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Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto General de la Abogacia Espafiola

Ministerio de Justicia
«BOE» num. 71, de 24 de marzo de 2021
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-4568

Muchos y trascendentales han sido los cambios normativos que la sociedad espafiola ha
experimentado desde que el 22 de junio de 2001 se dictara el Real Decreto por el que se
aprobd el, hasta ahora vigente, Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

Consciente de esta circunstancia, y a fin de adaptar las normas colegiales de la
Abogacia Espafiola a los cambios normativos operados desde el anterior Estatuto General,
se hace necesaria la aprobacién de uno nuevo, que tenga en cuenta, entre otros, los
cambios operados en el marco regulador de los Colegios Profesionales por la Directiva
2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a
los servicios en el mercado interior, incorporada al Derecho Interno a través de la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso a las actividades de servicios y a su ejercicio,
y de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

La Abogacia, es una profesion multisecular, dedicada a la defensa de los derechos e
intereses juridicos de los ciudadanos, cuya evolucion discurre en paralelo a la del
reforzamiento de los derechos y libertades, con el enorme salto cualitativo que supuso la
Constitucion de 1978. Su intima conexidn con la libertad y el derecho de defensa en nuestra
Constitucion asi lo atestiguan; como también lo hace la labor de servicio publico que toda la
organizacioén colegial y los profesionales de la Abogacia cumplen en el sistema de asistencia
juridica gratuita que, partiendo del articulo 119 de la Constitucién, regulan la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, y sus normas de desarrollo. La Abogacia es
pieza esencial en el funcionamiento de uno de los poderes del Estado —el Poder Judicial-y
en la satisfaccién del derecho fundamental a obtener tutela judicial efectiva, lo que acredita
la relevancia constitucional de los intereses publicos involucrados en su ejercicio.

Pero también el Estatuto ha de recoger los aspectos esenciales de esta comunidad
profesional, como asi mismo a los derivados de la estricta y singular relaciéon entre el
abogado y su patrocinado.

Con esta perspectiva general se abordan la adecuacion del texto al actual marco
normativo, fuertemente influido por las disposiciones comunitarias y las vigentes reglas del
mercado y la competencia, antes citadas; la adaptaciéon al nuevo marco competencial,
habida cuenta de las competencias recogidas en los Estatutos de Autonomia y, finalmente,
la modernizacién de sus figuras e instituciones, asi como de la propia estructura colegial y
sus formas de relacionarse con los colegiados y aquellos que demandan la prestacion de los
servicios de asesoria juridica y defensa en general.
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Destaca en este esfuerzo de innovacion y actualizacién la asuncién como normativos de
postulados propios de la deontologia profesional, con una formulacion acorde con la realidad
social y anclada en las maximas irrenunciables de independencia, dignidad e integridad del
abogado. La colegiacion se regula de forma unitaria abordando, entre otros, aquellos
aspectos reservados por la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales. Asimismo se acometen, desde la perspectiva
corporativa propia de esta norma, las limitaciones, incompatibilidades y facultades propias de
los abogados en el ejercicio de la profesion, incorporando asimismo una detallada regulacion
de las relaciones con los clientes. Respecto de estos se reconoce el derecho de estos a una
informacion adecuada, en un notable ejercicio de transparencia, y la garantia de un servicio
de atencién a consumidores y usuarios. En cuanto al modo de ejercicio de la profesion se
aborda tanto en forma societaria como no societaria, con disposiciones especificas respecto
de las sociedades profesionales y multidisciplinares.

Se cuidan ademas aspectos tan relevantes como el fomento de la formacion y
especializacién, o la promocién de medidas tendentes tanto a la conciliacion de la vida
familiar y laboral como a la necesidad de avanzar, en sus instituciones, en la igualdad entre
mujeres y hombres.

Organizativamente se apuesta por la modernizacion en todos los 6rdenes, comenzando
con el uso de las nuevas tecnologias, en un proceso de concurrencia con los avances en la
digitalizacién de la justicia. El gobierno de los Colegios queda sometido a los principios de
democracia, autonomia y transparencia y su organizacion se proyecta de forma respetuosa
con el orden constitucional de reparto de competencias, en todo caso, bajo el amparo del
Consejo General de la Abogacia Espafiola, que integrando a todos los Colegios de
Abogados de Espafia, tiene la misién de coordinarlos, representarlos y defender con ellos los
intereses de la Abogacia, en todos los 6rdenes y ante todas las instituciones.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulaciéon contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, en tanto que el mismo persigue un interés general al dotar de una
regulacion actualizada a la Abogacia Espafiola, y cumple estrictamente el mandato
establecido en el articulo 129 de la Ley, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos.

El real decreto se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

La aprobacién de estos Estatutos corresponde al Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de marzo de 2021,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

Se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, cuyo texto se inserta a
continuacion.

Disposicidén adicional Gnica. Cuota de ingreso.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 6.3.f) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, y en el articulo 9.1.d) del Estatuto General que se aprueba por
virtud de este real decreto, los Colegios, en el procedimiento de colegiacién, deberan
diferenciar con claridad entre el coste de la cuota de ingreso y el coste de los servicios que
presta el Colegio a sus colegiados.
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Disposicidn transitoria primera. Legislacion aplicable.

1. Las infracciones cometidas hasta el dia de la entrada en vigor de este real decreto se
sancionaran conforme a las normas del anterior Estatuto, aprobado por el Real Decreto
658/2001, de 22 de junio. No obstante lo anterior, se aplicara el presente real decreto, una
vez que entre en vigor, si sus disposiciones son mas favorables para el infractor, aunque los
hechos hubieran sido cometidos con anterioridad a su entrada en vigor. Si se decidiese la
aplicacion de la norma més favorable, se dara conocimiento de ello al interesado, mediante
comunicacion del érgano instructor o mediante audiencia concedida al efecto.

2. Para la determinacién de cual sea la norma mas favorable se tendra en cuenta la
sancion que corresponderia imponer al hecho investigado.

Disposicidn transitoria segunda. Procedimientos disciplinarios en curso.

1. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, se resolveran de acuerdo con la normativa anterior.

2. A tal efecto, los procedimientos disciplinarios se consideraran iniciados cuando se
dicte acuerdo de iniciacion por el érgano competente, sin que tengan la consideracion de
acuerdo de iniciacion los periodos de informacion previa.

Disposicidn transitoria tercera. Situaciones y derechos adquiridos.

Las situaciones creadas y los derechos adquiridos con arreglo al régimen anteriormente
en vigor seran respetados.

Disposicidn transitoria cuarta. Nombramientos en vigor.

Quienes, a la entrada en vigor del presente Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
ostenten la condicion de Consejero del Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola
continuaran en el desempefio de su cargo por el tiempo que reste de mandato, sin que les
sea de aplicacion la limitacion temporal establecida en el articulo 99.2 del Estatuto General
gue ahora se aprueba.

A la expiracion del mandato vigente, podran concurrir a una nueva eleccion, aplicandose
en caso de resultar elegidos el periodo de duracién establecido en el articulo 99.2 antes
citado.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el
Estatuto General de la Abogacia.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicidn final segunda. Salvaguarda de competencias autondémicas.

La regulacién contenida en el Estatuto General aprobado mediante este real decreto se
entendera sin perjuicio de la que, al amparo de sus competencias en la materia, aprueben
las comunidades autébnomas para los Colegios y Consejos que se constituyan en sus
respectivos ambitos territoriales.

Disposicidn final tercera. Revision y adaptacion de normativa.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola, en el plazo de un afio desde la entrada
en vigor de este real decreto, aprobard o modificard su propio Reglamento de régimen
interior para adaptarlo a sus previsiones.

2. Los Colegios de la Abogacia, que aplicaran el presente real decreto desde su entrada
en vigor, deberan adaptar sus correspondientes Estatutos particulares y sus normas
deontoldgicas, si dispusieran de ellas, en el plazo de un afio desde que aquella se produzca,

—-3—



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
8§ 1 Estatuto General de la Abogacia Espariola

aprobandose en la forma prevista en el articulo 70 del Estatuto General que se aprueba por
virtud de este real decreto, y remitiéndose al Consejo General para su preceptiva
aprobacion. Las normas deontologicas aprobadas por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las que contengan los Estatutos
colegiales.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el 1 de julio de 2021.

ESTATUTO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA

TITULO PRELIMINAR

La Abogacia y sus principios rectores

Articulo 1. La Abogacia y sus principios rectores.

1. La Abogacia es una profesion libre e independiente, que asegura la efectividad del
derecho fundamental de defensa y asistencia letrada y se constituye en garantia de los
derechos y libertades de las personas. Los profesionales de la Abogacia deben velar
siempre por los intereses de aquellos cuyos derechos y libertades defienden con respeto a
los principios del Estado social y democratico de Derecho constitucionalmente establecido.

2. La profesion de la Abogacia se ejerce en régimen de libre y leal competencia. Su
contenido consiste en la actividad de asesoramiento, consejo y defensa de derechos e
intereses publicos y privados, mediante la aplicacion de la ciencia y la técnica juridicas, en
orden a la concordia, a la efectividad de los derechos y libertades fundamentales.

3. Son principios rectores y valores superiores del ejercicio de la Abogacia los de
independencia, libertad, dignidad e integridad, asi como el respeto del secreto profesional.

4. Los profesionales de la Abogacia deben ser personas de reconocida honorabilidad vy,
en consecuencia, han de observar una trayectoria de respeto a las leyes, a los principios
rectores y valores superiores de la Abogacia, a las normas deontoldgicas y a las buenas
practicas profesionales.

5. En el Estado social y democratico de Derecho, los profesionales de la Abogacia
desempefian una funcion esencial y sirven los intereses de la Justicia, mediante el
asesoramiento juridico y la defensa de los derechos y libertades publicas.

6. La Abogacia espafiola proclama su especial compromiso con el reconocimiento y la
defensa de los derechos humanos.

Articulo 2. Organizacion colegial de la Abogacia.

La organizacidon colegial de la Abogacia se integra por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, los Consejos Autonomicos y los Colegios de la Abogacia. Todas estas
Corporaciones de Derecho publico se someteran en su actuaciéon y funcionamiento a los
principios democraticos y a las normas estatales y autondmicas dictadas en materia de
Colegios Profesionales.

Articulo 3. Tratamiento y honores.

1. Los Colegios de la Abogacia tendran su tratamiento tradicional y, en todo caso, el de
llustre y sus Decanos el de Excelentisimo Sefior al igual que los Presidentes de Consejos de
Colegios de la Comunidad Auténoma y los miembros del Consejo General de la Abogacia.
Tanto dichos tratamientos, como la denominacién honorifica de Decano, se ostentaran con
caracter vitalicio.

2. Los Decanos de Colegios cuya sede radique en capital de provincia tendran la
consideracion honorifica de Presidente de Sala del respectivo Tribunal o Audiencia. Los
Decanos de los demas Colegios tendran la consideracion honorifica de Magistrado o Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de la localidad en que el Colegio se halle
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constituido. Estas consideraciones honorificas no afectaran a la precedencia en los actos
gue organicen las autoridades judiciales correspondientes.

3. Los Decanos de los Colegios de la Abogacia y los miembros de los Consejos de
Colegios de Comunidades Auténomas y del Consejo General de la Abogacia Espafiola
llevaran vuelillos en sus togas, asi como las medallas y placas correspondientes a sus
cargos, en audiencia publica y actos solemnes a los que asistan. En tales ocasiones los
demas miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de la Abogacia llevaran sobre la
toga los atributos propios de sus cargos, asi como vuelillos en la toga si tradicionalmente
tuvieren reconocido ese derecho.

TITULO |
Los Abogados y Abogadas

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 4. Los profesionales de la Abogacia.

1. Son profesionales de la Abogacia quienes, estando en posesién del titulo oficial que
habilita para el ejercicio de esta profesién, se encuentran incorporados a un Colegio de la
Abogacia en calidad de ejercientes y se dedican de forma profesional al asesoramiento
juridico, a la solucion de disputas y a la defensa de derechos e intereses ajenos, tanto
publicos como privados, en la via extrajudicial, judicial o arbitral.

2. Corresponde en exclusiva la denominacion de abogada y abogado a quienes se
encuentren incorporados a un Colegio de la Abogacia como ejercientes.

Articulo 5. Ambito del ejercicio profesional.

1. El abogado y la abogada podran ejercer su profesion, en los términos que legalmente
se establezcan,ante cualquier clase de érganos jurisdiccionales y administrativos de Espania,
asi como ante cualesquiera entidades o personas publicas y privadas. También podra
ejercer, conforme a las normas en cada caso aplicables, como arbitro, mediador o
interviniente en cualesquiera otros métodos alternativos a la jurisdiccion para la resolucién
de conflictos o litigios.

2. También podran ejercer su profesion ante los 6rganos jurisdiccionales internacionales
0 supranacionales cuyas normas reguladoras lo permitan.

3. La intervencion profesional del abogado o abogada en toda clase de procesos y ante
cualquier jurisdiccion sera preceptiva cuando asi se disponga por el ordenamiento juridico.

4. El profesional de la Abogacia podra ostentar la representacion procesal del cliente
cuando no esté reservada en exclusiva por Ley a otras profesiones.

Articulo 6. Derecho de defensa y de asistencia por los profesionales de la Abogacia.

1. La intervencion libre e independiente del profesional de la Abogacia es garantia de
efectividad del derecho fundamental de defensa.

2. Los Colegios de la Abogacia, los Consejos Autondmicos y el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, en el &mbito de sus respectivas competencias, velaran y garantizaran la
eficacia y correcto ejercicio del derecho de defensa, removiendo los obstaculos que dificulten
la intervencioén libre e independiente del profesional de la Abogacia.

En consecuencia, ampararan al profesional de la Abogacia cuando sea inquietado,
perturbado o presionado en el ejercicio de su funcién, asegurando que se guie
exclusivamente por criterios técnicos y profesionales para la mejor defensa de su cliente y en
garantia de su derecho constitucional de defensa y de la realizacién de la justicia.

3. Los Colegios de la Abogacia velaran por que toda persona tenga acceso a la
obtencién de asesoramiento juridico, a la Justicia y disponga de la asistencia de un
profesional de la Abogacia para la defensa de sus derechos e intereses legitimos, incluso
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auxiliandole para que designe profesional de la Abogacia de su elecciéon o de oficio, con o
sin reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita.

4. Las corporaciones colegiales de la Abogacia velaran por que se remuevan los
impedimentos de cualquier clase, que se opongan a la intervenciéon en Derecho de los
profesionales de la Abogacia, asi como para que se reconozca y respete la integridad y
exclusividad de su actuacion.

5. Los Colegios de la Abogacia, los Consejos Autondémicos y el Consejo General de la
Abogacia Espafiola ejercitaran cuantas acciones redunden en la proteccién del derecho
constitucional de defensa y garanticen el cumplimiento de las normas reguladoras del
ejercicio de la profesion por los profesionales de la Abogacia.

CAPITULO Il

Adquisicién y pérdida de la condicién de colegiado

Articulo 7. Adquisicién de la condicién de Abogado colegiado.

1. El titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de la Abogacia y la
incorporacion al Colegio del domicilio profesional, Gnico o principal, seran requisitos
imprescindibles para el ejercicio de la Abogacia. Se presumira como domicilio principal el del
lugar donde se encuentre el despacho profesional principal o Unico en territorio espafiol o, en
su defecto, el de su domicilio personal en Espafa. La colegiacion como ejerciente habilita
para ejercer en todo el territorio del Estado.

2. La primera incorporacion a un Colegio de la Abogacia puede ser:

a) Como profesional de la Abogacia residente.
b) Como profesional de la Abogacia inscrito.

3. Unicamente se podra estar incorporado como residente a un solo Colegio, y la
incorporacion a otros Colegios distintos del de residencia seré libre, pero el solicitante
debera acreditar en cada incorporacion que figura como profesional de la Abogacia en el
Colegio de su residencia.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia un colegiado causase baja en el
Colegio de residencia, 0 no constare esta, se entendera que le corresponde la condicion de
residente en el Colegio en que estuviera colegiado, y si estuviese en mas de uno, en el que
figure colegiado con mas antigiiedad.

4. Lo establecido en el presente articulo en cuanto a la exigencia de que el interesado en
colegiarse se encuentre en posesion del titulo oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion, se entenderd sin perjuicio de las excepciones que, para determinados funcionarios
publicos, contiene la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales en su disposicidn adicional tercera.

Articulo 8. Otras categorias de colegiados.

Las personas que reunan los requisitos establecidos en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, para acceder a un Colegio de la Abogacia podran colegiarse en la categoria de
colegiados no ejercientes.

Se considerara que el colegiado no ejerciente reside en el Colegio de la Abogacia al que
se adscriba; si estuviera incorporado a varios, se le considerara colegiado en aquel que
coincida con el del lugar en que tiene su domicilio particular o, en su defecto, en el que esta
colegiado con mas antigliedad, salvo indicacion en contrario.

Articulo 9. Requisitos para la colegiacion.

1. Para colegiarse como profesional de la Abogacia deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo o de terceros paises, sin perjuicio de lo
dispuesto en tratados o convenios internacionales y del cumplimiento de los requisitos
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recogidos en la normativa sobre extranjeria respecto del derecho de los extranjeros para
establecerse y acceder al ejercicio profesional en Espafa.

b) Poseer el titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de la Abogacia,
salvo las excepciones establecidas en normas con rango de Ley.

c¢) Acreditar el conocimiento de la lengua castellana y, en su caso, de lenguas cooficiales
autonémicas, por cualquier medio valido en derecho, salvo cuando resulte de modo
fehaciente del cumplimiento del requisito anterior.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra superar los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos que lleven aparejada la imposicion de
penas graves o la inhabilitacién para el ejercicio de la Abogacia.

f) No haber sido condenado por intrusismo en el ejercicio de la abogacia en los tres afios
anteriores mediante resolucion firme, salvo que se hubiesen cancelados los antecedentes
penales derivados de esta condena.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsién de un Colegio de la
Abogacia o, en caso de haber sufrido tal sancién, haber sido rehabilitado, lo que se
acreditara por medio de certificado expedido por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola.

h) No estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién para el
ejercicio de la Abogacia, lo que se acreditara por medio de certificado expedido por el
Consejo General de la Abogacia Espafiola.

i) Formalizar el alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda o, en su caso,
el ingreso en una mutualidad de previsién social alternativa al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, de conformidad con
la legislacion vigente.

2. Para incorporarse como colegiado no ejerciente deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las letras a), b), c), d), e), f) y g) del apartado anterior. Asimismo, debera
acreditar no estar incurso en causa de incapacidad o prohibicion para el ejercicio de la
Abogacia en la forma prevista en el apartado h). El colegiado no ejerciente podra
incorporarse al Colegio de la Abogacia de su eleccién; si constase su incorporacién a varios
Colegios de la Abogacia como no ejerciente, se aplicara lo previsto en el péarrafo segundo
del articulo 8.

3. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas, suspendidas o denegadas, previas
las diligencias e informes que proceda, por la Junta de Gobierno del Colegio mediante
resolucién motivada, no pudiendo denegarlas a quienes retnan los requisitos establecidos
en el presente articulo.

La denegacién de incorporacién como ejerciente adoptada por un Colegio impedira la
incorporacion a otro cuando se trate de causa insubsanable o0 que no haya sido debidamente
subsanada. A estos efectos, las resoluciones denegatorias de incorporacion se comunicaran
al Consejo General de la Abogacia Espafiola para su traslado a todos los Colegios de la
Abogacia.

4. En los casos en los que la solicitud de colegiacion proceda de persona que haya
ejercido previamente en otro Estado miembro de la Unidn Europea, se procedera de acuerdo
con en el articulo 77 del Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a través del Sistema de Informacién del
Mercado Interior (Reglamento IMI).

Las corporaciones integradas en la organizacién colegial de la abogacia informaran de
las circunstancias que puedan afectar a la capacidad para el ejercicio de la abogacia en los
términos del referido articulo 77.
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Articulo 10. Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

1. Antes de iniciar su ejercicio profesional, los profesionales de la Abogacia prestaran
juramento o promesa de acatar la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico y de
cumplir las normas deontoldgicas de la profesién, con libertad e independencia, de buena fe,
con lealtad al cliente, respeto a la parte contraria y guardando el secreto profesional.

2. El juramento o promesa sera prestado solemnemente ante el Decano del Colegio al
qgue el profesional de la Abogacia se incorpore como ejerciente por primera vez o ante el
miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue, con las formas y protocolo que la propia
Junta establezca. En todo caso, se debera dejar constancia en el expediente personal del
colegiado de la prestacion del juramento o promesa.

Articulo 11. Incapacidad para el ejercicio de la Abogacia.
1. Son causas determinantes de incapacidad para el ejercicio de la Abogacia:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan el cumplimiento de
la mision de defensa y asesoramiento que a los profesionales de la Abogacia se
encomienda.

b) La inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la Abogacia en virtud de resolucion
judicial firme.

c) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven aparejada la suspension del ejercicio
profesional o la expulsion de cualquier Colegio de la Abogacia, que tendra eficacia en todo el
territorio nacional.

2. La incapacidad, por cualquiera de las causas anteriores, supondra el pase automéatico
del colegiado a la condicién de no ejerciente y desaparecera cuando cese la causa que la
hubiera motivado que, en el caso de la sancidon de expulsion, incluira la rehabilitacion
prevista en el articulo 13.

3. En el caso de haber sido objeto de la sancion disciplinaria de expulsion de cualquier
Colegio de la Abogacia, la incapacidad no desaparecera en tanto no medie rehabilitacion del
profesional de la Abogacia en los términos previstos en el presente Estatuto.

Articulo 12. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por la falta de pago de doce mensualidades de la cuota obligatoria, a cuyo pago
viniera obligado.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion de expulsion del Colegio acordada por resolucion firme en expediente
disciplinario.

2. La pérdida de la condicién de colegiado sera reconocida en el caso de la letra a) del
apartado anterior o acordada en resolucion motivada para el resto de supuestos, por la Junta
de Gobierno del Colegio y, una vez firme, sera inmediatamente comunicada al Consejo
General y, en su caso, al Consejo Autondémico correspondiente.

3. En el caso del parrafo c) del apartado primero, los colegiados podran rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado y sus intereses al tipo legal incrementado en dos puntos,
cumpliendo, en su caso, los requisitos establecidos en los respectivos estatutos colegiales
sobre este tramite de rehabilitacion.

Articulo 13. Rehabilitacion del profesional de la Abogacia expulsado.

1. El profesional de la Abogacia sancionado disciplinariamente con la expulsién de un
Colegio de la Abogacia podra obtener la rehabilitacion para el ejercicio de la profesion
cuando se cumplan los requisitos previstos en los apartados siguientes, sin perjuicio de
aquellos que adicionalmente puedan prever los Colegios.
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2. La rehabilitacion del profesional de la Abogacia expulsado exigira el transcurso de un
plazo de cinco afios desde que la sancion de expulsién hubiese sido ejecutada y la
acreditacion de haber superado las actividades formativas que en materia de deontologia
profesional establezca cada Colegio con caracter general, asi como no haber incurrido en
causa de indignidad o desprecio de los valores y obligaciones profesionales y deontoldgicas.

3. La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobierno del Colegio que impuso la
sancidon de expulsiéon. Para resolver sobre dicha solicitud, se valoraran las siguientes
circunstancias:

a) Antecedentes penales posteriores a la sancidén de expulsién y sanciones disciplinarias
previas no ejecutadas.

b) Trascendencia de los dafos y perjuicios derivados de la comisién de la infraccion
sancionada, asi como, en su caso, su falta de reparacion, atendida la naturaleza de aquellos.

c¢) Cualquiera otra relativa a su relacién con los clientes, los compafieros, las autoridades
y la organizacion profesional corporativa que permita apreciar la incidencia de la conducta
del profesional de la Abogacia sobre su futuro ejercicio de la profesién, para lo cual se
tendrdn en cuenta denuncias o quejas recibidas con posterioridad a la expulsién, siempre
gue no estuvieran prescritos los hechos a que se refieran.

4. Las resoluciones de los Colegios por las que se deniegue la rehabilitacién solicitada
deberan ser siempre motivadas.

TiTULO Il

Ejercicio de la Abogacia

CAPITULO |

Ambito de actuacion

Articulo 14. Ambito territorial de actuacion de los profesionales de la Abogacia.

1. El profesional de la Abogacia incorporado a cualquier Colegio de la Abogacia de
Espafia podra prestar sus servicios profesionales libremente en todo el territorio del Estado,
con igualdad de facultades y deberes, asi como en el resto de los Estados miembros de la
Union Europea y en los demas paises con arreglo a las normas, tratados o convenios
internacionales aplicables. Asimismo, los profesionales de la Abogacia de otros paises
podran hacerlo en Espafa conforme a la normativa vigente.

2. Para actuar profesionalmente en el ambito territorial de cualquier Colegio distinto de
aquel al que estuviere incorporado, no podra exigirse al profesional de la Abogacia
habilitaciéon alguna, ni el pago de contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que
también se exijan a los propios colegiados por la prestacién de servicios de que sean
beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo en el ambito territorial de otro
Colegio distinto al de incorporacion, el profesional de la Abogacia estara sujeto a las normas
de actuacién, deontologia y régimen disciplinario de aquel, que protegera su libertad e
independencia, conforme al articulo 3.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

Articulo 15. Acreditacion de la condicion de Abogado y Abogada.

1. Los Colegios de la Abogacia comunicardn al Consejo General de la Abogacia
Espafiola la lista de sus profesionales de la Abogacia, con expresiéon de las altas y bajas
producidas. Los Colegios garantizaran que en esa lista consten los datos profesionales de
los profesionales de la Abogacia, tales como nombre y apellidos, nimero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacién de habilitacion
profesional, nimero de teléfono y direccién de correo electrénico. El Consejo General de la
Abogacia Espafiola confeccionara con las listas que le remitan los Colegios el registro de
profesionales colegiados ejercientes previsto en la legislacion de Colegios Profesionales, o
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censo nacional de profesionales de la Abogacia, que se publicard en la web y en la
ventanilla Unica, con expresion del Colegio en el que aparece como colegiado ejerciente
residente.

2. El Secretario del Colegio remitira anualmente, preferentemente por via electrénica, la
lista de los profesionales de la Abogacia incorporados al Colegio a todos los Juzgados y
Tribunales de su territorio, asi como a los Centros Penitenciarios y de Detencidn. La lista se
actualizara periédicamente con las altas y bajas. El envio de esta lista podra sustituirse por
un acceso directo a la pagina web en la que figuren los datos debidamente actualizados. El
hecho de figurar en tal lista servira de comprobante para el ejercicio de su profesién por
parte de los profesionales de la abogacia.

3. El Secretario del Colegio podra comprobar que los profesionales de la Abogacia que
intervengan en las actuaciones judiciales figuran incorporados como ejercientes en ese
Colegio o en otro de Espania.

4. Los profesionales de la Abogacia deberan consignar en todas sus actuaciones el
Colegio al que estuvieren incorporados y el nUmero de colegiado.

Articulo 16. Servicios juridicos en linea o a través de internet.

1. La prestacion por parte de un profesional de la Abogacia de asesoramiento juridico en
linea o a través de internet constituye una forma de ejercicio de la profesién sometida al
presente Estatuto General y al resto del ordenamiento juridico.

2. La identificacion del profesional de la Abogacia que presta el servicio, asi como el
Colegio al que pertenece, debera ser comunicada al cliente o usuario antes de la prestacion
de servicios y, en todo caso, antes de solicitar el abono de contraprestaciéon alguna.

3. Cuando un profesional de la Abogacia sea requerido para prestar sus servicios
profesionales por este medio, debera adoptar las medidas necesarias para garantizar el
secreto profesional y obtener del cliente acreditacién suficiente de su identidad y la restante
informacion que le permita evitar conflictos de intereses y prestar el asesoramiento
adecuado al solicitante de sus servicios.

4. Las comunicaciones confidenciales deberan enviarse encriptadas y con firma
electrénica segura, siempre que las circunstancias del cliente lo permitan.

5. Los servicios se consideraran prestados en el lugar donde se encuentre la sede del
Juzgado, en el caso de que se haya realizado una actuacion judicial, y en el caso de que se
esté ante un asesoramiento, en el lugar donde se encuentra colegiado el profesional de la
abogacia.

Articulo 17. Intervencion profesional obligatoria.

En garantia de la defensa de los derechos y libertades y en cumplimiento de la funcién
social de la Abogacia, los profesionales de la Abogacia deben realizar las intervenciones
profesionales que se establezcan por ley.

CAPITULO Il

Incompatibilidades

Articulo 18. Incompatibilidades.
1. El ejercicio de la Abogacia es incompatible:

a) Con el desemperio, en cualquier concepto, de cargos, funciones o empleos al servicio
del Poder Judicial, de las Administraciones estatal, autonémica o local y de las Entidades de
Derecho Publico dependientes o vinculadas a ellas, cuya normativa reguladora asi lo
imponga.

b) Con la actividad de auditoria de cuentas en los términos legalmente previstos.

c) Con cualesquiera otras actividades que se declaren incompatibles por norma con
rango de ley.
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2. Los profesionales de la Abogacia no podran mantener vinculos asociativos de caracter
profesional con las personas afectadas por las incompatibilidades mencionadas en el
apartado anterior, cuando asi lo disponga la ley.

3. El profesional de la Abogacia que incurra en alguna de las causas de incompatibilidad
debera de inmediato cesar en el gjercicio de una de las dos actividades incompatibles; en el
caso de hacerlo en la de la abogacia, debera formalizar su baja como ejerciente en el plazo
maximo de quince dias, mediante comunicacién dirigida a la Junta de Gobierno de su
Colegio. Si no lo hiciera, la Junta podra suspenderle cautelarmente en el ejercicio de la
profesion, pasando automaticamente a la condicién de no ejerciente y acordando al tiempo
incoar el correspondiente expediente disciplinario.

CAPITULO Il
Publicidad

Articulo 19. Principio de publicidad libre.

El profesional de la Abogacia podra realizar libremente publicidad de sus servicios, con
pleno respeto de la legislacion sobre publicidad, defensa de la competencia y competencia
desleal, asi como del presente Estatuto General y de los Cédigos deontolégicos que resulten
aplicables.

Articulo 20. Publicidad.

1. La publicidad que realicen los profesionales de la Abogacia respetara en todo caso la
independencia, libertad, dignidad e integridad como principios esenciales y valores
superiores de la profesion, asi como el secreto profesional.

2. La publicidad no podra suponer:

a) La revelacion directa o indirecta de hechos, datos o situaciones amparados por el
secreto profesional.

b) La incitacién genérica o concreta al pleito o conflicto.

c) La oferta de servicios profesionales, por si o mediante terceros, a victimas directas o
indirectas de accidentes o desgracias, asi como de catastrofes, calamidades publicas u otros
sucesos que hubieran producido un nimero elevado de victimas, sean o no delito, en
momentos o circunstancias que condicionen la eleccién libre de profesional de la Abogacia,
y en todo caso hasta transcurridos 45 dias desde el hecho, en los mismos términos que se
establecen en el articulo 8.2 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del
delito.

Esta prohibicion quedara sin efecto en el caso de que la prestacion de estos servicios
profesionales haya sido solicitada expresamente por la victima.

d) La promesa de obtener resultados que no dependan exclusivamente de la actividad
del profesional de la Abogacia.

e) La referencia a clientes del propio profesional de la Abogacia sin su autorizacion,
salvo lo previsto en el articulo 54.

f) La utilizacion de emblemas o simbolos institucionales o colegiales y de aquéllos otros
gue por su similitud pudieran generar confusion.

g) La mencion de actividades realizadas por el profesional de la Abogacia que sean
incompatibles con el ejercicio de la Abogacia.

3. Las menciones que a la especializacion en determinadas materias incluyan los
profesionales de la Abogacia en su publicidad deberan responder a la posesion de titulos
académicos o profesionales especificos sobre las materias de que se trate, a la superacién
de cursos formativos de especializacion profesional oficialmente homologados o a una
practica profesional que las avalen.
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CAPITULO IV

Secreto profesional

Articulo 21. Secreto profesional.

1. La confianza y confidencialidad en las relaciones con el cliente imponen al profesional
de la Abogacia, de conformidad con lo establecido por la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, el deber y el derecho de guardar secreto de todos los hechos o noticias
gue conozca por razon de cualquiera de las modalidades de su actuacién profesional, no
pudiendo ser obligado a declarar sobre ellos.

2. Lo previsto en el presente capitulo se entendera sin perjuicio de lo previsto en cada
caso por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, por las leyes procesales y
demas legislacion aplicable.

Articulo 22. Ambito del secreto profesional.

1. El deber y derecho de secreto profesional del profesional de la Abogacia comprende
todos los hechos, comunicaciones, datos, informaciones, documentos y propuestas que,
como profesional de la Abogacia, haya conocido, emitido o recibido en su ejercicio
profesional.

2. El secreto profesional no ampara las actuaciones del profesional de la Abogacia
distintas de las que son propias de su ejercicio profesional y, en especial, las
comunicaciones, escritos y documentos en que intervenga con mandato representativo de su
cliente y asi lo haga constar expresamente.

3. Las conversaciones mantenidas por los profesionales de la Abogacia con sus clientes,
los contrarios o sus profesionales de la Abogacia, de presencia o por cualquier medio
telefonico o telematico, solo podran ser grabadas con la previa advertencia y conformidad de
todos los intervinientes, quedando en todo caso amparadas por el secreto profesional. Estan
igualmente amparadas por el secreto profesional, las grabaciones realizadas por el cliente,
no conocidas por su profesional de la Abogacia, incluso si éste no lo era o no intervino en
dicho momento, de conversaciones en que intervenga el profesional de la Abogacia de la
otra parte.

4. El profesional de la Abogacia debera hacer respetar el secreto profesional a sus
colaboradores y asociados, asi como al personal correspondiente y demas personas que
cooperen con él en su actividad profesional.

5. El deber de secreto profesional permanece incluso después de haber cesado en la
prestacion de los servicios al cliente, sin que se encuentre limitado en el tiempo.

6. El Abogado quedara relevado de este deber sobre aquello que solo afecte o se refiera
a su cliente, siempre que éste le haya autorizado expresamente.

Articulo 23. Confidencialidad de las comunicaciones entre los profesionales de la Abogacia.

El profesional de la Abogacia no podra aportar a los Tribunales, ni facilitar a su cliente,
las cartas, documentos y notas que, como comunicacién entre profesionales de la Abogacia,
mantenga con el profesional de la Abogacia de la otra parte, salvo que este lo autorice
expresamente. Esta prohibicion no alcanzard a las cartas, documentos y notas en que
intervenga con mandato representativo de su cliente y asi lo haga constar expresamente.

Articulo 24. Entrada y registro en despachos profesionales.

Los Decanos de los Colegios, quienes estatutariamente les sustituyan o quienes para tal
fin fueran designados por el Decano, asistiran a peticion del interesado a la practica de los
registros en el despacho profesional de un profesional de la Abogacia y a cuantas diligencias
de revision de los documentos, soportes informaticos o archivos intervenidos en aquél se
practiquen, velando por la salvaguarda del secreto profesional y, especialmente, por que el
registro asi como el resto de las actuaciones, a las que también asistiran, se limiten
exclusivamente a la investigacion del ilicito por razén del cual fueron acordados.
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CAPITULO V

Honorarios profesionales

Articulo 25. Derecho al cobro de honorarios.

El profesional de la Abogacia tiene derecho a una contraprestacion por sus servicios, asi
como al reintegro de los gastos ocasionados.

Articulo 26. Libre fijacién de honorarios.

La cuantia de los honorarios seréa libremente convenida entre el cliente y el profesional
de la Abogacia con respeto a las normas deontolégicas y sobre defensa de la competencia y
competencia desleal.

Articulo 27. Encargo profesional.

1. Antes de iniciar su actuacion profesional, el profesional de la Abogacia proporcionara
a su cliente la informacién a que se refiere el articulo 48 del presente Estatuto General,
preferentemente mediante la utilizacion de hojas de encargo.

2. Los Colegios de la Abogacia estableceran modelos de hojas de encargo para
promover y facilitar su uso.

Articulo 28. Obligacion de emitir factura.

El profesional de la Abogacia o la sociedad profesional deberan entregar factura al
cliente. Esta factura tendra que cumplir todos los requisitos legales y debera expresar
detalladamente los diferentes conceptos de los honorarios y la relacion de gastos. En la
medida de lo posible, se fomentara la utilizacion de la factura electrénica.

Articulo 29. Criterios orientativos a efectos de tasacion de costas y jura de cuentas.

Los Colegios de la Abogacia podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los
exclusivos efectos de la tasacion de costas y de la jura de cuentas de los profesionales de la
Abogacia asi como informar y dictaminar sobre honorarios profesionales, pudiendo incluso
emitir informes periciales, en los términos del articulo 5.0) de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales. Los citados criterios seran igualmente validos para el
calculo de honorarios que correspondan a los efectos de tasacion de costas en asistencia
juridica gratuita.

CAPITULO VI

Asistencia juridica gratuita y de oficio

Articulo 30. Ambito.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
asistencia juridica gratuita, los Colegios de la Abogacia implantaran servicios de
asesoramiento a los peticionarios de asistencia juridica gratuita, con la finalidad de orientar y
encauzar sus pretensiones. Dicho asesoramiento tendrd, en todo caso, caracter gratuito para
los solicitantes.

Corresponde a los profesionales de la Abogacia prestar los servicios obligatorios de
asistencia letrada y de defensa gratuitas, en los términos y en los supuestos previstos en las
leyes.

También corresponde a los profesionales de la Abogacia el asesoramiento y defensa de
quienes deseen ejercer sus derechos ante cualquier jurisdiccion o Administracion y no
cuenten con profesional de la Abogacia que les defienda o asesore, con la obligacién de
abonar sus honorarios.
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Articulo 31. Organizacién y control.

1. Los profesionales de la Abogacia desempefiaran las funciones a que se refiere este
capitulo con la libertad, independencia y diligencia profesionales que les son propias y
conforme a las normas deontoldgicas que rigen la profesién y a la normativa reguladora de la
asistencia juridica gratuita.

2. El desarrollo de dichas funciones serd organizado por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, los Consejos Autonémicos, en su caso, y los Colegios de la Abogacia,
procediendo estos Ultimos a la designacién del profesional de la Abogacia que haya de
asumir cada asunto, al control de su desempefio, al establecimiento de las normas y
requisitos a que haya de atenerse la prestacién de los servicios correspondientes y a la
exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar, todo ello conforme a la legislacién
vigente. Los profesionales de la Abogacia desarrollaran las referidas funciones en el ambito
territorial de adscripcién que corresponda en cada caso, de conformidad con las previsiones
contenidas en las normas reguladoras de la asistencia juridica gratuita.

3. Corresponde al Consejo General de la Abogacia Espafiola resolver sobre cual es el
Colegio de la Abogacia competente para tramitar las solicitudes de asistencia juridica
gratuita en caso de conflicto entre Colegios pertenecientes a distintas Comunidades
Auténomas o cuando los Colegios en conflicto pertenezcan a una misma Comunidad
Autdénoma, siempre que no exista Consejo Autonémico y que la normativa autonémica no
disponga otra cosa.

4. Corresponde asimismo al Consejo General de la Abogacia Espafiola resolver en caso
de conflicto cuél es el Colegio de la Abogacia competente para tramitar las solicitudes de
asistencia juridica gratuita en los litigios transfronterizos de la Unién Europea.

5. Corresponde al Colegio de la Abogacia del lugar de domicilio o residencia habitual del
solicitante tramitar las solicitudes de asistencia juridica gratuita para litigar en otro Estado
miembro de la Unién Europea.

6. La asistencia y defensa de quienes tienen derecho a la asistencia juridica gratuita es
una obligacion de todos los profesionales de la Abogacia. No obstante, en aquellos Colegios
gue cuenten con un nuamero suficiente de profesionales de la Abogacia, se podra organizar
el servicio con voluntarios.

CAPITULO VI

Ejercicio de la profesion de Abogado y Abogada en Espaiia por profesional de
la Abogacia de otros Estados miembros de la Unién Europea

Articulo 32. Libre prestacion de servicios.

Los profesionales de la Abogacia establecidos con caracter permanente en un Estado
miembro de la Unién Europea podran desarrollar libremente en Espafia en régimen de
prestacion ocasional las actividades propias de la Abogacia, en las condiciones que se
regulan en la normativa vigente.

Articulo 33. Derecho de establecimiento.

1. Los profesionales de la Abogacia de otros Estados miembros de la Unién Europea y
del Espacio Econémico Europeo tendran derecho a ejercer su actividad profesional en
Espafia, de forma permanente y con su titulo profesional de origen, bajo la denominacién de
«profesional de la Abogacia inscrito», en los términos y con las limitaciones previstas en la
normativa relativa al ejercicio en Espafia de la profesiéon de abogado con titulo profesional
obtenido en otro Estado miembro de la Unién Europea.

2. El «profesional de la Abogacia inscrito» podra ejercer la profesion segun las
modalidades de ejercicio previstas con caracter general en el presente Estatuto.

Articulo 34. Concierto con profesional de la Abogacia espafiola.

1. Los profesionales de la Abogacia visitantes y los «profesionales de la Abogacia
inscritos» deberan actuar concertadamente con un profesional de la Abogacia colegiado en
Espafia en los términos previstos en las normas aplicables.
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2. El concierto debera ser comunicado en cada caso al Colegio de la Abogacia ante cuyo
Decano se haya presentado el profesional de la Abogacia visitante o donde el «profesional
de la Abogacia inscrito» figure registrado, mediante escrito firmado por ambos profesionales.
Asimismo, la existencia del concierto debera hacerse constar en todas las actuaciones
profesionales a que afecte.

3. El concierto obliga al profesional de la Abogacia colegiado a acompafar y asistir al
«profesional de la Abogacia inscrito» o al profesional de la Abogacia visitante en las
actuaciones profesionales.

TITULO Il

Formas de ejercicio profesional

CAPITULO |

Ejercicio individual

Articulo 35. Ejercicio como titular de un despacho.

1. El ejercicio individual de la Abogacia podra desarrollarse por cuenta propia como
titular de un despacho. El profesional de la Abogacia respondera profesionalmente frente a
su cliente de las actuaciones que realicen los profesionales de la Abogacia que, en su caso,
estuvieran integrados en su despacho, sin perjuicio de su facultad de repetir frente a estos.
No obstante, todos los profesionales de la Abogacia actuantes quedan sometidos a los
deberes deontolégicos y asumiran su propia responsabilidad.

2. Los honorarios a cargo del cliente se devengaran a favor del titular del despacho, aun
en el caso de que las actuaciones fueren realizadas por otros profesionales de la Abogacia
por delegacién o sustitucién. A su vez, dicho titular responderd personalmente de los
honorarios debidos a los profesionales de la Abogacia a los que encargue o en los que
delegue actuaciones, aun en el caso de que el cliente dejase de abonarselos, salvo pacto
escrito en contrario.

3. No se perdera la condicién de profesional de la Abogacia titular de un despacho
individual:

a) Cuando el profesional de la Abogacia se limite a compartir locales, instalaciones,
servicios u otros medios con otros profesionales de la Abogacia, manteniendo la
independencia de sus bufetes y sin identificacion conjunta ante los clientes.

b) Cuando el profesional de la Abogacia concierte acuerdos de colaboracién para
determinados asuntos o clases de asuntos con otros profesionales de la Abogacia o
despachos colectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera que sea su forma.

Articulo 36. Colaboracion profesional.

1. El ejercicio de la Abogacia por cuenta propia en régimen de colaboracién profesional
debera pactarse por escrito, fijando las condiciones, duracién, alcance y régimen econémico
de la colaboracion.

2. El profesional de la Abogacia colaborador, que actuard con plena independencia y
libertad, debera conocer la identidad del cliente, respecto de quien debera cumplir todos sus
deberes deontolégicos.

3. El colaborador debera hacer constar, en su caso, que actda por sustitucion o
delegacion del despacho con el que colabore.

CAPITULO Il

Ejercicio en régimen laboral

Articulo 37. Régimen laboral.

La Abogacia podra ejercerse por cuenta ajena en régimen de relacion laboral especial o
comun.
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Articulo 38. Relacion laboral especial.

La relacién laboral de caracter especial de los profesionales de la Abogacia que prestan
servicios en despachos de profesionales de la Abogacia, individuales o colectivos, se rige
por la normativa reguladora de dicha relacion laboral de caracter especial.

Articulo 39. E/ Abogado y Abogada de Empresa.

La Abogacia también podr4 ejercerse por cuenta ajena como profesional de la Abogacia
de empresa en régimen de relacién laboral coman, mediante contrato de trabajo formalizado
por escrito y en el que habran de respetarse la libertad, independencia y secreto profesional
bésicos para el ejercicio de la profesion y expresarse si dicho ejercicio fuese en régimen de
exclusividad.

CAPITULO IlI

Ejercicio colectivo

Articulo 40. Ejercicio colectivo de la Abogacia.

Los profesionales de la Abogacia podran ejercer la Abogacia colectivamente mediante
su agrupacién bajo cualquiera de las formas licitas en Derecho. Cuando se cree una
sociedad que tenga por objeto el ejercicio en comun de la Abogacia, esta debera constituirse
como sociedad profesional, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales, y demas normativa estatal o autonémica que corresponda,
resultandole de aplicacion las previsiones especificas de este Estatuto y de los particulares
de cada Colegio.

Se presumira que existe ejercicio colectivo de la profesion, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, cuando el ejercicio de
la actividad se desarrolle publicamente, sin constituirse en sociedad profesional, bajo una
denominacién comun o colectiva, o se emitan documentos, facturas, minutas o recibos bajo
dicha denominacion.

Articulo 41. Sociedades profesionales para el ejercicio de la Abogacia.

1. Las sociedades profesionales que se constituyan para el ejercicio de la Abogacia se
regiran por lo dispuesto en la legislacién reguladora de las sociedades profesionales, por sus
normas de desarrollo, por la normativa autonémica que, en su caso, sea aplicable, por el
presente Estatuto y por los Estatutos particulares de cada Colegio de la Abogacia.

2. Asimismo, se regiran por las mismas normas las sociedades profesionales que tengan
por objeto el ejercicio profesional de varias actividades profesionales, cuando una de ellas
sea la Abogacia.

3. El Colegio de la Abogacia en que se encuentren inscritas ejercera sobre las
sociedades profesionales las mismas competencias que le atribuye el ordenamiento juridico
sobre los profesionales de la Abogacia, en especial por lo que se refiere a la deontologia
profesional y al ejercicio de la potestad sancionadora.

4. Las sociedades profesionales podran prever en sus estatutos o acordar en un
momento posterior que las controversias que surjan entre los socios, entre éstos y los
administradores y entre cualquiera de ellos y la sociedad, incluidas las relativas al
funcionamiento, separacion, exclusion y determinacién de la cuota de liquidacién, se
sometan a arbitraje colegial.

Articulo 42. Ejercicio colectivo en forma no societaria.

1. El despacho colectivo habra de tener como objeto exclusivo el ejercicio profesional de
la Abogacia y estar integrado solo por profesionales de la Abogacia, sin limitacién de
namero.

2. La agrupacidon deberd constituirse por escrito y permitir la identificacion de sus
integrantes en todo momento.
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3. En las intervenciones profesionales que realicen, en las hojas de encargo que
suscriban y en las minutas que emitan, los profesionales de la Abogacia deberan dejar
constancia de su condicién de profesionales de la Abogacia agrupados en un despacho
colectivo. Los honorarios corresponderan al colectivo sin perjuicio del régimen interno de
distribucion que hayan convenido. No obstante, las actuaciones correspondientes a la
asistencia juridica gratuita tendran caracter personal, aun cuando podra abonarse la
retribucion a nombre del despacho colectivo, que debera emitir la correspondiente factura o
documento que la sustituya.

4. La actuacion profesional de los integrantes del despacho colectivo estara sometida a
la disciplina colegial del Colegio en cuyo ambito se efectlia, respondiendo personalmente el
profesional de la Abogacia que la haya efectuado. No obstante, se extenderan a todos los
miembros del despacho colectivo el deber de secreto profesional, las incompatibilidades que
afecten a cualquiera de sus integrantes y las situaciones de prohibiciéon de actuar en defensa
de intereses contrapuestos con los patrocinados por cualquiera de ellos.

5. La responsabilidad civil que pudiese corresponder al despacho colectivo se exigira
conforme al régimen juridico general que corresponda a la forma de agrupacion utilizada.
Ademas, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, todos los profesionales de la Abogacia que hayan intervenido en un asunto
responderan civilmente frente al cliente con caracter personal, solidario e ilimitado.

6. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las relaciones internas, las
reglas del despacho colectivo podran someter a arbitraje colegial las discrepancias que
pudieran surgir entre sus miembros a causa del funcionamiento, separacion o liquidacion del
despacho.

CAPITULO IV

Ejercicio en régimen de colaboracion multiprofesional

Articulo 43. Ejercicio de la Abogacia en régimen de colaboracion multiprofesional.

1. Los profesionales de la Abogacia podran asociarse en régimen de colaboracién
multiprofesional con otros profesionales liberales no incompatibles utilizando cualquier forma
licita en Derecho, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la agrupacién tenga por objeto la prestacién de servicios conjuntos, entre los que
deberan incluirse necesariamente servicios juridicos que se complementen con los de las
otras profesiones.

b) Que la actividad que se vaya a desempefiar no afecte al correcto ejercicio de la
Abogacia.

c) Que se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 42 del presente Estatuto
en lo que afecte al ejercicio de la Abogacia, salvo su apartado primero.

2. Los profesionales de la Abogacia deberdn separarse cuando cualquiera de los
integrantes de la agrupacion incumpla las normas sobre prohibiciones, incompatibilidades o
deontologia propias de la Abogacia, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, fueran
procedentes.

CAPITULO V

Registros de sociedades profesionales

Articulo 44. Registros colegiales.

1. Cada Colegio de la Abogacia creara los registros que determine y que permitan
inscribir con caracter obligatorio y con la debida separacion:

a) Las sociedades profesionales cuyo objeto social tnico sea el ejercicio de la Abogacia.
b) Las sociedades profesionales multidisciplinares que se dediquen también al ejercicio
de la Abogacia.
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2. La inscripcién en los registros tiene por objeto la incorporacion de las sociedades
profesionales al Colegio para que este pueda ejercer validamente sus competencias.

3. Los registros creados por los Colegios de la Abogacia se podran llevar en soporte
informatico, con pleno respeto a las normas sobre proteccion de datos personales.

4. Las sociedades profesionales se inscribirdn en los registros del Colegio de su
domicilio social o estatutario.

Articulo 45. Asientos registrales.

1. En el registro correspondiente se abrira una hoja para cada entidad, en la que se
inscribirdn los datos que especifiqgue en cada momento la legislacién reguladora de las
sociedades profesionales. Los Colegios especificardn el contenido de dichas hojas,
atendiendo a las previsiones legales aplicables.

2. Todos los actos inscribibles deberan comunicarse y presentarse a inscripcion dentro
del plazo de un mes a contar desde su adopciéon. Cuando consten en escritura publica
debera presentarse copia autorizada al solicitar la inscripcion.

3. La inscripcion o su denegaciéon debera efectuarse por el encargado del Registro en el
plazo de otro mes. El silencio operara con caracter positivo, debiendo procederse en ese
caso a practicar la inscripcion.

4. Sin perjuicio de otras formas de publicidad que prevea la legislacion sobre sociedades
profesionales, la publicidad de los datos inscritos se realizara por certificacion del contenido
de la hoja o de sus asientos o por simple nota informativa o copia. Se fomentara la utilizacion
de medios informaticos.

5. Todas las inscripciones que se practiquen devengaran los derechos que determine
cada Colegio de la Abogacia en funcién del coste del servicio.

Articulo 46. Registro Estatal de sociedades profesionales.

El Consejo General de la Abogacia Espafiola podra crear el Registro Estatal de
sociedades profesionales dedicadas al ejercicio de la Abogacia, que se formara
exclusivamente con los datos que le remitan los Colegios de la Abogacia. Su publicidad se
realizar4 por medios informaticos y a través del portal de internet del Consejo General, con
las garantias de confidencialidad que resulten precisas.

TITULO IV

Relaciones entre profesionales de la Abogacia y clientes

Articulo 47. Independencia y libertad del profesional de la Abogacia.

1. La independencia y libertad son principios rectores de la profesién que deben orientar
en todo momento la actuacion del profesional de la Abogacia, cualquiera que sea la forma
en que ejerza la profesién. El profesional de la Abogacia debera rechazar la realizacion de
actuaciones que puedan comprometer su independencia y libertad.

2. La relacién del profesional de la Abogacia con el cliente debe fundarse en la reciproca
confianza.

3. En todo caso, debera cumplir con la maxima diligencia la misién de asesoramiento o
defensa que le haya sido encomendada, procurando de modo prioritario la satisfaccién de
los intereses de su cliente.

4. El profesional de la Abogacia realizara, con plena libertad e independencia y bajo su
responsabilidad, las actividades profesionales que le imponga la defensa del asunto que le
haya sido encomendado, ateniéndose a las exigencias técnicas y deontolégicas adecuadas
a la tutela juridica del asunto.

Articulo 48. Deberes de informacién e identificacion.

1. El profesional de la Abogacia debe facilitar al cliente su nombre, nimero de
identificacién fiscal, Colegio al que pertenece y niumero de colegiado, domicilio profesional y
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medio para ponerse en comunicacion con él o con su despacho, incluyendo la via
electrénica.

Cuando se trate de una sociedad profesional o despacho colectivo, debera informar al
cliente de su denominacién, forma, datos de registro, régimen juridico, cédigo de
identificacién fiscal, direcciébn o sede desde la que se presten los servicios y medios de
contacto, incluyendo la via electrénica.

2. Cuando los servicios requeridos exijan la participacion de diferentes profesionales de
la Abogacia de una misma sociedad u organizacion, el cliente tendra derecho a conocer la
identidad de todos ellos, el Colegio al que pertenecen y, si se tratara de sociedades
profesionales, si son o no socios, asi como el profesional de la Abogacia que asuma la
direccion del asunto.

3. El profesional de la Abogacia tiene la obligacién de informar a su cliente sobre la
viabilidad del asunto que se le confia, procurara disuadirle de promover conflictos o ejercitar
acciones judiciales sin fundamento y le aconsejara, en su caso, sobre las vias alternativas
para la mejor satisfaccion de sus intereses.

4. Asimismo, le informara sobre los honorarios y costes de su actuacion, mediante la
presentacion de la hoja de encargo o medio equivalente. También le hard saber las
consecuencias que puede tener una condena en costas y su cuantia aproximada.

5. El profesional de la Abogacia debera informar a su cliente acerca del estado del
asunto en que esté interviniendo y sobre las incidencias y resoluciones relevantes que se
produzcan. En los procedimientos administrativos y judiciales, si el cliente lo requiere, le
proporcionard copia de los diferentes escritos que se presenten o reciban, de las
resoluciones judiciales o administrativas que le sean notificadas y de las grabaciones de
actuaciones que se hayan producido.

6. El profesional de la Abogacia solo podra emitir informes que contengan valoraciones
profesionales sobre el resultado probable de un asunto, litigio o una estimacion de sus
posibles consecuencias econdmicas, si la peticion procede del cliente afectado quien, en
todo caso, debera ser el exclusivo destinatario, salvo que el cliente de manera expresa le
autorice a darlo a conocer a un tercero.

7. Asimismo, el profesional de la Abogacia tiene derecho a recabar del cliente,
manteniendo la confidencialidad necesaria, cuanta informacién y documentacién resulte
relevante para el correcto ejercicio de su funcién. En ningln caso el profesional de la
Abogacia podra retener documentacion del cliente, sin perjuicio de que pueda conservar
copia.

Articulo 49. Informacién complementaria.

1. Si el cliente lo solicita, el profesional de la Abogacia pondrda a su disposicién la
siguiente informacion complementaria:

a) Referencia a las normas de acceso a la profesion de profesional de la Abogacia en
Espafia, asi como los medios necesarios para acceder a su contenido.

b) Referencia de sus actividades multidisciplinares.

c) Posibles conflictos de intereses y medidas adoptadas para evitarlos.

d) Cdadigos deontolégicos o de conducta a los que se encuentre sometido, asi como la
direccion en que dichos Cédigos pueden ser consultados.

2. La citada informacion se pondra a disposicion del cliente en alguna de las formas
siguientes:

a) En el lugar de prestacion del servicio o de celebracién del contrato.

b) Por via electronica.

c¢) En cualquier tipo de documento informativo que se facilite al cliente presentandole los
servicios de forma detallada.

3. La informacion recogida en las letras b) y c) del apartado primero de este articulo
debera figurar siempre en todo documento informativo en que el profesional de la Abogacia
presente detalladamente sus servicios.
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Articulo 50. Aceptacion y renuncia de encargos profesionales.

1. El profesional de la Abogacia tendra plena libertad para aceptar o rechazar la
direccion de cualquier asunto que le sea encomendado.

2. El profesional de la Abogacia podra cesar en su intervencion profesional cuando
surjan discrepancias con su cliente y deberd hacerlo cuando concurran circunstancias que
afecten a su independencia y libertad en la defensa o al deber de secreto profesional.

3. El profesional de la Abogacia podra renunciar a la defensa procesal que le haya sido
confiada en cualquier fase del procedimiento, siempre que no se cause indefensién al
cliente, estando obligado a despachar los tramites procesales urgentes.

El profesional de la Abogacia comunicara su renuncia por escrito dirigido al cliente y, en
su caso, al 6rgano judicial o administrativo ante el que hubiere comparecido y debera
proporcionar al compafiero que se haga cargo del asunto y que se lo requiera todos los
datos e informaciones que sean necesarios para la adecuada defensa del cliente.

4. La asistencia juridica gratuita y el turno de oficio se regiran por su propia normativa
especifica.

Articulo 51. Conflicto de intereses.

1. El profesional de la Abogacia esté obligado a no defender intereses en conflicto con
aquellos cuyo asesoramiento o defensa le haya sido encomendada o con los suyos propios
y, en especial, a no defraudar la confianza de su cliente.

2. El profesional de la Abogacia no podra intervenir por cuenta de dos o mas clientes en
un mismo asunto si existe conflicto o riesgo significativo de conflicto entre los intereses de
esos clientes, salvo autorizacion expresa y por escrito de todos ellos, previa y debidamente
informados al efecto y siempre que se trate de un asunto o encargo de naturaleza no
litigiosa. Asimismo, el profesional de la Abogacia podra intervenir en interés de todas las
partes en funciones de mediador y en la preparacién y redaccibn de documentos de
naturaleza contractual, debiendo mantener en estos casos una estricta neutralidad.

3. Cuando surja un conflicto de intereses entre dos clientes el profesional de la Abogacia
debera dejar de actuar para ambos, salvo autorizacién expresa por escrito de los dos para
intervenir en defensa de uno de ellos.

4. El profesional de la Abogacia deberd abstenerse de actuar para un nuevo cliente
cuando exista riesgo de vulneracién del secreto profesional respecto a informaciones
suministradas por un antiguo cliente o si el conocimiento que el profesional de la Abogacia
posee por razén de otros asuntos del antiguo cliente pudiera favorecer indebidamente al
nuevo cliente en perjuicio del antiguo.

5. Cuando varios profesionales de la Abogacia ejerzan de forma colectiva o formen parte
o colaboren en un mismo despacho, cualquiera que sea la forma asociativa utilizada, las
reglas establecidas en este articulo seran aplicables al grupo en su conjunto y a todos y
cada uno de sus miembros.

Articulo 52. Obligaciones en materia de reclamaciones.

1. Los Profesionales de la Abogacia pondran a disposicion de sus clientes un numero de
teléfono, un nimero de fax, una direcciéon de correo electrénico o una direcciéon postal para
que estos puedan dirigir sus reclamaciones o peticiones de informacién sobre el servicio
prestado.

2. Los profesionales de la Abogacia deberan dar respuesta a las reclamaciones que se
presenten en el plazo méas breve posible y, en todo caso, antes de un mes contado desde
gue se hayan recibido.

Articulo 53. Relacién del profesional de la Abogacia con la parte contraria.

1. Cuando le conste que cuenta con asistencia letrada, el profesional de la Abogacia no
podra entrar en contacto directo con la parte contraria y solo se podra relacionar con ella a
través de su profesional de la Abogacia, salvo que este lo autorice expresamente.

2. Si la parte contraria no estuviese asistida por profesional de la Abogacia, el
interviniente deberd evitar toda clase de abuso y abstenerse de cualquier acto que determine
una lesion injusta. En todo caso, le recomendara que designe profesional de la Abogacia.
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Articulo 54. Participacion en procedimientos de contratacion publica.

Los profesionales de la Abogacia que participen en un procedimiento de contratacion
sujeto a la legislacibn de contratos del sector publico podran incluir en su historial
profesional, caso de solicitarse asi en los pliegos de contratacion, referencias a los clientes
para los que han prestado servicios, siempre que estos no lo hayan prohibido expresamente
y que se respete el deber de confidencialidad y la normativa sobre proteccién de datos
personales, sin infringir el derecho a la intimidad de las personas fisicas.

TiITULO V

Profesionales de la Abogacia y Administraciéon de Justicia

Articulo 55. Deber general de cooperacion.

1. En su condicion de garante de la efectividad del derecho constitucional de defensa y
de colaborador con la Administracion de Justicia, el profesional de la Abogacia esta obligado
a participar y cooperar con ella asesorando, conciliando y defendiendo en Derecho los
intereses que le sean confiados.

2. En su intervencién ante los 6rganos jurisdiccionales, el profesional de la Abogacia
debera atenerse en su conducta a la buena fe, prudencia y lealtad. La forma de su
intervencién debera guardar el debido respeto a dichos 6rganos y a los profesionales de la
Abogacia defensores de las demas partes.

Articulo 56. Ubicacion en las Salas y dependencias judiciales.

1. Los profesionales de la Abogacia tendran derecho a intervenir ante los juzgados y
tribunales de cualquier jurisdiccién sentados en el estrado, preferentemente, al mismo nivel
en que se halle instalado el érgano jurisdiccional ante el que actlen y vistiendo toga,
adecuando su indumentaria a la dignidad de su funcion.

En todo caso se atendera a las indicaciones que, en el gjercicio de la policia de estrados,
puedan adoptarse por el érgano judicial.

2. El profesional de la Abogacia actuante podra ser auxiliado o sustituido en cualquier
diligencia judicial por uno o varios compafieros en ejercicio, pudiendo intervenir dos 0 mas
profesionales de la Abogacia en las vistas siempre que esa intervencién conjunta presente
justificacion suficiente a criterio del 6rgano judicial. Para la sustitucion bastara la declaracion
del profesional de la Abogacia sustituto bajo su propia responsabilidad.

3. Los profesionales de la Abogacia que se hallen procesados o imputados y se
defiendan a si mismos o colaboren con su defensor usaran toga y, en este caso, ocuparan el
sitio de los profesionales de la Abogacia.

4. Los Colegios velaran por que en las sedes de juzgados y tribunales se ubiquen
dependencias dignas y suficientes para su utilizacién por los profesionales de la Abogacia en
el desarrollo de sus funciones.

Articulo 57. Retrasos en las actuaciones judiciales.

Los profesionales de la Abogacia esperaran un tiempo prudencial sobre la hora sefialada
por los érganos judiciales para las actuaciones en que deban intervenir, transcurrido el cual
sin causa justificada formularan la pertinente queja ante el mismo érgano.

Asimismo deberan denunciar el retraso ante la Junta de Gobierno del correspondiente
Colegio para que pueda adoptar las actuaciones pertinentes.

Los Colegios estableceran protocolos de actuacion para que ante la reiteracion de
retrasos injustificados se presente la correspondiente denuncia ante el Consejo General del
Poder Judicial.

Articulo 58. Proteccién de la libertad e independencia del profesional de la Abogacia.

1. En su actuacion ante los Juzgados y Tribunales los profesionales de la Abogacia son
libres e independientes, gozaran de los derechos inherentes a la dignidad de su funcion y
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podran solicitar ser amparados en su libertad de expresion y defensa, en los términos
previstos en las normas aplicables.

2. Si el profesional de la Abogacia considerase que la autoridad, juez o tribunal coarta la
independencia y libertad necesarias para cumplir sus deberes profesionales, o que no
guarda la consideraciéon debida a su funcién, podra hacerlo constar asi ante el propio
juzgado o tribunal y dar cuenta a la Junta de Gobierno. La Junta, si estimare fundada la
gueja, adoptarda medidas activas para amparar la libertad, independencia y dignidad
profesionales.

3. Los Colegios natificaran los amparos concedidos a las autoridades, jueces o tribunales
gue hayan coartado la libertad o independencia de los profesionales de la Abogacia y
denunciaran dichas conductas, cuando proceda, ante el Consejo General del Poder Judicial
y las instituciones pertinentes. Asimismo, los Colegios de la Abogacia promoveran formulas
para ser oidos ante las Salas de Gobierno de sus respectivos Tribunales Superiores de
Justicia en los expedientes gubernativos seguidos contra cualquier profesional de la
Abogacia y sus recursos.

TiTULO VI

Relaciones entre profesionales de la Abogacia

Articulo 59. Deberes para con los otros profesionales de la Abogacia.

1. Los profesionales de la Abogacia deben mantener reciproca lealtad y respeto mutuo.
2. En todo caso, los profesionales de la Abogacia estan obligados en las relaciones con
otros comparieros a lo siguiente:

a) Comunicar al Colegio la intencion de interponer, en nombre propio o del cliente, una
accion de responsabilidad civil o penal contra otro profesional de la Abogacia, derivada del
ejercicio profesional.

b) Mantener el mas absoluto respeto por el profesional de la Abogacia de la parte
contraria, evitando toda alusion personal en los escritos judiciales, informes orales y
cualquier comunicacion oral o escrita.

c¢) No atribuirse facultades distintas de las conferidas por el cliente.

d) Comunicar el cese o interrupcion de las negociaciones extrajudiciales antes de
presentar reclamacion judicial o, en su caso, de solicitar la ejecucién de una resolucién.

e) Abstenerse de pedir la declaracion testifical del profesional de la Abogacia de la parte
contraria 0 de otros profesionales de la abogacia que hubieran tenido alguna implicacién
profesional en el asunto.

Articulo 60. Sustitucion del profesional de la Abogacia.

1. El profesional de la Abogacia a quien se encargue la direccion profesional de un
asunto encomendado a otro compafiero debera comunicarselo a este en alguna forma que
permita la constancia de la recepcion, acreditando haber recibido el encargo del cliente.

2. El profesional de la Abogacia sustituido, a la mayor brevedad, debera acusar recibo de
la comunicacion, poner a disposicion del compafiero la documentacion relativa al asunto que
obre en su poder y proporcionarle los datos e informaciones gue sean necesarios.

3. El nuevo profesional de la Abogacia queda obligado a respetar y preservar el secreto
profesional sobre la documentacion recibida, con especial atencion a la confidencialidad de
las comunicaciones entre comparferos.

4. Si la sustitucion entre profesionales tiene lugar en el marco de un expediente judicial
electrénico, se estara a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 18/2011, de 5 de julio,
reguladora del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
Administracion de Justicia, y sus disposiciones de desarrollo.
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TiTULO VII

Deontologia profesional

Articulo 61. Deontologia profesional.

1. Los profesionales de la Abogacia estan obligados a respetar las normas deontoldgicas
de la profesion contenidas en este Estatuto General, en el Cddigo Deontologico de la
Abogacia Espafiola, en el Codigo Deontologico del Consejo de la Abogacia Europea y en
cualesquiera otros que le resulten aplicables.

2. Cuando el profesional de la Abogacia actue fuera del ambito territorial de su Colegio
debera respetar ademas las normas deontoldgicas vigentes en el lugar en que desarrolle su
actuacion profesional, conforme al articulo 3.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

TiTULO VIII

Formacion y especializacion de los profesionales de la Abogacia

Articulo 62. Escuelas de practica juridica.

En el ambito profesional y corporativo de la Abogacia, y en el marco de la normativa
reguladora del acceso a la profesion corresponde a los Colegios Profesionales y al Consejo
General de la Abogacia Espafiola el ejercicio, respectivamente, de las competencias
previstas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, en orden a la creacion, homologacién y funciones que deban
desarrollar las Escuelas de Préactica Juridica, para cumplir la mision de impartir la formacion
dirigida a la obtencién del titulo profesional, ademas de la continua de todos los colegiados,
incluida su especializacion en determinadas ramas del derecho.

Articulo 63. Régimen de participacion de los profesionales de la Abogacia en las practicas
externas para la obtencion del titulo profesional.

1. Los profesionales de la Abogacia que participen como tutores en las practicas
externas previstas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y su normativa de desarrollo
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) El tutor responsable de cada equipo de tutoria de las practicas externas debera haber
ejercido la profesién durante al menos cinco afios.

b) Los demas profesionales de la Abogacia tutores deberan haber ejercido la profesion
durante al menos tres afos.

c) No podra ser responsable ni participar en un equipo de tutoria el profesional de la
Abogacia que haya sido objeto de sancién disciplinaria en tanto no la haya cumplido.

2. Son obligaciones de los profesionales de la Abogacia tutores:

a) Respetar el plan de formacién de la entidad responsable de las practicas externas y
cumplir su normativa reguladora.

b) Coordinar con el responsable del equipo de tutoria su actividad tutorial en el desarrollo
de las practicas externas y facilitarle la informacién que este le requiera.

c) Mantener el debido respeto y consideracion a los alumnos.

d) Prestar apoyo y asistencia a los alumnos durante todo el periodo de practicas
externas, proporcionandoles los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

e) Entrevistarse con los alumnos con la periodicidad que se establezca en la normativa
reguladora de cada periodo de practicas externas.

f) Trasmitir al alumno sus conocimientos, experiencias, métodos y usos de trabajo, asi
como los principios propios de la Abogacia, con especial atencibn a sus valores
deontoldgicos.

g) No encomendar al alumno tareas ajenas al ejercicio de la Abogacia.
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h) Mantener la condiciéon de profesional de la Abogacia durante el desempefio de su
funcién como tutor.

i) Redactar la memoria explicativa de las actividades desarrolladas, que sera
supervisada por el responsable del equipo de tutoria.

i) Poner en conocimiento del Colegio de la Abogacia correspondiente los
comportamientos de aquellos alumnos que considere contrarios a las reglas deontoldgicas y
estatutarias de la profesion, a fin que el Colegio lo traslade al centro organizador de las
practicas externas.

3. Son derechos de los profesionales de la Abogacia tutores:

a) Obtener los reconocimientos, incentivos o ventajas que establezca cada Colegio.

b) Obtener la certificacion colegial acreditativa de su condicién de profesional de la
Abogacia tutor.

c¢) Contar con la colaboracion del Colegio para el desarrollo de su labor de tutoria.

d) Finalizar anticipadamente y de forma justificada la relacion de tutoria con los alumnos.

Articulo 64. Formacion continuada.

1. Los profesionales de la Abogacia tienen el derecho y el deber de seguir una formacién
continuada que les capacite permanentemente para el correcto ejercicio de su actividad
profesional.

2. Los Colegios de la Abogacia, principalmente a través de las escuelas de practica
juridica, organizaran actividades formativas de actualizacion profesional para sus colegiados
y expediran en favor de los asistentes certificaciones acreditativas de su asistencia y
aprovechamiento. También podran organizar este tipo de actividades conjuntamente con
otras organizaciones publicas o privadas, en especial con las Universidades.

Articulo 65. Formacion especializada.

1. Los profesionales de la Abogacia tienen derecho a acceder a una especializacion
profesional mediante la acreditacion de formacion especifica que, en el caso de formacion
impartida por la organizacion corporativa y para tener eficacia en todo el territorio del Estado,
habra de ser homologada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

2. En los casos en que la normativa vigente exija determinada especializacion para
realizar actividades concretas o acceder a cargos 0 grupos, la especializacion regulada en
este articulo habilitara al profesional de la Abogacia para ello.

TITULO IX

Organizacion colegial de la Abogacia

CAPITULO |

Colegios de la Abogacia
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 66. Colegios de la Abogacia. Régimen juridico y fines.

1. Los Colegios de la Abogacia son Corporaciones de Derecho Publico que se rigen por
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, por las Leyes autonémicas de
Colegios Profesionales, por lo dispuesto en el presente Estatuto General y en sus Estatutos
particulares, asi como en las normas internas que aprueben y por los acuerdos adoptados
por los diferentes érganos corporativos en el &mbito de sus competencias.

2. Cada Colegio de la Abogacia tendra competencia exclusiva y excluyente en el ambito
territorial que tenia al promulgarse la Constitucion Espafiola de 1978, cualquiera que sea el
namero de partidos judiciales que ahora comprenda. ElI &mbito territorial de los Colegios de
la Abogacia creados tras la Constitucién de 1978 se determinara por su Ley de creacion, de
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conformidad con lo previsto en las leyes estatales y autonémicas de aplicacién en cada
caso.

3. La moadificacion de las demarcaciones judiciales no afectara al ambito territorial de los
Colegios de la Abogacia, que tendran competencia en las nuevas que puedan crearse en su
territorio.

Articulo 67. Fines.
Son fines esenciales de los Colegios de la Abogacia, en su ambito territorial respectivo:

a) La ordenacion del ejercicio de la Abogacia y su representacion exclusiva.

b) La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados.

c¢) La intervencion en el proceso de acceso a la profesién de profesional de la Abogacia.

d) La formacion profesional permanente y especializada de sus miembros.

e) El control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de los
derechos de los ciudadanos y de los profesionales.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios y de los clientes de los
servicios de los profesionales de la Abogacia;

g) La colaboracién en el funcionamiento, promocion y mejora de la Administracion de
Justicia.

h) La defensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado en la Constitucion
y la promocioén y defensa de los derechos humanos.

i) La contribucién a la garantia del derecho constitucional de defensa y acceso a la
justicia mediante la organizacién y prestacion de la defensa de oficio.

Articulo 68. Funciones.
Son funciones de los Colegios de la Abogacia, en su ambito territorial:

a) Ostentar la representacion y defensa de la Abogacia ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos
litigios y causas afecten a los derechos e intereses profesionales.

b) Elaborar sus Estatutos particulares y sus modificaciones, asi como redactar y aprobar
su Reglamento de régimen interior.

c) Colaborar con el Poder Judicial y los demas poderes publicos mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, cuando les sean solicitadas o lo acuerden por propia iniciativa.

d) Organizar y gestionar los servicios de asistencia juridica gratuita y cuantos otros de
asistencia y orientacion juridica puedan crearse, especialmente en beneficio de los sectores
sociales mas desfavorecidos o necesitados de proteccion.

e) Participar en las materias propias de la profesién en los 6rganos consultivos de la
Administracién, asi como en los organismos o asociaciones interprofesionales.

f) Asegurar la representacién de la Abogacia en los Consejos Sociales de las
Universidades, en los términos establecidos por las normas que los regulen.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudios universitarios; crear, mantener y
proponer al Consejo General de la Abogacia Espafola o, en su caso, a los Consejos
Autondémicos de Colegios de la Abogacia, la homologacion de escuelas de practica juridica y
otros medios para facilitar el acceso a la Abogacia de los nuevos titulados y organizar cursos
para la formacion continua y perfeccionamiento y especializacion profesional. Mas
especificamente, podran incorporar en sus Estatutos particulares las medidas relacionadas
con el desempefio de la tutoria de los aspirantes a la Abogacia que sean necesarias para
garantizar la realizacién de las practicas establecidas en los cursos de formacién para
profesionales de la Abogacia, disponiendo medidas de apoyo a los profesionales de la
Abogacia tutores para facilitar el desempefio de su misién.

h) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la formacion, la
deontologia y la dignidad profesionales y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, asi como ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y otros analogos, incluido
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el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profesional cuando legalmente se
establezca.

j) Impulsar la adecuada utilizacion por parte de los colegiados de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en el ejercicio profesional y en sus relaciones corporativas.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional, asi
como impedir la competencia desleal entre los colegiados.

[) Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliaciéon, mediacién o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los colegiados o
entre estos y sus clientes. Especialmente, les corresponde resolver las discrepancias que
puedan surgir en relacién con la actuacién profesional de los colegiados y la percepciéon de
sus honorarios, mediante laudo al que previamente se sometan de modo expreso las partes
interesadas.

m) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que les sean sometidos, asi como
promover o participar en instituciones de arbitraje o mediacion.

n) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes
de informacién y de realizacibn de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

i) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

o) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados y cualesquiera otras
establecidas en el presente Estatuto o que vengan dispuestas por la legislacion estatal o
autondmica.

Articulo 69. Colaboracién con otras Administraciones Publicas.

Los Colegios de la Abogacia cooperaran lealmente con las Administraciones publicas
espafiolas y con las autoridades competentes de otros Estados miembros de la Unién
Europea en el marco de sus competencias.

Articulo 70. Aprobacién y modificacion de sus Estatutos particulares.

1. Los Estatutos particulares de cada Colegio y sus modificaciones seran elaborados y
aprobados en la forma prevista por la legislacién autondmica y por los propios Estatutos
particulares, con sometimiento a los principios de autonomia, democracia y transparencia.

2. Los Estatutos o sus modificaciones, una vez aprobados, seran remitidos al Consejo
General de la Abogacia Espafiola para su aprobacién con arreglo a lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, sin perjuicio de la
ulterior tramitacion eventualmente prevista en la legislacibn de la correspondiente
Comunidad Autbnoma.

Articulo 71. Pagina web y ventanilla unica.

1. Los Colegios de la Abogacia dispondran de una pagina web para que, a través de la
ventanilla Gnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, reguladora del libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales de la Abogacia y las
sociedades profesionales puedan realizar todos los trAdmites necesarios para su colegiacion,
ejercicio y baja en el Colegio por via electrénica y a distancia, facilitando ademas la
informacion necesaria al respecto. También podran, a través de la ventanilla Unica, convocar
a los colegiados a las Juntas Generales y poner en su conocimiento la actividad del Colegio,
sin perjuicio de que puedan utilizar, adicionalmente o de forma exclusiva, otros medios.

2. Especificamente, a través de ventanilla Unica, los profesionales podran de forma
gratuita:
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a) Obtener toda la informacion y los formularios necesarios para el acceso y ejercicio de
la Abogacia.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes, incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién
de interesado, asi como recibir la correspondiente notificacion de los preceptivos actos de
tramite y de las resoluciones de los procedimientos.

3. Asimismo, para hacer eficaz una mejor defensa de los derechos de los consumidores
y usuarios, los Colegios ofreceran a través de la ventanilla Unica y de forma clara, inequivoca
y gratuita, la siguiente informacion:

a) El acceso al registro de colegiados, que debera encontrarse permanentemente
actualizado y en el que constaran los nombres y apellidos de los profesionales de la
Abogacia, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacién de habilitacion profesional y la denominacion social de las sociedades
profesionales.

b) Las vias de reclamacion y, en su caso, los recursos que pueden interponerse cuando
se produzca un conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o entre aquel y el
Colegio respectivo.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia. Esta
informacion podra proporcionarse a través de un enlace con la pagina web de la
Administracién publica competente.

d) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 72. Medios tecnoldgicos.

Los Colegios de la Abogacia adoptaran cuantas medidas sean necesarias para el
cumplimiento de los deberes impuestos en este Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico y, en especial, incorporaran para ello las tecnologias precisas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas.

Articulo 73. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios.

1. Los Colegios de la Abogacia deberan atender las quejas o reclamaciones presentadas
por los colegiados.

2. Los Colegios dispondran de un Servicio de atencioén a los consumidores o usuarios y a
los clientes de los servicios de la Abogacia, que tramitara y resolverd cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier
cliente que contrate los servicios profesionales de los profesionales de la Abogacia que
actlen en su ambito territorial, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. La tramitacion del procedimiento de resolucion de quejas y reclamaciones debera ser
regulada por los Colegios, previendo expresamente que las quejas y reclamaciones podran
presentarse por via electrénica y a distancia a través de la ventanilla Gnica.

4. Los Colegios, a través del Servicio de atencion a los consumidores 0 usuarios,
resolveran sobre las quejas o reclamaciones, segun los casos, de alguna de las siguientes
formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, en caso de
existir y ser aplicable.

b) Acordando remitir el expediente a los 6rganos colegiales competentes para iniciar el
procedimiento sancionador.

¢) Archivando el expediente.

d) Adoptando cualquier otra decisién que corresponda.
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Articulo 74. Gobierno corporativo y Memoria Anual.

1. Los Colegios de la Abogacia estdn sujetos al principio de transparencia y
responsabilidad en su gestion.

2. Los Colegios deberan elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la
informacion siguiente:

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de todo tipo, dietas y
reembolso de los gastos percibidos por el conjunto de los miembros de la Junta de Gobierno
en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados por
el Colegio, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, con
pleno respeto de la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios, de su tramitacién y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con pleno respeto de la legislacion en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus Cdadigos deontolédgicos y la via para el acceso a
su contenido integro.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

3. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre del afio siguiente.

Articulo 75. Accion social de los Colegios de la Abogacia.

1. Los Colegios de la Abogacia tendran especialmente en cuenta su responsabilidad
para con la sociedad en que se integran. Por ello podran promover, organizar y ejecutar
programas de accion social en beneficio de los sectores mas desfavorecidos, los valores
democréticos de convivencia o de lucha contra la corrupcion, asi como para la promocién y
difusién de los derechos fundamentales.

2. Sin perjuicio de las competencias de los Colegios derivadas de la legislacién sobre
asistencia juridica en materia de servicios de orientacion juridica, los Colegios podran
organizar y prestar servicios gratuitos, con o sin financiacién externa publica o privada,
dedicados a asesorar 0, en su caso, defender a quienes no tengan acceso a otros servicios
de asesoramiento o defensa gratuitos y se encuentren en situaciones de necesidad,
desventaja o riesgo de exclusién social.

Articulo 76. Politicas de calidad de los servicios. Cartas de calidad.

1. Los Colegios de la Abogacia fomentaran un elevado nivel de calidad de los servicios
prestados por sus colegiados, asi como su constante mejora.

2. Los Colegios podran poner a disposicion de sus colegiados modelos o cartas de
calidad de servicios. Igualmente podran facilitar que sus colegiados sometan los servicios
gue prestan a evaluacion o certificacion de organismos independientes.

Seccion 2.2 Organos

Articulo 77. Organos de gobierno.

1. El gobierno de los Colegios estard presidido por los principios de democracia,
autonomia y transparencia. Asimismo, debera procurarse la incorporacion de medidas que
promuevan la igualdad efectiva de hombres y mujeres en la provision de los érganos
colegiales.

2. De acuerdo con lo que disponga la legislacion estatal y autondmica, cada Colegio de
la Abogacia sera regido por la Junta o Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano.
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Los Estatutos particulares de los Colegios podran disponer ademas la existencia de otros
drganos.

Articulo 78. Atribuciones de la Junta de Gobierno y del Decano.

1. Los Estatutos particulares de cada Colegio estableceran las normas de composicién y
funcionamiento de la Junta de Gobierno.

2. En todo caso, correspondera al Decano la representacion legal del Colegio en todas
sus relaciones y la presidencia de todos los érganos colegiales.

3. Son atribuciones de la Junta de Gobierno, salvo que estén atribuidas a otro érgano por
Ley o por los Estatutos del Colegio de que se trate, las siguientes:

a) Resolver sobre la admisién de quienes soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo
ejercer esta facultad el Decano en casos de urgencia, debiendo ser ratificada por la Junta de
Gobierno.

b) Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia
para cada una.

c¢) Convocar elecciones para proveer los cargos de Decano y de la Junta de Gobierno,
disponiendo lo necesario para su eleccion, conforme a las normas legales y estatutarias.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo,
asi como el ejercicio de la profesiéon por quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y
bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas.

e) Regular en los términos legalmente establecidos el funcionamiento y las
designaciones para prestar los servicios de asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

f) Determinar las cuotas de incorporacion, que no podran superar en ningin caso los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion, las ordinarias y los derechos que deban
satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

g) Proponer a la Junta General la imposicion de cuotas extraordinarias a sus colegiados.

h) Redactar los presupuestos, rendir las cuentas anuales y administrar los fondos
colegiales, asi como recaudar y distribuir los fondos del Colegio, las cuotas establecidas
para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consejo General de la Abogacia
Espafiola y, en su caso, del Consejo Autonémico.

i) Aprobar o proponer a la Junta General el establecimiento de criterios orientativos de
honorarios profesionales a efectos de tasacidén de costas y jura de cuentas y emitir informes
periciales al respecto cuando proceda.

j) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Proponer a la aprobacion de la Junta General los reglamentos de orden interior.

[) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio contra quienes
entorpezcan el buen funcionamiento de la Administraciéon de Justicia o la libertad e
independencia del ejercicio profesional.

m) Emitir consultas y dictdmenes, administrar arbitrajes y dictar laudos arbitrales.

n) Adoptar los acuerdos para la contratacion de los empleados necesarios para la buena
marcha de la corporacion.

) Cuantas otras se establecen el presente Estatuto General o se establezcan en los
particulares de cada Colegio.

Articulo 79. Eleccién del Decano y los demas miembros de la Junta de Gobierno.

1. En ausencia de normativa autonémica y en defecto de prevision especifica en los
estatutos particulares de cada Colegio, el Decano y los demas cargos de la Junta de
Gobierno seran elegidos en votacion directa y secreta, en la que podran participar como
electores todos los colegiados incorporados con mas de tres meses de antelacion a la fecha
de convocatoria de las elecciones. Seran elegibles como Decano o miembros de la Junta de
Gobierno los colegiados ejercientes y residentes en su respectivo ambito territorial, siempre
gue no estén incursos en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o
suspensién para cargos publicos o el ejercicio de la profesion, en tanto subsistan.

b) Haber sido sancionados disciplinariamente por resolucion administrativa firme,
mientras no hayan sido rehabilitados.
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c) Ser miembros de los 6rganos rectores de otro Colegio Profesional.
d) No encontrarse al corriente en el pago de las cuotas corporativas.

2. El periodo del mandato de los miembros de la Junta de Gobierno y las condiciones
para su posible reeleccién se fijardn en los Estatutos de cada Colegio.

3. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo de los que
integren la Junta de Gobierno. Los miembros de la Junta de Gobierno que, antes del fin de
su mandato, quieran presentarse a cualquiera de los cargos que sean objeto de eleccion,
deberan dimitir previamente del cargo que ocupen.

4. En las elecciones, el voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de
los deméas colegiados, proclamandose electos para cada cargo a los candidatos que
obtengan la mayoria. En caso de empate se entendera elegido el que mas votos hubiere
obtenido de entre los ejercientes; de persistir este, el de mayor tiempo de ejercicio en el
propio Colegio; y si alin se mantuviera el empate, el de mayor edad.

5. El procedimiento electoral serd establecido por los Estatutos particulares de cada
Colegio, que podran autorizar y regular el voto electrénico y por correo con garantias para su
autenticidad y secreto; y establecer, en todo caso, el régimen de recursos en materia
electoral.

6. Los representantes de cada candidatura podran solicitar dentro de los dos dias
siguientes a su proclamacién, una copia del censo electoral, en soporte apto para su
tratamiento informético que podré ser utilizado exclusivamente para los fines electorales y
durante el periodo de campafia con respeto a la normativa de proteccion de datos
personales.

7. Los candidatos proclamados electos tomaran posesion conforme a lo establecido en
los Estatutos de cada Colegio, previo juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo,
con respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico y de guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de
los 6rganos de gobierno, debera comunicarse al Consejo General de la Abogacia Espafiola 'y
al Consejo Autonémico correspondiente, con indicacion de su composicion y del
cumplimiento de los requisitos legales.

8. En ausencia de normativa autonémica y en defecto de prevision especifica en los
estatutos particulares de cada Colegio, cuando por cualquier causa queden vacantes la
totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno de un Colegio, el Consejo Autonémico o en
su caso el Consejo General de la Abogacia Espafiola designara una Junta Provisional de
entre sus miembros més antiguos. La Junta Provisional convocara en el plazo de treinta dias
naturales elecciones para la provisién de los cargos vacantes por el resto del mandato que
restase. Las elecciones deberan celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes,
contados a partir de la convocatoria.

Articulo 80. Cese.

En defecto de otra regulacidon especifica, los miembros de la Junta de Gobierno de los
Colegios de la Abogacia cesaran por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c¢) Falta inicial no conocida o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios y de
capacidad para desempefiar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno
0 a cinco alternas en el término de un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Aprobacion de una mocién de censura, segln lo regulado en este Estatuto y en los
Estatutos particulares del Colegio.

Articulo 81. Voto de censura al Decano y demas miembros de la Junta de Gobierno.

1. Salvo que los estatutos particulares del Colegio establecieran otra prevision, el voto de
censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros competera siempre a la Junta
General extraordinaria convocada a ese efecto.
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2. La solicitud de convocatoria de Junta General extraordinaria requerira la firma de un
minimo del 20 por 100 de los colegiados ejercientes, incorporados al menos con tres meses
de antelacion y expresara con claridad las razones en que se funde. No obstante, en los
Colegios con mas de cinco mil profesionales de la Abogacia en ejercicio bastara el 15 por
100y en los de mas de diez mil, el 10 por 100.

3. La Junta General extraordinaria habra de celebrarse dentro de los treinta dias habiles
contados desde que se hubiera presentado la solicitud y no podran tratarse mas asuntos que
los expresados en la convocatoria.

4. La valida constitucion de dicha Junta General extraordinaria requerira, en primera
convocatoria, la concurrencia personal de la mitad mas uno del censo colegial con derecho a
voto y, en segunda convocatoria, bastara un tercio del censo colegial con derecho a voto. El
voto habra de ser expresado necesariamente de forma personal, directa y secreta.

Articulo 82. Juntas Generales.

1. Los Colegios de la Abogacia celebraran las Juntas Generales ordinarias que tengan
estatutariamente previstas, asi como cuantas Juntas Generales extraordinarias sean
debidamente convocadas a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o del nimero o
porcentaje de colegiados que al efecto se establezca.

2. Los Estatutos particulares de cada Colegio estableceran las normas de convocatoria y
celebracion de las Juntas Generales.

3. Si no se prevé otra cosa, todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha
de la convocatoria de la Junta General podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales
gue se celebren.

4. El voto de los ejercientes computara con doble valor que el de los demas colegiados,
salvo que los Estatutos particulares los equiparen.

5. Si no se establece otra cosa, los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran por
mayoria simple y, una vez adoptados, seran obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio del régimen de recursos.

Articulo 83. Agrupaciones y Secciones en el seno del Colegio.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucion, suspensién o disolucion
de las agrupaciones de profesionales de la Abogacia que puedan constituirse en el seno del
Colegio, asi como sus estatutos.

2. Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia que se constituyan en cada
Colegio estaran subordinadas a la Junta de Gobierno.

3. Las actuaciones y comunicaciones de las agrupaciones habran de ser identificadas
como de tal procedencia, sin atribuirse a la Corporacién.

4. Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia Joven serdn objeto de especial
atencién por las Juntas de Gobierno.

5. La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a peticién del nimero de colegiados que
estatutariamente se determine podra crear cuantas Secciones tenga por conveniente al
objeto de posibilitar el contacto entre profesionales de la Abogacia con dedicacion preferente
a materias concretas y el reciproco intercambio de informacién técnico-juridica sobre la
especialidad de que se trate.

Seccion 3.2 Régimen econémico

Articulo 84. Régimen econdmico y presupuestario de los Colegios de la Abogacia.

1. El ejercicio econémico de los Colegios de la Abogacia coincidira con el afio natural,
salvo que sus Estatutos particulares establezcan otra cosa. Su funcionamiento se ajustara al
régimen de presupuesto anual y su contabilidad se ajustara a los principios contables
generalmente aceptados.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio durante los quince dias
habiles anteriores a la fecha de celebracién de la Junta General u 6rgano que haya de
aprobarlas.
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Articulo 85. Recursos econémicos de los Colegios de la Abogacia.
Constituyen recursos econdmicos de los Colegios de la Abogacia:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades que realice el
Colegio y los bienes o derechos que integren su patrimonio.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Los derechos que correspondan por expedicion de certificaciones.

d) Los derechos que correspondan por la emision de dictamenes, resoluciones, informes
0 consultas que se realicen sobre cualquier materia, incluidas las referidas a honorarios, a
que se refiere el articulo 5.0) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
profesionales, asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como el de las cuotas
extraordinarias.

f) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por las Administraciones
publicas o por personas fisicas o juridicas de Derecho privado.

g) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u otro titulo pasen a
formar parte de su patrimonio.

h) Las multas pecuniarias abonadas en virtud de resolucion disciplinaria firme, que se
destinaran preferentemente a fines asistenciales.

i) Cualquier otro que legalmente procediere.

Seccion 4.2 Derechos y obligaciones de los colegiados en relacién con el
colegio

Articulo 86. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados, en los términos previstos en los estatutos particulares
de cada Colegio, los siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y ejercer los derechos de peticién, voto y acceso a
los cargos directivos.

b) Recabar del Colegio el amparo de su dignidad, independencia vy licita libertad de
actuacion profesional, asi como de su derecho a conciliar la vida familiar con la actuacién
profesional.

c) Ser informados de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales que les afecten.
En todo caso, los Estatutos particulares del Colegio, las normas aprobadas por sus érganos
y los acuerdos de interés general deberan figurar, debidamente actualizados, en la pagina
web del Colegio y en las dependencias colegiales a disposicion de quien lo solicite.

d) Los demas derechos que les confieran los Estatutos particulares de cada Colegio.

Articulo 87. Obligaciones de los colegiados.
Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir las normas estatutarias y deontolégicas, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos corporativos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas de previsién social, sea cual sea el régimen
al que esté adscrito.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo o ejercicio ilegal que llegue a su
conocimiento, ya sea debido a falta de colegiacién, por suspensién o inhabilitacion del
denunciado, o por concurrir en supuestos de incompatibilidad o prohibiciéon.

e) Comunicar al Colegio su domicilio, el de su despacho profesional principal y sus
eventuales cambios.

f) Mantener despacho profesional abierto, propio, ajeno o de empresa, en el territorio del
Colegio al que esté incorporado como ejerciente, en los términos del articulo 7.1.
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CAPITULO Il

Consejos Autonémicos de Colegios de la Abogacia

Articulo 88. Consejos Autonémicos de Colegios de la Abogacia.

La constitucién, organizacion, competencias y funcionamiento de los Consejos
Autondémicos de Colegios de la Abogacia se regiran por la legislacion autonémica.

CAPITULO IlI

Consejo General de la Abogacia Espafiola
Seccién 1.2 Organos y funciones

Articulo 89. Definicién, domicilio y érganos rectores.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola es la Corporacién de Derecho Publico
que, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, representa, coordina y
defiende los intereses de la Abogacia espafiola ante la Administracion del Estado, los otros
poderes y 6rganos del Estado y las Instituciones internacionales y supranacionales, incluidas
las entidades similares de otros Estados.

2. El Consejo General de la Abogacia Espafiola esta integrado por todos los Colegios de
la Abogacia de Espafia.

3. Su domicilio radicara en Madrid, sin perjuicio de que pueda celebrar reuniones en
cualquier otro lugar del territorio espafiol.

4. Los érganos rectores del Consejo General son el Pleno, la Comision Permanente y el
Presidente. Los Organos colegiados seran presididos por el Presidente y actuard de
Secretario el Secretario general del Consejo General.

La convocatoria, constitucion y funcionamiento de los 6rganos colegiados se regira por
este Estatuto y por el Reglamento de régimen interior del Consejo General.

Articulo 90. Funciones.
1. Son funciones del Consejo General de la Abogacia Espafiola:

a) Las atribuidas por el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, a los Colegios de la Abogacia, en cuanto tengan ambito o repercusion
superior al de una Comunidad Autbnoma.

b) Representar a la Abogacia Espafiola y ser portavoz del conjunto de los Colegios de la
Abogacia en toda clase de &mbitos, nacionales, supranacionales e internacionales, incluido
el de las entidades similares de otros Estados.

c¢) Ordenar el ejercicio profesional de la Abogacia en Espafia y comunicar sus acuerdos
a los Colegios de la Abogacia y Consejos Autonémicos.

d) Elaborar sus Estatutos particulares y sus modificaciones, asi como redactar y aprobar
su Reglamento de régimen interior; resolver las dudas que puedan producirse en la
aplicacién de las normas estatutarias y reglamentarias.

e) Contribuir a la formacién de los profesionales de la Abogacia y homologar las
escuelas de préctica juridica creadas por los Colegios de la Abogacia cuando vayan a
organizar e impartir los cursos exigidos por la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

f) Participar en los términos previstos por el ordenamiento en los procedimientos
impulsados por los Ministerios competentes para la convocatoria de las Comisiones para la
evaluacion de la aptitud profesional de quienes pretendan obtener el titulo profesional de la
Abogacia; asi como designar a los miembros de las Comisiones que le corresponda, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y sus normas de desarrollo.

g) Participar en la determinacion del contenido concreto de cada evaluacion para el
acceso a la profesion del profesional de la Abogacia y sus especialidades, en su caso.

h) Informar preceptivamente todo proyecto de ley o de disposicién de caracter general, o
de modificacién de la regulacion existente, cualquier que sea su rango, que afecte al
ejercicio de la Abogacia o a los Colegios de la Abogacia.
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i) Convocar el Congreso de la Abogacia Espafiola, asi como otros Congresos nacionales
e internacionales de profesionales de la Abogacia.

j) Crear, regular y otorgar distinciones para premiar los méritos contraidos al servicio de
la Abogacia o en su ejercicio; asi como revocarlas por causas de indignidad.

k) Formar y mantener actualizado el censo de los profesionales de la Abogacia
espafioles y llevar el fichero y registro de sanciones. El Consejo General establecera, en
colaboracién con todos los Colegios y Consejos Autondmicos, un sistema para que los
ciudadanos puedan conocer la existencia de sanciones disciplinarias que estén siendo
ejecutadas y, en su caso, las sanciones no canceladas que afecten a cada profesional de la
Abogacia, con pleno respeto de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos.

[) Designar o proponer representantes de la Abogacia para su participacion en los
Organos constitucionales, consejos y 6rganos consultivos de la Administracion en el ambito
estatal e internacional.

m) Ejercer la potestad disciplinaria con respecto a los miembros del propio Consejo
General y, en los casos en que esté previsto en la normativa aplicable, a los miembros de las
Juntas de Gobierno de Colegios de la Abogacia y a los miembros de los Consejos
Autondémicos, por infracciones cometidas en tal condiciébn, asi como conocer en via
administrativa, de los recursos contra las resoluciones que dicten los Consejos Autonémicos
y los Colegios en materia disciplinaria, cuando asi esté dispuesto en la regulacion
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 116.

n) Emitir los informes que le sean solicitados por los Organos constitucionales, las
Administraciones Publicas, Colegios de la Abogacia y corporaciones oficiales respecto a
asuntos relacionados con sus fines o que acuerde formular de propia iniciativa; asi como
proponer las reformas legislativas que estime oportunas e intervenir en todas las cuestiones
gue afecten a la Abogacia espafiola.

f) Establecer la necesaria coordinacion con los Consejos Autonémicos de Colegios de la
Abogacia, asi como con los distintos Colegios y, en su caso, dirimir los conflictos que puedan
suscitarse entre ellos.

o) Impulsar y organizar con caracter estatal instituciones y servicios de asistencia y
prevision para los profesionales de la Abogacia.

p) Impulsar el arbitraje y la mediacion como métodos alternativos de resolucién de
conflictos.

g) Defender los derechos e intereses de los Colegios de la Abogacia, asi como los de
sus colegiados, cuando sea requerido por el Colegio respectivo o venga determinado por las
leyes y proteger la licita libertad de actuacion de los profesionales de la Abogacia, pudiendo
para ello promover las acciones y recursos que procedan ante las autoridades y
jurisdicciones competentes, incluso ante el Tribunal Supremo, el Tribunal Constitucional, los
Tribunales Europeos e Internacionales, sin perjuicio de la legitimacion que corresponda a
cada uno de los distintos Colegios de la Abogacia y a los profesionales de la Abogacia
personalmente.

r Impedir y perseguir por todos los medios legales el intrusismo en el ejercicio
profesional, sin perjuicio de la competencia de cada Colegio.

s) Impedir y perseguir la competencia ilegal o desleal y velar por la plena efectividad de
las disposiciones que regulan las incompatibilidades en el ejercicio de la Abogacia.

t) Impulsar la definicion de los criterios de interoperabilidad tecnolégica entre los
diferentes Colegios de la Abogacia y en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
participando activamente en su elaboracion.

u) Aprobar su Presupuesto y la cuenta de liquidacion, en el que se determine la
aportacion equitativa de los Colegios y su régimen.

v) Administrar y disponer de su patrimonio.

w) Constituir, previa Orden del Ministro competente, un 6rgano centralizado de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, en los términos y
con las funciones establecidas en la normativa vigente.

x) Cuantas otras le atribuyan las disposiciones vigentes y todas aquéllas que sean
consecuencia de las anteriores o estén relacionadas con ellas.

2. Correspondera también al Consejo General de la Abogacia Espafiola la elaboracion y
ejecucion de proyectos y programas de actuacion de toda indole que tengan por objeto
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promover y garantizar la igualdad de oportunidades de los Colegios y de los profesionales de
la Abogacia en todo el territorio nacional y, consecuentemente, la igualdad de derechos de
sus clientes; o que deriven de exigencias de unidad de actuacion de la Abogacia espafiola y
la de todos los profesionales en el ambito estatal.

3. Las funciones previstas en este Estatuto seran ejercidas por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola cuando no estén atribuidas legalmente a los Consejos Autonémicos o a
los Colegios.

Articulo 91. Pagina web y ventanilla tnica.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola dispondra de una pagina web para que,
a través de la ventanilla Gnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los Colegios y
los profesionales de la Abogacia puedan realizar cuantas gestiones les resulten precisas por
via electrénica y a distancia, facilitando ademas la informacién necesaria al respecto.

2. Para conseguir una mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios
ofrecera, bien directamente, bien a través de los enlaces precisos con las paginas web de
los Colegios de la Abogacia, la siguiente informacién:

a) El acceso a los registros de colegiados.

b) Las vias de reclamacion y, en su caso, los recursos que podran interponerse cuando
se produzca un conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o entre aquel y el
Colegio respectivo.

c¢) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia. Esta
informacion podra proporcionarse a través de un enlace con la pagina web de la
Administracién publica competente.

d) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendré el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 92. Medios tecnoldgicos.

El Consejo General de la Abogacia Espafiola adoptara cuantas medidas sean
necesarias para el cumplimiento de los deberes impuestos en este Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico y, en especial, incorporara para ello las tecnologias precisas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas.

Articulo 93. Servicio de atencién a los ciudadanos.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola dispondra de un Servicio de atencion a
los ciudadanos, que tramitara y, en su caso, resolverd cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad del Consejo o de los profesionales de la Abogacia se presenten por
cualquier cliente que contrate los servicios profesionales de estos, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en
defensa de sus intereses.

2. Las quejas y reclamaciones podran presentarse en el propio Consejo General o por
via electrénica y a distancia a través de la ventanilla Gnica. Una vez recibidas y previos los
informes pertinentes resolvera, dentro del ambito de sus competencias, de alguna de las
siguientes formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resoluciéon de conflictos, en caso de
existir y ser aplicable.

b) Acordando remitir el expediente al Colegio competente para conocer de la queja o
reclamacion.

c) Archivando el expediente.

d) Adoptando cualquier otra decisién que corresponda.

Articulo 94. Gobierno corporativo y Memoria Anual.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola estd sujeto a los principios de
transparencia y responsabilidad en su gestion.
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2. El Consejo General elaborard una Memoria Anual que contenga al menos la
informacion siguiente:

a) Informe anual de gestibn econdémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de todo tipo percibidas en
razon de los cargos del Consejo General.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados por
el Consejo General, asi como las normas para su célculo y aplicacién.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, con
pleno respeto de la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios, de su tramitacién y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con pleno respeto de la legislacién en
materia de proteccion de datos de carécter personal.

e)Los cambios en el contenido de sus Cddigos deontol6gicos y la via para el acceso a su
contenido integro.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

3. El Consejo General hara publica, junto a su propia Memoria e incorporandola como
anexo, la informacion estadistica exigida para la Memoria anual de cada Colegio, de forma
agregada para el conjunto de todos ellos. Los Colegios deberan remitir al Consejo General
su memoria en los cuatro primeros meses de cada afio.

4. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio.

Articulo 95. Accion social.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola mantendra una politica propia de
responsabilidad social corporativa que atienda especialmente a la defensa de los derechos
humanos, el apoyo a los profesionales de la Abogacia que sean perseguidos en cualquier
pais 0 no puedan ejercer su profesion con libertad, la promocion de los derechos de los
sectores sociales mas desfavorecidos, la salvaguarda del derecho de defensa, la proteccion
del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

2. El Consejo General podra actuar por si mismo o a través de los instrumentos juridicos
gue tenga por conveniente, en especial de naturaleza fundacional.

3. El Consejo General colaborara y prestara apoyo a los programas de accién social que
organicen y ejecuten los Colegios de la Abogacia.

Articulo 96. Politica de calidad de los servicios.

1. El Consejo General de la Abogacia Espafiola fomentara un elevado nivel de calidad
de los servicios prestados por los profesionales de la Abogacia espafioles, asi como su
constante mejora.

2. El Consejo General participara en la elaboracion en el ambito de la Unién Europea de
cédigos de conducta destinados a facilitar la libre prestacion de servicios o el establecimiento
de un profesional de la Abogacia de otro Estado miembro, con pleno respeto de las normas
de defensa de la competencia.

Articulo 97. Conciliacion de la vida familiar y profesional.

El Consejo General de la Abogacia Espafiola promovera la adopcion por parte de los
o6rganos y Administraciones competentes de cuantas acciones resulten precisas para hacer
eficaz la conciliacion de la vida familiar y profesional de todos los profesionales de la
Abogacia. Asimismo, podrd proponer a los 6rganos competentes las modificaciones
normativas necesarias para conseguir una plena efectividad de los derechos reconocidos en
la legislacion organica sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— 36 —



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
8§ 1 Estatuto General de la Abogacia Espafiola

Articulo 98. Recursos economicos del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Para atender a los gastos que se originen para el cumplimiento de los fines sefialados, el
Consejo General de la Abogacia Espafiola contara con los siguientes ingresos:

a) Las cuotas que para este fin se fijen en los presupuestos, que seran abonadas por
todos los Colegios de la Abogacia en funcion del nimero de colegiados residentes de cada
uno, ejercientes y no ejercientes.

b) Las cuotas de nueva incorporacion que deban satisfacer las personas fisicas, ya se
colegien como ejercientes o como no ejercientes; y las entidades que pretendan inscribirse
en los registros de sociedades profesionales.

c¢) El importe de las certificaciones que se expidan.

d) Los demas recursos que pueda obtener de sus actividades.

e) Las subvenciones oficiales, donativos y legados que pueda recibir.

f) Cualquier aportacion extraordinaria que el Pleno del propio Consejo General acuerde
cuando concurran circunstancias excepcionales.

Seccion 2.2 Pleno del Consejo General

Articulo 99. Composicion del Pleno. Mandato.

1. El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola esta compuesto por los
siguientes Consejeros:

a) El Presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola, que sera elegido entre
profesionales de la Abogacia ejercientes de cualquier Colegio de la Abogacia de Espafia.

b) Los Decanos de los Colegios de la Abogacia de Espafa.

c) Los Presidentes de Consejos Autondmicos de Colegios de la Abogacia en los que no
concurriere la condicién de Decano.

d) El Presidente de la Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision
Social a prima fija, siempre que sea profesional de la Abogacia.

e) Doce Consejeros elegidos por el Pleno del Consejo entre profesionales de la
Abogacia de reconocido prestigio con mas de quince afios de ejercicio profesional.

2. El mandato de los miembros del Pleno del Consejo General coincidira con el de los
cargos que desempefien, salvo los del Presidente y los doce Consejeros electivos, que sera
de cuatro afios.

3. La contravencion por los miembros del Pleno de los deberes de confidencialidad,
secreto y debido respeto a los demas integrantes del érgano, daré lugar a la apertura de un
procedimiento en el que, con las debidas garantias, se evaluard si el Consejero ha
incumplido las funciones que le corresponden por razén de dicho cargo. Si se apreciase
dicho incumplimiento por el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, podra
imponerse al Consejero en cuestién alguna de las sanciones previstas en el articulo 127,
salvo las de suspension o expulsion.

Articulo 100. Eleccién de sus miembros.

1. El proceso de eleccién del Presidente del Consejo General y de los doce Consejeros
electivos se convocara por el Presidente, o persona que le sustituya, con al menos treinta
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del Pleno correspondiente, mediante
comunicacion fehaciente a todos los Colegios de la Abogacia y a los Consejos Autonémicos
de Colegios para que le den la maxima publicidad y difusién posible, exponiéndola en todo
caso en sus tablones de anuncios y en sus paginas web.

Asimismo, el Consejo General la expondrd en su pagina web y en aquellas otras que
gestione.

2. Las candidaturas se presentaran en la Secretaria General del Consejo General al
menos quince dias naturales antes de la fecha del Pleno. La Comisién Permanente, en los
cinco dias naturales siguientes, proclamara las candidaturas que rednan los requisitos
establecidos.
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3. La votacion para la eleccién de los consejeros sera secreta, pudiendo votar todos los
miembros del Pleno, siendo elegidos quienes mas votos obtengan y en caso de empate el
de mayor antigliedad colegial como ejerciente.

4. En la eleccion de Presidente, que también sera secreta, sélo tendran derecho de voto
los Decanos de los Colegios de la Abogacia.

En primera y segunda votacion sera elegido quien obtenga mayoria absoluta de los
electores. Si ningln candidato la alcanzara, se celebrara una tercera votacion en la que solo
podran participar los dos candidatos mas votados en la segunda, siendo elegido aquél que
obtenga mayor nimero de votos y en caso de empate el de mayor antigliedad colegial como
ejerciente.

5. Proclamado el resultado del escrutinio, los que hubieren sido elegidos tomaran
posesién ante el Pleno.

Articulo 101. Competencias del Pleno.

1. Corresponden al Pleno todas las funciones que legal o estatutariamente se atribuyen
al Consejo General de la Abogacia Espafiola.

2. En materia patrimonial, el Pleno tiene competencia para acordar toda clase de actos
de disposicién y gravamen. Podra delegar en el Presidente las competencias que le
corresponden en esta materia.

3. El Pleno tiene asimismo competencia para acordar la constitucion de asociaciones,
fundaciones y todo tipo de sociedades civiles y mercantiles; la celebracién de contratos de
cualquier clase y la realizacion de cuantas actuaciones juridicas resulten precisas para
garantizar el buen funcionamiento del Consejo General y la defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Asimismo, podra delegar en el Presidente las competencias que le corresponden en esta
materia.

4. El Pleno determinara las Comisiones ordinarias en que haya de quedar organizado,
asi como su régimen y funciones y la adscripcién de Consejeros a cada una de ellas, siendo
coordinadas por la Secretaria General, que convocara cuantas reuniones sean precisas.
Igualmente podra constituir las comisiones y ponencias especiales que estime convenientes.
Las Comisiones desempefiaran las funciones que les delegue el Pleno y, en su ambito
propio podran adoptar, en caso de urgencia, acuerdos de inmediata ejecucién, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente al Pleno.

No obstante, a fin de agilizar la tramitacion y resolucién de los recursos que en materia
disciplinaria se formulen ante el Consejo General y cumplir los plazos establecidos para ello,
la Comisién que haya de entender en materia de recursos, tendra siempre facultad plena
para resolverlos e informar luego al Pleno, sin perjuicio de que pueda elevar al Pleno la
decisién de aquellos recursos que estime conveniente.

Con la misma finalidad, la facultad plena para la resoluciéon de los recursos que se
formulen en otra materia queda delegada en la Comisién Permanente, sin perjuicio de la
informacion posterior al Pleno y de que pueda elevar a éste la decision de aquellos recursos
gue estime conveniente.

Articulo 102. Funcionamiento del Pleno.

El Pleno del Consejo General se reunira, como minimo, una vez al trimestre, previa
convocatoria del Presidente.

Asimismo podra reunirse siempre que lo acuerde el Presidente, por propia iniciativa o a
peticién de la Comision Permanente o de un 20 por 100 de los miembros del Pleno.

Articulo 103. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria reforzada que requerird la
existencia de mayor numero de votos favorables de los Consejeros presentes o
representados mediante la delegacién de su voto en otro miembro del Consejo, con voto
dirimente del Presidente en caso de empate, siempre que ademas conformen mayoria de
colegiados ejercientes, computdndose a estos efectos en el voto emitido por cada Decano
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los colegiados ejercientes residentes en la demarcacién de su Colegio a 31 de diciembre del
afio anterior.

2. No obstante lo anterior, aquellos acuerdos que se refieran a materias no
comprendidas en el apartado tres del presente articulo, podran ser aprobados por mayoria
simple entre los Consejeros presentes o representados mediante la delegacion de su voto en
otro miembro del Consejo, con voto dirimente del Presidente en caso de empate, salvo que
cualquier Consejero Decano solicitara, previamente al inicio de la votacién, que se aplique el
régimen de mayoria reforzada regulado en el parrafo anterior.

3. Los asuntos a los que se aplicara necesariamente el régimen de mayoria reforzada
seran los siguientes:

a) Aprobaciéon inicial del Estatuto General de la Abogacia Espafiola y de sus
modificaciones para su elevacién a la aprobacién definitiva por el Gobierno.

b) Aprobacién del Reglamento de régimen interior del Consejo General y de cualesquiera
otras normas reglamentarias.

c) Ordenacién de la actividad profesional de los profesionales de la Abogacia, su
ejercicio profesional, acceso a la profesion, deontologia y publicidad.

d) Aprobacién del presupuesto, balance, cuentas y memoria anuales, asi como cualquier
aportacion extraordinaria que haya de efectuarse por concurrir circunstancias excepcionales.
En el supuesto de que el presupuesto anual del Consejo General no sea aprobado, se
entendera prorrogado el anterior con la variacion del indice de precios al consumo hasta que
se apruebe un nuevo presupuesto.

e) Constitucién de asociaciones, fundaciones y todo tipo de sociedades civiles y
mercantiles.

f) Proyectos, propuestas o acuerdos de los que puedan derivarse repercusiones
econdmicas extrapresupuestarias para los Colegios de la Abogacia.

Seccion 3.2 El Presidente

Articulo 104. Funciones.

1. El Presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola, tendra las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo General y, en consecuencia, ostentar la
representacion de la Abogacia Espafiola y ser portavoz del conjunto de los Colegios de la
Abogacia de Espafia.

b) Velar por el prestigio de la profesion de profesional de la Abogacia.

c) Defender los derechos de los Colegios de la Abogacia y de sus colegiados cuando
sea requerido por el Colegio respectivo y proteger la licita libertad de actuacion de los
profesionales de la Abogacia y de las sociedades profesionales.

d) Convocar y presidir, fijando el orden del dia, las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, asi como de las deméas Comisiones ordinarias o extraordinarias, decidiendo los
empates con voto de calidad.

e) Proponer el nombramiento de ponencias para preparar la resolucion o despacho de
un asunto.

f) Autorizar con su firma los acuerdos del Pleno y de la Comision Permanente y velar por
Su correcta ejecucion.

g) Ejercer la superior direccion de la actividad de los 6rganos del Consejo General.

h) Las que le hayan sido delegadas por el Pleno.

i) Cuantas otras le correspondan por disponerlo asi las disposiciones vigentes y
especialmente este Estatuto.

2. El Presidente sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones por todos los cargos y
empleados del Consejo General. Asimismo, podra crear los 6rganos de apoyo permanentes
0 temporales que tenga por conveniente y designar a sus titulares.

Las designaciones se podran hacer libremente entre personas, vinculadas o no al
Consejo General, siempre dentro del marco presupuestario.
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3. El Presidente podra delegar o sustituir sus funciones y las que tenga delegadas por el
Pleno, dando cuenta a este, asi como otorgar los apoderamientos necesarios para el
funcionamiento del Consejo General.

Articulo 105. Cese del Presidente.
El Presidente cesara por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c¢) Falta inicial no conocida o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios y de
capacidad para desempefiar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fue elegido, pudiendo presentarse a la
reeleccién una sola vez.

e) Aprobacién de la mocién de censura que se regula en el articulo siguiente.

Articulo 106. Mocién de censura.

1. El Presidente podra ser sometido a mocion de censura por su gestion.

2. La mocion de censura podra ser promovida a instancia de, al menos, un tercio de los
Decanos de Colegios de la Abogacia.

3. La mocion de censura se debatira en un Pleno del Consejo General convocado
exclusivamente al efecto con caracter extraordinario. La sesion debera celebrarse en los
treinta dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud correspondiente en la
Secretaria General del Consejo General. El acuerdo de convocatoria sera ejecutado de oficio
por el Secretario General. Para la véalida constitucion del Pleno y para la votacion de la
mocion serd necesario un quérum minimo de la mayoria de los Decanos con derecho a voto.

4. La aprobacién de una mocién de censura exigird la mayoria absoluta de los votos de
los Decanos de Colegios miembros del Consejo General que a su vez suponga la mayoria
de colegiados ejercientes segun los Colegios concurrentes a la sesién, computandose a
estos efectos en el voto de cada Decano los colegiados residentes en la demarcacion de su
Colegio. Daréa lugar al cese inmediato del Presidente censurado, debiendo procederse a la
eleccion del nuevo Presidente con arreglo a lo previsto con caracter general por este
Estatuto.

Seccion 4.2 Comision Permanente

Articulo 107. Composicién y funciones.

1. La Comisién Permanente del Consejo General de la Abogacia Espafola, estara
formada por:

a) El Presidente, Secretario General y Tesorero del Consejo General de la Abogacia
Espafiola.

b) Tres Consejeros Decanos de Colegios de la Abogacia con menos de 500 colegiados
ejercientes.

c) Tres Consejeros Decanos de Colegios de la Abogacia que tengan entre 500 y 3.000
colegiados ejercientes.

d) Tres Consejeros Decanos de Colegios de la Abogacia con mas de 3.000 colegiados
ejercientes.

Los Consejeros a que se refieren las letras b, ¢ y d anteriores seran designados y
cesados por el Presidente del Consejo.

2. La Comision Permanente desempefiara las siguientes funciones, de las que dara
cuenta al Pleno que posteriormente se celebre:

a) Las que expresamente le delegue el Pleno.

b) Las propias del Pleno cuando razones de urgencia aconsejen su ejercicio inmediato.

c) La formulacion del Presupuesto y del balance, cuentas anuales y memoria, para su
sometimiento al Pleno.
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3. Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, con el voto dirimente del Presidente en caso de empate.

4. La Comisién Permanente podra celebrar reuniones no presenciales en la forma que se
determine por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 108. Designacion de los Vicepresidentes, Presidentes de Comision, Secretario
General, Vicesecretario General, Tesorero y Vicetesorero.

1. El Presidente designara dos Vicepresidentes de entre los Consejeros Decanos que
formen parte de la Comisién Permanente, quienes le sustituiran conforme a su orden.
Designara asimismo, de entre todos los Consejeros, a los Presidentes y Vicepresidentes de
Comisién, al Secretario General, al Vicesecretario General, al Tesorero y al Vicetesorero. El
Vicesecretario y el Vicetesorero son los sustitutos naturales del Secretario y el Tesorero del
Consejo General y asistiran a aquellas reuniones de la Comision Permanente y de la
Comisién Consultiva a las que no asistan los sustituidos.

2. El mandato de los cargos mencionados en el apartado anterior concluira si pierden la
condicién de Consejero o cuando, una vez finalizado el proceso para la eleccién del nuevo
Presidente del Consejo General, tome posesion el que resulte electo. Asimismo, en cualquier
momento el Presidente podra cesarlos en su cargo.

Articulo 109. Comisién Consultiva.

1. La Comisién Consultiva del Consejo General de la Abogacia Espafiola estara formada
por:

a) El Presidente, Secretario General y Tesorero del Consejo General de la Abogacia
Espafiola.

b) Tres Consejeros Decanos de Colegios de la Abogacia que tengan mas de 3.000
colegiados ejercientes.

c) Tres Consejeros Decanos del resto de Colegios de la Abogacia.

d) El Presidente de la Confederacion Espafiola de la Abogacia Joven, quien tendra voz
pero no voto.

2. La Comisién Consultiva desempefiara las siguientes funciones:

a) Promover acciones de informacién y divulgacion de los derechos fundamentales y
especialmente del derecho de defensa, asi como de la profesién de profesional de la
Abogacia y de las instituciones de la Abogacia.

b) Proponer a la Comisiébn Permanente o, en su caso, al Pleno, iniciativas normativas
estatutarias o econémicas.

c) Emitir dictamenes que deberan valorar la oportunidad, viabilidad y repercusion de
proyectos y actividades del Consejo General. Estos dictamenes seran preceptivos pero no
vinculantes para todos los proyectos que tengan un coste econdémico para el Consejo
General o para los Colegios de la Abogacia.

d) Cuantas realizaciones persigan mejorar el ejercicio de la Abogacia y la realizacion de
la Justicia.

Articulo 110. Comisiones de Trabajo.

La Comision Permanente podra acordar la constitucion de comisiones de trabajo y
estudio sobre materias de especial relevancia para la Abogacia, para la elaboracién de
informes sobre proyectos normativos o para la armonizacion de los criterios de las
comisiones existentes en los diferentes Colegios de la Abogacia. Su constitucién podra
acordarse con caracter indefinido o para un asunto concreto y seran coordinadas por la
Secretaria General, que convocara cuantas reuniones sean precisas.

Los trabajos e informes elaborados por las diferentes comisiones habran de ser elevados
para su aprobacién a la Comisiéon Permanente o al Pleno, segln proceda, cuando hayan de
surtir efectos fuera del &mbito del Consejo General o remitirse a las autoridades nacionales o
internacionales competentes.

—41 -



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
8§ 1 Estatuto General de la Abogacia Espafiola

Seccion 5.2 Congreso de la Abogacia Espafiola

Articulo 111. Convocatoria.

1. El Congreso de la Abogacia Espafiola se celebrara ordinariamente cada cuatro afios y
sera convocado por el Consejo General.

2. El Congreso aprobara unas conclusiones que tendran caracter orientador para los
drganos y organismos corporativos de la Abogacia.

3. En el Congreso podran desarrollarse ademas cuantos actos determine el Consejo
General de la Abogacia Espafiola.

Articulo 112. Reglamento del Congreso de la Abogacia Espafiola.

1. El Reglamento del Congreso de la Abogacia Espafiola serd aprobado por el Pleno del
Consejo General, previa audiencia de los Colegios y Consejos Autonémicos por plazo no
inferior a treinta dias.

2. El Reglamento del Congreso determinard su composicién y forma de celebracion. Una
vez aprobado serd remitido a los Colegios y Consejos Autondmicos junto con la
convocatoria.

TITULO X

Régimen juridico de los acuerdos sometidos al Derecho Administrativo y su
impugnacion

Articulo 113. Ejecutividad.

1. Los acuerdos del Consejo General de la Abogacia Espafiola y de los Colegios de la
Abogacia seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra
cosa o recaigan en materia disciplinaria.

2. Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a los colegiados, lo seran en
el domicilio profesional que tengan comunicado al Colegio. La notificacién se adecuara a lo
previsto en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, pudiendo realizarse por un empleado del Colegio de la Abogacia.
Si no se pudiese efectuar la notificacion de esta forma, se entendera perfeccionada a los
quince dias de su exposicion en el tablén de anuncios del propio Colegio, que se realizara en
la forma prevista por la citada Ley. Asimismo, los colegiados podran recibir, si asi lo desean,
las natificaciones a través de la ventanilla Gnica, tal y como se prevé en el articulo 71.2.c) del
presente Estatuto.

Articulo 114. Actos nulos y anulables.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los érganos corporativos en los
casos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Articulo 115. Recursos.

1. Los actos de los é6rganos del Consejo General de la Abogacia Espafiola sujetos a
Derecho Administrativo ponen fin a la via administrativa y son recurribles directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. No obstante, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion, si procediere.

2. Los actos de los Colegios de la Abogacia sujetos al Derecho Administrativo seran
recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, previos los recursos
corporativos o administrativos que establezca la respectiva legislacion autonémica.

Articulo 116. Recursos ante el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

1. Los acuerdos de los Consejos Autonémicos de Colegios y de los Colegios de la
Abogacia seran recurribles ante el Consejo General de la Abogacia Espafiola cuando asi lo
dispongan sus propios Estatutos.
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2. En estos casos, el recurso sera presentado ante el érgano que dicté el acuerdo, que
debera elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo General dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion. El Consejo General, previos los
informes que estime pertinentes, debera dictar y notificar resolucion expresa en el plazo de
tres meses. El recurrente podra solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision
Permanente del Consejo General podra acordarla o denegarla motivadamente.

El silencio tendra efecto desestimatorio de la pretension, salvo en aquellos supuestos en
gue resulte de aplicacién lo previsto en el articulo 24.1 tercer parrafo, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En lo no previsto en este precepto, se aplicara de manera supletoria lo establecido para
el recurso de alzada en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 117. Cémputo de plazos.

Los plazos de este Estatuto General expresados en dias se entenderan referidos a dias
habiles, salvo que expresamente se prevea otra cosa.

Articulo 118. Aplicacion de la legislacion reguladora del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

La legislacion reguladora del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas se aplicara a los actos de los 6rganos corporativos en la forma en
ella prevista.

TITULO XI

Régimen de responsabilidad de los profesionales de la Abogacia y de las
sociedades profesionales

CAPITULO |

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 119. Principios generales.

1. Los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales en que participen o
presten servicio estan sujetos a responsabilidad disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial sobre los profesionales de la
Abogacia se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes procesales. Las sanciones o correcciones
disciplinarias que impongan los Tribunales al profesional de la Abogacia se haran constar en
su expediente personal.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal
del colegiado o en el particular de la sociedad profesional.

Articulo 120. Potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria sobre los profesionales de la Abogacia y las sociedades
profesionales se ejercera por los Colegios de la Abogacia en cuyo ambito territorial se haya
cometido la infraccidn, con arreglo a las previsiones de sus respectivos Estatutos.

2. El Consejo General de la Abogacia Espafiola ejercerd su potestad disciplinaria sobre
sus miembros exclusivamente cuando actden en tal condicion, asi como sobre los miembros
de las Juntas de Gobierno de los Colegios y de los Consejos Autondémicos, salvo que la
legislacion autondmica o las normas estatutarias establezcan otra cosa. El ejercicio de esta
potestad corresponde al Pleno.

3. La potestad disciplinaria de los Consejos Autondmicos se regulara por la legislacion
autonomica correspondiente.
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Articulo 121. Principio de tipicidad.

Son infracciones disciplinarias las conductas descritas en los capitulos segundo, tercero,
quinto y sexto del presente Titulo. Las infracciones que puedan llevar aparejada sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 122. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la Abogacia son las
siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa pecuniaria.

c) Suspension del ejercicio de la Abogacia.
d) Expulsion del Colegio.

2. En el caso de las sociedades profesionales, podran ser sancionadas con la baja del
registro colegial correspondiente, en los términos de este Estatuto.

3. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la Abogacia que sean
tutores de practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la profesién son las
siguientes:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento verbal.

c¢) Apercibimiento por escrito.

d) Multa.

e) Pérdida de los reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidos por el desempefio de
su cargo de tutor.

f) Inhabilitacion para ejercer la tutoria en cualquier curso o master de acceso.

Articulo 123. Principio de proporcionalidad.

La imposicion de cualquier sancion guardara la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada. A tal fin se considerara, en todo
caso, la existencia de reincidencia y reiteracion, teniendo especialmente en cuenta la
naturaleza y entidad de los perjuicios causados a terceros o a la profesion.

CAPITULO Il

Infracciones y sanciones correspondientes a los profesionales de la Abogacia

Articulo 124. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves de los profesionales de la Abogacia:

a) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) La condena en sentencia firme a penas graves conforme al articulo 33.2 del Cédigo
Penal.

c) El ejercicio de la profesiéon en vulneracion de resoluciones administrativas o judiciales
firmes de inhabilitacién o prohibicién del ejercicio profesional.

d) La colaboracion o el encubrimiento del intrusismo profesional.

e) El ejercicio de la profesion estando incurso en causa de incompatibilidad.

f) La vulneracién del deber de secreto profesional cuando la concreta infraccion no esté
tipificada de forma especifica.

g) La renuncia o el abandono de la defensa que le haya sido confiada cuando se cause
indefension al cliente.

h) La negativa injustificada a realizar las intervenciones profesionales que se establezcan
por Ley, conforme a lo previsto en el articulo 17 del presente Estatuto General.

i) La defensa de intereses contrapuestos con los del propio profesional de la Abogacia o
con los del despacho del que formara parte o con el que colabore.
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j) La indebida percepcién de honorarios, derechos o beneficios econémicos por los
servicios derivados de la Ley 1/1996, de 10 de enero.

k) La retencion o apropiacion de cantidades correspondientes al cliente y recibidas por
cualquier concepto.

[) La apropiacién o retencién de documentos o archivos relativos a clientes del despacho
en el que haya estado integrado previamente, salvo autorizacion expresa del cliente.

m) El quebrantamiento de las sanciones impuestas.

n) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del
articulo 20.2.c) de este Estatuto General.

Articulo 125. Infracciones graves.
Son infracciones graves de los profesionales de la Abogacia:
a) La vulneracion de los deberes deontoldgicos en los casos siguientes:

i. La infraccion de los deberes de confidencialidad y de las prohibiciones que protegen
las comunicaciones entre profesionales en los términos establecidos en el articulo 23 de este
Estatuto General.

ii. El incumplimiento de los compromisos formalizados entre comparieros, verbalmente o
por escrito, en el ejercicio de sus funciones profesionales.

iii. La falta de respeto debido o la realizacién de alusiones personales de menosprecio o
descrédito, en el ejercicio de la profesion, a otro profesional de la Abogacia o a su cliente.

iv. La induccién injustificada al cliente a no abonar los honorarios devengados por un
compafiero en caso de sustitucién o cambio de profesional de la Abogacia.

v. La retencién de documentacién de un cliente contra sus expresas instrucciones.

vi. La falta de remisidon de la documentacion correspondiente al profesional de la
Abogacia que le sustituya en la llevanza de un asunto.

vii. La citacion de un profesional de la Abogacia como testigo de hechos relacionados
con su actuacion profesional.

b) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del
articulo 20 de este Estatuto General, salvo lo previsto en el articulo 124.n), en relacién con el
articulo 20.2.c).

c¢) El incumplimiento de los deberes de identificacién e informacién que se recogen en los
articulos 48 y 49 del presente Estatuto General.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de reclamaciones recogidas en el
articulo 52 del presente Estatuto General.

e) La falta del respeto debido a quienes intervengan en la Administracién de Justicia.

f) La falta de pago de las cuotas colegiales, sin perjuicio de la baja en el Colegio por
dicho motivo.

g) La falta del respeto debido o la incomparecencia injustificada a las citaciones
efectuadas, bajo apercibimiento, por los miembros de los érganos corporativos o de gobierno
de la Abogacia en el ejercicio de sus funciones.

h) La falta de cumplimiento de sus funciones como miembros de érganos de gobierno
corporativo que impida o dificulte su correcto funcionamiento.

i) La condena penal firme por la comisién de delitos leves dolosos como consecuencia
del ejercicio de la profesion.

j) La defensa de intereses en conflicto con los de otros clientes del profesional de la
Abogacia o despacho del que formara parte o con el que colaborase, en vulneracion de lo
establecido en el articulo 51 del presente Estatuto.

k) El incumplimiento injustificado del encargo contenido en la designacion realizada por
el Colegio de la Abogacia en materia de asistencia juridica gratuita.

[) El incumplimiento de la obligacion de comunicar la sustitucion en la direccion
profesional de un asunto al compafiero sustituido, en los términos previstos en el articulo 60
de este Estatuto General.

m) La relacibn o comunicaciéon con la parte contraria cuando le conste que esta
representada o asistida por otro profesional de la Abogacia, salvo su autorizacién expresa.

n) El abuso de la circunstancia de ser el Unico profesional de la Abogacia interviniente
causando una lesién injusta.
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fi) La incomparecencia injustificada a cualquier diligencia judicial, siempre que cause un
perjuicio a los intereses cuya defensa le hubiera sido confiada.

o) El pago, cobro, exigencia o aceptacién de comisiones u otro tipo de compensacion de
otro profesional de la Abogacia o de cualquier persona, infringiendo las normas legales
sobre competencia o las reguladoras de la deontologia profesional.

p) La negativa o el retraso injustificado a rendir cuentas del encargo profesional o a
hacer la correspondiente liquidacién de honorarios y gastos que le sea exigida por el cliente.

g) La compensacion de honorarios con fondos del cliente que no hayan sido recibidos
como provision, sin su consentimiento.

r) La falsa atribucién de un encargo profesional.

s) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten al ejercicio de la profesion.

t) La falta de contratacion de seguro o garantia cuando la obligacién de contar con dicho
régimen de garantia para cubrir las responsabilidades por razén del ejercicio profesional asi
esté prevista por ley.

u) Los demas actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesion y a las reglas que la gobiernan, conforme a lo establecido en el presente Estatuto
General y otras normas legales.

Articulo 126. Infracciones leves.
Son infracciones leves de los profesionales de la Abogacia:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o escrita al profesional de
la Abogacia de la parte contraria, siempre que no haya trascendido la ofensa.

b) Comprometer en sus comunicaciones y manifestaciones con el profesional de la
Abogacia de la parte contraria al propio cliente con comentarios o manifestaciones que
puedan causarle desprestigio.

¢) Impugnar reiterada e injustificadamente los honorarios de otros profesionales de la
Abogacia.

d) No atender con la debida diligencia las visitas, comunicaciones escritas o telefénicas
de otros profesionales de la Abogacia.

e) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o cualquier
otra circunstancia personal que afecte a su relaciéon con aquel.

f) No consignar en el primer escrito o actuacion su identificacién, el Colegio al que
estuviese incorporado y el nimero de colegiado.

g) No atender con la diligencia debida los asuntos derivados del Turno de Oficio, cuando
el incumplimiento no constituya infraccién grave o muy grave.

Articulo 127. Sanciones para los profesionales de la Abogacia.

1. Por la comision de infracciones muy graves, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, podra imponerse la expulsion del Colegio o la suspension del ejercicio de
la Abogacia por plazo superior a un afio sin exceder de dos.

2. Por la comisién de infracciones graves podra imponerse la sancién de suspensién del
ejercicio de la Abogacia por un plazo superior a quince dias sin exceder de un afio 0 multa
pecuniaria por importe de entre 1.001 y 10.000 euros.

3. Por la comision de infracciones leves podra imponerse la sancién de apercibimiento
escrito, 0 suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o
multa pecuniaria por importe de hasta 1.000 euros.

4. Las sanciones que se impongan por infracciones graves o muy graves relacionadas
con actuaciones desarrolladas en la prestacion de los servicios del Turno de Oficio, llevaran
aparejada, en todo caso, la exclusion del profesional de la Abogacia de dichos servicios por
un plazo minimo de seis meses e inferior a un afio si la infraccion fuera grave y de entre uno
y dos afios si fuera muy grave.

En los supuestos de infracciones leves, podra imponerse también la exclusién del
profesional de la Abogacia de dichos servicios por un plazo no superior a seis meses.

Incoado un expediente disciplinario como consecuencia de una denuncia formulada por
un usuario de los servicios de asistencia juridica gratuita, cuando la gravedad del hecho
denunciado lo aconseje, podra acordarse la separaciéon cautelar del servicio del profesional
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de la Abogacia presuntamente responsable por un periodo maximo de seis meses hasta que
el expediente disciplinario se resuelva.

CAPITULO Il

Infracciones y sanciones correspondientes a las sociedades profesionales

Articulo 128. Regla general.

1. La sociedad profesional podra ser sancionada en los términos previstos en este
Estatuto General.

2. Las sociedades profesionales podran ser sancionadas, con arreglo a este Estatuto
General, por las infracciones cometidas por los profesionales de la Abogacia que las
integran, cuando resulte acreditada su responsabilidad concurrente, como participes o
encubridores, en la comision de dichas infracciones. Se presumird que existe esa
responsabilidad concurrente cuando las infracciones se hayan cometido por cuenta y en
provecho de la sociedad profesional por sus administradores o por quienes, siguiendo sus
instrucciones, la representen. En estos supuestos se considerara la infraccion de la sociedad
profesional como de la misma clase que la cometida por el profesional de la Abogacia a
efectos de aplicar la sancion correspondiente.

3. Igualmente podran ser sancionadas las sociedades profesionales por la realizacion de
conductas directamente imputables a la sociedad que se encuentren tipificadas como
infracciones para los profesionales de la Abogacia, graduandose las infracciones con arreglo
a lo previsto en el capitulo anterior.

Articulo 129. Infracciones muy graves de las sociedades profesionales.

Es infraccion muy grave de las sociedades profesionales la falta de un seguro en vigor o
garantia equivalente que cubra la responsabilidad en la que puedan incurrir en el ejercicio de
sus actividades cuando la obligacion de contar con dicho régimen de garantia asi esté
prevista por ley.

Articulo 130. Infracciones graves de las sociedades profesionales.

Constituye infraccién grave de las sociedades profesionales, la falta de presentacion
para su inscripcion en el registro del Colegio correspondiente, en el plazo establecido, de los
cambios de socios y administradores o de cualquier modificacién del contrato social que
deba ser objeto de inscripcion, asi como el impago de las cargas previstas colegialmente.

Articulo 131. Infracciones leves de las sociedades profesionales.
El retraso no superior a un mes, en el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere
el articulo anterior, se conceptuara como infraccion leve.

Articulo 132. Sanciones para las sociedades profesionales.

1. Por la comision de la infraccion muy grave tipificada en el articulo 129, baja de la
sociedad en el registro del Colegio correspondiente.

2. Por la comisién de infracciones graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
apercibimiento y multa pecuniaria por importe de entre 1.501 y 15.000 euros.

3. Por la comisién de infracciones leves, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
apercibimiento o multa pecuniaria por importe de 300 euros hasta 1.500 euros.

CAPITULO IV

Procedimiento sancionador

Articulo 133. Procedimiento.

1. Las sanciones disciplinarias solo podran imponerse en virtud de procedimiento
instruido al efecto en el que se garanticen al interesado los derechos a ser notificado de los
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hechos que se le imputan, formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos
por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa o0 como consecuencia de denuncia.

3. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, el 6rgano competente podra abrir un periodo
de informaciéon previa con el fin de determinar si procede o no iniciar el procedimiento
sancionador. En el caso en que se acuerde su inicio, se debera nombrar un instructor de
entre los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comision Deontolégica, colegiados que
hayan formado parte de la Junta de Gobierno o con mas de diez afos de ejercicio.

4. El procedimiento se tramitara de conformidad con lo establecido en la legislacion
administrativa basica y normas que la desarrollen, asi como en lo dispuesto por la normativa
autonémica y corporativa. En el caso de infracciones leves se aplicara un procedimiento
simplificado. El plazo maximo en que debe dictarse y natificarse la resolucion expresa sera el
previsto en las Leyes, salvo que pueda establecerse otro diferente por norma reglamentaria.

Articulo 134. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran ejecutivas una vez que sean firmes en via
administrativa.

2. Las sanciones produciran efecto en el ambito de todos los Colegios de Abogados de
Espafia, siendo competente para ejecutarlas el 6rgano que las imponga, que tendra
preceptivamente que comunicarlas al Consejo General de la Abogacia Espafiola para que
este pueda informar a todos los Colegios y Consejos Autondmicos.

3. Cuando la sancién haya sido impuesta por un Colegio distinto del de incorporacién,
este deberd prestarle la colaboracién precisa para la ejecucién de la sancion. Esta
colaboracién podra ser regulada por convenio entre Colegios.

Articulo 135. Extincion de la responsabilidad disciplinaria de los profesionales de la
Abogacia.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de
la sancion, el fallecimiento, la prescripcién de la infraccién y la prescripcion de la sancién. En
el supuesto en que la sancién impuesta fuera la de expulsion del colegio debera estarse a lo
gue establece el articulo 13 de este Estatuto General en materia de rehabilitacién.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario y se acordara la sancién
gue corresponda. En el supuesto en que la sancién no pueda hacerse efectiva, quedara en
suspenso para ser cumplida si el sancionado causase nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 136. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador.

En todo caso se reanudard el cédmputo del plazo de prescripcion si el procedimiento
permaneciere paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al colegiado.

Articulo 137. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos; las
impuestas por infracciones graves, a los dos afios; y las impuestas por infracciones leves, a
los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente a
aquel en que puedan ser ejecutadas. Interrumpird la prescripcion la iniciaciéon, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo
si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

3. El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzaréa a contar desde la fecha del quebrantamiento.
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Articulo 138. Cancelacién de la anotacion de las sanciones en el expediente personal del
profesional de la Abogacia.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado se cancelara
cuando hayan transcurrido los siguientes plazos sin que aquel hubiere incurrido en nueva
responsabilidad disciplinaria: seis meses en caso de sanciones de apercibimiento,
suspensién del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o multa
pecuniaria de hasta 1.000 euros; un afio en caso de sancion de suspension superior a
quince dias sin exceder de un afio o multa pecuniaria entre 1.001 y 10.000 euros; tres afios
en caso de sancién de suspension por plazo superior a un afio sin exceder de dos afios; y
cinco afios en caso de expulsion.

2. Estos plazos se computaran desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancién.

3. La cancelacion de la anotacién podra hacerse de oficio o a peticibn de los
sancionados.

Articulo 139. Extincién de la responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales y
cancelacion de la anotacion de las sanciones en su expediente particular.

1. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales, en el caso de falta de
pago de las correspondientes cargas colegiales, se extinguira cuando se hayan abonado en
su totalidad las debidas.

2. La anotacion de las sanciones en el expediente particular de la sociedad profesional
se cancelard cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: Seis meses en caso de
sancion de multa pecuniaria de 300 hasta 1.500 euros; un afio en caso de sancion de multa
pecuniaria de entre 1.501 y 15.000 euros.

Estos plazos se computardn desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancién.

La cancelacion de la anotacién podra hacerse de oficio o a peticion de la sociedad
sancionada.

CAPITULO V

Régimen disciplinario aplicable a los colegiados no ejercientes

Articulo 140. Régimen aplicable a los colegiados no ejercientes.

Los colegiados no ejercientes quedan sometidos a las previsiones del presente Titulo en
todo aquello que les sea de aplicacion en relacion con su actuacion colegial.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de
practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion

Articulo 141. Régimen aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de practicas
externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion.

1. Los profesionales de la Abogacia tutores de practicas externas estan sujetos a la
responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
63 de este Estatuto General, conforme a lo establecido en el presente articulo.

2. La potestad disciplinaria sobre los profesionales de la Abogacia tutores corresponde
ejercerla al Colegio de la Abogacia del cual dependan las practicas externas del curso o
master de acceso a la profesion.

3. Son infracciones graves del profesional de la Abogacia tutor:

a) Incumplir el plan de formacién de la entidad responsable de las practicas externas o
no cumplir su normativa reguladora.

b) Incumplir las instrucciones facilitadas por la direccion del curso o master o la
normativa que regule la tutoria.

c) Encomendar al alumno tareas ajenas al ejercicio de la Abogacia.

d) Faltar el respeto o consideracion al alumno.
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e) No prestar apoyo y asistencia al alumno durante todo el periodo de practicas externas
ni proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.

f) No dedicar al alumno el tiempo necesario para transmitirle sus conocimientos,
experiencias, métodos y usos de trabajo, asi como los principios propios de la Abogacia, con
especial atencién a sus valores deontolégicos.

g) No redactar la memoria explicativa de las actividades desarrolladas, que ha de ser
supervisada por el responsable del equipo de tutoria.

h) No mantener la condicién de profesional de la Abogacia durante el desempefio de su
funcién como tutor.

i) No dar traslado al centro organizador de las practicas externas del comportamiento de
los alumnos que considere contrarios a las reglas deontolégicas y estatutarias de la
profesion.

4. Son infracciones leves del profesional de la Abogacia tutor:

a) No coordinar con el responsable del equipo de tutoria su actividad tutorial en el
desarrollo de las préacticas externas o no facilitarle la informacién que este le requiera.

b) No entrevistarse con los alumnos con la periodicidad que se establezca en la
normativa reguladora de cada periodo de practicas externas.

¢) No mantener una conducta ejemplar durante el desarrollo de su funcion tutorial.

5. Las infracciones graves seran sancionadas con inhabilitacion de hasta tres afios para
ejercer la tutoria en cualquier curso o master de acceso, asi como con la pérdida de los
reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidos por el desempefio de su cargo de tutor.

Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento verbal o reprension
privada, apercibimiento por escrito o multa de hasta quinientos euros.

6. La sancién debera graduarse en cada caso atendiendo a la gravedad y efectos del
hecho infractor, a la intencionalidad, duracion, habitualidad o reiteracién en la conducta.
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Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafa

Ministerio de Justicia
«BOE» niim. 305, de 21 de diciembre de 2002
Ultima modificacién: 9 de marzo de 2009
Referencia: BOE-A-2002-24906

El Pacto de Estado para la reforma de la Justicia fija las bases de un ambicioso proceso
de modernizacién que afecta a todos los agentes del ambito judicial. Los procuradores como
representantes de las partes en el proceso deben garantizar de manera activa una
representacién de calidad, rapida y eficaz de los derechos de los ciudadanos en
controversia. Por ello, el punto veinte del Pacto de Estado prevé la aprobaciéon de un nuevo
Estatuto General de Procuradores que dote de un nuevo marco normativo al ejercicio de la
profesion.

El Consejo General de los Procuradores de los Tribunales, en uso de las facultades de
autorregulaciéon que tiene atribuidas, ha elevado al Gobierno una propuesta de nuevo
Estatuto General de los Procuradores que el Gobierno desea aprobar mediante Real
Decreto, propuesta que viene motivada por todo un conjunto de nuevas circunstancias.

La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en su exposicién de motivos
subraya el importante papel de los procuradores en el nuevo disefio de los actos de
comunicacién, permitiendo que a través de una éptima gestion por parte de los procuradores
se aminoren los retrasos en la tramitacién. En este sentido, la Ley de Enjuiciamiento Civil
prevé que los procuradores, en su condicién de representantes de las partes y como
profesionales con conocimientos técnicos sobre el proceso, reciban notificaciones y
trasladen a la parte contraria escritos y documentos. La Ley atribuye a los procuradores
nuevas funciones en el proceso, entre las que destaca el servicio de recepcién de
comunicaciones, organizado por los colegios profesionales y que se ubica en todos los
edificios judiciales del orden civil. Las nuevas responsabilidades recogidas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, asi como la previsién del Pacto de Estado para a la reforma de la
Justicia relativa al fomento en los Colegios de Procuradores del uso de las nuevas
tecnologias en los actos de notificacion, tienen su fiel reflejo en esta norma estatutaria.

El nuevo Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafa responde de
manera efectiva a la necesidad de actualizar la normativa propia de este colectivo
profesional que se venia regulando por el Estatuto General de los Procuradores de los
Tribunales de Espafia, aprobado por Real Decreto 2046/1982, de 30 de julio. La
modernizacion de la Procura, en funcion de las nuevas atribuciones asignadas, permitira una
representacién del ciudadano de mayor calidad ante la Justicia, agilizandose el
procedimiento gracias al uso de las nuevas tecnologias por parte de los procuradores.

El nuevo Estatuto recoge el acceso a la profesion como respuesta a la necesidad de
garantizar la preparacion especifica en el ejercicio de la profesion de Procurador y a la
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conveniencia de establecer féormulas homologables con los restantes Estados miembros de
la Union Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo de 2 de mayo de
1992, todo ello en previsién del contenido de la futura Ley de Acceso al Ejercicio de las
Profesiones de Abogado y Procurador, en concordancia con los criterios del punto veinte del
Pacto de Estado para la reforma de la Justicia.

La nueva regulacion contempla la asociacién de procuradores como cauce para el
ejercicio profesional. Ello puede enriquecer la practica profesional de aquellos procuradores
ya en ejercicio y aquellos otros con menos experiencia profesional, lo cual permitira también
afrontar los retos de una sociedad cambiante en la que el uso de las nuevas tecnologias
ocasiona sin duda un nuevo reto profesional.

Se crean las demarcaciones territoriales para el ejercicio profesional, siempre
coincidentes con uno o varios partidos judiciales, de modo que por su proximidad geografica
guede alun mas garantizada la exigencia de inmediacién procesal. De este modo, quedan
representados con mayor eficacia y garantias los intereses del cliente.

Se alcanza un avance significativo en las relaciones entre el Procurador y el cliente, al
regularse la posibilidad de que los colegios organicen servicios para asegurar la
responsabilidad civil profesional del Procurador. Con ello se garantiza en mayor medida los
derechos del ciudadano ante una hipotética negligente actuacion profesional.

Por otra parte, el Estatuto se adecua a la nueva realidad autonémica, estando prevista la
existencia de aquellos Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma constituidos
conforme la normativa autonémica.

Por dltimo, es de resefiar, entre las novedades que incorpora el Estatuto, la introduccion
del voto por correo en las elecciones corporativas, con lo que se persigue facilitar y ampliar
la participacion en éstas, fortaleciéndose asi la democracia en la estructura y funcionamiento
colegiales, en cumplimiento del mandato constitucional.

El anterior Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Esparfa fue
aprobado por Real Decreto 2046/1982, de 30 de julio. Las reformas legislativas realizadas
desde entonces y las necesidades de modernizacién de la Administracién de Justicia hacen
necesario actualizar la regulacion del ejercicio de la profesién de Procurador.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales (modificada por la Ley
74/1978, de 26 de diciembre, de Normas Reguladoras de los Colegios Profesionales, por la
Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en materia de Suelo y de Colegios
Profesionales, y por el Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios), establece que los Colegios Profesionales
se rigen por sus Estatutos y por los Reglamentos de régimen interior en desarrollo de
aquéllos.

A estos efectos, dispone que los Consejos Generales elaboraran para todos los Colegios
de una misma profesion los Estatutos Generales, que se someteran a la aprobacién del
Gobierno a través del Ministerio competente.

Asi, el Consejo General de los Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espana,
conforme al articulo 6.2 de la citada Ley de Colegios Profesionales, ha elaborado un
proyecto de Estatuto General de Procuradores que el Ministerio de Justicia somete a
aprobacion del Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de diciembre de 2002,

DISPONGO:
Articulo unico. Aprobacion del Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de
Espafia.

Se aprueba el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, cuyo
texto se inserta a continuacion.
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Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 2046/1982, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, asi como cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Real Decreto.

Disposicidn final primera. Legislacion autonémica.

Lo dispuesto en el Estatuto General se entenderd sin perjuicio de lo que sobre esta
materia, de acuerdo con la Constitucion, la legislacion estatal y los Estatutos de Autonomia,
disponga la legislacién autonémica.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado".

ESTATUTO GENERAL DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
ESPANA

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Funcién de la Procura.

1. La Procura, como ejercicio territorial de la profesion de Procurador de los Tribunales,
es una profesiéon libre, independiente y colegiada que tiene como principal misién la
representacién técnica de quienes sean parte en cualquier clase de procedimiento.

2. Es también misién de la Procura desempefiar cuantas funciones y competencias le
atribuyan las leyes procesales en orden a la mejor administracion de justicia, a la correcta
sustanciacion de los procesos y a la eficaz ejecucién de las sentencias y demas resoluciones
gue dicten los juzgados y tribunales. Estas competencias podran ser asumidas de forma
directa o por delegacién del 6rgano jurisdiccional, de conformidad con la legislacion
aplicable.

Articulo 2. Reglas generales del gjercicio profesional.

1. En el ejercicio profesional, los procuradores, como cooperadores de la Administracion
de Justicia, estan estrictamente sometidos a la Ley, a sus normas estatutarias de cualquier
rango, a los usos que integran la deontologia de la profesién y a los regimenes disciplinarios
jurisdiccional y corporativo.

2. Los procuradores, de conformidad con la Ley, deberan guardar secreto de los hechos
0 noticias que conozcan por razén de su actuacion profesional.

Articulo 3. Definicién de procurador.

Son los Procuradores de los Tribunales quienes, validamente incorporados a un Colegio:

1. Se encargan de la representacion de sus poderdantes ante los Juzgados y Tribunales
de cualquier orden jurisdiccional.

2. Se encargan del fiel cumplimiento de aquellas funciones o de la prestacion de aquellos
servicios que, como cooperadores de la Administracion de Justicia, les encomienden las
leyes.

3. (Anulado)

Articulo 4. Libertad, independencia y responsabilidad.

Los procuradores desarrollardn su actividad con libertad e independencia, pero con
estricta sujecién a las normas deontolégicas que disciplinan el ejercicio de la profesion y a lo
ordenado en la Ley, en este Estatuto General, Estatutos de Consejos de Colegios de
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Comunidad Autébnoma, particulares de cada Colegio y en las demas normas que resulten
aplicables.

Articulo 5. Preceptividad de la intervencion profesional.

1. La intervencion profesional del procurador en toda clase de procesos y ante cualquier
orden jurisdiccional sera preceptiva cuando asi lo disponga la Ley.

2. La concreta representacién con la que el procurador intervenga en juicio, se acreditara
mediante apoderamiento expreso y suficiente, otorgado conforme a las disposiciones
legales.

3. Las relaciones entre el procurador y su poderdante se regiran por las disposiciones
contenidas en las leyes, por las previsiones de este Estatuto General, Estatutos de Consejos
de Colegios de Comunidad Auténoma, los particulares de cada Colegio, las normas relativas
al contrato de mandato y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 6. Libertad de aceptacion y renuncia.

1. Los procuradores tendran plena libertad para aceptar o rechazar la representacion
procesal en un asunto determinado.

2. También podran renunciar a la representacion aceptada en cualquier fase del
procedimiento, pero siempre de conformidad con lo dispuesto en las leyes.

Articulo 7. Corporaciones colegiales.

1. La organizacion profesional de los Procuradores de los Tribunales de Espafia esta
formada por:

a) El Consejo General de Procuradores de los Tribunales.

b) Los Consejos de Colegios de Procuradores de Comunidad Auténoma.

c¢) Los Colegios de Procuradores.

2. Estas corporaciones colegiales tendran las competencias que les atribuyan las leyes,
este Estatuto General y sus Estatutos particulares.

3. En su estructura y funcionamiento interno, todas las corporaciones se ajustaran a los
principios democraticos y al régimen de control presupuestario anual.

TiTuLo Il

De los Procuradores

CAPITULO |

De los requisitos para ejercer la profesion de procurador

Articulo 8. Condiciones generales para ser procurador.

Para ser procurador es necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, sin
perjuicio de lo dispuesto en Tratados o Convenios internacionales o salvo dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

c) (Anulada)

d) Haber obtenido el titulo de procurador, que sera expedido por el Ministerio de Justicia,
previa acreditacion de los requisitos establecidos en este Estatuto General, de acuerdo con
la Ley.

Articulo 9. Condiciones para la incorporacion a un Colegio de Procuradores.

Para incorporarse a un Colegio de Procuradores es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de procurador.

b) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga establecidas el Colegio.
c) Haber constituido debidamente la fianza que exige este Estatuto.
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d) No estar incurso en causa de incapacidad incompatibilidad o prohibicién para el
ejercicio de la Procura.

e) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para la profesion de procurador.

f) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales previas al alta en la profesion.

Articulo 10. Condiciones para el gjercicio de la Procura.

Para el ejercicio de la profesién de procurador se requiere:

a) Estar incorporado a un Colegio de Procuradores.

b) Por Ley, a tenor de lo establecido en los articulos 36 y 149.1.30.a de la Constitucion,
se podran establecer férmulas homologables con el resto de los paises de la Unién Europea
gue garanticen la preparacion especifica para el ejercicio de la profesion.

c) Prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, asi como al resto del
ordenamiento juridico, ante la autoridad judicial de mayor rango del Partido Judicial en el que
se vaya a ejercer, o ante la Junta de Gobierno de su Colegio.

d) Estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de los Tribunales de Espafia,
Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija o, alternativamente, en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en los términos establecidos en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de los
Seguros Privados, o con cualquier legislacion concordante.

Articulo 11. Incapacidades.

1. Son circunstancias que incapacitan para el ejercicio de la profesién de procurador:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza e intensidad, imposibiliten el cumplimiento
de las funciones atribuidas a los procuradores.

b) La inhabilitacion o suspensién expresa para el ejercicio de la profesién de procurador
o de cualquier otra profesion del ambito de la Administracion de Justicia y demas
Administraciones publicas, en virtud de resolucién judicial o corporativa firme.

c) Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspensién en el ejercicio
profesional o la expulsion del Colegio de Procuradores.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren
motivado o se haya extinguido la responsabilidad penal y disciplinaria, conforme al presente
Estatuto General.

Articulo 12. Decision sobre las solicitudes de incorporacion.

1. Corresponde a las Juntas de Gobierno de los Colegios de Procuradores aprobar,
suspender o denegar las solicitudes de incorporacién. La decisién se adoptar4d mediante
resolucién motivada tras las actuaciones e informes que sean pertinentes. La resoluciéon que
se dicte serd recurrible por la via administrativa y, en su caso, la jurisdiccional
correspondiente, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 118.

2. Los Colegios de Procuradores no podran denegar el ingreso en la corporacion a
quienes reunan los requisitos establecidos en los articulos 8, 9 y 10 de este Estatuto
General.

Articulo 13. Ejercicio en una demarcacion territorial.
(Anulado)

Articulo 14. Deber de apertura de despacho.

Los procuradores tienen el deber de tener despacho abierto en el territorio de la
demarcacion territorial en la que estén habilitados.
Articulo 15. Procuradores ejercientes.

1. La denominacién de Procurador de los Tribunales corresponde a quienes estén
validamente incorporados, como ejercientes, a un Colegio de Procuradores.
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2. Como procurador ejerciente sélo se puede pertenecer a un Colegio. A toda solicitud
de incorporacién se acompafara la manifestacion, expresa y escrita de que, quien la
formula, no pertenece, como ejerciente, a ningun otro Colegio de Procuradores.

Articulo 16. Procuradores no ejercientes.

1. Podran seguir perteneciendo a un Colegio de Procuradores y utilizar la denominacion
de Procurador de los Tribunales, afiadiendo siempre la expresion de "no ejerciente”, quienes
cesen en el ejercicio de la profesién, bien sea por incompatibilidad, bien por incapacidad o
por cualquier otra circunstancia que no determine la baja en el Colegio.

2. Quienes se incorporen a un Colegio de Procuradores podran seguir dados de alta
como no ejercientes en el Colegio o Colegios a los que hubiesen pertenecido como
ejercientes.

3. Sélo podra ser admitido como colegiado no ejerciente quien haya ejercido con
anterioridad y de modo efectivo la profesién de Procurador de los Tribunales.

4. Todos los procuradores no ejercientes estan obligados a pagar la cuota que cada
Colegio establezca para los colegiados de esta clase.

5. Si un procurador no ejerciente quiere pasar a ejerciente, no debera cumplimentar los
requisitos previstos en el articulo 10.2 de este Estatuto.

6. Cuando un procurador cause baja en el ejercicio de la profesion por jubilacion y
continde en el Colegio en la condicién de no ejerciente, podra ser habilitado, por su Colegio,
para continuar tramitando los procedi mientos de toda indole en que hubiese intervenido,
hasta la finalizacién de la correspondiente instancia, por un plazo maximo de dos afios, pero
no podra aceptar la representacion de ninguna persona fisica o juridica en asunto nuevo con
posterioridad a su baja por jubilacion.

Articulo 17. Representacion y defensa por procurador no ejerciente.

1. El procurador no ejerciente que fuese parte en un proceso, podra actuar por si mismo
ante el érgano jurisdiccional, sin necesidad de que otro procurador lo represente. El
procurador no ejerciente podra, también, desempefiar la representacion procesal de su
cényuge o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Para que resulte de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior es necesario que:

a) El proceso se sustancie en el lugar de residencia del procurador no ejerciente.

b) El procurador obtenga la previa autorizacion de la Junta de Gobierno del Colegio
correspondiente al partido judicial en que tenga lugar el pleito. Sin perjuicio de la resolucién
gue debe dictar la Junta de Gobierno, el Decano podra habilitar, provisionalmente, al
solicitante hasta tanto recaiga resolucién definitiva de la Junta de Gobierno.

3. (Anulado)

4. (Anulado)

Articulo 18. Decanos y Colegiados de Honor.

La Junta General de los Colegios de Procuradores, a propuesta de la de Gobierno, podra
nombrar Decanos o Colegiados de Honor. El nombramiento debera recaer, necesariamente,
en personas fisicas y se hara en atencion a méritos o servicios relevantes prestados a favor
de la Procura o del Colegio que los hombra.

Articulo 19. Altas, bajas y nimero de colegiado.

1. Los Secretarios de los Colegios de Procuradores comunicaran, inmediatamente, las
altas y bajas que se produzcan en la corporacion a todos los Juzgados y Tribunales de su
territorio y, en su caso, al Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma, asi como al
Consejo General de Procuradores de los Tribunales.

Igualmente, comunicaran la situacién que pueda producirse en relacion a procurador
jubilado no ejerciente, respecto de aquellos procesos o procedimientos en que continle la
representacion de su cliente hasta la finalizacion de la correspondiente instancia, asi como
comunicaran la prohibicion estatutaria de aceptar nuevas representaciones procesales con
posterioridad a la fecha de la baja por jubilacion.
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Téngase en cuenta que se declara la nulidad del inciso destacado del apartado 1 por
Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

2. Si los Juzgados y Tribunales no tuvieran constancia de la comunicacion del Colegio en
la que aparezca dado de alta, el propio procurador podra exhibir certificacibn u otro
documento que acredite que esté incorporado a ese Colegio y habilitado para ejercer en el
partido judicial de que se trate.

3. Los procuradores deberan consignar su nimero de colegiado en todos los escritos
que firmen.

Articulo 20. Pérdida de la condicién de colegiado.

1. La condicién de colegiado se perdera y dara lugar a la baja inmediata:

a) Por fallecimiento.

b) Por cese voluntario en el ejercicio de la profesion.

c) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demés cargas
colegiales. No obstante, los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando la cantidad
adeudada mas sus intereses al tipo legal y, en su caso, el importe de la sancién que se le
imponga.

d) Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

f) Por alta en otro Colegio de Procuradores, salvo que haya pasado a la condicién de no
ejerciente en aquel al que perteneciera anteriormente.

2. En todos estos casos corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio acordar la
pérdida de la condicién de colegiado. El acuerdo se adoptara en resolucion motivada que,
una vez firme, sera comunicada al Consejo General de Procuradores de los Tribunales y, en
su caso, al Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma, asi como a los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes.

Téngase en cuenta que se declara la nulidad del inciso destacado del apartado 2 y se
declara nula la letra c) del apartado 1 en cuanto sea de aplicacion directa a los Colegios
pertenecientes al &mbito autonémico, por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref.
BOE-A-2005-18681.

Articulo 21. Comunicacién de Jueces y Tribunales.

De conformidad con la legislacion vigente, los Jueces y Tribunales remitiran al Colegio
de Procuradores respectivo copia autorizada de la sentencia condenatoria firme y, en
general, cualquier resolucion que pudiera llevar implicita la inhabilitacion o suspensién
profesional de un procurador, asi como de las resoluciones por las que se corrija
disciplinariamente a un colegiado, remitiéndose por dicho Colegio copia de la misma al
Consejo General de Procuradores de los Tribunales y, en su caso, al Consejo de Colegios de
Comunidad Autdbnoma correspondiente.

Articulo 22. Reincorporacion al Colegio.

Cuando el procurador acredite que han desaparecido las causas de incapacidad o
incompatibilidad, podra instar, de la Junta de Gobierno del Colegio correspondiente, que se
le reincorpore a la situacién de ejerciente.
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CAPITULO Il

Prohibiciones e incompatibilidades

Articulo 23. Prohibiciones.

A los Procuradores de los Tribunales les esta prohibido:

a) Ejercer la Procura estando incursos en causa de incompatibilidad.

b) Prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no puedan ejercer como
procuradores.

¢) Mantener vinculos asociativos o laborales de carécter profesional con profesionales
gue impidan el correcto ejercicio de la Procura o que pongan en peligro el secreto
profesional.

d) Toda actuacion en fraude de ley que directa o indirectamente pretenda burlar las
anteriores prohibiciones.

Articulo 24. Incompatibilidades.

1. La profesion de procurador es incompatible con:

a) El ejercicio de la funcion judicial o fiscal, cualquiera que sea su denominacion y grado,
con el desempefio del Secretariado de los Juzgados y Tribunales y con todo empleo y
funcion auxiliar o subalterna en érgano jurisdiccional.

b) El ejercicio de la Abogacia, salvo en los casos de habilitacion previstos en este
Estatuto.

c) El ejercicio de la profesion de Agente de Negocios, Gestor Administrativo, Graduado
Social, y cualesquiera otras cuya propia normativa reguladora asi lo especifique.

d) Con el desempefio de cargos, funciones o empleos pulblicos en los 6rganos
institucionales del Estado, de la Administracion de Justicia y de las Administraciones
publicas y los Organismos publicos dependientes de ellas.

e) Cualquier empleo remunerado en los Colegios de Procuradores y Abogados.

2. En los supuestos de ejercicio simultdneo con otras profesiones o actividades
compatibles, se respetara el principio de inmediacién y asistencia a juzgados y tribunales en
horas de audiencia.

Articulo 25. Comunicacién de la incompatibilidad.

El procurador que incurra en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en el
articulo anterior estara obligado a comunicarlo, sin dilacion, a la Junta de Gobierno de su
Colegio y cesar, inmediatamente, en la situacion de incompatibilidad.

Articulo 26. Requerimiento de cesacion en la incompatibilidad.

1. En cuanto la Junta de Gobierno advierta que alguno de sus colegiados ejerce la
profesion contraviniendo alguna de las prohibiciones a que se refiere el articulo 23 o que se
halla incurso en alguna de las situaciones de incompatibilidad a que se refiere el articulo 24,
le requerira para que, en el plazo de quince dias, regularice su situacion. Transcurrido el
plazo sin atender el requerimiento, la Junta de Gobierno acordara, mediante resolucién
motivada, la suspension del procurador en el ejercicio activo y lo comunicara a los juzgados
y tribunales que corresponda.

2. La suspension se alzara, por la Junta de Gobierno, en el momento en que el
interesado acredite que ha desaparecido la causa de incompatibilidad o las circunstancias
que fundaban la prohibicién.

Téngase en cuenta que se declara nulo el primer parrafo del apartado 1 y el apartado 2 en
cuanto sean de aplicacion directa a los Colegios pertenecientes al ambito autonémico, por
Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.
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Articulo 27. Causas de abstencion.

1. El procurador se abstendra de ejercer su profesion ante:

a) El 6rgano judicial donde desempefie la funcién de Magistrado o Juez el conyuge o
persona gque con él conviva en relacion asimilable, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad.

b) Los érganos jurisdiccionales en que el Secretario, oficiales, auxiliares o agentes
judiciales se encuentren con el procurador en la misma relacion descrita en el parrafo
anterior.

c¢) Los 6rganos administrativos a cargo del conyuge o persona vinculada por una analoga
relacion de afectividad, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad.

2. Cuando la relacidon conyugal o asimilable, o de parentesco, se produzca entre el
procurador y oficiales, auxiliares o agentes judiciales, el Colegio de Procuradores lo pondra
en conocimiento del 6rgano jurisdiccional, segun lo estipulado en la Ley Organica del Poder
Judicial.

Articulo 28. Procedimientos y efectos de la abstencion.

El procurador que se encuentre en alguna de las causas de abstencion relacionadas en
el articulo anterior estara obligado a comunicarlo, sin dilacion alguna, a la Junta de Gobierno
de su Colegio y al 6rgano jurisdiccional ante el que aquélla se produzca, cesando
inmediatamente en la representacion que ostente.

Esta circunstancia, en su caso, podra ser puesta de manifiesto por la parte adversa.

CAPITULO IlI

Ejercicio individual, colectivo y colaboracién profesional

Articulo 29. Sustitucion del procurador en determinadas actuaciones.

Los procuradores podran ser sustituidos, en el ejercicio de su profesién, por otro
procurador de la misma demarcacién territorial, con la simple aceptacion del sustituto,
manifestada en la asistencia a las diligencias y actuaciones, en la firma de escritos o en la
formalizacién del acto profesional de que se trate. Para que opere la sustitucion entre
procuradores no es necesario que el procurador sustituto se encuentre facultado en el
apoderamiento del procurador sustituido, ni que el procurador sustituido acredite la
necesidad de la sustitucién. En todo caso, las sustituciones de procuradores se regiran por
las normas de contrato de mandato contempladas en el Cddigo Civil y la Ley Orgéanica del
Poder Judicial.

También podran los procuradores ser sustituidos, en las asistencias, diligencias y
actuaciones, por su oficial habilitado en la forma que reglamentariamente se establezca, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 30. Sustitucion en la representacion.

1. El procurador que acepte la representacién en asunto que esté interviniendo o haya
intervenido otro compafiero en la misma instancia, viene obligado a satisfacer los suplidos y
derechos devengados al tiempo de la sustitucién, sin que ello limite el derecho del cliente a
efectuar la sustitucién entre procuradores. Si no hubiese acuerdo entre los procuradores, el
importe de las cantidades sera fijado por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. El procurador que cese en la representacion esta obligado a devolver la
documentacién que obre en su poder y a facilitar al nuevo procurador la informacién que sea
necesaria para continuar en el eficaz ejercicio de la representacion procesal del poderdante.

Articulo 31. Asociacion de procuradores de una misma demarcacion territorial.
(Anulado)
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Articulo 32. Conflicto de intereses.

Los procuradores asociados no podran asumir, en ningln caso, la representacion de
aquellos litigantes que tengan posiciones procesales contrapuestas o cuando adviertan que
existe o puede producirse conflicto de intereses entre sus representados.

Articulo 33. Arbitraje colegial.

Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las relaciones de compafierismo,
se podran someter a arbitraje colegial las discrepancias que pudieran surgir entre los
miembros de un despacho colectivo a causa de su funcionamiento, separacion o liquidacion.

CAPITULO IV

Deberes y derechos de los procuradores

Articulo 34. Arancel.

1. Los procuradores en su ejercicio profesional percibiran los derechos que fijen las
disposiciones arancelarias vigentes.

2. Las Juntas de Gobierno podran exigir a sus colegiados que acrediten el cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado anterior, incluso con exhibicidn de las facturas de suplidos y
derechos y su reflejo contable.

Articulo 35. Publicidad.

Los procuradores podran hacer publicidad de sus servicios y despachos conforme a lo
establecido en la legislacion vigente. Los procuradores tendran siempre presente el espiritu
de solidaridad, asociacion y hermandad que tradicionalmente presiden los Colegios de
Procuradores y evitardn la deslealtad hacia sus compafieros y la competencia ilicita, con
sujecién a la legislacion sobre publicidad, sobre defensa de la competencia y competencia
desleal, ajustandose en cualquier caso a las normas deontolégicas.

Articulo 36. Autorizacion de la publicidad.

1. En aquellos supuestos en que resulten afectados los valores y derechos
constitucionales presentes en el ambito jurisdiccional, la publicidad de los procuradores y sus
despachos, sea directa o indirecta, incluida respecto a esta Ultima su participacion en
consultorios juridicos en medios de comunicacion social, debera someterse a la autorizacién
administrativa previa, regulada en el articulo 8.1 de la vigente Ley General de Publicidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del respectivo Colegio de Procuradores decidir
sobre la autorizacién previa. En todo caso, se entenderd que la autorizacion ha sido
concedida, por silencio positivo, si en el plazo de quince dias no se notifica decision de la
Junta denegando o condicionando la autorizacién solicitada. La decision se adoptara
mediante resolucion motivada, que estard sujeta al régimen de recursos previsto en este
Estatuto General.

Articulo 37. Deberes esenciales de los procuradores.

1. Es deber del procurador desempefiar bien y fielmente la representacion procesal que
se le encomiende y cooperar con los érganos jurisdiccionales en la alta funcién publica de
administrar justicia, actuando con profesionalidad, honradez, lealtad, diligencia y firmeza en
la defensa de los intereses de sus representados.

2. En sus relaciones con los érganos administrativos y jurisdiccionales, con sus
comparfieros procuradores, con el letrado y con su mandante el procurador se conducira con
probidad, lealtad, veracidad y respeto.

3. Con la parte adversa mantendra, en todo momento, un trato considerado y correcto.
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Articulo 38. Deberes especificos.

1. Son deberes especificos de los procuradores todos aquéllos que les impongan las
leyes en orden a la adecuada defensa de sus poderdantes y a la correcta sustanciacion de
los procesos y los demas que resulten de los preceptos organicos y procesales vigentes.

2. Ademads, los procuradores estan obligados:

a) A llevar un libro de conocimiento de negocios pendientes y otro de cuentas con los
litigantes. La llevanza de estos libros podra hacerse por medios informaticos.

b) Rendir cuentas al cliente, especificando y detallando las cantidades percibidas de
éste, aclarando los pagos realizados en beneficio de su mandante y precisando con
minuciosidad los diversos conceptos y su importe exacto.

c) Satisfacer, dentro de los plazos sefalados, las cuotas ordinarias o extraordinarias
acordadas por el Colegio, el Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma, en su caso, y el
Consejo General de Procuradores de los Tribunales, asi como las demas cargas
obligatorias, entre ellas las que correspondan a la Mutualidad de Previsiéon Social de
los Procuradores de los Tribunales de Espaiia.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su conocimiento que implique
ejercicio ilegal de la profesion o que sea contrario a los Estatutos.

e) Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a la independencia,
libertad o dignidad de un procurador en el ejercicio de sus funciones.

f) Mantener reserva de las conversaciones y correspondencia con su mandante y con el
letrado de éste, asi como con el procurador y el letrado de la parte adversa, y con ésta, con
prohibicién de revelarlos o hacer uso, en juicio o fuera de él, sin su previo consentimiento.

Téngase en cuenta que se declara la nulidad de los incisos destacados del apartado 2.c)
por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 39. Otros deberes.

Son también deberes del procurador:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias, deontoldgicas y los acuerdos de los
diferentes 6rganos corporativos.

b) Mantener despacho profesional abierto en la demarcacioén judicial en que tengan su
sede los 6rganos jurisdiccionales de la demarcacion territorial en la que esté habilitado para
el ejercicio de la profesion.

c) Comunicar, en el momento de su incorporacién al correspondiente Colegio, su
domicilio y demas datos que permitan su facil localizacion. También debera comunicar al
Colegio cualquier cambio de domicilio y del despacho profesional.

d) Acudir a los juzgados y tribunales ante los que ejerza la profesion, a las salas de
notificaciones o de servicios comunes y a los 6rganos administrativos, para oir y firmar los
emplazamientos, citaciones y notificaciones de cualquier clase que se le deban realizar.

e) Guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y situaciones relacionados con
sus clientes hubiese tenido conocimiento por razon del ejercicio de su profesion. Esta
obligaciéon de guardar secreto se refiere, también, a los hechos que el procurador hubiera
conocido en su calidad de miembro de la Junta de Gobierno del Colegio o de un Consejo de
Colegios de Comunidad Autonoma o del Consejo General de Procuradores de los
Tribunales. También alcanza la obligacién de guardar secreto a los hechos de los que haya
tenido conocimiento como procurador asociado o colaborador de otro compariero.

Cuando invoque el secreto profesional, el procurador podra ampararse en las leyes
reguladoras de su ejercicio para recabar el pleno respeto de su derecho conforme a la Ley.

Articulo 40. Derechos de los procuradores.

Los procuradores tienen derecho:
a) A recabar de los 6rganos corporativos la proteccion de su actuacion profesional, de su
independencia y de su libre criterio de actuacion, siempre que se ajuste a lo establecido en
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el ordenamiento juridico y, en particular, a las normas éticas y deontol6gicas. Desde luego,
podran pedir a los cargos corporativos, exponiendo las razones de su peticién, que se ponga
en conocimiento de los 6rganos de gobierno del Poder Judicial, jurisdiccionales o
administrativos, la vulneracion o desconocimiento de los derechos de los colegiados.

b) A la remuneracion justa y adecuada de sus servicios profesionales con arreglo al
arancel, que sera respetada en relacion con sus herederos en caso de fallecimiento. En
ningln caso se admitira la fijacién del pago que resulte incompatible con las normas
arancelarias.

c) A los devengos que procedan por las actuaciones de caracter extrajudicial, todo ello
conforme a las reglas del mandato.

d) A los honores, preferencias y consideraciones reconocidos por la Ley a la profesion,
en particular, al uso de la toga cuando asistan a sesiones de los juzgados y tribunales y
actos solemnes judiciales, y a ocupar asiento en estrados a la misma altura de los miembros
del tribunal, fiscales, secretarios y abogados.

e) A participar, con voz y voto, en la Asamblea General de su respectivo Colegio, a
formular peticiones y propuestas, a acceder, en condiciones de igualdad, a los cargos
colegiales, en la forma y requisitos que establezcan las normas legales y estatutarias y a los
demas derechos que para los colegiados se contemplan en el ordenamiento juridico
aplicable.

f) A ser sustituido, en cualquier actuacién procesal por otro procurador ejerciente en la
misma demarcacion territorial.

Articulo 41. Entrada y registro en oficina de procurador.

1. En el caso de que el Decano de un Colegio, 0 quien estatutariamente le sustituya,
fuese requerido en virtud de norma legal o avisado por la autoridad judicial o, en su caso,
gubernativa competente para la practica de un registro en el despacho profesional de un
procurador, debera personarse en dicho despacho y asistir a las diligencias que en éste se
practiquen, velando por la salvaguarda del secreto profesional.

2. En todo caso, el procurador incurso en el supuesto anterior, podra solicitar la
presencia de su Decano.

CAPITULO V

De la asistencia juridica gratuita y del turno de oficio

Articulo 42. Servicio de representacion gratuita.

1. Los Colegios de Procuradores organizaran un servicio de representacion gratuita, con
la finalidad de atender las peticiones de representacion procesal que se deriven del
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita.

2. Cada Colegio de Procuradores establecera un sistema de distribucion objetiva y
equitativa de los distintos turnos y medios para la designacion de los profesionales de oficio.
Dicho sistema sera publico para todos los colegiados y podra ser consultado por los
solicitantes de asistencia juridica gratuita.

3. El Consejo General 0, en su caso, los Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma
supervisaran la creacion y funcionamiento del servicio y se aseguraran de que la prestacion
de la asistencia juridica gratuita se haga de forma eficaz y continuada. Las directrices que
emitan estos Consejos sobre la organizaciéon y funcionamiento de este servicio seran de
obligatorio cumplimiento para los Colegios.

Articulo 43. Criterios de organizacion del servicio de representacion gratuita.

Al organizar los servicios de representacion gratuita a que se refiere el articulo anterior,
los Colegios deberan guiarse, en todo caso, por los siguientes principios:

a) La designacion realizada por el Colegio es de aceptacion obligatoria para los
colegiados. Solo en casos excepcionales la Junta de Gobierno, previa audiencia y mediante
acuerdo motivado, podra dispensar al designado y nombrar otro procurador.

—62 -



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
§ 2 Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia

b) De conformidad con las correspondientes disposiciones legales y reglamentarias, los
Colegios de Procuradores garantizaran la prestaciéon de la representacién gratuita y
adoptaran férmulas que impidan que los servicios de asistencia juridica gratuita queden
desprovistos del nUmero de colegiados necesarios para su adecuado funcionamiento.

c) Podran ser adscritos al servicio de representacion gratuita quienes cumplan los
requisitos establecidos por las Juntas de Gobierno de los Colegios y de conformidad con las
disposiciones legales.

Articulo 44. Representacion en el supuesto de asistencia juridica gratuita.

1. Los servicios de representaciéon prestados a quienes sean acreedores al derecho de
asistencia juridica gratuita no tendran coste para sus beneficiarios, sin perjuicio de las
indemnizaciones que pudieran establecer las distintas Administraciones publicas y
corporativas.

2. La representacion, en el ambito de la asistencia juridica gratuita ira,
inexcusablemente, unida a la defensa de oficio, de tal suerte que, en ningln caso podra
beneficiarse de este tipo de representacion quien haga uso de abogado de libre eleccion,
salvo lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita y lo dispuesto en
las normas dictadas o que se dicten por las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
competencias estatutarias.

3. Si el derecho no fuera reconocido, los procuradores intervinientes tendran derecho a
percibir de sus representados los derechos correspondientes a las actuaciones practicadas.

Articulo 45. Del turno de oficio.

1. El turno de oficio garantiza la representacion procesal de justiciable al amparo de lo
preceptuado en el articulo 24 de la Constitucién.

2. Los Colegios de Procuradores designaran procurador, por turno de oficio, cuando, sea
0 no preceptiva su intervencién, el 6rgano jurisdiccional ordene que la parte sea
representada por procurador. Asimismo, efectuardn la designacion a instancia del
interesado.

3. La designacién de oficio dara lugar al devengo de derechos, si bien el procurador
estarq exento del deber de satisfacer los gastos causados a su instancia salvo que su
representado le hubiera hecho provision de fondos suficientes.

4. La adscripcion al turno de oficio sera obligatoria salvo que los Estatutos particulares
de los Colegios dispongan otra cosa.

Articulo 46. Régimen especial de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los componentes de las Juntas de Gobierno que asi lo soliciten, y durante su mandato,
podran quedar liberados de la obligacion de pertenecer a la asistencia juridica gratuita y al
turno de oficio.

CAPITULO VI

De las fianzas

Articulo 47. Cuantia.

1. El procurador, antes de iniciar el ejercicio de su funcion, constituird una fianza a
disposicion de la autoridad judicial que corresponda y en garantia de su actuacion
profesional. La fianza se prestara segun la siguiente escala:

a) Para actuar en Madrid y Barcelona, 450 euros.

b) Para actuar en las demas poblaciones donde existan Salas del Tribunal Superior de
Justicia, 240 euros.

c) Para actuar en las demas poblaciones donde existan Secciones de la Audiencia
Provincial, 150 euros.

d) Para actuar en las demas poblaciones donde existan Juzgados de Primera Instancia,
120 euros.
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2. El Pleno del Consejo General de Procuradores de los Tribunales, oidos los Consejos
de Colegios de Comunidad Auténoma y los Colegios de Procuradores, podra incrementar las
cuantias de las fianzas, siempre que el Ministerio de Justicia asi lo autorice.

Articulo 48. Constitucion y régimen de la fianza.

1. La fianza debera constituirse en metdlico o de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

2. La fianza se destinara al pago de las obligaciones que contraiga el procurador en el
ejercicio de su profesion, a favor de las entidades publicas.

Articulo 49. Disminucién de la fianza.

Si la fianza se redujese como consecuencia del pago de las obligaciones a que se refiere
el articulo anterior, el procurador vendra obligado a completarla en el plazo maximo de dos
meses Y, si no lo hiciera, causara baja en el Colegio, previa tramitacion de expediente.

Articulo 50. Publicacién de la baja.

Al cesar un procurador, en el ejercicio de su profesién, se anunciara su baja en la
demarcacion territorial donde venia ejerciendo y se abrira un plazo de seis meses en el que
podran realizarse reclamaciones.

Articulo 51. Devolucién de la fianza.

Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya formulado reclamacién, se
devolvera la fianza al interesado o a sus herederos. Si, por el contrario, existiese alguna
reclamacioén y se estimase justa, se devolvera la cantidad que corresponda. En todo caso,
previamente a la resolucién de las reclamaciones que se presenten, se solicitara informe del
Colegio de Procuradores al que el interesado pertenezca.

CAPITULO VI

De las ausencias, sus sustituciones y ceses en el ejercicio de la profesién

Articulo 52. Ausencias.

1. El procurador no podra ausentarse de su demarcacion territorial por tiempo superior a
quince dias sin comunicarlo al Decano. En la comunicacion debera indicar el procurador o
procuradores que le sustituiran y dejar constancia de la conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dias, serd necesaria autorizacién previa
del Decano, quien sustanciard, conjuntamente, la peticion del procurador que pretende
ausentarse y la aceptacion de sus sustitutos. Concedida la autorizacién para ausentarse, el
Decano lo comunicara a la autoridad judicial correspondiente.

3. Las actuaciones procesales, a efectos de sustituciones, se regiran por lo dispuesto en
el articulo 30 de este Estatuto General.

Articulo 53. Prorroga de la autorizacion.

1. La autorizacién para ausentarse se concedera por un plazo maximo de seis meses,
pero podra prorrogarse por otros seis meses en casos justificados.

2. Concluido el plazo por el que se concedi6 la autorizacién para ausentarse y, en su
caso, su prérroga, el procurador debera reintegrarse al ejercicio de su actividad profesional,
comunicandolo inmediatamente al Decano del Colegio y éste a las autoridades judiciales.

Articulo 54. Baja.

1. Si la incorporacion no se produjera en tiempo, se entenderd que el procurador
abandona el ejercicio de la profesion y la Junta de Gobierno, previo expediente, procedera a
darle de baja en el Colegio de Procuradores y lo comunicard a las autoridades judiciales.

2. Contra este acuerdo podra interponer el interesado recurso en los términos previstos
en este Estatuto.

— 64—



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
§ 2 Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia

3. El procurador que haya causado baja por este motivo, podra reintegrarse, en cualquier
momento, al Colegio, pero debera acreditar que reane todos los requisitos que en ese
momento se exijan a los colegiados de nueva incorporacion.

Articulo 55. Enfermedad y fallecimiento.

Si el procurador enfermare, de forma repentina, sin previa designacién de sustituto, el
Decano del Colegio, tan pronto como tenga conocimiento del hecho, designara, de entre los
procuradores de la misma demarcacién territorial, a aquél o aquéllos que interinamente
sustituyan al enfermo hasta que el poderdante resuelva lo que estime oportuno, y
comunicara la designacion realizada a los tribunales y juzgados correspondientes.

En caso de fallecimiento del colegiado, por la Junta de Gobierno del Colegio se hara el
nombramiento de quienes se encarguen de la liquidacién de su despacho, a peticién de los
herederos o subsidiariamente del Decano.

Articulo 56. Cese en la representacion.

El cese del procurador en la representacion de su cliente se regira por las normas
procesales y estatutarias.

TITULO 1l

Del régimen de responsabilidad de los colegiados

CAPITULO |

Responsabilidad penal y civil

Articulo 57. Responsabilidad penal y civil.

1. Los procuradores estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas que
cometan en el ejercicio de su profesion.

2. Los procuradores en su ejercicio profesional, estan sujetos a responsabilidad civil
cuando por dolo o negligencia dafien los intereses cuya representacion les hubiere sido
confiada, responsabilidad que sera exigible conforme a la legislacion ordinaria ante los
Tribunales de Justicia, pudiendo establecerse legalmente su aseguramiento obligatorio.

Articulo 58. Firma al solo efecto de la representacion.

Cuando el procurador estime necesario salvar su responsabilidad, en atenciéon a los
términos utilizados por el letrado director de un procedimiento, en el documento firmado por
éste, podra anteponer a su firma la expresion "al solo efecto de representacion”.

CAPITULO Il

De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 59. Facultades disciplinarias de la autoridad judicial y corporativa.

1. Los procuradores estan, también, sujetos a responsabilidad disciplinaria si infringieren
los deberes profesionales que les son especificos.

2. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la autoridad judicial tiene sobre los
procuradores, se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial y en las leyes
procesales.

3. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez firmes, se anotaran en el
expediente personal del colegiado.

Articulo 60. Potestad disciplinaria de los Colegios.

La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria corporativa sobre los miembros
del Colegio en los siguientes casos:

— 65—



ESTATUTOS DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
§ 2 Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia

a) Vulneracién de los preceptos de este Estatuto General o de los contenidos en los
Estatutos particulares de los Colegios o de los Consejos de Colegios de Comunidad
Auténoma.

b) Vulneracion de los deberes profesionales o normas deontoldgicas de conducta, en
cuanto afecten a la profesion.

Articulo 61. Acuerdos de suspension y de expulsion.

En todo caso, los acuerdos de suspensién por mas de seis meses o expulsion, deberan
ser tomados por la Junta de Gobierno en votacion secreta y aprobados por los dos tercios de
la misma.

Téngase en cuenta que se declara nulo en cuanto sea de aplicacion directa a los Colegios
pertenecientes al ambito autonémico, por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref.
BOE-A-2005-18681.

Articulo 62. Facultades disciplinarias del Consejo General.

1. Las facultades disciplinarias, en relacion con los miembros de la Junta de Gobierno de
los Colegios y los Consejos Autonomicos seran competencia del Consejo General de
Procuradores de los Tribunales, salvo cuando dichas competencias estén atribuidas al
Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Las facultades disciplinarias, en relacion con los miembros del Consejo General de
Procuradores de los Tribunales, serdn competencia, en todo caso, del propio Consejo
General.

Articulo 63. Clases de sanciones disciplinarias.

Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias.
a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Multa de 150 euros a 1.500 euros.

d) Suspension en el ejercicio de la Procura.

e) Expulsion del Colegio.

CAPITULO IlI

De las infracciones y sanciones

Articulo 64. Clases de infracciones.

Las infracciones seran muy graves, graves y leves.

Articulo 65. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) La infraccién de las prohibiciones y de las incompatibilidades contempladas en los
Estatutos.

b) La publicidad de servicios profesionales que incumpla los requisitos que resulten de
aplicacién y siempre que la conducta en que consista revista especial gravedad.

¢) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comision, en el ejercicio de su
profesion, de un delito doloso.

d) Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad u honor de las
personas que integran la Junta de Gobierno de un Colegio o de los Consejos General y de
Comunidad Auténoma, cuando actien en el ejercicio de sus funciones, y contra los
compafieros con ocasién del ejercicio profesional.

e) La reiteracion en infraccion grave.
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f) El encubrimiento del intrusismo profesional realizado por profesionales incorporados a
un Colegio de Procuradores, asi como el ejercicio de profesiones colegiadas ajenas a la
procura realizado por procuradores.

g) La cooperacion o consentimiento a que el mandante, a quien ha representado el
procurador, se apropie

de derechos correspondientes al procurador y abonados por terceros.

h) La comision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesién o a
las reglas deontoldgicas que la gobiernan.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontoldgicas esenciales en
el ejercicio de la Procura.

i) El incumplimiento de la obligacién de tener despacho abierto y efectivo en la
demarcacion territorial donde el procurador esta habilitado, si no hubiere atendido al
requerimiento previo hecho al efecto por su Colegio.

k) No acudir a los érganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes de naotificaciones,
reiteradamente y sin causa justificada.

[) La no aplicacion de las disposiciones arancelarias sobre devengo de derechos en
cualquier actuacion profesional por cuenta ajena, en los términos previstos en el articulo 34.

Articulo 66. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
los érganos colegiales en el ambito de su competencia, asi como el reiterado incumplimiento
de la obligacion de atender a las cargas colegiales previstas en los Estatutos, salvo que
constituya infraccién de mayor gravedad.

b) La falta de respeto, por accion u omision, a los componentes de la Junta de Gobierno
de un Colegio o de los Consejos General y de Comunidad Auténoma.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros, en el ejercicio de la
actividad profesional.

d) La competencia desleal, cuando asi haya sido declarada por el 6rgano competente, y
la infraccion de lo dispuesto en la normativa aplicable sobre publicidad, cuando no constituya
infraccién muy grave.

e) Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b), c), d) e i) del articulo anterior,
cuando no tuvieren entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

Articulo 67. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio o de los
Consejos General y de Comunidad Autbnoma, en el ejercicio de sus funciones, cuando no
constituya infracciébn muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) (Anulada)

Articulo 68. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves, seran las
siguientes:

a) Para las de los parrafos b), c), d), e), f) y g) del articulo 65, suspension en el ejercicio
de la Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder de dos afos.

b) Para las de los parrafos a), h), i), j), k) y I) del articulo 65, expulsién del Colegio.

2. Por infracciones graves, podra imponerse la sancion de suspensién del ejercicio de la
Procura por un plazo de uno a seis meses.

3. Por infracciones leves, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa con un méximo de 1.500 euros.
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Articulo 69. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones solo podran imponerse previa incoacion de expediente disciplinario,
gue se sustanciara con arreglo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios Publicos de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, y demas legislacién concordante, sin perjuicio de las
especialidades contenidas en este Estatuto.

2. El expediente, al que el interesado tendri acceso en todo momento, comenzara con
un pliego de cargos, se dard al colegiado la oportunidad de descargo y de proponer y
practicar prueba. Terminara con una propuesta de resolucion de la que se dara traslado al
afectado para que realice las alegaciones que crea oportunas.

Articulo 70. Medidas cautelares.

Los érganos con competencia sancionadora podran acordar, mediante resolucion
motivada, la suspensién cautelar, en el ejercicio profesional, del procurador frente a quien se
siga procedimiento sancionador.

Articulo 71. Ejecucioén de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn una vez que sean firmes. Podran ser
hechas publicas cuando ganen firmeza.

2. Las sanciones que consistan en la suspension del ejercicio de la profesion o en la
expulsion de un Colegio, tendran efectos en el &mbito de todos los Colegios de Procuradores
de Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo General de Procuradores de
los Tribunales, para que éste las traslade a los Consejos de Colegios de Comunidad
Auténoma y a los demas Colegios, que se abstendran de incorporar al sancionado en tanto
no desaparezca la sancion.

Articulo 72. Extincién de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de
la sancién, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la
sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario y la sancién quedara en
suspenso, para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en un Colegio.

Articulo 73. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccion se hubiere
cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de
incoacion de informacién previa a la apertura del expediente disciplinario, reanudandose el
computo del plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no se incoa expediente
disciplinario o el mismo permaneciere paralizado durante mas de seis meses, por causa no
imputable al interesado.

Articulo 74. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios ; las
impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y las impuestas por infracciones leves, al
afio.

2. El plazo de prescripciéon de la sancién, por falta de ejecucion de la misma, comenzara
a contar desde el dia siguiente a aquél en que haya quedado firme la resolucion
sancionadora.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.
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Articulo 75. Anotacion de las sanciones: caducidad.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado se cancelara,
siempre que no hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan
transcurrido los siguientes plazos: seis meses en caso de sanciones de amonestacion
verbal, apercibimiento por escrito o multa ; un afio en caso de sancion de suspension no
superior a seis meses; tres afios en caso de sancion de suspension superior a seis meses, y
cinco afios en caso de sancion de expulsion.

Articulo 76. Rehabilitacion.

El plazo de caducidad se contar4 a partir del dia siguiente a aquel en que hubiere
guedado cumplida la sancién. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos los plazos,
podra hacerse de oficio o a peticion de los sancionados.

TITULO IV

De la organizacién profesional de la Procura

CAPITULO |

De los Colegios de Procuradores

Articulo 77. Naturaleza y ambito territorial.

1. Los Colegios de Procuradores son corporaciones de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, cuyo
funcionamiento y estructura interna habran de ser democraticos.

2. En las provincias donde exista un solo Colegio de Procuradores éste tendra
competencia en todo el territorio de la provincia y sede en su capital.

3. En las provincias que hubiese varios Colegios de Procuradores, cada uno de ellos
tendra competencia exclusiva y excluyente en el ambito territorial que tuviera en el momento
de su creacion, con independencia del nimero de partidos judiciales que tenga en la
actualidad o que se creen en el futuro.

4. Los Colegios, por medio de su Consejo General, se relacionaran con la Administracién
General del Estado a través del Ministerio de Justicia.

Articulo 78. Modificaciones del ambito territorial.

1. La modificacién de las demarcaciones judiciales no afectara al ambito territorial de los
Colegios de Procuradores, que tendran competencia en los nuevos partidos judiciales que
puedan crearse dentro de su territorio.

2. Si se crearan uno o mas partidos judiciales que afecten al territorio de varios Colegios,
los 6rganos de Gobierno de los Colegios afectados acordaran las modificaciones de su
territorio que sean necesarias, de forma que el ambito de competencia de un Colegio
comprenda, siempre, partidos judiciales completos. Si los Colegios afectados no llegaran a
un acuerdo, el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, o en su caso el Consejo
de Colegios de Comunidad Auténoma correspondiente, decidira definitivamente sobre los
nuevos limites territoriales que corresponderan a los Colegios afectados.

Articulo 79. Fines de los Colegios de Procuradores.

Son fines esenciales de los Colegios de Procuradores:

a) La ordenacién, en el &mbito de su competencia y de acuerdo con lo previsto en las
leyes, del ejercicio de la profesién dentro de su territorio.

b) La representacion exclusiva de la Procura y la defensa de los derechos e intereses
profesionales de sus colegiados.

c¢) La formacién profesional permanente de los procuradores.

d) El control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la
sociedad.
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e) La colaboracion activa en el correcto funcionamiento, promociéon y mejora de la
Administracidn de Justicia.

Articulo 80. Régimen juridico de los Colegios de Procuradores.

Los Colegios de Procuradores se regirdn por las disposiciones legales estatales o
autonémicas que les afecten, por el presente Estatuto General, por el Estatuto del
correspondiente Consejo de Colegios de la Comunidad Auténoma, en su caso, por sus
Estatutos particulares y Reglamentos de Régimen Interior y por los acuerdos aprobados por
los diferentes 6rganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 81. Funciones de los Colegios de Procuradores.

Son funciones de los Colegios de Procuradores, en su ambito territorial:

a) Ejercer la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines
y, especialmente, la representacion y defensa de la profesion ante cualesquiera
Administraciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares.

b) Informar, en sus respectivos ambitos de competencia, de aquellos proyectos o
iniciativas legislativas que afecten a la Procura, cuando asi se les requiera.

c) Colaborar con el Poder Judicial y demas poderes publicos realizando los estudios,
informes, trabajos estadisticos y demas actividades relacionadas con sus fines.

d) Organizar y gestionar los servicios de turno de oficio y justicia gratuita.

e) Participar en materias propias de la profesion en los érganos consultivos de la
Administracién, asi como en los organismos interprofesionales, de conformidad con los
supuestos previstos en la legislacion aplicable.

f) Asegurar la representacion de la Procura en los Consejos Sociales, en los términos
establecidos en las normas que los regulen.

g) Organizar cursos de formacién y perfeccionamiento profesional y mantener y proponer
al Consejo General, o Consejo de Colegios de Comunidad Autbnoma en su caso, la
homologacién de Escuelas de Practica Juridica y otros medios para facilitar el inicio de la
actividad profesional.

h) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la formacion, la
deontologia y la dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares ; ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial y redactar sus
propios Estatutos, normas de desarrollo de las deontolégicas y reglamentos de
funcionamiento, sin perjuicio de su visado y aprobacién definitiva por el Consejo General de
Procuradores de los Tribunales.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caréacter profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos, incluido
el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profesional, cuando legalmente se
establezca.

j) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre ellos. Otorgar amparo, previa deliberacion de la Junta de Gobierno, al
colegiado que lo solicite.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional.

[) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacién o arbitraje en cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, o entre éstos y sus clientes.

m) Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacién con la actuacion profesional
de los colegiados y la percepcion de sus derechos, mediante laudo al que previamente se
sometan de modo expreso las partes.

n) Cumplir y hacer cumplir, a los colegiados, las disposiciones legales y estatutarias que
afecten a la profesion, asi como velar por la observancia de las normas y decisiones
adoptadas por los érganos colegiales en materia de su competencia.

fl) La organizacion de los servicios y funciones que les encomienden las leyes, la Ley de
Enjuiciamiento Civil y otras normas procesales.

o) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesién, de los
colegiados y demas fines de la Procura o que vengan dispuestas por la legislacién estatal o
autonomica.
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p) Por medio de la Asamblea General, corresponde la delimitacién de la demarcacion
territorial para el ejercicio profesional.

Articulo 82. Delegaciones del Colegio de Procuradores.

Los Colegios podran establecer delegaciones en aquellas demarcaciones territoriales en
gue resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines y mayor eficacia de las
funciones colegiales. Las delegaciones tendran la representacién colegial en el ambito de su
demarcacion, con las facultades y competencias que les atribuya la Junta de Gobierno del
Colegio en el momento de su creacion o en acuerdos posteriores.

Articulo 83. Previsiones honorificas y protocolarias.

1. Los Colegios de Procuradores tendran su tratamiento tradicional y, en todo caso, el de
llustre y sus Decanos el de ilustrisimo sefior. No obstante, los Decanos de los Colegios en
cuya sede radiquen Salas del Tribunal Superior de Justicia y los Presidentes de Consejos de
Colegios de Comunidad Auténoma que no tengan otro tratamiento por su condicion de
Decano, tendrdn el de excelentisimo sefior. Tanto dichos tratamientos, como la
denominacién honorifica de Decano, se ostentaran con caracter vitalicio.

2. Los Decanos de Colegios cuya sede radique en capital de provincia tendran la
consideracion honorifica de Presidente de Sala del respectivo Tribunal o Audiencia. Los
Decanos de los demas Colegios tendran la consideracion honorifica de Magistrado o Juez
de Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de la localidad en que el Colegio se halle
constituido.

3. Los Decanos de los Colegios de Procuradores y los miembros de los Consejos de
Colegios de Comunidad Auténoma y del Consejo General de Procuradores de los Tribunales
llevaran vuelillos en sus togas, asi como las medallas y placas correspondientes a sus
cargos, en audiencia publica y actos solemnes a los que asistan en ejercicio de los mismos.
En tales ocasiones los demas miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de
Procuradores llevaran sobre la toga los atributos propios de sus cargos.

4. El Presidente del Consejo General de Procuradores de los Tribunales tendra la
consideracion honorifica de Presidente de Sala del Tribunal Supremo.

Articulo 84. Organos de gobierno.

Cada Colegio de Procuradores sera regido por el Decano, la Junta de Gobierno y la
Junta General, sin perjuicio de aquellos otros 6rganos que puedan constituirse con arreglo a
las leyes autonémicas 0 normas aprobadas estatutariamente por cada Colegio.

CAPITULO Il

De la Junta de Gobierno

Téngase en cuenta que se declaran nulos los arts. 85 a 98 en cuanto sean de aplicaciéon
directa a los Colegios pertenecientes al ambito autonémico, por Sentencia del TS de 28 de
septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 85. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccién del Colegio.

2. La Junta de Gobierno de cada Colegio serd un 6rgano colegiado y estard compuesta,
al menos, por los siguientes miembros:

a) Un Decano-Presidente.

b) Un Vicedecano.

¢) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.
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f) Los vocales que determinen los Estatutos de cada Colegio.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno son gratuitos y honorificos y su
duracion de cuatro afios. Agotado el periodo de mandato, podran ser reelegidos para el
mismo o distinto cargo.

4. Los Estatutos de cada Colegio desarrollaran las normas de composicion y
funcionamiento de sus Juntas de Gobierno.

Articulo 86. Condiciones para ser candidato.

Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, sera requisito
indispensable ser ejerciente y llevar cinco afios de ejercicio en el Colegio, excepto para el de
Decano, que debera llevar diez, en ambos casos ininterrumpidamente.

Articulo 87. Elecciones.

1. Los candidatos a Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos,
de entre los colegiados, en la Junta General ordinaria o extraordinaria, segun proceda, en los
términos que determinen los Estatutos de cada Colegio y, en todo caso, en votacién directa y
secreta, en la que podran participar, como electores, todos los colegiados, y como elegibles,
aquellos colegiados ejercientes en el Colegio de que se trate, que retnan los requisitos del
articulo anterior y que no estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspensién para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados, en cualquier Colegio de Procuradores,
mientras no hayan sido rehabilitados.

2. Ninguin colegiado podra presentarse, como candidato, a mas de un cargo de los que
hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

3. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero, sera preciso estar adscrito a la
demarcacion territorial en la cual radique la sede del Colegio.

4. Se proclamaran electos, para cada cargo, a los candidatos que obtengan la mayoria.
En caso de empate, se entendera elegido el de mayor tiempo de ejercicio en el propio
Colegio y, si se mantuviera el empate, el de mayor edad.

5. Los recursos que se interpongan, en el proceso electoral o contra su resultado, ante la
Junta de Gobierno del Colegio, el Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma en su caso,
0 ante el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, no suspenderan la votacién,
proclamacién y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas
excepcionales, mediante resolucion expresa y motivada.

6. El procedimiento electoral serd establecido por los Estatutos de cada Colegio
conforme a lo dispuesto en este Estatuto General, y supletoriamente en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en lo que resulte aplicable.

7. Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la votacion o no poder
personarse, podra ejercer su derecho por correo, segun los siguientes requisitos:

a) Con una antelacion minima de diez dias, remitira su voto en la papeleta oficial, que
introducird en un sobre, que sera cerrado y, a su vez, introducido en otro mayor, en el que
también se incluira una fotocopia del documento nacional de identidad del elector, quien
firmar4 sobre la misma.

b) El voto se presentara en cualquiera de los registros y oficinas publicas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo constar la
fecha de la presentacion. El envio se hard al Colegio de Procuradores, haciendo constar
junto a las sefias: "PARA LA MESA ELECTORAL". El Colegio registrara la entrada de estos
envios y sin abrir el sobre se entregara a la mesa electoral el dia de la votacion.

No seran validos los votos presentados fuera del plazo previsto.

Articulo 88. Toma de posesion.

Los candidatos proclamados electos tomaran posesién, conforme a lo establecido en los
Estatutos de cada Colegio, previo juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo
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respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno. Cuando los
candidatos electos tomen posesién de su cargo, cesaran los sustituidos.

Articulo 89. Comunicacion al Consejo General.

En el plazo de cinco dias, desde la constitucion de los érganos de Gobierno, debera
comunicarse ésta al Consejo General de Procuradores de los Tribunales y al Consejo de
Colegios de la Comunidad Auténoma correspondiente, en su caso, con indicacién de su
composicién y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 90. Facultades de la Junta de Gobierno para impedir la toma de posesion.

La Junta de Gobierno, reunida y oido el afectado, deliberara sin la presencia de éste vy,
en su caso, impedird la toma de posesion o decretara el cese de aquellos candidatos
elegidos de los que tenga conocimiento que se hallaren en cualquiera de las situaciones
expresadas en el articulo 87 de este Estatuto General. La resolucion que se adopte, sera
recurrible con arreglo a las previsiones de este Estatuto.

Articulo 91. Cese en el cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios de Procuradores cesaran por las
causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

¢) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para desempenfar
el cargo.

d) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno
0 a cinco alternas, en el término de un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Si se aprobara una mocién de censura.

g) Si no fuera aceptada la cuestién de confianza que se plantee.

Articulo 92. Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

Cuando por fallecimiento, dimisién o cualquier otra causa que no sea la expiracion del
plazo para el que fueron elegidos, se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno, que no
sobrepasaran el 25 por 100 del total de sus miembros, sus puestos seran cubiertos por el
resto de los componentes de la Junta, en el orden establecido en el articulo 85 de este
Estatuto General, sin perjuicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes, si asi lo
prevén los Estatutos del Colegio o lo deciden los miembros que permanecen.

Articulo 93. Junta Provisional.

Cuando, por cualquier causa, queden vacantes mas de la mitad de los cargos de la
Junta de Gobierno, los Consejos de Colegios de Comunidad Autonoma o, en su defecto, el
Consejo General de Procuradores de los Tribunales, designara una Junta Provisional, de
entre los colegiados ejercientes con mayor antigliedad, la cual convocara elecciones dentro
de los treinta dias siguientes al de su constituciéon. Esta Junta Provisional cesara cuando
tomen posesion los candidatos que resulten elegidos, y solo podra tomar acuerdos que sean
de caracter urgente e inaplazable

Articulo 94. Obligaciones de los colegiados y de los integrantes de la Junta de Gobierno.

1. Es obligacion de todos los colegiados comunicar inmediatamente al Consejo General
de Procuradores de los Tribunales y, en su caso, al Consejo de Colegios de Comunidad
Auténoma, que se ha producido la situacion a que se refiere el articulo anterior.

2. La aceptacion de los designados para integrar la Junta de Gobierno sera inexcusable
e irrenunciable.
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Articulo 95. Convocatoria de la Junta.

1. La Junta de Gobierno se reunira, cuando menos, una vez al mes, previa convocatoria
del Decano, cursada con la antelaciébn necesaria para que se halle en poder de sus
componentes cuarenta y ocho horas antes de la fecha fijada para la sesion, salvo que
razones de urgencia justifiquen la convocatoria con menor antelacion.

2. En la convocatoria se expresard el lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la sesion,
y el orden del dia.

3. Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que asista la totalidad de sus
miembros, aunque no hayan sido convocados en forma.

4. Si por el Decano no se convocara Junta de Gobierno con arreglo a lo establecido en
los nimeros anteriores, ésta se podra convocar por iniciativa de la mitad de los miembros
gue la compongan, con establecimiento del orden del dia y asuntos a tratar.

Articulo 96. Qudrum y adopcion de acuerdos.

1. La Junta de Gobierno quedard vélidamente constituida si concurren a la reunién méas
de la mitad de sus componentes, entre ellos el Decano o quien estatutariamente le sustituya.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de empate, decidird el voto de quien actie como Decano.

Articulo 97. Facultades de los diversos cargos.

1. Correspondera al Decano la representacion legal del Colegio en todas sus relaciones,
incluidas las que mantenga con los poderes publicos, entidades, corporaciones y
personalidades de cualquier orden ; las funciones de consejo, vigilancia y correccion que los
Estatutos reserven a su autoridad ; la presidencia de todos los 6rganos colegiales, asi como
la de cuantas comisiones y comités especiales a las que asista ; dirigir los debates y
votaciones de esos 6rganos, comisiones y comités, con voto de calidad en caso de empate ;
la expedicion de las érdenes de pago y libramientos para atender los gastos e inversiones
colegiales y la propuesta de los procuradores que deban formar parte de tribunales de
oposiciones 0 concursos.

2. El Vicedecano sustituird al Decano en todas sus funciones, en los casos de ausencia,
enfermedad o fallecimiento. Ademas, desempefiard cuantas misiones puedan serle
encomendadas por los Estatutos del Colegio.

3. Corresponde al Secretario asumir la jefatura del personal administrativo y de las
dependencias del Colegio, llevando y custodiando sus libros, extendiendo las actas y
certificaciones y las demas atribuciones que se le confieran en los Estatutos colegiales.

4. Correspondera al Tesorero, controlar todos los documentos de caracter econémico
cuya utilizacion sea obligatoria para los colegiados, gestionando los fondos y demas
recursos del Colegio.

5. Los vocales y los deméas miembros de la Junta de Gobierno, ademés de su actuacion
como tales, desempefiaran las funciones que se les asignen en los Estatutos de su Colegio
0 por la propia Junta.

Articulo 98. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del Colegio o de la
profesion, en la forma que la propia Junta establezca.

b) Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, baja y jubilacién de los colegiados. En
caso de urgencia, el Decano podra resolver sobre la solicitud, que quedara sometida a la
ratificacion de la Junta de Gobierno.

c¢) Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de forma adecuada en su
relacion con los tribunales, con sus compaferos procuradores y con sus clientes,
asegurandose de que en el desempefio de su funcién, desplieguen la necesaria diligencia y
competencia profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo,
no permitiendo el ejercicio de la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma
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y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas, sin excluir a las personas,
naturales o juridicas, que faciliten el ejercicio profesional irregular.

e) Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el funcionamiento y la designacion de
los turnos de oficio y justicia gratuita, con arreglo a la normativa legal vigente.

f) Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de incorporacién, con el limite
que venga determinado por el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, y
las ordinarias que deban satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las cargas y
servicios colegiales.

g) Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas extraordinarias a sus
colegiados.

h) Recaudar el importe de las cuotas y de las pélizas establecidas para el sostenimiento
de las cargas del Colegio, del Consejo de Colegios de Comunidad Autbnoma, en su caso,
del Consejo General de Procuradores de los Tribunales y de la Mutualidad de
Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de Espana, asi como de los
demas recursos econdmicos de los Colegios previstos en este Estatuto General, y disponer
la cobranza de las cantidades que correspondan al Colegio por cualquier concepto, la
exaccion de las multas que se impongan a los colegiados y otros ingresos y el pago de los
gastos de la corporacion.

i) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo
necesario para su eleccién, conforme a las normas legales y estatutarias.

j) Convocar Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, por propia iniciativa o a
instancias de los colegiados, en la forma establecida en los articulos 99, 100 y 103 de este
Estatuto General.

k) Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los colegiados, con arreglo al presente
Estatuto General, estatutos de los respectivos Consejos de Colegios de Comunidad
Auténoma y a los particulares de los Colegios, instruyendo, al efecto, el oportuno expediente.

[) Redactar o modificar los estatutos y reglamentos de régimen interior del Colegio, y
someterlos a la aprobacién de la Junta General, antes de remitirlos al Consejo General de
Procuradores de los Tribunales para su aprobacién definitiva.

m) Establecer, crear o aprobar las delegaciones o comisiones de colegiados que sean
necesarias para el buen régimen o que interesen a los fines de la corporacion, regulando su
funcionamiento, fijando las facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus
colegiados, a sus integrantes.

n) Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados desempefien sus funciones
con el decoro, diligencia, probidad y demas circunstancias exigibles al procurador, asi como
propiciar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal,
conforme a la legalidad vigente.

f) Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones conozca que puedan
afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

o) Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones de la profesién, o con
ocasion de las mis mas, cuando lo estime procedente y justo, velando para que sean
guardadas, a todos y cada uno de los colegiados, las consideraciones que le son debidas.

p) Promover, ante el Gobierno Central, los Gobiernos Autonémicos, Locales y los
o6rganos de Gobierno del Poder Judicial, las autoridades, el Consejo de Colegios de
Comunidad Autdbnoma o ante el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, cuanto
se considere beneficioso para el interés comin y para la recta y pronta administracién de
justicia o convenientes a la corporacion.

g) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio y, en particular, contra
guienes entorpezcan el buen funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad e
independencia del ejercicio profesional.

r) Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo lo mas conveniente a sus
intereses, respecto a la situacion o inversién de éstos, a propuesta del Tesorero y dando
cuenta de lo acordado a la Junta General. Para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles,
precisara la aprobacion de la Junta General.

s) Convocar, para mayor informacion, a cualesquiera de los colegiados. Estos
compareceran a la convocatoria salvo excusa justificada.
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t) Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se convoquen para
cubrir las plazas de empleados del Colegio, y proceder a la contratacion de los mismos, ya
sea con ocasion de vacante o de plazas de nueva creacion, en funcién de las necesidades
de la corporacion.

u) Vigilar, programar y controlar la actividad de los departamentos y servicios colegiales.

v) Resolver, segln corresponda, las reclamaciones que se hicieren al Colegio respecto
de alguno de sus colegiados.

w) Mantener con las autoridades, corporaciones y entidades oficiales, la comunicacion y
relaciones que a cada Colegio corresponde y, en particular:

1.° Emitir los informes, dictamenes, consultas y demas documentos que se interesen del
Colegio.

2.° Organizar el servicio de notificaciones al que se refiere el articulo 272 de la Ley
Organica del Poder Judicial, asi como cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser
atribuido al Colegio.

3.° Desempefar las funciones que le atribuyen a los Colegios la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita.

4.° Hacer las designaciones que al Colegio correspondan de los miembros de
comisiones u 6rganos regulados por dicha Ley.

X) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

y) Y cuantas otras establezcan las leyes, el presente Estatuto General o los particulares
de cada Colegio y de los Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma, asi como los
correspondientes reglamentos.

Téngase en cuenta que se declara la nulidad de los incisos destacados de las letras f) h) y
l) por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

CAPITULO III

De la Junta General

Téngase en cuenta que se declaran nulos los arts. 99 a 104 en cuanto sean de aplicacién
directa a los Colegios pertenecientes al ambito autonémico, por Sentencia del TS de 28 de
septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 99. Junta General: clases, asistencia.

1. La Junta General es el supremo 6rgano de gobierno del Colegio. La Junta General
podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. Tienen derecho a asistir, con voz y voto, a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha en que se
convoque la Junta General.

Articulo 100. Junta General ordinaria: orden del dia.

1. Habra, anualmente, dos Juntas Generales ordinarias, que deberan convocarse con, al
menos, treinta dias de antelacién.

a) La primera Junta General ordinaria se celebrard en el primer trimestre de cada afo vy,
en su orden del dia constara, necesariamente, el examen y votacién del balance o cuenta
general de gastos e ingresos del ejercicio anterior, asi como cuantas cuestiones considere
de interés la Junta de Gobierno.

b) La segunda Junta General ordinaria se celebrara el dltimo trimestre de cada afio y, en
su orden del dia constara, necesariamente, la presentacion del presupuesto de ingresos y
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gastos para el afio siguiente, asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de
Gobierno.

2. Los Estatutos particulares de cada Colegio desarrollaran las normas de convocatoria y
celebracion de sus Juntas Generales.

Articulo 101. Proposiciones de los colegiados.

Hasta cinco dias antes de la Junta, los colegiados podran presentar las proposiciones
gue deseen someter a deliberacién y acuerdo de la Junta General, y que seran incluidas en
el orden del dia para ser tratadas en el apartado denominado proposiciones. Estas deberan
aparecer suscritas por el nimero de colegiados que determine el Estatuto de cada Colegio,
con un minimo del 10 por 100 de su censo.

Articulo 102. Qudrum y adopcion de acuerdos.

1. No podré iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se halla presente el 50 por
100 de los colegiados. En segunda convocatoria la Junta se celebrar4d con los que
concurran, cualesquiera que sea su namero.

2. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de asistentes, salvo que para alguna
cuestion puntual se exija mayoria cualificada.

3. Una vez adoptados, los acuerdos de las Juntas Generales seran obligatorios para
todos los colegiados, sin perjuicio del régimen de recursos establecido en este Estatuto
General y en las normas reguladores del procedimiento administrativo. Los Estatutos de los
Colegios deberan determinar la forma de resolver las votaciones en que se produzca
empate.

Articulo 103. Juntas Generales extraordinarias.

1. La Junta General extraordinaria se celebrar4 en cualquier tiempo, para tratar de
asuntos que la motiven, a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un
tercio de los colegiados.

2. La convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias se hara por acuerdo de la
Junta de Gobierno, y se comunicard a todos los colegiados mediante un escrito en el que
constara el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la sesién en primera y en segunda
convocatoria, y el orden del dia.

Articulo 104. Voto de censura.

1. El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros, debera
sustanciarse siempre en Junta General extraordinaria, convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General extraordinaria debera ser suscrita,
como minimo, por un

tercio de los colegiados ejercientes, y expresara, con claridad, las razones en que se
funde.

3. La Junta General extraordinaria a que se hace referencia en este articulo, debera
celebrarse dentro de los treinta dias héabiles, contados desde que se hubiera presentado la
solicitud, y no podran debatirse en la misma otros asuntos que los expresados en la
convocatoria.

Hasta transcurrido un afio no podra volver a plantearse otra mocion de censura.

4. La valida constitucion de dicha Junta General extraordinaria requerira la concurrencia
personal de mas de la mitad del censo colegial con derecho a voto, y el voto serd siempre,
en esta Junta, personal, directo y secreto.

5. Para que prospere la mocion de censura sera necesario el voto positivo de dos tercios
de los concurrentes.
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CAPITULO IV

Del Régimen Econémico Colegial

Téngase en cuenta que se declaran nulos los arts. 105 a 107 en cuanto sean de aplicacion
directa a los Colegios pertenecientes al ambito autonémico, por Sentencia del TS de 28 de
septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 105. Ejercicio econémico, presupuesto y examen de las cuentas.

1. El ejercicio econdmico de los Colegios y de los Consejos de Procuradores coincidira
con el afio natural.

2. Los Colegios de Procuradores tendran un presupuesto anual al que deberan ajustarse
y llevaran una contabilidad ordenada y detallada de sus ingresos y gastos.

3. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio, durante los cinco dias
hébiles anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre
ellas.

Articulo 106. Ingresos ordinarios y extraordinarios.

1. Son ingresos ordinarios de los Colegios de Procuradores:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o
derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno de cada Colegio, por expedicion de
certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno de cada Colegio por emision de
dictdmenes, resoluciones, informes o consultas que evacue aquella sobre cualquier materia,
incluidas las referidas a derechos, a peticion judicial o extrajudicial, asi como por la
prestacion de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las derramas colegiales
establecidas por la Junta de Gobierno y las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.

f) Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

2. Son ingresos extraordinarios de los Colegios de Procuradores:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado o
corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro titulo, pasen a
formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que, por cualquier concepto, corresponda percibir al Colegio de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 107. Administracion del patrimonio.

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno, facultad que
ejercerd a través del Tesorero y con la colaboracion técnica que se precise.

2. Los pagos seran ordenados por el Decano. El Tesorero cuidara de su ejecucion y de
gue sean debidamente contabilizados.

CAPITULO V

De los Consejos de Colegios de las Comunidades Auténomas

Articulo 108. Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma.

1. Los Colegios de Procuradores podran constituir, en los términos en que autorice la
legislacion autonomica, el Consejo de Colegios de la Comunidad, cuyas atribuciones,
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composicién, organizacién y régimen juridico podran regularse en el oportuno Estatuto,
redactado en la forma y por el procedimiento establecido por la Ley aplicable y que, en
ningln caso, podra estar en contradiccidon con este Estatuto General.

2. (Anulado)

Téngase en cuenta que se declara la nulidad del apartado 2 y del inciso destacado del
apartado 1 por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 109. Recurso ante el Consejo General.
(Anulado)

CAPITULO VI

Del Consejo General de los Procuradores de los Tribunales

Articulo 110. Naturaleza y 6rganos que lo integran.

1. El Consejo General de Procuradores de los Tribunales es el Ente corporativo superior
de estos Ultimos, a efectos representativos, consultivos, de coordinacion y de direccion, en
los ambitos estatal e internacional. Es, también, la Unica instancia corporativa disciplinaria
estatal, con arreglo a lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero y posteriores, asi
como legislacion autonémica aplicable. Tiene, a todos los efectos, la condicion de
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. Su domicilio radicara en Madrid, sin perjuicio de poder celebrar reuniones y desarrollar
actividades en cualquier otro lugar del territorio nacional, cuando asi se acuerde.

3. Son 6rganos del Consejo General de Procuradores de los Tribunales el Pleno, la
Comisién Permanente, el Comité Ejecutivo y el Presidente, todos los cuales tienen caracter
electivo, rigiéndose en cuanto al sistema de eleccion y funcionamiento por el Reglamento de
régimen interior que apruebe el Consejo General.

Articulo 111. Facultades del Consejo General.

Son funciones del Consejo General de Procuradores de los Tribunales:

a) Las atribuidas a los Colegios por el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, en cuanto tengan ambito o repercusién nacional.

b) La representacién profesional de los Procuradores de los Tribunales, y las funciones
de portavoz del conjunto de los Colegios de Procuradores en los ambitos nacional e
internacional, incluida la de entidades similares de otras naciones.

c) Ordenar el ejercicio profesional de los procuradores y participar en los sistemas de
acceso a la profesion con arreglo a lo previsto legalmente.

d) Velar por el prestigio de la profesion y exigir a los Colegios de Procuradores y a sus
miembros el cumplimiento de sus deberes.

e) Elaborar el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafa, como
norma estatutaria basica, para someterlos a la aprobacién del Consejo de Ministros a través
del Ministerio de Justicia, asi como aprobar cuantos reglamentos de régimen interno
considere convenientes y sancionar los Estatutos particulares aprobados por cada
Colegio y sus reformas, asi como los de los Consejos de Colegios de Comunidades
Auténomas, salvo que la legislacion autonémica disponga otra cosa.

f) Resolver las dudas que puedan producirse en la aplicaciéon de las normas estatutarias
y reglamentarias.

g) Crear, regular y otorgar distinciones para premiar los méritos contraidos al servicio de
la Procura o en su ejercicio.

h) (Anulada)

i) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Colegios y de los Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma,
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salvo cuando dichas competencias estén atribuidas al Consejo de Colegios de
Comunidad Auténoma, y en todo caso respecto a los miembros del propio Consejo
General de Procuradores de los Tribunales.

j) Formar y mantener actualizado el censo de los procuradores, asi como el fichero y el
registro de sanciones que afecten a aquéllos.

k) Designar representantes de la Procura para su participacion en los Consejos y
Organismos consultivos de la Administracion, de ambito nacional e internacional.

[) Informar, en los supuestos previstos legalmente, todo proyecto estatal de modificacion
de la legislacion sobre Colegios Profesionales.

m) Emitir los informes que le sean solicitados por la Administracién, Colegios de
Procuradores y corporaciones oficiales respecto a asuntos relacionados con sus fines, o que
acuerde formular de propia iniciativa ; proponer las reformas legislativas que estime
oportunas, e intervenir en todas las cuestiones que afecten a la Procura espariola.

n) Establecer la necesaria coordinacion entre los Consejos de Colegios de Comunidad
Auténoma, asi como entre los distintos Colegios, y dirimir los conflictos que puedan
suscitarse entre los mismos, con respeto a su respectiva autonomia.

f) Designar las Juntas provisionales conforme a lo previsto en el articulo 93.

0) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo General de Procuradores de los Tribunales, dictadas en materia de su
competencia.

p) Organizar, con caracter nacional, instituciones y servicios de asistencia y prevision
para los procuradores, colaborando con la Administracion para la aplicacion de éstos.

g) Defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes de los Colegios de
Procuradores, asi como los de sus colegiados, cuando sea requerido por el Colegio
respectivo o venga determinado por las leyes, y proteger la licita libertad de actuacién de los
procuradores, pudiendo, para ello, promover las acciones y recursos que procedan ante las
autoridades vy jurisdicciones competentes, incluso ante el Tribunal Supremo de Justicia, el
Tribunal Constitucional, los Tribunales europeos e internacionales, sin perjuicio de la
legitimacién que corresponda a cada uno de los distintos Colegios de Procuradores y/o a
éstos personalmente.

r) Impedir, por todos los medios legales, el intrusismo y la clandestinidad en el ejercicio
profesional, para cuya persecucion, denuncia y, en su caso, sancién, esta el Consejo
General de Procuradores de los Tribunales amplia y especialmente legitimado, sin perjuicio
de la iniciativa y competencia de cada Colegio.

s) Impedir y perseguir la competencia ilegal y desleal y velar por la plena efectividad de
las disposiciones que regulan las incompatibilidades en el ejercicio de la Procura.

t) (Anulada)

u) Elaborar y aprobar su propio presupuesto y la cuenta de liquidacion del mismo, asi
como fijar la aportacién equitativa de los Colegios necesaria para los gastos del Consejo.

v) En general, en materia econémica y sin exclusién alguna, realizar, respecto al
patrimonio propio del Consejo General de Procuradores de los Tribunales, toda clase de
actos de disposicion y de gravamen y, en especial:

1.° Administrar bienes.

2.° Pagar y cobrar cantidades.

3.° Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes en o para pago.

4.° Otorgar transacciones, Compromisos y renuncias.

5.° Comprar, vender y permutar, pura o condicionalmente, con precio confesado o
aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y
personales.

6.° Disolver comunidades de bienes y condominios, declarar obras nuevas, mejoras y
excesos de cabida.

7.° Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, opciones y arrendamientos inscribibles y demas derechos reales, ejercitando
todas las facultades derivadas de los mismos.

8.° Constituir hipotecas.

9.° Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones.
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10. Aceptar, siempre a beneficio de inventario, y repudiar herencias, hacer aprobar o
impugnar particiones de herencias, y entregar y recibir legados.

11. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase.

12. Operar en Cajas Oficiales, Cajas de Ahorro y Bancos, incluso el de Espafa y sus
sucursales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan ; seguir, abrir
y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.

13. Librar, aceptar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros
efectos.

14. Comprar, vender, canjear y pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones, concertar poélizas de crédito, ya sea personal o con pigno racién de valores,
con Bancos y establecimientos de crédito, incluso el Banco de Espafa y sus sucursales,
firmando los oportunos documentos.

15. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depésitos de efectivo o valores
provisionales o definitivos.

w) En materia de actuaciones juridicas:

1.° Instar actas notariales de todas clases; aceptar y contestar notificaciones y
requerimientos notariales.

2.° Comparecer ante centros y Organismos del Estado, Provincia y Municipio, jueces,
tribunales, fiscalias, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones y, en ellos, instar,
seguir y terminar como actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos civiles, administrativos, gubernativos, laborales, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones y
excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, incluso de casacion o ante
el Tribunal Constitucional o los Tribunales europeos e internacionales ; prestar, cuando se
requiera, la ratificacién personal ; otorgar poderes con las facultades que detalle y revocar
poderes y sustituciones.

3.% Interponer toda clase de recursos ante cualesquiera Administraciones publicas.

4.° Delegar todas o algunas de las facultades expuestas en el Presidente 0 en uno o
varios Consejeros, en forma conjunta o separada, y otorgarles los poderes consiguientes.

5.° Aceptar, desempefiar y renunciar mandatos y poderes de los Colegios de
Procuradores.

x) Ejercer las funciones que le atribuye la Ley 1/1996, de Asistencia Juridica Gratuita, en
particular, las previstas en los articulos 22, 25 y 39 de dicha Ley, y regular
reglamentariamente los servicios comunes de notificaciones que han de organizar los
Colegios de Procuradores, asi como cualquier otra competencia que le sea atribuida por Ley.

y) Y, en fin, ejercer cuantas funciones y prerrogativas estén establecidas en las
disposiciones vigentes y todas aquellas que, no expresamente enunciadas, sean
concomitantes 0 consecuencia de las anteriores y tengan cabida en el espiritu que las
informe.

Téngase en cuenta que se declara la nulidad de las letras h) y t) y de los incisos destacados
de las letras €) e i) por Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-
A-2005-18681.

Articulo 112. Recursos econémicos del Consejo General.

Para atender a las finalidades del Consejo y sufragar sus gastos generales, contara con
los siguientes ingresos:

a) Con las cuotas que acuerde establecer en cada momento para los Colegios de
Procuradores.

b) Con el importe de las certificaciones que se expidan.

c¢) (Anulada)

d) Por cualquier derrama extraordinaria que, por circunstancias especiales, acordase el
Consejo General.
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e) Por intereses, rentas y pensiones que produzcan los bienes y derechos de su
propiedad.

f) Por subvenciones, donativos y legados que le conceda cualesquiera Administracion
publica, organismos publicos, entidades privadas o particulares.

g) (Anulada)

Articulo 113. Composicién y funcionamiento.

1. El Pleno del Consejo General de los Procuradores de los Tribunales estara compuesto
por:

a) El Presidente del Consejo General.

b) Los Decanos de todos los Colegios de Procuradores.

c) (Anulada)

d) Un Secretario y un Tesorero, de caracter electivo.

e) Un Vicepresidente, un Vicesecretario y un Vicetesorero, de caracter electivo.

2. Correspondera al Pleno ejercer todas las funciones y facultades que asigna al Consejo
General este Estatuto y las que le atribuya el Reglamento de régimen interior.

3. La Comision Permanente estara formada por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero, el Vicesecretario, el Vicetesorero y los Presidentes de los Consejos
de Colegios de Comunidad Auténoma. En aquellas Comunidades Auténomas que carezcan
de Consejo de Colegios, los Decanos de los respectivos Colegios elegiran entre ellos a
quien haya de ser miembro de la Comision Permanente. En las Comunidades Auténomas
gue tengan un solo Colegio de Procuradores, el Decano de éste serd miembro de la
Comision Permanente.

4. Corresponde a la Comision Permanente ejercer aquellas funciones y facultades que el
Pleno le delegue. En casos de urgencia, la Comisibn Permanente podra asumir las
atribuciones del Pleno, dando cuenta al Pleno de las medidas adoptadas.

5. El Comité Ejecutivo estara formado por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario,
el Tesorero, el Vicesecretario y el Vicetesorero.

6. Corresponden al Comité Ejecutivo, ademas de la ejecucion de los acuerdos del Pleno
y de la Comision Permanente, aquellas competencias que éstos le encomienden y, en
general, resolver todos los asuntos de tramite que no requieran, por su importancia, la
reunién del Pleno o de la Comision Permanente, pudiendo en supuestos de extraordinaria
urgencia en los que, por no admitir dilacién, no pueda convocarse a la Comisién Permanente
asumir las facultades del Pleno y de ésta, adoptando las medidas que juzgue adecuadas,
dando cuenta a la Comisién Permanente inmediatamente convocada al efecto.

7. El Presidente es el maximo representante de la profesion, correspondiéndole las
competencias establecidas en las disposiciones vigentes, en este Estatuto General y en el
Reglamento de funcionamiento del Consejo General. Tendra derecho a los honores y
preeminencias que, como tal, le correspondan y que se le guardaran en todos los ambitos.

CAPITULO VI

Del Régimen Juridico de los acuerdos y de su impugnacion

Téngase en cuenta que se declaran nulos los arts. 114.2, 115.2, 116, 117, 118 y 119 en
cuanto sean de aplicaciéon directa a los Colegios pertenecientes al ambito autonémico, por
Sentencia del TS de 28 de septiembre de 2005. Ref. BOE-A-2005-18681.

Articulo 114. Ejecucién de acuerdos.

1. Todos los acuerdos de los érganos colegiales, seran inmediatamente ejecutivos, salvo
gue el propio acuerdo establezca otra cosa.

2. Cualesquiera actos de los Colegios de Procuradores, de sus Consejos de Colegios de
Comunidad Auténoma o del Consejo General que sean consecuencia del ejercicio de
potestades administrativas se regiran, con caracter supletorio, por la legislacién
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administrativa comun, tal como dispone la disposicién transitoria primera de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 115. Nulidad y anulacién de actos.

1. Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos colegiales seran las previstas en
las normas administrativas vigentes.

2. La Junta de Gobierno deberd, en todo caso, suspender y revisar de oficio o formular
recurso contra los actos nulos de pleno derecho.

Articulo 116. Recursos administrativos.

1. Las personas con interés legitimo podran formular recurso ante el Consejo General de
Procuradores de los Tribunales, contra los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Junta
General de cualquier Colegio de Procuradores, dentro del plazo de un mes desde su
publicacién o, en su caso, natificacion a los colegiados o personas a quienes afecten, salvo
que la legislacion autonémica disponga otra cosa.

2. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno que dicté el acuerdo, que
debera elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo General dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion, salvo que de oficio reponga su
propio acuerdo en dicho plazo. EI Consejo General, previos los informes que estime
pertinentes, debera dictar resolucién expresa dentro de los tres meses siguientes a su
interposicion, entendiéndose que en caso de silencio queda denegado. El recurrente podra
solicitar la suspension del acuerdo recurrido y de la Comision Permanente del Consejo
General podra acordarla o denegarla motivadamente.

3. Los acuerdos de los Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma solamente seran
recurribles ante el Consejo General cuando asi lo dispongan sus propios Estatutos, en cuyo
caso se aplicara el mismo procedimiento expresado en los apartados precedentes de este
articulo.

Articulo 117. Especialidades en materia de recursos administrativos.

En materia de recursos administrativos, se observaran las siguientes especialidades:

1. Las Juntas de Gobierno de los Colegios de Procuradores estaran legitimadas para
formular recurso contra los acuerdos de las Juntas Generales de los mismos, en la forma y
plazos que determine la legislacién administrativa vigente.

2. Sila Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho
o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspensién del
acuerdo recurrido y la Comision Permanente del Consejo General podra acordarla o
denegarla motivadamente.

Articulo 118. Revision jurisdiccional.

Los actos emanados de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno de los
Colegios, del Consejo General de Procuradores de los Tribunales y de los Consejos de
Colegios de Comunidad Auténoma, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo, una
vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 119. Coémputo de plazos y legislacién aplicable.

1. Los plazos de este Estatuto General expresados en dias, se entenderan referidos a
dias habiles, salvo que expresamente se diga otra cosa.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se aplicara a cuantas resoluciones supongan ejercicio de potestades
administrativas, conforme establece la disposicion transitoria primera de ésta. En todo caso,
dicha Ley tendra caracter supletorio para lo no previsto en este Estatuto General.
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CAPITULO VIII

De la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espaiia, Mutualidad
de Prevision Social a Prima Fija

Articulo 120. De la Mutualidad de los Procuradores.

La Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, Mutualidad de Prevision
Social a Prima Fija, constituye una Institucién de Previsién Social, tiene la naturaleza de
entidad privada de Prevision Social Profesional, sin &nimo de lucro, basada en los principios
de solidaridad, equidad y suficiencia, ejerciendo una modalidad aseguradora de caracter
voluntario, alternativa al sistema de Seguridad Social obligatoria o, en su caso,
complementaria, mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas, personas fisicas o
juridicas, o donaciones de otras entidades o socios protectores.

La Mutualidad se regir4 por sus propios Estatutos, los acuerdos adoptados por sus
organos de gobierno y legislacién de seguros aplicable.

A través de la Mutualidad, se desarrollardn los sistemas solidarios profesionales
inherentes a la misma desde su fundacion, lo que se efectuard por medio del Fondo Social,
establecido al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 64 de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, siendo acreedores
de los mismos tanto los procuradores mutualistas como los ho mutualistas.

Con el fin de que estas ayudas sociales puedan materializarse de una forma
equitativa y solidaria, todo procurador ejerciente, mutualista o no, estara obligado a
participar proporcionalmente, en funcién de los procedimientos en que se persone, en
los ingresos necesarios para este fin, en la forma regulada en el articulo 5 del
Reglamento del Fondo Social, aprobado por la Asamblea General extraordinaria de
Representantes, en su sesién de 21 de diciembre de 1996.

Téngase en cuenta que se declara la nulidad del parrafo cuarto y del inciso destacado del
péarrafo tercero por Sentencia del TS de 29 de enero de 2004. Ref. BOE-A-2004-15312.

Disposicidn transitoria primera. Régimen estatutario transitorio.

Los Colegios de Procuradores y los Consejos de Colegios de Comunidad Autbnoma, sin
perjuicio de lo establecido por la legislacion autonémica, aplicaran el presente Estatuto
General desde su entrada en vigor y deberan adaptar sus correspondientes Estatutos
particulares en el plazo de un afio desde que ésta se produzca. Los Estatutos particulares
conservaran su vigencia en todo aquello que no contravenga lo establecido en este Estatuto
General.

Disposicidn transitoria segunda. Derechos adquiridos.
(Anulada)
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Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» num. 300, de 16 de diciembre de 2006
Ultima modificacién: 5 de noviembre de 2021
Referencia: BOE-A-2006-22081

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales y del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaifa", segin establece el art. Gnico.1 del Real Decreto
503/2011, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2011-7481.

Los Estatutos de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales fueron aprobados por
Real Decreto 3549/1977, de 16 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, y supusieron la adaptacién de los aprobados por
Orden de 28 de agosto de 1970 a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, ademas de una acomodacién de los mismos a lo que la practica y la
experiencia habian venido aconsejando.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de aquella norma, preconstitucional, hace
necesaria su adecuacion a los cambios legislativos que se refieren no solo a la citada Ley de
Colegios profesionales, sino también a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en general al orden constitucional de distribucién de competencias entre el Estado y
las comunidades autbnomas. En este Ultimo aspecto, debe destacarse que en la actualidad
todas las comunidades auténomas tienen atribuidas en sus respectivos Estatutos de
Autonomia competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion de la legislacion basica del
Estado sobre Colegios Profesionales.

Asimismo, la disposicion adicional Unica de la Ley 7/1997, de 14 de abril, sobre medidas
liberalizadoras en materia de Suelo y de Colegios Profesionales, establece que éstos
deberan adaptar sus Estatutos a las modificaciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, encaminadas a garantizar que las profesiones
colegiadas se desarrollen en régimen de libre competencia. Esta legislacion ha sido
complementada por el Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de
Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

Para dar cumplimiento a estas exigencias de adaptaciéon, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa ha remitido al Ministerio de Trabajo y
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Asuntos Sociales, al que competen las relaciones con dicha corporacion, una propuesta de
nuevos Estatutos Generales, para su aprobacion por el Gobierno de la Nacion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 1 de diciembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales y del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafia.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales y
del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa, cuyo texto
figura a continuacion.

Disposicidon transitoria primera. Adaptacion de los actuales Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

Los actuales Colegios Oficiales de Graduados Sociales subsistirdn con las mismas
denominaciones y ambito territorial hasta la constitucion de los oportunos Colegios Oficiales
de Graduados Sociales.

Disposicidn transitoria segunda. Agrupacion de los actuales Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

La integracion de los actuales Colegios Oficiales en los Consejos Autondmicos de
Colegios se llevara a cabo por las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo con su
legislacion aplicable.

No obstante, con independencia de esa articulacion autonémica, los actuales Colegios
Oficiales de Graduados Sociales mantendran su agrupacion en el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.

Disposicidn transitoria tercera. Adaptacion de los Estatutos Colegiales.

En el plazo de un afio los Colegios Oficiales de Graduados Sociales deberan adaptar sus
Estatutos a los presentes, los cuales seran de aplicacién con caracter general hasta que se
produzca aquella adaptacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en este real decreto, y en particular el Real Decreto 3549/1977, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

2. Se mantiene, no obstante, la vigencia del articulo 1.° de la Orden ministerial de 28 de
agosto de 1970.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO

Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales y del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia.
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TITULO |

De los Colegios de Graduados Sociales

Articulo 1. Naturaleza y ambito.

1. Los Colegios de Graduados Sociales son Corporaciones de Derecho Publico, de
caracter profesional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. Todos los Colegios de Graduados Sociales se someterdn en su actuacién y
funcionamiento a los principios democraticos y al régimen de control presupuestario anual,
con las competencias atribuidas en las disposiciones legales y estatutarias.

3. Los presentes Estatutos, en lo referente a las funciones, organizacion y
funcionamiento de los Colegios de Graduados Sociales, tienen caracter supletorio respecto
de lo previsto en sus propios Estatutos y, en lo no previsto por ellos, de la correspondiente
legislacién estatal y autonémica.

Articulo 2. Miembros.

1. Los Colegios de Graduados Sociales estaran integrados por las personas que
ostenten los titulos de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o Diplomado en
Relaciones Laborales, o los que, cualquiera que sea su denominacion, los sustituyan o se
creen en el futuro con alcance y nivel equivalentes siempre que la Ley atribuya a quienes
estén en posesion de los mismos el derecho de acceso a la profesion de Graduado Social y
reinan los requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas que le sean de
aplicacion.

2. En el ejercicio profesional se utilizard exclusivamente la denominacion de Graduado
Social.

3. El acceso y ejercicio a la profesion de Graduado Social se regira por el principio de
igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos de la
Seccion 11l del Capitulo 11l del Titulo 1l de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Articulo 3. Organizacion territorial.

1. En su respectivo ambito territorial y de acuerdo con las competencias que les
correspondan existiran: el Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espania,
los Consejos de Colegios de Graduados Sociales de Comunidades Auténomas, que se
constituyan, de acuerdo con su respectiva legislacion autondmica, y Colegios de Graduados
Sociales.

2. Para la creacion de Colegios de Graduados Sociales se estard a lo dispuesto en la
legislacion estatal basica y autonémica correspondiente.

Articulo 4. Comunidades Auténomas con lengua propia.

En los Colegios de Graduados Sociales radicados en Comunidades Autbnomas con
lengua propia, el uso de ésta se ajustard a lo previsto en la legislacion autonémica
correspondiente, y, en su caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 5. Régimen juridico.

Los Colegios de Graduados Sociales se regiran por sus Estatutos particulares y por los
del correspondiente Consejo de Colegios de su Comunidad Auténoma vy, supletoriamente,
por lo presentes Estatutos. En todo caso, les seran de aplicacion los reglamentos y acuerdos
aprobados por los diferentes érganos corporativos en el ambito de sus respectivas
competencias.
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Articulo 6. Funciones de los Colegios.

1. Corresponde a los Colegios de Graduados Sociales el ejercicio de las siguientes
funciones dentro de su &mbito territorial:

a) Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesiébn ante la Administracion,
Instituciones, Juzgados y Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar el derecho de
peticion, conforme a la ley.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y los estatutos profesionales, asi
como las normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de su
competencia.

d) Promover la organizacibn un sistema de asistencia que permita contar con los
servicios de un Graduado Social por parte de quienes carezcan de recursos econémicos
para sufragéarselos.

e) Participar cuando asi se encuentre establecido por normas legales o reglamentarias
en los consejos y 6rganos consultivos de las distintas Administraciones publicas en materia
de competencia de la profesion del Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Sociales Universitarios radicados en el ambito
territorial del Colegio siempre que asi se encuentre previsto en la correspondiente legislacién
autonomica en materia de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, siempre que sean a tal fin
requeridos por los centros docentes donde se cursen las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos que habilitan para el ejercicio de la profesiébn de Graduado Social;
mantener contacto permanente con los mismos y preparar la informacion necesaria para
facilitar el acceso al ejercicio profesional de los nuevos Colegiados.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencia y de prevision, y otros analogos; proveer al
sostenimiento econémico con los medios necesarios y organizar, en su caso, cursos para la
formacion profesional de los posgraduados.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados persiguiendo la competencia
desleal entre los mismos.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

K) Intervenir, en via de conciliaciéon, o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

[) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
honorarios profesionales, asi como establecer, en su caso, servicios voluntarios para su
cobro.

n) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar
con ésta mediante la realizaciébn de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serle encomendadas
o0 acuerde realizar por propia iniciativa.

fl) Ostentar la representacion que establecen las leyes para el cumplimiento de sus fines.

o) Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relacién de los colegiados que pudieran ser
requeridos o designados para intervenir como peritos en asuntos judiciales.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

g) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

r) Atender, dentro de su ambito territorial, las solicitudes de informacién sobre sus
colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccién o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley.
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s) Las demas que vengan establecidas por la legislacion estatal o autonémica.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios de Graduados Sociales
observaran los limites y se adecuaran en todo caso a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia.

Articulo 7. Estatutos de los Colegios.

1. Los Colegios de Graduados Sociales elaboraran sus Estatutos particulares, que
deberan ser aprobados en Junta General Extraordinaria de cada Colegio, para regular su
funcionamiento. En cuanto a su contenido, debera ser conforme con lo dispuesto en la
legislacion estatal y autonémica y en estos Estatutos Generales. Se remitiran, en todo caso,
al Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales para su conocimiento y
registro.

2. Los Consejos de Colegios de Graduados Sociales de la Comunidad Auténoma se
regiran por sus propios Estatutos elaborados y aprobados conforme a lo previsto en la
correspondiente legislacién estatal y autondémica, debiéndose remitirse al Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales para su conocimiento y registro.

3. Para la modificacién de estos Estatutos y de los particulares de los Colegios de
Graduados Sociales o de los Consejos de Colegios de Graduados Sociales se observaran
los mismos requisitos que para su aprobacion.

Articulo 8. Advocacion general.

Los Colegios de Graduados Sociales podran colocarse bajo una advocacion de caracter
general, acordada de modo uniforme para todos los Colegios por el Consejo General.

Articulo 9. Tratamiento de los Colegios.

Los Colegios Oficiales de Graduados Sociales tendran el tratamiento de llustre, salvo
gue, por otras circunstancias, les corresponda uno distinto.

Articulo 10. Tratamiento de los Presidentes de los Colegios.

1. El Presidente del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia
tendra el tratamiento de excelentisimo/a sefior/a.

2. Los Presidentes de los Colegios de Graduados Sociales y demas miembros del
Consejo General tendran el tratamiento de ilustrisimo/a sefior/a, salvo que, por otras
circunstancias, les corresponda uno distinto.

Articulo 11. Indumentaria.

1. El Presidente del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafa, los
vocales electivos del mismo, los Presidentes de los Colegios y los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Consejos de Colegios de Graduados Sociales de las Comunidades
Auténomas, y de los Colegios de Graduados Sociales usaran toga, asi como la medalla
correspondiente a sus cargos, en audiencia publica y actos solemnes a los que asistan en el
ejercicio de los mismos.

2. En los restantes actos oficiales se estara a las normas de protocolo.

Articulo 12. Insignia y logotipo.

1. La insignia profesional de los Graduados Sociales Colegiados estara constituida por la
balanza de la Justicia, entre cuyos platillos hay dos espigas de trigo que enmarcan una
rueda dentada, simbolo del trabajo, en cuyo pie se leera «lustitia Socialis», teniendo como
fondo unos rayos dorados y fulgurantes. El disefio artistico sera fijado por el Consejo
General de entre los realizados por expertos.

2. El Consejo General podra adoptar un logotipo profesional que identifique de forma
clara y sencilla la profesién de Graduado Social, los Colegios y el propio Consejo.
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Articulo 13. Distinciones.

1. En los actos oficiales solemnes los miembros de la Junta de Gobierno de cada
Colegio llevaran una medalla reproduciendo la insignia profesional, en cuya base se leera el
titulo del Colegio, sujeta con corddn de seda verde esmeralda. Dicha medalla serd de oro o
dorada para el Presidente y de plata o plateada para los restantes componentes de la Junta.

2. Los miembros del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafa
podran usar en las mismas condiciones la medalla referida con la leyenda en su base
«Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia», y serd de oro o dorada
para el Presidente y de plata o plateada para los restantes componentes del Consejo.

3. Las citadas medallas, expresadas en miniatura de dos centimetros, podran llevarse
sobre cualquier traje por los que ostenten o hayan ostentado cargos en el Consejo General 0
en las Juntas de Gobierno de los Colegios, asi como por los Colegiados de Honor.

Articulo 14. Honores y recompensas.

La Junta de Gobierno de cada Colegio est4 facultada para premiar los méritos que, en el
ejercicio de la profesién, contraigan los colegiados y los servicios que le presten las
personas o colectividades ajenas al Colegio. A tal fin se elaborara un Reglamento especifico
con caracter general o se incluira la normativa concreta en los Estatutos colegiales
particulares. Los acuerdos deberan ser ratificados por la Junta General.

TiTuLo 1l

De los colegiados

CAPITULO PRIMERO

De la incorporacion

Articulo 15. Clases de colegiados.

En los Colegios de Graduados Sociales existiran cuatro clases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesién por cuenta propia bien de forma individual, bien de
forma asociada o colectiva.

b) Ejerciente de la profesién por cuenta ajena mediando una relacion laboral, y siempre
gue tal contratacién sea precisamente en su calidad de Graduado Social. Cuando la
legislacion reguladora de la respectiva funcion publica establezca el deber o la posibilidad de
colegiacién profesional de determinados funcionarios, se asimilaran a los Graduados
Sociales ejercientes por cuenta ajena aquellos Graduados Sociales que presten sus
servicios en calidad de funcionarios de organismos oficiales del Estado, Comunidad
Autdénoma, Provincia o Municipio o cualquier otro en que hayan ingresado por razén del titulo
de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o de Diplomado en Relaciones Laborales y
les haya sido exigido el mismo para obtener el cargo, y siempre que la funcién a realizar sea
la especifica de Graduado Social.

c) No ejerciente.

d) Emérito. Se incluiran en ella los colegiados jubilados, y las personas que, en razén a
circunstancias excepcionales apreciadas por la respectiva Junta de Gobierno, merezcan esta
consideracion.

Articulo 16. Titulos honorificos.

Podran ser nombrados Presidentes o Colegiados de Honor aquellas personas que
reciban este nombramiento por acuerdo de la Junta General del Colegio, y en atencién a
méritos o servicios relevantes prestados en favor de la profesién o del propio Colegio, y con
los derechos y competencias que se acuerden expresamente o, en su defecto, por una
norma reglamentaria o estatutos colegiales particulares.
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Articulo 17. Incorporacion a los Colegios.

La incorporacion a un Colegio de Graduados Sociales requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que impida el ejercicio profesional.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o
Diplomado en Relaciones Laborales o del titulo extranjero homologado o reconocido en
Espafia como uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demas aportaciones que tenga establecida el Colegio
por acuerdo de la Junta 0 Asamblea General.

Articulo 18. Requisitos de ejercicio profesional.

1. Para el ejercicio de la profesion de Graduado Social en todo el territorio nacional sera
requisito indispensable y suficiente estar inscrito en un solo colegio, cualquiera que sea su
ambito territorial.

Los colegios no podran exigir a los Graduados Sociales que ejerzan en un territorio
diferente al de colegiacibn comunicacion ni habilitacibn alguna, ni el pago de
contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus
colegiados por la prestacién de los servicios de los que sean beneficiarios y no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

La incorporacion obligatoria se realizard al colegio correspondiente al domicilio
profesional, Unico o principal.

2. La incorporacion a un Colegio de Graduados Sociales como ejerciente requerira,
ademés de cumplir las condiciones generales expresadas en el articulo anterior, no estar
incurso en causas de incompatibilidad o que impidan el ejercicio profesional.

Articulo 19. Causas que impiden el ejercicio profesional.

Son circunstancias que impiden el ejercicio de la profesion de Graduado Social las que
legalmente asi se establezcan y, entre ellas, las siguientes:

a) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la profesion en virtud de
resolucion judicial o corporativa firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspensién de ejercicio
profesional o la expulsion de cualquier Colegio de Graduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad permanente total para la profesion de
Graduado Social.

d) La incapacitacion civil.

Articulo 20. Solicitud de colegiacion.

1. La colegiacion se solicitard mediante instancia dirigida al Presidente del Colegio
adjuntando a la misma la documentacién pertinente. Los colegios dispondran de medios
necesarios para que los solicitantes puedan tramitar por medios electronicos su colegiacion,
en los términos previstos por la legislacion en vigor.

El Secretario del Colegio examinara la instancia, asi como los documentos unidos a la
misma, emitira el correspondiente informe y sometera la solicitud a la decision de la Junta de
Gobierno, que aceptara o denegara la solicitud de incorporacion, dentro del plazo de dos
meses a contar desde la presentacion de la solicitud, sin perjuicio de que, cuando proceda,
pueda requerir, con suspension del plazo para resolver, la subsanacion de defectos de la
solicitud o la aportacion de documentos necesarios, en la forma y con los efectos previstos
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion sera notificada al interesado por escrito, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

La falta de resolucion expresa de la solicitud en el plazo de dos meses determinara que
la incorporacion al colegio se entienda autorizada por silencio administrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interponer recurso de alzada contra el acuerdo
denegatorio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del
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mismo, ante la Junta de Gobierno del correspondiente Colegio que debera informarlo. El
drgano competente para resolver tales impugnaciones sera el correspondiente Consejo
Autonémico o, en su defecto, el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que recaiga resolucién se
entendera desestimado.

La resolucion del recurso de alzada agota la via administrativa y sera directamente
recurrible ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

3. Los solicitantes no admitidos podran retirar su documentacién original, excepto la
instancia, que quedara archivada en la Secretaria del Colegio con expresion de las causas
de la denegacién, si bien de ésta podran obtener copia sellada.

Articulo 21. Registro.

1. Los nuevos colegiados quedaran inscritos en el Registro General del Colegio por
orden de admision de instancia.

2. Ademas del citado Registro General, la Secretaria del Colegio tendra a su cargo un
Registro Especial de colegiados en ejercicio, indicando quienes ejercen la profesion: a) libre
por cuenta propia bien de forma individual o bien de forma asociada; b) por cuenta ajena
mediando una relacién laboral con una empresa o corporacion mediante relacion especial.

3. La incorporacion, justificada mediante la certificacién correspondiente del Colegio,
acredita al Graduado Social como tal, sin que sea necesaria ninguna designacion o
nombramiento de la Administracién Publica.

4. El Secretario del Colegio remitira al principio de cada afio una relacion de todos los
Graduados Sociales ejercientes incorporados al mismo asi como de los que hayan cesado
en dicho periodo, a todos los Juzgados y Tribunales de su territorio, asi como a los
organismos de la Administracion que tengan directa relacién con la profesion.

5. El Registro sera electronico e incorporard no sélo a los Graduados Sociales sino
también a las sociedades profesionales en cuyo objeto se encuentre el ejercicio de esta
profesion.

Articulo 22. Derechos y deberes de los admitidos.

Los aspirantes admitidos satisfaran las cuotas de incorporacién, derramas y demas
aportaciones aprobadas por el colegio, cuya cuantia conjunta no podra superar en ningdn
caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcién, y se les entregara el carnet de
colegiado y la insignia profesional.

Articulo 23. Prestacién de juramento o promesa.

1. Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio profesional, deberan prestar
juramento o promesa de acatamiento de la Constituciébn y del resto del ordenamiento
juridico, y de fiel cumplimiento de los deberes de la profesion de Graduado Social.

2. El juramento o promesa se prestara ante la Junta de Gobierno del Colegio de
Graduados Sociales al que se incorpore como ejerciente por primera vez, en la forma que la
propia Junta disponga, con la posibilidad de hacerlo por escrito de forma provisional.

3. En el expediente personal del colegiado deberd constar la fecha de prestacién del
juramento o promesa.

Articulo 24. Ambito territorial del ejercicio profesional.

1. El Graduado Social incorporado a cualquier Colegio de Graduados Sociales podra
prestar sus servicios profesionales libremente en todos los asuntos que le sean
encomendados dentro del territorio del Estado espafiol, en el &mbito de la Union Europea y
en los demas paises, con arreglo a la normativa vigente en cada caso.

2. Para el ejercicio profesional por los Graduados Sociales en territorios distintos al
propio de su colegiacion, los Colegios de Graduados Sociales no podran exigir comunicacién
ni habilitacién alguna ni el pago de contraprestaciones economicas distintas de aquéllas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacién de los servicios de los que sean
beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.
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3. En estos casos de ejercicio profesional por los Graduados Sociales en territorio
distinto al de colegiaciéon y a los efectos de ejercer las competencias de ordenacién y
potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad de Graduado Social, en beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios de
Graduados Sociales deberan utilizar los oportunos mecanismos de comunicacién y los
sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes contemplados en el
Capitulo VI de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio
donde se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

4. En el caso de desplazamiento temporal a Espafia de un profesional de otro Estado
miembro de la Union Europea, que pretenda el ejercicio en Espafia de la profesion de
Graduado Social, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones, en especial, a lo establecido en el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espariol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales. Para ejercer de esta forma
temporal, de acuerdo con la mencionada normativa, bastara con la comunicacién a la
autoridad competente.

CAPITULO SEGUNDO

De la pérdida de la condicién de colegiado

Articulo 25. Pérdida.

1. La condicién de colegiado se pierde:

a) Por defuncion o declaracion de fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, mediante comunicacién dirigida al Presidente del Colegio.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacién de satisfacer las cuotas ordinarias y
extraordinarias que hubieran sido acordadas, asi como las demas cargas colegiales a que
viniera obligado. Se entiende por reiterado incumplimiento el retraso de tres meses en el
pago de forma sucesiva o alterna en el periodo de un afio.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion de Graduado Social.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio acordar, en resolucion motivada, la
pérdida de la condicién de colegiado en los supuestos de los apartados c), d) y ) y, por otro
lado, los incisos a) y b) habran de ser adecuadamente comprobados y contrastados por los
correspondientes servicios de los Colegios afectados.

3. Las bajas seran comunicadas al Consejo General y al Consejo de Colegios de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en su caso.

4. Anualmente, el Secretario del Colegio pondra en conocimiento de los Juzgados y
Tribunales, y de los organismos de la Administracion que tengan directa relacion con la
profesion, los colegiados que hayan causado baja.

5. En el supuesto del apartado c) los colegiados podran rehabilitar sus derechos
abonando lo adeudado, sus intereses legales y la cantidad que corresponda como nueva
incorporacion.

Articulo 26. Baja en la colegiacion.

El Graduado Social que cause baja en el Colegio perdera todos los derechos inherentes
a tal condicion, estando obligado a devolver el carnet de colegiado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por uso indebido del mismo. En caso de
incumplimiento de la referida obligacion el Colegio anulara de oficio el carnet de colegiado.
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CAPITULO TERCERO

De las incompatibilidades

Articulo 27. Causas de incompatibilidad.

El ejercicio profesional de Graduado Social tendra las incompatibilidades establecidas
por ley. Sélo mediante norma con rango de ley podra imponerse el ejercicio de forma
exclusiva de una profesion o limitar el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones.

Articulo 28. Ejercicio profesional ilegal o clandestino.

Los Colegios de Graduados Sociales propios del ambito territorial respectivo ejercitaran
cuantas acciones incluso penales procedan para evitar el intrusismo profesional, debiendo
ser demandado quien viniera ejerciendo funciones propias de Graduado Social
clandestinamente o, de forma publica y notoria, antes de solicitar su incorporacion al Colegio
respectivo.

Articulo 29. Comunicacién de incompatibilidades y recursos.

1. El Graduado Social en quien concurra alguna de las causas de incompatibilidad
establecida en las leyes correspondientes deberd comunicarlo a la Junta de Gobierno del
Colegio y cesar inmediatamente en la situacion de incompatibilidad. De no hacerlo asi la
Junta de Gobierno del Colegio acordara, previo expediente con audiencia del interesado, la
suspension del Graduado Social en el ejercicio de la profesion mientras subsista la
incompatibilidad, comunicandolo a los Juzgados y Tribunales en que el Graduado Social
ejerciera su profesién, asi como a los organismos de la Administracion que tengan directa
relacion con la profesion.

En el caso de que se tenga conocimiento de que un Graduado Social ejerce la profesiéon
pese a estar incurso en una causa de incompatibilidad establecida en las leyes, el
correspondiente Colegio deberd incoar un expediente sancionador -que puede ir precedido
de una informacién previa acerca de la entidad de los hechos-, en el curso del cual y con
audiencia del interesado, podra acordar su suspension en el gjercicio de la profesion.

2. Desaparecida la incompatibilidad, el Graduado Social, previa justificacion de dicho
extremo, podra instar de la Junta de Gobierno del Colegio correspondiente el alzamiento de
la suspension.

3. El acuerdo por el que se da de baja al Graduado Social por causa de incompatibilidad
puede ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de
la Comunidad Auténoma o del Consejo General si no existiera aquél, en los términos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. La infraccion del deber de cesar en la situacion de incompatibilidad asi como su
ejercicio con infraccion de las incompatibilidades, directamente o por persona interpuesta,
constituira falta muy grave, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan.

CAPITULO CUARTO

Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 30. Honores y distinciones.

Los Graduados Sociales colegiados gozaran de los derechos, honores, preferencias y
consideraciones reconocidos por las leyes a la profesion.

Articulo 31. Derechos de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Permanecer en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas determinantes
de la pérdida de la condicion de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio ante las autoridades, entidades y particulares en el
ejercicio de la profesion o por motivo del mismo en sus justas reivindicaciones.
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c) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegio, entre ellos, biblioteca, instituciones de
prevision social y benéficas, publicaciones y cuanto otros puedan crearse, sin perjuicio de
gue algunos de estos servicios se puedan reservar por el Colegio exclusivamente a
colegiados ejercientes.

d) Ser representados y apoyados por la Junta de Gobierno en sus justas reclamaciones
y en las negociaciones por diferencias que puedan surgir como consecuencia del ejercicio
profesional.

e) Conocer y estar informado de la marcha del Colegio.

f) Asistir a cuantos actos de caracter corporativo celebre el Colegio.

g) Usar el carnet de colegiado y la insignia correspondiente.

h) Ser elegidos para los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo de la
Comunidad Auténoma o del Consejo General, siempre que se relnan los requisitos
establecidos.

i) Participar en la labor cultural y formativa que realice el Colegio.

j) Usar la denominacién de asesor en la materia correspondiente como expresion
especifica del contenido de la profesion. Tal denominacién de asesor, y cualquiera otra,
debera ir siempre precedida de la expresion Graduado Social.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.

Articulo 32. Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Ejercer en todo momento la profesion con el debido decoro y dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos asi como los propios de cada Colegio, y las normas
vigentes que sean de aplicacion a la profesion de Graduado Social.

c) Ejercer la profesion ateniéndose a las normas establecidas en el c6digo deontolégico
gue se apruebe por el respectivo colegio, por el correspondiente Consejo Autonémico o por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia. Estos cddigos
deontologicos seran en todo caso conformes a las leyes y accesibles por medios
electrénicos, precisando las obligaciones de los Graduados Sociales, incluyendo las relativas
a que sus comunicaciones comerciales sean ajustadas a lo dispuesto en la ley, con la
finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la profesion, asi como, en su
caso, el secreto profesional.

d) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo su nombre y apellidos, sin perjuicio de
lo previsto en los articulos 33 a 35 de estos Estatutos y de lo establecido en la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

e) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas a cuyo pago vienen obligados
por su condicién de colegiado, asi como las derramas y demas cargas sociales.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno o ante cualquiera de las Comisiones existentes
cuando fuesen requeridos para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funciones profesionales por motivo de
enfermedad, ausencia, o0 cualquier otra causa.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos a los miembros de la Junta de Gobierno y
de las Comisiones del Colegio, y cumplir los acuerdos adoptados por los mismos.

i) Desempefiar con celo y eficacia los cargos para los que fuesen elegidos y participar en
las Comisiones cuando fueran requeridos para ello por la Junta de Gobierno.

j) Guardar el secreto profesional, entendiendo éste como la obligacion y el derecho de no
revelar ningiin hecho de los que tengan conocimiento por razén del ejercicio profesional.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.

CAPITULO QUINTO

De los despachos colectivos

Articulo 33. Ejercicio conjunto de la profesion.

El Graduado Social podra ejercer su profesion conjuntamente con otros Graduados
Sociales, bajo cualesquiera de las formas que se reconozcan en la ley. También podra
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ejercer su profesion conjuntamente con otros profesionales titulados salvo que la ley lo
impida.

Las sociedades a través de las que actien deberan identificar al Graduado Social o
Graduados Sociales que presten los servicios. Los Graduados Sociales que ejerzan la
profesion en forma societaria deberan identificar en sus relaciones profesionales la sociedad
a través de la que actdan.

Articulo 34. Registro de despachos colectivos.

Los despachos colectivos de Graduados Sociales y, en particular, las sociedades
profesionales, se inscribiran en el Registro Especial de Despachos Colectivos del respectivo
Colegio, haciendo constar los nombres y circunstancias de los Graduados Sociales que los
integren y cumpliendo las obligaciones de registro colegial que a cada uno de ellos le
resulten aplicables conforme a la legislacion vigente. Las sociedades profesionales en cuyo
objeto se encuentre el ejercicio de la profesion de Graduado Social, seran titulares y estaran
sujetas a los mismos derechos y deberes que los Graduados Sociales.

Articulo 35. Requisitos.

Todos los Graduados Sociales integrados en un despacho colectivo deberan estar
incorporados individualmente al Colegio correspondiente como ejercientes.

TITULO 1l

De los 6rganos de gobierno de los colegios

CAPITULO PRIMERO

De la Junta de Gobierno

Articulo 36. Organos de gobierno.

1. El gobierno de los Colegios corresponde a:
a) La Junta General de colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

2. Cuando asi lo establezcan los Estatutos de cada Colegio, también correspondera el
gobierno de los Colegios a la Comisién Permanente, en los términos del articulo 56.1 de los
presentes Estatutos.

Articulo 37. Competencias de la Junta de Gobierno.

1. Cada Colegio de Graduados Sociales se regira por una Junta de Gobierno, que sera
el érgano de ejecucion y gestién de los acuerdos de la Junta General, ostentara con caracter
permanente la administracion del Colegio y tendra en todo momento la plena representacion
de la Corporacion.

2. Ademas de las que se establecen en el presente Estatuto o en los particulares de
cada Colegio, seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) En general:

1.2 Someter a votacion en las Juntas Generales asuntos concretos de interés colegial, en
la forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

2.2 Resolver sobre la admision de titulados que soliciten incorporarse al Colegio.

3.2 Velar para que los colegiados observen buena conducta en sus relaciones con los
organos jurisdiccionales, con sus compafieros y con sus clientes, asi como que en el
desemperio de su funcion profesional desplieguen la necesaria diligencia y competencia.

4.2 Impedir el intrusismo y perseguir a los infractores de lo regulado en el nimero
anterior, asi como a las personas, naturales o juridicas, que faciliten dicho irregular ejercicio
profesional, ejercitando frente a éstas cuantas acciones jurisdiccionales fuesen necesarias o
convenientes.
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5.2 Proponer a la Junta General la adopcién de los acuerdos que estime procedentes, en
cuanto a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado por derechos de incorporacién.

6.2 Proponer a la Junta General la determinacion de las cuotas que deben pagar los
colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena, y los no ejercientes, para
sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7.2 Proponer, si lo estima necesario, a la Junta General, la aprobacién de cuotas
extraordinarias a sus colegiados, y adoptar las medidas necesarias para su ejecucion en el
caso de que aquellas fueran acordadas.

8.2 Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento de las cargas
del Colegio, que incluiran el repartimiento de las cuotas del Colegio para el Consejo de
Colegios de la Comunidad Autdbnoma, en su caso, y para el Consejo General.

9.2 Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

10.2 Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada
una.

11.2 Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados, de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.

12.2 Proponer a la Junta General la aprobacion de los Reglamentos de orden interior que
juzgue convenientes.

13.2 Nombrar las Comisiones o Secciones de colegiados que fueren necesarios al
estudio de las materias que puedan interesar a los fines de la Corporacién y a la defensa y
promocion del colectivo profesional.

14.2 Velar para que en el ejercicio profesional se observen las condiciones de dignidad y
prestigio que corresponden al Graduado Social, proveyendo lo necesario al amparo de
aquellas.

15.2 Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca y puedan
afectarles, ya sea de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

b) Con relacion a los érganos jurisdiccionales:

1.2 Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cordialidad entre el Colegio y sus
colegiados con la Magistratura y los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
en general, y con los Juzgados de lo Social y sus funcionarios en particular.

2.2 Promover la organizacion de un sistema de asistencia que permita contar con los
servicios de un Graduado Social por parte de quienes carezcan de recursos econémicos
para sufragéarselos.

3.2 Velar para que en el ejercicio de la funcién representativa que ostenten los colegiados
de acuerdo con la Ley Orgénica del Poder Judicial, cumplan éstos con las obligaciones
inherentes a su funcién, de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico profesional
de aplicacion.

42 Velar para que, en los mismos casos, los Graduados Sociales cumplan las
obligaciones a que se refiere la Ley Organica del Poder Judicial y, en audiencia publica,
reuniones de los 6rganos jurisdiccionales en que proceda y actos solemnes judiciales, usen
toga y, en estrados, se sienten a la misma altura que las autoridades, funcionarios y
profesionales mencionados en dicho precepto.

5.2 Perseguir, en los mismos casos, los comportamientos contrarios al deber de guardar
secreto de los asuntos que los colegiados conozcan por razén de su actuacion profesional e
imponer las sanciones disciplinarias pertinentes.

6.2 Amparar a los colegiados que, en los mismos supuestos, vean vulnerado su derecho
a no ser obligados a declarar sobre los hechos o noticias de que conozcan por razén de
cualquiera de las modalidades de su actuacién profesional.

c¢) Con relacién a los Organismos oficiales:

1.2 Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el desempefio de
las funciones de la profesion o con ocasion de las mismas.

2.2 Promover cerca del Gobierno, de las Autoridades y de cuantos Organismos Oficiales
con los que tenga relacion la actividad de graduado social, cuanto se considere beneficioso
para el interés comun y para la recta y pronta Administracion de Justicia.

3.2 Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, en cuantos proyectos o
iniciativas lo requieran.
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d) Con relacién a los recursos econémicos del Colegio:

1.2 Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2.2 Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

3.2 Proponer a la Junta General la inversion o disposicién del patrimonio colegial, si se
tratare de inmuebles.

3. Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno de cada Colegio velar porque los
acuerdos, decisiones y recomendaciones con trascendencia econdmica se adapten a las
exigencias de la legislacion de Defensa de la Competencia.

Articulo 38. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. Las Juntas de Gobierno de los Colegios estardn constituidas en la forma que
determinen los Estatutos de cada Colegio. A falta de prevision estatutaria, se estari a lo
dispuesto en la legislacion estatal y autondmica correspondiente y, en su defecto, a lo
previsto en el presente articulo y en los siguientes.

2. En todo caso, la Junta se compondra de un Presidente, cargo que debera recaer
necesariamente en un colegiado en ejercicio y que debera continuar siéndolo durante todo
su mandato, que la presidira y el nimero de Vocales que fijen los Estatutos de cada Colegio,
no pudiendo ser menos de cinco ni mas de quince. Al menos uno de los Vocales habra de
ser no ejerciente en las Juntas compuestas de hasta diez Vocales; o dos no ejercientes o, en
Su caso, uno no ejerciente y otro ejerciente por cuenta ajena, en ambos supuestos como
minimo, en las Juntas de Gobierno de mas de diez Vocales.

3. En defecto de una concreta prevision estatutaria particular, se seguiran las siguientes
reglas: el nUmero de Vocales sera de uno por cada cuarenta colegiados o fraccion; uno de
ellos habr4 de ser, por lo menos, no ejerciente, y si la Junta de Gobierno excede de diez
Vocales, otro de ellos habra de ser, por lo menos, ejerciente por cuenta ajena.

Articulo 39. Eleccién de cargos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta General elegira el cargo de Presidente mediante votacion nominal especifica.
Los cargos de Vicepresidente, Tesorero y Secretario, seran designados por la propia Junta
de Gobierno de entre los Vocales elegidos por la Junta General y a propuesta del
Presidente.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno tendrdn una duracion de cuatro afios,
renovandose por mitad cada dos, pudiendo ser reelegidos sin limitacién.

3. En los Colegios de nueva creacion, la primera renovacion por mitad se realizara a los
cuatro afios y recaera sobre aquellos colegiados que obtuvieron menor nimero de votos.

Articulo 40. Ejercicio de los cargos.

1. El ejercicio de los cargos de Presidente y Vocal de la Junta de Gobierno tendra el
caracter de honorifico y gratuito.

2. Para ser elegido sera necesario contar con un minimo de colegiacion, al dia en que se
verifique la eleccién, de dos afios.

3. No podran formar parte de las Juntas de Gobierno quienes no se encuentren en el
pleno goce de sus derechos civiles y corporativos.

Articulo 41. Provisién de cargos vacantes.

Si por cualquier motivo quedare vacante alguno o algunos de los cargos de la Junta de
Gobierno antes de la expiracion del mandato reglamentario, el cargo vacante sera provisto
mediante acuerdo de la propia Junta de Gobierno, entre colegiados que reunan las
condiciones de elegibilidad para el cargo de que se trate; los asi designados habran de
someterse a ratificacion en la primera Junta General ordinaria que se celebre o bien
extraordinaria que pueda convocarse al efecto y, en tal caso, ejercerdn el cargo por el
periodo de mandato que restare al sustituido.

Se exceptla al Presidente, que se sustituye reglamentariamente por el Vicepresidente
gue corresponda hasta la primera Junta General ordinaria que se celebre o la extraordinaria
gue pueda convocarse para su eleccion.
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También se procedera a la eleccion parcial de vocales, cuando no sea posible cubrir las
vacantes por el sistema previsto en el apartado 1.

Cuando no fuere posible cubrir mas de la mitad de las vacantes, el Consejo Autonémico
competente, o en su defecto, el Consejo General, designara una Junta Provisional entre el
primer tercio de los colegiados mas antiguos, la cual convocara elecciones en el plazo de
treinta dias.

CAPITULO SEGUNDO

De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 42. Electores y elegibles.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por votaciéon ajustada al
principio de libre e igual participacion de los colegiados. El voto de cada colegiado ejerciente,
sea libre por cuenta propia o por cuenta ajena, tendra doble valor, mientras que el de los no
ejercientes y eméritos tendra valor simple.

Figuraran como electores todos los inscritos en el censo, que se encuentren en el
ejercicio de sus derechos y al corriente de sus deberes colegiales. El censo se formara por la
Junta de Gobierno, o en su caso por la Junta Provisional, constaran en él todos los
colegiados incorporados al Colegio con un mes de antelacion a la fecha de convocatoria de
las elecciones e incluira todos los datos que hagan posible la eleccion. La propia Junta de
Gobierno, o en su caso la Junta Provisional, resolvera las reclamaciones que puedan
suscitarse, dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, que, en todo caso, debera
producirse no mas tarde del quinto dia anterior a la eleccion.

Podran ser candidatos los colegiados que, gozando de la condicion de electores, no
estén incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria, cuenten al menos con la
antigledad en el Colegio de dos afios y sean proclamados de acuerdo con las normas y
condiciones estatutarias.

También podran ser candidatos los colegiados que, procedentes de otro Colegio y
gozando de la condicion de electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad legal o
estatutaria en el Colegio de procedencia, el cual procedera a certificar el alta colegial y a
trasladar el expediente. Estos colegiados conservaran la antigiiedad y modalidad colegial del
Colegio de procedencia.

Articulo 43. Votaciones.

La votacion para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se ejercera
personalmente en forma secreta al celebrarse la Junta General ordinaria de cada ejercicio o
en la extraordinaria que a estos efectos habra de convocarse en los casos de vacante del
Presidente o de la mayoria de los Vocales. La Junta de Gobierno podra también convocar
Junta extraordinaria con el Unico objeto de celebrar separadamente la eleccion.

Las votaciones para esta eleccidon de cargos vacantes de la Junta de Gobierno seran
siempre por papeleta, no siendo validas las designaciones hechas por aclamacion.

El voto podra emitirse por correo certificado en la forma que establezcan los Estatutos de
cada Colegio, garantizando su autenticidad y secreto. En su defecto, se estara a lo que
acuerde el Consejo General o el Autonémico en su caso.

En lo no regulado expresamente en los presentes Estatutos para la eleccion de los
miembros de la Junta de Gobierno, se estara a lo previsto en los Estatutos de cada Colegio,
y, en su defecto, a lo establecido en la Ley Organica del Régimen Electoral General vigente y
demas normas complementarias, en cuanto fueran de aplicacion.

Articulo 44. Convocatoria de elecciones y proclamacion de candidatos.

La convocatoria de las elecciones se hara por el Vicepresidente en caso de eleccion
Unicamente del Presidente y, en los demas casos, por la Junta de Gobierno o en su caso por
la Junta Provisional, con una antelacion al menos de treinta dias naturales.

Las candidaturas habran de presentarse con quince dias naturales de antelacién, como
minimo, a la celebracion de las elecciones. Podran ser conjuntas o individuales y habran de
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suscribirse sélo por los candidatos. Contendran el previo compromiso de prestar juramento o
promesa segun lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como
obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los presentes Estatutos.

La proclamacién de candidatos se hara por la Junta de Gobierno, o en su caso por la
Junta Provisional, dentro de los dos dias habiles al siguiente de la finalizacién del plazo para
presentar las candidaturas. Las impugnaciones que se produzcan, que habran de
interponerse en plazo de dos dias habiles desde la notificacion del acuerdo, seran resueltas
por la misma Junta de Gobierno antes de la celebracion de la votacion.

Articulo 45. Mesa Electoral y campafia electoral.

La Mesa de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, en que se celebre la votacion
realizard las funciones de Mesa Electoral. La Mesa 0 Mesas, si por razén del nimero de
electores fuese necesario constituir mas de una, estaran compuestas cada una por tres
colegiados designados por sorteo en sesién publica de la Junta de Gobierno, entre los
colegiados con mas de dos afios de colegiacién que no tengan cumplidos 66 afios el dia de
la eleccion; el de mas edad presidira la Mesa y el mas joven sera el Secretario; en la misma
forma y acto se designaran los suplentes necesarios.

Cuando el nimero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al de los Vocales
de la Junta a elegir, la proclamacion equivaldra a la eleccion, y ésta, por tanto, no habra de
efectuarse. Se produciran las mismas consecuencias cuando se trate de la eleccion sélo de
Presidente y se proclame un Unico candidato.

Los candidatos proclamados podran efectuar, a su costa, las actividades de campafia
electoral ajustadas al ordenamiento juridico. No podran utilizarse a tal efecto locales ni otros
medios materiales o personales de los Colegios, excepto el derecho a que se les facilite una
copia del censo electoral, asi como los sobres y papeletas para la eleccion y, en su caso,
juegos de etiquetas con las direcciones de todos los colegiados.

Cada candidatura conjunta o cada candidato individual podra designar a otro colegiado
gue actie como interventor en la Mesa o Mesas electorales.

Articulo 46. Ejercicio del voto y escrutinio.

1. Los Estatutos de cada Colegio estableceran el horario en que se llevara a cabo la
votacién. En defecto de previsién estatutaria particular, sera de 16 a 20 horas.

2. La votacion se celebrard, en cada Mesa Electoral, en dos urnas separadas, una para
colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena, y otra para no ejercientes
y eméritos. Los electores entregaran personalmente a quien presida la Mesa sus papeletas
de voto, introducidas en sobre oficial, y éste las introducira en la urna correspondiente,
anotandose en la lista del censo. Votaran en dltimo lugar los interventores, si los hubiere, y
los miembros de la Mesa. Por fin, se introduciran en las urnas los votos recibidos por correo
gue cumplan los requisitos estatutarios.

3. Seran validas Unicamente las papeletas y sobres oficiales entregados por el Colegio a
los candidatos y electores, quienes tendran unas y otros a su disposicién, en la sede
colegial, antes y durante la votacién.

4. El escrutinio, realizado por la Mesa Electoral, sera publico, autorizando el Secretario la
correspondiente acta, que suscribiran los interventores y los demas miembros de la Mesa.
Se incluiran las reclamaciones a que hubiere lugar, que seran imprescindibles para ulteriores
recursos. Sélo se conservaran aquellas papeletas que hubieren sido objeto de impugnacion.

5. Contra los acuerdos de las Juntas de Gobierno y Mesas electorales relativos a las
elecciones, podran interponerse, salvo lo expresamente previsto en este capitulo, los
recursos, que no tendran efectos suspensivos, establecidos con caracter general en los
presentes Estatutos.

6. Los Estatutos de cada Colegio estableceran los requisitos necesarios para garantizar
la efectividad y la autenticidad del voto por correo.

Articulo 47. Constitucion de la Junta de Gobierno electa.

1. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno, se
comunicara ésta al Consejo General y en su caso a los Consejos Autonémicos, y a través de
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éstos, al Ministerio y Consejeria Autondmica correspondientes, participando su composiciéon
y el cumplimiento de los requisitos legales. De igual forma se procedera cuando se
produzcan modificaciones.

2. Los elegidos como Presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno, antes de
tomar posesioén de sus cargos, deberan proceder a prestar el juramento o promesa conforme
a lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como obediencia al
ordenamiento juridico profesional contenido en los presentes Estatutos.

3. El Presidente tomara posesion ante la Mesa Electoral en el acto de ser elegido, y los
demas miembros en la primera Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO

De los cargos y del funcionamiento de la Junta de Gobierno

Articulo 48. El Presidente.

1. El Presidente ostentara la representacion oficial y legal del Colegio, tanto en juicio
como fuera de él y en las relaciones con los poderes publicos y Autoridades; sera el ejecutor
de los acuerdos del Colegio; convocara y presidira las sesiones de las Juntas Generales y
de las Juntas de Gobierno, asi como de las Comisiones de trabajo a las que asista;
coordinara la labor de los distintos 6rganos colegiales, presidiendo todos ellos cuando asista
y resolvera los empates con su voto de calidad si aquellos subsistieran durante dos
votaciones sucesivas.

2. El Presidente del Colegio asumira igualmente por delegacion todas las funciones del
Colegio en los casos de urgencia que asi lo requieran, pudiendo adoptar las resoluciones y
medidas pertinentes bajo su responsabilidad y a reserva de someterlos al conocimiento y
convalidacién de la Junta de Gobierno.

3. El Presidente del Colegio sera el ordenador de los cobros y de los pagos, firmando la
documentacion colegial, y autorizando con su visto bueno las certificaciones expedidas por
el Secretario y las Actas de la Junta General y de la de Gobierno. La ordenacién de cobros y
pagos podra delegarla con caracter general en el Tesorero, en cuyo caso el Presidente las
autorizara con su visto bueno.

4. Incumbe al Presidente del Colegio, en particular, fomentar y mantener entre todos los
colegiados relaciones de comparferismo y la tutela de los derechos de la profesién, del
Colegio y de sus integrantes, ademéas de cuantas atribuciones determinen los Estatutos de
cada Colegio.

Articulo 49. El Vicepresidente o Vicepresidentes.

El Vicepresidente, y en su caso los Vicepresidentes por su orden, sustituiran al
Presidente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas Comisiones que
les encomiende el Presidente, con caracter permanente u ocasional, siendo necesario
informe al mismo del desenvolvimiento de sus cometidos.

Articulo 50. E/ Secretario.

1. Corresponde al Secretario redactar las actas, correspondencia y comunicaciones
oficiales, dirigir los trabajos administrativos del Colegio y llevar el archivo y custodia de su
documentacion.

2. El Secretario tendra también a su cargo la expedicion de certificaciones, con el visto
bueno del Presidente, legalizacién de firma de colegiados y redaccion de la Memoria anual
del Colegio.

3. El control directo e inmediato de todos los servicios colegiales y de las personas
afectas a la plantilla de los mismos correspondera al Secretario.

4. Por acuerdo de la Junta General, los Colegios podran contratar a un Gerente,
profesional en la materia y no colegiado. La propia Junta General podra establecer que la
Gerencia la pueda ocupar un graduado social colegiado. En todo caso el nhombramiento y
remocion correspondera a la Junta de Gobierno, ostentando el Gerente las funciones de
gestion administrativa propias de toda Gerencia, sin menoscabo de las funciones
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estatutarias de los cargos electivos, salvo expresa delegacion para concretos casos que
acuerden el Presidente, el Secretario o cualquier miembro de la Junta de Gobierno de sus
facultades ejecutivas estatutariamente reconocidas a cada uno.

Articulo 51. El Tesorero.

1. El Tesorero materializara la recaudacién y custodia de los fondos del Colegio; dara a
los mismos la inversién que corresponda segun los acuerdos de la Junta de Gobierno;
llevara inventario de los bienes del Colegio, de los que sera administrador; e ingresara y
retirard fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente.

2. Asimismo, donde no haya Contador, el Tesorero asumira las funciones de éste
sefialadas en el articulo siguiente.

Articulo 52. El Interventor-Contador.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran establecer el cargo de Interventor-Contador,
siéndole en tal caso de aplicacion lo previsto en estos Estatutos en cuanto a su designacion
por la Junta de Gobierno, debiendo tener la condicion de colegiado ejerciente.

2. Si lo hubiera, corresponde al Interventor-Contador la intervencién de todos los
documentos contables, asi como la redaccién para su aprobacion por la Junta General de
todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de los mismos.

3. El Tesorero y el Interventor-Contador, si lo hubiere, se sustituyen reciprocamente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 53. Sustituciones.

1. La sustitucion del Vicepresidente o Vicepresidentes, éstos por su orden, y la del
Secretario, se llevara a cabo en la forma prevista en los Estatutos de cada Colegio. En su
defecto, la sustitucién se efectuard conforme se acuerde, con caracter general o para cada
caso concreto, por la Junta de Gobierno, y, en casos de urgencia, por el Presidente o quien
haga sus veces.

2. Si los Estatutos de cada Colegio establecieran los cargos de Vicepresidente segundo
0 sucesivos 0 de Vicesecretario, estos sustituiran, respectivamente, al Vicepresidente o
Vicepresidentes, por su orden, y al Secretario.

Articulo 54. E/ Bibliotecario.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran establecer el cargo de Bibliotecario, que podra
ser desempefiado por un miembro de la Junta de Gobierno ejerciente o no ejerciente. Le
correspondera dirigir la biblioteca colegial y proponer la adquisicion de aquellas
publicaciones y obras que se estimen necesarias a los fines del Colegio.

2. Los Estatutos de cada Colegio podran también atribuir las funciones propias del
Bibliotecario a cualquier otro miembro o cargo de la Junta de Gobierno, o a cualquier
colegiado, sea ejerciente o no.

Articulo 55. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. Las Juntas de Gobierno se reuniran, por lo menos, una vez al mes, salvo el que cada
Colegio considere como periodo vacacional, y en todo caso, siempre que las convoque el
Presidente o lo soliciten la cuarta parte de sus componentes.

2. La convocatoria la acordara el Presidente e incluird el orden del dia, sin perjuicio de
tratarse aquellos asuntos que aquél declare urgentes, si bien en este caso no podran
adoptarse acuerdos sobre los mismos.

3. Las Juntas de Gobierno quedaran validamente constituidas en primera convocatoria,
si concurren la mayoria de sus componentes; y, en segunda convocatoria, si asisten el
Presidente, el Secretario y tres Vocales.

4. La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera obligatoria para todos sus
miembros. Sera causa de cese y consiguiente sustitucién reglamentaria, acordados por la
propia Junta, la falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas
en el plazo de un afio.
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Articulo 56. Comisién Permanente, Comisiones y Ponencias.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran establecer la creacion de una Comision
Permanente, concretando sus componentes y sus funciones delegadas por la Junta de
Gobierno. El Pleno de ésta habrd de tomar conocimiento de las decisiones de aquella
Comisién Permanente, en los términos que establezcan los Estatutos particulares.

2. Ademas de las Comisiones que establezcan los Estatutos de cada Colegio, la Junta
de Gobierno podra crear todas aquellas que estime oportunas, ya sea con caracter
permanente o transitorio, determinando sus respectivas misiones y cometidos y el régimen
de su funcionamiento.

3. Todas las Comisiones y Ponencias seran presididas por el Presidente del Colegio, si
asistiere, o por el miembro de la Junta de Gobierno que designare aquél. Sus acuerdos
tendran el caracter de propuestas, que habran de ser elevadas a la Junta de Gobierno para
su aprobacién o desestimacién, con las excepciones que se prevean en los Estatutos
particulares de cada Colegio.

Articulo 57. Delegados provinciales, territoriales o insulares.

1. Los Estatutos de cada Colegio, cuando la legislacion autonémica asi lo permita,
podran regular la posibilidad de la designacién de Delegados provinciales, territoriales o
insulares, en todas aquellas localidades a que alcance su jurisdiccion y en las
demarcaciones que se estime conveniente, bien determinando las circunscripciones o bien
facultando para ello a la Junta General 0 a la Junta de Gobierno. Los mismos Estatutos, si
llevan a cabo esta regulacién, estableceran la forma de creacion y supresién de las
demarcaciones y el régimen de actuacion de los Delegados como representantes del
Colegio en su demarcacion.

2. Salvo que los Estatutos de cada Colegio determinen otra cosa, los Delegados, si los
hubiere, serdn propuestos a la Junta de Gobierno por votacion llevada a cabo por los
colegiados radicados en la demarcacion de que se trate, debiendo recaer el nombramiento
de Graduado Social en ejercicio, teniendo el cargo una duracién de cuatro afios, con
posibilidad de reeleccién sin limite. Si los Estatutos particulares establecieren que los
Delegados forman parte de la Junta de Gobierno del Colegio, habran de reunir los requisitos
gue este Estatuto fija para tales cargos.

3. Corresponde a los Delegados, si los hubiere, la legal representacién del Colegio en el
ambito de su demarcacion territorial y siempre que no esté representada la Junta de
Gobierno o su Presidente, siguiendo las instrucciones y normas de su Junta de Gobierno;
seran de su competencia todas aquellas funciones que se determinen en los Estatutos de
cada Colegio; asistiran a todos los actos de caracter oficial y corporativo en que deba estar
presente el Colegio; y cuidaran de informar a la Junta de Gobierno de las necesidades,
aspiraciones y problemas profesionales y corporativos de los colegiados de su demarcacion,
a los que reunira con la frecuencia debida para darles traslado de las informaciones de la
vida colegial.

CAPITULO CUARTO

De las Juntas Generales

Articulo 58. Definicién.

Las Juntas Generales de cada Colegio, que pueden ser ordinarias o extraordinarias, son
el érgano supremo de decision colegial. Las integran la totalidad de los Graduados Sociales
adscritos a cada Colegio que se hallen en el pleno disfrute de sus derechos.

Articulo 59. Orden del dia.

1. La Junta General ordinaria se celebrara dentro del primer semestre de cada afio, para
tratar los asuntos siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta anterior.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la Memoria anual.
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3.9 Examen y votacién del balance y cuentas anuales de ingresos y gastos y del
presupuesto para el ejercicio.

4.° Exposicién por el Presidente de la actuacién y desenvolvimiento del Colegio durante
el afio anterior, y del estado en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los
intereses de los colegiados.

5.° Proposiciones de la Junta de Gobierno.

6.° Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados.

7.° Eleccién de cargos vacantes, cuando procediese y salvo que la Junta de Gobierno
hubiere acordado convocar para ello Junta extraordinaria con el Unico objeto de celebrarla
separadamente.

8.° Cualesquiera otros asuntos que no deban ser sometidos a la consideracion de la
Junta General extraordinaria, incluida, en su caso, la toma de juramento a los colegiados.

2. El Consejo General, 0 en su caso el Autonémico competente, podra autorizar que la
celebracién de la Junta General ordinaria tenga lugar durante el segundo semestre del afio,
si concurre causa bastante para ello y a peticion de la Junta de Gobierno respectiva.

Articulo 60. Admisién de proposiciones.

1. Las proposiciones de los colegiados ante la Junta General ordinaria deberan ser
entregadas a la Junta de Gobierno, para que ésta las examine y forme criterio sobre las
mismas, con una antelacién minima de cinco dias habiles respecto de la fecha en que debe
celebrarse la reunién, y habran de llevar como minimo la firma de diez colegiados, de los
gue siete como minimo seran ejercientes. La Junta General acordara, después de su lectura,
si procede o no discutir las proposiciones asi formuladas.

2. De los requisitos anteriores se exceptlan las proposiciones incidentales y de orden
gue se presenten durante la celebracién de la Junta por uno o varios asistentes, sobre cuya
procedencia resolvera el que presida, y que nunca podran referirse a asuntos que deban ser
sometidos a la consideracion de la Junta General y que no se hallen expresamente incluidos
en el orden del dia.

Articulo 61. Requisito de la convocatoria.

1. Las convocatorias a las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias se haran
siempre por escrito, en papeleta de citacion nominativa, que se enviar4 a cada uno de los
colegiados.

2. La convocatoria debera cursarse por lo menos con ocho dias habiles de antelacion a
la celebracion de la misma. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de Gobierno o del
Presidente, podra reducirse este plazo a cinco dias habiles.

Articulo 62. Convocatoria de Juntas extraordinarias.

1. Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran a iniciativa de la Junta de
Gobierno o bien a solicitud por escrito de una tercera parte de los colegiados, en la que
expresaran las causas que justifiquen la peticion, dirigida a la Junta de Gobierno y
puntualizando los asuntos concretos que hayan de estudiarse, con excepcion de cualquier
otro.

2. La Junta de Gobierno solo podra denegar la convocatoria cuando la peticion que
cumpla los requisitos expresados sea contraria a la Ley o ajena a los fines colegiales. En
otro caso, iniciara los debates el primer firmante de la peticion.

3. La Junta General extraordinaria habra de celebrarse en el plazo de treinta dias
naturales, computados desde el acuerdo de la Junta de Gobierno o desde la presentacion de
la solicitud.

Articulo 63. Régimen general de los debates.

1. Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran siempre en el dia y
hora sefalados, bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la mitad mas uno
de los colegiados, o en segunda, treinta minutos después, cualquiera que sea el nimero de
los asistentes.
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2. El Presidente dirigira los debates, podra conceder o suspender el uso de la palabra, y
llamara al orden a los colegiados que se excedieran en la extensién o alcance de sus
discusiones, no cifiéndose a la materia discutida o faltaran al respeto a su autoridad, a algun
compairiero, a la Junta 0 a la Asamblea, pudiendo expulsar del local a quien, llamado al
orden dos veces, le desobedeciera.

3. Como regla general, en los temas que sean objeto de debate s6lo se permitiran, como
maximo, dos turnos en pro y dos en contra, salvo en los asuntos de excepcional interés a
criterio del Presidente.

4. Las Juntas Generales no se daran por terminadas mientras no se hayan discutido y
recaido acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia. Sin embargo, salvo los casos de
eleccién para cargos de la Junta de Gobierno, podran suspenderse por quien las presida
cuando las sesiones se prolonguen mas de cuatro horas, continuando el mismo dia o el
siguiente habil.

Articulo 64. Votaciones.

1. Las votaciones realizadas en las Juntas Generales seran de tres clases: ordinaria,
nominal y por papeleta. Se entendera que existe unanimidad en una votacion, cuando al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, ningln colegiado
manifieste lo contrario. En todo caso, el Presidente podra proponer que se celebre votacion.

2. La votacioén ordinaria se verificara levantandose primero los que aprueben la cuestion
gue se debate, y después, los que la desaprueben, y se efectuara siempre que la pida un
colegiado.

3. La votacion nominal se realizara diciendo cada colegiado asistente sus dos apellidos,
seguido de la palabra «si» 0 «no», y tendra lugar cuando lo soliciten cinco colegiados como
minimo.

4. La votacidn por papeleta debera celebrarse cuando afecte a cuestiones personales de
uno o mas colegiados, cuando la pida la tercera parte de los asistentes a la Junta o la
proponga el Presidente. Las votaciones para el nombramiento de cargos vacantes de la
Junta de Gobierno, seran siempre por papeletas, no siendo validas las designaciones
hechas por aclamacién.

5. En toda votacion, el sufragio de cada colegiado en ejercicio libre por cuenta propia o
por cuenta ajena tendra el valor de doble, mientras que el del no ejerciente sera estimado
simple.

6. Los Estatutos de cada Colegio podran permitir la delegacién de voto en otro colegiado
y establecer un valor del voto diferente.

Articulo 65. Escrutinio.

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para la eleccién de cargos vacantes de
la Junta de Gobierno, el Secretario de la Corporacién sera el encargado de escrutar los
votos emitidos en las Juntas Generales en los demas casos. A tal efecto sera auxiliado por
dos asistentes a la reunion designados por la propia Junta General.

Articulo 66. Mocién de censura.

1. Los colegiados pueden ejercer el derecho de censurar al Presidente o a alguno de los
miembros de la Junta de Gobierno o a ésta en Pleno.

2. La peticién de mocidn de censura habra de venir suscrita por una tercera parte de los
componentes del Colegio y so6lo podra adoptarse en Junta General Extraordinaria convocada
expresamente con este solo objeto.

3. Para que se celebre la Junta General sera necesario que asistan a ella la mayoria
absoluta de los colegiados. La misma mayoria absoluta habrd de votar favorablemente a la
censura para que esta prospere.

4. Cuando prosperare la mocion de censura, se procedera a proveer los cargos vacantes
de acuerdo con lo previsto para tal supuesto en estos Estatutos, dando conocimiento de todo
ello al Consejo General y al Autonémico, en su caso.
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TITULO IV

De los Consejos General y Autonémicos y de la Asamblea Nacional

CAPITULO PRIMERO

De los Consejos de Colegios de las Comunidades Autonomas

Articulo 67. Régimen juridico.

Los Consejos Autondmicos de Colegios se regiran por sus Estatutos, conforme a la
legislacion de la correspondiente Comunidad Auténoma.

CAPITULO SEGUNDO

Del Consejo General de los Colegios de Graduados Sociales de Espafia

Articulo 68. Naturaleza y ambito.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia es la
Corporacion de Derecho Publico representativa, coordinadora y de defensa de la profesion y
de los Colegios en el ambito nacional e internacional.

2. El Consejo General esta dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 69. Domicilio, composicién y cargos directivos.

1. El Consejo General tiene su sede en Madrid, pero podra celebrar reuniones en
cualquier otro lugar del territorio espafiol o en el extranjero, cuando asi lo acuerde la mayoria
absoluta de sus miembros.

2. Estara constituido por la persona titular de la presidencia, por las personas titulares de
las presidencias de todos los colegios de graduados sociales de Espafa, como vocalias
natas, y diez vocalias electivas, dos de las cuales ejerceran los cargos de vicepresidencia
primera y vicepresidencia segunda. Una de las vocalias habra de ser elegida de entre las
personas colegiadas no ejercientes de los colegios oficiales de graduados sociales de
Espafia.

3. La presidencia y las diez vocalias electivas seran elegidas mediante votacion. La
presidencia debera ser ocupada por una persona colegiada ejerciente con una antigiiedad
superior a cinco afios y sera elegida por la totalidad de las personas titulares de las
presidencias de los colegios de graduados sociales. Las diez vocalias electivas seran
elegidas por todas las personas que integren las juntas de gobierno de los colegios oficiales
de graduados sociales de Espafia. El Consejo General aprobara las normas electorales
necesarias para la practica de las votaciones.

4. Los cargos de vicepresidencia primera y segunda, secretaria y tesoreria se
designaran por el pleno del Consejo General a propuesta de la persona titular de la
presidencia, de entre las vocalias electivas. Podra también designarse una vicesecretaria y
una vicetesoreria, asi como una interventoria-contaduria.

5. Las personas titulares de la presidencia, las vicepresidencias primera y segunda, la
secretaria, la tesoreria y las restantes vocalias electivas constituiran la Comision
Permanente del Consejo General.

6. El mandato de las personas que ocupen los cargos directivos del Consejo General
designadas por eleccién en un mismo proceso electoral durara cuatro afios. So6lo podran ser
reelegidas para tres mandatos consecutivos o sin limitacion para mandatos alternativos.

La pérdida de condicién de cargo directivo electo de cualquiera de las personas que
componen el Consejo General, con anterioridad al transcurso de cuatro afios desde su
eleccion, dara lugar a la aplicacion de las reglas sobre suplencia o, en caso de no estar
previstas, a la sustitucién de la persona que hubiese perdido tal condicién mediante la
oportuna eleccidn, debiéndose entender por el tiempo que reste de los cuatro afios de
mandato.
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Articulo 70. Fines.

El Consejo General de Colegios tendra una misidn consultiva, reguladora y propulsora
de la profesidn, asi como la funcién representativa de los asuntos de interés general para los
Graduados Sociales, sin perjuicio de la autonomia y personalidad propias de cada Colegio y
de las competencias de los Consejos de las Comunidades Auténomas.

Articulo 71. Funciones.

Serén funciones propias del Consejo General, ademas de las que especificamente se le
atribuyen en estos Estatutos, las siguientes:

a) Ostentar y ejercer la representacion y defensa de la profesion y de los Colegios en el
ambito nacional e internacional.

b) Conocer el texto de los Estatutos de cada uno de los Colegios e inscribirlos en el
registro correspondiente, una vez producido el control de legalidad por la Comunidad
Autbnoma competente.

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los Colegios de distintas
Comunidades Auténomas entre si, entre Colegios con sus respectivos Consejos
Autondémicos vy finalmente entre los distintos Consejos Autonémicos entre si, respetando la
autonomia respectiva y siempre que ello no resulte impedido por la legislacién autonémica
aplicable.

d) Resolver los recursos que se interpongan contra cualquiera de los actos de los
Colegios, cuando su resolucion no corresponda a los Consejos Autonémicos.

e) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo General, dictadas en materias de su competencia.

f) Ejercer las funciones disciplinarias respecto de los miembros del propio Consejo vy,
salvo lo dispuesto en la legislacién autonémica aplicable, respecto de los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios.

g) Aprobar en pleno, previo informe de una Comision revisora de cuentas, designada del
propio seno del Consejo, la Memoria, Balances y Cuentas anuales, las habilitaciones de
créditos y el presupuesto de cada ejercicio.

h) Informar en los casos legalmente previstos sobre todo proyecto de modificacion de la
legislacién estatal aplicable a los Graduados Sociales y a sus Colegios Profesionales y sobre
los proyectos estatales de disposiciones generales que afecten a la profesion.

i) Proponer las reformas legislativas y reglamentarias que afecten a la profesién de
Graduado Social y estime oportunas.

j) Asumir la representacion de los profesionales espafioles ante las Entidades similares
en otras naciones y designar, cuando proceda, a los directivos espafioles de las mismas.

k) Organizar, con caracter nacional e internacional, cuantas ensefianzas, cursos,
seminarios, congresos 0 cualquiera otra actividad analoga encaminada a la formacion,
perfeccionamiento y reciclaje profesional, asi como colaborar con la Administracion a estos
fines en la medida que resulte necesaria.

[) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision, y
colaborar con la Administracién para la aplicacion a los profesionales colegiados del sistema
de Seguridad Social.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando para ello
con la Administracién en la medida que resulte necesario.

n) Coordinar la celebracion de elecciones para la renovacion de las Juntas de Gobierno
de los Colegios; resolver los recursos que puedan formularse sobre la presentacion y
proclamacion de candidatos para los cargos de la Junta de Gobierno de los mismos; adoptar
las medidas que estime convenientes para que cuando se produzcan las vacantes de mas
de la mitad de los cargos de una Junta de Gobierno, sean provistos provisionalmente con los
colegiados mas antiguos; y velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes
y los Estatutos, para la presentacién y proclamacion de candidatos para los cargos de las
Juntas de Gobierno de los Colegios. Todo ello sin perjuicio de las competencias legales de
los Consejos Autonémicos y de lo previsto en la respectiva legislacion autonémica.
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o) Informar al Ministerio correspondiente acerca de los asuntos referentes a la profesion
0 sobre aquellas cuestiones en que, por la indole e importancia de las materias, considere
oportuno dicho Ministerio oir su dictamen.

p) Elevar al Ministerio correspondiente todas las iniciativas encaminadas a mejorar la
organizacién y funcionamiento de los Colegios y las actividades profesionales de sus
componentes.

g) Resolver, dentro de sus facultades y competencias, las consultas que le sean
formuladas por los Colegios, y enviar informacion urgente a las Juntas de Gobierno sobre
temas de interés para la profesion.

r) Resolver por si o formular al Ministerio correspondiente, las propuestas oportunas
respecto a las cuestiones no previstas en el presente Estatuto.

s) Considerar las propuestas aprobadas por las Juntas Generales y remitidas por
conducto de sus Colegios, asi como tomar conocimiento de los nombramientos para cargos
de la Junta de Gobierno efectuados en forma legal y estatutaria.

t) Acordar o revocar, cuando proceda y sin perjuicio de las competencias de las Juntas
de Gobierno de cada Colegio, los nombramientos de colegiados de Honor y la concesién de
recompensas y placas de honor, a tenor de las propuestas que reciba de los Colegios o que
se promuevan desde el propio seno del Consejo.

u) Defender los derechos y prerrogativas de la profesion y de los Colegios ante los
poderes publicos, promoviendo ante todos ellos los recursos y acciones que procedan, sin
perjuicio de la legitimacion de cada Colegio o de los Consejos Autonémicos.

v) Participar en la regulacién y funcionamiento de los servicios que puedan establecerse
para la atencién por Graduados Sociales a quienes carezcan de recursos econémicos para
sufragar su contratacion libre, en la forma prevista legal y reglamentariamente.

w) Cualesquiera otras funciones que sean consecuencia de las anteriores, asi como las
que legal, reglamentaria 0 estatutariamente le correspondan, siempre con respeto a las
funciones y competencias de cada Colegio y de los Consejos Autonémicos y de su
autonomia respectiva.

Articulo 72. Competencias y obligaciones de sus miembros.

1. Cada uno de los miembros del Consejo General desempefiara las funciones y tendra
las obligaciones que se establecen en este articulo.

2. El Presidente asumira la representacion oficial y legal del Consejo General, tanto en
juicio como fuera de él y en las relaciones con los poderes publicos y autoridades; sera el
ejecutor de sus acuerdos; convocara y presidira las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, fijando el orden del dia y resolvera los empates con su voto de calidad si
aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.

3. El Presidente asumira igualmente por delegacion todas las funciones del Consejo
General en los casos de urgencia que asi lo requieran, pudiendo adoptar las resoluciones o
medidas pertinentes bajo su responsabilidad y a reserva de someterlas al conocimiento y
convalidacion del Consejo.

4. El Presidente sera el ordenador de los cobros y de los pagos, firmando la
documentacién correspondiente, y pondra el visto bueno en la Memoria de Actividades y a
los presupuestos que presenten el Secretario y el Tesorero, respectivamente, a la
aprobacion de la Corporacion. La ordenacion de cobros y pagos podra delegarla con
caracter general en el Tesorero, en cuyo caso el Presidente las autorizara con su visto
bueno.

5. Los Vicepresidentes sustituiran, por su orden, al Presidente en las funciones del
mismo, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y ejerceran por su delegacion, las que
le encomiende el Consejo a propuesta de su Presidente.

6. El Secretario se encargara de la correspondencia oficial, de la custodia y archivo de
los ficheros y demas documentacién, cuidando de dar cumplimiento a los acuerdos del
Consejo; redactara las actas de las reuniones y una Memoria anual recogiendo las
actividades de la organizacion colegial; expedira, con el visto bueno del Presidente, las
actas, certificaciones y documentos, y sera el Jefe Administrativo y de Personal del Consejo
General.
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7. El Tesorero custodiara, bajo su responsabilidad, los fondos del Consejo General,
dando a los mismos la inversiéon que corresponda segun los acuerdos de Consejo; efectuara
los cobros y pagos, previa orden o con el visto bueno del Presidente, y llevara los libros de
contabilidad indispensables; presentara al Pleno del Consejo el Presupuesto para cada
anualidad, al iniciarse ésta y siempre dentro del primer trimestre, asi como la liquidacion
correspondiente del ejercicio econdmico anterior, a fin de que los apruebe o formule los
reparos pertinentes.

8. Al Interventor-Contador, si lo hubiere, le corresponde la intervencion de todos los
documentos contables, asi como la redaccion, junto con el Tesorero, para su aprobacion por
el Consejo General de todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de los
mMismos.

9. El Vicesecretario y el Vicetesorero, si se designaren, sustituyen respectivamente al
Secretario y Tesorero en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Si hubiere Interventor-
Contador se sustituira reciprocamente con el Tesorero.

10. Los demas Vocales, natos o electivos, del Consejo General tendran a su cargo las
funciones especificas o sectoriales que éste les atribuya.

11. Todos los elegidos para formar parte del Consejo General, antes de tomar posesion
de sus cargos, deberan proceder a prestar el juramento o promesa establecidos en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Articulo 73. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo General se reunira en Pleno, por lo menos, una vez por trimestre, asi como
siempre que lo ordene su Presidente o lo solicite un tercio de sus miembros.

2. El Consejo General tanto en Pleno como en Comisiébn Permanente, quedara
constituido validamente cuando se hallen presentes la mitad mas uno de sus componentes,
en primera convocatoria, y cualquiera que sea su nimero en segunda convocatoria.

3. Salvo en los casos de urgencia, apreciada por el Presidente, la convocatoria se llevara
a cabo al menos con 15 dias de antelacion, remitiendo junto con ella la documentacién o
informacion necesaria sobre los asuntos a tratar.

Articulo 74. Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente del Consejo General sera la encargada de ejecutar los
acuerdos del Pleno del Consejo, pudiendo, en caso de urgencia, acordar lo que estime
conveniente para el buen régimen de la profesion, con obligacion de dar cuenta al Pleno en
la primera reunion que celebre.

2. La Comisién Permanente se reunira, como drgano permanente de trabajo y régimen
interior, cada tres meses, al menos, asi como cuando lo estime oportuno su Presidente o a
peticién de un tercio de sus componentes.

CAPITULO TERCERO

De la reunién nacional de Juntas de Gobierno

Articulo 75. Convocatoria y organizacion.

El Consejo General podra convocar Reunion Nacional de miembros de las Juntas de
Gobierno de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales y de los Consejos Autonémicos,
con la periodicidad y para tratar los problemas y cuestiones que estime convenientes,
procurando efectuarla cada vez donde exista un Colegio Oficial. Su organizacion y
financiacion seran de cuenta del Consejo General.
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CAPITULO CUARTO

De la Asamblea Nacional General

Articulo 76. Convocatoria y finalidad.

1. A partir de la promulgacién del presente Estatuto deberé celebrarse una Asamblea
Nacional cada cuatro afios, como minimo.

2. La Asamblea tendrda como finalidad primordial proceder a un intercambio de
informacion y de relaciones, decidiendo el Consejo General, oidos los distintos Colegios y
Consejos AutonOmicos, los temas de caracter profesional y corporativo que estime
conveniente someter a la consideracién de los asambleistas. Los acuerdos que recaigan
serviran de orientacion al Consejo General y a las Juntas de Gobierno de los Colegios, para
Su actuacion y ejecucion.

3. El Consejo General aprobard las normas necesarias para la convocatoria,
financiacién, funcionamiento y votaciones de la Asamblea Nacional.

Articulo 77. Celebracion.

1. A la Asamblea Nacional seran convocados todos los colegiados de Espafa, que
podran asistir personalmente y tomar parte en sus deliberaciones.

2. El Consejo General acordarad en cada caso la localidad del territorio espafiol en que
debe celebrarse cada Asamblea Nacional.

3. Se celebrara bajo la presidencia del Consejo General, constituyendo su Mesa directiva
los componentes de dicho organismo nacional, y actuando como Secretario el del mismo.

4. El Consejo General podra encomendar la organizacién de la Asamblea Nacional a la
Comision que considere pertinente y que cesara en sus funciones en el momento que quede
constituida la Asamblea.

TiTULO V

Del régimen econémico de los Colegios y de 6rganos superiores

CAPITULO PRIMERO

Del sostenimiento de los Colegios

Articulo 78. Recursos econémicos.

1. El sostenimiento econémico de los Colegios correspondera a los colegiados, mediante
el pago de las cuotas de entrada y mensuales que seran fijadas por la respectiva Junta
General, a propuesta de la de Gobierno.

2. Ademas, formaran parte de sus ingresos:

a) Los derechos por reconocimiento o legalizacién de firma de los colegiados, por la
expedicion de certificaciones y por compulsa de documentos, cuando legalmente estuviera
autorizada su percepcion.

b) Las subvenciones, donativos y bienes que reciban por cualquier titulo.

c) Los importes de las prestaciones de servicios a los colegiados.

d) Cuantos otros recursos directos o indirectos puedan disponer o crear previo acuerdo
de la Junta General, incluidas derramas extraordinarias.

Articulo 79. Gestion financiera.

1. Los fondos y patrimonio de los Colegios se invertiran exclusivamente en las
atenciones inherentes a su existencia y competencias corporativas.

2. Las Juntas de Gobierno en pleno, salvo aquellos Vocales que salven expresamente su
voto, seran responsables de las inversiones y del uso de los fondos y del patrimonio, asi
como de los perjuicios que a éstos puedan sobrevenir por incumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias y de los acuerdos de la Junta General y
del Consejo General.
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3. En caso de disolucion de un Colegio luego de cumplir todas las obligaciones
pendientes, el sobrante, si lo hubiere, quedara a disposicién del Consejo General o del
Autondémico competente.

CAPITULO SEGUNDO

Del sostenimiento de los Consejos Autonémicos

Articulo 80. Recursos economicos.

El sostenimiento econdmico de los Consejos de Colegios de las Comunidades
Autdnomas se llevard a cabo de conformidad con lo previsto en los respectivos Estatutos de
aquellos. Las aportaciones de los Colegios a estos Consejos seran independientes de las
correspondientes al Consejo General, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 2
del articulo siguiente.

CAPITULO TERCERO

Del sostenimiento del Consejo General

Articulo 81. Recursos econémicos.

1. Para el sostenimiento econémico del Consejo General de los Colegios de Graduados
Sociales de Espafia contribuiran todos los Colegios del Estado con arreglo a la cuota que fije
el propio Consejo General en funcién del nimero de colegiados de cada Colegio y que se
satisfard dentro de los quince primeros dias del mes vencido.

2. Para la fijacién de esta cuota, el Consejo General tendra en cuenta la existencia o no
de Consejos Autondmicos o el &mbito autondémico de los Colegios y las funciones que éstos
realizan en sustitucién de aquél.

3. Con cargo a estos recursos econdmicos, mas las subvenciones, donativos y otros
recursos, se atendera a los gastos de sostenimiento del Consejo General.

4. Cuando se produjeren circunstancias especiales, el Consejo General podra acordar a
tal efecto una derrama extraordinaria.

5. Los Colegios que incurrieran en morosidad en el pago de sus aportaciones al Consejo
General, en el plazo superior a seis meses, previa reclamacién fehaciente y sin justificarlo
adecuadamente, careceran de representacion ante el mismo, hasta tanto no se hallen al
corriente de las referidas aportaciones.

Articulo 82. Gastos de Asambleas y Reuniones nacionales.

Por el Consejo General se tomaran los acuerdos necesarios para atender los gastos
provocados por la celebracion de las Asambleas Nacionales de colegiados y de Reuniones
Nacionales de miembros de las Juntas de Gobierno. La Comisién Permanente del Consejo
General fiscalizara tales gastos, de acuerdo con el presupuesto previamente elaborado.

TITULO VI

Del régimen de responsabilidad de los Colegiados

CAPITULO PRIMERO

De la responsabilidad penal

Articulo 83. Delitos y faltas.

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas
gue cometan en el ejercicio de su profesion en los términos previstos en la legislacion penal.
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CAPITULO SEGUNDO

De la responsabilidad civil

Articulo 84. Responsabilidad civil.

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o
negligencia dafien los intereses que tuvieran confiados en el ejercicio de su profesién, siendo
exigible esta responsabilidad conforme a la legislacion Civil ante los Tribunales de Justicia.

CAPITULO TERCERO

De la responsabilidad ante los 6rganos jurisdiccionales

Articulo 85. Correcciones disciplinarias.

En su actuacién ante los érganos jurisdiccionales los Graduados Sociales estan sujetos
a las correcciones disciplinarias establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en las
leyes procesales.

CAPITULO CUARTO

De la responsabilidad disciplinaria
Seccién Primera. Faltas y sanciones

Articulo 86. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los Graduados Sociales pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 87. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) La vulneracion consciente y deliberada de los deberes y obligaciones de la profesion
y, en particular, la que afecte de forma grave a la dignidad de la profesién por el
incumplimiento de las reglas que la gobiernan de acuerdo con el cédigo deontoldgico.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

c) La infraccion al régimen de incompatibilidades establecido legalmente.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros del Consejo General, de los
Consejos de Comunidades auténomas, y de la Junta de Gobierno cuando actien en el
ejercicio de sus funciones y contra los compafieros en el ejercicio profesional.

e) La alteraciéon maliciosa de los datos consignados en documentos que expidan u
otorguen.

f) Haber sido condenado por la realizacién de actos de competencia desleal.

g) La participacion activa en actuaciones constitutivas de intrusismo profesional, siempre
gue exista condena judicial firme.

h) La vulneraciéon de los intereses de los consumidores y usuarios de sus servicios
profesionales.

Articulo 88. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones profesionales y corporativos que causen notorio perjuicio o quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en el ambito de su competencia.

c) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender a las cargas colegiales salvo
gue constituya falta de mayor gravedad.

d) La falta del respeto debido a autoridades, clientes o compafieros en el ejercicio de la
profesion.
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e) La inasistencia injustificada a una citaciéon del Presidente del Consejo o del Colegio
correspondiente cuando ello cause grave perjuicio a la corporacion.

Articulo 89. Faltas leves.

Son faltas leves:

La demora o negligencia en el desempefio de las funciones profesionales que tengan
encomendadas, siempre que no ocasione perjuicio o quebranto notorio.

La falta de respeto a los miembros de Consejo General, de los Consejos de
Comunidades Auténomas y de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuviesen entidad suficiente para
ser considerados como graves.

Articulo 90. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion por plazo superior a seis meses sin exceder
de dos afios.

b) Suspension de los derechos colegiales por plazo superior a seis meses sin exceder de
dos afos.

c) Expulsion del Colegio

2. Por faltas graves:
a) Suspension del ejercicio de la profesion por un plazo no superior a seis meses.
b) Suspension de los derechos colegiales por un plazo no superior a seis meses.

3. Por faltas leves:
a) Reprension privada.
b) Apercibimiento por escrito.

Seccion Segunda. Procedimiento

Articulo 91. Competencia.

1. El procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas disciplinarias se ajustara a
lo previsto en la legislacion administrativa general relativa al ejercicio de la potestad
sancionadora.

2. Compete a la Junta de Gobierno correspondiente la incoacion del expediente
disciplinario y el nombramiento de Instructor en la persona de la Junta en quien se delegue y,
en su caso, del Secretario.

3. La imposicién de sanciones es de la exclusiva competencia de la Junta de Gobierno
correspondiente, que adoptara sus acuerdos por mayoria de votos emitidos secretamente
entre los miembros presentes en sesién convocada al efecto, excluido el miembro de la
Junta de Gobierno que haya realizado la funcion de Instructor del expediente.

4. La sancion a imponer por falta muy grave debe ser adoptada por la Junta de Gobierno
correspondiente mediante votacidn secreta y con la conformidad de las dos terceras partes
de los miembros componentes de ella. El miembro de la Junta que, injustificadamente, no
concurriese dejara de pertenecer al 6rgano rector del Colegio.

Articulo 92. Competencias en relacion con los miembros de las Juntas de Gobierno.

1. Las facultades disciplinarias en relacion con los miembros de las Juntas de Gobierno
de los Colegios y de los Consejos de Colegios de Comunidades Autbnomas corresponde al
Consejo General salvo que la legislacion autonémica aplicable la atribuya al Consejo de
Colegios de la correspondiente Comunidad Auténoma.

2. Las facultades disciplinarias en relacién con los miembros del Consejo General seran
competencia del Consejo General, en todo caso.

3. Contra los acuerdos de los Consejos de Colegios de las Comunidades Autdbnomas o,
en su caso, del Consejo General, en los casos previstos en los parrafos precedentes, cabra
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recurso potestativo de reposicion ante el mismo Consejo que ha adoptado el acuerdo y, en
todo caso, recurso contencioso-administrativo.

Articulo 93. Proporcionalidad.

En la imposicion de las sanciones se deberd guardar la debida proporcién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infracciébn y la sancion aplicada, considerandose
especialmente la existencia de intencionalidad o reiteracion, y la naturaleza de los perjuicios
causados, como criterios para la graduacion de la sancién.

Articulo 94. Ejecucion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn una vez que sean firmes en via
administrativa.

2. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de la profesion o expulsién de
un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Graduados Sociales de
Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo General para que éste las
traslade a los deméas Colegios, que se abstendran de incorporar o habilitar al sancionado
mientras esté vigente la sancion.

Articulo 95. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de
la sancion, la muerte del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancién.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario y la sancién quedara en
suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

Seccion Tercera. Prescripcion

Articulo 96. Plazos de prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido.

3. Interrumpird la prescripcion la iniciaciébn, con conocimiento del colegiado, del
procedimiento sancionador, reanudandose de nuevo el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de dos meses por causa no imputable al
colegiado inculpado.

Articulo 97. Plazos de prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

3. Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del colegiado, del
procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir de nuevo el plazo si aquél esta
paralizado durante mas de seis meses por causa ho imputable al colegiado sancionado.

4. El plazo de prescripcién de la sancion cuando el colegiado sancionado quebranta su
cumplimiento comenzara a contarse desde la fecha del quebrantamiento.

Seccién Cuarta. Anotacion de correcciones y sanciones disciplinarias

Articulo 98. Anotacion.

1. Las correcciones disciplinarias que impongan los Juzgados o Tribunales al Graduado
Social se haran constar en todo caso en el expediente personal de éste.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en todo caso en el
expediente personal.
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Seccién Quinta. Cancelacion de sanciones disciplinarias

Articulo 99. Supuestos de cancelacion.

1. La anotacién de las sanciones de reprensién privada y apercibimiento por escrito
guedaran canceladas por el transcurso del plazo de seis meses desde que adquirié firmeza,
si durante ese tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a otro procedimiento disciplinario
gue termine con la imposicion de sancién.

2. La anotacion de la sancion de suspensién podra cancelarse, a instancias del
interesado, cuando hayan transcurrido al menos dos o cuatro afios desde la imposicién firme
de la sancion, segun que se trate de falta grave 0 muy grave siempre y cuando durante ese
tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a nuevo procedimiento disciplinario que termine
con la imposicion de sancion.

3. El colegiado sancionado con la expulsién del Colegio podra solicitar de la Junta de
Gobierno la rehabilitacion cuando hayan transcurrido al menos seis afios desde la imposicion
firme de la sancién. A tal efecto, se instruira el oportuno expediente, con audiencia del
interesado, que resolvera la Junta de Gobierno de forma motivada en votacién secreta
siendo necesario el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

TiTULO VI

Del régimen de los acuerdos y su impugnacion

Articulo 100. Ejecutividad.

Los acuerdos del Consejo General, del Consejo de los Colegios de las Comunidades
Auténomas, de la Junta General y de la Junta de Gobierno de cada Colegio, y las decisiones
de los Presidentes y demas miembros de los érganos colegiados, dictadas en el ejercicio de
sus funciones, seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra
cosa o se refiera al régimen disciplinario de los colegiados.

Articulo 101. Actas.

1. En el Consejo General y en cada Colegio se llevaran obligatoriamente dos libros de
actas donde se transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General y a la
Junta de Gobierno.

2. Las actas seran firmadas por el Presidente o por quien le hubiere sustituido en la
presidencia y por el Secretario o quien hubiere desempefiado sus funciones.

Articulo 102. Recurso ordinario.

1. Los acuerdos o decisiones del Presidente y de los demés miembros de la Junta de
Gobierno podran ser recurridos ante la misma en el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, o, en su caso, notificacion a los colegiados o personas a
quienes afecte. La Junta de Gobierno debera resolver de forma expresa la impugnacion en
el plazo de quince dias, entendiéndose desestimada si transcurre el citado plazo sin haber
recaido resolucion.

2. Contra la resolucién expresa o presunta del referido recurso cabrd interponer recurso
de alzada en la forma prevista en el articulo siguiente.

Articulo 103. Recurso de alzada.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Consejo Autondmico correspondiente o, en su caso, ante el Consejo General,
dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, o, en su caso,
notificacion a los interesados.

2. El recurso se presentara ante la Junta de Gobierno que dicté el acuerdo, que debera
remitirlo al Consejo correspondiente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

3. La interposicion del recurso debera expresar:
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a) El nombre y apellidos del recurrente asi como la identificaciéon del medio y, en su caso,
del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

c) Lugar, fecha e identificacion personal del recurrente.

d) Organo al que se dirige.

e) Las demas particularidades exigidas en su caso por las disposiciones especificas.

4. El Consejo, previos los informes que estime convenientes, deberd dictar resolucién
expresa estimando en todo o en parte, o desestimando las pretensiones formuladas en el
mismo, dentro de los tres meses siguientes a su interposicién, entendiéndose que en caso
de silencio queda denegado, salvo que el acto inicial impugnado se hubiese producido por
silencio, en cuyo caso, el silencio en el recurso de alzada tendr& caracter estimatorio.

5. El Consejo, al resolver el recurso, decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como
de fondo, plantee el procedimiento, hayan sido o no alegadas por el recurrente, con
audiencia previa en éste Ultimo caso. La resolucion sera congruente con las peticiones
formuladas por el recurrente sin que en ningln caso pueda agravarse su situacion inicial.

6. La resolucion del recurso de alzada agotara la via corporativa y contra la misma sélo
cabra recurso contencioso-administrativo.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las especialidades
establecidas en materia electoral.

Articulo 104. Suspension del acto impugnado.

1. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca
lo contrario, no suspende la ejecucidon del acto impugnado, si bien el Consejo, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés colegial o a
terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la
eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender de oficio o a solicitud del recurrente,
la ejecucién del acto recurrido cuando la ejecucién pueda causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en el articulo 118 de estos Estatutos.

2. El acuerdo de suspension debera adoptarse en el plazo de treinta dias contados
desde la solicitud, entendiéndose concedida si transcurre el referido plazo sin haberse
dictado resolucién expresa.

Articulo 105. Recurso contra los acuerdos de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta General seran recurribles por la Junta de Gobierno o por
cualquier colegiado con interés legitimo ante el Consejo correspondiente en el plazo de un
mes desde su adopcion.

Articulo 106. Nulidad.

1. Los actos de los 6rganos colegiales son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.
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2. Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

3. El defecto de forma sélo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los
requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los
interesados.

4. La realizacion de actuaciones fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 107. Recurso contencioso-administrativo.

Los actos del Consejo General, de los Consejos de Colegios de Comunidades
Auténomas, de las Juntas Generales, y de las Juntas de Gobierno de los Colegios, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,
son directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 108. Notificaciones de acuerdos y resoluciones.

1. Las notificaciones de los acuerdos del Consejo General, del Consejo de los Colegios
de las Comunidades Auténomas, de la Junta General y de la Junta de Gobierno de cada
Colegio, y las decisiones de los Presidentes y demas miembros de los 6rganos colegiados
se practicaran en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los plazos expresados en dias se entiende que son habiles, excluyéndose del
cémputo los domingos y los declarados festivos.

3. En todo lo no expresamente regulado rige como supletoria la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TiTULO VIII

De las relaciones con las Administraciones

Articulo 109. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. Los Colegios de Graduados Sociales se relacionaran, con la Administracion General
del Estado a través del Consejo General y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi
como con las Administraciones Autonémicas segun su ambito territorial y lo que disponga la
legislaciébn aplicable. Asimismo, se relacionaran con los O&rganos jurisdiccionales y
gubernativos del Poder Judicial en el ambito de la actuacién de los Graduados Sociales en
sus funciones de representacién técnica de las partes ante Juzgados y Tribunales.

2. Las gestiones de caracter corporativo que los Colegios deban llevar a cabo ante la
Administracién General del Estado se efectuaran directamente por aquéllos cuando afecten
a cuestiones de su exclusiva competencia. Sin embargo, cuando dichas gestiones, por razén
de su materia, afecten a la competencia propia del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia se realizaran con su previo conocimiento y en la forma
coordinada que éste establezca.

TITULO IX

Normas favorecedoras de libre acceso a los servicios de Graduados Sociales y
a su ejercicio.

Articulo 110. Ventanilla tnica.

1. Los Colegios, por si mismos o a través de los respectivos Consejos Autonémicos o del
Consejo General, dispondran de una pagina web y colaboraran con las Administraciones
Puablicas para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley de Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en un colegio, a través de un Unico
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punto, por via electrénica y a distancia, asi como realizar el resto de las actuaciones
previstas en la citada Ley.

2. Por medio de la ventanilla Unica, los Graduados Sociales podran, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan
consideracion de interesados y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Recibir las convocatorias a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias y la
informacion sobre la actividad publica y privada del colegio.

3. A través de la citada ventanilla Unica se ofrecerd de forma clara e inequivoca la
siguiente informacion:

a) El procedimiento a través de medios electronicos de acceso gratuito al Registro de
colegiados que estara permanentemente actualizado y en el que constaran los nombres y
apellidos de los Graduados Sociales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de
los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de sociedades profesionales, con el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que puedan interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales de los Graduados Sociales puedan dirigirse
para obtener asistencia.

e) El contenido de los Codigos Deontoldgicos.

4. Las corporaciones colegiales, para el cumplimiento de lo previsto en este articulo,
incorporaran las tecnologias precisas y crearan y mantendran las plataformas tecnolégicas
gue garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. Para ello, los Colegios, los Consejos Autondmicos y el Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa podran poner en marcha
los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones
de otras profesiones.

5. Los Colegios facilitaran a los Consejos Autonémicos y al Consejo General la
informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a
los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacién en los Registros centrales.

Articulo 111. Memoria anual.

1. Los Colegios, los Consejos Autonémicos y el Consejo General estaran sujetos al
principio de transparencia en su gestion para lo cual, cada uno de ellos, elaborara una
Memoria anual con el contenido exigido en la Ley de Colegios Profesionales.

2. Las citadas Memorias anuales contendran, al menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por conceptos y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccién a que se refieren, de su tramitaciéon y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios 0 Sus oOrganizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
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reclamacién,de acuerdo con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

3. La Memoria anual se hara publica en el primer semestre de cada afo a través de la
respectiva pagina web. El Consejo General hara publica, junto a su propia memoria, la
informacion estadistica exigida por la citada Ley de Colegios Profesionales, a cuyo fin, los
Consejos Autondmicos y los Colegios de Graduados Sociales facilitaran a aquél la
informacion necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Articulo 112. Servicio de atencion a los consumidores o usuarios y a los colegiados.

1. Los Colegios deberan atender a las quejas o reclamaciones presentadas por los
Graduados Sociales colegiados.

2. Asimismo, los colegios dispondran de un Servicio de atencién a los consumidores y
usuarios que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario
gue contrate los servicios profesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacién o en defensa de sus
intereses.

3. Los colegios, a través de este Servicio de atencién a los consumidores y usuarios,
resolveran las quejas o reclamaciones, bien informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivandolos o
bien adoptando cualquier otra decisidon conforme a derecho segun corresponda.

4. La regulacién de este servicio debera prever la posibilidad de presentaciéon de quejas
y reclamaciones por via electrénica y a distancia.
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Decreto de 2 de junio de 1944 por el que se aprueba con caracter
definitivo el Reglamento de la organizacion y régimen del Notariado

Ministerio de Justicia
«BOE» num. 189, de 7 de julio de 1944
Ultima modificacion: 7 de noviembre de 2015
Referencia: BOE-A-1944-6578

A propuesta del Ministerio de Justicia, oido el Consejo de Estado y de acuerdo con el
Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba con caracter definitivo el adjunto Reglamento de la organizacién y régimen
del Notariado y sus tres Anexos.

Articulo 2.

Este Reglamento y sus Anexos empezaran a regir en la Peninsula, Islas adyacentes y
territorios espafioles del Norte de Africa el dia quince de julio de mil novecientos cuarenta y
cuatro, con la excepcion que se establece en el articulo siguiente.

Articulo 3.

El Anexo tercero relativo al ejercicio de la fe publica por los Agentes diplométicos y
consulares de Espafia en el extranjero, regira desde primero de enero de mil novecientos
cuarentay cinco.

EXPOSICION

El vigente Reglamento Notarial de 8 de agosto de 1935, como reconoce su preambulo,
tuvo un largo periodo formativo, ya que los primeros trabajos para la redaccién del mismo,
en los que colaboraron cuantos elementos del Cuerpo Notarial y de fuera de él podian
ofrecer garantias de acierto, se iniciaron en el afio 1930. La buena acogida que tuvo aquél a
su publicacion y los afios que lleva aplicandose, han puesto de relieve el progreso que ha
representado con relacion a la serie de Reglamentos que le precedieron, publicados a partir
de la Ley de 28 de mayo de 1862.

Sin embargo, toda obra legislativa requiere revisiones periddicas que vengan a corregir
los defectos o perfeccionar las ventajas que se hayan evidenciado en su aplicacion y, por
ello, ese es el propdsito que anima a la actual reforma, en la que, respetandose las fases
fundamentales del vigente Reglamento y desenvolviendo otras ya iniciadas, se trata de
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reajustarle en algunos de sus aspectos, con el fin de lograr el mejoramiento de la funcion,
acrecentando con ello el prestigio de la institucion notarial.

Las novedades principales que se introducen tienden a una finalidad que ha de
estimarse por todos plausible, cual es la de conseguir el arraigo del Notario en la localidad,
de lo que se derivaran indudables ventajas para el servicio publico y para el mismo Notario,
al propio tiempo que se acomete la resolucién de un problema que, en los Ultimos tiempos,
ha adquirido extraordinarias proporciones acarreado graves consecuencias: el del
incumplimiento del deber de residencia. Sus perniciosos efectos se han dejado sentir con
mas grande dafio para el servicio notarial en estos Ultimos afios, por la circunstancia de
haberse producido las vacantes de mas de un tercio del total de las Notarias demarcadas.
Para remediar este problema, se ha acudido a una serie de medidas en las que predominan
las de tipo preventivo, sin perjuicio de la aplicacién estricta de las adecuadas sanciones
reglamentarias. Con aquella finalidad se crean las mejoras de categoria por permanencia en
la misma Notaria, en términos tan moderados que no representan privilegio; se proyecta la
construccion de casas en las Notarias rurales; se dotan con subvenciones fijas a aquéllas de
escasos rendimientos, y se establecen algunas limitaciones para tomar parte en los
concursos, con objeto de acabar con la excesiva movilidad del Notario en la reglamentacién
actual.

Desaparecidas las circunstancias que aconsejaron la centralizaciéon de las oposiciones
libres a Notarias y el régimen establecido en el Decreto de 14 de octubre de 1942, se estima
conveniente el restablecimiento de aquéllas en los Colegios Notariales, con ejercicios y
programa que supongan una revaloracién de un sistema de ingreso tradicionalmente
prestigioso.

No se ha creido oportuno modificar el sistema de turnos para la provisién de vacantes, y
las Unicas modificaciones que se introducen son las de romper la paridad hasta ahora
existente entre el nimero de las que se turnan a oposicién libre y entre Notarios,
concediendo preferencia a estas Ultimas, y la de disponer que las vacantes de Madrid y
Barcelona se turnen independientemente entre si y de las demas de primera clase.

Como férmula armodnica entre las soluciones extremas de la prohibicién de concursar
Notarias de capital de Colegio a los sesenta y cinco afios de edad, que establecia el
Reglamento de 1921, y la libertad de concursar, actualmente vigente, se dispone que los
Notarios que hayan cumplido setenta afios no podran concursar Notarias de ninguna clase,
adoptandose disposiciones transitorias que faciliten la implantacién de esta medida.

En materia de excedencias, se suprime el reingreso privilegiado por Notaria del mismo
Colegio, que no tiene justificacién; conservandose, no obstante, el derecho a volver al
servicio activo, por Notaria de la misma poblacién, como Unica excepcién al régimen normal
de reingreso por los turnos ordinarios.

En cuanto al debatido problema de los convenios de reparto de documentos u
honorarios, asi como el de la llamada congrua local, sin desconocer que propugnan su
implantacion algunos sectores del Notariado, se ha estimado que ello repercutird en la
residencia y fomentaria el absentismo notarial, por lo cual se mantiene la prohibicién del
articulo 137, tratando de resolver el problema con la nueva reglamentacion que se hace en
el Anexo |, de las subvenciones de congrua, a las que se da la flexibilidad suficiente para
atender, no s6lo a las Notarias normalmente incongruas, sino también a los casos
comprendidos en las repetidas congruas locales y otros igualmente justificados.

En lo relativo al instrumento publico, se precisa el valor del mismo, se regulan las
escrituras de adhesioén y la forma de hacerse efectiva la responsabilidad del Notario en los
casos del articulo 146; recogiéndose, también, las disposiciones de la Ley de 1.° de abril de
1939, sobre intervencidn de testigos y subsanacion de defectos formales. Se completa
asimismo la reglamentacion de las actas de notoriedad, esperando que alcance la finalidad
gue motivod su introduccion en el Reglamento de 8 de agosto de 1935.

Se incorporan también al texto reglamentario los Decretos de 10 de noviembre de 1938 y
7 de mayo de 1942 sobre reconstitucién de protocolos y Tribunales de Honor.

En materia de correcciones disciplinarias tan s6lo se modifica la cuantia de las multas
gue se pueden imponer.

El Anexo | de la mutualidad Notarial, recoge la serie de disposiciones que se han dictado
Ultimamente para mejorar la situacion de los pensionistas, teniendo en cuenta el
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encarecimiento de vida, y para hacer frente a este aumento de cargas, asi como el que
supone la elevacion de los auxilios de defuncién a 25.000 pesetas y la extensién de becas y
subvenciones de estudios para huérfanos de Notarios, se ha procurado incrementar los
recursos mutualistas.

Finalmente, por las disposiciones transitorias se persigue la implantacién de las reformas
de modo que se respeten los derechos adquiridos.

Tales son las modificaciones mas importantes que contiene el proyecto que se presenta,
con la aspiracién de que con ellas obtenga la aprobacién definitiva el Reglamento de la
Organizacion y Régimen del Notariado y sus Anexos, que fue aprobado con caracter
provisional por Decreto de 8 de agosto de 1935.

Madrid, 2 de junio de 1944.—Eduardo Aunéds Pérez.

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y REGIMEN DEL NOTARIADO

TITULO PRELIMINAR

Principios fundamentales

Articulo 1.

El Notariado esta integrado por todos los notarios de Espafia, con idénticas funciones y
los derechos y obligaciones que las leyes y reglamentos determinan.

Los notarios son a la vez funcionarios publicos y profesionales del Derecho,
correspondiendo a este doble caracter la organizacion del Notariado. Como funcionarios
ejercen la fe publica notarial, que tiene y ampara un doble contenido:

a) En la esfera de los hechos, la exactitud de los que el notario ve, oye o percibe por sus
sentidos.

b) Y en la esfera del Derecho, la autenticidad y fuerza probatoria de las declaraciones de
voluntad de las partes en el instrumento publico redactado conforme a las leyes.

Como profesionales del Derecho tienen la mision de asesorar a quienes reclaman su
ministerio y aconsejarles los medios juridicos mas adecuados para el logro de los fines licitos
gue aquéllos se proponen alcanzar.

El Notariado disfrutara de plena autonomia e independencia en su funcion, y en su
organizacion jerarquica depende directamente del Ministerio de Justicia y de la Direccién
General de los Registros y del Notariado. Sin perjuicio de esta dependencia, el régimen del
Notariado se estimard descentralizado a base de Colegios Notariales, regidos por Juntas
Directivas con jurisdiccion sobre los notarios de su respectivo territorio.

En ningln caso el notario, ni en el ejercicio de su funcidn publica, ni como profesional del
derecho, podra estar sujeto a dependencia jerarquica o econdmica de otro notario.

El ambito territorial de los Colegios Notariales debera corresponderse con el de las
Comunidades Autonomas, de conformidad con lo previsto en el anexo V de este
Reglamento.

Las provincias integradas en cada Colegio Notarial se dividiran en Distritos, cuya
extension y limites determinara la Demarcacion Notarial.

Articulo 2.

Al Notariado corresponde integra y plenamente el ejercicio de la fe publica, en cuantas
relaciones de Derecho privado traten de establecerse o declararse sin contienda judicial.

Articulo 3.

El Notariado, como 6rgano de jurisdiccidn voluntaria, no podra actuar nunca sin previa
rogacion de sujeto interesado, excepto en casos especiales legalmente fijados.

Los particulares tienen el derecho de libre eleccién de notario sin mas limitaciones que
las previstas en el ordenamiento juridico. La condicion de funcionario publico del notario
impide que las Administraciones Publicas o los organismos o entidades que de ellos
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dependan puedan elegir notario, rigiendo para ellos lo dispuesto en el articulo 127 de este
Reglamento.

La prestacién del ministerio notarial tiene caracter obligatorio siempre que no exista
causa legal o imposibilidad fisica que lo impida.

La jurisdiccion notarial, fuera de los casos de habilitacién, se extiende exclusivamente al
Distrito Notarial en que esta demarcada la Notaria.

Articulo 4.

La demarcacion notarial determinara el nimero y la residencia de los Notarios.

También podra establecer respecto de alguna o algunas de las Notarias de una
poblacién, de nueva creacién, o ya existentes, para cuando queden vacantes, que los
Notarios a quienes corresponda tengan instalado su despacho u oficina en barrios o distritos
concretos de la misma, sin que esto altere su competencia territorial ni la de los restantes
Notarios de lo poblacion.

La demarcacion notarial deberd ser revisada en su totalidad transcurridos diez afios
desde la anterior revisién total. Tambien podra serlo, transcurridos solamente cinco afios,
cuando las necesidades del servicio lo exijan conforme al articulo 3. de la Ley.

Podran realizarse revisiones parciales cuando lo exijan necesidades del servicio
inherentes al nacimiento o a la expansién acelerada de nucleos de poblacién, a la variacion
considerable de la contratacién o0 a otras circunstancias semejantes, para demarcar alguna
Notaria en poblaciéon donde antes no la hubiere, trasladar la existente a otra poblacion o
aumentar o reducir el nimero de Notarias demarcadas en alguna. Para estas revisiones
bastara que hayan transcurrido dos afios desde la Ultima revisién total, o tres desde la
anterior parcial que les afecte.

TITULO PRIMERO

De los Notarios

CAPITULO |

Del ingreso en el Notariado
Seccion 1.2 Condiciones personales de los aspirantes

Articulo 5.

El ingreso en el Notariado tendrd lugar mediante oposicion para obtener el Titulo de
Notario. La convocatoria de la oposicion se publicard en el "Boletin Oficial del Estado" y
deberé expresar:

a) El numero de plazas que se convocan.

b) El lugar donde vaya a celebrarse la oposicion.

c) Las condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes, la composicién del
tribunal o tribunales, en su caso, los ejercicios que han de celebrarse y el sistema o forma de
la calificacion, todo lo cual podré expresarse por referencia a este reglamento.

d) Una referencia al programa que ha de regir los dos primeros ejercicios de la oposicion.

e) La cuantia de los derechos de examen.

f) La posibilidad de que en la misma oposicion se constituyan simultdneamente varios
tribunales distintos, identificados bajo nimeros correlativos si lo considera conveniente la
Direccién General a la vista del nimero de aspirantes admitidos, y de que alguno o algunos
de dichos tribunales actien en lugares distintos.

g) El nimero de plazas que se reservan para personas que tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con arreglo a lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre Empleo Publico de Discapacitados y segun el Real Decreto 1557/1995, de
21 de septiembre, sobre Acceso de Minusvalidos a las oposiciones al titulo de notario.
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Articulo 6.

Los que aspiren a realizar las pruebas selectivas para el ingreso en el Notariado deben
reunir, en la fecha que termine el plazo de presentacién de las instancias, las condiciones
siguientes:

a) Ser espafol u ostentar la nacionalidad de cualquier pais miembro de la Unién
Europea, o estar incurso en las situaciones previstas en el articulo 1 de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Ser mayor de edad.

¢) No encontrarse comprendido en ninguno de los casos que incapacitan o imposibilitan
para el ejercicio del cargo de notario.

d) Ser Doctor o Licenciado en Derecho o haber concluido los estudios de esta
licenciatura, en los términos previstos en el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 21 de
este reglamento.

Si el titulo procediera de un Estado miembro de la Union Europea, debera acreditar el
reconocimiento u homologacién del titulo equivalente, conforme a la Directiva 89/48/CEE, de
21 de diciembre de 1988, al Real Decreto 1665/1991, de 24 de octubre, y demas normas de
transposicion y desarrollo.

Articulo 7.

Carecen de aptitud para ingresar en el Notariado:

1. Los impedidos fisica o psiquicamente para desempefiar el cargo.

2. Los que estuvieren inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas, como
consecuencia de sentencia firme.

3. Los que se hallaren declarados en situacion de prodigalidad, los quebrados no
rehabilitados y los concursados no declarados inculpables.

4. Los que como consecuencia de expediente disciplinario hubieran sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por resolucion firme.

Seccion 2.2 Requisitos para el ingreso

Articulo 8.

Las solicitudes para tomar parte en las oposiciones libres de ingreso en el Notariado
deberan dirigirse a la Direccion General de los Registros y del Notariado. El plazo para
presentar aquéllas sera el de treinta dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica de los ejercicios
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reanen
todas y cada una de las condiciones exigidas y que se comprometen a prestar acatamiento a
la Constitucién Espafiola.

Con la instancia podran los aspirantes presentar los documentos que acrediten titulos o
servicios académicos, cientificos, culturales o administrativos.

Al presentar la instancia, los solicitantes entregaran en la Direccién General de los
Registros y del Notariado, en concepto de derechos de examen, la cantidad que en cada
convocatoria se sefiale, de conformidad con la legislacion vigente, al tiempo de su
publicacidn. Si el solicitante desistiese de tomar parte en los ejercicios de oposicién, no por
ello tendra derecho alguno a que le sea devuelta la cantidad ingresada.

La presentacion de instancias y el pago de derechos de examen podran realizarse en la
forma prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado para
gue, en un plazo de diez dias, subsane la falta, con apercibimiento de que si asi no lo hiciere
se le relacionaré entre los excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias; la Direccion General aprobara con
caracter provisional la lista de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado», concediéndose un plazo de quince dias para formular reclamaciones.
Estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
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gue, asimismo, se publicara en el "Boletin Oficial del Estado”, fijandose, ademas, en lugar
visible de la Direccion General.

Articulo 9.

Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara el nombramiento
del Tribunal o Tribunales por Orden Ministerial, dictada a propuesta de la Direccidon General,
gue se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

Seccion 3.2 Del tribunal de las oposiciones libres y celebracion de las mismas

Articulo 10.

El tribunal o cada uno de los tribunales calificadores de la oposicidn estard compuesto
por un presidente y seis vocales.

Sera presidente el Director General de los Registros y del Notariado o la persona en
quien delegue, que podra ser: uno de los subdirectores generales, si retne la condicion de
notario o registrador; un notario o registrador de la propiedad o mercantil adscrito a la
Direccién General de los Registros y del Notariado ; el decano u otro miembro de la Junta
Directiva del colegio notarial donde se celebren las oposiciones, o un notario con mas de 10
afos de antigliedad en la carrera.

Los vocales seran: dos notarios, uno de ellos perteneciente necesariamente al colegio
donde se celebren las oposiciones ; un catedratico o profesor titular de universidad, en activo
o excedente, de Derecho Civil, Mercantil, Financiero y Tributario, Romano, Internacional
Privado, Procesal o Administrativo ; un miembro de la carrera judicial con categoria de
magistrado ; un registrador de la propiedad o mercantil y un abogado del Estado, o un
abogado ejerciente, con mas de 15 afios de ejercicio profesional especializado en asuntos
civiles o mercantiles.

Si presidiera el decano, otro miembro de la Junta Directiva o un notario, podra ser vocal,
en lugar de uno de los vocales notarios, un abogado del Estado o un registrador de la
propiedad o mercantil.

Ejercera de secretario el vocal notario mas moderno.

En ausencia del presidente o del secretario, hara sus veces el vocal notario. Si el tribunal
se hubiera constituido con varios notarios, la ausencia del presidente se cubrird por el
secretario, y la de éste, por un vocal registrador.

El cargo de vocal es irrenunciable, salvo justa causa debidamente acreditada.

La designacion de los miembros de tribunales suplentes se realizara, en su caso,
conforme a los mismos criterios sefialados en los parrafos ante riores para el nombramiento
de presidente, secretario y vocales de los tribunales titulares.

Articulo 11.

No podran ser miembros del Tribunal quienes sean, entre si o respecto de alguno de los
opositores, cényuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Si, no obstante, fueren nombrados, incurriran en causa de incompatibilidad, y se
nombrara a los que hayan de sustituirles.

Articulo 12.

En caso de pluralidad de tribunales, cada uno de ellos proveera el mismo nimero de
plazas convocadas; si hubiera exceso, la plaza o plazas en exceso se asignaran
sucesivamente a los diversos tribunales.

En el caso anterior, actuaran ante cada tribunal un nimero de opositores proporcional al
nuamero de plazas que deba proveer, haciéndose, en su caso, el redondeo oportuno.

Publicado el nombramiento del tribunal o tribunales, la Direcciébn General citard a los
nombrados para su constitucién y, simultaneamente, sefialara el local, dia y hora en el que
se celebrarda, en su caso, el sorteo para determinar el tribunal ante el que ha de actuar cada
opositor y su orden respectivo de actuacion, asi como el local o locales, en su caso, donde
se celebrara la oposicidn, con expresion del dia y hora de comienzo de los ejercicios, y hara
publicos estos acuerdos en el "Boletin Oficial del Estado".
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El acto del sorteo sera presidido por el Director General, o quien reglamentariamente le
sustituya, y por dos miembros del tribunal o tribunales actuantes.

Entre el sorteo y el comienzo del primer ejercicio debera mediar, al menos, un plazo de
30 dias ; y no podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacion de
la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

Articulo 13.

Al tiempo de constituirse el Tribunal, todos sus miembros deberan prestar declaracion de
no estar comprendidos en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en el articulo
11. El cumplimiento de este requisito se hara constar en el acta correspondiente.

Constituido el Tribunal le seran remitidos por la Junta directiva del Colegio Notarial la
lista de opositores admitidos y excluidos y sus expedientes personales.

Articulo 14.

En la fecha sefialada por la Direccién General, conforme a lo previsto en el articulo 12
para la realizacién del sorteo, se celebrard sesion publica y, en ella, el Director general o
quien reglamentariamente le sustituya, ordenard a quien desempefie las funciones de
Secretario del Tribunal o Tribunales actuantes, que dé lectura de la convocatoria y de la
Orden nombrando los miembros del Tribunal o Tribunales y, en su caso, las delegaciones y
designaciones reglamentarias.

Realizado el sorteo se formara, por el nimero correlativo obtenido, la lista o listas de
opositores que, autorizadas por el Presidente, se publicaran en el tablén de anuncios de la
Direccién General y en el del local o locales de celebracién de las oposiciones.

Articulo 15.

El Tribunal designard, con veinticuatro horas de antelacién, por