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fl.ESDLUCION de la Direcc16n General' 'de Prevlst6n '!)Ci 

, ,La que se allTUeba el nu.evo Reglamento de la Enttdad 
denominada «Herman4a4 del T::ZZer de Mantenımıen-' 
to Santa Ba.rbara ,de la' EmpTesa NactonaZ SidenlTııl
ca. S. A.» •• domfcfliizda ıın Aviles COvıedo) 

Vı.stas las reformas que la EIıtidad denom1nada «Hermıın· 
dad del Taller de Manteniıniento Santa Barbara de la Empresa 
Nıı.cionaJ Sıp,erıirglca. S. A.». Intro,duce eu su Reglameuto y 

. Hablda cuenta de que por Resoluci6n de esta Dlrecciôn Oe
ueral de !echa 23 de junio de 1961 tuc': aprobado el Reglamento 
de d!cha 'Entldad ii !nscnta en eL Registro Oflclal de Entldades 
de Prev!siôn Soclal.' con el nıiınero 2.641: 

Que e!1. virtud de acuerdo. reglamentariamente adoptado. la 
citada Entldad reforma las norma~ estatutarias por qul! ha 
venldo rigiendosc. y que ctichas reformas no alteran su ,natura· 
leza juridica . y el carıicter de Prevlsi6n Social de la Entidad. 
nl se opol'len a 10 ctıspuesto en la. Ley de 6 de d1ciembre de 1941 
y su Reglamento de 26 de maya de 1943. hablendose cWnplldo. 
aslın!smo. 105 tramites y ı requisltos exig!dos para su aprobacl6n 
por i:ı. LCy Y Reglamentos citadoS. 

Esta Direcci6n General lla tenido a bıen acordar la apro
baci6n de' su nuevo 'Reglıı.mento de la Entidad denom1nada 
«Hermandad del Taller de Mantenimiento Santa. Barbara. de la 
Empresa Nacional Sidertirgica. S. A.ıı. con doınicilio en Av!les 
(Ovledo). qu~ continuara inscrita en cı RegistroOficlal de En· 
tidades de, Previsiön Soclal con el ntımerc 2.641. que ya tenia 
aıılgnado. ' 

La que digo aV. S. a ios efectos procedentes. 
Di05 guarde a V. S. muchos afios. 
M~drid. 11 de junio de 1962.-El D1rector general..,~ Ambles. 

Sr. Presidente de la «Hermandad' del TaJler de Mantenimiento 
Santa Barbara de la Empresa Nacional SiderUrgica. S. A.» 
Aviles (OV1edol. 

..RESOLUCION ae la Obra. SindicaZ de FormaciOn Pro!e. 
--. sıonal por la. que se anuncia convoca.toria numero 12 

ae becas para un CllTSO /cte perfecewnamiento llro!esio
naZ de obreTos adu!tos. 

La Obra Sindlcal de Formnclıin Profes1onal. en nombre del
Pa1ronato del Fondo Naclonal de Protecci6n al Traba.jo convo
ca un curso intenslvo de perfeccionamiento pro!es1onaJ para 
atender il. la preparaciôn adecuada de los obreros inclu1dos en 
movlmientos ınlgratorios. tanto internos como externos. 0 que' 
potenClalmente puedan resultar afectados por~llos, el' cual 
tendrıi. lugar eıı el Ta1ler-~scuela SlndlcaJ de Formaci6n Pro
feslonal «Virgen' del Pino». de lns Pallnas. deI dia 1 de agosto 
pr6ximo al 30 de septiembre del afio actuaJ. acogido aı reg1men 
becario que establece la Orden de 8. de enero de 1962 del 
M1nisterio de Trabajo para la apJicaciôn deı Plan de Inverslo-
nes de dicho Patronato, . 

LaS, bases de esta convocatoria son ln5 siguieııtes: 

1." Becas que se convocan.-La preı;ente, coııvocatorla com
prende 40 becas para estudios de formaci6n profeslonal Inten
slva' en las slgulen tes especialidades. c!lstribu1das eomo tam-
blen se Indica: ' 

Ajuste : ...... , ....... '" ... ... 20 becas. 
Carpinteria' .. , ... . ... ,. '... •.. 10 II 

E!ectricldad ... ... ... ." ... ... 10 » 

2.' Cuantia de la' beca.':-'De con!ormidad con 10 previsto en 
los articUlos 10 y 11. secc!6n seguııda. capitulo prlmero. de la 
Orden de 3 de enero de 1962 para la aplicaciön del Plan de 
Invers!ones del Patronato Nac!onal de Protecc!6n al Trabajo 
y acuerdo de dıcho Organismo. la cuantia de cada beca que 
se conv~a eş de 7.414.02 pesetas. ' 

3.a Aplicaci6n de la beca.-EJ)importe de eada beca se 11.1311-
cari para atender a 105 slguientes conceptos: 

, a) Ensefianzas propiaınente dichas (personal. material y 
gastos ~enerales). .' . , 

b) Atencjones de indole asıstencıal (jorl1al de estiınUlo, co
mldə. del medlodia y seguridad. Soclal. segı1n !iIS disposlclones 
vlgentes sobre Seguros Soc1a1es obligatorlOs. Mutuallsmo Labo-
ral y Ac~dentel:i del Trabajo). . 

4.' Condiclones que deben reunir los solicltantes: 

al Tener dieciocho aı\os cumpUdos y no alcanzar los cua· 
rent~ y uno d cntro del \aiıo eıı curso. , 

" ,0) Saber ıe",r y escrib!r y conocer las cuatro reglas. elemen
tales de la Aritmetlca. superando :as pl'Uebas que il. taJ fin 
sean propuestas . . 

c) No padecer en!ermeaad uı!ecto-comagiosıı. ni defecto fi· 
slco qUe impida realizar 105 trabaJos proplos de la especialldad 
eıeg!da. . 
", \ 
\ 5.' Presentacı6n de ınstanclas y documentos que se deben 

ıı.compafiar.-La inStancla sera suscrita por el interesado en 
modelo oficial. que tacilitara eı propio Centro. A ella Se acom. 
pafiar:l.n: . 

aı Documemo naclonal de ldentidad. que sera e.-o.gido al 
reallzar todas y cada una de las pruebas. 

,b) Certülcado de la tiltima Empresa donde llaya. prestado 
servicios 0 cartilla profeslonal sı la tuviera. 

c) Certiflcado de buena conducta. expeı:lido por la A1caldia 
o Guardla ClvU 

d) In!orme de la Oficina de Colocacion 30bre lo.s extremos 
de su competencla para acred1tar las circunstancias relativas 
il. la ı;ituaci6n laboral del solicitant& para acogme a este 
reglmen becario del Fondo Naclonal de Protecc16n al Trabajo. 

6,- Reg1men de curso: ,,-

a) El cUrso tendrn una duracl6n de dos meses. en reg1men 
Intensi.o de jorııada diurna. y durante el se perfecclonara 
a los alumnos en las especıalidades elegidas. , , 
• b) Los becarios perclbiran un fcirna1~indemnizacl6n de 40-
pesetas si fueran casados y de 30 pesetas si fueran solteros. y 
la comida del medlodia. 

c) La admislôn de! aspirante como a1umno motlva.ra· su 
Inscrlpc!6n en 108 Seguros Soclales obllgatorios, asi como en el 
regimen de plus de carga5 famlliares, aswniendo el Centro las 
obligaciones empresariales que de elli:ı se derlvan. 

7.~ Criterl0 de se!ecci6n.-En la selecclôn de becar10s se 
tendrıi en cuenta eı sigu1eİlte criterio: 

1." Que 105 sollcltantes re1lılan 105 requisltos fundarnentales 
que justlfican la convoca.torla. los cuales se acreditaran con 
e1 informe de la O!lc1na Sindical de colocaciôn y clemıl8 docu
mentos de la base qu1nta. 

2.° Obreros en desempleo involuntario. 
3.°' Padres de familla' numerosa. 
4.0 Pruebas psicotecnicas para deternıinat grado intelecUvo 

y ıı.ptitud manual adecuada al ejercicio de ıa: profesiôn eleglcla. 
5.0 Prueba cu1tural de grado elementa1, de contormidad 

con lo~ requlsltos de1 apartado a) de lll. base cuarta. 
8.' Trlbunale5 0 Jurados de selecciôn.-Para establecer el' 

orden de preferencia en La concesi6n de las becas y valorar 
105 criterios sefıalados en la base anterior. actuar.ı. un Tr1bunaı 
presidido por el Director del Centro' y eompuesto por 105 sı
guientes Vocales: 

aJ Un representante de ıa Delegacl6n ProvlnclaJ de :rrabaJo. 
b) Un representante de la Ofic1na. Sindlcal de Colocac16n. 
c) El personaJ docente des!gnado por el Dlrectdr en nı1me

ro, ac!ecuado de entre e1 que haya de lmpa.rtlr las ensefianzas 
del curso. 

9.~ Pfazas y relaci6n de admitidos.-E! plazo de admis16n de 
instancias se entlende abierto desde la fecha de esta convoca· 
torla hasta el dia 28 del ,mes actuaL 

Las fech:ıs de selecci6n las sefialara el Patronato del Centro 
con la anteıac16n deblda para Que f'1 curso pueda dar comienzo 
el dia 1 de agosto pr6xlmo. 

La relaciôn definit1va de admitldos il. reallzar el curso en 
calldad de becarios se pUblicara en e! tab16n de anuncios del 
propl0 Centro. Tambien se fijari con la debida ant1cipaclôn el 
comienzo del curso y la fecha prevl§ta para el reconoc1rniento 
medico. 
. 10. Pruebas de callficac16n profeslonal.-Las pruebas c!e ca

Ilficıı.cl<in profeslonal 'que determlne el aprovechamiento obtenldo 
durante el curso seran realizadas por las correspond1entesJun
tas de Ca.liücaci6n Profesional de los Sind1catos a!ectados, a 
cuyo !in el Presidente del Patronato del Centro la.s convocaci. 
con la antelaci6n suflciente. . 

De dichas pruebas se levantak acta. por tripllcado ejemplar 
y se remittran por conducto del Delegado provincla! de S1ndl
cıı.tos dos ejemplares a esta Jefatura y Se archivara e1 tercero 
en el de la Direcc!6n del Centro. . 

U· Disc!plina de! Centro.-E1 ser aluınno becario del Centro 
supone por parte del beue1iciarlo la total acep'taclôn y cum-



10170 20 julio 1962 B. O. del E.-Num. 173 

pl1m1ento de las normas que rtgen la vida 1rıterler del Centra. 
uı como su dlscipllna en 10 qlle se reflere a BB1stenC1ıı. y 
comporta~!ento. 

Lıı. expul316n per faltas graves de d1sclpllna 0 el voluntar1o 
abandono ,del becar10 llevara CO!lS!go la p~rdlde. total :de ' 108 

- derechos que como becarl0 Le eorrespond!eran por todo' el t1em-
po de durac1ôn del curso. .. 

Madrid. 3 de jUllc de l!l62.-El Jefe naclonal. P. 0 .. Manue1 
Vera Fern:i.ndez, 

BESOLUCION de la Obra Slndical de Fornıaci6n Pro!c
sional por la que se anuncia convoCGtoria numero t1 
de becas para un CUTSO de per/eccionamtento pTO!eM()o
nal ac o!ırero3 adu/tos. 

La Obra S!ndicaı de Formac16n Profeslonnl. ·en oombre del· 
Patronato del Fondo Naclonal de Protecciôn nl Trabajo. con
voca un curso intenslvo de perfeccloııamlento profeslonııl para 
utender a la preııaracion adecuad:ı. de los cbrcros lncluJdos en 
m.ovlm1entos migratorlos. tanto lnteriores como exter1ores. 0 
que potencialmentc puectaıı 'resultar ııfectado8 por ellos. el 
cual teııdni. lugar en el Taller-~uel:ı. Sind1caı «Virgen de la 
Candelarla». en. Sant:ı. Cru7. de Tcner1fe. el din 1 de agosto 
pr6ı:lmo al 30 de sƏj:'tienıbre del IlftO ııctual. acogldo al regl
men becario Que establece la Orden de a de enerode 1962 del 
Hlntsterı6 de Trnbajo para la apHca.dôn elel Plan de Inverıılıi- . 
nes de dlcho Patronato 

Las bases de eRm r.onvocutorıu SOll IRS slgulentes: 
1.~ Becas quc se, convocan.-Lıı presente convocatorla com

prende 40 becR8 para estudlo de tormac16n profe810nal inten
siVil en las slguleııte~ ·especlalid8.des. d!str!buidas como taınbl6n 
se indlca: . 

Ajuste ....... .. 
Electricidilcl ... ... '" 
Madel'ıı .. 

:lD becas. 
10 J) 

10 » 

:ı.~ Cuantin de la beca.-Dc conformIdad·. con 10 pI'e.vL<;to 
en 105 articıılo:i 10 y 11. secciôn segund:ı.. capitul0 prlmero, de 
la Orden de 3 de cııero de 1962 para la apllcac16n del Plan 
de Inversiones del Patronato Nıı.cional de Protecc16n al Traba.jo 
~. acuerdo de cllcho Orgunrsmo. la cU:ll1tla .de cada oecıı. que 
se com'ocn es de 7AI4.0!! pesetas, ." 

3.' Aplicaci6n de la beca.-E! lınporte de cnda beca se apJl. 
eiıra il. a.tender il. 105 siguientes conceptos: 

al Enscıia1l7,us proplamente dichns (perşonal, mııterlııl 'Ş' 
gnstos generales). ' 

bl Atenc10nes de iudolc u.si.ı.ienc:ia (jormıl de estimulo. co
m1da eJe mediodin y Seg"uridnd Soclal. segı1n las' d5lpoıı1clones 
.Igentes sobre 'Seguros Soci:ıles obligator1os, Mutuııllsmo lia.bo
ral y de Accidel1tes de Tr:1baJol. 

4.~ Condlclones que deben reunir jo.~ sollcitantes: 

il) Tener dleciocho afios cumpUdos y nı;ı ıı.ıcanz:ir 10s euıı
::-enta. y UDa dentl'O del afıoen cunc. 

b) Saber leer y escriblr.y conocer las cuat.ro regla.s etemen
tales de la Aritmetlcıı. superando lııs pruebns que il. taı fln .scan 
propuestas. 

c) No padecer eıl!ermedad 1nfecto-contııglosa nl defecto 
ffslco que impida reali2ar 103 trabaj08 proplos de' le. espec13l1-
dad eleglda.. 

5,- Presentac!6n de instı:ıncias l' doeumentcs que se debeıı 
ı:ı.comp:ı.İi.ar.-L:ı. lnsta.ııcl:.ı. scr:ı suscrlt:ı. por el1nteresaao en ma
d.elo ofic1al, 'que !aci!it~ı.d. ei praııio Centro. A ıilla se ııcompa-
1Iaran: 

al Documento' nacio11:11 de Identldıı.d. QUl' eera eıdgldo ıı1 
l'calizar todas Y {:Ada una. d~ Ias pruebus. 

b) Ce.rtificado de la ültima Empresa donde ruı.ya prestadQ 
servicio.os 0 cartma profesional si la tuvlere. 

, C) Cert1ficado de buenıı. cılnducta. expedldo per la A1c:1ldia 
o Quardiıı Civil. ' , 

d) Informe de 1.'1 Oficina ıle Colocaci6n sobre 108 e,. ... treinos 
de su competenciıı pora acreclitar las c1rcunstanc18.'! relatlvas 
a la sJtuaci6n ı::ıbornl clel sollclt:ı.nte pora acogersc il eate r6-
gl.men becarlo del Fondo, No.clonal de Prclteccl6n al Tra.oııjo. i 

6.3 Reglmen de curso: . 

a) E1 curso tendra una duracl6n de doı; mese5. eo reglmen 
lntensJvo de jomada dlurnıı.. y durıınte el se perfeccianan\. ıı. 
108 aı~os Cil 1& especlalldrıdl's elegı~ıı.s. 

bl' ı:.os tıecıırlotı percitırı:an un jornal-1nde_c16n de. 40 
pcsctas s1 tueran -casacı0ll '1 de 30 peiıetıis s1 !ueran, ııolteros, "f 
la comida de!, riıec11ocUa.· i 

cl La admiııiôn del 'aııp1rante coıno ıı1umno motlvarasu 
ınscr1pc!6n en 108 s'eguros Soc1ales ool1gator16s, ıısf como en el 
regimen de plus de caİ"gas, famillares. aı;uın1endo' el Centro .las 
obllgaeicne8 empre:ıarlıı.les que de ello se derlven, , 

7.' 'Cr1teno de seleccl6n.-En la. selecc!oll de, beoorlos ,se . 
tendci en c:uenta. 1'1 ııigu1ente crit~rio: .- . 

l.. Que les soUcltantes reılna,n 108 requ1ş1tos fundalnçntales 
que justl:fican le. convo~tor1a. los cuales se ac~ed1tarıl.n con el 
Informe de la Ofic1na Slndlca.1 de Colacııc!6n y demas docu
mentaclôn de.lıı base qUlnta. 

,2.Q Obrero5 en de5eınpleo. lnvoluntıı.r1o 
3.0 Padres de f:ı.ın1lıı.1 numeroaa. -

. 4.0 Pruebas ps1cotecnicas parıı determ1nıl.r grndo 1ntclect1vc 
y Ilptltud manual ııdecuada al ejerc[cl0 de -la proles!6n eleglda. 

5.0 Prueb:ı. cUltural de grs.do elementııl. de con!ormldad con 
10s requi.s!tos de! apurt.'ldo a) c!e ıiı bııse cuartıı.. ", 

8.6 Trlbunaı.es 0 ,jurados de' ~lecc!6n.-Parn establecer el 
orden de preferencln en la concesl6n de IQS becas y va.lora.r 
10.<; criter!os sefiııladosen ıa,base ıwterior actuurn un Trlburuıl 
pres1dldo por el Dlrector del Centro j" compuesto per 105 si
gulentes Vccales: 

a) Un repr~enta.nte de le. D~legaci6n Provloclal de~Trnbajo. 
bl Un representante de In Of1clnıı. Slnd1cal, de COIOC8Ci60. 
c) El personal docl!nte des1gnadc .por el Dlrector en nıı.~ 

ta ııdecuado de eritre cI que bayıl. de impart1r, l:ıs ens.eftanzas 
del curso. 

9." Plazos y rele.ci6n d~ adlnltıd08.-EI plazo de ndnıs!i6Il de 
Instanctas se entiende abicrta desdc la fecha de esta convocatorla. 
h:ı5ta el dia 28 del me.s actuəJ. , 

La.s fechıı.s de selecc!6n 1:ı5 seiıale.r-.ı el Patronato del Centro 
con ia antela.ci6n deblda. para que el carso puecla dar coın1eılZo 
el clla 1 de Ilgosto pr6ximo. 

L:ı. relac!6n definltlva de ııdmit1dos a real!zıır el curso en 
caUdad de becar10s se publlcarıi en el tıı.b16n de anuncio~ del 
propio Centro. '.Tambıen se fijani con la deblda antlc1pacl6n el 
comleIl.7.O del curso y le. feelıa prey!sta ııarıı. el reconoclm!ento 
medico. ' 

10. Prueb1\8 de cı:ı.llf1cacI611 profesional,-Las prueb3S de ca
l!f1cac16n proteslonal que determ1ne eL aprcvec~!ento obte
n!do durnnte el cUrsa serım reali2adas por las correııpondlentes 
Juntas de Callficııci6n Profeslonal de 105 S!ncUcıı.tos a!ectados. 
ii. cuyo :ın el Presidente (lel PatrOl'le.to cleJ .Centro las convo-
cara con la ante1ac16n suflcleIlte, . . 

'De dlcha:ı pruebas se levııııtarıi. 8C~o. por tr1pllcado ejemplar 
y se remltiı'in por conducto del Delegado provlncial de Slncll
ca.tos dQSejemplares.11. esta Jefatura y se archivarn cı tereero 
en əl (\e la. D!recc16n del Centro. 

11. Disc!pl!ıın del Centro.-El ser alumno ,becario del Cen· 
t~o supone por parte del beneficıri:rlo 10. total aceptııci6n y cum
pllm1ento dı: las normas que rigen la YidQ Interior del Centro. 
ıı.s1 como su d!sclp!ina. en 10 que se reflere a as!6tencia y com-
ıxırl:uniento. . - . 

La expuJslön por faltas gr:wes de dlsc!pllna 0 et voluntar1o 
abaııdono del becarlo lle\'ıırü conslgo la ı:ıerdlda total de 101'\ 
derechos que como becar10 le correspondleron per todo el 
tlempo de duracl6n ciel eurso. 

Madr!d, 3 de jullo de 196Z.-El Je!e ~cion!Ll. P. 'D., Mımuel 
Venı. Fernıl.ndez. ' 

RESOLUCION. de la Obra .stncücal de Formacion Profe
sionııZ pDr la que se anuncia c:cmvoc:ııtoria numero 10 
de tıecas para un CUT30 ac perleccionamlento \ pro/~
siımal de adultos. 

La Obra. Sind!cal de Formo.ciôn Profesional, en nombre del 
Patronato de! Fondo Nacıo~ de Protecci6n al Trabajo. con
voca un cunıo Intenslvo de petleccıonamiento profe.sioııal pam, 
atender a la. prepara.c16n ıı.decua.da. de 108 obrerÖ8 Incluid05 en 
movlmieIltos m1gmtor1()S. tanto iOtq'lores como eıcter.ores. 0 
Que ııotencialmente puedan resultıı.r ııfectados porellos. eı CUaI 
tendrn lugar cn eL TaUer Escuela Sindical de Forme.cl6n Prote
sional de Salamanca. del diıı. 1 de agosto prOKlmo aL 30 de sep
tıembre cı.e! at\o .a.ct~aı. acog!do a.l reglmEIl becar10 que esta-


