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' RESOLUCION de {a Direcclon General de Previsién per

"-la que se aprueba el nuevo Reglamento de la Entidad

denominada «Hermaendad de! Taller de Mantenimien-’

o Santa Bdrbara-de ld Emprese Nacional Siderdrgi-
ca. S. 4x, domiciliada’ en Avilés (Otiedo)

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Herman-
dad del Taller de Mantenimiento Santa Barbara de la Empresa
Nacional Siderirgica. S. A, introduce en su Reglamento y

" Habida cuenta de que por Resolueién de esta Direccion Ge-
neral de fecha 23 de junio de 1961 fué aprobado el Reglamento
de dicha-Entidad e inscrita en ¢l Registro Oficial de Entidades
de Previsién Social, con el niimero 2.641;

Que en virtud de acuerdo. reglamentariamente adoptado. la
citada Entidad reforma las normas estatutarias por que ba
venido rigiéndose, y que dichas reformas no alteran su natura-
leza juridica 'y el cardcter de Prevision Social de la Entidad,
ni se gporen a lo dispuesto en la Ley de 6 de di¢iembre de 1941
¥ su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose cumplido,
asimismo, los trimites y requisitos exigidos paraz su aprobacién
por la Ley v Reglamentos citados,

Esta Direccion General ha tenido a bien acordar la apro-
bacion de su nuevo Reglamento de la Entidad denominada
«Hermandad del Taller de Mantenimiento Santa Barbara de la
Empresa Nacional Siderirgica, S. A, con domicilio en Avilés
(Oviedo), que continnara inscrita en el Registro Oficial de En.
tidades de,Prevision Social con el nimerc 2.641. que ya tenia
asignado. ' : L
Lo que digo a V. S. a ios efectos procedentes,

' Dios guarde a V. S. muchos afics,
Madrid, 11 de junio de 1962.—E] Director general, M. Amblés,

St. Presidente de la «Hermandad del Taller de Mantenimiento
©  Santa Barbara de la Empresa Nacional Siderurgica. S. A
Avilés (Qviedo). - ¢ R

-

RESOLUCION de la Obre Sindical de Formacion Profe.

™~ sional por la que se an/yncia convocatoria nimero 12
de becas para un curso’de perfeccionamicnto profesio-
nal de obreros adultos.

La Obra Sindical de Formacién Profesional, en nombre del-
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo convo-
ca un curso .intensivo de- perfeccionamiento profesional para
atender a la preparacion adecuada de los obreros incluidos en
movimientos inigratories, tanto internos como externos, o que
potencialmente puedan resultar afectados por.ellos, el cual
tendri lugar en el Taller-Escuela Sindical de Formacién Pro-
feslonal «Virgen'del Pino», de las Palmas, del dia 1 de agosto
proximo al 30 de septiembre del afio actual, acogido al régimen
becario que establece la Orden de 8 de enero de 1962 del
Ministerio de Trabajo para la aplicacién del Plan de Inversio-
nes de dicho Patronato. .

Las bases de esta convocatoria son las siguientes:

1» Becas que se convocan—La presente .convocatoria come
prende 40 becas para estudios de formaeién profesional inten-
siva’en las sigulentes especialidades, distribuidas eomo tam-
bién se indica: - ' '

AJUSLE ot i wes cer ver eee wwe wee 20 becas.
Carpinterfa’ . e 10 0
Electricidad ... ... ... ... ... ... 10 » ’

"2# Cuantia de la-beca.—~De conformidad con o previsto en
los articulos 10 y 11, seccién segunda, capitulc primero, de la
Orden de 8 de enero de 1962 para la aplicacién del Plan de
Inversiones del Patronato Nacional de Prateccion al Trabajo
y acuerdo de dicho Organismo, la cuantia de cada beca que
se convoca e de 7.414,02 pesetas. '

3. Aplicacion de la beca.—El) importe de cada beca se apli-
card para atender a los siguientes conceptos:

a) Ensefianzas propiamente. dichas (personal, material
gastos generales), | . i .

b) Atencjones de indole asistencial (jornal de estimulo, co-
mids del mediodia y Seguridad Soeial, segin las disposiciones
vigentes sobre Seguros Sociales obligatorics. Mutualismo Labo-
ral y Accidentes del Trabajo). !

y

4> Condiciones que deben teunir los solicitantes:

" a) Tener diéclocho afios cumplides ¥ no aleanzar los cua-
rentQ ¥ uno dentro del‘afio en curso. A

|\ ©) Saber leer y escribir y conocer las cuatro reglas elemen-
tales de la Aritmética, superando ias pruebas que a tal fin
sean propuestas o ’

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni- defecto fi-
sico que impida realizar los trabajos proplos de la especlalidad
elegida. . . '

' 5+ Presentaclén de mnstancias y documentos que se deben
acompafar—La instancia Serd suscrita por el interesado en
modelo oficial, que facilitara el propic Centro, A ella se acome
pafiardn:. - ’ .

a) Documento nacional de identidad, gue sera exigido al
realizar todas y cada una de 1as pruebas. . ‘

.b) Certificado de la dltima Empresa donde hays prestado
servicios o cartilla profesional sl la tuviera. )

¢) Certificado de buena conducta, expedido por la Alcaldia
o Guardia Civil ' ’

d) Informe de la Oficina de Colocacion sobre los extremas
de su competencia para acreditar las circunstancias relativas
a la situacion laboral del solicitante para acogerse a este
régimen becario de! Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

62 Régimen de curso: s

a) Fl curso tendra una duracién de dos meses, en régimen
Intensive. de jornada diurne, y duraute él se perfecclonard
a los alumnes en las especialidades elegidas. .
. b) Los becarlos percibiran un jornal-indemnizacién de 40
pesetas si fueran casados y de 30 pesetas si fueran soltercs, y
la comida del mediodia. :

¢) La admisién del aspirante como alumno motivari. sa
InsCripcion en los Seguros Sociales obligatorios, asi como en e}
régimen de plus de cargas familiares, asumiendo el Centro las
obligaciones empresariales que de ello se derlvaz.

73 Criterio de selecci'c';n.—En la seleccién de becarios se
tendra en cuenta ¢l siguiente criterio:

1o Que los solicitantes refinan los requisitos fundamentales
que Justifican la convocatoria, los cuales se acreditaran con
el informe de la Oficina Sindical dé Colocacion v demas docu-
mentos de la base quinta. .

22 Obrerus en desempleo involuntaric.

3.0 Padres de familia' numerosa. )

4° Pruebas psicotécnicas para determinaf grado intelectiv
¥ optitud manual adecuada al ejercicio de 12 profesion elegica.

5 Prueba cultural de grado elemental, de conformidad
con los requisitos del apartado a) de 1a base cuarta. .

8s Tribunales ¢ Jurados de seleccién—Para establecer el
orden de preferencia en la concesién de las hecas y valorar
los criterios sefialados en la base anterior, actuarsd un Tribunal
presidido por el Director del Centro'y compuesto por los si-
guientes Vocales:

a) Un representante de ia Delegacién Provinelal de Trabaio,

b} Un representante de la Oficina Sindleal de Colocacion.

¢) El personal docente designado por el Directcr en ntime-
ro. adecuado de entre el que haya de impartir lus ensefianzas
del curso. x

. 9> Plazas y relacién de admitidos—El plazo de admisién de
instancias se entiende abierto desde la fecha de esta convocas
toria hasta el dia 28 del mes actual y

Las fechas de seleccion las sefialari el Patronato del Centro
con la antelacion debida para que e} curso pueda dar comienzo
el dia 1 de agosto proximo,

La relacion definitiva de admitidos a realizar el curso en
calidad de becarios se publicari en e! tablén de anuncios del
 propio Centro. También se fijard con la debida anticipacion el
|_comienzo del curso y ia fecha prevista para el reconocimiento
médico. -

" 10. Pruebas de calificacién profesional.—Las pruebas de cg-
lificacién profesional que determine e} apravechamiento obtenido
durante el curso serin realizadas por las correspondientes Jun-
‘tas de Calificacion Profesicnal de los Sindicatos afectados, a
cuyo fin el Presidente del Patronato del Centro las convocarsi
con la antelacién suficiente, ;

De dichas pruebas se levantara acta por triplicado ejemplar
¥ se remitiran por conducto del Delegado provincial de Sindi-
catos dos ejemplares a esta Jefatura y se archivara el tercero
en el de la Direccién del Centre. :

1). Disciplina del Centro.—El ser alumno becario del Centro
supone por parte del beneficiaric la total aceptacién y cum-
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plimiento de ias normas que rigen la vida interior del Centro,
sal como su disciplina en lo que se reflere a nsistencia v
comportan;'liento‘ . .

_La expulsién por faltas graves de diseiplina o el voluntario
abandono del becarlo llevard consigo 1a pérdida total de los
derechos que como becario le ¢orrespondieran por todo el tiem-
po de duracion del curso. S ) .

Madrid, 3 de jullo de 1962.—F! Jefe nacional, P. D.. Manuel

Vera Fernandez. '

"RESOLUCION de la Qbra Sindical de Formacion Profe-
sional por la que se anuncia convocetoric numero 11
de bzcas pura un curso de perfeccionamiento profesic-
nal de obreros adultos.

La Obra Sindical de Formacién Profestonal,-en pombre del
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con-
voca un curso intensivo de perfecclonamiento profestonal para
atender a la preparacion adecuadsa de los chreros ineluides en
wmovimientos migratorios. tanto interiores como exterfores. o
que potencialmente puedan ‘resultar afectades por ellos, el
cual tendra lugar en el Taller-Escuela Sindical «Virgen de Ia
Candeleria», en Santn Crusz de Tenerife. e! din 1 de agosto
préximo al 30 de septiembre del ofic actual. acogido al régle
men becario que establece la Orden de & de enero de 1962 del

Hinisterio de Trabajo para la aplicacion del Plan de Inversic- |

nes de dicho Patronato
Las bases de esta convocutoria son las siguientes: :
1= Bedas que se convocan—La presente convocatoria com-
prende 40 becas para estudio de formacién profesional injen-
slva en las siguiente: especialidades, distribuidas como también
se indica: . :

AJUSTE ... .. et e e ver s oue 20 beCAS.
Electricidad ... ... ... .. 10 »
Madern .. T { I

27 Cuantia de Ia beca.—De conformidad. con lo previsto
en los articulos 10 y 11, seccién segunda, capitulo primero, de
la Orden de & de enero de 1962 parn la aplicacién del Plan
de Inversiones del Patronatc Nacional de Proteceién al Trabajo
Y acuerdo de dicho Orgaunismo, la cuantia de cada beca que
se convoca es de 7.414,02 pesetas. I
. 32 Aplicacién de la beca—El unporte de cads beca se apli-
eara o atender a los siguientes conceptos: . )

a) Ensefanzas proplamente dichas (personal, materinl y
gastos generales). ’

b) Atenclones de indole asistencia (jornal de estimulo, co-
mida de mediodia y Seguridad Socinl, segin las’ dsiposiciones
vigentes sobre ‘Seguros Sociales cobligatorios, Mutualismo Labo-
ral ¥ de Accidentes de Trabajo).

4# Condlciones que deben reunir los solicltantes:

a) Tener dieciocho afics cumplides ¥ ne slcanzar los cua-
Tenta ¥ uno dentro del afio en curso.

b) Saber leer v escribir v conecer las cuatro reglas elemen-
tales de la Aritmética, superando las pruebas que & tal fin sean
propuestas.

c) No padecer enfermedad Infecto-contagiosa nl defecto
fislco que impida realizar los trabajos proplos de la especiall-
dad elegida. '

5= Presentacién de instancias y documentos que se deben
acompafar~—La instancly serd suscriia por el interesado en mo-
delo oficlal, ‘que facililard ei propio Centro. A ella se acompa-
faran: '

#) Documento nacional de identidad, que sers exigldo al
realizar todas ¥ «cada una de las pruebas. X

b) Ceriificado de la iltima Empresa donde haya prestado
_serviclos o cartilla profesional si la tuviere,

¢) Certificado de buena comducta, expedido por iz Alcaldia
o QGuardia Civil. ’ N

d) Informe de la Oficina de Colocacidn sobre 108 extretnos
de su competencia para acreditar las circunstancias relativas
a la situacién laboral del solicitante parn acogerse o este rée
gimen becarlo del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, |

6.2 Régimen de curso: |

a) El curso tendri una duracién cie dos meses, en régimen
intensivo de jornada diurne. ¥ durante ¢l se péerfeccianars an
log alymnos en las especialidades elegidas.

\

b)‘ Dos becarios percibiran un jornal-indemeizaclén de 40
pesctas &l fueran -casados v de 30 pesetas si fueran solteros, y
1a comida del mediodin. =~ ! :

¢) La admisién del aspirante coma alumno motivard -su
inecripeion en los Segures Sociales cbligatorids, asf como en el
régimen de plus de cargas famillares, asumiendo el Centro las
oblignciones empresariales que de ella se deriven. .

72 \Criterio de seleccltn—En la seleccién de becarios se -
tendra en cuenta el sigulente criterio:

le Que los solicitantes reinan los requisites fundamentales
que justifican la convocatoria, los cuales se acreditarin con el
informe de la Oficina Sindical de Colocacion y demas docu-
mentacion de la base quinta. . .- : - i

.2 Obreres en @Qesempleo. {nvoluntario

3.> Padres de familai numerdsa. ~ .
40 Pruebas psicotécnicas para determindr grado inteleetive -

"y aptitud manual adecuads al ejercicio de du profesién elegida.

S0 Prueba cultural de grado elemental, de conformidad cen
los requisltos del apartado a) de la base cuarta. ~ "

82 Tribunzles o Jurades de-seleccién.—Para establecer el
orden de preferencia en ln concesién de las becas y valorar
los criterios sefialados ‘en la-base anterior actuard un Tribunal
presidido por el Director del Centro y compuesto par los ‘st
gulentes Vecales:

a) Un representante de la Delegacidn Provinets) defTrabnjo.

b). Un representante de la Oficing Sindical de Colocacién.

¢) El personal docente designado por el Director en niime
ro adecuado de eritre el que haya de impartir 1as ensefianzas
del curse. ’ .

8.2 Plazos y relacion de admitidos—El plazo de admsiién de
instanciss se entiende abierto desde I fecha de esta convocatoria
hasta el dia 28 del mes actual. .

Las fechas de selecci6n las sefialart el Patronato del Centro
con la antelacién debida para aue el curso pueda dar comienzo
¢l dia 1 de agosto préximo. o .

La relacién definitiva de admitidos a realizar el curso en
calidad de becarics se publiéara en el tablon de anuncios del
propio Centro. “También se fijard con la debida anticipacién el
comienzo del curso v la fecha prevista para el reconoccimiento
médico. ‘ o

10. Pruebas de calificacién profesional~Las pruebas de ce-
lificacién profesional que determine el aprovechamiento cbte-
nido durante el curso seréin replizadas por las correspondientes
Juntas de Calificaclén Profesional de -los Sindicatos afectados,
2 cuyo fin el Presidente del Patronato del. Centro las conve~
card con la antelacién suficlente .

De dichas. pruebas se levantard acta per triplicado ejemplar
y so remitirin por conducto del Delegado provincial de Sindl- *
catos dos ejemplares a esta Jefatura y se archivard el tercero
en el de la Direccién del Centro, o

1L Discipling del Centro—E! ser alumno becario del Cen.
T0 supone per parte del benefielario Ia total aceptacidn ¥ cum-
plimieito de las normas ue rigen la vida interior del Centro.
acl como su diseiplina en lo que se reflere a asistencia-y com-
portamiento. - '

La expulsién por faltas graves de discipline o el voluntario .
abandono del becario levari consige la pérdida total de los
derechos que como becario 1€ correspondieran por todo el
iempo de duracion del curso. oo

Madrid, 3 de jullo de 1962.—El Jefs niacional, P. D, Manuei
Vers Fernandez : I . .

RESOLUCION. de la Obra Sindical de Formacion Profe-
sional por la que se anuncia convocatoriz nimero 10
de beeas parg un curso de per)‘eccionamiento\pfo/e-

* sional de adultos.

La Obra Sindical de Formacién Profesional, en nombre del
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con-
vota un curso intensivo de perfeccionamiento profesional para.
atender o la preparacién adecuada de los obreros incluidos en
movimientos migratorios, tanto interiores como exteriores, o
que potencialmente puedan resultar afectados por ellos, el cual
tendrd lugar en el Taller Escuela Sindical de Formacién Profe-
sional de¢ Salamanca, del dia 1 de agosto proximo al 30 de sep-

| tiembre del afio actual, acogido al régimen becario que esta-



