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pl1m1ento de las normas que rtgen la vida 1rıterler del Centra. 
uı como su dlscipllna en 10 qlle se reflere a BB1stenC1ıı. y 
comporta~!ento. 

Lıı. expul316n per faltas graves de d1sclpllna 0 el voluntar1o 
abandono ,del becar10 llevara CO!lS!go la p~rdlde. total :de ' 108 

- derechos que como becarl0 Le eorrespond!eran por todo' el t1em-
po de durac1ôn del curso. .. 

Madrid. 3 de jUllc de l!l62.-El Jefe naclonal. P. 0 .. Manue1 
Vera Fern:i.ndez, 

BESOLUCION de la Obra Slndical de Fornıaci6n Pro!c­
sional por la que se anuncia convoCGtoria numero t1 
de becas para un CUTSO de per/eccionamtento pTO!eM()o­
nal ac o!ırero3 adu/tos. 

La Obra S!ndicaı de Formac16n Profeslonnl. ·en oombre del· 
Patronato del Fondo Naclonal de Protecciôn nl Trabajo. con­
voca un curso intenslvo de perfeccloııamlento profeslonııl para 
utender a la preııaracion adecuad:ı. de los cbrcros lncluJdos en 
m.ovlm1entos migratorlos. tanto lnteriores como exter1ores. 0 
que potencialmentc puectaıı 'resultar ııfectado8 por ellos. el 
cual teııdni. lugar en el Taller-~uel:ı. Sind1caı «Virgen de la 
Candelarla». en. Sant:ı. Cru7. de Tcner1fe. el din 1 de agosto 
pr6ı:lmo al 30 de sƏj:'tienıbre del IlftO ııctual. acogldo al regl­
men becario Que establece la Orden de a de enerode 1962 del 
Hlntsterı6 de Trnbajo para la apHca.dôn elel Plan de Inverıılıi- . 
nes de dlcho Patronato 

Las bases de eRm r.onvocutorıu SOll IRS slgulentes: 
1.~ Becas quc se, convocan.-Lıı presente convocatorla com­

prende 40 becR8 para estudlo de tormac16n profe810nal inten­
siVil en las slguleııte~ ·especlalid8.des. d!str!buidas como taınbl6n 
se indlca: . 

Ajuste ....... .. 
Electricidilcl ... ... '" 
Madel'ıı .. 

:lD becas. 
10 J) 

10 » 

:ı.~ Cuantin de la beca.-Dc conformIdad·. con 10 pI'e.vL<;to 
en 105 articıılo:i 10 y 11. secciôn segund:ı.. capitul0 prlmero, de 
la Orden de 3 de cııero de 1962 para la apllcac16n del Plan 
de Inversiones del Patronato Nıı.cional de Protecc16n al Traba.jo 
~. acuerdo de cllcho Orgunrsmo. la cU:ll1tla .de cada oecıı. que 
se com'ocn es de 7AI4.0!! pesetas, ." 

3.' Aplicaci6n de la beca.-E! lınporte de cnda beca se apJl. 
eiıra il. a.tender il. 105 siguientes conceptos: 

al Enscıia1l7,us proplamente dichns (perşonal, mııterlııl 'Ş' 
gnstos generales). ' 

bl Atenc10nes de iudolc u.si.ı.ienc:ia (jormıl de estimulo. co­
m1da eJe mediodin y Seg"uridnd Soclal. segı1n las' d5lpoıı1clones 
.Igentes sobre 'Seguros Soci:ıles obligator1os, Mutuııllsmo lia.bo­
ral y de Accidel1tes de Tr:1baJol. 

4.~ Condlclones que deben reunir jo.~ sollcitantes: 

il) Tener dleciocho afios cumpUdos y nı;ı ıı.ıcanz:ir 10s euıı­
::-enta. y UDa dentl'O del afıoen cunc. 

b) Saber leer y escriblr.y conocer las cuat.ro regla.s etemen­
tales de la Aritmetlcıı. superando lııs pruebns que il. taı fln .scan 
propuestas. 

c) No padecer eıl!ermedad 1nfecto-contııglosa nl defecto 
ffslco que impida reali2ar 103 trabaj08 proplos de' le. espec13l1-
dad eleglda.. 

5,- Presentac!6n de instı:ıncias l' doeumentcs que se debeıı 
ı:ı.comp:ı.İi.ar.-L:ı. lnsta.ııcl:.ı. scr:ı suscrlt:ı. por el1nteresaao en ma­
d.elo ofic1al, 'que !aci!it~ı.d. ei praııio Centro. A ıilla se ııcompa-
1Iaran: 

al Documento' nacio11:11 de Identldıı.d. QUl' eera eıdgldo ıı1 
l'calizar todas Y {:Ada una. d~ Ias pruebus. 

b) Ce.rtificado de la ültima Empresa donde ruı.ya prestadQ 
servicio.os 0 cartma profesional si la tuvlere. 

, C) Cert1ficado de buenıı. cılnducta. expedldo per la A1c:1ldia 
o Quardiıı Civil. ' , 

d) Informe de 1.'1 Oficina ıle Colocaci6n sobre 108 e,. ... treinos 
de su competenciıı pora acreclitar las c1rcunstanc18.'! relatlvas 
a la sJtuaci6n ı::ıbornl clel sollclt:ı.nte pora acogersc il eate r6-
gl.men becarlo del Fondo, No.clonal de Prclteccl6n al Tra.oııjo. i 

6.3 Reglmen de curso: . 

a) E1 curso tendra una duracl6n de doı; mese5. eo reglmen 
lntensJvo de jomada dlurnıı.. y durıınte el se perfeccianan\. ıı. 
108 aı~os Cil 1& especlalldrıdl's elegı~ıı.s. 

bl' ı:.os tıecıırlotı percitırı:an un jornal-1nde_c16n de. 40 
pcsctas s1 tueran -casacı0ll '1 de 30 peiıetıis s1 !ueran, ııolteros, "f 
la comida de!, riıec11ocUa.· i 

cl La admiııiôn del 'aııp1rante coıno ıı1umno motlvarasu 
ınscr1pc!6n en 108 s'eguros Soc1ales ool1gator16s, ıısf como en el 
regimen de plus de caİ"gas, famillares. aı;uın1endo' el Centro .las 
obllgaeicne8 empre:ıarlıı.les que de ello se derlven, , 

7.' 'Cr1teno de seleccl6n.-En la. selecc!oll de, beoorlos ,se . 
tendci en c:uenta. 1'1 ııigu1ente crit~rio: .- . 

l.. Que les soUcltantes reılna,n 108 requ1ş1tos fundalnçntales 
que justl:fican le. convo~tor1a. los cuales se ac~ed1tarıl.n con el 
Informe de la Ofic1na Slndlca.1 de Colacııc!6n y demas docu­
mentaclôn de.lıı base qUlnta. 

,2.Q Obrero5 en de5eınpleo. lnvoluntıı.r1o 
3.0 Padres de f:ı.ın1lıı.1 numeroaa. -

. 4.0 Pruebas ps1cotecnicas parıı determ1nıl.r grndo 1ntclect1vc 
y Ilptltud manual ııdecuada al ejerc[cl0 de -la proles!6n eleglda. 

5.0 Prueb:ı. cUltural de grs.do elementııl. de con!ormldad con 
10s requi.s!tos de! apurt.'ldo a) c!e ıiı bııse cuartıı.. ", 

8.6 Trlbunaı.es 0 ,jurados de' ~lecc!6n.-Parn establecer el 
orden de preferencln en la concesl6n de IQS becas y va.lora.r 
10.<; criter!os sefiııladosen ıa,base ıwterior actuurn un Trlburuıl 
pres1dldo por el Dlrector del Centro j" compuesto per 105 si­
gulentes Vccales: 

a) Un repr~enta.nte de le. D~legaci6n Provloclal de~Trnbajo. 
bl Un representante de In Of1clnıı. Slnd1cal, de COIOC8Ci60. 
c) El personal docl!nte des1gnadc .por el Dlrector en nıı.~ 

ta ııdecuado de eritre cI que bayıl. de impart1r, l:ıs ens.eftanzas 
del curso. 

9." Plazos y rele.ci6n d~ adlnltıd08.-EI plazo de ndnıs!i6Il de 
Instanctas se entiende abicrta desdc la fecha de esta convocatorla. 
h:ı5ta el dia 28 del me.s actuəJ. , 

La.s fechıı.s de selecc!6n 1:ı5 seiıale.r-.ı el Patronato del Centro 
con ia antela.ci6n deblda. para que el carso puecla dar coın1eılZo 
el clla 1 de Ilgosto pr6ximo. 

L:ı. relac!6n definltlva de ııdmit1dos a real!zıır el curso en 
caUdad de becar10s se publlcarıi en el tıı.b16n de anuncio~ del 
propio Centro. '.Tambıen se fijani con la deblda antlc1pacl6n el 
comleIl.7.O del curso y le. feelıa prey!sta ııarıı. el reconoclm!ento 
medico. ' 

10. Prueb1\8 de cı:ı.llf1cacI611 profesional,-Las prueb3S de ca­
l!f1cac16n proteslonal que determ1ne eL aprcvec~!ento obte­
n!do durnnte el cUrsa serım reali2adas por las correııpondlentes 
Juntas de Callficııci6n Profeslonal de 105 S!ncUcıı.tos a!ectados. 
ii. cuyo :ın el Presidente (lel PatrOl'le.to cleJ .Centro las convo-
cara con la ante1ac16n suflcleIlte, . . 

'De dlcha:ı pruebas se levııııtarıi. 8C~o. por tr1pllcado ejemplar 
y se remltiı'in por conducto del Delegado provlncial de Slncll­
ca.tos dQSejemplares.11. esta Jefatura y se archivarn cı tereero 
en əl (\e la. D!recc16n del Centro. 

11. Disc!pl!ıın del Centro.-El ser alumno ,becario del Cen· 
t~o supone por parte del beneficıri:rlo 10. total aceptııci6n y cum­
pllm1ento dı: las normas que rigen la YidQ Interior del Centro. 
ıı.s1 como su d!sclp!ina. en 10 que se reflere a as!6tencia y com-
ıxırl:uniento. . - . 

La expuJslön por faltas gr:wes de dlsc!pllna 0 et voluntar1o 
abaııdono del becarlo lle\'ıırü conslgo la ı:ıerdlda total de 101'\ 
derechos que como becar10 le correspondleron per todo el 
tlempo de duracl6n ciel eurso. 

Madr!d, 3 de jullo de 196Z.-El Je!e ~cion!Ll. P. 'D., Mımuel 
Venı. Fernıl.ndez. ' 

RESOLUCION. de la Obra .stncücal de Formacion Profe­
sionııZ pDr la que se anuncia c:cmvoc:ııtoria numero 10 
de tıecas para un CUT30 ac perleccionamlento \ pro/~­
siımal de adultos. 

La Obra. Sind!cal de Formo.ciôn Profesional, en nombre del 
Patronato de! Fondo Nacıo~ de Protecci6n al Trabajo. con­
voca un cunıo Intenslvo de petleccıonamiento profe.sioııal pam, 
atender a la. prepara.c16n ıı.decua.da. de 108 obrerÖ8 Incluid05 en 
movlmieIltos m1gmtor1()S. tanto iOtq'lores como eıcter.ores. 0 
Que ııotencialmente puedan resultıı.r ııfectados porellos. eı CUaI 
tendrn lugar cn eL TaUer Escuela Sindical de Forme.cl6n Prote­
sional de Salamanca. del diıı. 1 de agosto prOKlmo aL 30 de sep­
tıembre cı.e! at\o .a.ct~aı. acog!do a.l reglmEIl becar10 que esta-
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" b!ece ıiı. Orde!l de 8' də enero de 1962. de! M1nlster1o de' Tra· 
'bajo para la aplicaci6n.de! Plao de Inverslones de d1cho: Patro 
nato. ' 

,Lasınses de ,.esta convocatcina son' ıas' slguientes: 

i.o Becas que se convocan. 

, La .presente convocatoria comprende 30 becas para estudJos 
\ de formaCı6n profesioniı! Intensıva en las sl~ientes es~eclali. 

'dades. dlstribuidas como tambien se indicə.: 

,- AJqste ~ ....................... ,'.. 15 b~cas 
E1ectrtcidad ...... _ ........ " 15 becas 

2." cuantia de la beca. 

De coruorm.idad çon 10 prevısto en, 10$ artlculos 10 y 11. sec­
c16n se~nda. capitulo I de la Ord~,n de g de 'enero, de 1962. para 
'ia apllc!Jciön do! Plan de Inversiones del :Patronato Nacional. de 
Protôcci6n al. Trabajo. y acuerdo de dicho or?anismo. la cuan· 
tia dt> la bec:~ quese convoca es de 7.352.24 pesetas. 

3.° Aplicaci6n de la beca. 

EI lmporte de cada beca se aplicar:ı. para atender 105 sı· 
gui~ntes conr.epto;ıs: 

aı Enseiianzas propiamente dichas. (Personal. material y 
ga<;to~ gfn~rales:) 

bl Atpnciones de indole a.~istPDcial (Jornal de ,estimulo, 
comidad~1 mOdio::!ia y S?~uridad So~ial. 5~:mn ias, dispo.sicio· 
nes vi':rent~s solıre se'nlros socıaJes obli:;atorios. Mutuaıısmo La· 
boral y Acci:lentes de Trab:ıjo.ı 

4. Q Cond!cıones que deben reunir 105 so1icit:ı.ntes 

aı Tener dieclocho anos cumplldos y no alcanz:ır 105 -cua· 
renta y UrlO d~ntro, del afio en curso. 

bı Saber ,I~er y escribir y conocer la~ cuatro reglas elemen­
tal~s d~ la Aritmetica. superando las pruebas que a taı fin sean 
propuestas. 

Ç) No' pa':lec~r enfermedad ınfecto-cont:ı..iosa ni' defecto fi. 
slco r,ue ımpid:ı. re:ı.lizar los tr:ı.ba)os propios de la esp~cialldad 
eleglda. , i 

5.0 Presentaci6n de instancias y documentos que se deben 
acompaDa~ , 

. ta instancia seni suscrita por el interesado en mod~lô ofi­
clal que facilltariı el proplo centro. A ell:ı. se acompafian: 

aı Documento nacional de ldentiqa.d que sera exl31do aı 
reallzar toda< y cada una de las pnıebas. 

br Certlticado de la ıl.ltlma empresa don de haya prestado 
seı'viclo, 0 cıırtilla profesion:ı,l. :ıl la tuviera, 

" . cı Certificadode buena conducta expeclido por' la AıCa1 ciııı 
o Guardla Civil 
" d) Infornıl' de la'Oficina de Colocacl6n sobre extrpmos d.e 

su eompotencla ·para aı:r::ditar l:ı.s clrcunstanclas re12t;V'l~ n 
la ~ituaci6n laboral ,d~l solicitante para aco-rerse a este Re· 
giz!ıen becario del Fondo Nacional de Protecci6n al T.rabajo. 

5;0 Reg1men de curso: 

. aı EI' curso tendl'ıl una duraci6n de do;' meses. en· re!timen 
. tntenslvo de jOmada diurna. y durant;p el se perfecclonadzı 105 
alumnos en 105 esp~Ci9.li:la:l~s eı~gidas. . 

b). Los b~carios p?rcibirıı.n un jOrIl:ıi-indemnI7ACı6n (:e 40 
pesetas ~i fueran casados. y de 30 p~setıı.s s! !ueran solt~r·)s. y 
la comi:la dd m~diodia. . 

C) La admi,i6n d~1 :ı.sp!rante como alumno motlvara su 
Inscripcl6n en los Se~'Uros Social?s oblı~atorios. a~i como en cı 
R~~im~n .de Plus de Car,;as Fami1iares. asumimdo el, Centro 
las obli;aciones empresariales qUl' de ello ·se derivan. 

7.° Crlt~rio de sel-cci6n. 
ED la selecci6n de becarios se tendr:i en cuenta el sl:;nlente 

criterlo: . 

1.° QUC 105 soUcitant~s reıl.nan lD.> requisıtos !undƏ;menta. 
le5 que justifican la convocatoria. 103 cuales se acredita1'in eon 
,el Informe de la Oficina Sindica1'lic ColoC8c16n'y dema.s do­
cumcntaci6n' de la base qulnta. 

2.' Obrero5 ~n d~~~mpko lnvoluntarl0. 
3." Padres. d~ fam!lia numerosa 
4.· Pruebas p'icot~cnicas para det~rminar el grado intelec­

tlyo y ıı.ptitud manual adecuada al ejerclcio de la profesi6n 
eleglda. 

5.° Prueba cultura.: de grado el;;ın~ntal. de conformidad 
. con los requısıtos de! apartado aı de la base cuarta, 

8." Tribunales 0 jurados de seleccı6n . 
Para esıablccer el orden de preferencia en ıa concesl6n ele 

las becas y valorar los crıterios senalados en la base antertor, 
actuara un Tribunal, presidido ,por el Director .del Centto y 
coınpuesto por 1'05 slguieİıtes .vocales: 

III Un representante de la Delegaci6n provinciaı de Tra­
tıajo. 

bı 'On representante de la Oflcina Sindicai de Colocacl6n. 
cı EI p~rsonal docentc desicnado por el Director en nüme­

ro adecuado de entre el que haya de impartir las ensefıanzas 
del curso. 

9." Plazos y relaci6n de admtt!dO$. 
. EI plazo de admi>i6n de instancias S~ entlende abierto desde 

ia fecha de esta convocatoria hasta el dia 28 del mes actuaL 
Las fechas de> 5elecci6n tas seiıalar.i Ei Patronato del Cen­

tro con la ıı.ntelaci6u deb,ıda. para que et curso pueda dar co­
mienzo e! dia 1 de o-;osto pr6ximo. 

La relaci6n definitiva de. a:imiticlos a reallzar el curso en 
calidad de becarios se pUblicara en el tablön de anunclos del 
propio centro. Tambi;jn se fljara con la debida antlcipacl6n el 
comirnzo de! curso. la fecha prevista para: el reconocim1ento 
medico. 

10, , l'ruebas de calificaci6n profesional. 
L:ıs pruetıas de ca1lficaci6n profesional que determine el 

aprovechamiento obtenido durante el curso seran realizadas 
por Ia.~ correspondi9ntes Juntas de Ca11ficaci6n Profeslonal de 
los Sindicatos :ıfcctados, a cuyo fin el presldente, del Patro· 
nato de! Centro laş convocara con la antelaciôn sUficiente. 

D~ dichas pruebas se levan tara acta por triplıcado ejempıar 
'j rcmiıirıin por canduCto d~l D~legado Provinclal de SindJca­
tos dos ejcmplares :ı esta Jefatura. y archivat".in el tercero en 
el de la Dir~cci6n de! c~ntro. 

11. D!scip1ina del Centro. 

EI ser alumno occarlo dN Centro supone por parte del 
tJenrficiario' la total aceptac16n y rumplimicnto de las normM 
qUl' ric:en la vida lnterlor del Centro asi como su discipl1iı.a 
en LA qu~ se refi~re a asistencia' y comportamlento 

La expulsiôn par fa1ta~ graves de d!sclpl!na 0 el voluntarıo 
abandono del becario llevara consl7.o la perdida total de 105 de­
rechos que comObecario le correspondieran por todo el ti~mpo 
de duraci6n del curso . 

Madrid. 3 d~ jullo de 196'.l.-El Jefe Naclonal, P. 0., Manuel 
Vera Fernandez. 

MJNISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de Z' de junio de 1952 po:- la que se dispoıı.e eZ 
cumplimiento de la sentencia dictada Po1 el TTibunaZ 
Supremo en el reCUT$O contencicso-adm!nfstrlZtfvo ",.0-
movi/to 1lOT don Francisco 'Segura Lopez. 

r-
Ilmo. Sr.: En el recursa cD!ltencioso numelO 5.886. seguido 

('n ünica insto.ncia ante la Sala Cuarta. del Tribunal Supremo, 
~ntre don Franc1.3co Segura Lopeı. recurrEnte: y la Adminlstra. 
elon G~neraI del Estado, dm'.!Uldııdlı. ('ontra Resoluci6n de 
este Ministeric de 28 de octubre de 1959. se ha c:llcti..:;:o. con 
fecha 11 de mayo wtimo. sent~ncia. cuyaparte dispositiva es 
como' sigue: 

«Fa!laı:ı:.os: .Que debemos desestimar y desest1mamos e! re­
curso mt~rpuesto por don Francisca Segura L6pez, absolvlendo 
a la Administr,acı6n de la demanda. cantra Orden del M1nis-' 
ter!o de Industr!a de veıntiocho d.: octubre de mil noveclentos 
cıncuenta y nueve. que, conc2di6 el registro de marca nıl.mero 
t.re.sciontos vei::ıtlsl~te mil ochocl::ntos sesentıı. y sietc, deno­
mınada «Espumik». resoluci6D que. por ser conforıi:ıe a Derecbo. 
queda subsi5tente. sin hacer especial Imposici6n de costas. 

Asi, por esta nuestra sentencia. qUe se publicara en el «130-
letin Oficial del Estado» e insertar:i en la «Colecci6n Legıs. 
ı"t[va». 10 pronunciamos. Olandamos y fıimamOS.ıı 

ED su virtud, estc Min:steno ha teııido a bıen dispoııer 
se cumpla en sus propios tcrminos la rcferıda S,entenc!a. ı:ıu· 
iılicindose el aludido fallo en el «Boleti'l Ofic!ar del EstadOI. 


