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Javls1ta de, ınspeec!cıı se na. e!ectuado por habene reCibic191 
ıııelıa .queJ& 

Artlcu.!O. j~cl!Il:ıct~"lo.-tJno ,EI ın~r~o 'we! Cuerpo' de iıı 
ınııp~ccl6n Naciona.l de '!':a.=a~o Il~ . ef<ct:ıani" por oposiri6n ' 
por la 'Cat.e~oria de e:ıtra:a, a 13. tıue.IƏJl!i~n. CC!l::m'1r 1011 es
paijoleade wlo u ut:o s;."toc:u~ eS"~ en eUı!2no d1struıe de 
suSderechos clvlles y acre:ımn .la .211:j:ı:d flsl::a necesana y 
estar eD poses16:ı de t1tulos rı:.ı;:ıl~2t1vO. U!livi~itar:io' 0 de es
cu!;la esp~cial sup"rior, La:; dlsposbio:ıES d~ apucaci6n' df LƏ 
pres,nt.e Le:v ,s~flaları\.:l 103 re:ıı:isltos que aparte 105 IndI 

clnc~nta f ocho. cont1ıluara '!ormando parte ~I Cuerpo Na. 
ıJional. de lnsp?ccl6n de! Trabajo. reconocl~ndose a los !unCicı
narlQ; 'quı: la' ınr.e~ran la; dor"oChru a..ı:ıui,ı:ios. esp.dalmente 
la p03ibilldad de in~e.sar cO la escala tfcnıca. 

ca:los'.hiı:ıra.ıı 'iı.~ exi i:"S~ a 108 o:ıo~ı~ores, .' 
. Dos.-3~~hm:nt':lriıım:nte se ecte:ı:cem cn las :USpoS1Cl0n,,~ 

de a.pllcacl6ıı de la pr~enteL:;y el ~tatuto ~i personal del 
Cu.~o, su r~gım~!l de escalafones; asc~n305. traslld05. cc..nvo
catorias de pla.zıis· y d:bchos y deberes espicif1eos. as! como 
el Re;lam:nto de proc~:Umı:nto y actuaclOil de 103 d1plomados 

,de ıa~ d1stıntıı.s csp,:cı:ı.ıt:ı:ı.:les, . 
I\.rt1culo declmonovEllo.-L:ı. e~ructuİ'a orzanıca.' del Cuerpo 

sera la sl;u.!,nte·: Insp~ctores t.cnlcos gen:ral:s de prlm,ra, de' 
segun:la.· de tercera. en a,c,nso. y de terc"ra. In;p:ctoreS t~c
ni~!)" provlncial;s do r.n;mera. de se$llnda ':! de tercera 

Artlculo vi '~sımo.-Uno ::!:n:1 M:inist~r15 cle Traoa.jO run· 
ciooariı la IllSP:cc16n Qcncro.l de Tr:ibıijo coıruı SemClo. a cuyo 
caTJO, ~st:ır:ı. eI sljuı'D.te coın;tl~o: , 

aı D1ri-:'ir III actue.clOn d~ los funclonarios del cuerpo de- u. 
lnsp:L'C16n Na:lcnsl d~ TrabııJo, dictando y' tI'lUl'Jtan:lo a las 
ınsp::cclon~s E"rovıncl:ı.12S ıas, ord:nes e ınstruccion::s que re· 
cıoa de la SUp:nO:il3.d y tiscalı~ando y coord.1naııdo ad~cuıı.cıa· 
m: nte ıas actua.cion~s deaqııWa.s. ' 

pı E;tud!ıır loş !Ilform;s y M:morıas re:;laın:ntıı.rlOS de las 
ınsP'!ccıones ProvlnClales. resol,ı:ndo en el marco de sı; com· 
p~tencıa 0 el!va:ıjo' a la .Sup:riorl:lad las propuestas oportUİlaS, 

, Ci O,sarrolla.r la estadistica reglaııimtarla y elevar una 
M"mor1a. a.nual. 

dı Actııar como J~f:ıtura de p~rson:il de! Cuerııo. 
e) Reaıızar los com:tl:los esp:c1:ıles que le SE3D enc?meo· 

da:los 0 se' deduzcan da la fu:ıcl6:ı qU2 se s~fıala eD esta Ley, 

Dos EI Servlcl0 dep:n:iero. aömıriistratıvıımonte de la Sub
secr"tarla(l.,ı D:'partamcnto, ~. tecnlcamente. de Jas Olrecclonis 
G~nerales d~1 mlsmo fil funci6n' de la. naturaleza de 105 asan· 
tas en que int:rli€n'~a' y contorme a..lo dlspuesto en el R.egıa· 

-ın~nto Or-;anico :ı~ı Mi:ıi,t'rlo d~ Trabajo. 
'I'l'e5.-ED ca.da provıncta -fanClon:uıı. en la, D:legaci6n de 

Traba.;o. pero con la nccesarJa' a:utonom::ı.. la. Insp:ecl6n Pro
vlııclə.i de. Tr:ı.baJo En autonomla seı:a compatible con tas ıi"r. 
vicios' W:n.lcos que ~i D~bgado puedamcomendar al ll15pector 
Je!e. de acııerdo con ... 1 eıcpresado R.eglamento. 

Ar\,lcu1o vl~~simo pdm2ro.-Uno. C6mo' 6r;ano consultlvo 
del Ministerio de Trailajo en las cuestlon,s propi:ı.s de la com· 
p~tencl.a delCuerpo N:ı.i:ion~ de Insp~ccl6n de Trabajo exı:>
tlro. un consejo Asesor ... cuya composic1on 'II regimen 1ntemr. 
se d;term1ılar:i re::;l1m!,ntariamente. 

Dos.-El ConseJo Ase50r se reun1rtı. para tnfoprıa.r 0 d1ctı>, 
mlnar ,sobre asuntos re!erentes a 1a lnspecci6n 0 relaclonados 
con su or:.aniz:ı.ci6n y. funciones. con su personal y con el re. 
glm:n de 11 mi:ıına.. ' 

Articu,ıo ,vi!~simo sz;undO.-!4S I?lantillas d~ı Cuerpo Na, 
elon!1 de ınsp~ccıôn de Trabajo S~ rev1saran pari6d1camente 
c0I/. suJecl6n, a 10 dlspu:sto en ,la le51slacl6n general sobre fa 
mat~ri!l. 

Articulo, v!s-e.simo tercero.-EI Minlsterio de Trabajo dlct!i· 
m en el marco d~ su comp;tcncıa 0 propondrıi. aı Qoblerno en 
otro caso las di;po:iclonzs . de apllenc!6n de la preseote L~Y. en 
hs que se resp:tu:i.n il sltuaci6n. der.chcs y garant1e.s iuridıCas 
de cada uno de los funcionarlcS de lcs Cuerp05 Nacloİıalesde 
lnspeccion il que afecta. esta L~y 

oıSPOSICION TRANSITORIA PRIMERA 

Los func!onar1os procedentes del' Cuerpo Naclonal de Ins
p~cc16n Ticn!ca de Pr .. vlsi6n Soclal. quese Inte~ran tn 1'1 qUf 

re;ula esta L:Y seo;uiro. ej~rcı:lldo ıa~ funciones Cle 'SU espec1a1 
compmncl:ı. y .con5rrvaro.n el escal:ı.f6n pi'opio con1orm~ a su 
phn'!lIa. s1n p:rjulclo,' da' que la. proporcional1da.d c1e esta, en 
sus dl,tintas cateı>,or1as. se ajuste .... a la~ del Cuerpo Nac10nal d~ 
IDSp~ccl6n de Trabajo y de' que las vacant';s que en la.~ mlsmas ' 
se produzca.n, que no Sfan por. fxcedcnclss; lncrcm~nten una 
vez vC.r1ticada la correspolldi:nte' corrlcı.a. de esca.las. ias 'ana.ıcı
gas de la ln~p::cc16n de Tr:ı.bajo. . . 

DISPOSICION TRANSITORIA 6EGUND.'\ 

La escala de ınsp:ctores provinciıl~s de TralJajo, d~clarada 
• extl11l\llr por Ley 'de d1~cı.oı.;te de jul10 de mil noveci.:nt05 

. DISPOSICION OEROGATORıA / 

Quedan dero:;acias ıa.s Leyes de qumce de diclembre de mil ' 
aovec1cntcs treınta Y oucve Y de cuatro de maya de mil ııuve
cientos ,cuarenta y ocho. perosus dlspcstctonEs de :ı.plıcaclOn 
~ont1nuarıi.n Eı:: vi ior en ıaım, Que na se opon: an a 10 -d1spuesto 
~n esta L~y. IılS~a qu~ se an sustit~d:ı.s ı:'0r :as normas de deSə 
arrollo de la misma. 

Dada en el Palacıo de El Pardo a vetntiuna de julio de mil 
t1ov,eclentm. sesenta y dos. 

~. 

FRANCISl~O FRAN"9 

tEl' ~O.'~~S2. ac 21 de Z!!li~. sb~~ !n!e1ra~~ !!e !~ 
M4~8ıTtuJ de la Escuelıı M od~lo de pıirvulos ııJardines 
de ıa lnja.nciaa en el escaw./6n general del Ma;;fsterio 
Na.ciona.l f'rimaTio, 

La Escue!a' Mo:ı~ıo de pirv~los «Jar(!!ms d~ la !nfancı3ll. 
;reada ı;orReaI Dec:-etp de trelnt:ı. y uno de marzo de ınl1 och.o
c1entos setenta. y sels. vjen~ virtualmente funclonando en rı!:gl· 
men anruogo a·· de lal! Escuelas nacıonales de Ensefianza Pri· 
ır.arla. y a cargo de MaesLras no pel'tenecl~n,tes al Escaiıı!6n 
~eneraı del Maglsterto Naclonal Prlmarlo. por 10 que .sus reıı
pectlvas dotaclones no !ueroD afect:ı.das por la Ley noventa "1 
dost wJl. oovec!ent08 clncuenta ., nueve. de velntıtres de dicıem· 
ore. que otOtgo determınada~ mejoras econ6ın1cas al Maglst-eriO 
Naclonal Pı·1marl0. 

ı..ıı.~ expresııdas MaestraS. que perclben sus haberes con ımpu· 
t.aCi6n a ıa plant1lla del expresado Centro docente. obtu vieı on 
sus cargo~ eIl virtud !le oposic16n. estando en pos~sl6n del Litu. 
ta de Maestra de prlmera ensefi:ı.'nza. por 10 qul! su' IngresO 
debe estimarse, de IgU2l vı:.lor y caracteristleas. al estaiılec1do 
oara eı ,Mııglsterlo Naclonaı ' 

D~de la creac16n de !ıl. Escuela Mo:ielo c.e p:irvulos «Ja.rd1. 
nes de la In!aneiaıı. ,~us tltular~s vınleron slempre siendo' equ1. 
para::lcıs en su asp:.:cto economico a 105 Ma~stros naclOnııles 
11:'1 Es':alaf6n general: per, ello. y a fin de lo~rar una' justa f 
~ompleta e<ıı:.i]l2J'8c1on. ey1tande ııosib1es y f:ıtur!!ll d~.ıalda
:l.es d(" caracter econ6l1llco. se· est1ma meıllc1:a a.decııada d1spo
:ler Que tale-; Maestras Queden 1ntegrııdas en cı Es::alt!6n ge
neral deı Maı;ılster1o Naclonal Pr1mıı.rlo y en las corresporıdıen· 
~es c:ı.tegonas, sm Que esta ı:ıt~aciôn pueda Implicar ie!'16n 
en 105 aerecnos !Le 105' que en el mismo est:i.!l comprendld08. a 
cuyo efect..o eı tct.al, de las plaz3.S de las .corr2spondi:nt~ cate
i1:onas eseaıa1oı:ıales exisıentes eo la actualidad sera aumen· 
taao en numero Igu:ı.1 al de las plazas que slrven tas Maestra5 
ı:uya mtegrııcıon se dl~pcne por la presente Ley. 

ED .su v1rtud. y de contormidad con la propuesta elaborada 
ı,ıor ıas Cortes Espanolu. 

DISPONGO: 

Art!culq".ıır1mero.-con efect!vlded deı dia primero de enero 
de mil noveclentos sesenta y dos. '!as plazas da M:ı.ostras Que 
actualınente fi;uran en la pl:lntilla de !a E.scu~la Mo::lclo de 
parvwos ıcJardınes de la Il)fancla». cons!Z!'..2da en el ptesupues
to en vıgor d~ la se<.:d6n d!ec!ocho de Obllgac!ones de 105 De
;:ıartamento~ m1n!ster1ales. «Minister1o de Educaclôn Nacıonal»; 
capitUlo C1~nt~. c:P~rsonal»': ıırticu10 cicnto dlez. ı:Sue14os): se:-
171cl0 tresclento;. cuarema y slete. «Dlreccl6n General de Ense
öatıza Priınaria»; .concepto tresc1entos cuıirenta y slete-c:1en· 
r,O dıeciocho. ııOtros Servicios»; subco!lccpto uno. quect:ı.ran In
ı.egradas ell el Esca1e!ôn g~nere1 d~ı Maglsterlo Nacional Pr1. 
mano. a cuyo cfecto se 1ncr~mentan en el mlsmo las sl;uı~nte.ı 
oıazas: 

1 en III catesortıı. 1.'. con ci su:ldo de 32.280 pescta.s. 
1 en ıa Cl!tC3oria 2.-. con el suel:io d~ 3Q.480 pasetaa. 
3 en ıa catcr:oria 3.-. con el sueJdo. de' 2B.BOO p:osetaa. 
:1 en ıa catc&ona 4.'. con e1 sueldo de 27.800 peset3a 
ı en ıa cs.tzgona 5.'. con cı sueJdo de 25.680 p::!SetAI. 
:1 en la catego~ 6.'. con el sueldo de 23.:ısO ııesetaa. 

10 

Art!c:ulo.' s~do.-Lns Maestras quC! actualmente vıenen 
.;ırestandc, SUb servic10s con caracter propietııİio y def!n1tlvo eD 
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la EBcuela Mod~l':) de parvulos «Jardlnes de 13 In!ıı.nciaıı pa.ısa· I ::ıao clirectamente !le pretsıde !avorecer con !!SU! clSI!P d~ 
n1n il perclbiı, con efecto~ econ:)mleos y adm1nistrat!vo~ de)- i .net.ıQS.s 
ltia pr1mercı de enel'O ae mil nove~lelltos sesenta y dos jo~ LH,.- pr~nte.. norma", oe ,ıımnarı il .otorgııı ıl la repr-eı;en· 
!'.ıe~do~ eorrespondıentes a ıas pJaZllb euya ;ntegrae1oıı se dls- taclon deJ trabajo, UIlw. p;ı.rtlc1pacL6n restrL'lgldıı en 105 orsan()l! 
pcne en eJ artiCu!o, anterior. quedando .1nclulc!as en "1 Esca!a~ (le gest1Dn de aqueJla.s ~ınprE.ş:ı.s ·que _aa' pt.an forma cre 50cll'-
16n general de) Maglsterlo' t\aclonal Pnmarlo en 105 ıiltlmoıı d:ı.des en las que se' '~oncede tal [)articlpac16n II. la pura repre
lljga:'es de' .a.' correspondlentes caterıor1as')" il eontlnuaci6n cicma.::ıon d~l caıııtal: re;,pro,amçııte. se, otol'ga a estıı uitımıı.. 
!le las qUf !ueroıı ııscend!das a cada una de enn" con eieCto8, :epres:ntaCion el que Gohbo~~ con La dE! tı3ba:o (:1 el sen'o 
de treınta J uno CI/' dıcıembre cıe mil norecıentos ~esenta y, I1n~ I de lll. Junta dr Jurados. ceıı-.ılJdo a5l debldamente el elelo. de 
co!ocandolab en el orcen cn que t1guran esc:ı!a!on:ıdas en ıa reıııcıonz~ entrC' unos y .otros e!emento~ !nt~sıantes de la em· , 
ıılantllla deJ Centro de procedenei:ı. presa. coll ıo eua;' se establece el slstema qul! en un desarrolJo 

Al'ticu!o tercero.-Las Mae!!tras a que Se rpı;ıere el artıcuıc !)rogresıvC' 'fut.uro darı). eomo resultado ıa uaves del perreccl~ 
anterior SOZ3J:ll1 de !05 misıncs debereş y dereclıo~ que las de!. i ıı:ı.nuemo en ı:ı.b relııçıones IlUlll[l.Ilas Ql,le şe entablan en ıı:ı 
Maglsterlo Naeıonal. y. en ~Onsecucncla. con los indicados efee· "';:La laiJoral., La crea~j6n d~ un a:rıtJ! "nte ap:o para que la 
tO& econ6nıicos de primero de enero -de mii noveclentos sesent!!. dig:ıidad del' trıı.bajador encuentre las de~ıd3.S garantias, y aı 
y :los disfrutar;in d~ quinqu':nios de mil doscimtas p:söta., ıııısmo tıenıpo se obtengan LQLL estimUios convenlenteı; para el 
anual~s, acumu!abl:s al su~ldo y ~n el nümeTO qu~ pucda co' aunıemo y mejı.ıriı de la prooucc1on con m1ras a un nıveJ cada 
rres:onderle~ con arreglo ıl 105 sel'vicıos presta'ao~ en propı~dacl dın superior df blenestar moıal y mat~ria! pa.ra el 'pueblo 
comcu:ad05 a partir del :dleclocho de JUllO de mil novecieııto, eı>par'ıol. ' 
cuarenta ycıl1co. y que leı> serün reconocidos de acuerdo con ' En 'su v1rtud. y dr conformıaacı con la propuesta eıabol1'C1a 
105 Drecepto~ de] ıırticulo terçero de La Lev noventa y _do~ımil por Ias COltes E.spa,fioıa.;. 
!2ov:,!:!e!!tos cL"!cuer-t2. y ~~e".re, de ... ·cintltrcs. d~ diclem~re. S 
O'Ol'ma~ establecldas eO' La Orden 'mlnlsterial de yeiııtio~bo de) 
mlsıno, mes y afio, dict ada para su -apUcac16n. eesando en ei 
p:rdi:ıo de 105 que I'n cuantıa de mil p:setas tcn.an c(oncEdı· 

dos coıı aııterioridad a la presente Le,' 
Arti~ulo cuarto.-Las )Jaestras lngresadas en eJ Escal:ı!6n 

general se considera.rin confirmad:ıs en su actuə.! destlno en la 
EsCU2la MOdelo de p4rvu]os «Jar;iines d" In Ipt:ı.ncınıı, La:
vacantes Que se produzcaıı 0 se creeıı en 10 suceslvo ssran cu· 
bıertns medi[l.Ilte las norınas c;ut' se establezciUl por el Minir.-
terlı, de Educac;lon Na'cıonaı ' 

Mticulo Qulnto.-De la actual plant1!la de ıa repet1çla Es-
, cu: la :ı.10:1clo ds p(ırvuıos ccJarcıın~s d~ la lntancia" 2010 ~uosl~· 
tira. figuracla en La seccion velnt!ocho de! presupuesto en vlgor. 
,«Obllgncıoııc;; il extinguir, ae 103 Oepartaınento5 rnlnlstf'rialesı. 
la plıı<ıa, carrespondlente a III Pı'ofııscra t1tular de F'rıınces. de
tadə. con eı sueldo de dıecisels mır noveclent,ns veınte pesetas, 
en r:ı,zc)n a no estar en posesi6n C!cl t\tulo :le Macstra :;Le En· 
seııanza Prinıana. ,la cual ~eguıra con derecho al perclbo ae 
quinquenıos de mil pesetas Que tuv!era ya reconocid'js 0 pueclan 
serle concedidol' en 10 suceslvo, A ta) efecto Se 1'igurıırı'l en la 
cit:ıda secclôn veintiachc el· credlto correspondiente para el 
;ıagc d~ dlchos qulııquenırıı; . 

Artic:.ılo se:ı:to,-Corr.o con8ecuencl;ı di! 10 clıspııesto en 105 
articulos nnteriares, y a p;opuesta' del Mlnisterio de Educa
e16ıı Naclonal. el de Haclenda pfaceder-.l a habllltar 105 cre· 
dltos necesario~ y a verifcar tas anuJ:ıclonrs oportuDIiIS para aı 
cumpllmieıi,o, de 10 prcvenldo. eıı la presente Lev. 

Articulo septimo.-Se autoriza al M1nlsterlo 4e E:lucaelQO' 
Nacional para dictar las ctispos!ciones, pertlneııtes al cumpll· 
mlento de 10 q~e eıı esta Ley se dispone. 

• 
Dada eO' ci Palacio de EI Parı;!o a veintluno de julio de mil 

Doveclentos ,.sesenta y dOll, 

FR.ANCISCO FRA~CO 

LEY -:111952, ae 21, ae ıulio. par la que se establec~ 
La partiCıpacl6n. de! persoııal en la adm:ntstraci6n rJ,~ 
las e7nı;re~as que adoııten la farına iuıidica de Soc!e· 
dac!es. • 

En desarrol!o de la~ DeCıaraclones' de! Fuero del Trabaıo. 
la lnstıtucı6n cle los Juradoa de Eınpresa Inicl6 eD Esphtla la 
linea de parı;lclpaCl9ıı de 105 trabajndore3 en la gestıön ıi.e 
1as eınpresa~ econ6micas. Diclıa lnstitııcl6n se lIınlt6, en. un 
prımer mornento il. crear el 6rgano' ad~~uado. quedanöo b'U5 
funclones lim!tad!!.~ it las de mero aseso:,aıniento e Inforına
cıôn. saJ vo en contadas materlas de caracter predonlinante-
mente soclal .... 

La expel'!,encıa de los aii.os transcurric!os y la necesldad de 
L"lcreınentar e:ıdıı. vez ınıi.:ı la COO1penetracl6ıı entre los distln
·tas !actore:ı Ilumiıno~ de iii producc!ön medlante la. cual pueda 
des:nvolver~e un a.~ecuajo n!,iın;:n de Justicia socıal. oıı!ı,::a. 
sln :ı.bandonar Iıı.debide, 'cautela y la EstinıaciôlJ de )as circuns· 
tancias econômico·sociales del pa!s. a dar, un ıııı,so ın:ı.s en esa 
partleipıı,cl6n de! tra.bajador. Las narn:ııs c:;ue ahora se d!ctan 
no pretenden lmplantar en el mundo la.boral esı:;afıol· un re
giın::n' efectivo de co~esti6İı que €n palszs de vi::ıa (COnomlcfl 
m:b compleJa ,y c!e.>arro!lada, no se ha ccnsaı:;r::ıdo todav:a' 
eD E.spafia. '1 en la (oyun tura aetual, POc1ria acarr,ar cowıı
cuenclaıı desfıı.vorab!eıı. en espec1al para ııQuelJoa a quıen~ 

, '. D.ISPONGO: 

Articulo 'primero.-Las Empresas que adopten· ia forma ltıo 
ı;dıcıı. de Soe1edade~ ıı.dmlnlstısdas por Consejo:s u, Organı~:nos 
SıınıJal'fS, deslgnado~ 'en todo 0 en parte por. los poseedoıes cıeı 
~apjtai ~ociıil. y ı:ıu~ est~n obllıa:J.as II. or .anızar en su ıreno . 
,Jurados de E.mpresa ıncluırnn eu dlcho organlsmo adin1nıa-

, crador una representacl6n del personaı que eh eJlas tracl1Jo. 
! eıı la proporc16n de une por ca da seiıs 0 fraccl6n 6uperı.or' 

[

1, 2. ıres repl'csent.antes del capltal, Si estos tueren me~~ de treş, 
no habra lugar al r~presentante, de) tl'aoujo, 

En las Coınısiones Delegadas () ponenclas" conııtltwdaıı por 
;ılıerİ:ıo.os de!, Orgaıılsmo ııdmın1Strador 0 ConseJo. estartı pr~ 

i ~ente. al menos. ı.:n Consejel'o representante del trablıJo cuan· 

I cıa tales Organlsmos !uncionen ,con delegae16n permanente para 
8ôUntOS que no sean de ,tramıte corrlente y cuyas declsloneıı 

1

, puedıuı afectar dlfectaınente 108 .ııı,tereııfıı delperı;onaı. 
En el ejerclcıo de sua funclone~, estos tendro.O' lden~ıcıuı ıe.

.:ulte.oes y debereıı que l05 represeııtantes del" capıtal. 

I 
Articulo segunac,-Para ser elegido representante de! perıoO-' 

ual haOran de reunirse las cual1dades Que exlge ıa ıegısiııcıcm 
vıgente para lo~ Jurados de .tnıpıesa, siendo compaııble~ am
oos eargos. Cuımoo eO' .La ı;:mpres~ bayıı nuıs de un Jurado. 

, lntenvendran 'en la e)eeciôn lcıs Voı:ale~ de todos ellQ8, , ' 
'ı:J Juıado 0 JuraaQS de Empl'esa. en vataciı:in pl:l1I(lnııl ., 

ı
L şecreta. eıeglran una Lerna por eııcıa repre~eıitıuıte Que tlııblere 

ae designarse, 1'.7] cuya votael6n habr{uı de partlclpar, aı menos, 
ıas tres c;uarta,s pıır);es de 105 e!ectores. quedando formada di
cııa ıerna per LO~ ııombres qUe obtengan mııyor numeı'o de va-
toı,. sıempre qııe reıinan, çamo minimo. la mltad mas UDa dt 
105 emWJos. La. votac16n se rep:tbfı" si fuere n~ce5arlo. h8.:!ta 
il.ıc:ı.nıar tal ııJ~yori;:ı. 

J:;:n todg C~. cada ConseJero representante del trabaJo c:o
lTespoO'aera ı<, d!st!Pta çategopa prııtesıonııı. 5a!vo Q.ue. per Btı' 
eı numero ee,. Con5ejeros superlor a cuatro. puedan repetirse 'illi 
Catelıorı3S, 

E1 ConseJere elegldo qıı~ no tuer~ Vocal delJurado adquU1-
ra ,autpma~ıcamente esta cond!cion 

,ArtlCulo tercero.-Ln terna 0 ternas cleg1das por el Jurado 
se remıtıran III Ot~anlsnıo adıI!İnlstrador. el euaı. por maycma 
ae vptoS, Qı:ı;jgııllra ııno de entre !QS tl'es propuestos para cadı 
uno (Le 10" Coıısejeros a nQmbrar, 'Q rechazııra la ter ca. en 
::uyo CılsO el Juraclo cleslsrıan'ı una seı;:ıında terna en que no 
entrarıi ıııl.gunCl ar 105 ııombl'es rechazados. De esta ııegunCla 
terna habra de eleglrse el representıınte de trabajo cpneıı-
ııondlente. ' 

Art:culo, c~ı·to.-ı.o6 represeııtııntel!' de! personal establecl
dos en In presenteLey cesaran automaticamente ru rcnovarse 
eı Jurııdo que' 105 PI'OpUSO. 

El nuevo Jurado proceder:i. il Le ~ecclon de representııntes 
en la forına anterloı meııte 5eftalada. pııdlendo reelegir a !Dıı, 
~~~~, ' 

Articulo ııuinto.-La candleıön de represeııtante <lel peı;sunaı 
se 'p~rderıi: Por !3.1 r.a.USa5 est~bl:ı:ldas en la lezlıılacl6D mer· 
cantU para lcıs restantes Vcıcaleij del Organismo en cuanto le 
se:ın aplicab1es; (LOr 1015 motlvos estableclc10s en' las nQrınllS. 
que regulıın 105 Jurıı.dos de Emprezfl. y. finıı.lıneIlte. per \lecl· 
s16n de la Autorldad Itıboral. adaptıtc:la a PtO;ıueBtıı. de! Orga. 
nismo adm~nlstrador. que habra de ser aprobada por las tres 
cl!artas partes del m1smo. con base en' el abuso de confiaııza 
al eoıltlr 108 intermes de que h:ı.bla el artJcuıə scxtQ. La Au. 
torl<lad IIboraı oiri previamente a 111, Ors~cı6n ıS1ndlcll. 


