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L. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de abril de 1967 sobre caracteristi-
cas de reemisores de television.

Excelentisimos sefiores:

El desarrollo experimentado por las redes de TVE en los
ultimos afios, que permite cubrir la casi totalidad del territorio
nacional, ha precisado, dada la especial orografia de Espafa, la
utilizacién de numerosos equipos reemisores para hacer llegar
la sefial a gran numero de localidades que no podrian ser cu-
biertas con sefial primaria procedente de las emisoras.

El plan de expansién de Televisién Espafiola, tanto en V. H. F.
como en U, H. F,, prevé el establecimiento de nuevas emisoras y
enlaces, lo que hari necesaria una redistribucién y nueva ins-
talacion de estaciones reemisoras, El nimero de estas estaciones
¥ la necesidad de asegurar un eficiente sérvicio de television
en las localidades servidas por las mismas, obliga a dictar una
serie de normas para la construccién e instalaciéon de reemi-
sores de television.

En consecuencia, esta Presidencia del Gobierno, a propuesta
de los Ministros de Industria y de Informacion y Turismo, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Todos los reemisores de television que se instalen
en el territorio nacional, a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, han de cumplir con las siguientes carac-
teristicas basicas:

U. H. F, V.H F
a) Frecuencia de entrada ... 470 860 Me/s 47— 68 Mc/s
Frecuencia de salida ....... 470 860 Mc/s 174 —233 Me/s

b) Impedancia de entrada ... 50 Ohms.

Impedancia de salida ..... 50 Ohms.
¢) Estabilidad frecuencia mejor que 1,5 x 10-5.
d) Selectividad ................ —326 B a 4,5
Mc/sya + 8,5
Me/s de la
portadora de

) video.

e) Factor de ruido ......... = 12dB
f) Respuestas de frecuenclas
en el canal completo de
iméagen y sonido .............
g) Proteccién del canal de vi-

dentro de =1 dB.

deo respecto al del sonido. 34 dB.
h) Nivel de ruido para UE =

= 1mV de cresta ............. —45 dB.
i) Sensibilidad . 300 V.

j» Maximo njvel de sefiales
espureas producldas por el
equipo ............ — 60 dB respecto al de la se-

fial de batido entre la oscila-

cion local y la de sefial.

+1 dB de variacion maxima

del nivel de salida, para una

variacion de + 10 dB en el ni
vel de entrada sobre un valor

medio de 2 mV.

1) Variacién de la velocidad de grupo para amplificacién de
sonido e imagen desde —0,75+5 Mec: 0,1 microsegundos.

m) Tensién de alimentacion. 220 V: 50 c/s.

n) Variacién de la tension

' estabilizada, en funcién de
la variacién de la tension
de red .oeeeiiiiiiiiiiiaeeeaens +2 % para 20 por 100.

k) Eficacia de] C. A. S.

fi) Varlaciéon de la potencia
de salida en funcién de
variaciones de tensiones
de alimentacion en el gru-
po 0 sea después de la es-

tabilizacion + 0,25 dB, para 2 por 100.

Segundo.—Todos los reemisores habran de ser del tipo hete-
rodino, transmitiendo siempre en un canal diferente del de
entrada y los elementos y circuitos habran de ser facilmente
accesibles. El conjunto de equipos receptor y emisor habri de
funcionar correctamente entre temperaturas ambiente compren-
didas entre — 150 C y 45° C.

Tercero.—Las valvulas que se utilicen en la confeccion de
los equipos habrian de ser de larga duracién y el ntimero de
tipos diferentes de valvulas o transistores seria el menor posible.
En todos los casos la parte receptora deberi estar totalmente
transistorizada y ser capaz de quedar permanentemente en ser-
vicio.

Cuarto.—Los equipos han de quedar totalmente garantizados
contra averias por condiciones anormales de emision primaria,

Quinto.—Las industrias no sujetas a grados de incorporaciéon
nacional en sus productos, vendrin en todo caso obligadas, a
los efectos de la presente Orden ministerial, a incorporar en
los reemisores de V. H. F. de hasta 50 w. de potencia, el 80 por
100 del coste en fabrica, sin beneficio industrial, y el 70 por 100,
en las mismas condiciones, para reemisores de potencia supe-
rior a 50 w. En el caso de reemisores de U. H. F., los porcen-
tajes anteriores seran, respectivamente, del 65 y 60 por 100. Los
porcentajes de nacionalizacion citados seran revisados por el
Ministerio de Industria al afio de entrada en vigor de la pre-
sente Orden ministerial.

El resto de las industrias vendran obligadas a incorporar
en sus productos los grados de nacionalizacién a que estén
sujetas, segin la legislacion vigente, en la fecha de su es-
tablecimiento,

Sexto.—No podra instalarse en e] territorio nacional ningan
reemisor de television si no existe autorizacién expresa para
ello de la Direccion General de Radiodifusion y Televisién y la
entrega de instalaciones por parte de la casa constructora de-
bera realizarse siempre previo reconocimiento y autorizacién
de la instalaciéon por la mencionada Direccion General.

Séptimo.—Se autoriza a la Direccion General de Radiodi-
fusiéon y Televisién para convocar un concurso entre todas las
casas constructoras nacionales de reemisores de television, cuyo
resultado venga a fijar los prototipos de reemisores, que pue-
dan utilizarse en el territorio nacional, por cumplir las especi-
ficaciones que en la presente Orden se autorizan.

10 que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE
Madrid, 27 de abril de 1967.

CARRERO

Excmos. Sres, Ministros de Industria y de Informacion y Tu-
rismo.

ORDEN de 29 de abril de 1967 por la que se esta-
blecen mormas para la clasificacion por niveles de
los puestos de trabajo en la Administracion Civil
del Estado.

Excelentisimos sefiores:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53, regla d),
de la Ley articulada de Puncionarios Civiles del Estado de T de
febrero de 1964; en la base 16 del Decreto 865/1964, de 9 de
abril, y en la norma 4.3 de la Orden de 30 de junio de 1964, debe
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procederse a la clasificacion de los puestos de trabajo segin el
nivel de dificultad y responsabilidad que les corresponda.

Para asegurar la debida unidad de criterio en la realiza-
cién de la clasificacion por niveles de los puestos de trabajo
correspondientes a cada Cuerpo de funcionarios, esta Presidencia
del Gobierno, en uso de la facultad que le otorga el parrafo 2
del citado articulo 53 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, previo informe de la Comision Superior de Personal, ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.» Adscritos los puestos de trabajo a los correspon-
dientes Cuerpos de funcionarios y establecidas las plantillas
orgénicas de cada Departamento, se clasificaran los puestos de
acuerdo con Jos criterios que establecen las presentes normas,

Articulo 2. Cada puesto de trabajo se clasificard segin la
titulacion o certificado minimo exigido para el ingreso en el
Cuerpo a que se adscribe, de acuerdo con las siguientes escalas:

Escala A.—Para puestos que exigen titulo de Ensefianza
Superior, Universitaria o Técnica.

Escala B.—Para puestos que exigen titulo de Ensefianza Téc-
nica de Grado Medio,

Escala C.—Para puestos con titulo de Bachillerato Superior.

Esglma D.—Para puestos con titulo de Ensefianza Media Ele-
mental,

Escala E.—Para puestos con certificado de Ensefianza Pri-
maria.

Articulo 30 Los puestos de trabajo seran valorados segun los
factores comunes a todas las escalas y a los especificos de cada
una, inelufidos en los articulos siguientes.

Articulo 40 Los factores comunes a todas las escalas seran
los siguientes:

1. . Conocimientos especiales o profesionales—El factor de co-
nocimientos especiales o profesionales valora la exigencia, para
el desempefio del puesto, de una preparacién o conocimientos
distintos de la formacién biasica exigida.

2. Responsabilidad por relaciones.—Este factor aprecia la
trascendencia de los contactos con otras personas u Organos,
dentro y fuera de la Administracién, que tengan como resultado
actividades de coordinacién, cooperacién en proyectos, el man-
tenimiento de unas buenas relaciones, representaclon de la Ad-
ministracién, ete.

3. Condiciones de trabajo.—Este factor valora la posibilidad
de accidentes o enfermedades en el ejercicio de las funciones
atribuidas al puesto, teniendo en cuenta su gravedad y la fre-
cuencia de exposicién a los mismos y aquellos aspectos que
hagan desagradable o incémodo el desempefio de las tareas del
puesto,

Articulo 5.°
escalas:

Seran factores especificos de cada una de las

Escara A

1. Responsabilidad por mando.—Este factor ha de valorar la
importancia de cada puesto de trabajo dentro de la Administra-
cién, considerando el ambito de actuacién funcional (general,
departamental o de Centro directivo), el ambito territorial (na-
cional, regional o provincial y local) y el tipo de mando ejercido
seglin el nivel de formacion y/o el numero de subordinados.

2. Responsabilidad por decisiones.—Este factor ha de valorar
la importancia del trabajo segin que las decisiones a tomar
tengan una trascendencia econdmica, juridica o moral para la
Administracion o para terceros, considerando la autonomia y
responsabilidad en su elaboracién, el control establecido sobre
el puesto y el grado de tipificacion de las normas o métodos
de actuacion existentes,

3. Naluraleza del tTabajo.—Este factor analiza el grado de
dificultad existente en el trabajo, debiendo considerarse la
necesidad de resolver problemas o asuntos complejos, obtener
resultados adecuados y planear métodos de actuacion, teniendo
en cuenta tanto las instrucciones dadas para la ejecuclén de
las tareas como el grado de iniciativa personal necesario para
completarlas debidamente,

Escara B

1. Responsabilidad por mando—Este factor ha de valorar
la importancia de cada puesto de trabajo dentro de la Adminis-
tracion, considerando el nivel de la unidad (Servicio, Seccidn,
Negociado, etc.) y el tipo de mando ejercido seglin el nivel de
formacién y/o €l numero de subordinados.

2. Responsabilidad por decisiones.—Este factor permite valo-
rar, en razon a las distintas actividades de 1a Administracion, el
alcance y trascendencia de los actos o decisiones exigidas en el

trabajo, de acuerdo con el control ejercido sobre el puesto y el
grado de tipificacion de las normas o métodos de actuaciéon exis-
tentes,

3. Naturaleza del trabajo.—Este factor analiza el grado de
dificultad existente en el trabajo, debiendo considerarse la nece- -
sidad  de resolver problemas o asuntos complejos, obtener re-
sultados adecuados y planear métodos de actuacion, teniendo
en cuenta tanto las instrucciones dadas para la ejecucion de
las tareas como el grado de iniciativa personal necesario para
completarlas debidamente.

Escata C

1. Responsabilidad por mando.—Este factor permite valorar
la importancia del puesto de trabajo dentro de la organizacion,
teniendo en cuenta el nivel de la unidad y el de formacion y/o el
numero de subordinados,

2. Responsabilidad econémica y por material—Este factor
trata de valorar la responsabilidad inherente al puesto por
manejo o custodia de documentos, material o valores econdémicos,
de acuerdo con su importancia y la facultad conferida al puesto
de poder disponer o usar de los mismos,

Con el fin de poder concretar la importancia de este factor,
debe tenerse en cuenta el control funcional ejercido por la
organizacién (total, general o de resultados) sobre el puesto
de trabajo objeto de estudio.

Escara D

1. Responsabilidad por mando.—Este factor permite valorar
la importancia del puesto de trabajo dentro de la organizacion,
teniendo en cuenta el nivel de formaciéon y/o el numero de
subordinados.

2, Responsabilidad econémica y por material.—Este factor
trata de valorar la responsabilidad inherente al puesto por
manejo o custodia de documentos, material o valores econémi-
cos, de acuerdo con su importancia y la facultad conferida al
puesto de poder disponer o usar de los mismos,

Con el fin de poder concretar la importancia de este factor
debe tenerse en cuenta el control funcional ejercido por la orga-
nizacién (total, general o de resulta.dos) sobre el puesto de tra-
bajo objeto de estudio.

EscAra E

1. Responsabilidad por mando.—Este factor permite valorar
la importancia del puesto de trabajo dentro de la organizacion,
teniendo en cuenta el nivel de formacion y/o el nimero de
subordinados.

2. Esfuerzo fisico—Este factor ha de valorar el esfuerzo fi-
sico exigido en el trabajo teniendo en cuenta la distinta inten-
sidad y la mayor o menor frecuencia.

3. Responsabilidad econdmica y por material.—Este factor
trata de valorar la responsabilidad inherente al puesto por ma-
nejo o custodia de. documentos. material o valores econdémicos
de acuerdo con su importancia.

Con el fin de poder concretar la importancia de este factor
debe tenerse en cuenta el control funcional ejercido por 'a
organizacion (total, general o de resultados) sobre el puesto de
trabajo objeto de estudio.

Articulo 6°¢ La Presidencia del Gobierno, previo informe
de la Comisién Superior de Personal, estableceri y comunicard
a los Departamentos, en el plazo de dos meses a partir de la
publicacién de esta Orden, los grados que deben distinguirse
respecto a cada factor y su valor en puntos.

Articulo 70 La valoracién de los puestos de trabajo corres-
pondiente a cada escala sera propuesta por la Junta de Clasi-
ficacion de Puestos de Trabajo del Ministerio a que el puesto
pertenece y aprobada por la Presidencia del Gobierno, previo
informe de la Comisién Interministerial para la Coordinacion
de la Clasificacion de Puestos de Trabajo y la Comisién Superior
de Personal.

Articulo 8° TUna vez realizada la valoracién en indices de
los puestos de trabajo, la Presidencia del Gobierno, previo in-
forme de la Comisién Superior de Personal, determinari y de-
finira los niveles generales que deban distinguirse en cada una
de las escalas.

Articulo 9° Lo establecido en la presente Orden seri de
aplicacion desde el dia siguiente de su publicacién en el gBo-
letin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. .
Madrid, 29 de abril de 1967.

CARRERO

Excmos. 8Sres. Ministros ...



