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La cotización sobre las bases mejoradas será a cargo de la 
Empresa y aos t rabajadores, de acuerdo con los porcentQjes que 
para cada riesgo tiene establecidos o establezca en ea futJuro el 
Ministerio de Tr¡¡¡bajo. 

Con el fin de garantizar al personal ios mimos beneficios del 
anterior régimen de pensiones complementarias, una vez cubier­
tos los límites de mejora de base establecidos por la Ley, 
«G. E. E.» completará, si es preciso, la pensión legal .hasta al­
canzar el importe que resulta de aplicar los porcentajes legales 
en Vigor sobre la media de los ingresos en concepto de salario 
de calificación y antigüedad de los dos años anteriores a la 
jubilación, incapacidad o muerte. 

La pensión complementaria de jubilación se apiJicaráa todo el 
personal que después de cumplÜ' los sesenta y cinco años se ju­
btle a petición propia o por deseo de la Empresa. En este úl<t;1mo 
caso, el trabajador que no se quiera jubilar perderá el derecho 
a la pensión complementada .. 

d) Economatos. 

Existen economatos cuya vigilancia de funcionamiento y de 
administración está encomendada a una Comisión Mixta de Re­
presentantes de la Dirección y de los Jurados de Cenu-o. 

e) Seguro de vida colecti'vo. 

«G. E. E.» tiene establecido un seguro de vida para sus pro­
ductores. El personal que no abona ninguna prima tiene asegu­
rado en la actualidad un capital de 30.000 pesetas. 

f) Becas. 

El fondo con que «G. E. E.» contribuye a dotar de becas de 
estudio para los hijos de su personaJ., tanto para enseiiama me­
dia y superior como para la a tención de subnormales, abarcará 
también al peI"S0"ll& en plantilla. 

Este fondo se nutrirá de las aportaciones que la Empresa des­
tina a este fin más las devoluciones voluntarias que en el futu­
ro hagan los beneficiados de las mismas una vez fimvlizados sus 
estudios. . 

Para. reglamentar la administración de este fondo y concesión 
de las becas funciona una Comisión constituida por represen­
tantes de la Dirección y de Jurados de Centro. 

C:APITULO IX 

CONCILIACIÓN 

:Art. 52. Comisión Mixta. 

cie mantiene la Comisión Mixta como órgano de interpreta­
ción vigilancia. conciliación y arbitraje del Convenio. 

:Art. 53. Funciones 

Las funciones especificas de la Comisión Mixta serán las 
siguientes: 

1) Interpr,etación de este Convenio. 
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
3) Conciliación preceptiva en los problemas colectivos. 
4» :Arbi.traje en los problemas de indole labom.! de tipo 

colectivo, que necesariamente tendrá que pasar por esta Comi­
sión antes de recurrir a cualquier Organismo oficial. 

o) Cuantas otras acti.vidades tiendan a la mayor eficacia 
práctica del Convenio. 

:Art. 54. Jurisdicciones. 

Las funciones y actividades de la Comisión Mixta no obstrui­
rán en ningún caso el libre ejerciciO de las jurisdicciones 
administrativas y contenciosas previstas en el Reglamento de 
la Ley de Convenios 'Colectivos, en la forma y con el alcance 
regulado en dicho tex·to legal. 

:Art. 55. Composición . 

La Comisión Mixta se compone de un número igual de 
reP1"esentantes de la dirección y del personal, con un máximo 
de seis por cada par,te. 

Podrán constituirse Comisiones Delegadas en cada uno de 
¡OS grupos para la apHcación del Convenio en cada centro 
de trabajo. 

Sus miembros poseen los mismos derechos y obligaciones y 
en particu¡ar la facultad de opinar en cualquier asunto que sea 
sometido a este órgano. 

Cada uno de ellos tendrá derecho a un voto. 

:Art. 56. Designación de Vocales. 

Los Vocales designados pOr el Jurado Central cesarán en 
la. Comisión Mixta cuando aquel órgano, reunido en Pleno y 
por mayoría, acuerde retirarle la confianza. en cuyo caso se 
procederá a nueva designación. 

Los acuerdos tomados en la Comisión Mixta de la que 
formaron parte los Vocales salientes no podrán volver a recon­
s!derarse por la Comisión de la que forman parte los nuevos 
Vocales designados por ea Jurado Central, en vWtud de lo que 
se previene en el párrafo 8Interior. 

:Art. 57. Laudo. 

En caso de empate, la Comisión Mixta designará una per­
sona que resuelva la. cuestión. 

De no conseguirse acuerdo respecto a tal persona, se solici­
tará al ilustrísimo señor Director general de Ordenación del 
Tnlbajo que efectúe la designación entre cullltro propuestos por 
la Comisión, viniendo obligada. ;Ja. misma a acatal1la. 

Art. 58. Convocatorias. 

. La ComisiÓll Mixta se reunirá cuando exista.n. asuntos que 
reclamen la atención o cuando lo soliciten cualquiera de 1aa 
par,tes. 

La convocatoria será efectuada. siempre por ea Presidente. 

Art. 59. Procedimiento. 

En todos los casos en que existiera un prOblema laboral de 
tipo colectivo, éste se someterá a la linea jerárquica. . 

~otado este procedimiento, y en caso de disconfonnidad 
con la resolución. se pasará a la Comisión Mmta debiendo 
mantenerse lOS sistemas establecidos por la dírecéión hasta. 
tanto no exista resolución de la Comisión Mixta o autoridad 
laboral superior. 

C:APlTULO X 

COMUNICACIONES 

:Art. 60. Comunicaciones al personal. 

U1S comunicaciones o notificaciones referentes a. promociones 
~bios de puesto por promoción, resultados de exámenes, peti; 
Clones y reclamaciones de revisiones de valoración y premioe 
y sBJlciones deberán hacerse por escrito. 

CAPITULO XI 

DISPOSICIONES FINALES 

Art. 61. Retroactividad. 

Los, efectos económicos que Se derivan del presente Convenio 
sur1tirán efectos desde 1 de octubre de 1967. 

:Art. 62. Efectos económicos. 

Las partes que han convenido estos acuerdos consid«an 
que ¡a aplicación del Convenio no implica una. repercusión en 
los pr-ecios de los productos propios de la Empresa «General 
Eléctrica Española, S; :A.». 

Tabla de puntuaciones y categorías profesionales 

Puntuación (1) Grupos profesionales 

{}- 2::! 
22- 33 

33- 50 
51- 78 

1e-,120 

Peones y Especialistas. 
:Auxiliares y Capataces, Oficiales de Taller 
de tercera y Calcadores. 

Oficiales de Taller de segunda. 
Oficia.1es de Taller de primera, Encargados, 

Administrativos y Técnicos de segunda y 
Delinea.ntes de segunda. 

Maestros de Taller y segundos, :Admini.stn.­
tivos y Técnicos de primera y Delineantes 

120 ó más 
de primera. . 

Jefes de Taller, Proyectistas Jefes admi­
nistrat ivos, Técnicos de seguno.a., etc. 

\ 1) Estas puntuaciones son las directas de cada pueeto de 
trabajo en lOs factores intelectuales, culturales. profesionales y 
morales. 

RESOLUCION de la Dirección General de Ordena­
ción del Trabajo por la que se aprueba Norma de 
Obligado Cumplimiento para la «.compañfa "Iberia." 
Lineas Aéreas de España, S. A.», y los Tripulantes 
Auxiliares a su servicio. 

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta presentada el 22 de abril últi­
mo por la ~etaria General de la Organización Sindical para 
que se dicte una Norma de Obligado Cumplimiento respecto a 
la «Compañia "Iberia", Líneas :Aéreas de España, S. :A:», y los 
TripUlantes :Auxiliares a su servicio, y el escrito dirigido el 8 de 
julio próximo pasado por el Jefe Nacio~l del Sindicato de 
Transportes y Comunicaciones, y 

Resultando que de las comunicaciones antes citadas y la 
documentación adjunta a las mismas se deduce que en las 
deliberaciones sostenidas ~n primera y segunda fase entre la 
Empresa antes citada y los representantes de su personal de 
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vuelo en general para concertar un Convenio Colectivo Sindi­
cal sólo fué logrado acuerdo ¡lleno con los Tripulantes Técnicos, 
pero no asi respecto a los Tripulantes Auxiliares, resultando 
ineficaces las proposiciones de avenencia de los Presidentes de 
tales deliberaciones, de los cuales el último rué un funcionario 
designado por este Departamento; 

Resultando que asimismo reunidos en este Centro directivo 
ellO de los corrientes, previa la oportuna convocatoria, un 
Asesor Sindical y los representantes de la Empresa nombrada 
y ,de sus Tripulantes Auxiliares, fueron debatidas las respec­
tivas propuestas de tales representantes sin lograrse tampoco 
oonformidad total respecto a las mismas; 

Resultando que de las actas unidas a este expediente se de­
duce que las irreductibles po.siciones de las partes deliberantes 
consisten fundamentalmente en las condiciones económicas y 
en las referentes al · cese en los servicios de vuelo o en la Em­
presa de los Tripulantes Auxiliares al cumplir determinada 
edad, y . la disidencia sobre tales cuestiones imptdió una dis­
ousión total del proyecto de Convenio presentado inicialmente' 
pOr la Emprelia y de la contrapropuesta que al mismo formu· 
laron loa representantes de los Tripulantes Auxiliares a !iu 
serViciO; 

Resultando que ' accediendo a 10 solicitado por la Secretaria 
General de la Organización Sindical por resolución de 10 de 
julio último, aprobó este Centro directivo el Convenio suscrito 
el 13 de febrero anterior por la propia Empresa antes mencio­
nada y sus Tripulantes Técnicos; 

Considerando que la competencia de esta Dirección Gene­
ral para dictar la propuesta Norma de Obligado Cumplimiento 
Para la «Compañía "Iberia", Lineas Aéreas de España, S. A.», y 
106 Tripulantes Auxiliares a su servicio, se determina expresa­
mente en los articulos 10 y concordantes de la vigente Ley de 
2'4 de abril de 1958 sobre Convenías Colectivos Sindicales y en 
los articulos 16 y concordantes de su Reglamento de apllcadón 
aprobado por Orden ministerial de 22 de julio de 1958, con las 
modificaciones impuestas posteriormente por Ordenes de 12 de 
abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962; 

Considerando que ante el desacuerdo de la Empresa con sU!; 
Tripulantes Auxiliares sobre las cuestiones fundamentales men­
cionadas en el tercer resultando, procede limitar a las mismas 
el pronunciamiento correspondiente mediante las oportunas 
Normas de Obligado cumplimiento, por cuanto las restantes 
condiciones laborales pueden ser objeto de regUlación sucesiva, 
en uso de la potestad reglamentaria atribuida a este Depar. 
tamento por la Ley de 16 de octubre de 1942 sobre Reglamen· 
taciones de Trabajo, habida cuenta de otra parte que ya ha 
sido aprobado para los Tripulantes Técnicos el correspondien· 
te Convenio y que se iniciaron simultáneamente y en conjunto 
para todo el personal de vuelo las deliberaciones para sustituir 
el anterior, que para todo el personal de vuelo fué aprObado 
por resolución de este Centro directivo de 8 de febrero de 1964; 

Considerando que resulta Obligado asimismo atemperar las 
Normas de Obligado Cumplimiento que se dicten a las nuevas 
circunstancias técnicas que concurren en la Empresa afectada, 
especialmente las que se refieren a la sustitución progresiva de 
unas aeronaves por otras con nuevos sistemas de propulsión y , 
con todas las reperCUSiones económicas que ello acarrea; 

Vistos los preceptos legales citados y los demás de general 
aplicación, 

Esta Dirección General ha tenido a bien aprobar las si­
guientes: 

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA "COM· 
PARIA "IBERIA", LINEAS AEREAS DE ESPANA, S. A.n, Y 

LOS TRIPULANTES AUXILIARES A SU SERVICIO 

Primera.-Los Tripulantes Auxiliares, según la clase corres· 
pondiente a cada uno, por el sistema que rige actualmente, pero 
cibirán el sueldo base mensual y prima por hora vuelo que se 
.sefiala a continuación: 

Clase 

La 2.& 3 .a 4.- 5.a 

Ptas. Ptas. Ptas Ptas. Ptas. 
-- ---- ----

Sueldo base ................... .... 7.200 6.300 5.625 4.950 4.275 
Prima-hora hasta 67 horas-
~es ................................. 241 206 167 135 100 

Prima-hora de la 68.& a la 76.' 
hora ..................... .. ......... 300 275 250 225 200 

Prima-hora a partir de la 77.a 

hora-mes ......................... . 450 412 373 :t37 300 

La Empresa garantiZará a todos los 'l'ripulantes Auxil1ares 
una percepción menlual eqwvalente a sesenta y siete horas de 
YUelo. cuyo importe abOnará asimismo en 1.. papa extraordl-

narias anuales establecidas en el Convenio Colectivo Sindical 
aprobado por resolución de este Centro directivo de 8 de febre­
ro de 1964. 

Segunda.-La dieta básica nacional e internacional de los 
Tripulantes Auxiliares a partir de la fecha en que se dictan 
estas Normas queda elevada en 'la siguiente cuantía: 

Dieta nacional: 550 pesetas. 
Dieta internacional: 18 dólares. 
Sobre estas dietas se aplicarán los mismos coeficientes que 

para los distintos paises y para el afio 1967 se establecen en el 
Convenio aprobado para los Tripulantes Técnicos ellO de ju­
lio del corriente año. 

Tercera.--<Los Tripulantes Auxiliares de Vuelo percibirán una 
prima del 10 por 100 sobre el montante de las ventas realiza­
das a bordo. 

Cuarta.-La Empresa concertará un seguro colectivo de vida 
p~r el importe de cinco anualidades de retribución, correspon­
dIente a cada uno de sus Tripulantes Auxiliares, . abonando a 
su .carg? tres quintas partes de las primas, y tales Tripulantes 
satIsfaran las dos quintas partes restantes. 

Quinta.-Las Azafatas optarán por una sola vez con carác­
ter individual e irrevocable a partir de los treinta y cinco años 
de edad y antes de cumplir los cuarenta por una de las dos 
soluciones siguientes: 

a) Cesar al servicio de la Empresa perCibiendo la siguiente 
indemnización: 

Con treinta y cinco años cumplidos: 24.000 pesetas por afio­
servicio. 

C0!1 treinta y seis años cumplidos: 23.000 pesetas por afio­
serviCIO. 

~on treinta y siete años cumplidos: 22.000 pesetas por afio­
serVIcio. 

Con treinta y ocho afios cumplidos: 21.000 pesetas por afio-
servicio. . 

C0!1 treinta y nueve años cumplidos: 20.000 pesetas por afto­
serviCIO. 

b) Pasar a prestar servicios en tierra en el Cuerpo AUXi­
liar Femenino por el nivel de entrada, con el sueldo-base corres­
pondiente a tal destino y con los premios de antigüedad alcan­
zados según los años de servicio prestados a la Empresa cuyo 
importe se calculará con el porcentaje aplicable al personal de 
tierra. 

Sexta.-Los Tripulantes Auxiliares varones que 10 soliciten 
a~ cumplir lo~ cuarepta años de edad y antes de cumplir los 
cmcuenta seran destmados por la Empresa a destinos en tierra 
apr?pia<:i0s a sus aptitudes, reajustándose en tal caso todas sus 
retnbuClones al nuevo puesto de trabajo. . 

. Sépt~a:.-La Empresa sufragará a su costa y por un pe­
rlodo maxuno de seis ~~ses los gastos que se originen para 
adaptar al personal auxülar que cese en los serVicios de vuelo 
a su nuevo puesto de trabajo en tierra, y en caso de ineptitud 
podrá destinar, al trabajador de que se trate a otros puestos de 
trabajo de nivel salarial inferior, salvo que opte por el cese me­
diante la indemnización señalada para las Azafatas en la nor­
ma qUinta o la que se fije para los Tripulantes Auxiliares va" 
rones por la jurisdicción laboral competente. 

Octava.-Las Azafatas en estado de gestación podrán optar 
por una de las soluciones siguientes: . 

al Quedar en situación de excedencia por cinco años. 
b) Causar baja en la Empresa con la indemn!zación que 

corresponda por los ' años de serv:icio en aqUélla y su edad en 
la cuantía señalada en la Norma. quinta, reputándose a éstos 
efectos cumplidos los treinta y cinco años· de edad para las que 
no los hubieran alcanzado al producirse su estado de gravidez, 

Las Azafatas que no ejerCiten la opción acabada de sefialar 
disfru~arán de permiso <:ill!ante los cuarenta dias anteriores y 
postenores al parto, perCIbIendo durante el mismo la remunera­
ción garantizada por el coeficiente mensual de programación' 
la Empresa podrá deducir de tal remuneración el subsidio qué 
perciba de la Seguridad Social. 

Novena.-Los Tripulantes Auxiliares de Vuelo qUedan obli­
gados a. prestar los. servicios de su categoría y clase siempre 
que .a~tuen en eq~IpO, en aeronaves que la Empresa utilice 
en regunen de alquIler y en los de Compañias asociadas o con­
ce.rta~as con aquélla, aunque sean conducidas por Tripulantes 
Tecmcos de otras ~presas: pbl'a cumplir esta Obligación, y en 
d~fecto de voluntariOs, la Empresa establecerá . los correspon­
dIentes turnos entre sus TrIpulantes Auxiliares . 

Décima.-La Empresa designará libremente entre los Trii>u­
lan~s Auxiliares de su plantilla los que hayan . de desempeñar 
funCIones de sobrecargo, Jefes de Cabina O equiValentes. por 
la especial confianza que requieren tales cargos . 

. Undécima. ... -~a.s Norma~ precedentes son aplicables a 1011 
Tripulantes AUXIlIares que mtegran la plantUla de personal fijo 
.en la Emprel>&, por haber sido contratados con carácter inde. 
finido A 108 restantes Tripula.nte8 Auxiliares se aplicarán las 
disposiciones legales de general aplicaciÓll, la ReilamentaoiÓll 
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de 'rrabajo aprobado por Orden. de 4 de julio de 1947 con sus 
modificaciones sucesivas y las cláusulas de su respectivo con­
trato de trabajo. 

Duodécima. - Las retribuciones garantizadas en la Norma 
primera se abonarán con efectos retroactivos a partir de 1 de 
octubre de 1965, deduciendo de la diferencia que resulte el 
mismo porcentaje experimeatado por elevación del índice naC 

cional del coste de la vida desde la indicada fecha al mes de 
enero de 1967, y de la cantidad que reste se deducirán asimis­
mo, por compensación, las mejoras salariales recibidas por cada 
Tripulante sobre los minimos establecidos en el Convenio apro­
bado por esta Dirección General el 8 de febrero de 1964, desde 
1 de octubre de 1965 hasta la fecha. 

Persisitirá la vigencia de estas Normas hasta el 31 de diciem-
bre de 1970. . 

Las presentes Normas se pUblicarán en el «Boletín Oficial 
del Estado». 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde aV. l. muchos años. 
Madrid, 16 de noviembre de 1967.~EI Director general, Jesús 

Posada Cacho. 

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 

RESOLUCION de la Dirección General de Orde­
nación del Trabajo por la que se aprueba el Con­
venio Colectivo Sindical suscrito entre la Empresa 
«Italcable» y el personal a su servicio. 

.1mo. Sr .. Visto el Convenio Colectivo Sindical suscri,to entre 
la Empresa «Italcable, S . A.», con centros de trabajo en Barce-­
lona MáJaga y Las Palmas. y el personal a su servicio; y 

ResuLtando que con fecha 7 de octubre último la Comisión 
Deliberante, de conformidad con lo dispuesto en la materia en 
la Ley de 24 de abril de 1968, en el Reglamento para su apli­
cacIón de 21 de junio siguiente y en las normas de iguales mes 
y ano, s\;scribió por unanimidad el referido Convenio; 

Resultando que la Secretaría General de la Organización 
Sindica.! remitió lo actuado a esta Dirección General, informan­
do favorablemente el texto del Convenio y haciendo constar 
que, -en declaración especial del mismo. se hace constar que las 
mejoras económica,sen él contenidas no repercutirán en los 
precIOS; 

Considerando qUe de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 
de la Ley de 24 de abril de 1958 y en el 19 del Reglamento 
de 22 de julio de igual año corresponde, dado el ámbito de 
aplicación del mismo. la aprobación del Convenio a este Centro 
Dir,)ctivo; 

'Considerando que el contenido del Convenio no se opone a 
dispOSición legal alguna; que las mejoras económicas en él 
comenidas representan un notable beneficio para el personal 
de la Empresa, y que las mismas. según se hace constar expre­
samente, no repercutirán en los precios. dado que las ta.r:lfas 
de servicios que la Entidad presta son fijados por acuerdos 
Internacionales o del Gobierno; ' 

Vistos los cItados textos lega.!es y demás de pertinente a.pli­
cación, 

Esta Dirección General. en uso de las facultades qUe le están 
conferidas, 

Acuerda lo que sigue: ' 
1,< Aprobar el Convenio Colectivo Sindical suscrito enu-e la 

J!.mpresa «Italcable. S. A.l), y el personal a su servicio. 
2 o . Ordenar la publicación del mismo en el «Boletín Oficial 

del Estado». 
Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a. V. l. muchos años. 
Madrid, 17 de noviembre de 1967.-El Director general. Jesús 

POSMa Cacho. 

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA 
uITALCABLE» Y SU PERSONAL 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1.0 Ambtto de aplicación.-El Convenio afecta a la 
Empresa «ltalca~le» y a todo el personal . que en ella presta o 
entre ¡;. prestar servicio en cualqutera de sus centros de trabajo. 

Art. 2.° Ambito personal. - Será de aplicación a todas las 
personas que con sujeción aJ artículo sexto de la Ley de Con­
!J1'ato de Trabajo, tengan el carácter de trabajadores al servicio 
de dtalcable». en cualquiera de sus dependencias y centrc.s de 
trabajo, tl:ll1to si realizan una función técnica o administrllitiva 
como si le prestan su esf.uerzo físico o de atención. 

Art. 3.° Personal excluido.--Queda excluído de sus precep­
tos pI personal que desempeñe las funciones de alta direcciÓll 
o alto gobierno, al cual se le hayan conferido estOB cargos con 
expresa. mención de su carácter directivo, y los SuperintendenteS 
de Estaciones, si en su nombramiento a.s1 se convino. 

Art. 4,0 Vigencia.-El Convenio entrará en vigor a partir 
del 1 del mes siguiente a la fech& de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado» o de la prOvincia, y concluirá. el 
día. 6 de octubre de 1969. 

No obstante, se reu-otraen los efectos económicos el día. 1 de 
abrill de 196'7. 

Art. 5.0 prórrbga.-El Convenio se prorrogará por afios na­
turaJes, de no existir solicitud en contrario y preaviso de cual­
quiera de las partes contratantes con tres meses de antelación 
a la extinción de aquél, 

Art. 6.0 Jurisdicción e inspección.-Para la vigencia y cum­
plimiento del presente Convenio las partes se someten a. Jo 
que .dispone el ar'tículo 28 del Reglamento aprObado por Orden 
de 22 de junio de 1958. 

Art. 7.0 Repercusión en precios.-Cada una de las ,Partes 
hace constar expresamente que el conjunto de las disposiciones 
del Convenio o alguna de ellas en particular no determinará 
elevación de precios en los servicios de la «ltalcable», ' a. pesat' 
del contenido de sus cláusulas económicas, ya que las tarifas 
de os servicios son . fijadas por acuerdos Internacion.aies o del . 
Gob;erno. 

Art. 8.° Absorciones.-EI sistema. de retribución implantado 
medlante el presente Convenio sustituye. en su conjun'to y a 
todos los efectOB, aJ anterior sistema de retribución del perso­
naJ, en todos sus elementos constitutivos y sea cualquiera. la 
forma bajo la que hubiera sido establecida. Además. la Em­
presa no renuncia a los derechos de absorción de las mejoras 
que en ¡oeste Convenio se establecen en cuanto puedan ser apli­
cables, en relación con los aumentos de salarios que puedan 
ser establecidos por futuras disposiciones dictadas por el Go­
bierno (Ministerio de TrabajO) o por Convenios Colectivos. 

Art. 9.0 Vinculación de las partes. -El presente Convenio 
~onstituye un todo orgánico. y las partes quedan mutuamente 
virculadas al cumplimiento de su totalidad, 

CAPITULO II 

RÉGIMEN DE TRABAJO 

Art. 10. Competencia y responsabilidad. - La organizac1ón 
de trabajo en la «lta1cable», dentro de las disposiciones legales 
V normas reg¡amentarias. es facultad exclusiva de la Drrección 
General de la Empresa. La organización que la Drrección Ge­
neral acuerde y sus modificaciones serán de aceptación obl1g~ 
toria para todos los u-abajadores de la Empresa. 

Art. 11. Jornada de trabajo. - La jornada de trabajo para 
¡ooo · el person.ai de la Empresa será de cuarenta y dos horas 
lSemanales. Independientemente de la forma en que aquélla. se 
r'ealice. 

Art. 12. Turnos de trabajo.-En relación con los turnos de 
trabajo, se estará Q lo prevenido al respecto en cada centro de 
la Empresa, de acuerdo con la legislación vigente. 

Art. 13. Sustituciones en el servicio.-No se permitrrán las 
;ustltuciones y cambios de guardia. Todos los empleados deberán 
asistir por sí a los servicios que les correspondan. Cuando crr­
cunsrancias extraordinarias lo aconsejen. mediante solicitud es­
crita del Interesado, con expresión de los motivos, la. Dirección, 
previamente informada por el Jefe correspondiente, podrá auto­
rizar la sustttución o cambio para el caso concreto. no admi­
tiénaose solicitudes que impliquen sustituciones sistemáticas in-
deftn.idas ni para más de una guardía. o servicio. ' 

Art. 14. Jornada continuada.-se establece una jornada con­
tinuada de va-ano. desde las ocho a laa quince horas, en el 
perkldo comprendido entre el 1 de junio al 3() d~ septiemi)re, 
a. excepción de aquel personal que, por la indole de sus kaba.­
jos, tenga fijado horario distinto. 

CAPITULO nI 
CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL 

Art. 15. Principias generales.-Las denominaciones consig­
nadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y 
no suponen la .obligación de tener provistas todas las caA;egorias 
enumeradas si las necesidades y volumen del centro de trabajo 
no k. requiera. 

Art. 16. Alcance de los cometidos. - Cada empleado de la 
«Italcable» tiene obligación de realizar cuantos trabajos y ope­
raciones le ordenan sus superiores, dentro de los generales co­
met.idos propios de su competencia profesional. Incluso en las 
de LIlferior categoría quienes es'tán comprendidos en otra. supe­
rior, siempre que lo exijan las necesidades y circunstancias del 
servicio. 

C'lando algún empleado realice durante dos meses, y con 
carác,ter interino. trabajOB de ca.tegoría superior a la. 8\lYa.. en 
sustitución de otro empleado, bien por ausencias o por vacantes, 
percibirá, al cumplirse ese plazo, la díferencia entre el sueldo 
de esa categoría superior que ocupe y la que ostenta en pro­
piedad. Al transcurrir seis meses en esa situación volverá a 
su categoría y retribución a.nterior o ascenderá definitivamente 
sI le corresponde. 

Art. 17. Grupos profesionales.--El persona.l de cItalcableJ 
se r.!asificará en los Siguientes grupos: 

l. Grupo Técnico. 
II Grupo Administrativo. 

m. Gl'UpO Profes1on.ai o de Oficio. 
IV. O!'upo Subaolterno. . 


