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La cotizacion sobre las bases mejoradas sera a cargo de la
Empresa y los trabajadores, de acuerdo con los porcentajes que
para cada riesgo tiene establecidos o establezca en el futuro el
Ministerio de Trabajo. .

Con el fin de garantizar al personal los mimos beneficios del
anterior régimen de pensiones complementarias, una vez cubier-
tos los limites de mejora de base establecidos por la Ley,
«G. E. E» completara, si es preciso, la pension legal hasta al-
canzar el importe que resulta de aplicar los porcentajes legales
en vigor sobre la media de los ingresos en concepto de salario
de calificacion y antigiiedad de los dos ahos anteriores a la
jubilacion, incapacidad o muerte.

La pensién complementaria de jubilacion se aplicard a todo el
personal que después de cumplir los sesenta y cinco afios se ju-
bile a peticién propia o por deseo de la Empresa. En este ultimo
caso, el trabajador que no se quiera jubilar perdera el derecho
a la pensiéon complementaria.

d) Economatos.

Existen economatos cuya vigilancia de funcionamiento y de
administracién estd encomendada a una Comision Mixta de Re-
presentantes de la Direccion y de los Jurados de Centro.

e) Seguro de vida colectivo,

«G. E. E.» tiene establecido un seguro de vida para sus pro-
ductores. El personal que no abona ninguna prima tiene asegu-
rado en la actualidad un capital de 30.000 pesetas.

) Becas.

El fondo con que «G. E. E.» contribuye a dotar de becas de
estudio para los hijos dé su personal, tanto a ensefianza me-
dia y superior como para la atencién de subnormales, abarcara
también al personal en plantilla. .

Este fondo se nutrira de las aportaciones que la Empresa des-
tina a este fin mas las devoluciones voluntarias que en el futu-
ro hagan los beneficiarios de las mismas una vez finalizados sus
estudios, .

Para reglamentar la administracion de este fondo y concesién
de las becas funciona una Comisién constituida por represen-
tantes de la Direccién y de Jurados de Centro.

CAPITULO IX
CONCILIACION
Art. 52. Comision Mizta.

Se mantiene la Comisién Mixta como 6rgano de interpreta-
cion vigilancia conciliacion y arbitraje del Convenio.

Art. 53. Funciones

Las funciones especificas de la Comisién Mixta seran las
siguientes:

1) Interpretacion de este Convenio,

2) Vigilancia, del cumplimiento de lo pactado.

3) Conciliacién preceptiva en los problemas colectivos.

4) Arbitraje en los problemas de indole laboral de tipo
colectivo, que necesariamente tendrid que pasar por esta Comi-
sibn antes de recurrir a cualguier Organismo oficial,

53) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Art, 54. Jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta no obstrui-
ran en ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios -Colectivos, en la forma y con el alcance
regulado en dicho texto legal.

Art. 55. Composicion.

La Comisién Mixta se compone de un numero igual de
representantes de la direccion y del personal, con un maximo
de seis por cada parte.

Podrian constituirse Comisiones Delegadas en cada uno de
los grupos para la aplicacién del Convenio en cada centro
de trabajo. .

Sus miembros poseen los mismos derechos y obligaciones y
en particular le facultad de opinar en cualquier asunto que sea
sometido a este : A

Cada uno de el tendra derecho a un voto.

Art, 56. Designacion de Vocales.

Ios Vocales designados por el Jurado Central cesaran en
1a, Comisién Mixta cuando agquel 6rgano, reunido en Pleno y
por mayoria, acuerde retirarle la confianza, en cuyo caso se
procederia a nueva designacion,

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta de la que
formaron parte los Vocales salientes no podran volver a recon-
siderarse por la Comisién de la que forman parte los nuevos
Vocales designados por el Jurado Central, en virtud de lo que
se previene en el parrafo anterior,

Art. 57. Laudo.

En caso de empate, la, Comision Mixta designara una per-
sona que resuelva la cuestién,

De no _conseguirse acuerdo respecto a tal persona, se solici-
tara al ilustrisimo sefior Director general de Ordenacién del
Trabajo que efectiie la designacién entre cuatro propuestos por
la, Comision, viniendo obligada la misma a acatanla.

Art. 58. Convocatorias.

. La Comisién Mixta se reunira cuando existan asuntos que
reclamen la atencién o cuando lo soliciten cualquiera de las

La convocatoria sers efectuada siempre por el Presidente.
Art. 59. Procedimiento.

En todos los casos en que existiera un problemsa laboral de
tipo colectivo, éste se someterid a la linea jerarquica. A
Agotado este procedimiento, y en caso de_ disconformidad
6n, se pasard a la Comision Mixta, debiendo
mantenerse los sistemas establecidos por la direcciém hasta
tantc no exista resolucion de la Comision Mixta o autoridad
laboral superior.

CAPITULO X
COMUNICACIONES
Art. 60. Comunicaciones al personal.

Las comunicaciones o notificaciones referentes a -omociones,

cambios de puesto por promocién, resultados de ex -

ciones y reclamaciones de revisiones de valoracién y pa*e&e&
vy sanciones deberén hacerse por escrito.
CAPITULO XI
D1SPOSICIONES FINALES
Art. 61. Retroactividad.

Los, efectos econdémicos que se derivan del presente Convenio
surtiran efectos desde 1 de octubre de 1967.

Art, 62. Efectos ecomoémicos.

Las partes que han convenido estos acuerdos consideran
que la aplicacién del Convenio no implica una repercusién en
los precios de los productos propios de la Empresa «General
Eléctrica Espafiola, S: A.».

Tabla de puntuaciones y categorias profesionales

Puntuacion (1) Grupos profesionales

0- 22 Peones y Especialistas,

22- 33 Auxiliares y Capataces, Oficiales de Taller
de tercera y Calcadores,

33- 50 Oficiales de Taller de segunda.

51- 78 Oficiales de Taller de primera, Encargados,
Administrativos y Técnicos de segunda y
Delineantes de segunda.

18-120 Maestros Taller y segundos, Administra-
tivos y Técnicos de primera y Delineantes
de primera.

120 6 mas Jefes de Taller, Proyectistas, Jefes admi-

nistrativos, Técnicos de segunda, etc.

(1) Estas puntuaciones son las directas de cada puesto de
mb:ljo en los factores intelectuales, culturales, profesionales y
morales,

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena-~
cion del Trabajo por la que se aprueba Norma de
Obligado Cumplimiento para la «Compadiia "Iberia”.
Lineas Aéreas de Espania, S. Ay, v los Tripulantes
Auziliares a su servicio.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta presentada el 22 de abril Gilti-
mo por la Secretaria General de la Organizacion Sindical para
que se dicte una Norma de Obligado Cumplimiento respecto a
Ja «Compafia "Tberia”, Lineas Aéreas de Espafia, S. Ay, y los
Tripulantes Auxiliares a su servicio, y el escrito dirigido el 8 de
julio préximo pasado por el Jefe Nacional del Sindicato de
Transportes y Comunicaciones, y

Resultando que de las comunicaciones antes citadas y la
documentacion adjunta a las mismas se deduce que en las
deliberaciones sostenidas en primera y segunda fase entre la
Empresa antes citada y los representantes de su personal de
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vuelo en general para concertar un Convenio Colectivo Sindi-
cal sélo fué logrado acuerdo pleno con los Tripulantes Técnicos,
pero no asi respecto a los Tripulantes A ares, resultando
ineficaces las proposiciones de avenencia de los Presidentes de
tales deliberaciones, de los cuales el ultimo fué un funcionario
designado por este Departamento; )

Resultando que asimismo reunidos en este Centro directivo
el 10 de los corrientes, previa la oportuna convocatoria, un
Asesor Sindical y los representantes de la Empresa nombrada
¥y de sus Tripulantes Auxiliares, fueron debatidas las respec-
tivas propuestas de tales representantes sin lograrse tampoco
conformidad total respecto a las mismas;

Resultando que de las actas unidas a este expediente se de-
duce que las irreductibles posiciones de las partes deliberantes
consisten fundamentalmente en las condiciones econdémicas y
en las referentes al cese en los servicios de vuelo o en la Em-
presa de los Tripulantes Auxiliares al cumplir determinada
edad, y la disidencia sobre tales cuestiones impidié una dis-

cusion total del proyecto de Convenio presentado inicialmente’

por la Empresa y de la contrapropuesta que al mismo formu-
laron los representantes de los Tripulantes Auxiliares a su
servicio;

Resultando que accediendo & lo solicitado por la Secretaria
General de la Organizacion Sindical por resolucién de 10 de
julio ultimo, aprobé este Centro directivo el Convenio suscrito
el 13 de febrero anterior por la propia Empresa antes mencio-
nada y sus Tripulantes Técnicos; )

Considerando que la competencia de esta Direccion Gene-
ral para dictar la propuesta Norma de Obligado Cumplimiento
para la «Compafiia "Iberia”, Lineas Aéreas de Espafia, S. A», ¥
los Tripulantes Auxiliares a su servicio, se determina expresa-
mente en los articulos 10 y concordantes de la vigente Ley de
24 de abril de 1958 sobre Convenios Colectivos Sindicales y en
los articulos 18 y concordantes de su Reglamento de aplicacion
aprobado por Orden ministerial de 22 de julio de 1958, con las
modificaciones impuestas posteriormente por Ordenes de 12 de
abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962;

Considerando que ante el desacuerdo de la Empresa con sus
Tripulantes Auxiliares sobre las cuestiones fundamentales men-

en el tercer resultando, procede limitar a las mismas
el pronunciamiento correspondiente mediante las oportunas
Normas de Obligado Cumplimiento, por cuanto las restantes
- condiciones laborales pueden ser objeto de regulacion sucesiva,
en uso de la potestad reglamentaria atribuida a este Depar-
tamento por la Ley de 16 de octubre de 1942 sobre Reglamen
taciones de Trabajo, habida cuenta de otra parte que ya ha
sido aprobado para los Tripulantes Técnicos el correspondien-
te Convenio y que se iniciaron simultineamente y en conjunto
para todo el personal de vuelo las deliberaciones para sustituir
el anterior, que para todo el personal de vuelo fué aprobado
por resolucién de este Centro directivo de 8 de febrero de 1964;

Considerando que resulta obligado asimismo atemperar las
Normas de Obligado Cumplimiento que se dicten a las nuevas
circunstancias nicas que concurren en la Empresa afectada,
especialmente las que se refieren a la sustitucion progresiva de

unas aeronaves por otras con nuevos sistemas de propulsién y.

con todas las repercusiones economicas que ello acarrea,
Vistos los preceptos legales citados y los demas de general
aplicacion,
Esta Direccion General ha tenido a bien aprobar las si-

guientes

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA «COM-
PANIA §IBERIA", LINEAS AEREAS DE ESPANA, S. A», Y
LOS TRIPULANTES AUXILIARES A SU SERVICIO

Primera.—Los Tripulantes Auxiliares, segin la clase corres-
pondiente a cada uno, por el sistema que rige actualmente, per-
cibirdn el sueldo base mensual y prima por hora vuelo que se
sefiala a continuacién:

Clase

1a 28 8.a 4.3 5.a

Ptas. Ptas. Ptas Ptas. Plas.

7200 6300 5625 4.950
241 206 167 135 100
2715 250 225 200

412 373 33T 300

Sueldo base ....coceveerieeciinanns 4275
Prima-hora hasta 67 horas-
Prima-hora de la 68.» a la T6.»
Prima-hora a partir de la 772

La Empresa garantizara a todos los Tripulantes Auxillares
una percepcién mensual equivalente & sesenta y siete horas de
vuelo, cuyo importe abonard asimismo en las pagas extraordi~

narias anuales establecidas en el Convenio Colectivo Sindical
aprgbado por resolucién de este Centro directivo de 8 de febre-
ro de 1964.

Segunda.—La dieta basica nacional e internacional de los
Tripulantes Auxiliares a partir de la fecha en que se dictan
estas Normas queda elevada en‘la siguiente cuantia:

Dieta nacional: 550 pesetas.

Dieta internacional: 18 délares.

Sobre estas dietas se aplicaran los mismos coeficientes que
para los distintos pafses y para el afio 1967 se establecen en el
Convenio aprobado para los Tripulantes Técnicos el 10 de ju-
lio del corriente afio.

Tercera.—Los Tripulantes Auxiliares de Vuelo percibiran una
prima del 10 por 100 sobre el montante de las ventas resliza-
das a bordo.

Cuarta.—La Empresa concertars un seguro colectivo de vida
por el importe de cinco anualidades de retribucién, correspon-
diente a cada uno de sus Tripulantes Auxiliares, abonando a
su cargo tres quintas partes de las primas, y tales Tripulantes
satisfaran las dos quintas partes restantes.

Quinta.—Las Azafatas optaran por una sola vez con cardc-
ter individual e irrevocable a partir de los treinta ¥y cinco afios
de edad y antes de cumplir los cuarenta por una de las dos
soluciones siguientes: )

a) Cesar al servicio de la Empresa percibiendo la siguiente
indemnizaecion:

er\?io? treinta y cinco afios cumplidos: 24.000 pesetas por afio-
servicio.

Con treinta y seis afios cumplidos: 23.000 pesetas por afio-
servicio.

Con treinta y siete afios cumplidos: 22.000 pesetas por afio-
servicio.

30{1 treinta y ocho afios cumplidos: 21.000 pesetas por afio-
servicio. )

Con treinta y nueve afios cumplideus: 20.000 pesetas por afio-
servicio.

b) Pasar a prestar servicios en tierra en el Cuerpo Auxi-
liar Femenino por el nivel de entrada, con el sueldo-base corres-
pondiente a tal destino y con los premios de antigiledad alcan-~
zados seglin los afios de servicio prestados a la Empresa, cuyo
i{nporbe se calculara con el porcentaje aplicable al personal de
ierra.

Sexta.—Los Tripulantes Auxiliares varones que lo soliciten
al cumplir los cuarenta afios de edad y antes de cumplir los
cincuenta serian destinados por la Empresa a destinos en tierra
apropiados a sus aptitudes, reajustandose en tal caso todas sus
retribuciones a] nuevo puesto de trabajo. .

Séptima.—La Empresa sufrageri a su costa ¥ por un pe-
riodo maximo de seis meses los gastos que se originen para
adaptar al personal auxiliar que cese en los servicios de vuelo
a su nuevo puesto de trabajo en tierra, y en caso de ineptitud
podri destinar. al trabajador de que se trate a otros puestos de
trabajo de nivel salarial inferior, salvo que opte por el cese me-
diante la indemnizacién sefialada para las Azafatas en la nor-
ma quinta o la que se fije para los Tripulantes Auxiliares va-
rones por la jurisdiccién laboral competente.

Octava.—Las Azafatas en estado de gestacion podran optar
por una de las soluciones siguientes:

a) Quedar en situacion de excedencia por cinco afios.

b) Causar baja en la Empresa con la indemnizacién que
corresponda por los afios de servicio en aquélla y su edad, en
la cuantia sefialada en la Norma gquinta, reputindose s estos
efectos cumplidos los treinta y cinco afios- de edad para las que
no los hubieran alcanzado al producirse su estado de gravidez.

Las Azafatas que no ejerciten la opcién acabada de sefialar
disfrutaran de permiso durante los cuarenta dias anteriores y
posteriores al parto, percibiendo durante el mismo la remunera-
clon garantizada por el coeficiente mensual de programacion:
la Empresa podra deducir de tal remuneracion el subsidio que
perciba de la Seguridad Social.

Novena.—Los Tripulantes Auxiliares de Vuelo quedan obli-
gados a prestar los servicios de su categoria y clase siempre
que actien en equipo, en aeronaves que la Empresa utilice
en régimen de alquiler y en los de Companias asociadas o con-
certadas con aquélla, aunque sean conducidas por Tripulantes
Técnicos de otras Empresas; pura cumplir esta obligacién, y en
defecto de voluntarios, la Empresa establecera los correspon-
dientes turnos entre sus Tripulantes Auxiliares.

Décima.—La Empresa designara libremente entre los Tripu-
lantes Auxiliares de su plantilla los que hayan de desempenar
funciones de sobrecargo, Jefes de Cabina o equivalentes, por
la especial confianza que requieren tales eargos.

Undécima.—Las Normas precedentes son aplicables a los
Tripulantes Auxiliares que integran la plantilla de personal fijo
en la Empresa, por haber sido contratados con carécter inde-
finido A los restantes Tripulantes Auxiliares se cardin las
disposiciones legales de general aplicaci6n, la tacion
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de Trabajo aprobado por Orden de 4 de julio de 1947 con sus
modificaciones sucesivas y las clausulas de su respectivo con-
trato de trabajo.

Duodécima. — Las retribuciones garantizadas en la Norma
primera se abonaran con efectos retroactivos a partir de 1 de
octubre de 1965, deduciendo de la diferencia que resulte el
mismo porcentaje experimentado por elevacion del indice na-
cional del coste de la vida desde la indicada fecha al mes de
enero de 1967, y de la cantidad que reste se deducirdn asimis-
mo, por compensacion, las mejoras salariales recibidas por cada
Tripulante sobre los minimos establecidos en el Convenio apro-
bado por esta Direccion General el 8§ de febrero de 1964, desde
1 de octubre de 1965 hasta la fecha.

Persisitira la vigencia de estas Normas hasta el 31 de diciem-
bre de 1970. .

Las presentes Normas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
. Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de noviembre de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo dpar la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical suscrito enire la Empresa
«Italcablen y el personal a su servicio.

imo. Sr.. Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre
1a Empresa «Italcable, S. A.», con centros de trabajo en Barce-
lona Malaga y Las Palmas, y el personal a su servicio; y

Resultando que con fecha T de octubre altimo la Comisién
Deliberante, de conformidad con lo dispuesto en la materia en
la Ley de 24 de abril de 1958, en el Reglamento para su apli-
cacion Je 21 de junio siguiente y en las normas de i es mes
¥ ano, suscribié por unanimidad el referido Convenio;

. Resultando que la Secretaria General de la Organizaciéon
Sindical remiti6é lo actuado a esta Direccién General, informan-
do favorablemente el texto del Convenio y haciendo constar
gue, en declaracion especial del mismo, se hace constar que las
mejoras econdémicas en 6l contenidas no repercutiran en los
preclos;

Considerando que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y en el 19 del Reglamento
de 22 de julio de igual aho corresponde, dado el Ambito de
%pllcat?ién del mismo, la aprobacién del Convenio a este Centro

irectivo;

Considerando que el contenido del Convenio no se opone a
disposicién legal alguna; que las mejoras econdmicas en €l
contenidas representan un notable beneficio para el personal
de la Empresa, y que las mismas, segin se hace constar expre-
samente, no repercutiran en los precios, dado que las tarifas
de servicios que la Entidad presta son fijados por acuerdos
internacionales o del Gobierno; .

}gigtos los citados textos legales y demas de pertinente apli-
cacion.

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le estan
vonferidas,

Acuerda lo que sigue:

1~ Aprobar el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre la
Amy a «Italcable. S. A, ¥y el personal a su servicio.

¢  Ordenar la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial

del Estadoy. ‘

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 17 de noviembre de 1967.—El Director general, Jesis
Posada Cacho,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«ITALCABLE» Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El Convenio afecta a la
Empresa «Italcable» y a todo el personal que en ella presta o
entre u vrestar servicio en cualquiera de sus centros de trabajo.

Art. 20 Ambito personal.—Seri de aplicacion a todas las
personas que. con sujecién al articulo sexto de la Ley de Con-
wato de Trabajo, tengan el caracter de trabajadores al servicio
de «Italcable», en cualquiera de sus dependencias y centros de
trabajo, tunto si realizan una funcién técnica o administrativa
como si le prestan su esfuerzo fisico o de atencién.

Art. 3o Personal excluido—Queda excluido de sus prece&
tos el personal que desempeiie las funciones de alta direcci
o altc gobierno, al cual se le hayan conferido estos cargos con
expresa mencion de su caracter directivo, y los Superintendentes
de Estaciones, si en su nombramiento asf se convino.

Art. 40 Vigencia.—El Convenio entrari en vigor a partir
del 1 del mes siguiente a la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o de la provinela, y concluird el
dia 6 de octubre de 1969. '

No obstante, se retrotraen los efectos econémicos el dia 1 de
abril de 1967.

Art. 50 Prorroga—El Convenio se prorrogara por afios na-
turales, de no existir solicitud en contrario y preaviso de cual-
qulera de las partes contratantes con tres meses de antelacion
a la extincion de aquél

Art. 6.0 Jurisdiccion e inspeccion.—Para la vigencia y cum-
plimiento del presente Convenio las partes se someten a lo
que dispone el articulo 28 del Reglamento aprobado por Orden
de 22 de junio de 1958.

Art. T° Repercusion en precios.— Cada una dem
hace constar expresamente que el conjunto de las d clones
del Convenio o alguna de ellas en particular no determinara
elevaciéon de precios en los servicios de la «Italcable», a pesar
del contenido de sus cliusulas econémicas, ya que las tarifas
zci;:: os servicios son.fijadas por acuerdos internacionales o del .

ob:erno,

Art. 8° Absorciones.—El sistema de retribucléon implantado
mediante el presente Convenio sustituye, en su conjunto y a
todos los efectos, al anterior sistema de retribucién del perso-
nal, en todos sus elementos constitutivos y sea cualquiera la
formg bajo la que hubiera side establecida. Ademas, la Em-
presa no renuncia a los derechos de absorcién de las mejoras
que en este Convenio se establecen en cuanto puedan ser apli-
cables, en relacion con los aumentos de sglarios que p
ser establecidos por futuras disposiciones dictadas por el Go-
bierno (Ministerio de Trabajo) o por Convenios Colectivos.

Art. 9.0 Vinculacion de las {Jartes.-——El presente Convenio
constituye un todo organico, y las partes quedan mutuamente
virculadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO II
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 10. Competencia y responsabilidad. —La organizacién
de trabajo en la «Italcablen, dentro de las disposiciones legales
¥y normas reglamentarias, es facultad exclusiva de la Direccién
General de la Empresa. La organizacién que la Direccién Ge-
neral acuerde y sus modificaciones seran de aceptacion obliga-
toria para todos los trabajadores de la Empresa.

Art. 11. Jornada de trabajo. —La jornada de trabajo para
wodo el personal de la Empresa serid de cuarenta y dos horas
b:ﬁana.l_ es, independientemente de la forma en que aquélla se
realice, .

Art. 12. Turnos de trabajo.—En relacion con los turnos de
trabajo, se estarid a lo prevenido al respecto en cada centro de
la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 13. Sustituciones en el servicio.—No se permitiran las
sustituciones y cambios de guardia. Todos los empleados deberan
asistir por si a los servicios que les correspondan, Cuando cir-
cunstancias extraordinarias lo aconsejen, mediante solicitud es-
crita del interesado, con expresién de los motivos, la Direccion,
previamente informada por el Jefe correspondiente, podra auto-
rizar la sustitucién o cambio para el caso concreto, no admi-
tiénaose solicitudes que impliquen sustituciones sistematicas in-
definidas ni para mas de una guardia o servicio. .

Art. 14. Jornada continuada.—Se establece una jornada con-

tinuada de verano desde las ocho a las ce en el
periodo comprendido enfre el 1 de junio 30 d
a excepcion de aquel personal que, por la indole de sus traba~

jos. 'enga fijado horario distinto,
CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 15. Principios generales.—Las denominaciones consig-
nadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las categorias
enumeradas si las necesidades y volumen del centro de trabajo
no le requiera.

Art. 16. Alcance de los cometidos. —Cada empleado de la
«Italcabley tiene obligacién de realizar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenan sus superiores, dentro de los genera.l%s co-
metidos propios de su competencia profesional, incluso en las
de inferior categoria quienes estin comprendidos en otra
ri-'.)r,1 siempre que lo exijan las necesidades y circunstancias del
servicio.

Cuando algin empleado realice durante dos meses, y con
caracter interino, trabajos de categoria superior a la suya, en
sustitucién de otro empleado, bien Por ausencias o por vacantes,
percibira, al cumplirse ese plazo, la diferencia entre el sueldo
de esa categoria superior que ocupe y la que ostenta en pro-
piedad. Al transcurrir seis meses en esa situacion volvera a
su categoria y retribucién anterior o ascenderi definitivamente
81 le corresponde.

Art. 17. Grupos profesionales.—El personal de «Italcable»
se rlasificard en los siguientes grupos:

L Grupo Técnico,
II Grupo Administrativo.
IOI. Grupo Profesional o de Oficio,
IV. Grupo Subalterno.



