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Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones de la
Guinea Ecuatorial, aprobado por Decreto de 9 de abril de’ 1947
La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los meé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas en el concurso, o bien declararlo desierto si lo
estima _conveniente. )
drid, 4 de marzo de 1968.—El Director general, José Diaz
de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas
y Provincias Africanas por la que se anuncia con-
curso para la provisibn de la plaza de Fiscal de
los Tribunales y Juzgados vacante en el Servicio
de Justicia de la Guinea Ecuatorial.

Vacante en el Servicio de Justicia de la Guinea Ecuatorial
la plaza de Fiscal de los Tribunales y Juzgados, se anuncia
su provision a concurso entre Abogados Fiscales pertenecientes
a la carrera fiscal que no hayan cumplido la edad de cuarenta
afios el dia en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, en el caso de que hayan de ser destinados por primera
vez a aquella Administracion.

La expresads plaza estda dotada con los emolumentos si-
guientes:

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que correspon-
dan al funcionario por su Cuerpo (Ley 101/1866).

2. Complemento compensatorio de un 60 por 100 sobre sueldo
y trienios, calculados al 80 por 100 de su importe en la etapa
fina) de la reforma de retribuciones, con un minimo de 80.000
pesetas anuales. .

3. Incentivo de destino en cuantia igual al complemento
compensatorio. -

4. Complemento especial del 135 por 100 del sueldo y trie-
nios del funcionario (excepto pagas extraordinarias), que se
devengard sélo en lo que exceda del complemento compensa-
torin antes citado.

5. La ayuda familiar correspondiente.

Lias instancias, en las que se hara constar el estado civil
del interesado y, en su caso, nimero de hijos, deberan dirigirse
al excelentisimo sefior Director general de Plazas y Provincias
Africanas (Presidencia del Gobierno), por conducto de la Di-
reccion General de Justicia, que las cursara a dicha Direcciéon
General, manifestando respecto a cada uno de los concursantes
si es 0 no destinable.

El plazo de presentacion de instamcias sera el de treinta
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.
¥y estaran acompafiadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios o documento equivalente.
b) Certificacion de nacimiento, legalizada si esta expedida
fuera de la jurisdiccion de Madrid.
¢) Certificacion médica oficial acreditativa de- que el aspi-
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carécter evo-
lutivo, sean o no baciliferas, y de reunir las condiciones fisicas
necesarias para residir en clima ecuatorial.
.d) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en jus-
tificacion de los méritos que aleguen.

Las campafias serén de dieciocho meses, transcurridos los
cuales el que resulte designado tendri derecho a seis meses de
licencis reglamentaria en la Peninsula con la percepcién inte-
gra, de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacién y regreso, asf{ como los
de las licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado,
tanto para el funcionario como para los familiares a su cargo,
sujetandose, ademas, a las condiciones establecidas en el vigente
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones de
la Guinea Ecuatorial, aprobado por Decreto de 9 de abril de 1947,

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de-
sierto sl lo estima conveniente.

Madrid, 4 de marzo de 1968.—E]1 Director general, José Diaz
de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas
y Provincias Africanas por la que se anuncia con-
curso para la provision de una plazg de Juez de
Primera Instancia e Instruccién vacante en el Ser-
vicio de Justicia de la Guinea Ecuatorial.

Vacante en el Servicio de Justicia de la Guinea Ecuatorial
una plaza de Juez de Primera Instancia e Instruccién, se
anuncia su provision & concurso entre funcionarios de la Carrera
Judicial con la categoria de Juez de Primera Instancia e Ins-
truccion de ascenso o entrada que no haya cumplido 1a edad
de cuarenta afios el dia en que termine el plazo de presenta-

cion de mstancias, en el caso de que hayan de ser destinados
por primera vez a aquella Administracién.

La expresada plaza estd dotada con los emolumentos si-
guientes:

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias gue correspondan
al funcionario por su Cuerpo (Ley 101/1966).

2. Complemento compensatorio de un 60 por 100 sobre suel-
do y trienios, calculados al 80 por 100 de su importe en la
etapa final de la reforma de retribuciones, con. un minimo de
80.000 pesetas anuales.

3. Incentivo de destino en cuantia lgual al complemento
compensatorio.

4. Complemento especial del 135 por 100 del sueldo y trienios
del funcionario. (excepto pagas extraordinarias), que se deven-
g;aéré& s6lo en lo que exceda del complemento compensatorio antes
citado.

5. La ayuda familiar correspondiente.

Las instancias, en las que se hara constar el estado civil del
interesado y, en su caso, numero de hijos, deberan dirigirse
al excelentisimo sefior Director general de Plazas y Provincias
Africanas (Presidencia del Gobierno), por conducto de la Direc-
cibn General de Justicia, que las cursara a dicha Direccidn
General, manifestando respecto a cada uno de los concursantes
si es o no destinable.

El plazo de presentacion de instancias sera el de treinta dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y estaran
acompafiadas de los documentos sigulentes:

a) Hoja de servicios o documentos equivalente,

b) Certificacion de nacimiento, legalizada si estd4 expedida
fuera de la jurisdiccion de Madrid.

¢) Certificacion médica oficial acreditativa de que el aspi-
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de earacter evo-
lutivo. sean o no baciliferas, y de reunir las condiciones fisicas
necesarias para residir en clima ecuatorial.

d) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en jus-
tificacion de los méritos que aleguen,

Las campafias seran de dieciocho meses, transcurridos los
cuales el que resulte designado tendra derecho a seis meses de
licencia reglamentaria en la Peninsula con la percepcién inte-
gra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacion y regreso, ast como los
de las licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado,
tante para el funcionario como para los familiares a su cargo,
sujetandose, ademas, a las condiciones establecidas en el vigente
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones de
la Guinea Ecuatorial, aprobado por Decreto de 9 de abril de 1947.

La Presidencia del Gebierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas en el presente concurso, o blen declararlo de-
sierto si lo estima conveniente,

Madrid, 4 de marzo de 1968.—E1 Director general, José Diaz
de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

RESOLUCION de la Direccibn General de Plazas
y Provincias Africanas por la que se anuncia con-
curso para la provision de la plaza de Secretario
del Juzgado de Primera Instancia y de los Tribu-
nales vacante en el Servicio de Justicia de la Gui-
nea Ecuatorial.

Vacante en el Servicio de Justicia de la Guinea Ecuatorial
la plaza de Secretario del Juzgado de Primera Instancia y de
los Tribunales, se anuncia su provision a concurso entre funcio-
narios pertenecientes al Cuerpo de Secretarios de la Adminis-
tracién de Justicia que no hafan cumplido la edad de cuarenta
afios el dia en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, en el caso de que hayan de ser destinados por primera
vez a aquella Administracion.

La expresada plaza esta dotada con los emolumentos si-
guientes:

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que. correspondan
al funcionario por su Cuerpo (Ley 101/1966).

2. Complemento compensatorio de un 60 por 100 sobre sueldo
y trienios, calculados al 80 por 100 de su importe en la etapa
final de la reforma de retribuciones, con un minimo de 80.000
pesetas anuales.

3. Incentivo de destino en cuantia igual al complemento
compensatorio.,

4. Complemento especial del 110 por 100 del sueldo y tile-
nios del funcionario (excepto pagas extraordinarias), que se
devengara so6lo en lo que exceda del complemento compensatorio
antes citado. )

5. La ayuda familiar correspondiente,

Las instancias, en las que se hara constar el estado civil
del interesado y en su caso niumero de hijos, deberan dirigirse
al excelentisimo sefior Director general de Plazas y Provincias
Africanas (Presidencia del Goblerno), por conducto de la Direc~



