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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 14 de marzo de 1968 por ía que se con­
vacan pruebas selectivas para tngreso en el Cuerpo 
General Técnico de la Administr aci6s Civil del Es­
tado. 

Droos. Sres.: Con el objeto de mantener la periodicidad que 
para la celebración de las pruebas selectivas correspondientes 
al Cuerpo Técnico de la Administración Civil de! Estado prevé 
el articulo 31 segundo de la Ley de Funcionarios Civiles del 
Estado. y teniendo en cuenta tanto las necesidades de los ser­
vicios como las vacantes existentes. 

Esta Presidencia del Gobierno en uso de las facultades que 
le están atribuidas en el apartada primero, c), del articulo 15 de 
la Ley antes citada y previo Informe de la Comisión Superior de 
Personal, ha tenido a bien disponer : 

PrimerO.-Se convocan pruebas selectivas con el fin de cu­
brir 40 plazas en el Cuerpo Técnico de la Administración Civil 
del Estado de las cuales 30 se cubrirán en turno . libre, y lO, en 
turno restringide, de conformidad con lo establecido en el apar­
tado b) del número primero del articulo 3·1 de la Ley de 7 de 
febrero de 1964. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se ajustarán a lo dispuesto 
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero 
de 1964; al Reglamento de Oposiciones y Concursos, de 10 de 
mayo de 1957, y a las normas de la presente convocatoria. 

Tercero.-EI programa que figura como anexo a la presente 
Orden regirá para las dos convocatorias Inmediatamente post~ 
riores, sin más modificaciones que las impuestas por los cambios 
en la legislación vigente. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

l. Normas generales 

1. Las pruebas selectivas constarán de tres fases sucesivas: 
l." Oposición que comprenderá cuatro ejerCicios. 
2.> Curso selectivo en la Escuela Nacional de Administración 

Pública 
3.· Periodo de prácticas administrativas organizado por dl­

cha Escuela en colaboración con los Ministerios Civiles. 

ll. Requtsitos de los candidatos 

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas será nece­
sario: 

al Ser español. 
b) Estar en posesIón de titulo de Enseñanza Superior uni­

versitaria o técnica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. 

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempefio de la~ correspondientes funciones. 

d) No haoer sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni ha­
llarse lnhab!11tado para el ejercicio de funciones públicas. 

e) Observar buena conducta. 
f) Haber realizado o tener exento el Servicio SOCial, tratán­

dose de aspirantes femeninos. 
g) En e! caso de los candidatos al turno restringido, perte­

necer al Cuerpo General Administrativo de la Administración 
Civil del Estado. 

lll . Instanctas 

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas ct1-
rigirán la correspondiente solicitud al Ministro Subsecretario 
de la Presidencia del Gobierno. dentro del plazo de treinta dias, 
a partir de la publicación de la presente convocatoria, haciendo 
constar expresamente que reúnen todos los requisitos de la nor­
ma dos y que se comprometen, en su caso. a prestar el jura­
mento a que se refiere el apartado cl del articulo 36 de la Ley 
de 7 de febrero de 1964 

4. La presentación de solicitudes sr. hará en el Registro Ge-­
neral de la Escuela Nacional de Administración Pública (Alca­
lá de Henares), si bien podrán llevarse a efecto, igualmente, en 

la forma que determina el articulo 66 de la Ley de procedi­
miento Administrativo. en cuyo caso se enviarán a la sigl.Úente 
dirección : «Escuela Nacional de Administración Pública. Alcalá 
de Henares (Madrid») . 

En la solicitud deberá constar SI el aspirante aprobó. con 
treinta o más puntos. el primer ejercicio de alguna de las opo­
siciones convocada!. por Ordenes de la Presidencia del Gobierno 
de 3 de febrero de 1966 o 22 de febrero de 1967, a fin de que 
se le declare exento de realizar este ejerCicio. 

5. Los derechos de examen serán de 500 pesetas. Cuando e! 
pago de lOS derechos se real1ce por giro postal. los solicitantes 
deberán hace! constar en la instancia la fecha del giro y el 
número del resguardo del mismo. Cuando el pago se haga di­
rectament~ en 18 Escuela Nacional de Administración Pública 
se efectuará simultáneamentP la presentación de la instancia. 

6. Terminado el plazo de presentación de instancias y com­
prObado el requisito del pago de derechos a que se refiere la 
norma anterior el Director de la Escuela Nacional de Admi­
nistración Pública remitirá a la Dirección General de la Fun­
ción Pública todab lab solicitudes de los candidatos. quien proce-­
derá a la publicaCión en el «Boletin Oficial del Estado» de la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. 

Los interesados podrán interponer la reclamación prevista 
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
en el plazo de quince dias, a partir del dla de la pUblicaCión de 
la lista en el «Boletín Oficial del Estado». Contra la resolución 
definitiva podra interponerse el recurso correspondiente ante 
la preSidenCia del Gobierno. 

IV Designación, constitución 11 actuación del Tribunal 

7. El Tribunal calificador de lOS ejercicios de la fase de 
oposición será deSignado por la Presidencia del Gobierno, na­
ciéndose pública su composiCión en el «Boletin Oficial del Esta­
do». El TrIbunal estará constituido por el Director de la Escuela 
Nacional de Administración PdbUca o persona en quien delegue, 
como Presidente, y por seis Vocales. de los cuales uno. si no lo 
fuese el Presidente, será Catedrático de Facultades de Derecho 
o de CienCIas Políticas Economicas y Comerciales; otro, un Pro­
fesor de la Escuela Nacional de Administración Pública. y el 
resto, Técnicos de Administración Civil, de los que uno al me-­
nos deberá ocupar destino en la Dirección General de la Función 
Pública Uno de los vocales actuará de ,ecretario y se nom­
brarán tan~ miembros suplentes como titulares. La Secret.aria 
del Tribunal funcionará en la Escuela Nacional de Administra­
ción Pública 

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir. y los aspirantes podrán recusarlos. cuando concurran las 
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. A tal efecto. el día de la constitución del 
Tribunal. cada uno de sus miembros declarará formalmente si 
se halla o no Incurso en causas de recusación. y se hará constar 
en acta, de la que remItirá copia a la Presidencia del Gobierno. 

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los ejer­
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas. publi­
cando en el «Boletln Oficial del Estado» el acuerdo de suspen­
sión. En los dem~ casos. y una vez comenzada la fase de opo­
Sición, el Tribunal deberá hacer pública al final de cada sesión 
la fecha de la siguiente. 

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tri­
bunal, por mayoria de votos, resolverá todas las dudas que 
surjan en la aplicación de estás normas y 10 que deba hacerse . 
en casos no previstos. 

11. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de cinco miembros titulares o suplentes. de modo indis­
tinto. 

V. Comienzo y desarrollo de la fase de opOSición 

12. El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha. hora 
y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el orden 
de actuación de los aspirantes. Dicho acuerdo deberá publicarse 
en el «Boletln Oficial del Estado». 

13. El primer ejerCiCiO de la fase de oposición no tendrá 
lugar antes del mes de mayo de 1968. El Tribunal publicará 
en el «Bolet1n Oficial del Estado», al menos con qUince días 
de antelación, el dia. hora y lugar en que dicho e.lercicio haya 
de celebrarse. 

14. Los candidatos serán convocados por cada ejerciciO me­
diante llamamiento único. siendo excluidos de la oposición aque-­
llos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor 
debidamente justificado y libremente apreciado por e! Tribunal: 
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VI _ Ejercicios de la fase de oposición 

A) Turno libre: 

15. El primer ejercicio consistirá en el desarrollo por escri­
to, durante un período máximo de seis horas, de dos temas de 
carácter general, sacados a la suerte entre los de una lista 
preparada por el Tribunal sobre materias relacionadas con el 
ternario del tercer ejerCicio. 

16. El segundo ejercicio consistirá en desarrollar por escri­
to, durante un periodo máximo de tres horas, un comentario 
libre sobre un texto o documento relacionado con cualquiera 
de los aspectos que plantea la Administración Pública y que 
será propuesto por el Tribunal en el momento del examen. En 
los dos primeros ejercicios se valorará la formación general y 
universitaria, el volumen de conocimientos, la claridad y orden 
de ideas, la capacidad de sintesis y la facilidad de expresión 
escrita. 

La lectura de las pl'Uebas escritas a que se refieren las nOl­
mas anteriores será pública. Concluída la lectura del segundo 
ejerCicio, el Tribunal podrá dialogar con el aspirante, durante 
un periodo máximo de veinte minutos, sobre cuestiones relso 
cionadas con el texto o documento que haya sido propuesto. 

17. El tercer ejercicio consistirá en contestar oralmente, 
durante un periodo de sesenta minutos como máximo y cua­
renta como minimo, a cuatro temas: dos correspondientes al 
grupo de materias jurldic<>-administrativas, uno al de materias 
hlstórie<>-políticas ,y el último al de materias económicas, que 
integran el programa anexo a la presente Orden. El opositor 
extraerá al azar dos temas por cada uno de los grupos ante­
riormente indicados. Los temas correspondientes al grupo de 
materias juridic<>-administrativas deberán ser expuestos por el 
aspirante en primer lugar. Una vez desarrollados estos temas, 
o transcurridos veinte m1BUtos de exposición, el Tribunal podrá 
decidir en cualquier momento que el aspirante abandone la 
prueba por estimar su acción notoriamente Insuficiente. 

El tema correspondiente al grupo de materias históric<>-p<>­
liticas será elegido por el aspirantes entre los dos que le hayan 
correspondido en suerte. Se procederá de la misma manera 
para el tema del grupo de materias económIcas. 

El candidato dispondrá de un plazo de veinte minutos para 
la preparación de los temas que deba desarrollar. 

En esta prueba se valorará el volumen de conocimientos, la 
claridad de ideas y conceptos, la facilidad de expresión oral 
y todas aquellas otras cualidades de carácter y personalidad 
propias de la función pública superior. 

Concluida la exposición oral, el Tribunal podrá dialogar con 
el candidato, durante un periodo de veinte minutos como má­
ximo, sobre cuestiones relacionadas con los temas que hayan 
sido objeto de exposición. 

18. El cuarto ejercicio versará sobre el conocimiento de 
una o más lenguas vivas y constará de las siguIentes pruebas: 

a) Prueba de carácter obligatorio para todos los aspiran­
tes, que consistirá en la traducción directa, con ayuda de dic­
cionario, de un texto inglés o francés (a la elección del opo­
sitor) extraído de una obra elegida previamente por el Tribunal. 

b) Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una 
o más lenguas vivas, que puntuará como mérito. Dicha prueba 
se realizará ante el Tribunal especial constituido por tres miem­
bros designados por el Director de la Escuela Nacional de 
Administración Pública, que lo presidir:1 por si o por la per­
sona en quien delegue. 

B) Turno restringido: 

19. El primer ejerCiciO consistirá en desarrollar por escrito, 
durante un periodo máximo de seis horas, dos temas de car.u;­
ter general. sa~ados a la suerte de entre los de una lista pre­
parada por el Tribunal sobre materias relacionadas con los 
grupos segundo y tercero del programa que figura como R.nexo 
a la presente Orden. 

20. El segundo ejercicio consistirá en desarrollar por escri­
to, durante. un periOdo máximo de tres horas, un terna de ca­
rácter general sacado a la suerte de entre los de una lista 
preparada por el Tribunal sobre materias relaclona.das con el 
grupo primero del programa que figura como anexo a la pre­
sente Orden. 

21. En el primer y segundo ejerciCiOS se valorarán por el 
Tribunal la formación general y universitaria. el volumen de 
conocimientos, la claridad y el orden ·de ideas. la capacidad de 
síntesis y la facilidad de expresión escrita de los cQ,Ildidatos. 

22. El tercer ejercicio consistirá en un supuesto práctico, 
a desarrollar por escrito durante un periodo máximo de cuatro 
horas. Dicho ejercicio podrá consistir en dictaminar un caso, 
informar o resumir un expediente administrativo, elaborar un 
proyecto de Resolución, Orden ministerial o de reorganizacIón 
de servicios, etc. Los aspirantes para la práctica de este ejer­
cicio podrán hacer uso de aquellos textos legales y documenta­
ción que autorice el Tribunal. 

23. Con carácter voluntario, los candídatcs podrán realizar 
una prueba sobre dominio escrito y oral de una o más lenguas 
vivas, que puntuará como mérito. 

24. La lectura de las pruebas escritas a que se refieren las 
anteriores normas será pública, y concluida la. misma, el Tri­
bunal podrá dialogar con el aspirantes durante un periodo 
máximo de veinte minutos sobre cuestiones relacionadas c~n 
los temas que haya desarrollado. 

VII. Calificación de tos ejerciciOS de la fase de oposicíó7¡ 

A) Turno libre: 

25. El primer ejercicio se calificará de cero a veinte puntos 
por cada tema, debiendo obtenerse para aprobar un mlnimo de 
veinte puntos en total y no ser calificado con cero puntos en 
ninguno de los temas. Estarán exentos de realizar este ejer­
cicio aquellOS aspirantes que en alguna de las convocatoriaS 
anunciadas por Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 3 de 
febrero de 1966 y 22 de febrero de 1967 hubiesen obtenIdo trein­
ta o más puntos en el mismo. 

Los aspirantes que obtuvieran tremta o más puntos en el 
primer ejercicio quedaran exentos de realizar esta prueba en 
las dos convocatorias inmediatamente posteriores. 

26. El segundo ejerciciO se calificará de cero a veinte puno 
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos. 

Quedarán exentos de realizar los dos primeros ejerciciOS, en 
las dos convocatorias inmediatamente posteriores, aquellOS as­
pirantes que sumadas las calificaciones de ambas pruebas al­
cancen una puntuación total de cuarenta y cinco o más puntos, 
siempre que en el segundo ejercicio obtengan un mínimo de 
ca-torce puntos. 

27_ El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos 
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo ne­
cesario alcanzar para aprobar un mlnimo de veinte puntos V 
no ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas. 

28. El cuarto ejerciciO se calificará otorgando de cero s 
tres puntos por la prueba a). de carácter obligatorio. y de cero 
a dos puntos por cada uno de los idiomas de la prueba b). de 
carácter voluntario. 

29. La puntuación de cada aspirante en los diferentes ejer­
cicios se determinará obteniendo la media aritmética de las ca­
lificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 
la sesión. Las calificaciones deberan hacerse pÚblicas al final 
de cada sesión. 

B) Turno restringido: 

30. El primer ejercicio del turno restringido se calificará 
de cero a veinte puntos por cada uno de los temas a desarrollar, 
siendo necesario para aprobar un mínimo de veinte puntos y no 
ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas. Los 
aspirantes que obtuvieran treinta o más puntos en el primer 
ejercicio quedarán exentos de realizar dicha prueba en las dos 
convocatorias inmediatamente posteriores. 

31. El segundo ejercicio de los candidatos del turno res­
tringido se calificará de cero a veinte puntos, siendo necesario 
un mínimo de diez puntos para aprobar. 

32. El tercer ejerCicio se calificará de cero a diez puntos. 
debiendo obtenerse un mínimo de cinco puntos para aprobar. 

3'3. La prueba voluntaria de idiomas se calificará otorgandiJ 
de cero a dos puntos por cada uno de los idiomas de que se 
examine el candidato. 

34. Para la calificación de las pruebas del turno restringidO 
será de aplicación lo dispuesu. en la norma 29. 

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposicfón, presentación 
de documentos y nombramiento de Técnicos de Administración 

Civil en prácticas 

35. Terminados lOS ejerCicios de la fase de opoSición, el 
Tribunal hará pública una lista de acuerdo con el orden de 
puntuación de los candida,tos a-probados. El número de candi· 
datos incluidos en dicha relación no podrá exceder del de pla­
zas convoca4as. También remitirá, en su caso, a la Dirección 
General de la Función Pública copia autorizada del acta en la 
que figuren por orden de calificación todos aquellos aspirantes 
aprobados que no estén incllÚdos en la relación anterior, a 
electos de lo que se señala en la norma 37. párrafo segundo. 

36. Aquellos que flg\lren en la lista a que se refiere el nú­
mero anterior presentarán en la Dirección General de la Fun­
ción Pública, dentro de los treinta" días Siguientes a la publi­
cación de la misma, los documentos que a continuación se 
expresan: 

a) Certificado de nacimiento. expedido por el Registro Civ:l 
correspondien te. 

b) Copla autenticada del titulo de Enseñanza Superior Uni­
versitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los estu­
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago 
de los derechos para su expedición. 

c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el 
ejerciCiO de cargos pÚblicos y de no haber sido expulsado de 
ningún Cuel'PO del Estado o de otras Corporaciones públicas, 
ni por resolución gubernativa ni por fallos de Tribunal de 
Honor. 

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con­
tagiosa ni defecto físico que imposib!11te para el servicio. Este 
certificado deberá ser ell.}ledldo por alguna de las Jefaturas 
PrOvinciales de Sanidad. 

e) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. 

f) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad 
municipal del domicilio del Interesado. 

g) En el caso de las opositoras solteras. certificado de ha­
ber cumplido el Servicio SOCial. 
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Las certificaciones a que se refieren los apartados e) y n 
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses ante­
riores al dia en que termine el plazo señalado en el primer pa· 
nafo de la presente norma. 

lJ08 candldatos aprobados que tengan la condición de funcio­
narios estarán exentos de justificar documentalmente las con· 
dilliones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra­
miento. debiendo presentar certificado del Ministerio u Orga· 
nismo de que dependan, aorec;iitando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hOja de servicios. 

37. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza 
OU»'or debidamente justificada y libremente ¡¡¡preciada por ia 
Dj,rección General de la Función Pública, no presentaren la 
documentación a que se refiere el número antenor, no podrán 
ser nombrados Técnicos de Administración Civil en prácticas 
y Q\l,ec;larán anuladas todas sus actuaciones. 

En tal caso. por la Presidencia del Gobierno se publicará una 
relación adicional según el orden de calificación obtenida por 
los asptrantes que, habiendo superado todos los ejeroicios, pu­
dieran tener cabida en el número de plazas convocadas a 
caUSa de la. anulación a que se refiere el párrafo anterior. 

38. Transcurrido el plazo de presentación de la documen. 
tación citada, se procederá al nombramiento de Técnicos de 
Administración Civil en prácticas. 

En estos nombramientos se hará constar la fecha de sus 
efectos económicos en relación con 10 previsto en el Decreto 
2'lOO/1965. de 2i3 de septiembre. 

IX. curso selectivo 

39. El curso selectivo de formación será organizado por la 
Escuela Nacional de Adminl~ración Pública, y su duración no 
será superior a nueve meses. El curso podrá ser convocado des· 
pUés de pUblicada la lista a que se refiere la norma 3'5. 

Las materias del curso selectivo o de formación serán de 
carácter general y especial, desarrollándose conforme a un plan 
racional de sesiones prácticas para fomentar la capacidad ana· 
litica y refiexiva y promover en los futuros funcionarios un 
sentido de eficacia. 

El curso selectivo se dividirá en dos fases sucesivas: 
a) Curso de materias generales. 
b) Curso de materias especiales. 
Los aspirantes se sujetarán a las normas que dicte la Escue­

la Nacional de Administración Pública sobre el contenido. des-
arrollo y calificación del curso. . 

40. Con anterioridad a la. finalización del Curso sobre ma· 
terlas generales, la Dirección General de la Función Pública 
comunicará a. la Escuela Nacional de Administración Pública. 
salvo en el supuesto de que ya se hubiesen anunciado, las va­
cantes distribuidas por Ministerios y localidades a las que pue­
den optar los ~q¡daLoi;. 

41. La calificación del curso de materias generale1¡, sumada 
a la obtenida en la fase de oposición, determinará el orden de 
los candidatos, a efectos de elección de las vacantes que se 
hayan hecho pÚblicas con arreglo a la norma anterior. 

Una vez anunciadas las vacantes a que se refiere la nor­
ma 40, lQs aspirantes harán constar, en solicitud dirigida al 
Dtrector de la Escuela Nacional de Adm!n1stración Pública, su 
preferencia por las mismas, quien 10 pondrá en conocimiento 
de la Pirección General de la Función Pública. 

42. Aquellos aspirantes que no superasen el curso selectivo, 
podrán participar por una sola vez en el curso Inmediatamente 
posterior. En tal caso, serán inCOI'PQrados a la lista de aproba­
dos del último ejerCicio, con la puntuación mínima, debiendo 
seguir, a partir de aquel momento, las incidencias de la nueva 
promoción a la que fuesen incolllorados. 

Los que participen en el curso inmediatamente posterior, no 
serán considerados funcionarioS en prácticas a efectos de retri­
bución. salvo en los supuestos de enfermedad o fuerza mayor. 

X. Periodo de prácttcas y nombramientos definitivos 

43. Concluido el curso selectivo, o simultáneamente con el 
desarrollo de la segunda fase del mismo, los aspirantes realizarán 
un periodo de prácticas en los servicios de los Ministerios 
civUes. 

Las prácticas serán organizadas por la Escuela Nacional de 
A<hnlnistración Pllblica, en colaboración con los !Ministerios, y 
no podrán tener una duración superior a seis meses. 

Al finalizar el periodo de prácticas, los Jefes o Encargados 
de las mismas elevarán al Subsecretario respectivo, para su 
remisión a la Escuela Nacional de Administración Pllblica, un 
informe sobre la capacidad técnica y condiciones del aspirante. 

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no pu­
diese efectuar las prácticas en el periodo inicialmente previsto, 
las realizará con posterioridad. siempre de acuerdo con las 
presentes Jlormas. 

44. La calificación obtenida en el curso selectivo, sumada a 
la conseguida en la fase de oposición, constituirá la puntuación 
final, la cual determinará el orden de prelación para la pro­
puesta definitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional de Adminis­
trMión Pública elevará a la Presidencia del Gobierno la califi­
cación obtenida en el curso selectivo, una vez declarado satis­
faeklrio el resultado del período de prácticas administrativas. 

45. Por la Dirección General de la Función PúbUca se ex­
tenderán los correspondientea nombramientos de funcionarios de 

carrera a favor de lo::> interesados, qUienes deberán cumplir los 
reqUisitos exigidos en los apartados c) y d) del articulo 36 de 
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. 

Xl. Normas para la realización de los e1ercicios de los aspi­
rantes residentes en las islas canarias y Provincias Africanas 

46. En atención al número de aspirantes admitidos a estas 
pruebas selectivas que residan en las islas Canarias o en las 
Provincias Africanas, el Director de la Escuela Nacional de 
Adlninistraclón Pública podrá acordar que el primer ejerCicio 
de la fase de oposición y, en su caso, el segundo, tengan lugar 
en la Universidad de La Laguna. Dichos ejercicios se realizarán 
ante un Tribunal especial constituido por los miembros desig­
nados por el Director de la Escuela Nacional de Administración 
Pública, en su calidad de Presidente nato. entre los Vocales 
titulares y suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia 
del Gobierno. 

47. El Tribunal que actúe en ~adrid fijará los dias y horas 
en que tendrán lugar los ejerCicios en la Universidad de La 
Laguna. 

48. Los temas o textos de estos ejerciCioS serán fijados por 
el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, de 
acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid y de confor­
midad con 10 dispuesto en esta Orden. 

49. El Tribunal constituido en la Universidad de La Laguna 
levantará acta de las sesiones que celebre, consignando en las 
mismas la hora, el dia y objeto de la reunión; en las relativas 
a la práctica de los ejercicios se hará constar el enunciado o 
contenido de los temas que se h!I(Yan desarrollado. Las actas 
originales en unión de los sobres cerrados y lacrados, se envia­
rán a la Escuela Nacional de Administración Pública, que los 
remitirá al Tribunal calificador que actúe en Madrid. De las 
actas se extenderán también copias autorizadas por el Presi­
dente del Tribunal especial, que serán archivadas en la Secre­
taria General del Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerife. 

50. l!na ve,,: que el Tribunal calificador que actúe en ~adrid 
reciba los documentos a que se refiere la norma anterIOr. se 
reunirá en sesión pública para proceder al examen y calificación 
de las pruebas remitidas. Dicha calificación se comunicará lo 
antes pOSible al 'l1'lbunal constituido en la Universidad de 
La Laguna, que la hará pública a la mayor brevedad y en la 
forma adecuada. 

Bl. En atención al número de aspirantes ~robados en ~l 
primer ejercicio, el Diretcor de la Escuela ~aclOnal .de AdmI­
nistración Pública podrá acordar que para dIChos aspIrantes el 
segundo ejercicio se celebre también en la Universidad de La 
Laguna. 

En el caso de no celebrarse en Madrid el segundo ejercicio, 
será de aplicación lo dispuesto en las normas 49 y 5Q de esta 
Orden. 

Lo que comunico a VV. n . para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. N. 
Madrid, 14 de marzo de 1968. 

limos. Sres. Director general de la Función PúbUca y Director 
de le. Escuela Naclona.l de Administración PúbUC4l. 

ANEXO 

Prorrama del tercer ejercicio de la fase de oposición corre8pop.­
diente al turno Ubre de las pruebas selectivas 

GRUPO PRIMERO 

Materias jurídtco-admintstrativas 

l. La Administración Pública. La Administración, las fun­
ciones y los poderes del Estaao. Administración y Gobierno. 

2. La norma jurídica: concepto, caracteres, estructuras y 
clases. Relación entre la Adlninistraclón Pública y la norma 
juridica. La discreclonalidad de la Administración: fudamento 
y limites. 

3. El estudio de la Adlninistración desde el punto de vista 
no juridico; la Ciencia de la Aaministración; la técnica de la 
Administración. Posiciones doctrinales. 

4. El Derecho admlnlstratvio: Concepto y contenido. Tipos 
históricos y sistemas contemporáneos de Derecho adminis­
trativo. 

5. Las fuentes del Derecho. Concepto, clases, enumeración 
y' jerarquia. La ley, la costumbre y los principios generales del 
Derecho. 

6. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo. El Re­
glamento: Concepto y clases. Reglamentos ilegales. Instruccio­
nes y circulares. La práctica administrativa. 

7. La relación jurldica: Concepto, estructura y clases. Situa­
ciones juridicas subjetivas' Concepto y clases. 

8. La persona: Concepto y clases. La persona jurídica: Con­
cepto, naturaleza y clases. 

9. La relación jurldico-adlninistrativa. SUjetos de la rela­
ción jurló1CQ-8.dministrativa: La personalidad jurldlca de la 
Adlninistración. Capacidad jurídica de los entes públicos. Los 
administrados. 
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10. El Derecho .subjetivo: Concepto y naturaleza. Estructu­
ra. Clases de derechos subjetivos. 

11. La" potestades de la Administración Los derechos pú­
blicos subjetivos. Conceptos afines . .. 

12. La autonomía individual. El acto y el negocio jurídico 
en general' Concepto y ?structura. Clases de negocios. 

13. El acto admmlstrativo: Concepto. clases y elementos. 
14. El procedimiento aólninistrativo. Iniciación, ordenación, 

instrucción y termmación del procedimiento administrativo. Re­
ferencia a los procedimientos especiales. 

15. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo. La 
Invalidez d.el acto administrativo: Nulidad y anulabilidad. Re­
vocación del acto administrativo. 

16. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos. La vigente legislación sobre contratos ti'el 
Estado. 

17. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo 
y ventura y fuerza mayor en la contratación administrativa. 
Revisión de precios ; legislación vigente. Resolución, rescisión y 
denuncia de estos contratos, Jurisdicción competente. 

18. Formas de acción administrativa. Examen del fomento 
y. sus medios. 

19. Teoría de la pollcla administrativa. Manifestaciones del 
poder de policía. 

20. Policía administrativa y derechos ci:e los ciudadanos; li­
mitaciones por rs,zón de orden público. Reuniones y asociacio­
nes. Legislación vigente. 

21. Las prestac10nes obligatorias de los particulares al Es­
tado y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales. 
Limitaciones y servidumbres. 

22. La expropiación forzosa: Concepto y elementos. Proce­
dimiento general de la expropiaci'ón forzosa. Procedimientos es­
peciales. Garantías Juribdiccionales. 

23. El servicio público. Formas de gestión de los servicios 
públicos. Examen especial de la gestión directa. 

24. Modalidade~ de la gestión inti1recta. La concesión; régi­
men Jurídico. Empresas pÚblicas y Empresas mixtas. 

25. Concepto del dominio público. Clasificación de los bie­
nes de dominio público. 

26. Régimen Jurídico del dominio público. Utilización del do­
minio público. 

27. Bienes patrtmonales de la Administración. Clases y ré­
gimen jurídico. Utilización de los bienes patrimoniales. 

28. Infracción juríti'ica: Concepto, elementos, reparación ci­
v!l y penal. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción. Evolución y ·régimen jurídico actuaL 

29. Los recursos en vja administrativa: Concepto y cla'les. 
Estudio de los recursos de alzada, reposición, revisión y súplica. 
Breve referencia al recurso económico-administratlvo. 

30. La jurisdicción contencioso-adminlstrativa. Naturaleza. 
extensión y límites. Diversos sistemas de organización: EvolU­
ción histórica y régimen vigente. 

31. El recurso contencioso-administratlvo. Las partes. Actos 
Impugnables. Procedimiento general. Procedimientos especiales. 

32. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. 
Conf1!ctos ci:e atribuciones. 

33. Teoría de la organización. Principios de organización. 
Tipos .de organización. 

34. Teoria del órgano y del oficio público. Clases de órganos. 
35. Los principios jurídicos de la organización administrati­

va. Sistema y elaboración de planes. Problemas y límltaclones 
de la planificación. 

36. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran­
jero. La reforma administrativa en Espafia. 

37. La Administración Central. Organos superiores de la 
Administraclór. Central en Espafia. Jefatura del Estado. El 
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegaó:a.s del Gobierno. 
División ministerial española. 

38. Organos perifériCOS de la Administración Central: Los 
Gobernadores civiles; Gobernadores generales; Subgobernadores 
y Delegados del Gobierno. otros órganos locales de la Adminis­
tración Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc­
nicos. 

39. La Administración Local: su concepto y evolución en 
Espafla Entidades que comprende. Relaciones entre la Admirtis­
traclón Central y Local. 

40. La provincia: Su función en el régimen local espafiol. 
Organización S competencia de las Diputaciones Provinciales. 
Reglmenes especiales. Problemática actual de las Diputaciones. 

41 El Municipio. su naturaleza y funciones. Mancomunida­
ó.'es y Agrupaciones. Entidades locales menores. Los prOblemas 
del Municipio en España 

42. Organización y administración de las Entidades muni­
Cipales. El Alcalde. Nombramiento y funciones. El Ayuntamien­
to: Constitución, funcionamiento y competencia. La Comisión 
permanente. Regímenes especiales. 

43. La Administración Institucional: Cop.cepto y clasifica­
ción de los entes pÚblicos no territoriales. Creación y extinción. 
PrincipiOS generales sobre su organización y funcionamiento. 

f4. La Administración consultiva: Panorama genetal de la 
Administración consultiva espafiola. El Consejo de Estado en 
Espafla Precedentes. Regulación actual: Composición, organiza­
ción y atribuciones. 

45. La burocracia en los Estados modernos. Est¿'uctura de 
la burocracia en Espa.fia. ClaSes de empleados públicos. 

46. Los funcionarios ó:e carrera.: Concepto y clases. Adqui­
sición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones 
administrati vas. . 

47. El contenido de la relación funcional: Derechos. debe­
res e Incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionárlos. 
El régimen disciplmario. 

48. La selección, formación y perfeccionamiento de los fun­
cionarios. La movl1idad : Ascensos y traslados. 

49. Organo" ti-e dirección y gestión de la función pública. 
SO. La Seguridad Social del funcionario. Régimen de clases 

pasiv~ y mutualidades. 
51. La Administración financiera. El control de la actividad 

fiscal administrativa. FlIDclones de la Intervención General y 
del Tribunal de Cuentas. El servicio Nacional de Inspección ¡­
Asesoramiento de las Corporaciones Locales. 

52. La acción administrativa en relación con la población. 
Servicios de estadística. 

53. La acción aCilninistrativa en materia de sanidad. 
54. La acción administrativa en materia de Vivenda y urba­

nismo. 
55. La acción administrativa en relación con la enseñanza., 

la cultura y la investigación. 
56. La acción administrativa en el ámbito de las relaciones 

laborales. 
57. La acción administrativa en materia. de beneficencia, 

previsión y asistenoia social. 
58. La acción adminisLrativa en relación con la agricultura 

y la ganadería. 
59. La acción administratic1\. en material forestal. 
60. La acción administrativa en materia de aguas. 
61. La acción administrativa en las minas. 
62. La acción administrativa en la industria. El Instituto 

Nacional de Industria. 
63. La acción administrativa en materia u'e propiedad inte­

lectual e industrial. 
64. La acción administrativa en materia de hidrocarburos 

y energía nuclear. 
65. La acción administrativa en materia de comercio inte-

rior y exterior. 
66. La acción administrativa en materia de transportes. 
67. La acción admiml'trativa en materia de comunicaciones. 
68. La acción administrativa en materia de turismo. 
69 La acción administrativa en materia de crédito, banca 

y seguros. 
70. La acción admlnl~trativa exterior. Participación españo­

la en Organismos interna.cionales. 

GRUPO SEGUNDO 

Materias histórico-polittcas 

1. El reinado de los Reyes Catól!cos. La uniti"ad Nacional y 
la aparición · del estado Moderno. 

2. La sociedad estamental: Aspectos políticos, económicos y 
juridicos. 

3. La Política Europea de la Casa de Austria. 
4. Las InstitUCIOnes Político-Admlnlstratlvas bajo la Casa 

de Austria. 
5. La acción de Espafia en América. Caracterlsticas de la 

colonización espafiola. Evolución de la América española en los 
siglOS XVI y XVII 

6. Espafia en la Europa ci'e isiglo XVIII. El equilibrio europeo 
y la defensa de América. 

7. El espiritu de la ilustración. La ilustración en Espafla. 
8. Reformas poUtlco-administrativas y económicas en la Es­

pafia del siglo XVIII. 
9, La indepencia de los Estados Unidos de América. Aspec­

tos políticos, económicos y doctrinales. 
lO. La Revolución ' Francesa. Oonsecuenclas de la Revolu­

ción en Europa. 
11. Espafia y la Revolución Francesa. La Guerra de la In­

dependencia. Las Cortes de Cádiz. 
12. El reinado de Fernando VII. Liberalismo y absolutismo. 

El prOblema sucesorio. 
13. La emancipación de la América espafiola. Origenes y 

consecuencias. 
14. Burguesía. Liberalismo y Nacionallsmo en la Europa del 

siglo XIX. 
15. Las Revoluciones O:e 1848. 
16. La Monarquía de Isabel Ir. Moderados y Progresistas. 
17. La Revolución Industrial. Consecuencias poUtlcas, eco-

nómicas ~. sociales. 
18. La unidad alemana. La Europa de Blscmark. 
19. La expanSión colonialista en el siglo XIX. 
20. España de 1868 a 1874. Amadeo de Saboya. La primera 

República española. 
21. La restauración. Cánovas y la Constitución de 1876. Re­

formas Político-administrativas. 
22. Evolución de la sociedad espafiola en el siglo XIX.. 
23. El reinado de Alfonso XIII. Problemas económicos, po­

líticos y sociales. Maura y Canalejas. 
24. La Primera Guerra Mundial. Fases principales. La El.ll"o­

pa de Ver salles. 
25. La RevolucIón Rusa. Consecuencias de la RevolUcIón 

en Europa. 
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26. La Sociedad de Naciones. Las relaciones Internaciona· 
les desde 1920 a 1939. 

27. Francia e Inglaterra en la Europa de entre guerras. 
28., Los nacionalismos totalitarios, Alemania e Italia. 
29. La Rusia comunista desde 1920 a 1939. 
30. La gran crisis económica de 1929. Consecuencias politi­

cas y sociales. 
31. La Dictadura del General Primo de Rivera. Reformas 

económicas y administrativas. La calda de la Monarquía es­
pafiola. 

32. La II República española. 
33. El Alzamiento Nacional: causas. Etapas del desarrollo 

politico y militar de la Guerra Civil 1936-1939. 
34. La Segunda Guerra Mundial. Etapas principales. El fi­

nal de la guerra. 
35. Las relaciones internacionales desde 1945. La O. N. U. La 

guerra fria. La politica de coexistencia. 
36. Extremo Oriente. El nuevo Japón. La República Demo-

crática China. 
37. Oriente Medio. El mundo árabe e Israel. 
38. EE. UU. después de la Segunda Guerra Mundial. 
39. La U. R. S. S. y las democracias populares después de 

la Segunda Guerra Mundial. 
40. La Europa Occidental desde 1945 a nuestros di as. Los 

movimientos de integración europea. 
41. Problemas políticos, económicos y sociales de las Repú-

blicas iberoamericanas. 
42. El tercer mundo. 
43. La política interior y exterior de España desde 1939. 
44. El Estado. El poder. La soberanía del Estado. Estado y 

Derecho. 
45. La Constitución. El poder constitucional. La reforma 

constitucional. El constitucionalismo como fenómeno político. 
46. Constituciones y declaraciones de derechos. Las liber­

tades públicas. Las garantías constitucionales. La constitución 
y los poderes del Estado. 

47. La organización territorial del poder. El feudalismo. El 
regionalismo. El nacionalismo. Federaciones y confederaciones. 
Poder central y poderes locales. 

48. La organización del poder del Estado. La doctrina de 
la separación de poderes. Poderes y funciones. 

49. El régimen parlamentario. El régimen de gabinete. El 
régimen presidencialista. Regimenes políticos y formas de go­
bierno. 

50. Los partidos políticos. Evolución. estructura y funciones. 
51. Los grupos de presión. Su función representativa. In­

tentos de represión e intentos de reglamentación de los grupos 
de presión. 

52. La opinión pública. Formas de manifestación. El público 
como sujeto de la opinión. Los medios de comunicación de 
masas. 

53. El sindicalismo como fenómeno político. Sindicatos y par­
tidos de clase. 

54. La participación de Jos ciudadanos en la vida pública. 
La designación de los gobernantes. La representación politica: 
doctrinas y formas fundamentales. El sufragio: reglamentación 
y técnica del sufragio. 

55. Las asambleas legislativas. Parlamentos y representación. 
Tipos y organización de las Cámaras. 

56. El poder judicial. La IndependenCia de Jos Jueces. Tipos 
de organización del poder judicial. El poder judicial y el control 
de la constitucionalidad de las Leyes. El amparo de los derechos 
constitucionales y de las libertades públicas. 

57. El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutiVO. Las re­
laciones entre Gobierno y Parlamento. 

58. Las situaciones de anomalia en la vida estatal. La revo­
lución y los gobiernos de hecho. La suspensión de garantías. La 
dictadura. 

59. La ideologia liberal. La ideología democrática. Democra-
cia y capitalismo. . 

60. La ideología marxista: evolución. La ideologla socialista: 
evolución. 

61. La doctrina social contenida en las Encíclicas de los úl­
timos Papas. La doctrina del concilio Vaticano II sobre la so­
ciedad. 

62. Interpretación del constitucionismo espafiol. Caracteres 
generales. Etapas de su desarrollo. 

63. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico 
formal y eficacía normativa. Análisis del Fuero de los Espafioles, 
Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios del Movimiento 
Nacional. 

64. La Ley Orgánica del Estado. Análisis de su contenido. 
65. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. La su­

cesión en la Jefatura del Estado. consejo del Reino y Consejo 
de Regencia. 

66. Las Cortes Espafiolas: antecedentes históricos. compo­
sición, organización y funcionamiento. 

67. La organización judicial española: El Tribunal Supremo. 
Jurisdicciones especiales. 

68. Organización del Movimiento Nacional. El Consejo Nacio­
nal. Estado y Movimiento. 

69. La organización Sindical. Los sindicatos nacionales. La 
representación sindical. 

70. Relaciones entre la Iglesia y el Estado. Referencia de los 
concordatos celebrados entre Espafia y la Banta Sede, con es­
pecial consideración del de 1953. 

GRUPO TERCERO 

Materias económicas 

1. Los prOblemas de la vida económica y su consideración 
científica. Los diferentes sistemas económicos. La economía de 
mercado y la economia de dirección central: características y 
principales diferencias. 

2. Las magnitudes económicas: sus clases. Bienes econó­
micos y factores de la producción. Producto, renta y gasto na­
cional: concepto y relaciones. Los problemas de la determina­
ción estadistica del producto, renta y gasto nacional. 

3. Actividades económicas básicas de una economía naciO­
nal, Unidades económicas que administran la actividad eco­
nómica: clasificación. El sistema de contabilidad nacional de 
la O. C. D. E. Las tablas imput-output. 

4. La teoria de la demanda de los consumidores y la util1-
lidad. El equilibriO del consumo y el comportamiento en la 
demanda de los distintos bienes. 

5. Teoria de la producción: Iundamentos, rendimientos y 
costos de producción. El equilibrio de la Empresa. 

6. El mercado de competencia: principios que determinan 
la formación de sus precios. 

7. El mercado de monopolio: principios que determinan la 
formación de sus precios. 

8. La competencia monopollstica: principios que determi­
nan la formación de sus precios. 

9. La renta de la tierra. Diversas explicaciones. Generali­
zación del concepto de renta económica. 

10. La determinación de los salarios bajo el supuesto de 
competencia perfecta, Imperfecciones del mercado de trabajo 
y negociación colectiva de 'salarios. 

11. Capital e interés. La determinación del tipo de Interés. 
12. El beneficio empresarial: factores condicionantes. Ac­

titudes hacia el beneficio empresarial. 
13. La función de consumo y el ahorro: sus características 

y factores condicionantes. La función de inversión. Diferencias 
entre ahorro e inversión. 

14. Las funciones de consumo e inversión y ia determina­
ción de la renta nacional de equilibrio. Inversión y renta na..­
cional: el multiplicador. Determinación de la renta nacional 
en la actividad económica estatal. 

15. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta naeional: 
sus clases. Las variaciones tipicas: teorlas explicativas. 

16. El dinero: funciones. Sistemas monetarios. La oferta 
monetaria: elementos integrantes. La demanda de dinero: sus 
componentes. 

17. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La crea­
ción del dinero bancario. 

18. La política monetaria: sus distintos medios. El análi­
sis de la renta nacional y la política monetaria. Los mecanis­
mos monetarios en la determinación de la renta nacional. 

19. Las variaciones en el nivel de precio a lo largo del 
tiempo. Teorías explicativas del nivel general de precios. La 
inflación: concepto y clases. Inlflación de demanda e inflación 
de costes. Los objetivos de la política económica en relación 
con el nivel general de los precios. 

20. La balanza de pagos Internacionales: elementos inte­
grantes. El tipo de cambio exterior. La determinación del tipo 
de cambio. Formación del tipo de cambio en el actual sistema 
monetario Internacional. El fondo monetario internacional. 

21. Comercio internacional y costes cOlIllparativos. La venta­
ja comparativa como principio del comercio internacional. 

22. Teoría de la protección arancelaria y de la libertad 
de comercio. Análisis de loS argumentos del proteccionismo y 
librecambismo. 

23. Proteccionismo y librecambismo en la actualidad. GATI' 
y sus Intentos de liberación de comercio. 

24. Los fundamentos de la integración económica. Prin­
cipales ensayos de integración y resultados de los mismos. 

25. El desarrollo económico. Características de los paises 
subdesarrollados. Teorías el@licativas del desarrollo de una eco­
nomía. 

26. La formación de capital y el desarrollo económico. Pro­
blemas que suscita la inversión exterior. Los Organismos inter­
nacionales de financiación del desarrollo. 

27. Estructura de la población espafiola. Población activa. 
Movimientos migratorios. 

28. La agricultura española. Características generales. Es­
tructura de la producción' agricola y ganadera. 

29. La minería españOla. Evolución y características actuales. 
30. La industria española. Caracteristicas generales. Indus­

trias básicas. Industrias ligeras. 
31. Los transportes. Aspectos estructurales del transporte te­

rrestre. La marina mercante y la aviación civil en España. 
32. La organización monetaria y crediticia en Espafia. Prin­

cipales rasgos del sistema espafiol. El mercado de capitales. 
33. La balanza de pagos espafiola: su evolución. El comercio 

exterior de España. Estructura y características generales. 
34. El mercado de trabajo en España. Las negociaciones co­

lectivas de salario. La Seguridad Social. 
35. La renta nacional en España. Evolución, composición y 

distribución de la renta nacional. La aplicación a España del 
sistema de cuentas de la OCDE y las tablas imput-output. 

36. Caracteristicas generales del desarrollo económico en Es­
pafia: periodo 1939-1959. El Plan de Estabilización. 
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37. Caracteristicas generales del desarrollo económico en 
España desde 1960. Los Planes de Desarrollo Económico y Social. 

38. La actividad financiera y la Hacienda Pública. El sujeto 
de la actividad financiera. El campo de la actividad financiera. 

39. Diferentes enfoques en el estudio de la Hacienda Pú­
blica. La concepción normativa y el ~oque político-sociológico 
de la actividad financiera. 

40. El gasto público: clases. Dinamica del gasto público. 
Control, limites y eficacia del gasto público. 

41. Los ingresos: clases. El impuesto. El sistema tributario 
y la equidad : la progresividad. 

42. Los efectos económicos de la imposición. Efectos sobre la 
oferta de trabajo, ahorro e i.nversión. Efectos sobre la producción 
y los precios : la traslación. 

43. Las principales figuras impositivas de un sistema tribu· 
tario. El impuesto sobre la renta de personas físicas y socieda­
des. El impuesto sobre el volumen de ventas: consideración es­
pecial del impuesto sobre el valor añadido. 

44. Los ingresos por cuenta de capital : Clases. La Deuda 
Pública: Clasificación y problemas técnicos de emisión, conver­
sión y amortización. 

45. El presupuesto. La teoria clásica sobre el presupuesto· del 
grupo público: Principios contables, políticos y económicos. La 
crisis de la ideología presupuestaria clásica. 

46. La política fiscal y la estabilización de la actividad eco­
nómic!l.. Los programas de ingresos y gastos públicos: Su impor­
tancia en la distribución de la riqueza y renta. 

47. La política fiscal para el desarrollo económico a largo 
plazo. El gasto pÚblico y el capital fijo social. Los estimulos tribu­
tarios sobre los elementos determinantes del desarrollo económico. 

48. El sector pUblico en España: Situación actual. El Presu­
puesto y su configuración en Espafia. 

49. Principales rasgos característicos de los sistemas tribu­
taríos europeos. 

60. El sistema fiscal español: Evolución histórica y situa­
ción actual. 

51. Estructura general de la unposición directa española: 
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales. Los impues­
tos de producto como impuestos a cuenta. Los impuestos gene­
rales sobre la renta y el principio de personalidad del grava­
men en España. 

52. Estructura general de la imposición indirecta española. 
Características principales de las figuras tributarias integrantes 
de la imposición indirecta española. 

53. Las tasas fiscales en España: Los problemas planteados 
por la fiscalidad espafiola. 

54. Las contribuciones concertadas. Régimen especial de 
Alava. Régimen especial de Navarra. 

55. La ~uda Pública en España: Evolución y situacli)n 
actual. El proceso de monetización de la Deuda Pública en 
España : Sus consecuencias económicas. 

56. La evolución del gasto público en España. 
57. La politica fiscal de estabilización en España. La dis­

tribUCIón equitativa de la renta y la polltica fiscal española. 
La política de desarrollo y la política fiscal en España. 

RESOLUCION de la Dirección General de Plazas 
y Provincias Africanas por la que se anuncia con­
curso para la provisión de una plaza de Inspector, 
vacante en el Servicio de Policia Gubernativa de la 
Guinea Ecuatorial. 

Vacante en el Servicio de Pollcia Guberantiva de la Gu1Dea 
Ecuatorial una plaza de Inspector, se anuncia su provisión a 
concurso entre Inspectores del Cuerpo General de Policía que 
no hayan cumplido la edad de cuarenta años el día en que 
termine el plazo de presentación de instancia, en el caso de 
que hayan de ser destinauos por primera vez a aquella Admi­
nistración. 

La expresada plaza está dotada con los emolumentos si­
guientes: 

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que correspon­
dan a.! funcionario por su Cuerpo de procedencia. 

2. Complemento compensatorio cifrado en el 60 por 100 
de sueldo y trienios calculados en la etapa final de la reforma 
de retribuciones, con un mínimo de 80.000 pesetas anuales. 

3. Incentivo de destino de igual cuantía que el anterior. 
4. Complemento de especial responsabilidad en la cuantía 

de 2'4.000 pesetas anuales. 
6. La ayuda familiar correspondiente. 

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil del 
interesado y en su caso número de hijos, deberán dirigirse al 
excelentísimo señor Director general de Plazas y Provincias Afri­
canas (Presidencia del Gobierno), por conducto de la Dirección 
General de Seguridad, que cursará tan sólo las de aquellos que 
considere destinables. 

El plazo de presentación de instancias será el de treinta 

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente. 
b) Certificación de nacimiento, legaliZada si está expedida 

fuera de la jurisdicción de Madrid. 
c) Certificación médica oficia.!, acreditativa de que el as­

pirante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter ev~ 
lutívo, sean o no baciliferas, y de reunir las condiciones Usicas 
necesarias para residir en clima ecuatorial; y 

d) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en jus­
tificación de los méritos que aleguen. 

Las campañas serán de dieciocho meses, transcurridos los 
cuales el que resulte designado tendrá derecho a una licencia 
reglamentaria de seis meses en la Península. con la percepción 
Integra de sus emolumentos. 

Los gastos de Viaje de incorporaclon y regreso, aS! como los 
de las licencias reglamentarias. serán de cuenta del Estado, 
tanto para el funcionamiento como para los familiares a su 
cargo, sujetándose además a las condiciones establecidas en el 
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones de la 
Guinea Ecuatorial. aprobado por Decreto de 9 de abril de 1947. 

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes. podrá, 
designar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las condlcl~ 
nes exigidas en el presente concurso. o bien declararlo desierto 
si lo estima conveniente. 

Madrid, 9 de marzo de 1968.-El Director genera.!, José Dla.z 
de Villegas.-Conforme: Luis Carrero. 

DE 
~I 1 N 1 S TER 1 O 

OBRAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Primera Jefatura Regtonal 
de Carreteras por la que se hace pública la rela... 
ción de asptrantes admitidos y excluidos al concur­
so-opostción libre para la provisión de cinco plazas 
vacantes de personal operaria en la plantilla del 
Parque R.egional de Maquinaria de Alcalá de Hena­
res, se publica la composición del Tribunal exami­
nador y se fi1an fecha y hora para la celebración 
de los ejerciciOS. 

Finalizado el plaZo de presentación de instancias para to­
mar parte en el concurso-oposición libre detallado anterior­
mente, cuya convocatoria fué anunciada en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» número 26, de fecha 30 de enero de 1968, y 
de conformidad con el artículo séptimo del Decreto de la Pr&­
sidencia del Gobierno de fecha 10 de mayo de 1957, se pu­
blica la relación de aspirantes admitidos y excluidos para t~ 
mar parte en el citado concurso-oposición. 
Aamitidos 

Conductores oficiales de oficio: 
l. Manuel San Gabino Marian. 
2. Gregorio Calvo del Moral. 
3. Isidro Cembellín Caballo. 
4. Reyes Navas Nieto. 
5. Antonío Gómez Ruiz. 
6. Antonio López del Prado. 
7. Pedro Mufioz Mufioz. 
8. Enrique García Martín. 
9. José María Ga¡;cía Coracho. 

10. Fernando Ferreiro Muñoz. 
11.Crescencio Salcedo Sánchez. 
12. Marcelino Antúnez Carballo. 
13. Juan Salcedo Sanchez 
14. Antonio Gonsálvez Rodríguez. 
15. isidro Gómez Labrador 
116. Manuel Martínez Huguet. 

Mecánicos oficiales de oficio: 
1: Manuel San Gabino Marián. 
2. Miguel Patón Delgado. 
3. Francisco Carballo Carballo. 
4. Víctor de Mingo 
5. Pedro Uceda Ortega. 
6. Mateo Dt>lgado Ares. 
7. José Luis Calzado González. 
8. Manuel González Salas. 
9. Alfonso Carmona García. 

10. Domingo López Quejido. 
11. Juan Gallego Casanova. 
12. Domingo Garcia González. 
13. Isidro Gómez Labrador. 
14. Manuel Martínez Huguet. 

días naturales, contados a partir del Siguiente al de la publi- E l id 
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», y es- xc u. os 
tarán acompafiadas de los documentos siguientes: Ninguno. 


