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RESOLUCION de la Direccion General de Bellas
Artes por la que se hace pitblica la lista definitiva
de aspirantes admitidos a la practica de los ejer-
cicios de la oposicion para cubrir una plaza de Va-
ciador de Restauracion de Obras de Arte del Ins-
tituto Central de Restauracion

Transcurrido el plazo concedido para completar los requi-
sitos establecidos en lu convocatoria para cubrir una plaza de
Vaciador de Restauracion de Obras de Arte,

Esta Direccion General ha resuelto hacer publica la lista
definitiva de gspirantes admitidos a la practica de los ejer-
cleios de la oposicion:

Barbero Gor, José.

Criado de Dios, Antonio.
Garcia Gallego, Jerénimo,
Heras de la Torre, Ramon,
Higueruela Diaz, Francisco Ramén,
Manzann Ballesteros, Manuel.
Nido Gutiérrez, Rafael del.
Ortega Encinas, Fermin.
Ramirez Diaz, Arturo Fernando.
Rodriguez Delgado, Manuel.
Santamaria Vaquero, Francisco.
Unguetf: Alamo, Constantino.

‘Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 10 de julio de 1968.—El Director general, Florentino
Pérez Embid.

Sr. Jeft;.‘ de la Seccion del Patrimonio Artistico de este Departa-
mento.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de julio de 1968 por la que se con-
voca oposicion para cubrir veinticinco plazas de
Inspectores Téenicos de la Escala Técniea del Cuer-
po Nacional de Inspeccion de Trabajo.

Ilmo. Sr.: A fin de cubrir vacantes existentes en la Escala
Téenica del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo v si-
guiendo el criterio de hacerlo en forma paulatina, reflejado en
convocatorias anteriores, procede efectuar una nueva convo-
catoria con el expresado objeto.

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, cuyas observaciones han sido tenidas en cuenta, y
en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Se convoca oposicién para cubrir veinticinco
plazas de Inspectores Técnicos de Trabajo en la Escala Téc-
nica del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo.

Art, 20 Podran concurrir a esta oposicién quienes, en' la
fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias,
- reunan los siguientes requisitos: .

a) Ser espanol, seglar, mayor de edad, sin haber cumplido
los cuarenta y cinco afios.

b) Poseer titulo facultativo universitario, de Escuela Téc-
nica Superior, de Intendente Mercantil o Actuario o acreditar
haber abonado los derechos para su expedicién.

& ¢) ~ Caracer de antecedentes penales y mantener buena con-
ucta

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que le incapa-
cite en su funcién.

e) Respecto de las mujeres, haber cumplido el Servicio So-
cial o estar exentas de esta obligacion.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la Es-
cuela de Inspectores Provinciales que reinan los requisitos del
articulo cuarto de la Ley de 9 de mayo de 1950.

Art. 32 En las instancias, que iran dirigidas al Ministro
de Trabajo, en las que se hari constar el nombre y dos ape-
llidos, edad, domicilio, titulos académicos o idiomas que se
deseen presentar como meéritos, se manifestara expresa y deta-
lladamente que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria y que se recogen en el articulo anterior, y que asu-
men el compromiso de jurar acatamiento a los Principios Fun-
damentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del
Reino. A dicha instancia acompanari el recibo de haber abo-
nado o remitido por Giro Postal a la Habilitacién General del
Ministerio la cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos
de examen.

Art. 49 Las Instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion se presentaran en horas de oficina en cualquier depen-

dencia de las citadas en el articulo 66 de la vigente Ley de
Preeedimiento Administrativo en el plazo de treinta dias habi-
les. contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficlal del Estadon.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
ue, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
ocumentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciere se archivard su instancia sin méas trémi%e.

Art, 5.0 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Ministerio publicaria en el «Boletin Oficial del Estado» la re-
lacién de aspirantes admitidos y excluidos. Contra esta decisién
se podra reclamar en el plazo de quince dias, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Resolucién en la que las reclamaciones sean aceptadas
o rechazadas y en la que se apruebe la lista definitiva, seri
publicada asimismo en el «Boletin Oficial del Estadop.

Art 6° Una vez que sea definitiva la lista de opositores se
procedera a nombrar el Tribunal, cuya composicién se hara
pablica en el «Boletin Oficial del Estado»

El Tribunal se constituird de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario del Departamento, que podra
delegar en el Presidente del Tribunal Central de Trabajo, en
el Becretario General Técnico o en un Director general del
Ministerio )

Vocales: El Vicesecretario Téenico adjunto, el Jefe de la
Inspeccion Central de Trabajo, tres Inspectores Técnicos de
Trabajo. de los cuales el de menor edad actuarda como Secre-
tario del Tribunal con voz y voto.

Al primer y tercer ejercicios se incorporara .un Catedritico
de la Facultad de Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales
de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo ejercicio, un
Actuario que preste servicios en el Ministerio u Organismos
dependientes del mismo; al cuarto ejercicio, el Jefe de 1la
Inspeccion Provincial de Trabajo de Madrid, y al quinto, un
Intérprete de Lenguas propuesto por el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Por cada Vocal se nombrari un suplente,

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Art. 70 El dia 20 de diciembre de 1968, a las doce de la
mafiana, tendra lugar en el salén de actos del Ministerio el
sorteo para determinar el orden de actuacién de los opositores,
sefialandose al mismo tiempo la fecha en que dara comienzo el
primer ejercicio. Esta fecha se anunciard también en el «Bo-
letin Oficial del Estadop.

Art. 8.0 La oposicién constarda de los siguientes ejereiclos:

Primer ejercicio.—Desarrollar oralmente, durante el plazo
de una hora. cuatro temas sacados a la suerte de la primera
parte del programa adjunto: uno de sociologia (temas 1 al 37),
otro de Derecho publico (temas 38 al 60), otro de economia
(temas 61 al 92) y otro de economia espafiola (temas 93 al 120).

Segundo ejercicio.—Se realizard por escrito y comprendera
dos sesiones:

Primera sesion.—Se resolveran durante el plazo de seis
horas dos supuestos de contabilidad propuestos por el Tribunal.
El primero versara sobre contabilidad general de Empresas, el
segundo, sobre contabilidad de una Entidad de Prevision Social.

Segunda sesion.—Se realizara, durante el plazo de cuatro
horas, un ejercicio de estadistica, en el que se aplicarian al-
gunos de los temas recogidos en el programa adjunto.

Tercer ejercicio.—Se desarrollaran oralmente en e] término
de una hora cinco temas, sacados a la suerte de entre los que
figuran en la mencionada parte del programa, distribuidos de
la forma siguiente:

Dos temas de derecho sustantivo del trabajo, uno (temas
1 al 26) y uno (temas 27 al 46). Uno de Seguridad Social (te-
mas del 47 al 71). Y dos de organizacién, servicios y proce-
dimientos laborales (temas 72 al 124).

Cuarto ejercicio.—Resolucién por escrito durante el plazo
de cinco horas de dos supuestos de Inspeccién de Trabajo. El
primero referido a una Empresa; el segundo, a una Entidad
de Prevision Social

Quinto ejercicio.—Como méritos suplementarios podra rea-
lizarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Fran-
cés, inglés y aleman. En cada uno de ellos las pruebas con-
sistirdn obligatoriamente en: ,

I Traduccién escrita directa, sin diccionario, durante el
plazo de una hora, de un trozo escogido por el Tribunal.

II. Traduccidn escrita inversa, con diccionario, durante el
plazo de una hora y media, de un trozo escogido por el Tri-
bunal

III. Explicacién verbal, durante un plazo que no superari
los diez minutos, de un trozo que haya presentado el Tribunal
al opositor para su lectura.

Art. 9.0 Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, seran
leidos en publico por los opositores y calificados después por el
Tribunal, previo examen de los mismos,

Art. 10. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto
seran eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos, exi--
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giéndose ‘para aprobar cada uno de ellos un minimo de cinco
puntos La calificacion sera la media aritmética de las puntua-
ciones que afrezca cada miembro del Tribunal, teniendo en
cuenta que no se computaran para dicha media las dos notas
extremas.

Al terminar cada ejercicio, se procedera por el Tribunal a
publicar la relacion de opositores aprobados y excluidos, indi-
cando las puntuaciones obtenidas. ejercicios orales se ca-
lificaran diariamente al finalizar la actuacién de los opositores
examinados. .

El quinto ejercicio podrd dar lugar, como maximo, a la
puntuacion siguiente:

Francés, 1 punfo; inglés, 1,5 Punt.os, y Aleman, 2 puntos,
suméandose los obtenidos en cada idioma cuando se superen las
pruebas de mas de uno.

Art 11. El Tribunal, a la vists de la relacién definitiva de
oposilores aprobados, formalizard su propuesta de provisién de
plazas vacantes, por orden de puntuacién, que no podré ser
it;glerior a veinticinco candidatos, teniendo en cuenta que para

ar la puntuacién general habrd de multiplicarse la cali-
ficacién de cada uno de los cuatro primeros ejercicios por los
sigulentes coeficientes:

Primer ejerciclo, 3.

Segundo ejercicio, 2,5.

Tercer ejerciclo, 3,5.

Cuarto ejercicio, 2,5.

En caso de empate en la puntuacién definitiva de los cinco
ejercicios se dara preferencia al opositor de mas edad.

Asimismo y a los solos efectos de lo dispuesto en el articulo
undécimo, dos, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tri-
bunal presentard al Subsecretario del Ministerio la relacién de

itores que, habiendo superado todas las pruebas, excedan

el numero de plazas convocadas.

Art. 12. Los nuevos Inspectores Técnicos de Trabajo de-
beran realizar un cursillo de perfeccionamiento que no supe-
re los dos meses de duracién.

Art. 13. Los documentos acreditativos de que se retinen los
requisitos expresados en el articulo segundo de esta Orden se
presentaran, una vez terminados los ejercicios de la oposicion,
dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se publique
la lista final de opositores aprobados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 30 de julio de 1968.—P. D., el Subsecretario, A. Iba-
fiez Freire.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPECTORES
TECNICOS DE TRABAJO

Primer ejercicio
Sociologia

Tema 1. Individuo y sociedad—Personalidad y socledad:
proceso de socializacién.—Personalidad y cultura.—Cultura ¥y
sociedad: conducta *regulada y vida colectiva.

Tema 2, Los fenémenos socioculturales: la interacciéon hu-
mana.—Componentes: vehiculos y pautas; el sentido.—Proceso
expresivo-comprensivo.

Tema 3. La acci6n social: concepto y elementos.—Fases de
lt:n aicmén social—Funcion y disfuncion: manifestacién y la-

cla

Tema 4. El sistema cultural—Las metas sociales.—Los pro-
cesos sociales.—Las exigenclas funcionales del proceso social
Expectativas y aspiraciones,

Tema 5. Las pautas de comportamiento: ecodigos sociales
¥y pautas electivas—Su funcién estructuradora: papeles socia-
les y posiciones sociales.

Tema 6. La organizacién de los grupos sociales: caracteris-
ticas F clases.—La integracion personal: los sistemas de in-
teraccién y sus efectos.

Tema 7. Dinamica de los procesos soclales: origen y pro-
ceso de organizacién de los grupos.—Permanencia de los gru-
pos sociales,

Tema 8. Factores condicionantes de la vida social: condi-
clonamientos y determinismos.—Factores cognoscitivos, biolégi-
cos, biopsiquicos y fisicos.

Tema 9. La estratificacién social: concepto.—Su necesidad
funcional: la diversificacién de las actividades y la distribueién
de los recursos.—Castas, estamentos y clases sociales.

Tema 10. La movilidad social: concepto y clases—La mo-
vilidad en cada tipo de estratificacion social.

Tema 11. El cambio social: concepto.—Cambio cultural y
cambic social —Cambio y accién social—La tasa del cambio:
su direccion, formas y fuentes.—Causas del cambio.—Equilibrio
¥ cambio social.

Tema 12. El trabajo: concepto, funcién y valoracién social.
El proceso de la divisién del trabajo y sus efectos sobre la es-
tructura de la sociedad.

Tema 13. ElI trabajo en regimen de esclavitud.—El arren-
damiento romano.—Las servidumbres medievales.

Tema 14. E:! trabajo en la Edad Media.—Los gremios: ori-
gen, desarrollo v decadencia—E] trabajo en el régimen gre-

-mial.

Tema 15. Descubrumiento, conquista y colonizacién de Amé-
rica.—Leyes de Indias.—Instituciones sociales—Encomiendas, mi-
tas, obrajes y Cajas de comunidad —Condiciones de trabajo.—
Consejo de Indias

Tema 16. Precegentes historicos de la revolucion industrial.
La produccion fabril y sus iniciadores.—El capitalismo primi-
tivo: sus caracteristicas generales—La ética protestante y el
espiritu del capitalismo

Tema 17. La revolucién industrial—El liberalismo econé-
mico y social y el establecimiento del capitalismo.—El progre-
so economico y i1a llamada «cuestion socialy.—Etapas del ca-
pitalismo moderno.

Tema 18, Poblaciéon activa y teoria del empleo: la forma
del empleo.—Teoria del empleo.—Estructuras del empleo.—Es-
tructuras temporales,

Tema 19, Reparto de la mano de obra: caracteristicas esen-
ciales del reparto de la poblacién activa.—Estudio dinamico.—
Las tendencias a la profesionalizacion.—Las categorias socio-
profesionales

Tema 20. La mano de obra femenina.—E]l empleo de los
trabajadores en funcién de su edad.—La adaptacién de los tra-
bajadores emigrados de otra Zona o pafs.

Tema 2i. La estructura y la organizacién de la Empresa.~—
Concepto de Empresa.—Sus funciones.—Estructura: direceion,
comunicaciones; esquema estructural; la espontaneidad social:
la dimensién y sus problemas.—E] sistema social de la Empre-
sa.—La autoridad: su reparto y formas.—La estructura de la
Empresa y las presiones exteriores: las estructuras concurren-
tes; 108 conflictos; los trabajadores

Tema 22 Poder y decision en la Empresa: la concentracién
econémica.—E] control de la industria.—Accionistas y finan-
cieros, los directores y su revolucion.—Gestién y decision.

Tema 23. La division. del trabajo y el reparto de las ta-
reas.—Causas de la division de las tareas.—Su reparto e inte-
graciéon.—Clasificacion.—Trabajo parcelario y trabajo integra-
do.—Los equipos.—Intercambiabilidad y permutacion—La or-
ganizacién profesional de la Empresa: la evolucién del trabajo
obrero.—La industria vy la burocracia.—La organizacién de las
Empresas; la burocracia y su funcién en la Empresa: buro
eratizacién y desburocratizacion )

Tema 24. La rutina y el problema de la fatiga.—Estudios
sobre la fatiga.—E]l ambiente significativo: condiciones fisicas
del ambiente, incentivos de cualquier clase; rutina y seguridad.

Temsa 25. Moral y satisfaccién en el trabajo.—Concepto de
moral de trabajo.—Determinantes e indices de la satisfaccién:
Morse, Man.—Esquema interpretativo de Frisch-Gauthier.

Tema 26 El problema de los motivos—La riqueza y el po-
der: cardcter simbélico del salario; sentido adquisitivo en una
sociedad pecuniaria; utilidad del poder.—Las aspiraciones de
los trabajadores.

Tema 27. Los conflictos de trabajo.—Evolucién de sus for-
mas.—Ntmero y amplitud.—Las huelgas y el capitalismo.—Siste-
mas de regulacién pacifica de los conflictos de trabajo,

Tema 28. Sociologia del sindicalismo.—Los puntos de vista
genético, estructural, funcional e ideologico.—La accion obrera
en cada tipo de sociedad global: e] sindicalismo de oposicion, el
sindicalismo de control, el sindicalismo asociado al e,

Tema 20. El trabajo en las regiones en vias de industrializa-
cion.—Trabajo consuetudinario y economias tradicionales.—Eco-
nomia de transicion y problemas de desarrollo.—El trabajador
:n el medio industrial—Problema del salario.—Tendencias ac-

uales.

Tema 30. Trabajo y tiempo libre.—Definicion del tiempo li-
bre.—Condiciones técnicas y sociales de su aumento.—Relaciones
fectprocaa entre trabajo y tiempo libre.—Funciones del tiempo
ibre.

Tema 31. Tendencias actuales en el mundo del trabajo: As-
pectos de la transformacion del trabajo—Nuevas estructuras
de la poblacién activa.—Organizacién dicotémica y alienacién.—
El problema de la integracion del grupo obrero.—Civilizacién
del bienestar y deteccién de capacidades.

Tema 32 El socialismo.—Socialismo utépico.—El socialismo
cientifico: Marx.—E! revisionismo marxista.

Tema 33 EIl anarquismo: Su historia y su doctrina.—El co-
munismo en Rusia, en Yugoslavia v en China.

Tema 34. Realizaciones sociales del nacional-socialisma, el
fascismo y el corporativimos.—E] laborismo inglés y la social-
democracia europea.—El «New Dealy americano.

Tema 35. La propiedad privada en la Patristica.—8u in-
fluencia en los Escolasticos—Evolucién de la Doctrina Social
Catolica hasta Pio XTI

Tema 36. Andlisis y valoracién de las enciclicas «Mater et
Magistra» y «Populorum Progression.

Tema 37. Los pensadores sociales en la Espafia moderna:
La Tlustraeién, los doceanistas y la Desamortizacion.—E] Krau-
sismo en Espafa.—E! pensamiento social catélico.—Los regene=
racionistag y la Generacién del Noventa y Ocho.—Los movi-
mientos obreros.—El Instituto de Reformas Sociales.
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Derecho publico

Tema 38. Conceptu y naturaleza de las Leyes Fundamenta-
les—La Ley Organica del Estado—La Ley de Sucesién en la
Jefatura del Estado.—Ley de Reférendum Nacional.

. Tema 39. Fuero del Trabajo—Su naturaleza juridica.—Su-
cinta exposicion de sus declaraciones,

Tema 40. E] Fuero de los Espafioles—La Ley de Principios
Fundamentales.

Tema 41. El Jefe del Estado.—El Consejo del Reino.—El
Consejo de Regencia.—Los érganos politicos del Movimiento.,

Tema 42. Las Cortes Espafiolas—Organizacién, competencia
¥ funcionamiento.

Tema 43. El Consejo de Ministros—Las Comisiones delega-
- das del Gobierno.

Tema 44. E] Derecho administrativo.—Conceptos y caracte-
res—La Administracién y sus fines.

Tema 45. Las fuentes del Derecho administrativo.—Las Le-
yes y Leyes delegadas—El Reglamento: su naturaleza y clases.

Tema 46 Potestades administrativas.—Potestades reglamen-
taria, ejecutiva, disciplinaria.—Atribucion de funciones jurisdic-
cionales a la Administracion

Tema 47. El acto administrativo—Concepto y clases.—Re-
quisitos de fondo y de forma.—Vicios del acto administrativo.

Tema 48. El dominio publico.—Bienes de dominio piblico
¥y bienes de uso publico.—Bienes de propios.

Tema 49. El servicio publico.—Doctrina general.—Servicios
plblicos personificados.—Las empresas publicas.

Tema 50. Los contratos administrativos. — Doctrina gene-
ral.—Contrato de obras.—Contrato de suministro.

Tema 51. La concesién administrativa.—Su naturaleza ¥y
clases.—Concesion de obras y servicios.

Tema 52. El funcionario publico.—Concepto y clases.—Ca-
pacidad para ser funcionario.—Sistema de seleccién y perfeccio-
namiento.

Tema, 53. La relacién juridica de funcién publica.—Deberes,
derechos y responsabilidades de los funcionarios.

Tema 54. Régimen juridico de la Administracion.—El pro-
cedimiento administrativo general—Tramitacién de los expe-
dientes administrativos.

Tema 55. Los recursos administrativos.—Recursos en via gu-
bernativa.—La firmeza del acto administrativo—Recursos en
via jurisdiccional.

Tema 56. La responsabilidad de la Administracién.—Respon-
sabilidad objetiva de los drganos administratives y responsabi-
lidad de sus Agentes.

Tema 57. La organizacién administrativa.—La jerarquia ad-
ministrativa.—Las delegaciones de atribuciones.

Tema 58. La administracion consultiva.—El Consejo de Es-
tado.—El Consejo de Economia Nacional.

Tema 59. La Administracion Local—Organos y funciones de
la Administracién Provincial y Municipal.

Tema 60. La Administracion institucional del Estado.—Los
Organismos auténomos.

Economia

Tema 61. La actividad econdmica y la actividad social.—Los
diferentes sistemas econémicos y como resuelven los problemas
basicos de la convivencia economico-social.—La economia del
mercado y la economia de direccion central.

Tema 62. El marco ¥y los limites de la economia.—El prin-
cipio de la escasez —La curva de transformacion.—Los costes
decrecientes y las economias de la produccién en gran escala.—
gran scala—La Ley de rendimientos decrecientes.

Tema 63. La poblacién, base humana de la economia.—Ten-
dencias pasadas y futuras.—La teoria de Malthus.—La tasa nela
de reproduccion.—Significacion de la logistica.

Tema 64. La economia del mercado en el mundo occiden-
tal—El sistema de precios.—Imperfecciones de .la compecen-
cia.—Soluciones concretas.—El papel del capitalismo.

Tema 65. La economia de direccién central.—Ambito actual.
Contradicciones existentes en la economia del campo socialis-
ta.—Consideracion especial del sistema socialista de planifica-
cién.
Tema 66. El papel esencial del capital.—Capital y tiempo.—
Capital fijo y capital circulante—Capital y rentas.—Interés
¥ productividad real neta del capital. ) '

Tema 67. El cambio, la division del trabajo y el dinero.—
Dinero mercancia, papel moneda y dinero bancario.—El truegue
y el empleo del dinero.—Las relaciones entre los precios y el
valor del dinero.—E] dinero como medio del cambio y como
unidad de cuenta.—El dinero y el tiempo.

Tems 68. Los ingresos individuales y familiares.—la des-
igualdad de las rentas—La lucha por la disminucion de la po-
breza.—La llamada «lucha de clasesy,—Rentas del trabajo y de
la propiedad.—Los ingresos de los campesinos.—Los ingresos de
los trabajadores.—Situacion de las minorias y el papel del sala-
rio minimo.—El mercado de trabajo

Tema 69. Forma de organizacion de empresas—El pro-
blema de la dimensién de la planta.—La Sociedad anénima
y el problema de la separacién de la propiedad y el control.—
Las uniones de empresas.—Los monopolios y la lucha contra
los mismos.

Tema 70. La empresa phblica.—Historia de su nacimiento.—
Tipos de empresas piiblicas.—Las empresas mixtas.—El control
de la empresa publica.

Tema 71. Los ingresos publicos.—Tipos principales de im-
puestos: Reales y personales; directos e indirectos: estatales
v locales.—El sistema parafiscal.

Tema 72. Renta, productos y gastos nacionales.—Relaciones
y componentes de estas tres magnitudes macroeconémicas.

Tema T3. Ahorro e inversion.—Preferencia por el ahorro
y determinaciéon de la renta y el empleo a traves de las fun-
ciones de consumo e inversion.—La corriente de renta.

Tema T4. Aplicaciones del andlisis de la renta.—El multi-
plicador.—La paradoja de la austeridad.—Consecuencias para
la politica econdmica.

Tema T75. Inflacién y deflacion: Naturaleza y clases de in-
flacion.—La oferta monetaria, el proceso inflacionista y su
dinamica.—La deflacién.—Efectos que producen ambas sobre
el empleo, la productividad y la distribucion de la renta.

Tema 76. Dinero y tipo de interés.—Base esencial de la
politica banecaria.—La creacién de los depdsitos bancarios.—La
renta pablica y la regulacién monetaria.

Tema 77. El ciclo econémico.—Prevision y medidas del_ci-
clo.—Diversos tipos de ciclos.—Principales teorias sobre el ciclo
economico.

Tema, 78. Determinacion del precio del mercado.—Tabla y
curva de demanda.—Demanda elistica e inelastica—La curva
de oferta.—Equilibrio de la oferta y la demanda.—El problema
de la fijacion oficial de los precios.

Tema T9. La teoria electiva del consumo.—Variaciones de
los precios y de la renta.—Interrelacion de la demanda—Reac-
cién de la cantidad demandada a las variaciones.—La paradoja
del valor.—Renta del consumidor.

Tema 80. La situacion de equilibrio de la empresa con be-
neficios maximos.—Competencia monopolistica.—Las demandas
de la empresa en competencia perfecta y monopolistica.—Pre-
cios, cantidad e ingreso total.—Coste total y coste marginal.—
Ingreso marginal y precio.—Elevacién de los beneficios al mé-
ximo.—EIl caso del monopolio.

Tema 81. El equilibrio de produccién de la empresa y el
problema de la distribucion.—El equilibrio de la produccion.—
La funcién de produccion.—El juego de la ley de rendimientos
decrecientes—La combinacion optima de factores para lograr
una produccion.—Estudio indirecto de la produccién final de
equilibrio.

Tema 82. Teoria de la productividad marginal y el pro-
blema de la distribucion.—Teorias clasicas de la renta.—La
llamada «teoria de la distribucién basada en la productividad
marginaly.—Posibilidades de la politica de salarios para mejo-
rar la distribucién de la renta.

Tema 83. El comercio internacional.—La teoria de los cos-
tes comparados.—La relacion real de intercambio.—La polémica
proteccion-librecambio.—El desarrollo econdmico y las relacio-
nes con el exterior.

Tema 84. El problema del tipo de cambio.—La balanza de
pagos y la prosperidad nacional.—El patrén oro, su crisis y
tendencias para su restablecimiento.

Tema 85. Las condiciones del progreso econdémico.—El pro-
blema de los paises subdesarrollados.—Instituciones internacio-
nales vinculadas.

Tema 86. La productividad: concepto.—Productividad de los
diversos elementos: Factores que tienden a reducir la produe-
tividad.—Técnica para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo.—Medida de la productividad.

Tema 87. Importancia del estudio de trabajo.—Procedimien-
to.—Las relaciones humanas como supuesto previo.—Las con-
diciones de trabajo.

Tema 88. Métodos de trabajo.—Procedimiento: seleccion.—
Diagrama del proceso.—Anadlisis del proceso.—Recorrido y ma-
nipulacién de materiales.—Diagrama del recorrido.—Desplaza-
miento del trabajador.—El diagrama hombre-maguina.

Tema 89. Métodos ¥y movimiento del trabajador.—Diagrama
pimanual.—Economia de movimientos: principios y clasificacion,
Disposicién del lugar de trabajo—Estudic de micromovimien-
tos—Implantacion de nuevo método.

Tema 90. Medida de trabajo: estudio de tiempos.—Actitud
de los trabajadores.—Etapas de cronometraje—Otras técnicas
de medida: métodos de observaciones instantaneas; tiempos
sintéticos; normas predeterminadas de tiempo.—Movimiento.—
Valoracion de tiempo.—Ritmo normal y ritmo observado.—Factor
de valoracion.—Tiempo normal.—Suplementos: sus clases y fac-
tores que lo determinan; tiempo tipo: sus aplicaciones.

Tema 91. Sistema de remuneracion por rendimiento: con ga-
nancias en proporcién al rendimiento; en proporcién menor
al rendimiento; en proporcion mayor al rendimiento; en pro-
porecion diversa en los distintos niveles de rendimiento.—Sis-
temas colectivos.—Aplicacion de las tarifas.

Tema 92. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneracion por rendimiento.—Ventajas y desventajas de
los mismos; garantias que hay que establecer.—Efectos de los
sistemas de remuneracion sobre las retribuciones, la produccion,
los costes. las relaciones humanas y la seguridad en el trabajo.

Economia espaniola
Tema 93. La base natural de la economia espafiola.—De-

terminantes esenciales y su enlace con la estructura de Espafa:
Industria, Servicios y Sector FAOQ.
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Tema 94. La poblacién espafiola: su desarrollo, actividad y
especializacion.—Los problemas migratorios, con especial con-
sideracion del éxodo rural.

Tema 95, La economia espafiola vista a través del analisis
winput-outputy: rasgos basicos de las prinecipales tablas.—As-
pectos mas destacados de la economia espafiola a la luz del
modelo de interdependencia estructurales.—La Contabilidad na-
cional de Espana: datos principales obtenidos de las cuentas y
cuadros.—Consideracion de los analisis monetarios del Servicio
de Estudios del Banco de Espafia.

Tema 96. Renta nacional espaliola: sus principales estimacio-
nes.—Oscilaciones mas importantes en el presente siglo—La
Renta nacional de Espafia en relacion con la de otros paises.—
Informaciones sobre nivel de vida y su comparacién inter-
nacional. i

Tema 97. Renta nacional de Espafa: renta total, por cabeza
y por individuo activo.—Distribucion de la renta y sus reper-
cusiones sociales.

Tema 98. La produccion rural espafola.—Caracteristicas.
esenciales.—¢ Industrializaciéon o ruralizaciona—La Direccion fun-
damental de la produccion rural espafiola. d

Tema 99. E] campesino espanol.—Caracteristicas sociologi-
cas.—Su clasificacion de acuerdo con el tipo de empresa agra-
ria.—Analisis especial del empleo agricola en Espana.

Tema 100. El régimen de propiedad y de explotacion de
la tierra.—Latifundios y minifundios en Espana.—Antecedentes
historicos.—Los intentos de reforma agraria: de la desamortiza-
cién al Instituto Nacional de Colonizacion y el Servicio de Con-
centracion Parcelaria.

Tema 101, Los cereales y leguminosas: Problemas generales
derivados de su estructura.—Aspectos mas destacados.—El olivo
v la vid: localizacion y problemas del olivar. con especial con-
sideracion de los sociales—Zonas y problemas del vifiedo.

Tema 102. Otras producciones agricolas: la hortofruticul-
tura y cultivos industriales.—Los problemas del regadio.

Tema 103. Papel de ja -ganaderia en la economia espafiola.
Los problemas de las proteinas en nuestro pais.—La competen-
cia con el exterior.—La cuestiébn de los piensos.—Otros deri-
vados, con especial andlisis de la lana.

Tema 104. Los montes—Papel de la actividad forestal en
la economia espafiola.—Aspectos principales de la distribucion
forestal y productos derivados méas importantes.

Tema 105. La pesca en Espaia.—Problemas basicos, socia-
les y econdmicos que afectan a la pesca.—Flota.—Capturas y
sus principales zonas.—Distribucion e industrializacion.—Con-
Sumo.

Tema 106. La energia en Espaha.—Produccion carbonifera
en la economia nacional y sus rasgos estructurales.—Localiza-
cion y distribucion de los combustibles sélidos.—El problema
del petroleo en Espafia.—Tendencias y perspectivas de la pro-
duecion nacional de combustibles minerales.

Tema 107 La energia eléctrica en Espana.—Aspectos basicos

de su produccion y consumo.—Aspectos institucionales.—Pers-

pectivas inmediatas y futuras.

Tema 108. La mineria espafiola.—Rasgos basicos y caracte-
risticas estructurales: la mano de obra, la capitalizacién y la
organizacion de la empresa minera; repercursiones sociales del
problema.—Los recursos mineros en el conjunto de la economia
nacional; su localizacién.—Perspectivas de nuestra_ mineria.

Tema 109. La actividad industrial en Espafia.—La industria
en el conjunto de la economia espafiola—Su evolucion.—El pro-
blema del tamano de la planta industrial.

. Tema 110. La industria pesada. — :Bases estructurales de
nuestra siderurgia.—Localizacion e instalaciones; principales
aspectos de su produccién y mercado.—Producecién y demanda
de ferroaleaciones.—Otros problemas deé la siderurgia espafiola.
Andlisis de las industrias derivadas: ferroviaria, naval, de trans-
porte v otras.

- Tema 111. Las industrias textiles en Espafha.—Caracteris-
ticas estructurales de los distintos sectorés de la industria
textil—Estructuras de la produccién y el comercio de las ma-
%ufaqtm'as textiles—Fibras textiles artificiales y sintéticas en
spana.

Tema 112, La industria quimica espafiola.—Industrias qui-
micas minerales—Estudio especial de la industria de ferti-
lizantes.—Las industrias quimicas organicas y la industria qui-
mico-farmacéutica.—Las industrias de sintesis y otras industrias
quimicas.

Tema 113. Otras industrias en Espafia.—Industrias alimen-
ticias.—La industria papelera y sus principales caracteristicas
estructurales.—Otras manifestaciones industriales de importan-
cia en la economia nacional.

Tema 114. Las industrias de la construccion y de sus ma-
teriales basicos.—Estructura de la industria del cemento: sus
rasgos fundamentales.—Las industrias de la cerimica y del
vidrio.—La actividad constructora y su importancia en la eco-
nomia espafola.

Tema 115. Los transportes en Espafia.—Estructura del trans-
porte ferroviario—Red de carreferas y medios de transporte
que la utilizan.—La coordinacién de los transportes terrestres.

Tema 116. El transporte maritimo.—La flota mercante en
la economia nacional: problemas actuales.—Puertos espafioles
¥V perspectivas de la marina espaifiola.—Los servicios y las rutas
aéreas.—Las comunicaciones.

Tema 117. El comercio interior en Espafia—Los problemas
del mercado interior y la estructura de los costes de distri-

pbuciéon.—Estructura y mercados de las instituciones comercia-
les espafolas.—La estructura del sistema de precios en Espafia.
Tema 118. El comercio exterior en Espafia.—El comercio
exterior en la estructura econdémica espafola: aspectos funda-
mentales.—Aspectos institucionales y de organizacién del in-
tercambio.
Tema 119. Los aspectos monetarios de la economia espa-

" nola.—Facetas monetarias de la estructura econémica nacio-

nal.—El mercado de dinero y sus aspectos estructurales e ins-
titucionales mas importantes.—La estructura del ahorro espa-
nol.—El mercado de capitales y sus principales aspectos estruc-
turales e institucionales.

Tema 120. El Estado Espanol y la vida econdémica.—Ac-
cién de la politica fiscal y de la politica social sobre nuestra
estructura econdmica.—Las empresas publicas.—Estudio critico
de los Planes de Desarrollo.

Segundo ejercicio
Estadistica

Resolver un supuesto de estadistica que puede comprender
algunos de los siguientes puntos:

Medidas de posicion: Media aritmética, geométrica y armo-
nica, moda, mediana, cuartilla y centilas.

Medidas de dispersion: Desviacion media y desviacion tipica.

Indices de dispersion.

Medidas de asimetria.

Interpolacion: Lineal y parabolica.

Ajuste: Método de minimos cuadrados (recta, exponencial,
parabola de segundo grado e hipérbole).

Correlaccion simple: Coeficiente de correlacion lineal; coefi-
ciente de regresion.

Correlacion parcial.

Series cronologicas: Determinacion de la tendencia por los
métodos elementales. Indices estacionales. i

Numeros indices: Indices valorables, cuanticos, de salarios
¥ del comercio exterior.

Gréaficos: Lineales, superficiales y cromaticos.

Tercer ejercicio
Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. El Derecho del Trabajo.—Su especialidad.—El tra-
bajo como objeto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del Trabajo.—Ley y Re-
glamentos—La costumbre laboral.

Tema 3. Las Reglamentaciones de Trabajo—Concepto ¥y
naturaleza juridica.—Contenido.—Clases,—Elaboracion y pro-
mulgacion.—Las Ordenanzas Laborales—Los Reglamentos de
Régimen Interior.

Tema 4. Los pactos colectivos.—Concepto y naturaleza ju-
ridica.—Indicaciones de Derecho comparado.

Tema 5. Los Convenios Colectivos Sindicales.—Sus elemen-
tos; contenido.—Tramitacién y aprobacién,

Tema 6. Conflictos colectivos de trabajo.—Sus clases.—Pre-
vencion, conciliacion y arbitraje en los conflictos colectivos.

Tema 7. El Contrato de Trabajo.—Su concepto y natura-
leza.—Objeto del Contrato de Trabajo.

Tema 8. Los sujetos del Contrato de Trabajo.—El traba-
jador.—E! empresario.—Las potestades del empresario,

Tema 9. La Empresa vy el Contrato de Trabajo—El trabajo
directivo de la Empresa.

Tema 10. Derechos y obligaciones del trabajador y del em-
presario.—Esquema general de obligaciones y derechos.

Tema 11. Contrato de Trabajo colectivo o de grupo: sus
especialidades y régimen juridico.

Tema 12, Clasificacién profesional: naturaleza juridica ¥y
clases—Normas generales y especificas de las Reglamentacio-
nes de Trabajo.—Plantillas y escalafones.—Ascensos.

Tema 13. El salario; conceptos y naturaleza juridica.—Sa-
larios en dinero ¥ en especie—Salarios minimos.

Tema 14. Salarios a tiempo.—Destajos.—Tareas.—Primas e
incentivos; fijacion y modificacion de tarifas y primas.

Tema 15. Proteccion del salario.—Inembargabilidad.—Pre-
lacion de créditos.—Exenciones y bonificaciones fiscales.

Tema 16. Jornada de trabajo.—Antecedentes.—Normas de
aplicacion general.—Exclusiones.—Jornadas especiales.

Tema 17. El descanso dominical y en dias festivos.—El ré-
gimen de vacaciones: las ausencias y permisos del trabajador.
Excedencias.

Tema 18. Traslados, permutas y desplazamientos de traba-
jadadores.—Pluses de transporte y de distancia.

Tema 19. La duracién del contrato de trabajo.—Clases de
contrato de trabajo atendiendo a su duracidn.

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo.—Cau-
sas_de suspension.—Las subrogaciones empresariales.

i Tema 21. El derecho disciplinario laboral—Premios y san-
ciones.

Tema 22. Los despidos por crisis.—Sus causas y regulacion.

Tema 23. Los despidos disciplinarios.—Causas de despidos
¥ su regulacién.

Tema 24, Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Dizspldos disciplinarios especiales.—Indemnizaciones por des-
pido. ’
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Tema 25. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Prescripcion y -aducidad de las acciones derivadas del con-
trato de trabajo

Tema 26. Los Jurados de Empresa.—Su naturaleza.—Orga-
nizacién y funciones—El Enlace Sindical _

Tema 27. El contrato de aprendizaje.—Su naturaleza juri-
dica.—Elementos y extincion )

Tema 28. Contrato de embarco.—Formalidades especiales.—
Su regulacion internacional. ) ’

Tema 29. Trabajo a domicilio. traba)o tamiliar, domestico
y de extranjeros.—Naturaleza y caracteristicas—La retribucion
de trabajo a domicilio—Normas de la Ley de Contrato y de
las Reglamentaciones.—E] trabajo de extranjeros

Tema 30. El trabajo de mujeres v menores.—Caracteres y
formalidades especiales.—Prohibiciones.

Tema 51. Reglamentacion de Traba)o dei personal clvil no
funcionario cependiente de los establecimientos militares.—Ca-
racteristicas, especialmente en materia de ambito industrial y
personal. interpretacién, aplicacion y desarrollo de sus normas
y de recursos y competencias. )

Tema 32 Regiamentacion Nacional de Trabajos Portua-
rios—Ambitc ersonal.—Clasificacién y colocacién.—Régimen
especial de jornada.—Seguridad e higiene. —Participaciéon del
personal en determinadas funciones del servicio. .

Tema 33. Reglamentaciéon Nacional de Trabajo en la Side-
rometalurgia.—Ambito industrial y personal—Caracteristicas
de sus instituciones principales con particular referencia a la
seguridad e higiene. ) )

Tema 34. Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Cons-
truccién.—Ambito industrial y personal.—Caracteristicas de
contratacion. clasificacion. retribucién y seguridad e higiene.

Tema 35. Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Indus-
trias Quimicas.—Reglamentacién Nacional de Trabajo en Co-
mercio, Oficinas y Despachos.—Ambito industrial y personal.—
Caracteristicas generales respectivas. -

Tema 36. Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Hoste-
leria.—Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias
Textiles. —Ambito v caracteristicas respectivas.

Tema 37. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo en las
Industrias Madereras y Artes Graficas.—Ambito y caracteristi-
cas respectivas. 5 _

Tema 38, Politica de seguridad e higiene en el trabajo.—
Antecedentes.—Legislacion extranjera—Las leyes de fabrica.

Tema 39. Aspecto social y econémico de la seguridad e hi-
giene del trabajo.—Influencia en la producm_on,-?untos funda-
mentales y desarrollo de un plan de seguridad.—Organizacion
de la prevencion, ensefianza y mantenimiento del espiritu de
seguridad. .

“Tema 40. Sezuridad e higiene, comodidad y bienestar de 10s
trabajadores.—Disposiciones de caracter general.—Examen del
Reglamento general vigente.—Normas sobre iluminacién, insono-
rizacion y senalizacion. .

Tema 41. Los Comités de Seguridad e Higiene.—Disposicio-
nes sobre seguridad e higiene especialmente aplicable a muje-
res y menores. A

Tema 42. Preceptos sobre la seguridad e higiene del trabajo

contenidos en la legislacion de accidentes y enfermedades profe-
sionales.—Misién de la Inspeccion de Trabajo a este efecto.—
Legislacién de otros Departamentos relacionada con esta ma
teria.
Tema 43. Normas especiales sobre la seguridad e higiene
contenidas en las Reglamentaciones Nacignales de Trabajo de
las Industrias de la Alimentacion (azucarera, cervecera, choco-
latera, galletera, licteas y carnicas) y en las Industrias de Tin-
torerias, Fosforeras y del Frio Industrial.

Tema 44, Normas especiales sobre seguridad e higiene con
tenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para las
Industrias del Papel, Prensa v Artes Grificas, Madera. Corcho
Cuero y Pieles. i

Tema 45. Normas especiales sobre seguridad e higiene con-
tenidas en las Reglamentaciones de Trabajo para las Industrias
del Vidrio, Ceramica y sus Derivados: cemento, tejas y ladrillos.
y extractivas.

Tema 46. Inspeccion de Seguridad.—Técnicos de Seguridad
Propagacion de la prevencién.—Registros. informes y estadistica
de accidentes.

Seguridad Social

Tema 47. Derecho de la Seguridad Social—Su encuadra-
miento sistematico—La Seguridad Social como servicio piblico.
La Seguridad Social v el Derecho del Trabajo. X

Tema 48. Desarrollo historico del régimen de Seguridad So
cial en Espaia.

Tema ?9. El accidente de trabajo.—Concepto.—Relacién de
causalidad.—Actos de tercero.—Accidentes «in itineren». )

Tema 50. La responsabilidad empresarial—Su extension y
su fundamento.—Responsabilidad subsidiaria

Tema 51. Las enfermedades profesionales.—Nocién y carac-
teres.—Su_ cobertura. . . .

Tema 52. La asistencia sanitaria.—Prestaciones médicas y
farmacéuticas.—Servicios sanitarios. )

Tema 53. La incapacidad laboral transitoria.—Concepto.—
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 54. La invalidez—Concepto y clases.—Prestaciones.

Temsa 55. La vejez.—Concepto.—Cuantia v niveles de las
pensiones.

Tema 56 Muerte y supervivencia.—Prestaciones. -sujeto-
causantes y beneficiarios

Tema 57. Proteccién a la familia.—Prestaciones economicas
Beueficiarios.—Incompatibilidades.

Tema 58. El desempleo. — Concepto.—Prestaciones. — Benefi-
ciarios.

‘Tema 59. La gestion de la Seguridad Social.—Entidades ges-
toras.—Colaboracion en la gestion.

Tema 60. Inscripeién afiliacién, altas v bajas en el régimen
de la Seguridad Social. )

Tema 61. La financiacion de la Seguridad Social.—Cotiza-
cion a la Seguridad Social.—Bases y tipos de cotizacién.—Per-
sonas obligadas. .

Tema 62. Regimen financiero de la Seguridad Social; moda-
lidades.—Reservas e inversiones.—E] patrimonio de la Seguri-
dad Social.

Tema 63. La responsabilidad en cuanto a las prestacionec
de la Seguridad Social—Responsabilidades directas y responsa-
bilidades subsidiarias.

Tema 64. Régimen especial agrario de la Seguridad Social

Tema 65. La Seguridad Social de los trabajadores del mar.

Tema 66 La Seguridad Social de los trabajadores auto-
NOmaos,

Tema 67. La Seguridad Social de los socios trabajadores de
Cooperativas de produccién y de los servicios domésticos.

Tema 68. La Seguridad Social de los trabajadores ferrovia-
rios; de los trabajadores de la mineria del carboén.

Tema 69. La Seguridad Social de los funcionarios publicos
civiles y militares v de los funcionarios de Entidades auto-
nomas.

Tema T70. La Seguridad Social de los estudiantes y de los
Representantes de Comercio

Tema 7T1. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.—-
Régimen de libertad subsidiaria.—Mutualidades voluntarias.

Organizacion. servicios y procedimientos laborales

Tema T2. El Derecho Internacional del Trabajo.—Principios,
estructura y funciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Tema 73. Convenios de la Organizacion Inlernacional del
Trabajo.—Naturaleza.—Procedimientos de adopecion, ratificacion
y aplicacion.—Recomendaciones; su naturaleza.

Tema 74. Principales Convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Espana.
Examen sucinto de los no ratificados.

Tema 75 Tratados bilaterales suscritos por Espafia en ma-
teria laboral y de prevision.—Principales Tratados de emigra-
cioén suscritos por Espafia.

Tema T76. Los procesos de integracion europea.—Sus aspec-
tos laborales y sociales.

Tema 77. ' Derecho Internacional Privado del Trabajo.—Prin-
cipios ¥y normas fundamentales.

Tema 78. El Ministerio de Trabajo.—Antecedentes vy evolu-
cion.—Estructura organica.—E] Ministro—Competencia.—Dele-
gacion de funciones.

Tema 79. Subsecretaria de Trabajo.—Organizacion y fun-
ciones.—Servicio de Trabajos  Portuarios.—Organismos asesores
colegiados.

Tema 80. Secretaria General Técnica; su estructura y atri-
buciones—Gabinetes de estudios y Asesorias.

Tema 81, Direccion Genera] de Trabajo—Sus funciones—
Estructura organica y cometido de las Subdirecciones Generales
de Trabajo y de Empleo; sus Secciones.

Tema 82. Direccion General de Prevision.—Sus funciones.—
Estructura organica.—La Subdireccién General de Prevision: su
cometido y Secciones. .

Tema 83. Direccion General de Jurisdiccion del Trabajo.—
Organizacién y funciones—La Inspeccion General de las Ma-
gistraturas.—Direccién General de Promocion Social.—Organi-
zacion y funciones—La Subdireccion General de Promocion So-

. cial; Secciones.

Tema 84. Servicios provinciales y locales del Ministerio de
Trabajo.—Estudio especial de las Delegaciones de Trabajo.—Los
servicios provinciales de empleo.

Tema 85. E] Instituto Nacional de Prevision.—Historia, ca-
racteristicas. organizacion y funciones.—Sus érganos principales
y iocales.

Tema 86. EIl Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo—Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.—Los Ser-
vicios Médicos de Empresa.

Tema 87. Servicio de Mutualidades Laborales.—Organiza-
cién y competencia.—Caracteristicas orgénicas y funcionales de
las Entidades de Prevision Social.

Tema 88. Instituto Social de la Marina.—Organismos e ins-
tituciones dependientes del mismo

Tema 89. Instituto Espafnol de Emigracion.—Caricter. fun-
ciones y estructura central y provincial.

Tema 9. La Inspeccion de Trabajo.—El Convenio nume-
ro 81 de la O. I. T.—Derecho comparado.

Tema 91. Antecedentes en Espana.—La Inspeccién de Segu-
ros Sociales.—La Inspeccion de Emigracion.—La Inspeccion Téc-
nica de Previsién Social—Evolucion de la Inspeccion de Tra-
bajo

Tema 92, La Inspeccion de Trabajo en la actualidad.—Ob-
jeto y competencia.—Personal inspector; derechos y deberes,
procedimiento de ingreso.
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Tema 93. Facultades de la Inspeccion, — Visita, iniciativa
propia; instancia de parle.—Informe sobre crisis, clasificacion,
accidentes y Entidades gestoras de Seguridad Social.—Organis-
mos colaboradores.

Tema 94. Procedimiento en materia de legislacién laboral.
Requisitos de las actas—Tramitacion.—Sanciones!

Tema 95. Procedimiento de inspeccién en materia de Segu-
ridad Soclal.—Requisitos de las actas y tramitaciéon.—Liquida-
ciones y requerimientos.—Oficina delegada. .

Tema 96. La inspeccién de Entidades gestoras de la Segu-
ridad Social.—Alcance de la misma.—Procedimiento.—Inspec-
ciones extraordinarias.

Tema 97. La inspeccién de Centros regidos o administrados
por el Estado.—Antecedentes.—Organizacién general.

Tema 98. Los Inspectores de trabajo encargados de emi-
gracién.—Su actuacién en las provincias del interior. fronteras
¥ puertos de embarque y en el exterior. X

Tema 99. Su actuacién en viajes de emigracion.—Médicos
de emigracion.—Personal sanitario y de servicio.—Repatriacion
de emigrantes.

Tema 100. La politica social.—Conceptos y caracteres.—Po-
litica social y derecho del trabajo.

Tema 101. La politica de promocién social.—La educaciéon
como instrumento de la politica econdémica y social.—Analisis
critico del sistema educativo espafiol en nuestra sociedad en
desarrollo.

Tema 102. La Formacion Profesional.—Dimensiéon docente
del aprendizaje tradicional—Formacién profesional escolar.—
Principios de la Formacién Profesional de Adultos,

Tema 103. Las Universidades Laborales: su contenido; con-
sideracion de la Ley y Reglamento; régimen becario y de finan-
ciacion. —Escuelas Sociales y de Capacitacion Social.

Tema 104. El programa de Promocién Prodfesional Obrera:
Objetivos.—Caracteristicas y metodologia.—Planificacién, moda-
lidades de gestién y organizacién de los cursos: el centro mo-
vil—Funcionamiento de la Gerencia.

Tema 105. Historia del Cooperativismo en el mundo.—Dere-
cho comparado.—Historia de su desarrollo y de su regulacion
legal en Espafa.

Tema 108, Los principios cooperatives y su aplicacién en
el Derecho anterior y actual espanol.

"Tema 107. Legislacién vigente sobre Cooperativas: Concep-
to.—Nacimiento, modificacion, fusién y disolucién.—Ingreso y
bajas de socios.—Aportaciones y responsabilidad de los socios.—
Documentaciéon social—E]l beneficio en las Cooperativas y su
distribucion.—Organos de gobierno.

Tema 108. Clases de Cooperativas.—Uniones.—Control de las’

Cooperativas: por los socios, por la «O. S. de Cooperaciony,
por el Estado.—Competencia de la Inspeccién de Trabajo.—Ré-
gimen fiscal—Ayudas del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo de Cooperativismo.

Tema 109. Otras formas de propiedad social: El trabajador
auténomo y la pequefia empresa.—Diversas formas de asocia-
cién del trabajo y el capital.—Participacién del trabajador en
el control de la empresa y de su capital.

Tema 110. Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.—Fondo
Nacional ‘de Difusién de la Propiedad Mobiliaria.—El ahorro
popular y las Cajas de Ahorro.—Estudio especial de sus inver-
siones sociales.

Tema 111, La politica del empleo.—Pleno empleo y paro
forzoso.—Organismos de colocacién. .

Tema 112. La politica de emigracion.—Clases de emigracion;
regulacion.

Tema 113. Obligaciones de las empresas que transportan
emigrantes.—Condiciones del transporte de emigrantes.

Tema 114. Asistencia social de los emigrantes en Espafia
y en el extranjero.

Tema 115. Politica de la vivienda.—Antecedentes.—Vivien-
das de tipo social, de renta limitada y subvencionada.—Planes
de urgencia social.—Obligaciones de las Empresas en materia
de vivienda para su personal.

Tema 116, Economatos.—Antecedentes.—Legislacién vigente;
economatos laborales,—Funcién social de los economatos.—In-
tervencion del Estado.

Tema 117. Politica familiar.—Proteccién a las familias nu-
merosas.—Antecedentes y legislacién vigente—Régimen de asig-
naciones familiares a los funcionarios.—Premios a la nupciali-
dad y a la natalidad.

Tema 118. Los procedimientos de composicién y solucién
de conflictos de trabajo—Los procesos de trabajo.—E] arbitraje
en materia laboral.

Tema 119. La jurisdiceién de trabajo en Espafia.—Organo
jurisdiccional—Jurisdiccién y competencia de la Magistratura
de EI‘raba]o.—Capacidad. legitimacién y representacién de las
partes.

Tema 120. La conciliacién sindical.—La via administrativa
Erev_ia..-—E] proceso ordinario: demanda, citacién, juicio, sen-
encia.

Tema 121. Procesos especiales en materia de despido.—Pro-
ceso especial sobre confictos colectivos.

Tema 122. Los procesos de oficio.—Intervencién de la Ins-
peccion y de las Delegaciones de Trabajo.

Tema 123. Tribunal Central de Trabajo.—Su organizacién.—
Recursos de suplicacion.

Tema 124, Sala Sexta del Tribunal Supremo.—Organizaci6n
{e competencia,—Recursos de casacién.—Recursos de interés de

¥. ;

Cuarto ejercicio

Resolucién por escrito durante el plazo de cinco horas de
dos supuestos de inspeccion de trabajo, el primero referido
a }H{a Empresa y el segundo a una Entidad de prevision
social,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 27 de julio de 1968 por la que se de-
claran admitidos para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Industriales a los opositores que se indican.

Ilmo. Sr.: De conformidda con la propuesta formulada por
V. I, recogiendo la elevada por el Tribunal designado para
juzgar las oposiciones para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Industriales al servicio de este Departamento, que fueron con-
vocadas por Orden de 12 de abril de 1967 («Boletin Oficial del
Estadoy del 24), .

Este Ministerio ha tenido a bien aprobarla y, en conse-

cuencia, declarar admitidos para ingreso en el referido Cuerpo
a los siguientes sefiores:

1. D. Teodoro Cardoso Leodn.

2, D. Jestis Mar:a Gayoso Alvarez,
3. D. Manuel Casado Ruiz.

4. D. Jenaro J. Gonzilez Melendres,
5. D. Carmelo Rodriguez Cano.

6. D. César Canas Cagigas.

7. D. Antonio Sanchez Rodriguez.
8. D. Teodfilo Espina Cillan,

9. D. Joaquin Reig Muifioz.

10. D. Aurelio Serrano Escribano.

11, D. Alfredo Cacharro Pardo.

12, D. Augusto F. Garrido Diaz.

13. D. Jesus Sanchez Gomez.

14. D. Angel Carballeira Bao.

15. D. Mario Cabezas Calvo.

16. D. José Luis Pérez Tudela.

17. D. Francisco J. Benitez Pastor.
18 D. Luis Carneiro Fernandez.

19. D. Fernando José Gomez Heras; y
20. D. José Maria Bosch Sintes.

A los menciocnados sefiores, que corresponden a las veinte
plazas anunciadas, se les conferira nombramiento y titulo de
Ayudantes Industriales con la antigiiedad de la Orden de nom-
bramiento y efectividad econémica de la fecha de toma de
posesion del primer destino que se les asigna.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 27 de julio de 1968.—P. D., el Subsecretario, Angel
de las Cuevas.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 de julio de 1968 por la que se auto-
riza a lg Direccion General de Colonizacion y Orde-
nacion Rural a convocar oposicion restringida para
cubrir cinco plazas de Administrativos principales
en el Instituto Nacional de Colonizacion.

Ilmo. Sr.: Vacantes en el Instituto Nacional de Colonizacion
cinco plazas de Administrativos principales, que deben cubrirse
conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de su Reglamento
de Personal, este Ministerio, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion Publica y de la Comisién
Liquidadora de Organismos, ha acordado autorizar a la Direc-
cion General de Colonizacién y Ordenacién Rural a convocar
oposiciones restringidas para cubrir cinco plazas de Adminis-
trativos principales en dicho Organismo entre los Oficiales
administrativos del mismo que se encuentren prestando servicio
activo y estén en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o Profesor Mercantil

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dios rde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de julio de 1968,

DIAZ-AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Colonizacion y Ordenacién Rural.



