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vigtos de lu malricuta toristica, podrap disiruiir de ubleriores
raatriculaciones de ivual caracien

7.5 En el intervalo que moecie entre b recompra v alteviar
renia, diches vehicules guedaban inmovibizados en los locates
e Jos representanies con enlers separacion de otras oo sqoogi-
Aa= al Regimon Mspecial de Mawicwin Turistica,

4. Quedan devogados: Ta Orden de este Ministerio de 14 de
srtubre de 19 por la aue se dictaron novmas relaiivas o iy
ntateria objeto de la presente, v el punle 3° de la de 2 de
nares de 1UEE que hieo reforgncia al wso del Rogimen e My
iricula Turisticsn Fspaiula poc cesidentes que se trasladen de
nrtlivanente al exiyan;era,

0. La Direccion Goneral de Aduonas guede facoitada parit
dicksr tas normas complementarias precicas parae @] cumph
mlenty che cuantu e ia prezenie se dispone

Lo gue comunice a0 Vo I para on conaoimisnes g cenads
clecTos,
B5ins guarde a V. midc ks afles
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Segurudaa Sucl
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Ta Mencsicion finad lercera de lu Loy yvoinbicuatro/mil nove

s seanta v odos, de veinbiuno de junis, de (inanciucian y
wmienio de la accion pratecuma del Bégimon General
da ia Seguridud Sociul, auloriza al Gobierno para aprobar, pre-
vio inkerme de Ja Orpanizacion Siadical ¥ dictamen del Consejo
de Estado, e textn o texios refundidos de In Ley de la Seguri-
dad Sociat de veintiuno de sbri) de mil novecienios sesenta ¥
sueis, de s propin Ley veinticuatro/mil novecientos setontu y
daos y de las gue regulan 108 Regimenes Agrario v de Trabajade:
res del Mar, asi cowno de los preceptos que e materia de Seguri-
dad Social figuren en otrus dizposiciones de igual rangoe, debien-
do establecerse en la wiundicion la concordancia debida v ia
sistematizacion y depuracon (funica adecuadas para lograr re
guwlarizar, aclarar y armnohizar lus Leyes eltidus mediante tos
preceplos del nueve o nuevos iextos, Conforme a lo previsto on
i citada disposicion finai lg relundicion afecta también a los
pracepias dal Hegimen Goneral gue resulian modificados de for
ma indirecta y tiere, asimismo, en caenta, o INCOrpork, los pre
veptos contenidos en das Loyes ciente dieciocha /mil novocicntos
sesenia ¥y nucve, do treinla de diciembre, sohre lgualdad de De
rechos Sociaics o ios Trabdiodures e o Comunidad Iberga-
mericana y Filipina, Fepdendos en el Territerio Nacional, vein
ticinco/mil novecienlos setania y unn, te dierinuave de iunio,
sobre Proleccion s fas N oy S8k, frainta y tves-mil
neveciontes selenbe ¥y uno, de veinnung de joiin, de Emigracion.
ratorce/mil nov:cientos sefema, de’ cusiro de agosto, General
dz Educacion y Financiamiento de o Helorma Eduvativa, ¥y Loy
Sindienl, dos/mil nevecientos setenta v una, de dwcisieto de fa-
birera .

Bazones de urgencia y prioridnd Acohseian gue se aproshe
en prituer lugar el proseute texto v, después, los relaiivos u los
Regimenss Espociales Agrariv y de les Trubajoadores del Mar.

En su wvirtud, a prupussia del Ministro de Trabajo, previo
informe de lg Organiwacion Sindicsl, de vonformidad con at Con:
sejo de Estado en Pleno v previa doliberacien del Conswio de
Ministros en su reuwnion del due bties e meyo de il novedien
105 satenta v oocudi’o,

DISPONGO-

Articule unico.

Uno - Se aprueha el adjunty exio refendido da la Ley de Ta
il de anioveue los e
sotenta ¥
en

Seguridad Social de veinliong de s
g y seis y de la Ley v i troe il novedieniog
dos, do veintiunc de fuio, GU= 58 MICUFRDrnN pracs o,
mataria de Seguridad Socia!, contenidos en otras dispos
de igunl rango,
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Dos. - El presente tovto refuudide enirars en vigor el dia ai-
guients ab de sy piblicacion an e <Boletn Ofkaal del Estudos

Asi Jo dispongo pur e! preseats Decretu, dado en Madria a
breinta de meavo de il oovesientos sefents v cuatio.

FRANCISCO FRANCO
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OBk LA RUIRENITER

TEXIO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TITULO PRIMERO
Normas gensrales del sistema de 1a Segariiad Social
CAPITULO PRIMERO
Normas grellminares

Artanly 1.0 Derechn de {os espranles a fo Seuuriddd Sociaf

Rl deiecho de les espaiales a b Scguridad Social estable.
cido en las declarncienes I y X del Faaro ded frabamn, eo el
articulo 23 del Fuero de los Espefioles y en el IX de tos Prin
sepins dol Moviniiento Nagional, se gjusiard a lo dispuestg en
la prescnie Loy do la Seguridad Socianl.

Avt 3 Fraes de fu Seguridod Sociai

A traves die la Seguridad Sociel. e Laiady espanol garauriza
a las porsonas gue por oralon de sus adiividades estan com
prondidas en el cwnpe de apheacion de agueily v oo los fami
Hares o asimiiados gue luviersn o sy cacqen la grolecoon ade
vuatda en fdgs conlingenows ¥ osittacions. gue on astoo Loy se
gefinen » la progresiva slevacion de so o mivel de vida en los
d:rdenes sanitario, eccRamicn ¥ cuirueal
At a Delpmitesion de funciones

1. Correspends= al Litada la ordenacion, jurisdiceddn e ins-
peccion deé la Segurided Social

2. La QOrgamzacion Sindical tendra los derechos y debetes

que determina la declavacian XII del Fuero del Trabajo en ma
teria de prevision, de acuerdo non sus normas constitntivas, y
sin perjuicio de la supserior inspeccién del Estade v de la nece-
sarim coordinacian con ol sisiems de la Sesuridad Social,
4. Loy trabajadores v empresarios colaboracran con la Se-
- guridad Social on los téiminos previstos en fa presenie Ley.
4. En ningnn case  la ordenacion de fa Seguridad Social
podra sarvir de fuondoimento o opsraciencs de Juerg moercantil
Ave 47 Compeponcie owl Minisfesio de Teoerbiio
las naterias roguladas en g presents
Frabijo las sigmenttey fa-

1. kn relycion cun
Lev, correspondan al AMasiecan de
tultedaes:

al Prapuner sl Toabiernn bon Beelomenbie: ganenides para sy
aplicacion,

bt El roicio
daocn ol gpartade aolorow

) La direccioa, vigilaeom ¥ luieks de bas Entidades gesto-
ras ge la Sepuridad Social, pudiendo suspendar o modificar los
noderos y feoullades de s3tas en los casos y ocon ks formalids
des ¥y reguisilug que se delerminen reghumentariameanie,

d} La direccion, vigilancia v bulela de fos Servicwes Comu
nes de b Sequsidd Social, asi como ge ias Entidedes gue sa
enumeran en el acticuln 99 de esta Ley, en cuanto colaboran
en la gestidn de la Seguridad Social.

el La inspeccion de la Secwridad Socnl d taves del Cuar
pu MHucional de laspeccicn de Trabagn.

de la poienad reglamaontania no comprend”

aran en furnia

2. Por ol Mionistrrte de TPrebaje o se organd
adectiadn fos Seracios o inliiae ones o r de Havar a
cabo los oportueos estudios juridicos, sooiole£I0us, 2COfOMILes
estadisticns de lu sucitiwd Social, dgs comn los de simpli
ficacion v racionabiza ion de fus operacions- ¥ wrasafes adiminis
trutivos que exjian su desarrolbo ¥ aphoacis

3. FEl ejercicio de las eompetenciay whibuidas ol Ministeria
o Trabaio en relacion cen in Segurrdad Socal correspondera
a los Oreano, v Sorvicios determinades en oo la Ley, el sus dia
posiciones de aplivacidn v desarrollo o en bes organicus del
Ministerio,

.t




15082

_ 20 julio 1974

B. O. det .E._niam. 173

Art. 5.°

1, Corresponde al Ministeric de Trabsjo la aprobacién ds
las cuentas y balances de la Segguridnd Social, gue se lievarin,
intervendran y rendiran segun el procedimivnic y en iss fechas
gque el Gobisrno determine & propuesis de los Departamentos
de Hacisnds y Trabsjo.

i 2. El Ministerio de Trabaio presentari sl Gobierno lus cuen
tas y balances para su aprobacitn definitiva, con especificacion
de los ingresos y gestos de cada Entidad Gesiora de la Seguri-
dad Social, que seran publicades seguidamente en e «Boletin
Oficta]l del Estado-. Tante la presentacitn como la subsiguiente
publicacién tendran efscio dentro del afio inmedistamenta si
guiente &,aquel al gue se refieran dichas cuentas y balances.

Cuentas y belencés de le Seguridad Socisl

Art. 8.2 Coordinncion de funciones afines

Correspende al Gobierno dictar las disposicion®s necesaras
parg coordingr la accion de los Organismoes, Servicies y Enti
dades Gestoras del Sistems ds la Seguridad Social con la de los
quea cumplen funciones afines de Provisidén Sccial, de Sanidad
Piblica, Educacion Nacienal y Beneficencis o Asistencis Socirl.

CAPITULO It

Campo de apllcuién ¥ composicién dei sistema de la Seguridad
Social

Ari, 1" Extensitn del campo de nplicacién

t. Estardn comprendidos en el sistema de la S:guridad 5o
cinl todos ios espafioles, cuslesgulera gque sean su sexo, estado
civil ¥ profesidon, que residan y ejerzan normalmente su ecti-
vidad en territoric nacional ¥ estén inciuidos en alguno de los
apariados siguiontes: . .

a) Trabajadores por cucnia ajena ep Jas distintas ramas
de 1a actividad econdmica o msimilados a ellos, bien sean even-
tusies, do temporada o fijos, aun de trabhajo discontinuo, e in-
ciuidos los trabajadores a domicilio, v con independencia, en
todos los cases, de 1a categorfa profesional del trabajgder y de
le forma y cuantia de ls remuneraciéon que perciba,

b} Trabajadores por cuenta propia o auidnonics, sean o no
titularas de Empresas individuales ¢ familiares, mayores de dis-
ciocho afios, legaimenie integrados como tales en la Entidag sin-
dical & la gue corresponda el encuadramiento de su actividad
¥ fue retinarn los requisites que de modo expresc se determinen
reglamenteriamente’

¢} Satios trabajadores de Cooperat;vas de produccidn.

d; Empleados de hogar.

#8) Estudiantas.

i Funcionarios pitbiicos, civiles y militares.

2. A efectss de lo dispuesto en el niimers gnierior, na ten-
dran s consideracién de irabajadores por cuenta ajena: el con-
yuge, rl, salvo prueba en corirario, los descendientes, ascen-
dientes y demas parientes del empresuric, por consanguinidad o
afintdad, hasta el tercer grado inclusive, ocupados &n su cenire
¢ centros de trabajo, cuando conviven enm su hogar vy estén a
su cargo, En ningiin caso se admilird prueba en contrario res.
pecio a Ios hijos sometidos & patria potestad.

3. Los espafioies no residentes en el territerio nacional que-
dardn comprendideos en et campo de aplicacion de la Seguridad
Soclal espatiola cuando asf rasulfe de disposiciones eapaclales es2-
tahlecidas con dicho chisto,

4. Los hispancamericanos, porjugueses, hrasilefios, andorra-
nos ¥ filipinos, que residan y se encuentren legalmente en te-
rritorio espafiol, se equiparan a los espaficles a ofectos de lo
dispueste en el presente articulo. Con respecto a los nacionales
de otros palses se estard m lo que se disponga esn los conve-
nios o acuerdos rafificados o suscritos al efecto o & cuanto les
fuers aplicable en virtud de reciprocidad taclia o egxpresamente
reconacida.

8. No obstants lo dispuesto en los numsros anteriares del

presente articulo, el Gobierno, a propuesta del Ministro da Tra-
bajo ¥ oida la Organizacion Sindical o el Colegio Oficial compe-
tente, padrd, a Instancia de los interesados, formulada a tra-
vés de dichas representaciones, excluir del campe de aplicacién
del Hégimen de Ia Seguridad Social correspondisnte a Ias perso-
nas cuyo trabaje por cuenta ajena, en atencién a sn jornada o
& su ratribucién, pueda consndera.rse marginal ¥ no coenstitutivo
de medlo fundaments] de vids.

Art, 8° Prokibicion de mcius;én ingitiple ob!tgatorm

1. Les personas comprendidas en el campo da aplice.cidn.

del sistema de. la Seguridad Sccial no podran estar incluidas

por sl mismo trabajo, con carfcter obliga.torm en otros ragi-
menes de prevision distintos de los que integran Wicho sisteéma.

2. Los sistemnas de previsidn obligatoria distinios de los re-
gulados en esta Ley, que pudieraa tener constituidos determina-
dos grupvs profesionales, se integrardn en su Hégimen Gene-
ral o en los Regimenes Especiales, segun proceda, siempre que
rasulte obligatorie la inclusidn ds los grupos mencionados en ol
campo de aplicacién da dichos regimenes.

Art, .0 Composicion del sistema de lo Seguridad Social

1. Kl sistema de ls Seguridad Social atendsra a la consecu- .
citn de sus fines a irevés de los siguientes Regimenas que io
integran: .

g} E! Rezimen General, gus se reguls en el titule II de la
presente Ley,

b} Los-Regimenes Rspeciales a gue se refiere el artlculo
sigufente.

2. A medida que los regimenes gue integran el sistema de
la Seguridad Social se regulen de confurmidad con lo previsic
an los numeros 2 ¥ 4 det articulo 10, se dictaran ias normas re-
glamentarias rslativas ai tiempo, alcance y condicicnes para
iz conservaciém de les derechos en curso de adquisicién de ias
personas gue pasen de unos & oiros regimenes, mediante Ja to-
talizacién de los pericdos de permanencia en cada uno de di-
chos Rzgimenss, sicmpre gue no se superpongan, Dichas nor-
mas_se ajustaran a lo dispueste en el presente niumero, cual-
guiers gque cea ¢ Régimen a que hayan de afectar, y tendrdn
ri cuents la extensién y contenlds alcanzado por Ia accién pro-
tectora de cada ure de eilos.

Art. 16, Regimenes Especiales

1. Se esisbloceran Regimenes Especiales en aquellas acii-
vidades profesionales en Ims que, por su naturaleza, sus pecu-
jiares condiciones de tiempo v lugar o por la Indole de sus
procesos productives, se hiciere precisec ial establecimiento para
la adecuada aplicagion de los beneficies de Iz Seguridad Sogial,

2, S consideraran Regimenes Fspeclales los gue encua-
dren a los gr upos siguientes: :

- al Trabajadores dedicados a las actividades agrico!a.s fo-
restales v pecuharias. asi como los titulares de pequefiaz &xpies
taciones gue las cultiven directa y p@rsana.lmente

bl Trabajadores del mar.

¢} Trabajadorss por cuenta propla o autdnomos.

d) Funcionarics publicos, civiles y militares.

e} Porsonsl al servicipo de los Organismos del Movimiento
Nacional. .

f) Funcionarios de Entidades estatasles autdnomas.

&) Sorclos trabajadeores de Coopsrativas de Produccidn.

h} Empleados de hogar.

i)  Estudiantas,

iy Parsonal civil no funcionario dependients de estableci-
miontos militares.

k) HRepreseniantes de comercio. !

1} Los dem#s grupos goe doterming el Mzms:ena de Trabs-
jo. previe informe de la Crganizacidin Smdwal por considerar
necesario el estaWecimisnta para elios de un Ragimen Especiel
de acuardo con lo previste sn el ntmere 1 de este articuls,

3. El Régimen Espacial correspondients al grupo 4} del nu-
mera . anterior ss regira por Is Ley o Leyes especificas que seo
dictan a} efecto. Asimisma se regiran por Leyes especificas los
Regimenes Especiales que correspénden a los grupos B) ¥ bl
dei citado namero, debiondo tenderse en su regulacién a la ho-
mogeneidad con el Rézimen Genearal, en los tsrmings gque se
sefialan en el nimero siguiente del presents articuio.

4. En las normas reglamentarias de loa Regimenes Especia-
les, ne comprendidos en el ndmero anterior, se determinaré pe-
ra cada uno de eflos su campo de aplicacidén y se regulerdn las
distintas maferias relativas a los miamos, ateniéndose a las dis-
posiciouns del presente Titule y tendiende a ls méxima homoga-
neided con el Régimen General, que permitan las dispontbili-
dedes financieras del sistemsa y las carscteristicas de los dis-
tintos grupos afectades por dickos Regimenes.

5. De conformidad cen la tendencia a la unided que deb:2
presidir 1a ordenacién del Sistema de la Seguridad Social, =] Go-
blerno, a propuesta del Ministra de Trebajo y oida la Orga-
nizacidn Sindical, podra disponer ls integracion on el Régimen
General de cualguiers da Iog Regimenscs Especiales correspon-
dientes a los grupas que se relacionan en el mimere 2 del pre-
senite articulo, & excepcidn de Ins que han de regirse por Leyes
especificas, siempre que ello sea posibie teniende en cuenta las
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peculiares caracieristicas de los grupos uivctadus y el grado de
homogeneidad con el Hégimen Generad alcenzado en s regula:
citn del Régimen Especial de que se trate,

De igual forma, podri disponerse que la integracida previs-
ta en el parvafo anterior tenga lugar en otro Regimen Especial
cuando asi lo ueunsejen jas caracteristicus de ambos Rogimenes
¥y se logre con ello una mavoer homogensidad con el Héginen Ge
neral

Art. 11, FSistemis especiales

En gguelios Hegimenes de in Segurndad Socied en que ast
resulte necesario, podran eslablecorse, previo iniorme d» la Or-
ganizacion Sindicsl, sistemns cspéciaies exciusivamente gn algu-
na o algunas de las sigujentss materias: encuadramiento, afi-
liacidn, forma de cotizacidn o recaudacion. En la regulacion de
Lales sistoinus informaria of Ministerio competente pur razon de
la actividag ¢ ¢condicitén do lay personas en ellos incluidos.

CAPITULD 1l -
Afiliacion, cotizacién y recaudacién

SECCION 1* AFILIACION Al SISTEMA Y ALTAS Y BAJAS
EN LOS REGIMENES QUE LO INTEGHAN
Art,

12, Ubligatoriedsd y aicance de lo afilincidn.
L

Ln afiliacién » in Seguridad Social es obligatoria para todss
lag personas incluidas en sy cumpo de aplicacidn y nica para
Ia vida de las mismas y para todo el sistema, sin perjuicio de
las altes y bajas en los distintos Hegimenes que lo integran,
asi como de las domas vaeriaciones que pueden producirse con
pasterioridad s Ia aftljacion,

A_!‘L 13, Formas de practicgrze la afilincidn y las altas 4 bajas

I. La afiliacion podrda praciicarse a peticién de las perso-
nas y Enildudes oblirsdas a dicho aclo, B insluncis de los in-
teresados o de oficie por la Entldag Costora.

2. Correspondéra a-las personas y Fntidados que roglamen-
tarinmente ser determinsn el cumplimients de las obligaciones
de solicilar ls afiliacién v da dar cuenta a las Entidades Ges-
foras de la Seguridad Seciul de jos hechos doterminantes de las
_altag, bajas y demas alleraciones a que se refiere el articulo

terior,

3. Si lms peruc
oblizaciones no

05 ¥ Entidades a guisnes ihcumban tales
cuinplieren, pndran los interesados instar
directaments su u a1, aita ¢ baja, sin perjuicie de que 58
hagan efectivas ias 1o poneabilidades en que aguélias hubieran
incurride, incluido, en =31 caso, el pago a su cargo de las presta-
ciones y de gue se im2onsan las sancionss que sean procedentes.
En agu:llos casos ea que in Organizaciten Sindical no actde co-
mo Empresa no le seran exigibles estas responsabilidades,

4. Tante la afiliacidn como los tramites determinados por
lag ultas, bajas vy demdas variaciones, a que se refiers el articu-
la anterior, podran cfecluarse de oficio por las Entidades Ges-
toras de ia Seguridad Social cuando, por censecuencia de la ac-
tuacidén de los Servicies de Tnspeccidn, datos cbrantes en Jos Ser-
vicips Sindiceles de Cclocacidn o cualguier otro procedimiento,
se compruebaz la inobservancia de dichas sbiigaciones. Sin per-
juicio del valar de {os Cersos Sindicales para la determinacion
de las distintas actividadas prefesionsles, la inclusién do une
persona cn un Censo o Registro simitar, aungue eské a cargo
de Entidades oficiales o sindicales, no producira efectos, por s
s, -ante la Segurided Sociat.

Art. 14, Obligecidn de {as Enfidadcs gestoras y derecho de. in-
farmocion

1. Las Entidndcs Gestorus de la Seguridad Socisl manten-
dran al dia los dates relativos a las personas afilindas, ssi co-
me las de las personas y Entidades a 183 que corrasponde el
cumplimiento de tus obligaciones establecidas en la presente
SECCIAN,

2, Los emprasarics y los trabajaderes, Lien por sf o a tra-
vés de las un:dades sindicalss en gue estén encuadradeos, ten-
drun derecho & ser informados por las Entidades gestoras mcer-
ca do los datos a cilus referentes que obren an las mismas. De
ipual dereche gozaran las pzrsenas que acrediten tener un in
terés personal y directn de acuerdo con lo establecide en la pre-
sente Ley,

SECCION 2+

Obligatoricdad

COTIZACION
Art. I3

1. La cotizacién a Ja Seguridad Soctal es obligatoria.
2. La obligacién de cotizar nacerd desde el momento de la

€

iniciation de la actividad correspendiente, determinfndose ra-
glameniarinments las personas que hayan de cump:lrla Lanto
an ef Degimen General como en los Especiales,

©SECCHOMN 3r RECAUDACION

Art. 18 Competencin de ios Entidodes Gesturas

La recuaudacion de lus cuctas de la Seguridad Social corres-
pende a sus Entidades Gestoras, tante en el perfode voluntario
comao en wia eecutiva y de apremic, y se Hevard B cabo de
acuerdo con lo gue so estabiece en ta presente seccidn.

Art. 17. Plagp, lugur y forma de ldguidavidn de cuctas en pe-
riodo voluntario.

1. Las personas y Entidades olbigadas ingresaran las cuo-
tas ¢n ol plazo, lugar ¥ {orma guec se establezcan en ls presen-
le Ley, en sus normas de aplicacidn y desarrollo o en las dis-
posiciones especificas aplicables & los distintos Begimenes y a
los sistemas especisles,

2, El ipgreso de las cuetas se realizari en las Entidades
(GGestoras directamente ¢ a traves de Entidades autorizaday al
efecto por el Ministerio de Trabajn o por concierio, en su caso.

3. Las Entidudes aulorizadas actuaran, on ol gjercicio de es-
ta funcién, con arreglo a lus normas gue dicte el Ministerio de
Trabajo, quien podrd revocar Ia autorizacién concedida, en casa
de incumplimiento, previe expediente incoado al efecto. Dichas
Entidades efectuaran el asbuno de la parte o fraccién de cuctas
quz correspondan a cada una de las Entidades Gestoras.

4. Las primas del régimen de accidenies de irabajo y en-
fermedades profesionales tendran, a todos los efectos, Ia condf-
citn de cuntas de Ia Seguridad Sacial.

5. El ingresa de las cuctas en las Entidades auterizadas sur-
tirs, desde ol momento en que s¢ Heve & cabo, los mismos efec-
tos que si se hubiera realizada en la propia Entidad Geastora.

Art. 18 Ingresos fuera de plazo :

1. Las cuotas gue se¢ ingresen fuera e plazo tendrin los
sigulenies roCargos:

a) Las ingresadas dentro del mas siguifenta nl plazo regia.
mentario del pago de cuctas se ahonaran cen el 10 por 100 de
recargo de mora, salvo que correspondan e trabajadores na wafi-
liades ¢ no dados de alta, en cuyo case ol recargo sorg del
20 por 100.

b} Las ingr.osadas después del mas siguiente al plazo regla-
mentario del pago de cuotas, se abomaran con el 20 por 100
de recargo de mora.

2, Cuando ol origen o causs de la Mora sea imputabls &
crror de lag Entidades Gastoras o, en general, & la Adminis-
tracién, sin gue [a misma actie en calidad de Empresario, no
se aplicara recargo aiguno por mora, independientements de ia
obligacion de resarcir al trabajader de los perjnicios que dicha
mora hubiera podide ocasionarle,

Art 1Y Hecawdacion en via €fetutiva

1. El cumplimiznto de la obligacion de colizar serd exigi-
do, si u ello hubiera lugar, por via de apremio, & través de
las Magistraluras da Trabajo 5 de acverde con lo dispuesto en
el presenie articule, en la Ley de Procedimicento Laboral, texie
refundido, ¥ en Jas normas complomentarias dictadas para el
desarrelle de ésta. )

2. Las certificaciones de deccubierto ¥ actas firmes da H-
quidacion constituven el tilulo cieculive que’ inicia €l procedi-
mirnto de apremio.

3. La recaudacidn en via ejecutiva se realizarda de forma
unificada para las distintas Entldades Gestoras.

4. Las costas ¥ gastoa gue origine la rocaudacién en via
siceutiva seran siempre a cargo de! deudor

5. Fn el proc:dimionte de apremio ne se adrailiran més opo-
sirionns vn via jurisdiccional que las especificamente previsias
en ol foxto refundide de Procedimisnte Latoral.

CAPITULO 1V
Accitn protecicra

Arl Accitn protectora del Sigieme de la Seguridad .Sm:iaz

40,

1. La mcrion protectora del Sistema de la Seguridad Social
comprendera:

8] la asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de
onfermedad coman o profesional ¥ de accidentes, seunt o no de
trabajo,
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b) La recuperacidn profesicnal, cuya procedencia sg aprecie
en cualguiera de los casos Que se mencionan en el apartado
antierior.

¢l Prestaciongs econdmicas en las situmciones de incapaci-
dutt laboral transiioria invalidez. pjubilacidn, desemplen, muerte
v supervivencia, asi como las gue se ctorguen en laz contin
gencias v situaciones especiales gue reglamentaviamente se de-
terminen por Decreto. a propuesia el Ministro de Trabujo.

@) Prestaciones econdémicas de proteccién a ia familia, asi
como premies nacionales y provinciales de natalrdad que se
concedeTAR anualmente.

e} Log Servicios Sociales s que la presente Ley se reffere,
ast come los gue en el future puedan establecerss de acuerde
con la misma, en materia de asistencia, medicina preventiva,
higlene y seguridad en el irebajo, reeducacién y rehabilitacion
de invdlidos, empleo o colocacién ¥y promocion social y en ague-
{las otras materiars en que se considere conveniente, Fn ias
cucstiones relacionedas con las materias de empleo o colaca-
cién vy promocién social se e%tablecerém las conexiones cportu-
nas ¢on la Organizacion Sindicel

3. lgualmeaie, ¥ como complemento de las prestaciones
comprendidas en ¢l numero anterior, podréan vtorgarse los be
neficies de la Asistencia Social.

3. La accion protectora comprendida en los numero-; Ania-

riores astablece y limita el Ambito de extensiém posible del Re-
gimen General y-de los Especiales de fu Seguridsd Social.

Art. 21, Mejoras vohmrarias

1. La proteccidn gue otorga el
Social tiene cerdcter minima y ohligaforio para las personas
inciuides en su campo de aplicacidn.

2. Esta proteccitn . podré ser mejornda voluntariamente en
la forma y condiciones que se establazcan en las normas regu.
indoras del Régimen General y de los Especiales,

3. Sin otra exceprion gue el establecimiento de me]or&s vi-
tuntarias, éonforme s lo previsto en €] namero anterior, la Se-
gurided Social no podris ser objeto de coniratacidén colectiva.

Art. 22. Caracteres de las presiaciones

1. Las presizciones de la Seguridad Social, ssi como los
boneficios de sus Servicies Sociales y de la Asistencin Sociai,
na podran ser cobiets de cesidn {otal o parcial, embargo, re-
tencién, compensacion o descuento salve en los dos casoa ai-
gulentes: :

&l En orden al cumplimiento de Ias ohligaciones alimen-
ticias & favor del cényuge e hijos.

b} Cuande se trate de chligacicnes o respousabilidades con-
traidas por ¢l beneficiurio denire de lu Svguridad Social.

2. las percepciones derivadas de la nocitn . proleciorn de
1a Seguridad Social estdn exentas de ioda contribucida, im-
puesto, tasa o exaccidém parsfiscal.

3, Tampoco podriz ser exigide ninguna tasa fiscal o para-
figcal, nl derecho de ninguna clase, en cuantas informaciones
o certificaciones hayan de facilitar las Entidades Gestoras y
Organismos Adminisirativos o Judiciales, o de cualguier otra
clase, onr relacidn con ias prestaciones y beneficios a gue se
reflere ef numerc 1 de este erticulo.

Art. 23. Responsabilidud én-orden o las prestuciones

1. Las Entidddes Gestoras de le Seguridad Social seran
responsables de las prestaciones cuys gestién les eslé atribui-
da, siempre que ss hayan cumplido. los reguisitos generales ¥
particulares exigidos para causar derecho a ias mismas en las
normas establecidas en ef tifulo Il de la presente Loy, por la
que respects al Régimen General, v en las especfiicas que sean
apiicables & log distintos Regimenes Especiales.

2, Para la imputacién de responsabilidades en orden & las

presiacicnes a Entidades o personus distintas de las determi- -

nadas en sl mimerg anterior, se esturd & lo dispuesto en la
presente Ley, en sus disposiciones de desarrollo ¥ aplicacién ¢
o1 las normas reguladoras de los Reginienes Especiales.

CAPITULO ¥
Servicios sociales
SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Art. 24, Objelo

Como complements de las prestacionss corvespondientes a
las situaciones especificamente yprotegidas por la Seguridad So-

Sistemus de Ja Seguridad-
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cinl, §sim, cop sujorion a lo dispuestu por el Minisieric de Tra-
bajo ¥ en conexidn con sus organus y servicios correspondientes,
exiendera su accion & los servicios soclales gue se enumeran
en el articalo siguiente y & los gue pucdan establecerse comn-
forme a lo previsto en el apartado ¢! del numerc I del articu.
io 20, manteniendo pare ello 1a eportune colghoracicn con las
Obras e Institucionss Sindicales especializadas en el sérvicio

socini de que se trate.
Art. 25, Enumeracion

Los servicios sociales & gque se mflere el articulo anterior,
serdn los siguienies:

a} Higiene ¥ seguridad del {rabajo.
b} Medicina preventiva,

¢} Recuperacién de invalidos.

d)  Accion formativa.

SECCION 2 HICIENE Y SEGURIDAD DFL TRABAIO

Art. 26. Contsnido

La higiene y seguridad del traba;o, comprenderd las normas
técnicas ¥ medidas sanbiarias, de tilela o de cualguier otra
Indole, que tengan por obieto:

a} Eliminar o reducir les riegos de los dY¥stintos centros o
puestos de trabajn,

b} Estimular y desarrollar en las personas comprendidas |
en el eampe de aplicacién de la presente Ley una actitud po-
sitiva y gonsty ns,{w-a respectn a la prevencidn de los accidentes
y enfermedades gue pusdan derivarse de su actividad profe-

| sicnal.
o} Lograr, Individual ¥ colecfivamente, un optime estado
sahimrio. .
Art, 27, Hegulocidn v sjecucion

1. El Ministeric de Trabajo regulard, con caricler general
¢ especial, las condiciones ¥y requisitos que o efeclos preveati-
vos se han de cumplir en las Empresas v demas ceniros some-
tidos A esta Ley, en orden s la higienc y seguridad del ira
bajo, A tal efecto refundira y mnp]laza en S Ccaso, las normas
ugentcn en la materis.

2. Previa ia obtencidn o asighacidén de los recuvsos fme.n
cieros precisas, sl Ministeria ds Trabsejo, directamente, & ira-
vés de sus servicios generales de seguridad e higiene en -el
irabajo, ¥ sn conexidn con la Seguridad Sacial y sus Entidades
Gestoras, fomentard la constitucion de Consejos territoriales de
higiene y segurided en las ramus profesionales gue asi lp re-
guieran, asi como la fundacién de laboratorios y ceniros de
estudio v publicidad especializadogs v !la realizacion de campa-
fias de higiene y seguridad del trabajo.

3. En los Consejos & que st refiers & namero anterier fi-
gurarin representantes sindicales de les empresarios ¥ trabaje-
dores de la correspondiente actividad., Dichos representantes.
que, en todo caso, constituirdn mavyoriy en cuants al nimere de
vocalss del Consejo, seran designados por el Ministerio de Tra-
bajo con arreglo al procedimienio previsic para el nombramien-
to de Ins trabajadores vocales de los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Entre las representaciones ssumidas por
los vocales nates de dichos Consejos figurera, en todo caso, [a
de Is Crgenizacién Sindical.

4. El Ministerio de Trabajo, previo inferme .de la Organi-
zacion Sindicai, dictara las disposiciones relativas a is constitu.
cidn, régimen orgAnico ¥ funcionemiento de los Conselos terri-
toriales de higiene y seguridad del trabajo.

SECCION 1* MEDICINA PREVENTIVA

Ari 28, Contenido

1. La Seguridad Social, a través de sus servicias sanilarics,
podré realizar campafas de medicina preventiva, previs la
coordinacidén con la Sanidad Nacional, s los efectos de respetar
las normas iécnicas estublocidas por agucila con cardcter ge-
neral,

2. En !a misma Hnea de coordinacidn, la Segurxdad Socml
podra llevar a cabo la preparacidn y desarrclic ¢e programas
de medicina preventive aue afecten, total o parcialments, a In
pobiacidn prategida por aguélie, bien de forma exclusiva ¢ bisn
para coiaborar en programas que. se exiiondan a la poblacidn
del pals, cen cardcter general o limitado.
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Art. 29, Aprohacidn y gjecucion de lus cumpadias y programio$

1. La aprobacitén do las campafias y de los programas para
sz desarrelio estard condicionade a Ja oblencion o asighacion

du lus recurses financieros precisos y correspondera al Minis-

terio de Trabejo, por si mismo, cuande alecien exclusivamenia
a la poblacisn protegida por le Seguridad Social, ¥, en otro
caso, ¢n cgordinacién con los demas Departamentos Ministe-
rindes,

2. Los beneficiarios observardn cuantas medidas se aedopten
con cardacter obligatorio en el campo de la meadicina preventiva.

4. Todo el personal sanitario- de la Seguridad Social viens
obligado a colaborar en las campafias de medicina preventiva
que se organicen, ejerutande cuanias medidas se dispongan en
esta orden por los Servicios correspondientes.

REXDUCACION ¥ REHABILITACION
BE INVALIDOS

SECCION 4*

Art. 30, Durecho o lo resducacion y rehobilitacion

f.os dereches de quienes reiinan las condiciones de benefl-
ciasrio de ja prestacitn de recuperacion profesional de invalidos
son los regulados en el {ituio .}l de Ia presente Ley paras los
incluidos en el Régimen General, ¥ los gue en sU caso s pre-
vean en lag normas reguladoras de los Regimenes Fspeclalos
para los comprometidos dentro del ambito de cada uno de
elles,

Art, 31, Exfénsitn de los servicios

El Minisierioc de Trabajo, coeordinaduamente con la Seguridad
Social ¥ en régimen de colaboracién, en su caso, con la Orga-
nizacidn Sindical o con oiras Instituciones publicas de la igle-
sia o privadas, crganizard los Servicios Sociales para extender
ia accidn protoclora, en linea de asistancia social, con el ritmo
¥ alcance gua permitan las disponibilidades financieras a las
porsongs gue carczcan del dereche previste en o) articulo an-
tericr: sefialadamente, ¥ entre otras, a los invalidos permanen-
tas gup sean pensionistas de la Seguridad Social con anterieri-
dad a 1a vigencia de la presente Ley,

JArt, 320 Contenido de las ayudas asisienciales de reeducacion
y rehabilitacion

Las ayudas asistencigles podrdn consistir en tratamiento de
recupernclon fisiclogica y funcional, procesos de readaptacién,
cursos especiales de formacion profesionsl adecundos a las ne-
cesidedes ¢ aplitudes del invalido, esl como, en su case, me-
¢idas wilicionales de emples selective,

SECCIGN 5. ACCION FORMATIVA
Ave. 43 _Contenido da la Accin formativa

1. La Seguridad Social conjribuira & la elevacion cultural
de los ‘rabajadores y familiares a8 sy cargo mediante las apor-
taciones que, en forma de becas, bolsss db estudio, subvencio-
nes o bajn cualguier otia modalidad de avoeda econdmica, efec-
tie con desting & las ensefianzas gue se cursen en lag Univer-
sidades Laborales, Centros Sindicales de Formazién TProfesio-
nal y demds Centros o Instituciones docentes, creadss o que
se cveen, & log fines indjcadus. ) :

2. Contribuira, igusimente, a la dotecién da los sistemias de
promocitn culiural y social de lgs jévenes beneficiarios de nao-
table aprovechamisnto académics con vocnsitn por los estudios
universitarios, medisnte becas para los Centros de Ensefianza
Superior, o a través de la fundacién v crzanizacidn de Colegios
Menores y Mayores y domas lostituciones gue sirvan dichos
fines do promocion ¥ que estén bsjo la tulela del Minlsterio
de Trahajo, )

4. Los hugrianos menoeres de dizeinche afios, de ftrabaiade-
res meertos a consecuenan de accidente do trabajo o enferme-
dad profesional, tendran preferencia absoluts para disfrutar de
los beneficios de la accion formaliva dispensada por todo tipo
de Ceniros e Imstituciones publicas. El Gobicrne, a propucsia
del Ministre de Trahajo, dictard las normas o adoplard las
medidas necesarias para la efeclividad de este doreche.

Art. 3. Coordinecidn con las Entidades Gestoras

Et Ministerio de Trabajo dictard las normes que se juzguen
convonianies para couseguir un sistema organice de coordina-
cisn entre las Universidudes Laborales ¥ domas ceniros o pro-
gramas de promocion y formz_midn socinl con las Entidades Ges-

toras de la Seguridad Seogial que contribuyan econdmicamaznis
al sostenimienio de la Beocidn formativa que se preste B través
da aguslios,

Art. 35. .Fomento y desarralle de estudics sociales

La Seguridad Social contribuirg al fomente y desarrollo ds
tos esludios de caraciir social, & traveés de les Servicios o Ins-
tituciones previstos ¢n el articulo 4.° de ¢sta Ley, asi como-en
conexidn con Ia Organizacidn Sindical y, cn general, con Cen-
tros de docencia o invastigacidn especializades, De un racdeg
espeeial so lenderd a concertar con la Universidad, provie apro-
bacion por el Ministerio de Trabaje, la profesién de cursos su-
periores de Scgurided Sncial ¥, en sy caso, trabajos de investl-
gaoidn sobre la materis,

CAPITULO VI

Aslgtencia soclal

Art. 28 Concepto

1. La Seguridad Sacial, con carge a los fondos qua a tal
efecto se determinen, podrd dispensar a las personas loclufdas
en sy eampo de eplicacidn y a los familiares o asimilados que
da ellas dependan, Jos servicies y auxilios econtmicos gue, en
atengion a estados ¥ situaciones de necesidad, se considersn
precisos, previa demostracién, salvo en casos da urgencia, de
que &l interesado carece ile los recursos indispenssbies para
hacer frento a tales estudos o situacionsa. .

Reglumentariamente se determinaradn las coadiclones de la
prestacion de asistencia socigl a la esposa e hijos, en los ca-
sos de separacidn de hecho, del trabajador alilisnde o la Seguri-
dad Social, :

2. lLa asistencia social podra ser concedida por Ias Entida-
des Gestoras con el limite del fondo ospecial gue pueda serles
asignade a este fin, 5in que los servicips o auxilios econdmicos
otorgados puedan comprometer recursos del sjercicio econdmico
siguiente a aguel en gque tenga lugar lg concesisn, Lag decisio-
nos de loa rgancs de gobierno en materia de asistencia socisl
no podrian ser objefa de recurse alguno en via administrativa
ni jurisdiccionasal.

Art. 37, Cantenido de las ayudas ariziencigles

Las avudas msistenciales comprenderan, enire otrag, lag que
s¢ dispensen por iratamionios o intervenciones cspeciales, en
casos de cardcter excepcionsl, por un determinadeo facultativo;
por pérdida de salerios comne consecuencia de la Totura fortuita
de aparatos de prolesis: lus subsidios de cuantia fija & quicnes,
szotados los plazos de percepcidn de prestecionss, en caso de
desempleo, continden en parg forzeso, slempre que careican
de biencs y de rentas, ¥ cualesqguiera olras anslogas cuya por-
cepeion no este regulada en esta Ley, ui en las normas especifi-
a3 aplicabtles & los Hegfmenes Especiales.

CAPITULO VII
Gestidn de Is Seguridad Social

Arvt. 28 Entidodes Gestoras vy Servicios Comunes-

1. La gestidn de la Seguridad Social se efectusrd bajo la
direccion, vigilancia y lutela del Ministerio de Trabajo, por En-
tidades Gestoras. De conflormidad cun lo preceptuade en el apar-
tado ¢) del articule 5.2 de fa Ley de 28 de diciembre de 1858,
00 seran de aplicacidén a dichay Entidades las dispasiciones
de la referida Ley, sin perivicio de su oblizacién de dar o ¢o-
nocer al Ministerie de Hacivnda, cuando este lo considere opor-
iune, la cifra de sus ingrescs, gasios e inversiones y de rendir
anualinente al Gobierno una Memoria do su actuacidén.

2. Tales Fniidades tendrdn plena capacidad juridica y pa-
trimoninl pera el cummplimiento de los fines gue les estan enco-
mendados y gozaran del beneficic de pobreza a efectos juris-
diocicnaies. Disfrutaran en la misma medida que el Estade de
exencion tribularia absoluta, incluidas las tusas ¥y exacciones
parafizszules que puedan gravar en faver del Estado y Corpora-
civnes locales y demas entes publicos los actus que reelicen o
fog bijenes gque adquiersn o posean afectados & sus fines, sicm-
pre yne los tribuins o exucciones de que s¢ trate racaigan di-
rectamente sobre las Entidades Gestoras do reforencia en con-
ceptoe legal de coniribuycnte ¥ sln gua sea posible legaimenta
la traslacién de la carga tributaria a otras personas. Gozaran,
finalmente, en la misma medide fue ef Estado do franguicia
postul y telegraficn. Las exenciones, exclusiones y deméds pri-
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vilegios y beneficics, & que se refieren ol presenté nimere y
el anierlor micanzaran también a las Entidades Gestoras en
cuenio afecic a la gestion de las mejoras voluntarias reguladas
en la Seccidn Primera del capltuio XI del tiiuvle H. Sin em-
bargo, leles exenciones no se aplicarin a las Entidades Gesto-
rias respecto A In gestidn de los Regimenes ds Previsién Vo-
luntaria, administrades por el Institute Nacional de Previsidn,
salvo gue con anierjoridad a esta Ley las ten_gan.lega!mente
reconocidas,

3. Corresponderi al Ministerio de Trahajo, previo informe
de la Organizacién Sindical, dictar las disposiciones relativas
a Ja constitucién, régimen orgénice y funcicnamiento de-las En-
tidades a que se refiers el presente arifculo, asl como a la mo-
dificacién o integracitn de las existentes.

Igualmenta corresponderd a diche Ministerlo el estableci-
milento de servicios comunes de la Seguridad Social y su ads-
cripcion a elguna de las Eniidades Gestoras. '

5 los teferidos Servicios Comunes hubierau de astar dota-
dos de personalidad juridica propis, su constitucidn se ajustara
a lo prevenido al efeclo en el ordenamisnto juridico.

4. Las Entidades Gestoras de ls Seguridad Social a que se
rofiere este artfculo seran, en cuanto al Régimen General, las
previstas en el titulo Il de asta Lsy, y para los Regimenss
Espaciales las determinadas en las disposiciones gue los re-
gulen. .

5, Entre los Servicios Comunes a gue se 1efiere el niumero 3
del presente articulo guedsran incluides las Comisiomes Tag-
nicas Califleadoras, el Fondo de Garantia de Accidentes de Tra-
bajo ¥ la Caja de Compensacidn del Mutualisimmo Laborsl,

Art. 30, Noturalezo de las Entidades Gestoras

1. El Institute Nacional de Previsidn y las demds Entlda-
~des Gestoras de endloga estructura tendrdn la naturaleza de
Entidedes de Derecho PGblics, instituidas y tuteladas por el
Ministerlo de Trabaic para la gestitn de la Seguridad Soclal.
2, Las Mutualidades Laborales en el Régimen Genersl ¢ en
Reeimenes Especiales y las Egptidades similares de esiruciura
muiuslista establecidas o que puedan esiablecerse en esios fl-
timos regimenes tendran la naturaleza de Corporaciones de De-
recho Pablico integredas por empreserios y trabajadores ¢ ins-
titizidas v tutelndas por el Ministorio de Trabsjo para la ges-
tién de Is Segurided Social que pusds serlessairibuids, de acuer-
do con lo dispuesto en el mamerc T del arifculo 42,
3. Mpdiante térmulas federativas v las resjustes gque ss as-
timén: necesarios, ¥ con objeto de conseguir una adecusds com-
_ pensacién profesional ¥ nacional, se tenders a la mazima homa-
geneizacién -de los colectives en las Mutuslidades Laborales, n
las que 5e integrarén los de las Mutyalidades v Cajas de Em-
presa, en el tiempo y bajo las condiciones que se determinen
por el Ministerio de Trabajo.

Art, 0. Reserva de nombra
Ninguna Entidad publice o privada podré usar en Espafa

el titulo o loy mombres de las Entidedss Gestoras y Serviclos
- Comunes de la Seguridad Social, ni los que puedan resultar de

la sdicidn s los mismos de alglnus palabras ¢ de la mera com-

binectén, en oira forma, de las principales que los constituyen.
Tampoco podran incluir en sa dencminacidn, salva autorizacitn
 expresa del Ministerio de Trabajo, la expresién Seguridad
- Secial. ) :

. Art. 41. Organos de gohierno y consultivos

1. Los Organos colegiados de gobierno ¥, en su oaso, con-
sultivos, de las Entidades Gestoras estardn formados por vo-
cales electivos, naios y de lbre designacién, conforme a Ias
normas y en la proporcién que aprusbe ! Ministerio de Tra-
bajo, previc informe de la Orgenizacién Sindical. En todo caso,
los vocales electivos constitulrAn mayoria.

2. Los represcntates de los trabajadores y de los empre-
sarios tendrdn el cardcter de vocales elactives y seran desig-
nados & través de ls oporiuna elecci6n efectuada por las Unio-
nes de Trabajadores y Técmices vy Uniones de Empresarics de
los Sindicatos cerrespondientes, con arreglo a las normas de
rrocedimicento slectorel de la Ofganizacién Sindical. Serdn re-
guisitos de elegibilidad la vinculecién a la actividad profesinnal
do que se {rate y el regular cumplimients de las obligacicnes
derivadas de Ia legisigelén sorial. La no concurrvencia de aiguno
de estos requisitos. determinard 1a pérdida de lm condicion de
Vocal. Respecte & los Organess de gobierno do las Mulualida-
das Labhorales, ia proporcion de los represgnianiss irabejadores
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no podra zer inferior m fres de eilos por cade reproseniante
de logs empresarios.

3, Participardn necesaritamente en ios Organos de gobicrno
de las Entidades Gestoras de ls Seguridad Soclal los represen-
tantes sindicalos de los irabejadores y empresarios, designados
en la formea determinada en ¢l numero 2 del presento drifculo.

Art. 42, Competencig de las Entidades Gestorss

1, La compeiencin de cads una de las Entidades Gestoras
sera la determineda por e Minigteric de- Trabajo, bien en ra-
z6m a criterios funcionales, bisn en razdn a las distintas con-
tingencias ¢ situaciones determinantes del derecho a prestacio-
nes de la Seguridad Socisl o bien sn razén a los distintos Regl-
menes, General o Especiales, que integran ol nistema de la Se.
guridad Social. i el criterio adoptado para la determinacién
do competencias de las Entidades Gestores fuera alguno de los
dos nit!mos mencionados en el parrafs anterior, se procurara,
en las correspondiantes normas reguladoras, evitar la concu-
rrencia de diversas Entidades Gestoras sobre unz misma con-
tingencia o situacidén, o sobre un mismo Régimen de los Inte-
grados en la Seguridai Social, respectivamente. La competen-
cia atribuida a cada una de las Entidedes Gestores serd des-
arrollzda en sus Estatutos, aprobades de acuerdo con o pre-
viste en el nidmery 3 del arficule 38, )

2. A-los electos de la debide homegeneizacién y racionali-
zacitin de los servicios, se coordinarin lss distinies Entidades
Gestoras en orden & is ulilizacidon do instslaclones sanitarias,
conclertoa o colabormsiones que al efecic se deierminen onire
las mismas ¥ page unificado de prestacionss a los beneficiarios.

3. Los Servicios do s Seguridad Social presiaran su c¢ola-
boracién a la Inspeccidén de Trabajo en orden a la vigilancia
gquo ésta tiene atribuida respecto al cumplimients de lss abli-
gaciones do empresarics y trabajadores esteblecidas en 14 pre-
sents Ley. :

Art. 43 Régimen econdmico administrative

1. Las Eniidades (estoras do la Seguridad Soclal confes-
cionaran enualmernis sus prasupuestes de inpresos ¥ gastos, gque,
sancionados por sus respeciivos drgancs de gobierno, .se some-
teran a la aprobacién dol Ministerio de Trahbejo,

Los presupuestos consignardn, con la debida separaclén, los-
recursag previstos para sl sjervicic econdmico correspondlents

y la totelided de las obligaciones gue hayan de atender distin-
guiendo prestaciones, gastes de mdminisiracién y contrihucidén
al sostenimiento de Servicios Comunes. :

2. la cuantia de los gastos de adminigtracidén de las Ent-
dades Cestoras estara limitada a un porceniaje maximo de
sus ingresos totales, que serd aprobado por el Ministerio de
Trabalo ¥ consignado oxpresamente en los respectivos Es-
tatutos. :

3. E} coste de lgs Servicios Comunes de ia Seguridad Social
serd cubierto mediante los recursos asignados a Ttada uno de

eilos ¢ mediania su distribucion entre las distintas Entidades.

Gestoras con arreglo a Ios porcentajes que determine el Mi.
nistarie de Trabaje. T

- 4. Para log gastos de primer establecimiento e tnstalacién,
asl como pera los derivados de adguisicién de material inven-
iariahla v o cusalquier otro gue, por su naturaleza, haya de ser

smortizado en. ¥arios ejerciclos, ss habilitarén los correspon-

dientes créditos mediante presupuestc extraordinario, que serd

.aprapado con las mismas formalidades que el ordinario, Sa

consignaran en los presuphestos anuales de lrs Entidedes Ges-
toras las cantidadas que correspendan por amortizacién de las
adgquisiciones realizades con cargo & los presupuestos extracrdf-

nariog a que se refiere oste nlamero,

5. El Ministeric de Trabajo establecers, reglameniariamen-
te, el régimen de contratacién de cbras, serviclos ¥ suministros

de las Entidades Gestoras, con determinacidn de las Iormalidae-

des aplicables en cada case. Dichas formalidades se referirdn,
tanto a la modalidad d& contratacién comec al 6rganc de go-
bizrno compstente con arreglo & Jos limites cuatititativos méa-
¥imos que para cada uno de ellos se determine, Las modalida-
des de coniratacidn comprenderan el cencurse publico, concurse
rastringide o la adquisicion directa, sezée la naturaleza y cuan-
tfa del chisto de la contratacidn. i

8. El Ministeric de Trabajo regulatd asimisme la ordena-
clén de pagoes en cada Eniided Gestora, con fijacién de iimi-
tes miéximos para cada nivel ordenador, ltendlda especizlmen-
to 1a neiuraleza de pago. - .

7. La Intervencidén en las Entidades Gestoras.de la Seguri-
dad Soctal afectarsd a todos los actos que tengan repercusién en
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su patrimonic ¥ en su administracion, debiendo llevarze a efec-
to con sujecidn B ias normas gue se cOnSignarin en sus respec-
tivos Estatutos,

8. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social desarro-
ilaran su contabilidad de acuerdo con los procedimientos ada-
cuados a lus modios mecanices de quo dispongan, de modo que
con referencia 8 cada ejercicio cconomicoe puedan rendir al
Minisieric de Trabajo los balances y cuentas de Resultados que
informen sobre su situacidén y gestién. Dichos balances ¥y cuen-
tas habran de ser somatides a conocimiento y aprobacién del
argann de gobierna competente en c¢ada Entidad antes de su
envio al Ministerio de Trabajo para la tramitacion prevista en
el articule 5.° de esia Ley.

9. Lo dispussio en el presenic articule s¢ entondera sin per-
jzicio de lo preceptuado en el articulo 5.°

Art. 44, Relaciones y servictos interntciongios

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social con la previa:

conformidad del Ministeriv de Trabajo, en cades caso, podran
pertencer a Asociaciones ¥y Organismes Milernacionales, con-
certar operaciones, eatablecer reciprocidad de servivies con Ins-
Litucionea extranjeras de analogo cardcter ¥ participar, en Ia
medida y con el slcance gue sze les atribuya, en la rjecucidn
de los Convenios internacionales de Segpuridad Social

Arl. 45, Personul de los Entidodes Gestorus

t. La relacién ‘entre las Entidades Gestoras y, en su ¢aso,
Servirios da In Seguridad Social y ¢! personal a su servicio se
ragulard por lo previsto en los Estatutos de Personal gprobados
por el Ministerio de Trabajo o, por el Esiaiuio general apro-
bado por el propio Ministerio.

2. Sin perjuicio del caricter estatutaric de dichia relacién,
la Jurisdiccion de Trabajo serd la competente para conocer de
lzs cuestiones conlenclosas gue se susciten enire les Entidades
Gestoras ¥ §u pérsonal, con excepeidn del camprendido en el
numero siguiente,

3. Los Estatutos a gue ze refiere el numero 1 de este ar
ticulo preveran el libre nombramiente ¥ separacién de su per-
“sonal directivo o que ocupe cargos de confianza.

Compete al Consejo de Ministros, a propuesta del Minisira
do Trahajo, el nembramiento y cess de 10s cargos directives
con calegorig, determinnds por Decreto, de Direclor General
o asimilada.

Art. 48. Colaborgeibn en lo gestion de da Seguridad Social

La colaboracidn en la gestion de Iz Seguridad Soclal, atri-
buids a las Entidades Gestoras, sera la regulads on el titulo II
da esia Ley para el Bégimen General.y la gue se provea en
las disposiciones por las gue se regulen los Regimenss Es-
peciales,

Art, 47. Especialidodes de gestion en materin de acCivantes
. de trabajo w enfermedides profesionales

1, La gestibn en materia de eccidentes de trabajo ¥ enfer-
mudades prolvsionales corresponde a las Mutualldades Lebo-
rales en ¢l Hégimen Gsneral v en aquellos Regimenes Espe-
cinles de los que sean Entidades (Gestoras y en los demés
Regimones Especiules, a lus Entidades similares de estructura
mutuzalista o, en su caso. a la Eptidad Gestora ¢nica del Ré-
glmen Egpecial,

2. Do conformided con lo dlhpuestc en el articulo antevior,
fas Mutuas Patronales colaboravan en la gestidn a quo se re-
fisrg este articulo, ajusitandase en lodo caso a las normes con-
tenidas en el tliulo Il de esta Ley y en sus disposiciones de
aplicacién y desarrotio.

3 Tanto las Entidades Gestoras como 1_as Mutuas Patrona-
las 2 que se refleren los numeros asnierioras coordinardan su
actuacién con el Sérvicio o Seorvicios Comunés de la Seguridad
Social, que puedanestablecerse a efectos de asumir las fun-
ciones centralizadas gue se determinen.

4, Las primas correspondienies a las contingencias a cuya
gestidn se refiere el presente mrticulo tendran, a todes los efec-
ios, Ia naturaleza de cuotas de la Seguridad Social.

- CAPITULQ VIII
) Régimen econdmico y financiero
Art 4R Patrirponio de la Seguridad Social

Las cuotas, bienes, derechos, acciones y recurses de cual-
guisr otro género de la Seguridad Social constituyen un patri-
monio unico afecto & sus fines, distinto del patrimonic del Ea-
tado,
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Art. 49. Adscripsion del! patrimonio

1. Para el cumplimicnlo de jos fines de la Seguridad Soclal,
cuya gestién les estd encomendads, se adsoribon 6 cada Enti-
dad Gestora y, en su casn, Sepvicio Coman, los siguicnies me-
dios econtmicos:

a) Los bienes, derechos y acciones de qua dispongan al
entrar ©n vigor la prescnie Ley, slempre que estuvieran afec-
tardos & funciones que huyan de seguir reslizando.

B) Los que cobtenga ¢omo consocuencia de las coiizacionses
o de recursos dd cualguier género gue se le adscriben en virtud
de ia presente Ley y de sus disposiciones reglamentarias,

¢} los que en el futurg pucdan sdscribirse cn wirtud de
dispnsiciones espociales.

2, El Gohierno. a propuesia del Minisira de Trabajo ¥
previo infurme de los correspondienties Organcs de gohierno,
pedra dispenor la transferencia de bienes vy derechos enire las
Entidades a que se refiere el niméro anterior cuandeo se varie
la eompetencig de fas mismas, sin perjuicio de log derechos gue
se huyan reconocido » las beneficiarios en materia de presta-

‘ciones ccondimicas de cardcter porfodico.

Art. 50 Facultades de lns Entidedes Gesforgs

1. Los bisnes, derechos y acciones gque canstituyen el pa-
trimunic Ynico de le Seguridad Sccial, se titulardn e Inscri.
birdn a nombre de la Entided Gestora o Servicio Comin con
personalidad juridice, a que esién adscrifos. Los certiftcados
qua se libren con relacién a los inventarios y documentos ofi-
ciales que sp conserven en cada Entidad Gestora serdn sufi-
cientes para su titwiacion e inscripeién en los Registros Oficia.
les carvespondicntes.

2. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunss, tendran,
conn relacidn a los citados bienss, las facultades siguientes:

al La administracion y custodia, de acuerde c¢on iey dispo-
siciones que dicte el Ministerie de Trahajo y las esgecificas de
sus Estatutos.

I La sensjenacion, previa wulorizacidn especial du propia
Departamonto Ministerial. -

c¢) la inversién, con sujecién a las vnormas gque resulten
aplicables de acuerdo con lo dispuesto en el nimera 2 dal
articulg 53,

Aril. 5l. Recurscs penerales de In Seguridaod Sociol
#

1. Leos vecursos para la financiacidn de la Seguridad Sacial
estardn constituidos por:

al Las aportacionos progresivas del Estade, gue sa con-
signardn con cericter permanente en sus Presupuestos Genera-
les, v las gue ce acuerden para atenciones especiales o resul-
ten precisas por exigencias de ia coyuntura.

B} Laz colizaciones de las personas obligades.

c} Les frutos, rentas o intereses y cualquier otro producto
de sus recursos patrimoniales.

d} Cualesquiera otros ingresos.

2. La accidn protectora de la Seguridad Social se financiard
nlediantz la aplicacion del conjunte de recursos que se enumo-
ran cn 9l ngpiero anterier,

A tal efscto, ¢f Ministerio de Trabajc podra senalar los re-
cursns gue hayan de contribuir, en tads caso, & le finalidad
expresada, con independencla de que los mismios estén adscritos
a una determinada Entidad Gestora, Mutua Patronal o Servicie
Comuin, conforme a lo previste en el articule 49 de esta Ley.

Art 52 Sistema financitro de In Segurided Social

1. Salvo las excepcionss gue pusdan establecerse en las
normas reguladoras del Regimen General g de los Especiales
6 que se refiere la prasente Loy, el sistema finencierc de &
Seguridad Social serda de reparts, y su cuota, revisuble poriddi-
camente. Se constituiran los correspendientes fondos de niveln-
cién mediante la acumulacién financiera de las diferencias anua-
las entre la cuota media y la natural prevista.

2. En los casocs en que la naturaleza de las prestaciones
asi 1o requiera se constituiran, asimismo, ‘fondos de garantia
para suplic posibles déficit de cotizacidn o excesos mnormales
de sinizsiralided

3. En materia de desemples y accidenles de trabajo se
adopturdn los sistemas de financiacion que sus caracteristicas

- exijan, Por lo que se refiere a accidentes da trabajo. podra

establecerse. reglamentariamente y con caracter ohligatorie, un
régimen de reaseguro o curlguicr otro sistema de CoOmpPEnsa-
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cién de resullados, asi como el sistema financiero de capitail-
zacidon dv las pensiones causadas por invalidez permanents ¢
muerte, con swjecién al cual ias Entidades Gestoras o Mutuas
Patronales gue colaboren en la gesiién deberan constituir, en
al Servicie Comun de ia Seguridad Socigl gue en su case se
determine, los correspondientes capitales, '

4. Las materias a que se refiers el presente ariicule seran
reguladas por los Beglamentos a gue alude el apartado al del
famerc 1 det articnle 4.°

Art. 53. Inversiones’

1. Los fondos dg¢ nivelacidén y de garantia vy cualesgulera
otros adscritos a las distintas Entidades Gestoras gue no hayan
de destinarse de modo inmezdiato a! cumplimicnic de obligacie-
nes reglamentarias sergn invertidos de forme que se coordinen
las. finalidades de caracter social con la obtencidn de la meyor
rentabilidad compatible con la seguridad de la inversidn y una
iiquidez an grado adecuado a las finalidades que aguellos hayan
~ de atender. Entre las finelidades de caracter social guedara

inclufda, en tede caso, le concesién por las Mutualidades la-
borales de crédites e los trabajadores comprendidos en las
mismas.

2. Los Ministros de Hacienda ¥ Trabajo propondrén con]un
tamente, previc informse de la Organizacién Sindicel y de los
QOrganes de gobierno de las Entidades Gestoras, las normas que
‘con rgngo de Docreto hayan de ser promulgades para la inver-
sidn de tales fondos, adecuada & suz caracteristicas propias.
E! Ministeric de Trabajo, previe informe de la Organizecién
Sindical, dictard las normés regiamentarizs relativas 8 la con-
cosion de los crédnos laborules, a gue s¢ refiere el numern
anterior.

CAPITULG IX

\Tormas sohra prescripcidn, cadumdad prelacién de créditos y
ofras malerias afines

MNORMAS RELATIVAS A PRESTACIONES

Prascripeion

- SECCION 1.
Art. 54

1. El derecho al reconccimiente de las prestaciones prescri-
hird a los cinca aiios, cbntados desde &) dia siguisnte al en que
tenga lugar el hecho causante de la presiacidn de gue se trate,
sin perjuicio de las exceptiones gue s¢ determinen gn la pra-
sente Ley y de que los efectos de tel recenoccimiente se pro-
duzcan a partir de los tres mesos antericrss s le i’echa en gue
se presents la correspondiente 3olicitud.

-2, La prescripcién sa iaterrumpird por lus mismas causas
gque la ordinaria y, ademés, por la reclamacidn ante las Enti-
dades Gestoras o’el Ministeria de Trabajo, asi como en virtud
de cxpediente que tramite la Inspoccién de Traba.jo 8n relacion
con el caso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable. acc;én judicial contra
uB presunto culpable, eriminal o civilments, la prescripeidn
guedard en suspenso mientras agquélila se tramite, volviende &
conterse el plaze desde 1a fecha en que se notifigue ¢f auto de
sobreseimisnto ¢ desde gue 1a sentencia adguiera firmeza.

Avt, 55, Caducidad

1. El derecho al percibe ds las prestuciones a tante alzado.

¥ por unsa scla vez caducard al ane, a contar desde el dia si-
guients al de haber sido ncmlcada en forma &l interesado su
concesidn,

.2, Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al
percibo de cada mansuahdad caducard &) eflo de su respectivo
vancimianto,

Art. 56. Relntegro de¢ prestecionegs indebidas

1. Los trabajadores y las damés personas que hayan percl-
bido indebidamente prestaciones de la Seguridad Soclal vendran
ohligados a relntegrar su impoarie.

2. Quienes por accitn u omisidn hayan contribufdo a-hacer
posible la percepcién indebida de una prestecidn responderan
subaidiariamnente con los preceptores, salvo buena fe probada,

da la ohligacidn de -Teintegrar que se establece en el nlmero
anterior,

SECCION 2* NORMAS RELATIVAS A LAS COTIZACIONES
Art. 57. Prescripcion '
La cbligacién de pdge de cotizacicnes a la Seguridad Social

prescril?ira a los cinco aftos, a contar desda Ia fecha en gque
preceptivamente debieron ser ingresadas. La prescripeidn que-
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- dard interrumpida por las causes ordiparias vy, en tode caso,

por acta de liguidacion o requerimiento do pago del descublerto.

Art, 58, Prelucidn, de crédiios

Las cotizeciones e Ia Seguridad Social gorardn de la pre-
jacion establecids en el apartado segundo, incisg E), del articu-
lo 1.924 del Cadige Civil v en el inciso D) del apartads primero
del articulo 813 del Codigo de Comercio.

Art. 59, DPevolucidn de ingresos indebidos ’

1. Las personas obligadas a coiizar teadran derecho, en
los términos y supuestos que reglamentariamente se filen, a
la .devolucién total o purcial de les cuotas gue por error &6
hubkiesen ingresado,

2. El derechg a la devoluclén caducéara a los cinco afios
a contar del dia siguients sl ingreso de las cotizaciones.

3. No procederd le devolucién de cuolas ingresadas mali-
closamente, sin perjuicio de las responsabilidades de todo ordsn
& gque hubiere lugar.

CAPITULO X
Falltas y sanciones

Art. 80, Falias y sanciones

1. Serdn infraccionsa

de las obligeciones gue impone ia prosenie Ley vy Ias qus re-
gulen los Ragimenos Especisles, asi como sus disposiciones de
aplicecién y desarrolio: igualmente lo sordn 1as gue dificulten v
obhstruyan Ia aplicacidn de los regimengs gque integran ei refe-
rido sisiema y las que tiendan & defraundarloes.

2. los BReglamentos generales determinaran los tipes de in-
fraccién, sujetos responsables, ciase v cuastia de las sanciones
¥ ol procedimienio especial para la imposicién de las mismaa.
¥n los Regimenes Especialeg se seguirdn, con las salvedadss
impuestas por las peculiaridades de cada une de elles, log
criterins gue inspiran la regulacion de ests materia en el Ré-
gimen Genoral; en togdo casg, lg cuantia de las sancicnes gque
ss establezcan en los distivios Regfmcones Esproiales no podran
rebasar los limites minima vy mmaximo que pare ol Réghuen
General se sefialan en el minnherg 2 del articule 193.

3. la facultad pars imponor las sanciones corresponde &l
Ministeria do Trabajo, que la €jercerd & propuests de la Inspec-
¢ién de Trahajo.

TITULG 11
Régimen General de 1a Segurigad Sectal
. CAPITULO PRIMERO

Campo de aplicacién
Art. 6} Extensidn

1. Esteran obligatoriaments inciuidos en of Régimen General
de la Seguridad Social los trsbajadorss por cuenta &jena o &si-
milutdos comprendidos en el apartado & del namero i del
articulo 7.¢ -

2, A los efectos de osta Ley se declaran expresamente com-
prendides en sl nimere anterior .

8} Los gue trabajon povr cuenta sjena en los carges direc-
tivas de las Empresas excluidos de ia Laey de Contrato de Tra-
bajo. No estaran comprendidos en este asimilacién quienes os-
tonten pura vy simplemente cargos de Consejeres en las Empre-
sa8 que adopten forma Juridica de sociedad.

b Tos conductores de vehiculos da turismo al servicio de

. particulares.

¢} El personal civil no funcionario dapendienta de Organls-
mos, Servicics o Entidades del Estude de cgracter civil,

d) El personal civil no funcionaridé al servicic de Qrganis-
mos 'y Entidedas de la Administracién Local siempre que no
estén inclufdeos en virtud de una Ley especlal en otro régimen
obligatoric de previsidn sacial, -

el Los laicos o seglares que presten servicios retribufdos
en los estahlecimientos o dependencias de las Eniidades ¢ Ins-
tituciones eclesidsticas, Por acuerdo espacial con la jererguis
aclesifistica competents se regulsrd la situacién de los traba-

 jadores laicos ¢ scglares que presten sus servicios retribuidos

a Organismos .o dependencias de la Tglesta y cuys misidn pri-
maordial consista en ayudar directainents en la practica del
culto.

. . dentro del sistema de.la Seguridad'
Social, las acciones u omistanes gue supongan incumplimiento
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13 Las persobas que presten servicios retribufdos en las
Entidades o Instituciones de caracter benéfico-social,

g FI personal coniratade al servicle de Notarias, Registros
de la Propiedad y deméds coficinas o centros similares.

h) Cualesquiera otras personas gue en lo sucesivo, ¥ por
ruzén de su activided, sean ohjeto, por Decrste a propucsta del
Minisire de Trabajo, de la asumilacién prevista en el namera 1
de este articulo,

Art 82, Exclusiones

No darén Iugar & inclusién en este Régimen Goeneral los si-
guicntus trabajos:

a8} Los que se ejscuivn ccoasionalmente mediante los llama-
dos sorvicos amisiosos, benévelos o de buenr vecindsd,

b Les gque den lugar a la ineclusidn en algune de los Re-
gimenas Especiales de la Segpuridad Social.

CAPITULO 11

Inscripcion de Empresas y normas sohre a.flhanén cotizaclén
¥ recsudacién
SECCION 1* INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION
DE TRABAJADORES

Art. 83, Inscripcion de Empresas

1. Los empresarios, como reguisite previe o indispenzable
a la iniciacidn de sus actividades, solicitarin su inscripcién en
el Rézimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la
Mutualidad Laboral o, en su caso, la Mutua Patronat gque hays
da asumir la proteccidn por las contingencias de accidente de
trahaio y enfermedad profesional del péersonal a su servicio, de
acusrdo con lo dispueste en el articule 204.

Los empresarios deberan comunicar las variaclones que se
produzean do Jos datus facilitados al solicitar su inseripcion ¥
en especial Ia referente @) cambio de jJa Eatidad gue deba
asumir la proteccion por las contingencias antes mencianadas,

-2, La inscripecitn se electuars ante el Imstituta MNacional de
Previsién 4 nombre de la persona natural o juridica titular de
is Empress.

3. A los efectos de la pres:nie Ley se considerara emgpre-
serio. aungue su actividad no esté maotivads por animo de iu-
cro, a ioda persons nalural o juridica, publica ¢ privada, por
euya rcusnia zrahaien las persomnas incluidas en o] articulo 81,
Art. 81, Afiliacion, alfas 3 bajay

1. Loz empiz.arics estaran obligados a solicitar la afilia-
cion «l gistema de la Seguridad Social de los trabajadores que
ingrezen a su servicie, o3 como & ¢omunicar dicthe ingreso y,
en su usc, el cese en la Empresa de tales trabajadores para
gue sean dados, respectivaments, do alta vy de baja en el Ré-
given General, .

2, En el caso de gue el empresario incumpla las oblizacia-
nes gue e impons el numero anterior, el trabajador podra ins-
tar s afiliacicn, swhwe ¢ baja, direciaments al I[nstituto Nacional
de Prewvisidon. Diche Institutle podra. tambign, efeciusr teles actos
de oficio en los supuestos B gue se reficre el namero 4 del
arifvalo 13 de esta Ley.

3. El reconocimiento del derecho al alta v 2 la baja en el
Régimon -General corresponde ul 1pstituto Naclonal de Pre-
vigidn.

4. La situacién do alta del trabajador en este Régimen Ge-
neral condicionard la splicacién al mismo de iss normas del
presente titule.

Art. 85, Libro de Matricula del personal

1. los empresarics debardn Hevar en orden y al dia un
libvo de Matricuia del Persunal. en el que seran dnscritos todas
sus trabajadores desde el momento en que luicien la prestactén
da servicies,

2. Las disposmlones reglamentarias podran establocer, con
sloance general o particular, ofres sitemas de documentacion
de lays empresas gue sustituyan al Libre de Matricula.

A, 88, Procedimienio y pluzos

1. El cumplimiente de las obligaciones gus se cstablecen
en los artivulos anieriores se ajustard, en cuantc & la forma,
plazos vy procedimicnto, s ies normas . reglamentariss.,

2. La afiliacidn y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo
per, 8] empresario ¢ el trabgjader no tendrdn efecto retroactiva
alpunc, Cuando tales actos se practiquen de oficio, sa eficacia

temporal ¢ impulacidn de responsebilidades resuliantes serdn
fas que se determipan en la presonte Loy v sus disposiciones
de aplicacién y desarrolle.

SECCION 2* COTIZACION

Art. 87. Sufrtos obligados

i. Estaran suvjetos g la oblipacion de cotizar s este Régl-
men General los trabajadores cumprendides en su campo ds
aplicacién y los empresarios por coya cusnta trabajen,

2. La cotizacion comprenderd dos aportaciones:

a} De los empresarios, y
b} Pe luos trabajadores,

3. No cbstante lo dispuestc en los numseros anterierss, en
el régzimen de accidentes de trabajo vy de enfermedades profe-
sionales, la cotizacién completa correrd a cargo exciusivaments
de los empresarios.

Ari. 68, Sujeto respunsable

-k, El empresario es sujetao responsable del cumplimiento de
la otligacién de cotizecidon e ingros@ra las aportaciones propias
v lzs de sus trabajadores, en su totalidad. Asimismo responde-
réll, en su caso, del cumplimisnto de esta obligacién las per-
sonas senaladas en los pumercs 1 y 2 del articulo 8%

2. El empresario descontars a sus trabsjadores, en e] me-
mento de hacerles efeclivas sus reiribucioncs, la apertacidn gue
corresponda a cada unc de ellos. 5i no efertuase el destuento an
diche momento no podra realizarlo con posterioridagd, quedando
obligada & ingresar Ia tfotalidad de las cuotas a su excluswo
cargoe.

3. El empresario que habiendo efeciuado tal descuentn no
ingrese dentro de plaze la parte de cuota correspondiante a sus
trabaiadores, incurriré en responsabilidad ante elios y ante las
Entidades Gestoras afectadas, sin perfulcic de las responsabili-
dades penal ¥y sdministrativa gue procedan,

Art. 80, Nulidad de pactos

Sera nuic tede pacto, individual o colective, por sl cual el
trabajader asuma la obligacidn de pagar total o parcialmenta
s prima o parte de cuotas a carge del empresaric o réenuncia
& los derschos gue le confiere la presente Ley.

Igualmente serdi nulo.lodo pacto gus preienda slterar las
buses de cotizacion gue se fijan en el articulo 73 do la pre-
sente Lay, .

Art, 70. Duracion de ia obligacion de cotizar

1. la abligacién de cotizar nacerd c¢on el mismo comienze
de la. prestacion del trabaja, incwide ¢l periodo de prusba. La
mera solicitud al Instifuto Nacional de Previsién de la welfilia-
cién o alta del trabajador surlira en todo caso idéntico efecto.

2. La obligation do cotizar se¢ mantendra por todo sl pe-
riodo en gque el trabajador est$ en alta em el Régimen General
0 preste sus servicios. aungue 6stos revistan ceracter discon-
tinuo. Dicha obligacidAn subsistird asimisme respecto 8 log tra-
bajndores que se encuentron cumphlendo deberes de cardcier
putlico o desempefiando cargos de representacidon sindical, siem-
pre que ¢llo no dé lugar a la excedencia en el trabajo.

3. Bicha obligacidén sdlo se oxtinguira con la solicitud en
regln de la bajs en- ¢! Régimen General al Imstitutc Nacional
da Previsiin. Sin embargn, dicha comunicacion ne extinguirs Ia
abligacién de cotizar si continnase la prestacién de trabsjo.

4. La obligacion de cotfizar contipuard on la situacion de
incapacidad laboral transitoria, cuelguiera fque 508 3U CAUSH, ¥
en las deméds situacivnos previstas en el artfeule 85 ean que asi
se establezea reglamentariaments.

5 La cobligacidn de cotizar para el régimen de accidentes
de trahajo v enfermedadss profesienalcs existiréd aunque la
Empresa, con infraccidn de-lo dispucsic en la presenta Ley, no
tuviera establecidu la proteccion de su personal, o de paris de
al, respecta a dichas contingencize En tal caso, ias primas
debides se devengaran s favor del Fonde de Gamntm da Ac-
cidentes de Trabuafo.

Art. 71, Tipo de cttizacion

1. El Gobierno, a propuesia del Ministro de Trabajo, fijard
por Decreto el tipo du cotizacion, con cardcter fnico para toda
el Ambito de proteccién de este Regimen General, asi como su
distribucidn, para detcrminar las aporteciones respectivas del
cmpresario y trabajador cohlipados a cotizar,
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2. E! tipo tnico de cotizacion al Régimen General sera dis-
tribuide para la financiacion de las distintas contingencias y
situaciones protegidas por dicho régimen por Orden del Minis-
teric de Trabajo. .

3. El tipo de eotizacion s¢ reducira en la fraccién o frac-
cignes correspondientes & aguellas situaciones y contingenclas

que no gueden coimprendidas en la accién protectora que ss.

determine de acuerdo con lo previsioc en el nimero 2 del ar-
tirule 83 de esta Ley, para guienes svan asimilados a trabgja-
dores pur cuenia djens.

Art. 72, Cotizacién por acvidentes de irabujo y enfermedades
profesionales

1. Ho gbsiante lo dispuesie en sl articulo anierior, lg cott-
zacidn al régimen de sccidentes de trabale v enfermedadas
profesionalss se efectusrd cop tujecién a primas, gue tendran,
& todes los efectos, la condicién de cuotas de este Régimen
General ¥ que podran ser diferentss para las distintas activida-
des, industrias y tarems: A tal efeclo, ¢l Gobierno, a prepuesia
de! Ministro de Trabajo y previs informe de la Organizacién
Sindical, fijard y revisard, sn su caso, la correspondiente tarifa
de porcentejes aplicablies para determinar las primas.

2. Da igual forma, el Goblerno podri esiablecer, para las
Empresas que ofrezcan riesgos de anfermedades profesionales,
primas adicionales a la cotizacidn de accidentes de trabajo, en
relacidn _a la peligrosidad de la indusiria o ciase de trabajo
y 8 la eficacia de los medios de prevencion empleades.

3. La cuantn de las primas a que s¢ refieren los nimeros
anteriores podra reducirse en ol supuesto de Empresas gque se
distingan por el empleo de medios eficaces de prevencidn; asi-
mismo, dicha cuantia podra‘aumentarse en el case de Empre-
sas que incumplan sus obligaciones en materia de higicne y
scguridad del irabajo. La reduccién y el aumento provistos en
sste namerp noe podran exceder de] 10 por 100 de la cuantia de
tas primas, sf bien el auments podra llegar hasta un 20 por
100 en casg de reiterado incumplimienio de las sludidas obli-

gaciones:
Art. 73. Base de cofizacién

1. La hass de catizacion para todas las contingencias y si-

- tuacioses amparadas por la accién protectora del Régimen Ge-

neral, Incluides las de accidente de lrabajo y enfermedad pro-

. fesional, estard constituida por la remuneracién totsl, cualguiera
que sea su forma o denominacién, que tengs derecho a perci-
bir el trabajader o la que efectivamente perciba de ser ésta
supérior, por TAzén del trabajo que realice por cuenta ajena.
No se computaran en diche base de cotizacion los siguientes
conceptos:

&} Las dietas de viaje. gasios de locomocién, plus de dis-
tancia ¥ plus de transportes urbanos.

) Llas indemnizaciones por fallecimiento y las correspon.
dientes a trastados, suspensiones y despidos. :

<! Les cantidedes gue se shonen en concepto de guebranto
de moneda vy las indemnizeciones por desgaste de utiles o he-
rramienigs y aduauisicién de prendas de trabalo.

d) Los preductios en especie concadidos volpniariamente por
ina Empresas .

-8 Las percepciones por matrimonio.

fi Las prestaciones. de la Seguridad Social ¥ sus mejoras.

g} Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por
acciderntes. de! trabaje y snfermedades profesionales.

2. No obstante lo dispuesto en el apartade g del numero
anterior, el Ministerio de “Trabajo, a iniciativa de ia Crganiza-
¢ién Sindicsl v medianis propuesta razonada ds la misma pedra
estiblecer el cimputo de las horas extracrdinarias, ya sea con
carécter general,. ya por sectores laborales en iog gue l& pre-
longacién de la jornada sea caracteristica de su actividad,

Art. T4, Tope mdximo v minimg de lo base de cotizacitn

.1 El Gobisrno, a propussta def Ministro da Trabaje y previo
informe de la Organizacién Sindical, establecerd un iope m&xi
mo en la base de cotizacion, dnice para todas las actividades,
c;atcgun’as preiesionales y contingencias incluides en este Ro-
gimen,

2. El tope miximo de la base de cotizécién asi establecido
sera aplicable igualmente en los casos de pluriempleo. A Ins
ofectos de la presente Ley se entendera por pluriemplec la si-
tuacidn del trabajsdor que frabaje en dor o més Empresas
distintas, en actividades que den Iugar a su inclusién en
campa de aplicacidn de este Régimen General.

3. El Gobiernc revisara periodicamente el tops méximo &
que se refiere el presente articulo,

4. La hase de ootizacién tendré como iope minimo la cuap-
tia fntogra del salaric minimo interprofesional vigenie an cada
momento, cualquisre que fuere ef nimerc da hores que se
trabajen diariamente.

Art. 75. Normolizacion

El Gohierne, a propuesta del Minisiro de Trabaje y prevlo
informe de la Organizacion Sindical, esteblecerd lg normaliza- -
cien de las bases de cotizacién gue resulien con arregio a lo
estabiecido ex la presents seccidmn.

SECCION 3* RECAUDACION

Art, 76. Normas geherales

1. A efectos de lo dispuesto en el capitule I del titulo I
de la presente Ley, los empresarios y, en su case, I&s peraonas
sefialadas en los numergs 1 y 2 del articule 87, seradn los obli-
gadoa a ingresar ia totalidad de ias cuctas de este Régimen
(eneral sn el plazo, lugar y forma establecides en ia presents

_ Ley y on sus normas ds aplicacién y doesarroilo.

2, Serén exclusivaments imputables sl gmprosario Ios re-

| carges por mora estabiecidos en el namerg 1 del articulo 18 de

esta Lay. . .

3. El ingreso de las cuotas fuera da plazo, ya lo realice
gl empresario espontineamente o mediante requerifiiento for-
ral, o en virtud de acie de liguidecidn, s¢ efectulry con grre-
glo al tipe de cotizacién vigente en 1 fecha de realizarse e}

[ingreso, furmularse el requerimientoe o levantarse acts, salvo

gue fuesa mas elevado el tipc aplicable en la. fecha en gus 1as
cuoctas se devepngaron, en cuyg casc s2 tomard éste.

Art. 77. Control de la recaudacidn’

I. El conirol, iento de los ingreses come de su falis, se
efectuard unificsdaniente por e} Instituto Nacional de Previsidn,
2. Los servicios encargados de esta funcitn mantendran la
debida coordinacién con Iz Oficina Delegada de la Inspeccion

. de Trabajo a que se refiere el articulo esiguiente.

art. 8. Oficing Delegeda de la ‘Inspeccién de Trabgje

1. En el Instituto Nacionai de Previsién se sstablecerd la
Oficina Delegada de Iz Inspeccion de Trabajo, cuya organiza-
cién y ambito territorial se determinerén reglamentariaments.

2. Se organizaran fos servicios administralivos precisos para
auxiliar a dicha Oficing Delegada en el desempefio de la mi
sitn que le esta encomendedea.

Art. 79. Certificuciones de descublerio

L. La falta gbsoiutn de cdtiracidn por trabajadores gue fi-
guren dados ds aita en el Régimen General, asi coma los de-
fectos de cotizacidn por serroras materiales o de célculo ad-
vertidos en las liquidaciones y gue no precisen oirk comproba-
cion, darén lugar a las consiguisntes certificaciones de deseu-
hiarto. -

2. Dichas certificaciones seran expedidas por la Inspecclén
da Trabaje, como consecuencia de su actuacién inspectors o
a través de sy Oficina Delegads en el Instituto Nacional de
Pravisidn en virtad da datos que obren en el mismo, adopidn-
dose las modidas oporjunas para evitar duplicidad de actua-
ciones. .

3, Las certificaciones da descubierto asf{ expedidas consti-
tuirén tftulo ejecutivo bastante para iniciar sl correspondiants
procadimiento de apremio, de acuerdc con lo previstt en el
articulc 18.

4. La expedicién de Ias certificaciones deber§ ser precedida
de un requerimientc al deudor para gue haga efectivo &l des-
cubierie existents en el plazo gue al efecto se sefale,

Art. 80. Actas de liquidacitn

1. Los descubiertos originados por motivos diferentes de los
sefiaindos en 6l ndamero 1 del articule anierior serdn objeto de
1a correapondienie acla de liguidacién, gue so levantara por la
Inspeccién da Trahajo. . '

2. Las actas de liguidacion podrén ser impugnadas por los
interesadeos en Is forma y con los requisitos que Ias normas
espaciales do procedimiento establezean, concedigndose, en todo
caso, un derecho de avdiencia al interesado y la posibilldad de
en recurso sumario. Dichas nermas serds aprobadas por el
Goblerno mediante Decreto y & propueste det Ministrd de Tra-
bajo. . _.

3. - Sa coordinarg la tramitacion de laa agtas de liguidacién
con las de infraccién que e refieran a los mismos heches.
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4. Las sctas de liguidacion no impugnadas, asi como las
resoluciones B@ministrativas firmss gua squéllas originen, darén
lugar al acte sdministrative ejscutoric, de acuerdo con lo pre-
visio en el aerticule 19, Diche acic administrative debera ir
precedido de un reguerimiento sl deuder pare gue hagae efec-
tivg ¢l descubierto en ei piaza que se ecstablezcs.

Art. 81. Suspension del procedimienic en o vig ejecuiiva

Une vez iniciadc el procedimiento gjecviive, da acuerdo con
io dispuesto en los dos erticulos anteriovss, podri ser suspen-
dido, en cualguier estado que se hallen ies actuaciones, por
acusrdo de ia Oficina Delegada de la Inspoccién de TFrebajo
en la Entidad Gestora y previa la concurrencia de las causas
qua reglamenturiamente se determinen. Dicho acuerde podra
ser adoptado s iniciativa de la propia Inspeccién o de las Ent-
dades Gestoras afectadas :

Art. B2, Aplazamienios o Fraccionamientos de pago

1. El Ministerio de Trabajo podrd conceder aplazamientos
¢ fraccicnamientoz en el page de l[as tuotus de la Sogurided
Social, en lg forma y condicianes gue legal o reglasmentaria-
moenta se establezcan, w las personas y Entidades obligadas
al ingresc, gue la soliciten ¥y gue por dificultades econdmicas de
cardacter transitoric se vean en la imposibilidad de liguidar pun-
tualments sus aportaciones. En todo case. los empresurios, cuan-
do la obligacion de Ingreso de las cuotfs les corresponds, de-
beran garantizer el pago d:z] descubieric ¥ continuar liguidande,
gin modiflicacién slguna, la aporiacidén de los trabejadores.

2. Ls concesion de los spiazamisntos o fraccionamientos &
que se refiers el niimero anterior tendrd caracter giscrecienal,
sin gue las resoluciones adoptadas en esta materia puedan ser
objete de recurso alguno administretivo ni jurisdiccionat.

CAPITULO 1iI

Acclén protectora

SECCION 1* CONTINCENCIAS PROTEGIBLES

Art. 83. Alcance de la ascidn protetiors

1. la eccidn protectora de este Bégimen General seréd Ia
establecida en et articulo*20 y sus prestaciones y beneficios we
facjlitaran en las condicionss que se determinen en el presente
titulc ¥ en sus disposiciones reglameniurias,

2. En el supuesiv a4 gue se reliere ef apurtado h} del nlime-
ro 2 del articulo 81 ls propia norma en la que so disponga la
asimilacion s trabsjadores por cusnla ajens determinard el
alcance de la proteccién otergada,

Art. 84. Cuoncepto del cccidente de trabajo

1. Se entlende por accidenie de trahaje todas lesién corpo-
ral que sl trabujador sufra con ocasion ¢ peor consecuencia
del trabajo gue epecuie por cucnts wjcna.

2. Tendran la considevacion de accidentss de trabajo.

a) Los que sufra sl trabajador al ir o &f whcr del lugar
de trabajo. |

bi  Los que sufra sl trabajador con ocasidn o como consa-
cuencia del desempceiio de curgos eleciivos de carécter sindical
o de gobierno de lzs Entidades Gestoras, ssi comao los ocurridos
sl ir o al welver dsl lngar en gue ss BIEICI{Bn las funcxones
propias de dichos cargos.

¢} Lo ocurridos con ocasidn o por consecuencia de las

tereas qus, aun siende distintas a las de su categoria profe-
sional, ejecute el trabajader en cumplimiento de las 6rdenus del
enpresarie o espontaneamente en intcrés del buen funciona-
miento de la Empresa.

d) Los acaecidos en actos -de saivamentc y en oiros de
naturaleza anfloga, cuando unos y-otros tengan conexitn con
2l trabaja.

ei Las enfermedades no incluidas en el articulc siguients,
gue coniralga el trabajador con motivo de la realizacion de su
trabajo, siempre que se prushe que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecucidn del mismao,

f) Las enfermedados o defectos padecidos con anterioridad
per cl trabajador, gue s agraven como consecuencia de ia
lesidn constitutive dal acciderte.

g las consscuenclas del accidente tque resulten medificadas
en suit haturaleza, dursclda, gravedad ¢ terminacisn, por enfer-
medades intercurrentes, que constituyan complicaclones rderiva-
das del procaeso patoldgico determinado por et accidente mismo
0 tengan su origen en ufecciones adquiridas en el sueve medio
&N gLe se haya situado el pacienle para su curacion.

3. Se presumird. salvo pruebs.en confrario, que sem cons-
titutivas de accidentes de trabajo las lesiongs gue sufra el
trabajador durenie el tlempa ¥ en el lugar gl trabejo,

4. No obstants lo establecidc en los nameros snieriores nc
tondran s cousideracion de accidente de trabajo: ’

a} Los gue sean debidos a fuerza mayor extrafia ai traba-
jo, eniendiéndose por €stm 1& Que sea de tal naturzleza que nin-
gunae relacion gusrde con ef trabajo gque se viecutaba gl ocurrir
af meccidente.

" En ningnun caso se considerard Tuerza mayor extrana al tra-
bajo la insclacién, el raye y otros fendmenos anpalogos de la’
Naturalezs.

b} Los gue sean debidos a dolo o a imprudencia {emeraria
dcl trabaiador accidentado.

5. No bmpedizan Ju calificncin de un accidente como de
trabajo:

&) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejer.
cicle habilual de un irabajoc y se doriva de la confianza gue
&sta ifnspira. :

bl La concurrcncia de culpabilidad civil o criminal del em-
presario, de ua compaiiero de trabajo del accidentado ¢ de un
iercero, salve que no gpuarde relacion alguna con el trabaje. -
Art. 85. Concepto de la enfermedaed profesional

Se entendera por enfermedad profesicnal ia contrufds e con-
secuencia- del trabajp ejecuiade por cuenis ajona &n lag wolivi-
dades gue se especifiquen en el cuadro que se arruebe por igs
dispositiones de apiicacidn y désarrciie de esta Loy, y que esté
provocada por la accién de los elementos o sustenclas que en
dicho cuadre se indigusn para cada enfermedad profesional

En teles disposiciones se establecerA &) procedimiento gue
haya de observarseé para la inclusion es dicho cuadre de nue-
vas enfermedades profesionales gue se estimg deban ser incer.
poradas a] mismo, Diche procedimiento comprenderd, en tode
case, coma tramite precepnvo el informe del Ministerio de ia
Gobernacién.

Art. 86, Concepto de los accidentez no lobornles v de ks én-
fermedadas comunes.

1. Se considérara accidente no Imboral ¢l que conforme A
lo estublocido en el articulo 84, no tenga 8] caracter de accidsn-
te de trabajo.

2, S5 considerard que constituysn enfermedad comun las al-
teracionos de la salud que mo tengan Ia condicion de acciden-

“tas de trabajo, ni de enfermedeadcs profesionales, conforme a lo

dispussto, respectivamente, en log apartados 2}, #} y @ del

numere 2 del artirulo 84 y en el articulo 85.

Art. 87. Concepto de las restantes contingencias

E! concepto legal de lms restanies contingencias serd el que
resulte de las condiciones exigidas para @@ reconcuimienito detl
derecho a ias prestaciones clorgaduas en consideracién a cads
una de elius.

Art. 88, Riesgos catastréficos

En ningan ceso serdn obfeta de protecclén por sl Régimen
Ganaral jos nesgeos declarados catastréflcos al amparo de su
legislacion: espacial.

SECCION 2* REGIMEN GENERAL DE LAS PRESTACIONES

-

Art, 80, Cuanlia de lgs prestationes

1. La cuaniia de las presteciongs econcmicas no determi-
nades en lu presente Loy sord fijada en los Reglamentos Gene-
rales para au desarrollo,

2. La cuantia de ias pensicnes ss delerminarda en funcién
de la towelidad de las bases por las que ss hays efectuado la
cotizacidn durante los periodos que se seialen, Tales basas setén
de apiicacitn ssimismo a las demas prestaciones scondmicas
cuya cuantia se calcule en funcién de basec reguladoras,

En toda caso, la base reguiadora de cada prostacidn no po-
dra rebasar sl tope maximo que, & efectus de bases de cotiza-
cién, se prevé en el mrticulo 74,

4. En log casos de piuriempleo, la bass reguladora de las
prestacionaes se datermiaz en funcién de la suma de las based
por las gobe se haya cotizadoe en ims diversas Empresas, siende
de aplicacidn a ia base reguladers asi determinada ¢l tope ma-
ximo previsto sn e niumero anterier

w
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Art. 80. Caracleres de las presigeionsa

1. Las presiaciones del Régimen General de. i Seguridad
Social tendrén los caracteres atribuidos genericumenle a lug
m1smas en e articulc 22 de lm presente Ley.

Les prestaciones gue deban satisfacer los empraqarios -
st cargu conforme & 1o establecide en ef numere 2 det ariicu-
lo 96 de este ley. 0 por su colaboracién em la gestién y. en su
caso. las Entidades Gestoras y Mutuas Patrenales en régumen de
linuidacién, tendran el caricter de créditos privilegiados, gozan-
do, rl sfecto, del régimen establecide en €] articulo 59 de ia
Lley de Contirate de Trabajo.

3. Lo dispuesto en los namerps anteriores sera también ds
aplicacién sl recarge de prestaciones a que se refiere el articu-
lo 93 de la pressnte Lley. .

Art. 91, Incompatibilidad de pensicnes

t. Las pensiones de esfo Régimen General serdn incompa-
tibles enire si ¢wanda ceincidan en up mismgo benefiziarto, a
no ber qua expresamento se disponga lo contrario, legal o re-
glamentariamernte. En case de incompatibilided, quien pudiera
tener derecho a dos o més pensiones optard por una de elins.

2. El régimen de incompatibilidad establecido en ¢l numere
ghterior sera también aplicakle a la indemnizacidn a tanto ai-
zado prevista en el nimero 2 del articolo 136 como preéstacidn
sustifutiva de pensién de invalidez en el grado de incapecidad
parmanents total.

Art. 92, Revalorizacion de pensiones

1. Las pension=s reconocidas por jubilacién, incapacidad per-
manents ¢ muerie ¥ supervivencia, cuslguiere gue sea la con-
tingencia que las haya determinado, sordn revalorizadas perid-
gdicamente por of Gobierno, & propuesia de! Ministerin de Tra-

baja, teniendo en cuenta, entre ciros facterss indlcativos, ia-

elavaclén daet nivel medio da los salarics, el indive del coste de
s vida y I& evolucién generel de la economia, mst como las po-
s:bilzdades econdmicay del Sistems de la Segurided Social.

‘Parg liever a cabs las ra»a}onzacmg_gs periddicas pre-
vistas en el nimerg anterior se sefialara, con independencia de
su edscripcifn a wna determinada Entldad Gestora, la contri-
bucién de los recursos que constituyen &l patrimonic unico de
la Seguridad Social, .

Art. 93, Recarygo dg las prestaciones econdmicas en caso de ae-
cidente de irabajo y enfermedad profesionai

1. Todaz las prestacion?s econdmivas gue tengdn su causa
en accidente de trabajp o enfsrmedad profesional se auments-
ran, segun la gruvedad de la faita, ¢e urR 50 a wn 50 por 190,
cuantio la losiop se produzca por maguinas, ariefectos, o en ins-
talacionss, centros o lugeres de irabajo gue carezcan de los
digpositivos ds precaucién reglamentarics, los tengan inutiliza-
dos o en melas condiciones ¢ cuando ne se hayan ohservado
les medides gencrales o partitulares de seguridad e higiens en
8! trebajo ~ jgs elemsnieles de selubridad o las de adecuacitn
personal a cada trabaje hablda cuenta de sus caracieristicas y
de i edad, sexo y demés condicicnes dal trabajadaor.

2. La responsabilidad del page del recargo esiablecido en
¢l nimero anterior recasrd diréctamente scbre el empresario
infractor y no.podra ser obieto d& seguro alguno, siendo nule
de pleno derechco cnalgulér pacto o contrato que se realice para
cubrirle, compensarla o transmitiria,

3. La responsabilidad que regula este articulo es indepen-
dient= y compatible con las de tode orden, incluse penal, que
puedan derivars. de la {nfraccidn,

4. Seré&n competentes para declarar, en vis administrativs,
Ia responsabilided’ fijada en este articulo, Iss Comisiones Téc-
nicas C-ilflcrdoras a que se refisre al artfculo 144 de esta Lay.

Art, 84, 'Condiciones del derecho a ias prestacionss

1. Los trabajadores Incluidos en el campo de aplicacién de
este Régimen General causardn derecho a laa prestaciones del
mismé cuando, edemds de los particulares exigidos para s
regpectiva prestacidn, rednan el requdsito general de estar afi-
ltados ¥ en alta en este Régimen o en situacidn ssimilada al
alta, al sobrevenir la contlngencia o situacién protegida.

2. En las prestactones cuya.concesion o cuantia esté subor-
dinada, ademas, al cumplimiento de determinados pertodos de
cotizacién, solamente seran computables las cotizacicnes efecti-
vamente vealizadas o las exprosamonts asimilatdes & ellss en es-
ta Ley o en sus disposicionss reglamentarias,

3. las cuotas correspondientes a ia situaclén de incapacided
Jaboral transitoria serdn computables a efectos de los distintos

periodos previes de cotizacidn exxgldcs para e} 1:1(,1 recho a ias
prestaciones,

4, Ng se exigirin periodos previos de cotizacién pare el da
recho & las prestaciones gue se derlven de accidente, sea o no
de irabajo, ¢ de enfermedad profesional.

Art. 85. Sitwarionezs asimiladas g Io de alig

1. La situacidn de desempleo Involunierio total v subsidiado
sera asimileda a Ja des alla,

2. Los casos de excedencis, forzosa, suspensnén de contrato
de trabaic pyr servicie mllztar, trastads por la Emprsss fuera
del territoric nacionsl, convenio especial con.la Entidad Ges-
tora v los demas que sefimie el Ministerio de Trabajo pedran
ser asimilados & la situacién de alia pera determinadss contin-
gencias, con a_ alcgce y condiciones gue regiamentariamente 39
astabiozcan.

3, Los trabajadores comprendidos en el campo de ap}icu—
cion de este Régimen General se consideraran, de pleno dere-
cho, en siluacion de alia a efectos de accidentes de trabiajo, en-
fermedades prefesionales y desempleo, sunque su empresario
hublere incumplido sus cobligaciones, lguel norma se eplicard
s los exclusives efectos de 1a asislencia sanitaria por enferme-
dad comun, maternidad y accidente no laborel

4. Ei Gobhierny, s propuesta del Ministro de Trabajo y pre-
vis la determinacién de los recursos finaucieres preciscs, podré
extender la presuncian de alta a aue se refiere el ntmerc an-
terioy o alpuna o alovras de las restantss contingencias rega-
iadas en el presenta titule.

5. Lo estahtecide en los dos nimercs anteriores se entendera
gin perjuicic de ia obligacién de los empresarios de solicitar el
aita de sus trabajadores en eI Régimen General, conforme & lo
dispursto en sl artizulo 84, "y de la responsabilidad empresa-
ria} gue results procedents de acuerdo con lo previsto en el
articulo siguiente.

Art, #8. Responsabilided en vrden o lag prdstationes

1. Cuandg se haya 2ausado dereche a una prestacitén por

haberse cumplido las condiciones a que se refiere el articu-

lo 84 de la presenie Ley, la responsshilidad correspondiente se
imputara, de acuerde con sus respectives competencias, a las
Entidades Gestoras, Mutuas Patronaies o empreserios gus cela-
boren en ia gestién o, en su caso, a los servicios comubes,

2. El incumplimisnto de ius obligacionss en materia de afi-
liacién, altus y bajas y de cotizacidop detérminard ia éxigencia
do rospopsabilidad, en cusnfo al pago de las prestaciones, pre-
via la fijacidn de los supuestos de tmputacidon v da su alcaunce
¥ la regulacién dei procedimiente para hacerla efectiva. .

3. No gbsiante i¢ establecido en sl nlmnere anterior, laz En-
tidades Gestoras, Mutuas Patronales o, en su caso, ios Servicios
comunes, precederdn, de souerdo con sus respoctivés cumpelon-
cias, al page do las prestaclones a los beheficiarios en agque-
ilos casos; incluidos en dicho nimero, en os gue asf se deter-
mine reglamsntariamente, con la consiguignie subrogacién en
foe derechos v ecciunes de tales beneficisrics; el indicado pago
prodedfera aun cuando se trats de empresas désaparecidas o
de aguellas que por suo 2special maturalezs no puedan ser obielo
de procedimieito do apremio. Igualmente, las mencionadas En-
tidades, Mutuas y Servicios asumiran ¢! pego de iss prestacie-
nes, en la medida en que se aieniue el alcance de la responsa-
billdad de los emprosarios respectn s diche pago.

Art. 97. Supuestoz especiales de responsabilided en corden a
lag presigciones

1.” Cisndo un empresaric haya side declarade responsable,
ent todo o en parte, del pagoe de uns prostacién, a tenor-de lo
previsto an e! articule snterior, el la correspondients obra o
industrig estuviera contratada, sl propietario de ésta respon-
derd de las obiigacionas del gmprésario si el misme fuase de-
clarade insclventa.

No habra lugar a ssta responsabilidad subsidiaria cuando ia -

chra contrafada se refiers exclusivaigente a las reparaciones
que pueda ccobratar un. amo de c&ss respecto & su vivienda.
2. En los zasos de sucesidén en.la titularided de [a explota-

" cidn, industria o negncio, ¢l adguirenta responderd solidiaria-

mente con el anterior o con sus heraderos del pago de las
prestaciones causadas antes de dicha sucesisn, La misma res-
ponsabilidad se establece entre of empresario cedente y cosio-
narie en los oesos de cesién temporal de manp de ohra, sungue
sen a titule amistoss o no lucretivo,

Regiamanlartamente sa regulsra la expedicién de certifica.
dos por s Entidad Gestors gue impliquen garantia de no res-
ponsabilidad para los adgquirentes,

B
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3. Cuando la prestacién haya ienide como origen supuestos
fa hecho gque impliguen responsabilidad criminal o civil de al-
£uoa persona, incluido el empfesario, la prestacion sera hecha

efective, cumplidas las demas condicicnes, por Is Entidad Ges-

tora o Mutuas Patronal, en su caso, sin perjuicio de aquslias
responsabilidades, Ep estos casos, el trabajador o sus derechoe-
hebiantes podran exiglr las indemnizacicnes procedentes de los
prasuntos responsables criminsel o civilments,

Con Independencia de laz accicnes que ejercitep los traba-
jadores o sus causghabientes el Instituio Nacional de Previsidn,
las Mutualidades Laborales y, en spB caso, las Mutuas Patro-
nales, tendréan derecho a reclamer a! tercero responsable o, en
su case, &l subrogado legal ¢ contractualmenis sn sus oblige:
ciones el coste de ‘las preztaciones sanitarias gue hubiesen sa-
tisfeche, Igual derocho asistird, en sua caso, al empresario gus
colabore en Ia gestién de la asistencia sanitaria, conforme & Yo
previsto en la presente Loy,

Para ejercitar el dereche de resaicimiento B que se Trefiere
sl parrafo enterior, las Entldades Gesloras gue on ol mismo se
scislan y, 8n su cmso, las Mutuas Patronslas o empresarios,
tendridn pdena facuitad para personarse directaments sr o} pro-
cedimientos penal o civil seguldo para hacer efectiva ia indem-

nizaciém, asf como para promoverle directamente, consideran-

dose come terceros perjudicades. el efecto del articule 101 el
Cadige Ponal

CAPITULD 1V
Asistencia sanitaris
SECCION 1.+ DISPOSIC[O};JES GENERALES
Art. 88, Objeio

1. La asisiencia szinitaria del Rogimen General de la Sogu-
ridaed Social tlene por ohjsto ia prestacion de los servicies mé-
dicos y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la

salud de los beneficlarios de dicho régimen, asi come su aptifud

pata el irabajo.

2. Proporeionaria fambién los servicios convenienies para
completar les prestaciones médicas y farmacédutices y, de un
modo especial, atandera a la rehabilitecion fisina precisa pars
la recuperacién profesional de log trabajadores

Art. 09. Hecho causanis

En la sxtensidn y f{érminos gue se fijan en esta ley, las
contingencias cubiertas por las prestacicnss de Ia msistencla sa-
nitaria seran la enfermedad comGn o profesional, lus lesicnos
derivades de accidente, cualguiera gune see su causa, asi como
el smbaraze, ¢l parte y el puerperio.

Avt. 100, Beneficiarios

1. Seradn bemeficiarios de ls asistencia sanitaria por enfer-
medad comun, maiernided v accidenie no laboral

a} Los irabajadores por cuents ajena que rednan ¢f rogui-
eito general oxigide on ol nimero 1 dei ait{cule 84

b) Los pensicnistas de este Régimen Gsneral y los percep-
toras de prestaciunes perivdicas del mismo gue no tengan el
cardcter de ponsionas, en loag términes que roglamentariamente
s¢ deferminen.

¢} Los familiares o asimatlades que estén a cargo de las
personas indicadas en los apartados anteriores ¢, en caso ds
separacion de hecho, las esposas e hijos de dichas personas,
SI@Mpre Gue unogs ¥ otros rednan las cendiciones que reglamen-
tariaments se determinen.

2. Serdn bepeficiarios d« la asistencia sanitaria por acciden-
te de trabasjo o enfermedud profesional los trabajadores por
~ cuenta ajena que. rednan la condicidn genoral sefalada en el
ntmero 1 da] articula 24,

3. Para @ ejercicic del derecho a la aqlstenma. sanitaria,
ex via administrativa o jurisdiccionel, estaran legitimados tos
trabajadores y pensionistas, titulares de dicho derecho, sin per
jticio de las excepciones que se determinen reglamentariamente
en - favor de los demas beneficiarios.

Art. 101, Prestacidn de la asistencia

La asistencia senituria se¢ préstara al tiwlar y a los be-
ueficiarios a su cargo, con la extensitn, duraclén y condiciones
qua reglamantariamente se determinen puara las distintas con-
tingencias constitntivas detl hecho rcausants, )

Art. 102. Obligacfones del beneficiario

L. Ei beneficiario debera obsorvar las prescripcionss de Ios
facuitatives que le asisien. Cuando sin tausa razonsble rechace
¢ abandone el {ratamienic gque le, [usre indicads podra ser

sancionade con ia suspensién del dereche al subsidic que pudie-
ra corresponderle o, en su dia, con la pérdida o suspension de
las prestaciones por invalidez,

2, Reglumentariamente se delerminars el procedimiento pa-
ra. calificar de razenable la negativa del beneficiario a seguir
ue tratamiento, en particular si éate fuess do tipe quirrgico
.o especiglmente penoso, En todo caso, &1 beneflciaric podra
recurrir la decisién sobre e} cardcter de su negativa anie las
Comisiones Técnicas Calificadoras a gue 3¢ reflere gl ay-
ticulu 124,

3. Las Enliduados oblizgadas &8 prestur la asistencia sanitae-
ria np ahonaran ios gnstos que puedan ocasioharse cuande el
keneficiario utilice servicios médicos distintes de los que hayan
sido asignados, a4 no cer en 105 casps gus reglamentariamenta
se delerminen.

SECCION 2* PRESTACUIONES MEDFC,-’&S__Y FARMACEUTIC&S
Arl 103, Prestaciones médicas

1. La wsistencia medica prestada por el Régimen Goneral
& sus bencficiarios cnmprenders, con el alcance determinedo
en ssta Loy, los servicios de Medicina general, espscialidadas,
internamiento guirdrgicoe ¥y Medleina de Urgencia. asi come los
de tratamiento y eslancie en Centros y Establecimientos sani-
taries.

2. El Ministeris de Trabajo, previa la obtencién o asigpacitn
de loy recursos financieros necesarics, podra scordar la am-
pliecidn da las prestaciones sanitarias de este Hégimen General.

1. Se atenderz iguaimente a la organizacion, practica y vi-
gilancia de los reconocimisnios médicos prevics y periodicos a
cargo de las Empresas, de conformidad con lo establecide en
las dispesiciones de aplicacién y desarrolic de esta Ley.

Ari. o4, Modalideaes de lo prestucion médice

1. La asistencia médica podrd prostarse en sl demicilic del
enfermo, en régimen ambulatorio o de internado, de acuerdo
con lo establecidn en esla Loy vy en sus normes de aplicacién
y desarrollo.

2, Las Imsiituciones de ia Seguridad Social se ¢lasifican an
abisrtag y carradas, segin. que la asistencia gue en las mismas
se prests sea preponderantsreente en régimen ambulaterio o
de internsdo. Fodri acordarse por el Ministerio de Trabaie, &
propuesta de la Fntidad Gestora, el esiableclmicnto de Contros
especiales para la asisiencia a favor de la infancia o de grapos
especiales de beneficiarios o para atender, sin perjuleio de Ia
{inalidad asistencial y medianie la particular dotacidn de los me-
dios kdovuados, las [inalidades de investigacién y periecciona-
mienig de técnicos sanitarios,

4, Lea asiztencia en régimen de intéernado se hars ofectiva
en las Instituciones sanitarias de Ia Seguridad Seciél p-median-
te conclerte y en aplicacién del primcipio legal de coordine-
cion hospitaluriz, en tas clinices, sanatorles y establecimientos
de andloga naturaleza de !la Qreanizacicn Sindical o de c&r&ctcr
pubilce o privado.

Regiamentariamente se regularad el régimen de conclertos,
especialmente de los que se formalicen por ta Entidad Gestora
con las Faculiades de Medicinge.

4 La tmspitelizacién por metives quirargicos serd obliga-
torta pera la Entidad o, en au caso. Empresa que colabore
en la gestion de la asistencia sanitaria conforme a lo previsto
en Ia presenie Ley. asi como para 8] beneficiaric Por motivos
no guirGrgicos ta bhosplalizaciéon séio serd obligusboria cuazodo
as{ s determine reglamentariamente. FEspecificaments serin
ohisio de esta determinacion los interhamientos er. ceniros es-
peciales.
Art. 105, Prestacivaes farmacerticas

1. La asisiencia farmacéaticn comprendera las formulas ma-
gistrales, especialidedes y efectos o accesorias farmacduticos
gue se prescriban por los facultatives de la Seguridad Social?

2. Quedan excluides de fa prestacién farmacéutica los pro-
ducios distétives, de régimen, aguss minero -medicipales, vinos
medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos, articelo de con-
fitorin medicymmoenicsa  jabones medicinagies v demds productos
aniiogos. '

Art, g Libe foud de prescripeion

Los facultetivas encargados de los sarvicios sanitarios da
este Régimon General padran prescriblr libremente les fotmu-
iaz magistrales ¥ ias sespeclalidades farmacéutiras reconachiag
por ie legislacidn sunitaria vigenite que sean convenhiontes pam

- g Teo upemcxo.x de la salud de sus pacientes.
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Art. 107, Adguizicion v dispensacién de producios y -especiali-
daides farmacéuticns

1. ia dispensacion de medicamentos sera grafuiia en los

tretamientos que se realicen en las Instituciones propias o con-
certadas de In Seguridad Social v en los que tengan su origen
en accidentss de trabajo o enfermedades prufesionsies, En los
demés casos participeran los bensficiarios mediante el pago de
una cantidad fija por receta o, en su uaso, por medicamento,
cuya determinacién correspondera al Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo y previo informe de la QOrganizacidén Sian-
dical : .
2. La Seguridag fSociai realizars la adquisicidn directa en los
centros productores de los medicamentos que hayan de aplicar-
se ep sus Insiituciones ablertas g cerradas, & cuyo efecto se
seleccionaran, conforme a critervios rigurasamente clentfficos, los
medicamentos precisos para su apileaclén en tales Instiluciones
abiertas y cerradaes.

-3, En todo cuse, la dispensacion de medicamentos para s
aplicacién fuera de las Institociones s que ss refiere sf ndb-
marg anterior se efectuars a través de las oficinas de {armacia
tegalmente establecidas, que estaran obligadas & efectuar tal
digpensacién. ' )

4. La Sepuridad Social conceriard con laboratorios y far-
macias, & través de sus representacicnas legales sindicales y

corporativas, los precios y demés condiclones scondmicas que

deherén regir en la adguisicidén y dispensacién de productes y
especialidades farmacfuticas & que se refieren los dos nameroes
enteriores,

A felta de acuerdo parz el refefide concierto o, st después
de pactado, une ¢ varics laboratorios no aceptasen para el

" suministro de sus especialidades & la Seguridad Social el ré

.

gimen pactado, o por Cualquier eventualidad éste no pudiesa ser
apilcado, una Comisién presidida por un Delegade del Ministario
de Trabajo, ¥ compuestn;, sdeméas por cuatro vocales en re-
rresentacién de la Seguridad Social, y oiros cuatro, de los cuales
tres serdn designades gor el Sindicate Nacional de Industrias
Quimicas, en representacidn de los lahoratorios farmacéuticos,
¥ une por ol Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéu-
tices fijara de mode imperativo los topss maximos de precio que
deban safalarse en ambos supuestos & los laboratorios titulares
de. especinlidades para que las mismas puedan ser suminis-
tradas a'la Seguridad Social

' Bt las diferencias afectasen exclusivaménte & las relaciones
con las farmecias, la toielidad de los vocales do esta Contisidn
ng represoniantes de lm Seguridad Social serian designades por
¢l Cobisejo Genern! de Colegios Farmacéutlcoes.

5. Reglamentariaments se determinar&n el procedimiento
de 1oz conclertos y el de funclonamiento de la Comisién a que
se refiere el nimero &nterior,

8. Lo dispuesto en los numeros enteriores se entenderd sin
perjuicio de las facultedes stribuidas al Ministerio de Trabejo
para intervenir ¢ pariicipar en la determizacion dsl .valor de
las sustancias medicamentosas gue normalmente puedan entrar
en la composicidn de las especialidades farmuacduticas, aff como

e el establecirniento de los margenss comerciales de labora-

torios, oficinas de farmacia y demas intermediarios.

Art, 108, Otras prestcciones sanilarias

La Seguridad Social facilitara, en todo caso, las protesis
quirtrgicas fiias y las oriopédicas permensnies ¢ temporales,
as{ como su oportuns rencvacitn, y los vehiculos para agueilos
invalidos cuya !nvalidez asf lo aconseje. Las protesis dentarias
¥ las especiales e se determinen podrin dar iugsr & fa con-
cecién do ayudas ecoudmicas en los casos y segin los bare-
moz que reglamentariuments se establezcan.

SECCION 3+ ORDENACION DE LOS SERVICIOS SANITA-
RIOS

S¥BSECCION 1» SERVICIOS SANITARIOS FARA ENFERMEDAD
COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL

Art 109, Competencia

La’EntIdad _Gestnra oréanizam fos Servicios Senitarios de la
Seguridad Social, & su cargo, de conformidad con la presente
ley ¥ con las normas gue se dicten para su aplicacién.

Art. 110. Crilerjp de orgunizacion.

1: Los Servicios Sanitarics &staran orgenizades sn unidades
torritoriales que podrén ser de ambito nacional, regional, pro-
vincial, de. sector, de subsector y de zona. '

2. Tales Servicios también podran ser organizades jerarqui-

camenta, en cuyo caso los cometidos ¥ stiuaciones de los fa-
cultativos que Jos integren quedardn definidos por las exigencias
ds la ordensdcion funcional de la ssistencia.

Sara jerarguizada ia organizacién da las Instituciones Sanita-
rias Cerradns v de las Abiertas gque hayan de adoptar ia estruc-
tura ¥ desominacion de Centros de Diagnoéstico y Tratamiento,
en todo caso. v la de las roslantes Instituciones Abierias, cuando
asi lo aconsejen la ordenacidn de la asistencia. La jerarquizacion
se ievara a‘sfecto conforme a !o gque disponga o Ministerie
de Trabajo, a propuests del Instituto Nacicnal de Pravisién.

Lis piazas vacantes de personal médice de las Institucicnes
Sanitarlas jerarquizadas, Abicrtas o Cerradas, previa la forma-
lzacion o reajusts, en su caso, de le plantilia o plantillas co-
rrespondientes, sp cubrirdn por concurse gue se atendrs s las
normas gue reglamentariamente se establezcan, slm que sea
de aplicacién a la provisidén de lms indicadas vacantes lo dis-

~-puesto on los mrticulos 113 y 114 de la pressnte Ley.

A sfectos de lo dispueste en ol parrafs anterior, cuando en
la Institiclén Abierta de gque se trate actuen, con nombramien-
te en propisdad, facultativos de la especialldad gque ss jerar-
quice, la primera provisién de les plazos recasrd, en la forma y
condiciones gque roglamentariamente se esigblezcan, en dichos
facultatives, con amoriizacién de tas plazas que hasta entonces
desempefiaren, salvo gue opten por no integrarse en la Ins-
titucién jerarguizeda, supuesto en el vual continuarén enm st
éjercicio de sus funciones ¥ conservaran sus derechos individua-
les de carbcier asistencial y econémice; las plazes correspon-
dientes & estos facuitatives se amoriizarén tan preonto comoe
queden vacantes.

3. A efectos  de Jo dispuestc en el ntmerc 1 de este. ar-
ticula, la zone médica, come unidad primaria para la orga
nizacidn de la asistencia sanitaria, delimita respecto de lag
persongs protegidas domiciliadas en ella el ambite de actua-
citn de les facullatives de medicine general.

4. Correspondera zl Ministerio de Trabajo. a propuesta del
Organo de gobierne competente de ia Entidad Gestora, de-
terminar ¢ ravisar, de mcuerdo con las necesidadss de la asis-
tencia sapitaria, las locslidades .y zones médices de tedo sf
territorio naclonal, asl como de los sectores y subsectores de
especialidades en gue aguéllas se integren, Cade localidad po-
dré constittir a este fin una zona médica, dividirse en variss o
agruparse con oira u ciras para constituir una o warias zonaa
méadicas cuatdo las caracterfsticas de los nucleos de Is pobia-
cign protegida por la Segurided Sociml asi lo aconsejen. En la
delimitacidn de zonuss médices se armonizardn los criterios or-
ganizativos con ol derecho de elecciéon que se regula en el
articole 112, y en los medios rurales, con la organizacién de los
Servicios Sanitarios Locales.

Art.

111, Cupes base y mdximo

. Correspondera un Médico general a cada cupo base de
titulares o, en su casoe, de beneficiarios; el cupo base se fijara
en ias diferentes iocalidades en que haya suficiente numerc de
titulares o beneficiarios, teniando sn cuentes la proporcion exis-
tonte entre la toial poblacién de is localidad y el numero de
aquellos que en ellz residen. El numero de especialisias guarda-
ra relacién con el de Médicos generales cuando asf lo acon-
sofe la organjzacién de Ia asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

2. El ¢upe base szrd utilizade daicamente para fifar, en sa
cesg, Bl namero de Médicns ganerales de las distintas locali-
dades y su distribucién en zonas médicas, sin que mingGn su- -
puesto garantice a cada Médice un namero concreto o minimo
de titulares o benefiviarios, nj su virculmcién inslterable & de-
terminada zong,

3. Ei Ministerio ds Trahajo, a propuesta del érganc de go-
bierno competente del Institute Nacionsl de Previsién, deter-
minard la compesicién numérica de les cupos bass, de acuer-
do ¢ton lo dispussto en ef numere 1 de este arifculsa.

Dicha compasiclén numérica soic podrd revisarse en las
fechas y transcurridos los plazos que 48 determinen on lag
disposiciones de aplicacidn y desarrolio.

4. 5o seaslaran los cupos méaximos que pusdan S6r asigne-
dos a cada faculiativo, los cusles no podrén sobrepasarse, sal-
vo circunstancies excepcionalss debidamente justificadas.

5.. El Ministerio de Trabajo, a propuesia del drgapo de

- gobierno competonte de ja Entidad Gestora, dictard las dispo-

sistones para la aplicacion de lo establecido &n el presente
articulo, en lag cuales, conforme a los fines de 105 cupos base,
8¢ fendrdn en cuenta ias localidades gue por razones geografi-
cas, demogréficas y laberales mo deban coincidir con un t4r-
mine munfeipai. : . :

-
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Art. 112, Derecho de eleccion de fucuttaiivos

1. Cuando en una determinada zoma u obtra circunseripeién
territorial presten sus servicios al Régimen General de la Se-
gurided Soclal varios Mddicos generales, pediatras de familia ¢
iocélogos, los titulares del derecho a la asistencia sanitaria
_puesrén de le facuitad de eleccidén en ls {urma gue reglamen-
tariamente se establezes. En los demas casos, la facultad de
elacci6n da Mdédico se raconocerk progresivamente, subordinada
a la organizacidn del serviclo.

2. Cuando tales titulares no ejerzan la faculliad de eleccidn,
p 6s5ta no sea posible, la Entidad Gesiora los asignard direc-
taments a los facultativos gue proceda, .

2. Los Médicos tendrian libertad para rechazar nuevas asig-
naciones u opciones a su fuvor per encima del cupo base co-
rrespondicnte a la plaza que desemperien, siemprea que existan
varias en suU zona o circunscripcidn., Fambién estaran facuite-
dos para rechazar, salvo caso fs urgencia, cualguier adscrip-
cién siempra que, en cada caso concrelo, exista a juicio de la
inspeccion médica causa gue justifique dicha determinacidn.

4. La adscripcidén de las titulares s los faculiailivos, blen
come consecuencie del elercicio del derceho de eleccidn ¢ bhien
direciamente, se hara en todo casc a través de ls Entidad
Gestora. ) _

5. Asignado un titkl'ar o, en su caso, beneficiario 8 un fa-
cultutivo, no se varisrd estu asignecion sin, o contra, la voluntad
do aquél, salvo en cuso del iraslado del facultetiva en cuestidn
a otra zona o ¢ircunscripeidn territorial o en el previste en ol
numezro 4 del articulo ?nterinr. -

Art, 113, Provision de vocunies de personul sanitaric

1. Las vacantes de personal sanitaric que en el future se
produzcas, ast como las nuevas plazas que puedan crearsa, se
cubrirdn, moediante convocutcrlas come maxime de cardctsr
anual, por mitades en dos turnos diferentes. Uno de ellos, entre
las facultativos y personal auxiliar técnico-sanitario, segun pro-
ceda, incluidos en las respectivas escales de 1948 ¥ naciongl
unjca, declarades a extinguir por la Ley 193/19683, de 28 de

dicieambre, ¥ otro, mzdiante concursg-cposicién entre los faculta--

tivos y personal {écnico sanitavic, de acuerde con la naturaleza
de las vacantes, con capacidad legal para el ejercicic da su
profesién,

2. Una vez agotadas lag escalas a gue se vefiere el nime-

ro 1 de este articulo, 1a totalided de lus plazas se cubrird por .

&} turne de concurso-oposicién. )

3. Lg distribucién de vacantes entre los dog turnos se hars
por locaLidadBS, asigniandoss g une u cfro, altarnativamante, por
#l orden cronologice on que se hayan producide en cada loca-
lidad. Sin embargo las vacentes de Jefaturas dé Clinicas de
Especinlidades de cardctor naclonal y regional, asi cumo, en su
caso, las JYefaturas de Servicicas vy las plazas de especialistas
d_eiéos mismes, se imputurdn al clitade turno de concursc-opo-
s51C10n.

4. En cada Iocalidad, las plazas vacantes cuys provisién co-
rrasponda - al turno de escalas se ssignaran, a su ver, alisr-
nativamenis y por el mismo orden cronologico a la escals de
1846 v a !B nacional tniea. -

-La puntuacién con la que o personal sanitario figure en las
ascales determinara el orden de preferencia para !a provisién de
las vacantes. Ya provisién de vacantes de especializstes regue-
TirA una prusba de aptitud previa, de la gue podran ser excep-
tuados quienes rednan lus condiciones cohjetivas declaradas su-
ficientes por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instita-
to Nacional de Previsitn.

8 Par el Ministerio de Trabajo se dictaran las disposicionas
necesarias para la aplicacion y desarrolte de io dispueste en
oste mrticulo. '

Art, 114, Procedimiento

1. Los acuerdos de la Fntidad Gestora relatives a la da-

claracion de vacentes del personal sanitario de s Seguridad
Social ¢ de provisién de las mismas tendran la consideracién
da propuestas, gue se convoriirdn automaticamente en decisio-
nes firmeés de no ser reclamadas dentro de um plaZzo ante
ung Comisién Central, constituida por un Presidenta, designade
por el Ministerio ds Trabaje, que habra de ser Magistrado das
Trabaje, ¥ por represeniantss de la Entidad Gestors, de los
Coleglos Profesionales respactives; y del perscnal sanitario que
preste servicios en la Segurided Social, comoe Vocales,

2, Reglamentariamente se determinaran log plazos, forma
de designacidn de los Vocales de s Comisién Central ¥ demas
méateriag & Que se refiere este articule,

Art. 115, Supuestos especiales

1. Cuando las circunstanciag geograficas, demoBrificas y
laborales de une localidad lo aconsejen, a juicio ¥ segun las
condiciones que al sfecte fije 8l Ministerio de Trabajo, a pro-
puosta de la Entidad Gestora, los Medicos, Practicunies y Ma-
tronas titulares de los Servicios Banitarles locales tendran el
derecho y el deber, exclusivamente por el liempo gue dure su
nombramisnto como tales, de desempeiar los servicioy zanita-
rios correspondientss, respactivemente, a plazas de Médicos
goneraies, Practlcantes y Matronas del Régimen Gomeral de
dicha localidad. N .

2. En las zonas médicas en las que no existan Meédicos es.
pecialistas de Pediatria, Puericuitura o. de Focologia, Ios Médi-
cos generales al servicio de la Seguridad Social prestarén asis-
toncia & la poblacion infantil y. en su caso. & las gestenies ¥
parturientas, sin perjujcio de gque los beneficiarios puedan ser
asistidos por los especialistas correspondiedtes de Ia circunscrip-
cidfm territorial de rafigo inmediato superior en los CAsos ¥
en las formas gue reglamentariements ss determinen.

3. Tam pronto se produzca una vacante y hasta lanto se
provea con caracter definitivo ser4 cubisrts interinamenta por

el facultativo o auxiliar técnice-sanitario gue designe Iz Entidad '

Gestora. Las plazas cubiertas interinamente no pierden su con-
dicion de vecantes y se incluiran necesariamente en la primeora
convocatoria quo se fopmule de acuerde gon ol articulo 113

Art. 118, Estatuto del persanal sanitario

1. El personal saniturio de la Seguridad Social prostarf
sus servicios conforme al Estaiute juridice que reglamentaria-
mente sa establezos,

2. Dicho personal serd remunerado mediante una. cantidad
fita por tada persona titulnr g, en su case, por cada Benefi-
ciario cuya asistencia tenga B su cargo, ¢ mediante otra férmu-
la de remuneracién en cuanto asi lo aconseje la estructura
sanitarie o la naturaleza de los servicios prestados.

SUBSECCION 2.0 SERVICIOS SANITARIOS PARA ACCIDENTES DE
THARAIO Y ENFERMEDALES PROFESIOMALES, ASBI COMOC PARA
LA ASISTENCIA A PENSIONISTAS

Art. 117, Organizacién de log Servicios

1, Los Servicios Sanitarios para accidentes de trabaje y
snfermedades profesionales, cuandc sean prestados por e Ins-
tifuto Nacional de Previsien, de conformidad con lo previsto on
al nimero 2 del articulo 197 scran los mismos ¥ cen organiza-
cién comin gue Ios establecidos o gue sze establezcan pars
1a asistencia de los cesos de enfermedad comian y accidente no
taboral. b

2. La Entidad Gestora podra utilizar personel sanitario hajo
la modalidad de servicios concertados pava la asistencia e
que se reflierc este articulo, asi como Sanaterios y Centros espe-
ginlizados en la matoria, oficialos o privados, mediante e apor-
tuno concierto con erreglc a Yas normas que se establezcan
reglameniariaments.

Art. 118. Facultetivos obligades o prestar lo asistencis

.En caso de 8ceidents de trebajo o enfermedad profesional
estaran obligados a prestar asiztencia sanitaria:

a) EY personal sanitaric ds los servicios de la Entidag Ges-
tora, da las Mutuas Patronsles y de 1as Empresas que colabo-
rén en a gestion, a cuyp personal, ¥y 6n 5us respactives casos,
se acudird preferentemenie, y siempre que sea posible para
la prastacion de la asistencia. - ) -

B Los titulares de los Servicios Sanitaries Locales, o cual-
quier otro facultative, a psticién de las Entidades inclufdas en
cl apartado anterior, segin los cases, o de cualguier empresa-
rio en caso de urgencia respecte & sus propies trabegadoras.

Art. 119, Retribuciones

Las retribuciones dal personal sanitario y de les faculiatives
fgue se hapgan carge o intervengan en la asistencia de los acci-
dentados o de los afectados por une enfermcdad profesional
se regularan reglamentariamente. )

En cualguier casg existirad una tarifa oficial obligaioria por
acto médico, aprobada por el Ministeric de Trabajo para todos
los faculiatives o personal sanitario no integrades direcigmente
o por concierto, en su ¢e30, en los Servicies Senitarios mencio-
nades en el articule 117,
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Art. 120, Asistencia o pensionisics

Les Servicios Sanifaries pars la asistencia a los pensionis-
tas de & Seguridad Social se ordenaran segin los términos que
reglamoniariamente se establezean,

SECCION 4.° NORMAS COMUNES

Art. 121, Régimen da lns Instiiuciones seniioring v de su per-
gonal

1. La asisienciz en ios ambulatorios y residencies de ls
Seguridad Soeial se regird por los Reglamontos que para su
régimen, gebierno y servicio se estabiezcan per el Ministerio
de Trahzjo B propuesia de la Eptidad Sestura, asi como por
los Regiamentios y circulares internos del servicio: pudiende
ordenarss especificarnents ]A asistencia en servicies médicos
jerarquizados, sin perjuicic de la personal responsabilidad de
=95 componentes y de su subordinacidp s la direccién de Ia
Institucién. :

2. Log Centres Esperiales de la Seguridad Social se regivén
zn cuants a organizacién, funcionamiente y régimen de su per-
sona)] sanitario y de todo orden por los reglamentos espacifices
gua pare los mismos se dicten por el Ministeric de Trabajo.

Avg, 122,

Progresivamente, y en la medide y extension que permita
la esiabilidad financiera de este Régimen General, se organiza-
ré&n servicios de Madicina de Urgencia debidamente coordipados
con los de igunl tipo de la Sanided Naciooad, Provincial o
Locel, Tales servicios esiaran dotados de les medios cumplemen-
tarios de personel auxiliar técnico-senilaric y de los moedios
de desplazamisnto ¥ transporte neccsaries para garantizar a
los beneficiarios de los nicleos urbanos v de los medios ruraies
una inmediata asistencia facultrtiva en aquellos estades v sitna-
ciones gue por su indele ¥ gravedad a:i In requieran,

Servicios de urgencia

Art. 123, Facuitad 'disciplineria

La faculird disciplinaria sobre el personal sanitario gue pres-
te, por cualquier titulo, servicios a la Seguridad Social co-
yresponde sl Ministerie de Trabajo, con independencis de cual-
quier otra jurisdiccidn a que aguél estd sujeto en razon qe ac-
tividades ajenes & la Seguridad Secial., Las medidas que a esta
respecto pueds adopiar el Ministerio de Trabajo no tendrén
necesariamente repercusién en otras actividades que se sfer
zan &l margen de la Seguridad Socia!.

Art. 124. Inspeccidn e los ser{'icics SaMitarios

i. Sin perjuicio de las facultades propias de la [nspaccién de
Trabajo, vorresponde s la Entidad Gestore la inspeccién sobre la
organizacién y funcienamiento de los servicios sanitarios pro-
pios ¢ concertados, asi como, en su cuso, de los de las Mutuas
Patrontles de Accidentes.de Trabajo y de los empresarios.

2, Los inspeciores médicos ¥ farmacéutlicos tendrdn la consi-
deracién de autoridud publica en e! ejercicio de tal funcida

-y vecibiran de las autcridades y' de sus agentes la colaboracion
y e} auxiliaz que a equélla se deben.

&rt. 125, Responsabilidad en miateria farmacéutice

1. El Gobierno, por Decrete, a propuesta del Ministro de
Trabajo, establecers Ius faltas por los actes © omisiones impuy-
tables & mala fs, 4nimo ileito de lucre o negligencia en gue
pusdan incurrir los farmacéuticos en su sctuacion en la Seguri-
dad Social, asi como las sanciones que correspondan y gue
podran Bogar hasta la inhabilitacién definitiva para ol despacho
de medicamentos B cargo de la Seguridad Social.

2. Independientemente de las sancicnes s gue hubiere lugar,
el farmecéutico estard obligade a resarcir do los perjnicios eco-
nomicos que con su actuacién hubiere ocasionado a Ia Segu.
ridad Socia ¢ a las personas protegidiis por [a misma.

CAPITULO V

Incapacidad faborai transitoria

Arvt. 128, ‘Conceplo

1. Teadrdn la contideracion de silvaciaves determivantes

d- incapacidad laboral transitoria.

&} las debidas a enfermedad comun o profesianal ¥ & aici-
dr:ntf&, sea 0 no de trabajo, mientras ei trabajador reciba asis-
tencia sanitaris de la Seguridad Sociul vy esté impedldo para

- ¢l trabajo, con una durscitn maxima de doco MOSES, Prorroge-
bles por etros seis cumndy so presuma gue durants eilos pueda
2l trabajader ser dado de alta midiza por curacion.

20 julio 1974

kl  Los periedes de observacion peor enfermedad profesional
en los que s proscriba la bria’en ¢l trahajo duranie los mismos,
con una duracion mayxima de seis meses, prorrogables por oiros
sels cuando se estime necesario para o} esludio y diagndstice
do la enformedad.

¢t Los periedos de doscansoe, veluntario y obligaioric que
procedan en ciso de malernidad, con la duracidon que regla-
mentariaments s» determine y gque, #n ningln case, podrd ser
inferior 8 la prevista para los mismos en ia vigents Ley de
Confrate de Trabsajo.

2. A ofectos dei periode mdximo de duracién de la spua-
cign da incspacidad leboval iransiloria. gue se seiialu en sf
apariade a) dol nivnero oadetior, y de su posible praveoga,
g8 computarin los de recaids y do chs2rvacidn.

Art. 127, Presgtagion economica

La prestocion econdmice en las diversas siluacionss consiitu-
tivas de incapacidad iZboral transitoria consisiird en un subsi
dio equivalente a un tante por cients sohre las bases de coti-
zacion, gue con cardcter unitario se fijard y se hara efective
en {a vuuntiy y términes cslablevidos en esta ley ¥ en lss
Beglamantos genervafes pgaw su demarrodis,

Art. 1#3. Beneficiarios

Seran heneficiarios dof subsigic pur incapsvidad leaboral Lran-
sivorin los trabaladores por cucnla wesr gue 58 enouentrin on
cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo 126,
siemprs que reanan, ademas de ja poneral exigida en el nu-
mero 1 del articale 94, las siguentes condiciones:

&) En caso da enfermedad comdn. gue hayan cumplido un
periode de cotizacion de ciento ochenia dias dentro de los cince
anoyg inmedistamente anteriores a) hecho causante, :

bl En taso de accidente, sea ¢ no de trabejn, ¥ de enfer-
madad profesional no se exigira ningun periodo previo de cotiza-
cién :
e} Epn cass de wmaternidad. que la Irabusjedora haya sida
afitiada s la Scguridad Social por I menns nuave meses antes
de dar a luz; gue hayn cumplide durante-e! afio inmediastaments
anterier a dicho momento un periodo minlme de cotizacidn de
ciento ochenta dias v gue retina 1o dends condiciones gue

regiamentariamcenle se establezcon.

Art. 128, Noaciptiento, durarién y exfincion del derecho al sub-
stlia .

t. El subsidio s¢ abonara, en caso de accldente deé trabajo
o enferiadad profesional, desde ¢l dir sigulente al de la baja
en el trabajn, eslande a cargo del enpeesario el salario in-
tegre correspondiente ol die de Ia baja. En caso de enfermedad
comGn ¢ de accidenie no laboral, el subsidio se satisfard, respec-
{ivamente, & parlir det cuarto dia de baja en el trabajo oca-
sionada por la enfermedad o el accidente.

2. El subsidio se abonara mientras el trabajader se encuen-
tre en situacion de incapacidad labovad transitoria, cenformes a
1z oslablecido en el articale 128 de la presonie Ley.

3. Fl derecho a] subsidio se eutinguirda por el transcurse del
plazo maxime establiecido para la situacton de incapscidad la-
borgl transitoria de que se traie; por ser dufio de wlie médica
el trabajador, con o sin dedlaracion de invalides: cn el supuesto
a quo ge vefiero el arvenlo 175 de osta Ley o por fallecimiento.

Avt, 138 Pérdidg o suspensidn del dereche al subsidio

Bl derecho g suosidio por incapacidud laboral transitoria pa-
dra ser demegade, anvlado o suspendido:

a! Cuapdo el beneticiario haya actvede ! andulentamesto
para abiener o conscryvar dichy prestacion.

ht Cuende la incapacitded ssa delida o e prolongue a con-
sgcuancia de imprudencia femeraria de! propio beneficiurio o en
los supuestos & gue se refiere ol numere 1 del articulo 102,

¢t Cuandn el beneficirio trabaic por cucnis propia ¢ 2jeoa.

Art. 13l Feriodos de observatidn v offigacivnes espaciales en
enfarmedai] profosiono!

L. A efectes de lo dispuesto on i aparigdo Bl del articu-
fo 126, se considerara aovae periode de sbservacién el ticnipo ne-
casario para el esiudio meédico de la enfermedad profesional
cuande heya accosidad do apluzar ol diagaéstico definitivo,

2 lp dispuaute en el nimerc anterior se eatenderd sin
perfuicio de Jas obiigaciunes estabiocidas, o gue puedan esia-
blicarss en lo suceslve, a carge de este Regimen Genefal,
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de les empresarios, o del Fondo Macional da Proteccién al
Trabajo, cuandc por causa de enfermedad profesionel se acuer-
de raspecte de un trabajador el irasiado de puestc de trabam,
su bsje en la Empresa u otras medidas anélogas.

{Continunrd.}

ORDEN de 1 de julio de 1874 por la que se modi-
fica lo Ordencnzo Loboral pare lo Indusiria Textil,

14332 .

Hustrisimos sefiores:

Vista la modificacién de la Ordenanze Laboral pare la In-
dusiria Textil, de 7 de fsbrero de 1872, olaborada a instancla
de In Orgamzacién Sindical con los asesoramientos regla-
mentanos

Este Ministerio, a propuesta de fa Direccidn General de
Trabaic ¥ en uso de las facultades conferidas en la Ley de
18 de priubre de 1842, ha tenlde & bien disponer:

1* Aprobar e} texto elaborado por la Direccién General de
Trabajo gue contiene la modificacién de la Ordenanza Laboral
rara la Industrie Textil, sprobada por Orden de 7 de febrero
de 1872, '

» Sefialar comeo fecha de enirada en vigor del mismo la
del dis siguiente sl de su publicacién en ¢l <Boletin Qficial
del Estados,

3.° Autorizar a la Direccién Genersl de Trabajo para dic-
tar cuantas -dispesitiones fueran precisas pare interpretar ¥
aplicar la mencionada Ordenanza con la modificacion gue se
aprueba por le presente Crden.

4° Disponer la publicacién en el <Boletin Oficial del Ea-
tndoe de esta Orden y de la modificacidn que por ella se
aprueba.

Lo que comunico a VV. I para su conocimienic y efectos. .

THos guarde & VV. IL )
Madrid, I de julio de 1974, " )
) DE LA FUENTE

Ttmos. Sres,'Subse-:retaric y Direclor gensrel de Trahajo,

MOBIFICACION QUE SE ESTABDLECE EN LA ORDENANZA

LABORAL PARA LA N<BUSTRIA TEXTIL, APROBADA FPOR

OBRDEN DEL MINISTERIGQ ]I))}l::‘: TRABAJO DE 7 DE FEBREROQ
. 1972

Unico.—El articule 18 de la vigente Ovdenanzg Lahoral para
la Industria Textil queda redaciado ¢n los siguienies términos:

«Art, 18 1. Laz empresas dedicadas a las modalidades de
sastreria & la medida, sasireriz fina en. swerie, modisteria fing
en serie, gabardinas e impermeabics, prendas para la luvia,
somhrercs de sefiora y nifio, madisieriv o la medida 3 las de-
dicadas a lan cenifeccién de trajes do bhafie, en &l supussic
dg fzlta de pedidos tipica en deilerminadas épocas del afo
en tales modalidades. y sicmpre que eilo origine una mani-
fiesty disminuci¢n de la produccion, podran suspender parcial-
meele sus actividadeés laborales duranie dos pericdos come
maxima, cuya duracidn toial ne podrd exceder,
caso, de sesents dias naturales al afg.

Cada periodo sdlo podré alectar a, aguellos trabajadores
que a la fechs de iniciarze ‘1a suspensién llevaren un minimo
de doce meses de servicios Ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspensién de la relacidn juridico Iaboral, gue prevé
ol apartado 1 de este articulo, habrid de rogirse por el pro-
cedimiento gue regula el Decrele 3080/72, de 2 de noviembre,
sobre politica de empleo, debiendg las empresas promover la
incoacion del sxpediente con la antelacién suficients para gue
por 1a autoridad laboral puedan ser recueltos antes de la fecha
prevista para la suspensién sclicitada..

QORDEN de 2 de julio de 1074 por la que se aprue-
ban medificaciones a diverscs articulos de fa Or-
denanza Laboral de Trabajo pare ios Empresus de
Transpar:ea por Carretere, aproboda por Qiden
de 30 de misrzo de W71,

14333

Hus.trisxmcs sefiores:

) Vista 1a propuests de modificaciin de la Ordenanza Lahoral
para las Empresas de Transportes—por Carretera, aprobade per
Orden do 20 de marzo de 1971, elevada por la Direccion Gene-

-

en ningan

ral do Trabajo <on fecha de hoy y & use de las farultadﬂs
airibuidas a este Ministerio, he acordade:

Articule 1.7 Aprobar conr efectos de 1 de agosto de 1974
el texto claborade por la Direccién General de Trabaje, gue
coniiene modificaciones y adiciones do la Ordenarza Laboral
para lsz Empresas de Transporie por Carretern, aprobada por
Orden de 26 de marzo de 157 ¥ publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estados numero 77, de 3i de marze ds 1971

Art. 2° Autorizar a la Direccién Geperal de Trabajo para
dictar cuantas disposiclones fueren precisas para interpretar
y aplicar la mencionada QOrdenanza, coh las meodificaciones y
sdiciones que 3¢ apruceban nor ia presente Orden,

Art. 3. Dispuner la publicReién en el «Bgletin Oficial del
Eslado- de esta Orden con ¢l nuevp iexto anexg por e que
se modifica la repetida Ordenanza,

Lo gue comunico a VV. Il pars su conocimicnie y ofectos,

Divs gnarde a VV, II.

Madrid, 8 de jutic de 1574.
- DE La FUENTE

Hmoes, Sres. Subsecretario ¥ Duirector geneml ds Trabejo.

MODIFICACION A DIVERS0OS ARTICULOS DE LA ORDENAN-

ZA DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

POR CARRETER% APROBAII;A POR ORDEN DE 20 DE MARZO
E 1871

Primero.—Fl apartade V del ariiculo 18 queds redaciado
en los siguientes térmings:

Y., Conductor: Es el empleado que, aun estando on po-
sesitn dal carnet de conducir de clase "E”, sc contrala Gnica-
mente para conducir vehicules gque requieran carmet de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecénicos ¥ con la
obligacién de dirigir ¢! acondicionamients de ia carga y cuan-
do el recorride m rea'izar en la jornada no alcance 100 kilG-
matres, con participacidn activa en ésta, sitnédndose en la cajs
del vehiculo, si elle fuese necesarfo, meas sin conduccidn da
lof butfos desde el lugar en gua se encueniren haste el vehicu-
lo o viceversa, Puede ser empleado para realizar visjor acom-
paiiando al Coenductor mecanico, sirviéndole do ayudants, 5i
s lo exigiere, deberd dar un paris dierio por cscriio de! ger-
vicle efgciunde ¥ del estado del camidn, Deberd cubrir los re-
corrides por los itincrarios ¥ en los tiempos gue se fijen.s

Segundo.—£l upartada VI del ariicule 17 queda redactado
et 105 siguivnies fdrmaos:

<VI.  Conductor perceptor—Es ef operario que con carnat
de conducir adecuado realize les funciomes sefinladas parg el
conductor ¥ esia ob'isade a desempeiar simultineamente las
que son propias del cobradors

Tercero.—Ei aparisde. IV deol articulo 18 quedy redactade
en los siguiontes torminos:

IV, Conducter.perceplor—Es el operfario gue con carnet
de conducir adecuado reslizce las funcionss sefinladas para
el conductor v wostd obligado ‘a desempefar simultéineamenie
‘as gue son progias del cobrador.s

Cuarto.—La norma 1.° dal apartade D) det articuls 268 queda
redaciada cn los siguisnies términos:

. .

«1.2 La cortratacion de este porsonal sera siempre por tiem-
po no superior a noventa dias, susceptible de uua prorroga de
igual duracidn.s

Quinto.—El perrafo ult: wg del articulo 2t queda redactado
en los siguienies tévmiaos.

vEl permdo de prucba, de caricier poissiativa para las Em-
preses, cousisiivd en sels meses para el personal Titulado ¥ da
Jefatura; de tres meses pars los Conducicres, Cobrudores y
Subaliernos; de quince dias para los poones especiallrados,
ardinarios, Mozos y andlogos.»

Sexto.—E} vedactade en los siguicntes

términes:

articule 38 queda

«Articule sp. i, Los trabsjudores fijos canprendidos en outa
Ordenanza disfrutarés como complementa personsl de anti-
giedad de un awmente periédice por al tlempa de servicios
prestados a la misma Fripresa, consistante como maxima en
dos blenivs y viavo qumquenms de ia cuantiy que después
5 EXRrUsa.




