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Posetas
Jefe SUPErior .........cccovvveireiercnncenecianns Creresr e renrrarearae 33.220
Jefe de primera administrativo .......cccccccceveveviinveinnnns 31.144
Jefe de segunda administrativo ........ccccevvveiveineninnecens 28.375
Oficial de primera administrativo 25.607
Oficial de segunda administrativo 22.839
Auxiliar administrativo ..........cc.oeeus 17.994
Aspirantes ........c.coeeenes . 12.458
Conserje ...... 20.762
Ordenanza 17.994
Botones ....... 11.073
Limpiadoras .......cccoecvveereriiiiieriimisriireisresiieeesensonessaseasin 16.610

MINISTERIO DE AGRICULTURA

.REAL DECRETO 2772/1978, de 20 de septiembre, por

el que se aprueban los Estatutos generales de los
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas
.y Peritos Agricolas de Espania y de su Consejo
General.

29483

Por Orden del Ministerio de Agricultura de veintisiete de
noviembre de mi] novecientos cuarenta y siete se constituyeron
los Colegios Oficiales de Peritos Agricolas, al que quedaron
integrados los Ingenieros Técnicos Agricolas por otra Orden del
propio Ministerio de treinta de septiembre de mil novecientos
sesenta y siete, denominandose, a partir de lg aprobacién de esa
ultimg, disposicién, Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas.

Por su parte, la Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro,
gsobre Colegios profesionales, dispuso que los referidos Colegios
se rigiesen por sus Estatutos y por los Heglamentos de régimen
interno, elabordandose los Estatutos por los Consejos Generales.
para que a través del Ministerio competente sean sometidos
a la aprobacién del Gobierno .

Por el Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos y Peritos Agricolas de Espafna se han redactado los
Estatutos generales correspondientes, ajustandose a] contenido
de dicha Ley.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintinueve de septiembre de mil novecientos setenta y
ocho,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se aprueban los adjuntos Estatutos gene-
reles de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Peritos
Agricolas de Espafia y de su Consejc General.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogadg la Orden ministerial de nueve de julio de
mi] novecientog cincuenta y uno, que aprob6é el Reglamentc
Orgénico de los Colegios Oficiales de Peritos Agricolas de Espaia
y del Consejo Géneral de dichos Colegios. )

Dado en Madrid e veintinueve de septiembre de mil nove-
cientos .setenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Ministro de Agricultura,
JATME LAMO DE ESPINOSA
Y MICHELS DE CHAMPOURCIN

ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES
DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y PERITOS
AGRICOLAS DE ESPANA Y DE SU CONSEJO GENERAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artfculo 1.° Naturaleza.—Los Colegios Oficiales de Peritos
Agricolas, constituidos por Orden del Ministerio de Agricultura
de 27 de noviembre de 1847, y a los que por otra Orden del
mismo Ministerio de 30 de septiembre de 1067 quedaron inte-

grados los Ingenieros Técnicos Agricolas, con lo que quedé mo- |

diﬁ_cada en la forma actual su denominacién como Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas,
y conforme a la Ley 2/1074, de 13 de febrero, sobre Colegios

profesionales, ser4n las tunicas Corporaciones de derecho pua-
blico amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena cepacidad para el cum-
plimiento de sus fines. .

Gozaran, por tanto, del rango, preeminencia y beneficios
establecidos en la Ley para los Colegiog profesionales, a todos
los efectos administrativos y civiles.

Los Colegios Oficiales de Ingenierss Técnicos Agricolas y
Peritos Agricolas se relacionaran organicamente con la Admi-
nistracién a través del Ministerio de Agricultura,

Art, 2.° Alcance y competencia.—Los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas tendran am-
bito regional o provincial, estableciendo las Delegacicnes que
se estimen oportunas de acuerdo con lo prescrito en estos Es-
tatutos.

De acuerdo con el articulo 3,2, de la Ley, agruparédn obli-
gatoriamente a todos los Ingenieros Técnicos en especialidades
Agricolas y Peritos Agricolas que ejerzan la profesién en cual-
quiera de sus modalidades, ya sea libremente o en Entidades
privadas, y en toda actividad de la misma fndole en que sea
necesarlo estar en posesi6én del titulo, o siempre que dicha
titulacién fuera condicién o meérito parg desempeniarla.

& CAPITULO 1I

De los Colegios.

Art. 3.2 Organizacién.—Los Colegios se regiran por estos
Estatutos generales, Los Reglamentos de régimen interior para
regular el funcionamiento de cada Colegio seran sancionados
Por su Asamblea general y aprobados por el Consejo General.

Los Colegios seran dirigidos y administrados por la Asam-
blea general, la Junta de Gobierno y su Presidente.

Art. 4.° Fines y funciones.—A titulo indicativo y no limi-
tativo, son fines de los Colegios los siguientes:

a) Servir de via de participacién en las tereas de interés
general, de acuerdo con las Leyes.

b) Asesoramiento y cooperacién, en materia de su compe-
tencia, con los Organismos del Estado. regionales y provin-
ciales, Administracién de Justicia, Corporaciones Locales, Enti-
dades o personas particulares y con los colegiados, y ejercer
cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién
relacionadas con jos fines que les son propios.

c) Ostentar la representacién que establezcan las Leyes
para el cumplimiento de sus fines, relacionandose con los po-
deres publicos para cuantos problemas afecten al ejercicio des
la, profesién en todos los ambitos, reivindicando sus ‘derechos
o intereses y el piblico respeto de su dignidad.

d) Participar en lo§ Consejos u Organismos consultivos de
la Administracién en la materia de su competencia y proponer
la adopcién de cuantas medidas se consideren convenientes para
el desarrollo y perfeccionamiento de la profesién, sugiriendo las
disposiciones legales necesarias para tales fines.

e) Estar representados -en los Patronatos Universitarios.

f) Impulsar y contribuir al progreso de las técnicas propias
de la profesién, al desarrollo de las lahores cientificas, cultu-
rales y sociales relacionadas con la egriculture y el estable-
cimiento de cuantas normas tiendan a incrementar la eficacia
de-los colegiados en e] desarrollo de sus - fines.

g) Participer en la elaboracién de los planes de estudio e
informar las normag de organizacién de las Escuelas Universi-
tarias de Ingenierla Técnica Agricola, mantener permanente
contacto con las mismes y preparar lg informacién necesaria
para. facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
titulados.

h) Ostentar en su 4mbito la representacién y defensa de la
profesién y de los colegios ante la Administracién, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con la legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesio-
nales en defensa de sus derechos y honorarios devengados por
sus trabajos, asi como ejercitar el derecho de peticién conforme
a la Ley. ) :

1) TFacilitar & los Tribunales, conforme a las Leyes, la
relacién de colegiadog que pudieran ger requeridos para inter-
venir como Peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por
sl mismos, segGn proceda.

Designar, segin proceda, a peticién de Organismos, Enti-
dades, particulares o de log propios colegiados, & los titulares
que hayan de intervenir en trabajos profesionales de cualquier
indole.

§) Hermanar a los colegiados, inculcandole sentimientos
corporativos de todo orden tendentes al bien reciproco, velando
por que observen intachable conducta respecto a autoridades,
compafieros y en $Sus relaciones profesionales, impidiendo 1la
competencia desleal entre los mismos.
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Velar por la ética y dignidad profesionales y ejercer las
medidas disciplinarias relativas & los colegiados, sancionando
sus faltas con lag correcciones que sefialan estos Estatutos.

k) Organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de previsién y otros analogos, proveyendo al sos-
tenimiento econdémico mediante los medios necesarios.

1) Combatir todos los casos de intrusismo que afecten a
los Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas y al ejer-
cicio. de la profesién, persiguiendo ante las autoridades y Tri-
bunales de Justicia & quienes no cumplan los requisitos legales
de todo orden establecidos d efecto.

m) Intervenir, en via de conciliacién o erbitraje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se suscitan entre los
colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas,
las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimienfo de
las obligaciones dimenantes de los trabajos realizados por los
colegiados en el ejercicio de la profesion.

i) Regular la aplicacion de las tarifas de honorarios pro-
poniendo bases, cuando no estuvieran establecidas, para su
fijacion y reglamentacion.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrati-
vos en que se discutan honorarios profesionales.

p) Establecer y organizar los servicios que se reglamenten
para el cobro de honorarios de los trabajos profesionales.

q) Visar toda clase de trabajos profesionales que realicen
los colegiados y se ajusten a las normas establecidas. garenti-
zando asi la identidad de la firma del autor y la vigencia de
su habilitacion para el ejercicio profesional.

r) Organizar, en su caso, cursos para lg formacién profesio-
nal de los posgraduados.

s) Facilitar la solucion de los problemas de vivienda & los
colegiados, & cuyo efecto participaran en los Patronatos Oficia-
les que para cade profesion cree el Ministerio correspondiente.

t) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes ge-
nerales y especiales y los Estatutos generales y particulares,
as{ como las normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales, en materia de su competencia.

u) Formular los presupuestos y elevarlos al Consejo General
para su conocimiento, as{ como el balance y la Memorie de
actividades del ejercicio anterior.

v} Recaudar todas las cuotas e ingresos que se determinan
en estos Estatutos, acudiendo si fuera preciso a las vies legales
ante Juez competente contra los colegiados que dejaran de
satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias o cualquiera
otra responsabilidad pecuniaria.

x) Dar cuenta de su actuacién al Consejo General o, en su
defecto, a la Comisién Permanente, en cualquier asunto que uno
u otro lo requieran.

y) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses de los colegiados.

Art. 5.° Territorialidad:

a) Los Colegios seran preferentemente de ambito regional,
tendiendo a la agrupacién de varias provincias en orden a
un equilibrio armoénico que facilite su mejor funcionamiento.
Las normas para el ejercicio jurisdiccional de sus funciones y
la delegacion de las mismas se desarrollaran en los Regla-
mentos de régimen interior que se establezcan.

b) E] traslado de la capitalidad de un Colegio se hara a
propuesta del mismo, de otros Colegics en ntimero minimo de
dos o de la Comisién Ejecutiva, siendo preceptiva la informa-
cién y aprobacién del mismo en un Pleno del Consejo General.

c) La fusién, absorcién, segregacién, cambio.de denomina-
cién y disolucién de los Colegios, ser4 promovida por los pro-
pios Colegios o por el Consejo General. Este requerird la apro-
bacién por Decreto, previa audiencia de los demés colegiados.

d) Para la creacién ‘de un nuevo Colegio sera preceptivo
un minimo de 200 colegiados.

e) Los Colegios constituidos en la actualidad son:

Alicante, Almeria, Andalucia Occidental (Sevilla, Cadiz y
Huelva), Aragén (Zaragoza, Huesca y Teruel), Asturias, Bada-
joz, Baleares, Chceres, Castilla Lg Vieja (Valladolid, Burgos,
Palencia, Salamanca y Zamora), Catalufia (Barcelona, Gerone,
Lérida y Tarragona), Centro (Madrid, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Segovia, Toledo, -Avila, Soria y Albacete), Cér-
doba, Corufia (Le) (La Coruila, Pontevedra y Orense), Gra-
nada, Jaén, Leén, Levante (Valencia y Castellén), Lugo Malaga,
Murcia, Navarra (Navarra y Logrofio), Palmas (Las), Santa
Cruz de Tenerife, Santander, Vascongadas (Alava, Guiptzcoa ¥
Vizcaya) .

CAPITULO 11
De la Asamblea general de Colegios

Art. 6.0 Definicién.—La Asamblea general de colegiados es
el Organo que comprende todos log miembros del Colegio reu-
nidos, asumiendo lg maxima autoridad dentro de éste, y como
tal obliga en sus acuerdos a todos los colegiados, aun a los
augentes, disidentes y abstenidos.

Las Asambleas generales podran ser ordinarias y extraordi-
narias.

Art. 7.° Reuniones.—La Asamblea general con caracter or-
dinario se reunird dos veces al afio; una, en el ultimo trimes-
tre, para examen y aprobacién de presupuestos y renovacion
de cargos Segun se indica en el articulo 12 y otra, en el primer
semestre, para sancionar el balance y cuentas del afo anterior
y la Memoria general sobre la marcha del Coleglo en todos
sus aspectos.

Tanto en una como en .otra se podran exponer las propuestas
de los colegiados.

Con caracter extraordinario, la Asambleg general se reuniréd
cuando lo considere necesario la Junta de Gobierno o cuando
lo soliciten, por escrito y con su firma, un namero de colegia-
dos no inferior al 10 por 100 de log inscritos.

Art. 8.° La Asamblea :general serd presidida por el Presi<
dente del Colegio, y actuara de Secretario el que lo sea de éste,
quien levantara acta de la reunién, copia de la cual se remitira,
a titulo informativo, al Consejo General.

Las reuniones de la Asamblea general deberan ser anun-
ciadas por escrito y mediante notificacién individual, con quince
dias de antelacién, como minimo, especificando los motivos
de la reunién y el orden del dia.

Art. 9.° Para que las deliberaciones de la Asamblea sean
validas sera4 preciso que concurran, en primerg convocatoria,
la meyorfa absoluta. En la segunda convocatoria seran validas
cualquiera que sea el numero de asistentes.

Sélo tendran derecho a voz y voto quienes se encuentren en
el disfrute de sus derechos y al corriente de sus obligaciones
y estén incorporados fisicamente a la Asamblea.

En las reuniones de la Asamblea s6lo §e podran tomer
acuerdos sobre aquellog asuntos que hayan sido fijados en ol
orden del dia.

Las votaciones se efectuaran utilizando la papeleta normeli-
zada cuyo modelo esté aprobado en Asamblea general. Las
votaciones por correo se hardn como preceptig ol articulo 12.
- La recogida de papeletas y el escrutinio lo realizaran los
dos colegiados de més reciente incorporacién al Colegio, actuan-
do de Secretario el que lo es de ia Asambles, quien reco-
geré ol resultado en acta y expedird las certificaciones que
sean precisas.

Cuando en la recogida de papeletas algtin asambleista ex-
prese su deseo de abstenerse de votar, dicha abstencion se reco-
gera nominelmente en el acta. Las mayorias que pueden pro-
ducirse son:

Mayorfa minima: Cuando el namero de votos en un Sentido
supere a los votos emitidos en sentido contrario.

Mayorfg simple: Cuando el ntimero de votos en un sentido
supere a los votos emitidos en sentido contrario méas lo votos
en blanco. .

Mayoria absoluta: Cuando e] namero de votos en un sentide
supere a la mitad de los votos posibles, o sea, todos los
votos emitidos y los ausentes y abstenciones.

Art. 10.

a) Conocer y sancionar la Memoria o informe anual que la
Junta de Gobierno le’ sometera, resumiéndo su actuacién, asi
como los acontecimientos profesionales de mayor relieve.

b) Sancionar la gestion de la Junta de Gobierno.

¢) La discusién y aprobacién de las cuentas del ejercicio
econdmico, asi como de los presupuestos, tanto ordinarios como
extraordinarios.

d) Determinar las cuiotas ordinarias y extraordinarias.

o) Adoptar las tarifas de honorarios profesioneles, mien-
tras no existan otrag de caracter general.

f) Aprobacién del Reglamento de régimen 1nterlor y sus
posibles modificaciones, sometiéndolo al Consejo General para
su sancién preceptiva.

g) Aprobar la implantacién de Delegaciones y Subdelega-
ciones segin lo previsto en estos Estatutos, y que se estimen
convenientes

h) Acordar la adquisicién o enajenacién de los bienes pa-
trimoniales del Colegio, autorizando e su Presidente para ac-
tuar en consecuencia con plena representacién de la Corpora-
cién, como asimismo facultarle para concertar operaciones de

Corresponde a la Asamblea general:
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crédito, establecer y levantar hipotecas, pignorar valores y

cuantas operaciones financieras se estimen por la Asamblea

puedan beneficiar la economia del Colegio y desarrollar su

maniobrabilided, dentro de los fines y funciones del articulo 4.°
i) Aceptar o rechazar donaciones o herencias.

i) La discusién y decisién sobre cuantas propuestas Se le

sometan y correspondan a la esfera de accién e intereses del
Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cinco cole-
giados, como minimo. Dichas. propuestas deberan ser presen-
tadag con la suficiente antelacién para ser incluidas en el
orden del dia.’ i

¥) La propuesta de fusién, absorcién, segregacion, cambio
de denominacién y disolucién del Colegio.

D La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno
conforme al articulo 12.

m) Implantacién, supresion o modificacion de servicios cor-
porativos. i

n) FEjercer las facultades disciplinarias que se le atribuyen
en estos Estatutos.

Los Reglamentos de régimen interior de los Colegios deter-
minaréan las mayorias exigibles en cada una de las cuestiones
epigrafiadas, exigiéndose la absoluta para el epigrate k), al
menos,

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno

Art. 11. Composicién.—Su composiciéon sera de: Un Presi-
dexite_ un Vicepresidente, un Secretario, un Viccsecretario, un
Tesorero, un Vicetesorero y un numero de Vocales que se
determine por el Reglamento interno de cada Colegio.

Seran Vocales natos los Delegados de su demarcacién.

La Junta de Gobierno tendra como misién la direccién y ad-
ministracion del Colegio, segiin las normas de estos Estatutos
y de su Reglamento interno.

Art. 12. Eleccién de sus miembros.—Seran elegidos todos los
colegiados al corriente de sus obligaciones, con un afio de co-
legiaci6n, como minimo, que ejerzan la profesidon y que no estén
incursos en prohibicién e incapacidad legal o estatutaria.

El Secretario y Tesorero deberan tener su domicilio en la
capital cabecera del Colegio. ’ .

Por el Colegio se publicaran las vacantes, por lo menos, con
un mes de antelaciéon & la celebracién de ia Asamblea general
ordinaria de} ultimo trimestre del afio en curso para conoci-
miento de los colegiados, y se dard un plazo minimo de quince
dias habiles para la presentacion de candidatos g cubrir dichas
vacantes, ante la Junta de Gobierno. -

Las candidaturas podran ser individuales para cade una de
las vacantes o en equipo para el total de los puestos, pero con
designacién de la asignacion de targo.

Deberan estar avaladas por la firma de cinco colegiados,
como minimo, constando el previo compromiso-escrito de pres-
tar el juramento que marquen las normas vigentes,

Pasado el plazo previsto, y dentro de un plazo inferior a
diez dfas, la Juntg de Gobierno publicard, para conocimiento
de todos los colegiados, las candidaturas admitidas que hayan
cumplido los requisitos estatutarios, razonendeo la exclusién de
las rechazadas.

La convocetoria se hara por escrito a todos y cade uno de
los colegiados con diez dies habiles, como minimeo, antes de la
fecha de la celebracién de la Asamblea. Desde su recepcion,
los colegiados podran ejercer su derecho de voto por escrito
y dirigido al Presidente de la Mesa de elecciones, en cuyo
interior ir4 otro sobre en blanco, normalizado y cerrado, con-
teniendo 1a papeleta de votacion, Los que lo hicieran personal-
mente depositaran su voto ante lg Mesa constituida. Todas las
pepeletas seran depositadas en une urng precintada.

No podra votarse mas que por las candidaturas individuales
o en equipo debidamente admitidas y publicadas.

La Mesa constituida contebilizara todos los votos existentes,
tanto por escrito como personales, y Se computeran sélo los
vélidos, considerandose como votos nulos los emitidos con irre-
gularidades, & juicio de la Mesa.

Si hubiera empate entre dos candidaturas, se proceders a
una segunde votacién entre los presentes, y si persistiese deci-
diré el resultado votaciones sucesivas. .

Seré el Presidente de la Mesa de elecciones el que sea
designedo por la Asamblea, y actuaran como Secretarios escru-
tadores los dos colegiados de més reciente colegiacién presen-
tes en el acto, actuando como Secretario el de la Asamblea para
la recogida y redaccién de las actas.

Del resultado de la votacidn se levantara acta, que sera
firmada por el Presidente de la Mesa y los escrutadores, y de
cuyo contenido sera informada la Asamblea general constituida.

En el plazo de ocho dias podran impugnarse las elecciones
mediante escrito dirigido al Presidente del Colegio solicitando
la celebracién de Asamblea extraordinaria en la forma esta-
tuida, y en la que se decidir4 si se confirma la validez de las
elecciones o si se decide una nueva eleccidn.

_ Transcurrido dicho plazo y no habiendo impugnacién se cons-
tituiré la nuevy Junta de Gobierno, dando cumplimiento a la
Ley en lo estipulado en su articulo 7., 6.

Los miembros de la Junta, salientes, permaneceran en el
desemperfio de su cargo un ninimo de treinta dias habiles
después de la toma de posesién del nuevo miembro, durante
los cuales asesoraran € instruiran al que los sustituira en la
practica de su cometido,

Los cargos de la Junta de Gobierno seran obligatorios en
primera eleccién, salvo causa justificada que se expondra a la
Junta. La acepteacion seré4 voluntaria en caso de reeleccién o
cuando sea elegido para cargo distinto del ostentado hasta
entonces, no pudiendo ser reelegidos en méas de dos ocasiones
consecutivas, excepto ei Secretarjo.

La duracién de los cargos sera de cuatro efios, renovan-
dose por mitad cada dos anoes. En caso de nuevs constitucién
tota) de la Junta de Gobierno, la primerg renovacién se pro-

ducira a los cuatro encs y la segunda g los seis. La primera

renovacion de la mitad de los cargos sera determinada por la
Junta de Gobierno. En ambos casos se atendera a que en las
renovaciones no se produzcan simultaneas las de Presidente,
Secretario y Tesorero. _

Si alguno de los componentes de lg Junta de Gobierno ce-
sara en el mismo por cualquier causa, la propia Junta desig-
nara el sustituto por caracter de interinidad, hasta que se veri-
fique la sustitucién en tiempo reglamentario.

Art. 13. Remuneracion de cargos.—Todos los cargos seran
gratuitos, excepto el de Secretario y Tesorero, que podran ser
remunerados en ls cuantia y forma que la ‘Asamblea acuerde.

En los presupuestos deberan figurar partidas para gastos de
representacion y desplazamientos que ocasionen a los miembros
de la Junta el desempefio de sus cargos.

Art. 14, Reuniones.—La Junta de Gobierno se reunira obli-
gatoriamente de forma ordinaria una vez al mes, convocada
por el Presidente: ‘

Con caracter extraordinario se reunir4d cuantas veces sea
necesario, convocada por el Presidente o a peticion de tres
miembros de la Junta.

Las citaciones seran individualeg y se remitiran con ocho
dias de aentelacion. En casos de necesaria urgencia podran ci-
tarse verbalmente, confirmandose con la notificacién escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asis-
tentes, sea cua. fuere su numero. En caso de empate repetido
decidira el voto de calidad de] Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta
de asistencia no justificadg a tres sesiones consecutivas se esti-
mara ccmo renuncia al cargo e incurrird en sancién discipli-
naria leve. La justificacion de. la falta de asistencia debera
hacerse por escrito, desde que se recibe la convocatorig hasta
ocho dias después de celebrada la Junta de Gobierno.

Art. 15. Facultades de la Junta de Gobierno.—Son faculta-
des de 1a Junta de Gobierno, las siguientes:

a) Acordar la adquisicién, denegacién y pérdida de la con-
dicion de colegiado y clases de los mismos.

b) Defender los intereses y prestigio del Colegio y de los
colegiados. .

c) Velar por la buena conducta profesionel.

d) Organizar entre los colegiados los turnos de trabajo
profesionales que se 3oliciten al Colegio.

e} Ejercer las facultades disciplinarias quoe' le correspondan.

f) Confeccionar periédicamente la lista de colegiados, la
cual deber&4 ser sometide el Consejo General, al resto de los
Colegios vy a todos aquellos Organismos que tengan conexién
con la profesion en su demarcacién, as{ como también & las
autoridades gubernativas que corresponda.

g) Promover la formacién de comisiones
de asuntos que incumban al Colegio.

h) Impedir el ejercicio de la profesién a quienes no rednan
las condiciones de orden legal establecidas al efecto, pudiendo
denunciar a los intrusos entre las eutoridades y perseguir, en
su caso, a los infractorss ante los Tribunales mediante el sjer-
cicio de cuantas acciones civiles, penales, administrativas y
contencioso-administrativas fueran necesarias y convenientes.

i) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

i) Nombrar y separar el personal administrative del Co-
legio.

k) Convocar a eleccién los cargos de la Junta de Gobierne.

para el estudio
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1) Acordar la celebracibn de Asambleas generales ordina-
rias y extraordinarias; estas ultimas por su iniciativa o a pe-
ticién de un 10 por 100 de colegiados, como minimo. -

m) Organizar 6l sistema para realizar el visado de tra.-
bajos profesionales. - 7

n) Adoptar cuantas medidas se crean pertinentes parg el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea general y del
Consejo General, .

i) Forma de aprobacién de las actas, estableciendo el pro-
cedimiento de autenticided y egilidad para lag inmediata eje-
cucién de los acuerdos.

0) Ordenar la formaciéon de Tribunal de Honor, cuya cons-
titucién se efectuar4 con arreglo a lo dispuesto én estos Es-
tatutos. .

p) Todas las deméas atribuciones que se le sefialen en los
Estatutos generales y en los Reglamentos internos del Colegio,

Art. 18. Funciones del Presidente.—Al Presidente correspon-
den las siguierites funciones:

a) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, del Re-

glamento interno, de los acuerdos de las Asambleas generales,’

de la Junta de Gobierno y del Consejo General, asi comp de las
disposiciones que se dicten por las autoridades.

b) Representar al Colegio ante las autoridades y Tribuna-
les de cualquier clase, designando en caso de litigio al Abogado
y Procurador que estime de por si o por acuerdo de la Junta
de Gobierno. )

c) Convocar y presidir la Junta de Gobierno y asambleas
en la forma establecida.

d) Llevar la direccién superior del Colegio, decidiendo en
los casos urgenies que no sean competencia de la Asamblea
general, teniendo que informar de sus decisiones a la Junta de
Gobierno en la primere reunién que Se celebre,

e) Visar las certificaciones que expida e] Secretario.

f) Autorizar los pagos, con cargo a los fondos del Colegio.

g) Retirar fondos de lag cuentas corrientes uniendo su fir-
ma a las que prevén los Estatutos.

h) ‘Interponer las acciones que procedan para el cobro de
honorarios no satisfechos g los colegiados, siempre que éstos
juzguen conveniente la intervencion del Colegio, a través de un
Abogado y Procurador, mediante la aportacién que se ccnven
ga para atender los gaStos que origine la reclamacion, y siem-

pre que por el colegiado se haubieran cumplido las normas de-

visado, hoja de encargo de trabajo y demas establecidas re-
glamentariamente.

i) Asistir como Consejero nato, representando al Coleglo
a las reuniones del Consejo Genera] cuando see convocado.

j) Para el cumplimiento de los fines citados 'y cualquier
otro que le fuere encomendado, gozara de plend autoridad,
y sus resoluciones seran cumplidas sin perjuicip de las recla-
mecignes ‘que contra aquéllas puedan elevarse por los cauces
que establece la Ley.

k) Suspender los actos que se consideren nulos de pleno
derecho, a que se refiere el articulo 8.° de la Ley de Colegios
Profesionales.

Art.
sustituira al Presidente en casp de enfermedad, ausencig o va-
cante, y llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera
la Junta de Gobierno o delegue en él el Presidente, aparte de
las que le corresponden como miembro de la Junta.

Art. 18. Funciones del Secretario.—Corresponde al Secre-
tario: ’ '

a) Custodiar la documentacién del Colegio.

b) Organizar la funcién admlnlstratlva del Colegio y ac-
tuar como Jefe de Personal.

c) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Redactar la Memorla anual para su aprobacién en la
Asamblea general, verificar citaciones , redactar y firmar ac-
tas y Memorias y tramitar cuantag comunicaciones y documen-
tos se refieran al Colegio.

e) Atender e informar & los colegiados y a cuantas pe:-
sonas se interesen por asuntos concernientes al Colegio.

f) Llevar un registro de los colegiados y los de actas de
Asambleas generales y Juntas de Gobierno que se celebren.

g) Agqueilas que le correspondan en calidad de miembro de
la Junta y las que sean propias de su funcién y necesarias
para ¢l buen desempeiio de la misma.

h) Signar con su rubrica los visados que se efectien y rea-
_lizar su registro, pudiendo denegar el requisito cuando encuen-
tre en los trabajos defectos formales contrarios a la dignidad
profesional. o a las disposiciones vigentes, en materia de atri-
buciones y competencias.

17. Funciones del Vicepresidente.—El Vicepresidente"

Art, 19. Funciones del Vicesecrestario.—El Vicesecretarip
sustituira al Secretario en caso de enfermedad, ausencia o va-
cante, y llevara a cabo todas aquellas funciones que le con-
fiera la Junta de Gobierno o delegue en 6] el Presidente, apar-
te de las que le corresponden como miembro de la Junta.

~ Art. 20. Funciones del Tesorero.—Le corresponde al Teso-
rero:

a) Proceder al cobro o pago de las cantidades que el Co-
legio perc1ba o adeude, bajo las prevencmnes que se deter=
minen en el Reglamento,

b) Verificar y firmar los recibos de recaudacion.

¢) Llevar o supervisar log libros de contabilidad que sean
necesarios,

d) Ingresar ¥y retlrar fondos de las cuentas corric:tes o
depésitos, uniendo su firma a las de quienes determmen los
Estatutos. ;

e) Presentar el Balance y cuenta. de resultados del ejers
cicio anterior y formular el presupuesto de ingrizos y gastos
del siguiente para someterlo a la aprobacion de la Junta de
Gobierno y Asamblea general.

f) Aquellas que le correspondan en calidad de miembyos d®
la Junta.

Art. 21, Funciones del Vicetesorero.—El Vicetesorero sus-
tituird al Tesorero en caso de enfermedad, ausencia o vacante,
y llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la
Junta de Gobierno o delegue .en él el Presidente, aparte de
las que le corresporiden como miembro de la Junta,

Art. 22. Funciones de los Vocales—Como integrantes de la
Juntg de Gobierno, los Vocales participardn en los cometidos
sefialados .a la misma y desempefaran log especificos que
aqusélla les seiale o confiera.

CAPITULO V
Régimen econémico

Art, 23. TFecursos ordinarios.—Constituiran los recursos or-
dinarios del Colegio:

a) Cuotas de entrada de log colegiados, cuya cuantia seri
determinada por la Asamblea general, pudiendo ser revisable. La
incorporacién a otros Colegios por traslado t’e residencia o por
colegiacion multiple serd gratuita.

No se exigira cuota de ‘entrada & aquellos que coliciten
la colegiacién dentro de los doce meses posteriores a la terrm-
nacién de su carrera.

b) Cuotas periddicas

ordinarias.—Seran fijadas por la

‘Asamblea general. La forma de pago seré4 determinada por la

Junta de Gobierno.

¢)- Porcentaje por los visados de trabajos, sobre los hono-
rarios que corresponda devengar a log colegiados por la redac-
cién de toda clase de trabajos profesionales. Este porcentaje
sery fijado en la misma forma que se sefiala en el apartado
anterior y no podra ser menor del 5 por 100 ni mayor al 10
por 100 de los honorarios a percibir.

d) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por
expedicién de  certificaciones o cualquier documento adminis-
trativo que le sea colicitado y elaborado por éste.

o) Los productos de los bienes y derechos de todas clases
que posea el Colegio en propiedad o usufructo.

f) Los ingresos que puedan obtenerse por venta de publi-
caciones e impresos autorizados.

Art. 24.

a) Cuantos ingresos eventuales establezca la Asamblea ge-
neral. - Co
b) Cuantos ingresos pueda procurarse o percibir . .

Art. 25. Gastos del Colegio:

a) Ordinarios.—Seran los necesarios para el sostenimiento
normal de su funcién, con arreglo a los presupuestos aprobados
por la Asamblea general.’ )

Para el sostenimiento del Consejo General, los Colegios ven-
dran obligados inexcusablemente al pago de una aportacién
por cada colegiado censado, a excepcién de los que, por nor-
ma o resolucién de Junta, se encuentren dispensados de la
cuota colegial. Dicha aportacmn sera fijada  por el Consejo
General, )

b) Extraordinarios.—Deberan asimismo ser aprobados por
la Asamblea general, previa' formulacion de un presupuesto
adicional.

Art. 26. Liguidacién de bienes:

"a) En caso de que un Colegio sea abgorbido por otr?, serd
la Asamblea general del primero la que decida el destino de

Recursos extraordinarios:

| sus bienes y pertenencias.
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. b) En caso de disolucion o reestructuracién que afecte la

naturaleza, constitucién o fines del Colegio, sus bienes o per--

tenencias que pudieran resultar sobrantes después de satisfacer
las deudas, se repartiran entre todos los colegiados que ten-
_gan, como minimo, un afio de antigiiedad y proporcionalmente
a los afios de coleglacuﬁn efectiva de cada uno de ellos, siem-
pre y cuando figuren como altas.

CAPITULO VI
De las Delegaciones

Art, 27. Ambito territorial.—Cada Colegio establecerd una
Delegacién en cada capital de provincia que abarque su terri-
torio, excluida la que constituya capitalidad del Colegio.
la Asamblea general, si resulta procedente, -pedrda apro-
bar o imponer el establecimiento de Subdelegacmnes en po-
blaciones cabecera de comarca.’
Los Colegios de ambito provincial . cuya dimensi6én territo-
rial o las especiales condiciones de su distribucién geografica
asl 1o aconsejen, podran nombrar Delegados comarcales, que
tendrén el rango de Vocales de la Junta de Gobierno, y cuya
provisién de cargos se hard segin se establece para éstos.
Art. 28. Organizacién.—Al frente de cada Delegacién. habra
un Delegado, que estard asistido por una Comisién colabora-
dora. Esta Comisién serd de libre eleccién por el Delegado
y a ella perteneceran los Subdelegados, §i los hublere en la
provincia.
Atendiendo a cada Subdelegacién habra un Subdelega.do
que dependera de lg Delegacién a que pertenezca, y ante la
cual servira de enlace. Representard al Coleglo en el Ambito
que le es propio- y asumir4 las funciones que le confiera el
Reglamento interno del Colegio.
Art. 29, Eleccion de cargos.—Para la eleccuSn del Dele-
gado en ambito provincial, y con la suficiente antelacién a la
celebracién de las -lecciones en los Colegios de la Junta de
Gobierno, se presentardn a ésta las correspondientes candida-
turas para ocupar dicho cargo, que darid por véalidas las pro-
puestas una vez examinados los expedientes colegiales de los
candidatos .. )
Seguidamente tendran lugar las elecciones en los Plenos
Provinciales convocados al efecto. De los nombramientos se
dara cuenta a la Asamblea general del Colegio constituida en
su dia.
El resto del procedimiento électoral se atendra .a las nor-
mas generales de estos Estatutos.
La duracién del cargo serd de cuatro afios. ,pudiendo ser
reelegido, con las mismas limitaciones gue expresa el ar-
ticulo 12.
Art. 30. Funciones del Delegado.—Ademés de las funciones
propias que le confiere el articulo 22 de estos Estatutos, y las
complementarias que le asigne la Junta de Gobierno, tendra
como misién especifica la representacién del Colegio en’ el
&mbito provincial a todos los efectos.
Fl Delegado asistira a las Juntas de Gobierno como Vocal
de la misma, y en caso de imposibilidad deber& hacerse re-
presentar por uno de los comisionados.
Cuando el Delegado, por cualquier causa, no pueda hacerse
cargo de la Delegacién propondra con antelacién a lg Junta
de Gobierno el nombre de su sustituto, que tendrad caracter
provisional hasta la provisién normal del cargo.
" Art. 31. Plenos Provinciales.—Estardn constituides por ol
conjunto de colegiados.residentes en la provincia, reuniéndose
preceptivamente una vez al afio para aprobacién de presupues-
tos de la Delegacioén, para elecci6én del cargo y otros asuntos
de su competencia. Extraordinariamente se reunirg4 cuantas
veces sea necesario, convocada por el Delegado, o a reque-
rimiento de un 10 por 100 de los colegiados. Sera potestativa
la presencia del Presidente del Colegio o algun miembro de la
Junta de Gobierno en quien delegue.

- Las conclusiones de propuestas en estos Plenos se refle-
jaran en acta, que se remitira al Colegio para su conocimiento
y efectos.

Art. 32. Recursos econémicos de las Delegaciones:

a) Ordinarios.—Los que les sean facilitadog por el Colegio
con arreglo a los presupuestos que se aprueben para cubrir
las necesidades derivadas de su normal funcionamiento, y sean
propuestas a la Junta de GOblemO del -Colegio antes de la
formulacién de los mismos.

b) Extraordinarios.—Los que el Pleno Provincial determine
para cubrir un presupuesto extraordinario sancionado por la
Asamblea del Colegio.

Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran para el
normal funcionamiento de las Delegacionesg flgumran en inven-
tario a favor dei Colegxo

Art. 33. Los recursos econémicos de las Subdelegaciones de-
penderan de los de la Delegacién correspondiente.

Art. 34. Liquidacién de bienes.—Se aplicaran las mismas
normas establecidas en el articulo 26, b).

CAPITULO VII
De los colegiados

Art. 35.

a) De honor.
b) Numerarios.

Clases de colegiados:

Seran colegiados de honor aquellas personas naturales o
juridicas que, siendo o no Ingenieros Técnicos Agricolas o Pe-
ritos Agricolas, hayan rendido relevantes se.vicivs a.la profe-
sién o figurando como colegiados durante una larga vida pro-
fesional sean merecedores de tal distincién, El nombramiento
sera otorgado por la Junta de Gobiernp por propia iniciativa
o considerando la peticién del interesado, ratificado por Asam-
blea general. Estos colegiados podran estar eximidos del pago

‘de cuotas, no podran elegir ni ser elegidos para cargo alguno

y tendran derecho a voz Pero no g voto en las Asambleas ge-
nerales,

Seran colegiados numerarios el resto de los colegiados. El
colegiado numerario podra ser, a la vez, colegiado de honor,
y conservarid su prerrogativa como ta] numerario.

Art. 38. Incorporacién.—Serd necesario solicitarlo por es-
crito al Presidente del Colegio, acompafiando a la solicitud el
titulo o certificado notarial del mismo, o bien recibg acredi-
tative de haber realizado el pago de los derechos correspon-
dientes. Declaracién jurada de no estar bajo inhabilitacién pro-
fesiona! ni colegial, como- consecuencia de sentencia procesal,
de Tribunal de Honor, expediente administrativo o discipli-
nario. Abonar la cuota de entrada establecida segun el articu-
lo 23. e), y cuantos. otros documentos o requisitos se estimen
necesa,rws por el Colegio.

Cuando e] solicitante proceda de otrp Colegio, el documento
referente & su titulacién sera sustituido por certificado librado
por el Colegio de origen, utilizando el modelo adoptado por el
Consejo General al efecto, en e! que se exprese si tiene cumpli-

" das sus obligaciones colegiales, si no ha sido expulsado y si no se

encuentra sometido a sancién que le inhabilite para ‘el ejer-
cicio profesional.

La Junta de Gobierno acordara en el plazoc de un mes,
lo que estime procedente acerca de la solicitud de inscripcidn,
comunicandolo al interesado.

Art. 37. La condicién de colegiado se pierde:

a) - Por renuncia o baja voluntarie, comunicadas por ‘carte
certificada dirigida al Presidente del Colegio, en 'la que Se
expliquen suficientemente las causas del cese en el ejercicio
profesional. La beja surtira efecto el dia primero del mes si-
guiente al que -corresponda a la fecha de peticién, con un mi-
nimo de diez dfas de plazo. Ha de estar al .corriente de sus
obligaciones hasta la fecha que surta efectos.

b) Por expulsiéon del Colegio, previo  expediente discipli-
nario instruido por éste, quedando en dicho momento en sus-
penso como colegiado, hasta la decisibn que sea tomada en
Asamblea general, y todo ello en consonancia con lo prescrito
en el capitulo VIII de estos Estatutos y de la Ley.

c) Por sentencia judicial firme de incapacidad o inhabilita-
cién, o por sentencia del Tribunal de Honor.

d) Por traslado a otro Colegio, a peticién propia,

Los que causaren baja voluntaria cumpliendo con los re-
quisitos que se fijan, y mas terde solicitaran su reincorporacion,
habran de seguir igual tramite que para nueva solicitud de
admisién, excepto la presentacion de documentos referentes a
su titulacién, debiendo abonar la cuota de reincorporacién que
reglamentariamente esté establecida y someterse a la decisi6n
que la Junta de Gobierno adopte a la vista de sus antece-
dentes colegiales.

Art. 38. Obhgacmnes de log colegxados

a) Incorpora,c16n obligatoria en el Colegio donde tiene su
residencia profesional.

b) Acetar y cumplir estos Estatutos y los Reglamentos que
lo desarrollen, asi como los acuerdos que Se adopten por el
Colegio y Consejo General.

¢) Asistir por 81 o por delegacién a los actos para los
que sea convocado segun los Estatutos, y en particular a las
Asambleas generales.
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d) Pagar las cuotas y derechos aprobados por el Colegio.

e) Denunciar al Colegio a quicnes ejerzan actos Dropios
de la profesiéon sin poseer el titulo que para ellp les faculte;
a los que, aun teniéndolo, no estén colegiedos y & los que
siendo colegiados faltan a lag obligaciones que comé tales han
contraido

f) Someter al visado y registro del Colegio todos los
bajos profesionales, sea quien fuere el destinatario, Egte tra-
mite se realizara en el Colegio de su residencia o en el Co-
legio en cuya demarcacién se realice el trabajo, y atenién-
dose a lo dispuesto en el articulo 40 de estos Estatutos.

g) Someterse en las diferencias profesionales que se pro-
duzcan entre colegiados al arbitraje y conciliacién del Colegio
en primer término, y del Consejo General en alzada.

h) Comunicar sus cambios de residencia o domicilio, asi
como sus ausencias superiores a tres meses.

i) En los trabajos profesionales que realice observar to-
das las normas y preceptos que establece la legislacién vigente,
las dictadas por el Colegio y por el Consejo General y aque-
llas otras encaminadas & mantener y elevar el prestigio, dig-
nidad,. decoro y ética profesional.

tra-

j) Cumplir con respecto a }los Orgaenos directivos del Co-

legio y del Consejo General y con los colegiados los deberes
de disciplina, respeto y armonia profesioneles.

Art. 39.

a) Actuar profesionalmente en todo el ambito nacional.

b) Participar en la gestién corporativa, ejerciendo el de-
recho de peticién, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, mediante los procedimientos que estable-
cen estos Estatutos.

Derechos de los colegiados:

¢) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Cole-

gio y de los servicios que éste tenga establecidos.

d) Llevar a cabo los trabajos gue sean solicitados al Co-
legio por Organismos oficiales, Entidades o _articulares, y que
les corresponda, respetandose el turno previamente formado.

e) Gestionar el cobro de honorarios a través del. Colegio
y obtener de éste el apoyo para su reclamacién, siempre que
se cumplan los requisitos fijados reglamentariamente.

f) Ser representado o defendido por el Colegio o, en caso
necesario, por el Consejo General, cuando necesiten presentar
reclamaciones justas, bien individual o colectivamente, ante
la Administracién, Instituciones, Tribunales, Entidades o par-
ticulares, y en cuantas divergencias surjan en ocasiéon de ejer-
cicio profesional.

Art 40. Atribuciones de los colegiados.—La competencia y
atribuciones profesionales de los colegiados, en éjercicio de la
profesién, seradn las que les correspondan con arreglo & las
disposiciones legales vigentes, las consuetudinarias ¢ las que
se dicten en lo sucesivo.

CAPITULO VIII
Del régimen disciplinario

Art. 41, El Colegio sancionara todos aquellos actos de los
colegiados que estime constituyen infraccién culpable de los
presentes Estatutos y Reglamento de régimen interior.

Art. 42. Clasificacion.—Las faltas se clasificaran en leves,
graves y muy graves, Seran faltas:

Leves.—Taltas de -asistencia o de delegacién a las Asam-
bleas generales u otras convocatorias del Colegio; incumpli-
miento de acuerdos de la Junta de Gobierno, faltas de asistencia
injustificadas a reuniones de la misma; desconsideraciones de
escasa trascendencia a los compafieros; incorrecciocnes de poca
trascendencia en la realizacién de trabajos e intervenciones
profesionales; negligencia en el cumplimiento de los preceptos
de estos Estatutos y de los Reglamentos que los amplian,

Graves.—La reiteracion de las faltas leves; falta de asis-
tencia injustificada al Consejo General; incumplimiento de
acuerdos emanados de Asemblees generales del Colegip y del
Consejo General; actos de desconsideraciéon ofensiva hacia los
componentes de la Junta de Gobierno y dem&as compafieros;
encubrimiento del intrusismo profesional; realizaciéon de tra-
bajos o intervenciones profesionales que por su indole atentan
a]l prestigio profesional, o que su ejecucién no cumpla las nor-
mas establecidas por las leyes o por el colegio.

Muy graves.—La reiteracién de faltas graves, hechos cons-
titutivos de delito que afecten al prestigio profesional; descon-
sideracion ofensiva hacia los miembros del Consejo General
en razor de su cargo.

Art. 43.

a) Para las faltas leves: Amonestacién privade o aperci-
bimiento por oficio del Presidente del Colegio.

Sanciones:

.a), y las- excepciones al c).

b) Para las faltas graves: Amonestacién publica, suspen-

_sion de derechos colegiales hasta un afo, matizdndose pro-

gresivamente los apartados del articulo 39 que se Suspenden
en el orden siguiente: b), ¢) (excepto visados), d), e}, f}, ¥y
La suspensién del derecho a) no
repercutird en el desempefio de puestos al servicio de la Ad-
ministraci6on.

c) Para las muy graves: Suspension de derechos colegiales
hasta cinco afios, Expulsién de la organizacién colegial,

Mientras no sean canceladas las sancioneg (excepto las le-
ves) llevaran anexa la inhabilitacion para 6l desempeiio de
cargos directivos en cualquier Colegio,

Art. 44. Competencias y recursos:

La aplicacion de sanciones leves corresponde a la Junta de
Gobierno.

" Las graves corresponden a la Asamblea general del Colegio.

Las sanciones impuestas por faltas leves podradn ser recu-
rridas en suplica ante la Asamblea general; las recaidas por
faltas graves podran ser recurridas en alzada ante el Consejo
Superior en el plazo de quince dias habiles, ~ontados & partir
del siguiente a aquel en que se reciba la notificacion. Contra
la resolucion del mismo podra interponer recurso de reposicion
ante el propio Consejo en el plazo de un mes siguiente a la
recepcién de la misma, quien resolvera en el de tres meses
con caracter definitivo. Las sanciones por faltas muy graves
podran serlo ante el Consejo General en el mismo plazo.

N podra imponerse ninguna sancioén sino en virtud del pro-
cedimiento regulado en los articulos 133 a 137 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Zag notificaciones a los colegiados de los &cuerdos de los
Colegios, por los que se impongen saficiones, y los recursos
procedentes, se practicaran, impondran y resolveran, respec-
tivamente en la forma y plazos que se determina en la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

CAPITULO IX .

Tribunales de Honor

Art. 45. Constitucién y organizacion:

a) Se podran establecer en los Colegios de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y Peritos Agricolas Tribunales de Honor, para
conocer y sancionar actos deshonrosos cometidos por los cole-
giados que les hagan desmerecer gravemente en el concepto
publico o vayan contra la ética y dignidad profeswnal

b) La constitucion de un Tribunal de Honor se decretari
por acuerdo de la Junta Directiva, bien a iniciativa de la mis-
ma, bien a peticion de veinte colegiados o de un 10 por 100
del censo colegial, si éste fuese inferior a 100 colegiedos.

¢) El Tribunal estara integrado por siete colegiados, de-
signados por sorteo entre los que figuran como mas antiguos
del censo colegial, y que no hayan sido objeto de sancién
alguna en su Colegio o cualquier otro Colegio de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas. Los colegiados nombra-
dos no podran abstenerse, pero si ser recusados por consangui--
nidad hasta un cuarto grado, amistad intima o enemistad
manifiesta con el inculpado. El Tribunal estar4 presidido por
el mas antiguo de los colegiados designados, actuando como
Secretario el de mas reciente colegiacion de los mismos.

d) Todo acusado podra sustraerse al juicio del Tribunal
de Honor, dandose de baja a perpetuidad- en el Colegio, cons-
tando esta circunstancia en el expediente personal, cuya copia
se remitira al Consejo General, quien lo notificar4 a todos lps
Colegios.

Art. 40 Procedimiento.—El Tribunal se reunird & puerte
cerrada en el domicilio del Colegio. siendp obligatoria, bajo
sancién grave, la asistencia de todos los miembros.

a) El Tribunal se constituira dentro de los diez dias si-
guientes a la designacién de sus miembros; citard el incul-
pado, quien comparecera personalmente o por representante,
entregandosele pliego de cargos, que deberd contestar en tér-
minc de diez dias habiles, aportando. las pruebas que estime
convenientes, Practicadas éstas y las que el Tribunal crea ne-
cesarias, se calificard el hechc y se dictard resolucién con
arreglo a conciencia y honor. La resolucién se adoptaré por
mayoria, en votacién secreta, con asistencia de todos los miem-
bro- del Tribunal, sin que se autoricen abstenciones, y res-
pecto al inculpado seran solamente de absolucién o separacién
definitiva y total del Colegio.

b} De la constitucién y actuacién del Tribunal se levan-
tardn actas, por duplicado, .autorizadas por e] Presidente y
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Secretario, salvo en lo referente al fallo absolutorio o conde-
natorio, en el que las dos actas deberdn ser firmadas por
todos los componentes del Tritunal.

¢) La. sustanciacién del sumario obliga a todos los miem-
bros bajo secreto profesional.

Art. 47. Recursos:

o) Las resoluciones del Tribunal de Honor podran ser re-
curridas en quince dias desde la notificacién del fallo, ante. el
Consejo General .de Colegios de Ingenieros Técnicos Agricolas
y Peritos Agricolas, el cual lo resolvera dentro de los diez dfas
siguientes al de presentacién del .recurso.

b) lLos acuerdos del Tribunal se consideraran ejecutivos
y de validez a partir de! momento en que se comuniquen al
interesado, aun cuando éste hubiere interpuesto el recurso a
que se refiere el parrafo anterior.

¢) Todo acuerdo dictado por el Tribunal de Honor deberé
ser comunicado de inmediato al Consejo General, que -a su
vez lo notificara a los demés Colegios.

~Art. 48. 'Rehabilitecién:

a) En un plazo no inferior & los cinco afios, contedos a
partir de la resolucién condenatoria de un Tribunal de Honor,
podra el que hubiere sido sancionado pedir su rehabilitacién
ante un Tribunal compuesto de la misme forma, pero con
distintas personas del que lo juzgé, aportando pruebas que
seran apreciadas libremente por el Tribunal,- contra cuyo fallo
no se dara recurso alguno. ’

b) Los tramites de rehabilitacién seguirdn los mismos cau-
ces que los sefelados para el enjuiciamiento y sancion,

“ CAPITULO X
Del Consejo General

Art. 49. E] Consejo Gemeral es el ‘méAximo Organo repre-
sentativo y coordinador de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Espaifia, con Pperso-

nalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el egjercicio de sus facultades. Tiene condicién de
Corporacién de derecho publico, gozando del rango y preemi-
nencia que le corresponde a todos los efectos civiles y ade-
nistrativos.

Ninguna Entidad, ag'rupecmn o asociacién, podrda asumir
la representacién corporativa de los Ingenieros Técnicos Agri-
colas y Peritos Agricolas ni realizar funciones que la Ley
atribuye & este Consejo.

Art. 50. Relacién orgénica y sede.—Se relacionard orzé-
nicamente con le Administracién a través del Ministerio de
Agricultura, y su domicilio radicard en la capital de Espaia.
. Art. 51. Constitucion.—En el Consejo estaran integrados
obligatoriamente todos los Colegios de Espaila.

Lo oconstituyen: el Presidente, -cuatro Vicepresidentes, Se-
cretario gemeral, Tesorero y todos los Presidentes de los Co-
legios & titulo de Consejeros natos en reunién previamente
convocada a Pleno.

Art. 52. Organizacién y funcionamiento.—Para el cumpli-
miento de las funciones que le son propias, el Consejo Ge-
‘neral constituir4 una Comisién Ejecutive en calidad de Organo
de Gobierno permanente, cuatro comisiones permenentes y las
comisiones de trabajo que sean necesarias.

a) La Comisién Ejecutiva estar4& formade por el Presi-
dente del Consejo General, cuatro Vicepresidentes, un Secre-
tario general y un Tesorero, en su condicién de Consejeros.
El Secretario general y el Tesorero, con voz pero sin voto
en los Plenos del Consejo General, tendradn -voz y voto en
las reuniones de la Comisién Ejecutiva. Esta Camisién podra
ser asistida por un Secretario Técnico y por los Voceles cola-
boradores que estlme necesario, los cuales tendran voz pero
no voto.

Funcionar4 como Organo ejecutivo del Pleno del Consejo,
tendr4 dos secciones: La Decisoria, integrada por el Presi-
dente y los cuatro- Vicepresidentes, y la Gestora y Asesora,
integrada por el Presidente, o] Secretario general, el Secre-
tario Técnico y Tesorero. Se reunirg preceptivamente una vez
al mes en sesi6én ordinaria, y en sesi6én extraordinaria por
citecién del Presidente o cuando lo soliciten por escrito, al
menos, tres miembros de la misma, pudiendo reunirse separa-
damente la Seccién Decisoria y la Gestora cuando a juicio
del Presidente sea permisible.

b) Las cuatro Comisiones Permanentes estaraén constituidas
Ppor cuatro Consejeros, Presidentes de Colegzios, y presididas

por cada uno de los Vicepresidentes, Estardn esistidos por el
Secretario Técnico,

Las Comisiones Permanentes §seran las que se mencionan
y con los cometidos que se les asignan, sin perjuicio de crear
por e] Consejo alguna otra para misiones no previstas en
estos Estatutos.

Se reuniran t.nmestralmente como minimo, en eesién or-
dinaria, y con caricter extraordinario, con la frecuencia y
penodlcldad que el tema de trabajo imponga.

Las Comisiones Permanentes son:

— Comisién Permanentes de Escuelas Universitarias y de
Formacién Profesional.

Coordinar4 y recibird la informacién -y sugerencies soure
planes de estudios, programas y todo lo Que sirva para la
ordenacién y regulac16n de la formacioén universitaria de nues-
tros titulados y la especializacién de los mismos. Sus informes,
dictamenes y proyectos se depondran ante la Comisién Eje-
cutiva, y tras aprobacién por su parte, ante el Pleno del
Consejo General, quien con su aprobacién las hara suyas, de-

fendiéndolas y trasladandolas a los Organos pertinentes.

Asimismo informaré los planes de Seminarios, cursillos, con-
ferencias prograrhados por los Colegiog y por el Consejo Ge-
pneral, & los que aportarad sus conocimientos y .experiencias
en la materia, procurando la normalizacién de diplomas y
certificados de estudios que éstos impartan.

— Comisién Permanente de Atribuciones y Competencias.

Entendera en las disposiciones que regulan el ejercicio pro-
fesional, informara, estudiarad y dictaminard en los proyectos
y sugerencias que dimenen de la Administracién y de los
Colegios, en torno a éste, y elaborara, a encomienda del Con-
sejo, proyectos de disposiciones reguladoras del mismo.

Analogamente actuard en todo cuanto concierna a problemas
de atribuciones y competencias lnterprofesmnales y a la regula-
cién de normas de convivencia y armonia.

Evacuara consultas de los Colegios y de los-colegiados sobre
cuestiones aplicativas e interpretativas de las disposiciones que
atafien a los temas de atribuciones y competencias de nuestros
profesionales.

— Comisién Permanente de Honorarios y Retribuciones.

Entenderd en las disposiciones qué fijan y regulan los ho-
norarios y aranceles o tasas que pueden aplicar nuestros titu-
lados como remuneracién por rea/lizacién de trabejos profesio-

‘nales, informando de cualquier proyecto o sugerencia que re-

ciba el Consejo o elaborandolos a instancia del mismo.

Evacuara consultag de los Colegios y de los colegiados sobre
cuestiones aplicativas e interpretativas de las tasas y aran-
celes vigentes.

Informar4 al Consejo, para su traslado a le autoridad com- -
petente, de la pertinencia, oportunidad y equidad de las dispo-
siciones salariales que reguan el ejercicio laboral de nuestros
titulados en el sector donde se desempefien sus cometidos.

— Comisién Permanente de Estatutos, Reglamentos y Lej

gislacién Profesional Colegiada.

Elaborars, informard y actualizard los Estatutos y Regla-
mentos que contemplan la legislaci6n vigente y cualquiera dis-
posicién que ordene y regule el funcionamiento de los Organos
colegiados de nuestra profesién, tanto dimanantes de la Ad-
ministracién como de los Colegios.

‘Evacuard consultas del Consejo y de los Colegios. sobre’
interpretaciones y aplicaciones de lag disposiciones en vigor.

c¢) La Comisién Ejecutiva podra adoptar acuerdos de ur-

_gencia y ponerlos en ejecucién, tanto por si misma como a

propuesta de alguna de las Comisiones Permanentes, quedando
obligada & someterlos a ratificacién del primer Pleno del Con-
sejo que se celebre treas su adopcién.

Las Comisiones de trabajo estaran formadas por aquellos
Consejeros que pars cada caso designe el Pleno o el Presi-
dente del Consejo, quienes a su vez estaran auxiliados por los
colaboradores que crean convenientes.

Art. 53, Funciones del Consejo General.—Al Conse]o Genera.l‘
le corresponde:

1. Elaborar los Estatutos generales de los Colegios Oficia-
les de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Espafia y del propio Consejo y aprobar y visar los Reglamentos
de régimen interior de los Colegios.

2, Armonizar las actividades profesionales de los Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas en servicio de los altos
intereses de la Nacién, y velar por que los Colegios cumplan
y hagan cumplir las disposiciones oficiales relacionadas con
la profegién y los preceptos de estos Estatutos y Reglamentos
que los complementen y desarrollen.
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3. Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los
distintos Colegios, estrechando los lazos de afecto entre los
mismos y procurando la unificacion de criterio y la coordina-
ciéon de los esfuerzos precisos para toda accién eficaz. .

4. Resolver los recursos que se interporigan contra los actos
de los Colegios en el plazo méaximo de tres meses, contados
desde la fecha de recepcién.

5. Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los
miembros del Consejo, de las Juntas de Gobierno de los Co-
legios y de los colegiados, segin se. establece en estos Es-
tatutos.

6. Aprobar su$  presupuestos y regular y fijar equitativa-
mente las aportaciones de los Colegios.

" Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién
de Ia legislacién sobre Colegios profesionales.

8. Informar los proyectos de disposiciones generales de ca-
racter fiscal que afecten concreta y directamente a.da profesién.

9. Asumir la representacién de sus profesionales ante las
Entidades similares en otras neciones.

10. Organizar con caricter nacional instituciones y servicios
de asistencia y previsiéon y colaborar con la Administracién
para la aplicacién a los profesionales colegiados del sistema
de Seguridad Social adecuado.

11. Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los
colegiados, colaborando con la Administracién en la medida
que resulte necesario.

12. Adoptar las medidas que estime convenientes para com-
pletar provisionalmente con los colegiados mas antiguos las
Juntes de Gobierno de los Colegios cuando se produzcan las
vacantes de méas de la mitad de los cargos de aquéllas. La
Junta Provisional, as{ constituida, ejercera sus funciones hasta
que tomen posesién los designados en virtud de eleccién, que
se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

13. Representar a los Colegios Oficiales, defendiendo ios
derechos profesionales y colegiales ante los Organismos del
Estado, Tribunales y autoridades de la Administracion.

14. Inspeccionar, cuando lo estime conveniente, el funcio-
namiento y actuacién de los Colegios adoptando, en Su caso,
les medidas necesarias para regularizar su desenvolvimiento.

15. Conocer los presupuestos y balances anuales de todos
los Colegios Oficiales y la Memoria anual de sus actividades
dentro de los plazos fijados para ello.

18. Editar publicaciones profesionales, siempre que las dis-
ponibilidades econémicas lo permitan.

17. Editar los impresos oficiales para los informes que ex-
pidan los colegiados, como asimismo agquellos otros documentos
que considere de caracter general y obligatorio, informando
a las autoridades, Organismos oficiales y Corporaciones de la
invalidez de las actuaciones que no vayan extendidas en tales
impresos.

18. Emitir cuantos informes le sean pedidos por el Estado,
Corporaciones oficiales o por log Colegios de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y Peritos Agricolas, o que acuerde formular
por sf mismo, tanto de caracter técnico como respecto a asuntos
relacionados con los fines propios, asi del Consejo coino de
los Colegios o sus colegiados. como asimismo sobre la inter-
pretacién y aplicacién de estos Estatutos.

19. Estimular los sentimientos corporativos de todo orden,
y en especial aquellos que tiendan a contribuir al progreso
cientifico y al bienestar individuel y colectivo de los profe-
sionales.

20. Participar en la orgamzamén de la ensefianza profe-
sional y realizar cuantas gestiones sean precisas parae repre-
sentar a sus colegiados en los Organismos del Estado que:la
rijan, elevando & la superioridad las propuestas que la ex-
periencia profesional aconseje, en relaciéon con los planes de
estudios y creacién de nuevas Escuelas.

21. Perseguir el intrusismo ejerciendo la vigilancia precisa
vy las acciones procedentes para impedir su existencia.

22, Estar en relacién constante con el Pcder publico para
todos los problemas que afecten al ejercicio de la profesién,
reivindicando sus derechos y el publico respeto de su dignidad,
o interviniendo en la redaccion de disposiciones que regulen
las atribuciones y competencias de sus titulados.

23. Entaeblar todas aquellas acciones judiciales que consi-
dere necesarias en defensa de sus intereses profesionalas, in-
cluso ante el Tribunal Supremo, sin perjuicio de la legitima-
ciébn que corresponda a cada uno de los Colegios. A cuyos
efectos podran:

1. Instar actas notariales de todas clases, hacer, aceptar
y contestar notificaciones y requerimientog not,a.na.les

2. Comparecer ante Centros y Organismos del Estado, pro-
vincia y municipio, Jueces, Tribunales, Fiscalias, Sindicatos,
Delegaciones, Comités,  Juntas, Juradoq vy Comisiones y en

ellos, instar, seguir y terminar como actor, demandado o en
cuelquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-
administrativos, gubernativog, laborales, de todos los grados,
Junsdlccmnes e instancias, elevando peticiones y ejerciendo
acciones y excepciones en cualesquiera procedimientos, tr4-
mites y recursos, incluso de casacién, prestar las facultades
que detalle; revocar poderss y sustituciones.

3. Interponer toda clase de recursog ante la Administra.
ciéon del Estado, provincia o ‘municipio.

4. Otorgar poderes o delegar todas o algunas de las fa
cultades expuestas al Presidente, o conjunta o separademente
& uno o varios Consejeros, y

5. Aceptar, desempefiar y renunciar mandatos y Dpoderes
de los Colegios. '

24. Regular y ordenar todas aquellas actividades colegiales
o profesionales que no estan comprendidas en el presente Es-
tatuto..

25. Acordar la celebracién de Asambleas nacionales y con-
vocar y organizar Congresos intérnacionales de profesicnales,

268, Cursar todas las peticiones, instancias o reclamaciones
que los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas y
Peritos Agricolas hayan de formular a los Organismos centrales
de- Poder publico, informéandolas, si lo estimara procedente.

27. Intervenir en el funcionamiento de cualquier Colegio
cuando, previa informacién fundamentada y suficiente, se con-
sidere éste como anormal e incidente en detrimento del espi-
ritu colegial, ordenando & su Junta de Gobierno la convocatoria
y celebracibn de una Asemblea general. A ésta asistira el
Presidente del Consejo y los miembros de la Comision Eje-
cutiva que se designen en el Pleno, de los que dos, cuando
menos, seran Vicepresidentes.

28. Seran también funciones del Consejo General todas las
atribuidas por el articulo 5° de la Ley 2/1974, de 13 de

febrero, y por estos Estatutos, a los Colegios en cuanto tenga.n

4mbito o repercusién nacignal.

29. En general, en materia econémica y sin exclusiéon al-
guna, realizar, respecto gl patrimonio propio del Consejo, toda
clase de actos de disposicién y gravamen y, en especial:

Uno. Administrar bienes.

Dos. Pagar y cobrar cantidades.

Tres. Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes
en o para pago.

Cuatro. Otorgar transacciones, compromisos y renuncias.

Cinco. Comprer, vender, retraer y permutar, pura o con-
dicionalmente con precio confesado o aplazado o pagado &l
contado, toda clase de bienes, muebles e inmuebles, derechos
reales y- personales.

Seis. Disolver comunidades de bienes y condominios, decla-
rar obras nuevas, mejoras, excesos de cabida.

Siete. Constituir, aceptar, dividir, enajenan, gravar, redimir
y extinguir usufructos, servidumbres, opciones y arrendamien-
tos inscribibles y deméag derechos reales.

Ocho. Constituir hipotecas.

Nueve. Tomar parte en concursos y subastas, hacer .pro-
puestas y aceptar adjudicaciones.

Diez. Aceptar, con beneficio de-inventario, y repudiar he-
rencias y hacer, aprobar o impugnar particiones de herencia
Yy entregar y recibir legados.

Once. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de
toda clase.

Doce. Operar en Ca)as oficiales, Cajas de Ahorro y Ban-
oo8, incluso el de Espafia y sus sucursales, haciendo todo
cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan; segfir
abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas” corrien-
tes y de crédito y cajas de seguridad.

Trece. Librar, aceptar, endosar, cobrar,
gociar letras de cambio y otros efectos.

Catorce. Comprar, vender, canjear y pignorar valores y
cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones, concertar
pélizas de crédito, ya sea personal o con pignoraciéon de va-
lores, con bancos y establecimientos de crédito, incluso el Banco
de Espefia y sus sucCursales, firmando los oportunos documen-
tos, ¥y

Quince. Moadificar, transferir, cancelar, retirar y constituir
depbsitos de efectivo o valores provisionaleg o definitivos.

intervenir y Le-

30. Formar y mantener el censo de los Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y Peritos Agricolas espafioles y extranjeros
con capacidad legal para ejercer la profesién en el territorio
nacional, preceptivamente colegiados,

31, Designar representantes de la profesién para su perti-
cipacién en los Consejos u Organismos consultivos de la Ad-
ministracién de émbito nacional.
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32. Y en fin, realizar cuantas funciones y prerrogativas
estan establecidas en las disposiciones vigentes y todas aque-
llas que, no expresamente enunciadas, sean concomitantes o
consecuencia de las anteriores y tengan cabida en e] espiritu
que las informe.

El Consejo General acordara lo conducente pare el desarrollo
de estas facultades.

Art. 54. Reuniones.—El Consejo General se reunira anual-
mente, en Pleno ordinario y en Pleno extraordinario, tantas
veces como sea preciso, por convocatoria fehaciente del Pre-
sidente o & peticién de tres Consejeros, como  minimo.

Se sometera a la aprobacion del Pleno ordinario la Memoria
de actividades, balance y presupuestos de ingresos y gastos

La convocatoria, con el orden del dia, debera cursarse a

la organizacion colegial con treinta dias naturales de antelacicn
a la fecha de celebracién de los Plenos ordinarios y con veinte
dias para los -extraordimarios, EI contenido de la Memoria,
balance y presupuesto debera cursarse con una antelacién mi-
nime de veinte dias naturales.
" Art. 55. Asistencia.—A los Plenos sera obligatoria la asis-
tencia de todos los Consejeros, Los Pregidentes de Colegio,
por ,causa justificada, podran delegar jerarquicamente en un
miembro de la Junte de Gobierno. ’

Para que sean validos los acuerdos de los Plenos deberan
asistir @ éstos mas de la mitad de los Consejeros.

Art. 56. Votaciones.—En los Plenos cada Consejero dispon-
dra de un voto, y los acuerdos se tomaran por la mayoria
‘simple de votos, tal como se define en el articulo 9.°, de los
Consejeros presentes, salvo aquellas que por su trascendencia
requieran mayoria ebsoluta o mayoria cualificada de la base
colegial. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente del Consejo.

. Todo Consejero tendra la obligaciéon de votar, y no podra
ausentarse del salén de sesiones hasta que, hecho el recuento
de votos, el Presidente haya declarado e] resultadc. Iniciada
la votacién no se interrumpira por causa a'guna ni se conce-
dera la palabra a Consejero alguno.

Las voteciones ser&n secretas cuando asi lo solicite cual-
quier Consejero. En las- votaciones brazo en alto, los brazos
no levantados se consideraran votos en blanco, salvo expresién
de abstenciéon, que constara, nominadamenie, en acte.

Ante cuestiones que por su naturaleza o trascendencia me-
rezcan la consulta a la- profesién sin afrontar los problemas
y plazos de una Asamblea nacional, la Comision Ejecutiva
puede someterlas a consulta previa en los respectivos Colegios.
A tal efecto, en la convocatoria del Pleno especificara la cues-
tion que debe ser consultada, Y entonces los plazos del ar-
ticulo 54 deberan entenderse como dias habiles. )

Los Consejeros aportaran certificacién del acta del escru-
tinio celebrado en los Colegios, con expresiéon de voto a favor,
en contra, en blanco, abstenciones y ausencias; no computan-
dose otros votos que los emitidos por los asistentes presentes
en la Asamblea general.

Art. 57. Eleccién de cargos.—El Presidente del Consejo sera
elegido por el Consejo General enire los colegiados de mayor
prestigio y més relevantes méritos y aptitudes, previa su dimi-
sién de cualquier otro cargo en la organizacién colegial.

La vacante de la Presidencia se producird por fallecimiento,
incapacidad, dimisién, inhabilitacion o cese estatutario. El Pre-
sidente podra ser destituido cuando la mocién de destitucién
obtenga la mayoria absoluta del Pleno.

Al producirse la vacante, el Vicepresidente primero asu-
mira sus funciones hasta la eleccién de nuevo Presidente, no
pudiendo presentar su dimisién por solidaridad hasta estar
_elegido y posesionado el nuevo Presidente.

El Vicepresidente, en funciones de Presidente, comunicara
a los Consejeros y Colegios dicha circunstancia en el plazo
maximo de quince dias naturales siguientes a la fecha en
que se produjo. Asimismo fijara un plazo de treinta dias ne-
turales, a partir de la fecha de su cdmunicacién, para recibir
cendidaturas al cargo de Presidente, Estas se presentaran,
ante la Comisién Ejecutiva, respaldadas por un minimo de
veinte firmas de colegiados, en las que, al menos dos seran
de Consejeros natos._ .

Le Comisién Ejecutiva, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de expiracién del plazo de recepcién
de candidaturas,” comunicaré a todos los Consejeros y Colegios
cudles han sido admitidas y rechazadas, y dando un plazo
de quince dias para la recusacidn de la resolucién. Terminado
éste se fijara la fecha dél Pleno, en el que se procederd a
la eleccién de nuevo Presidente del Consejo.

Para cubrir lag vacantes de lns cargog de Vicepresidente,
Secretario general y Tesorero, el Presidente har4a la cosres-

pondiente propuesta para su eleccién por el Consejo General
en Pleno.

Tedas las personas propuestes para la provision de un cargo
tendran que cumplir los requisitos que estabiece la Ley a
estos efectos.

Se nombrara Presidente. de la Mesa electoral al Consejero
de mayor antigiiedad de incorporacion al Consejo, y Escruta-
dores a los dos Consejeros-de mas reciente ncorporacion. Sera
Secretario el del Consejo.

Constituida la Mesa electoral se llamara a los sefiores Con-
sejeros por orden alfabético de su Colegio a depositar su pa-
peleta de votacién en la urna preparada al efecto.

Conciuida la votacién se procedera al escrutinio, con los
criterios y normas del articulo 12 de estos Estatutos, reco-
giéndose en el acta del Pleno en el que se celebran las eiec-
ciones las incidencias y resuitados de la misma.

Finalizado el Pleno en el que se celebré la eleccién, y
agotado su orden de] dia, el Consejo se constituird en Pleno
extraordinario para dar posesiéon de sus cargos a los elegidos.

Art. 58. Funciones: 1. Del Presidente.—Le corresponden al
Presidente las sigui‘e'ntes funcicnes:

a) Ostentar plenamente, y en todos los casos, la repre-
sentacion del Consejo General ante los Poderes publicos Tri-
bunales de Justicia, Entidades, Corporaciones y personas juri-
dicas y naturales de cualquier orden, velando por el mas
exacto cumplimiento de las disposiciones legales, de cuanto
se previene en estos Estatutos y de los acuerdos que se tomen
por la Asamblea nacional, por el Pleno del Consejo General
o la Comision Permanente.

b) Convccar al Consejo General y a la Asamblea nacicnal,
senalando dia y hora para las sesiones; presidir las que ce-
lebren estos Organos, encauzando la discusién y evitando que
se traten en ellas asuntos ajenos al orden del dia, declarando
terminada la discusiéon de un {ema después de consumidos
les turnos reglamentarios y levantando la sesion cuando lo
estime oportuno.

c) Decidir con su voto de calidad las votaciones en las
que haya resultado empate, después de haber hecho uso de
su voto de propiedad. i

d) Autcrizar con su visto bueno las actas de cuantas se-
siones se celebren.

e) Presidir las Comisiones de trabajo que se: designen para
cualquicr asunto, si asi lo estima conveniente, o delegar en
un Consejero.

f) Visar las certificaciones que expida el Secretario ge-
neral del Consejo.

g) Autorizar los pagos que hayan de verificarse, con cargo
a los fondos del Consejo.

h) BRetirar fondos de las cuentas -corrientes,
efecto su firma a la-del Tesorero.

i) Constituir o retirar depositos, comprar o vender fondos
publicos y, en general, bienes, muebles o inmuebles y cons-
tituir o levantar hipotecas sobre el patrimonio del Consejo
General, previo acuerdo'de éste.

j) Nombrar las Comisiones o grupos de trabajo que juzgue
necesario para €l mejor desarrollo de la organizacién colegial,
con refrendo del] Pleno.

k) Designar o separar al Secretario Técnico y a los Vocales
colaboradores de la Comisién Ejecutiva cuando lo estime opor-
tuno.

D) Llevar la direccién del Consejo, decidiendo en cuantos
asuntos fueran de notoria urgencia, oida a ser posible la Co-
misién Permanente, y sometiendp sus decisiones al Consejo
General.

1) Nombrar, en caso de litigio, los’ Abogados y Procura-
dores que defiendan y hagan valer los derechos del Consejo
General y los de la profesién en general.

m) Suspender los actos que se consideren nulos de pleno
derecho, a que se refiere el articulo 8 de la Ley de Colegios
Profesionales.

uniendo al

2. De los Vicepresidentes.—Los Vicepresidentes se denomi-
naran 1.°, 2° 3.° y 4.° desempefiando las funciones de Pre-
sidente interinamente cuando les sean conferidas por e] orden
indicado, sin menoscabo de sus funciones normales, asumiendo
las de’ aquél en caso de ausencia, enfermedad, abstencién,
recusacion o vacante. ’

Presidiran las Comisiones Permanentes que representaran
los cuatro sectores en que se considera deben_ estructurarse
la problematica profesional.

3. De los Consejeros.—Corresponde a los Consejeros:

a) Conocer y decidir sobre todos los asuntos que han de
someterse al Pleno,
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b) Emitir obligatoriamente su voto en los asuntos delibe-
rados en el Pleno.

¢cJ Presentar propuestag ante el Pleno del Consejo General
pera ser sometidas a votacién y. acuerdo.

d) Formar parte de las Comisiones Permanentes y de tra-
bajo que designen, auxiliados por los asesores pertinentes,
afrontando los cometidos encomendados. )

e) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y de los
acuerdos tomados por el Pleno del Consejo General,

4. Del Secretarlo general. —FEl Secretario general tlene as1g—
nadas las siguientes funciones:

a) Dirigir y firmar las c1ta01ones para todas las sesiones
y actos de la Comisién Permanente, del Pleno del Counsejo
General y de la Asamblea nacional, segin ordene ¢l Presideate.

b) . Redactar y firmar las actas de las sesiones de los
Organos mencionados en el parrafo enterior, sometiéndolas al
visado del Presidente.

c) Llevar los correspondxentes libros de actas y de entrada
y salida de documentos,

d) Extender y autorizar las comunicaciones, 6rdenes y cir-
culares que hayan de dirigirse por orden del Presidente.

e) Recibir y dar cuenta al! Presidente de todas las comu-
nicaciones dirigidas al Consejo General.

f) Redactar la Memoria anual que ha de presentar al Con-
sejo General.

g) Custodiar el sello 'y documentacién del Consejo General

h) Expedir las certificaciones que.se soliciten con el visto
bueno del Presidente.
1) Llevar el fichero circunstanciado de todos los Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Espafa colegiados.

. Sera el Jefe de Personal y de las dependencias admi-

matratlvas

k) Todas las demas inherentes al ca.rgo que sean de su
competencia.

1) Disfrutard de las gratificaciones e indemnizaciones que
se fijen en los presupuestos anuales.

5. Del Tesorero.—Corresponde al Tesorero: ,

a) Recaudar y custodlar pajo su responsablhdad los fondos
pertenecientes al Consejo Gereral.

b) Llevar con las debidas formalidades la contabilidad del
Consejo General.

c) "Intervenir las 6rdenes de pago dadas por el Presidente,
quedando facultado en' todo momento para tomear cuantes me-
didas estime precisas para custodiar con eficacia los fondos
de la Entidad.

d) Formalizar tcdos los meses las correspondientes cuentas
de ingresos y pagos del enterior, sometlendolas a la aproba-
cién del Presidente.

e} Retirar fondos de las cuentas corrlentes conjuntamente
con. el Presidente.

f) Constituir o retirar depésitos por acuerdo del Consejo
General, uniendo su firma a la .del Presidente.

g) Formuiar los presupuestos de ingresos y gastos para
el desenvolvimiento norma] del Consejo, sometiéndeclo a la apro-
bacion del mismo, asi como el balance del ejercicio anterior.

h) Redactar la Memoria anual de Tesoreria que ha de
presentar al Consejo General.

i) Llevar inventario detallado de los, bienes del. Consejo
General y poner de manifiesto el estado econémico y financiero
de equél.

j)  Preséntar en cada reunién del Consejo relacién de pagns
y cobros pendientes.

k) Informar al Conséjo General. cuando -se lg requiera para
ello, de la situacion econémica del Consejo. .
D Disfrutard de las gratificaciones e 1ndemn1za,c10nes que
se f1]en en los presupuestos anuales.

6. Del Secretario Técnico:

a) Asigtir -al Presidente del Consejo General e informarle
de las normas de aplicacion y control de las disposiciones
legales que afecten a la profesion.

b) Asistir ¢ informar a los Presidentes de las Comisiones
Permanentes, coordinando los trabajos y decisiones de las mis-
‘mas y orientando sus objetivos dentro de la normativg legal
vigente.

c) Resolver y comunicar a los Colegios cuantas ‘ussticnes
de orden profesional y técnico sean plantecadas por éstos, una
vez oidas e informadas por la Comisiébn Permanente respect:va.

d) Aumentar la cficiencia de los colegiados en sus trakajos
profesionales, transmitiendo a los Colegios bibliogrefia .y no-
ticias sobre avances técnicos.

e) Llevar la organizacién y direccién de los cursillos, con-
ferencias y simposios que se organicen ‘por el Consejo General,
una - vez informados favorablemente por la Comisién Psrma-
nente correspondiente.

f} Aaquellas otras de caracter técmco que dimanen del Con.
sejo General o del Presidente.

g) Disfrutarad de las gratificaciones e indemnizaciones que
sp fijen en los presupuestos anuales.

Las comunicaciones y d1vulga01ones dimananteg de la Se-
cretaria Técnica se haran a través y por medio del meca-
nismo burocratico que dirige el Secretario general.

Art. 59. Duracién de los cargos y su renovacion.—El de
Presidente, Vicepresidente, Secretario general y Tesorero, du-
raran cuatro aiios, y el de Secretario Técnico seis, renovandose
por mitades cada dos. afos, excepto el Secretario Técnico, que
lo hara cada seis.

Estos cargos seran obhgatorlos en prlmera, eleccion y podran.
ser reelegidos por el.Pleno del Comsegjo, siendo la aceptacion
de caracter voluntario, aun cuando sea elegido para cargo
distinto al 3jercido hasta entonhces.

Ta duracién del cargo de Consejero sera inherente a la de
su cargo de Presidente del Colegio. y en tantd ejerza su man-
dato. En caso de vacante de este cargo por cualquier causa,
y en tanto subsista ésta, serd ejercido por él Vicepras:iderite
del Colegio en funciones de Presidente.

Art. 60. Recursos econdmicos del Consejo General:

Ordinarios:

a) Participacién de las cuotas de entrada y ordinarias de
los colegiados, que sera determinada por el Pleno del Consegjo
General con caracter revisable.

"b) Los derechos que por certificaciones o documentos ad-
ministrativos que le sean solicitados y puedan corresponderle.

o) Los productos de los bienes o derechos de toda clase
que posea el Consejo én propiedad o usufructo.

d) Los ingresos que puedan obtenerse por venta de publi-
caciones o 'por ingresos autorizados de otro tipo. '

Extraordinarios.—Cuantos ingresos eventuales establezca el
Consejo General y cuantos puedan procurarse o percibirse, in-
cluso por donaciones, cesiones o herencias.

Art. 61, .
Ordinarios.—Los necesarios para el normal y digno desen<

.

Gastos:

.volvimiento de su funcién, con arreglo a los presupuestos ordi

narios aprobados por el Pleno del Consejo General.

Extracrdinarios.—Los que se aprueban por el Pleno del Con-
sejo General, basados en su presupuesto adicional extraor-
dinario. '

Art 82. Los Presidentes de Colegip podran recabar de los
Organismos de la Administracion y Empresas los permisos
pertinentes para si y los miembros de la Junta de Gobierno,
cuando para ejercer funciones en el desempefio de sus car-
gos sean convocados al efecto.

El Presidents del Consejo General gozarda de la mismba
facultad en sentido mas general y amplio.

. Art. 83. De la Asamblea nacional.—Es el Organo supremo
de la profesién, y estd constituida por todos-los colegxad9s reu-
nidos en Pleno y en el lugar y fecha de. la convocatoria. Sus
acuerdos obligan al Consejo General y, por tanto, a todos los
Colegios. )

La Asamblea so considerara constituida cuando se alcance
la asistencia de la mitad mas uno del Censo colegial, y sélo
entonces se consideraran validos los acuerdos adoptados.

Cuando el Consejo General lo 1uzgue conveniente o lo pidan
por escrito la mayoria simple de los Colegios, se convocara
Asamblea nacional para el fin concreto que se sefiale y a la
que podran concurrir todos los colegiados.

Las convocetorias se haran por el Presidente- del Conselo
General con un mes de antelacién y mediante comunicacién &
los Colegios, firmada por el Secretario general, expresandose
en ella los asuntos a tratar.

E! desarrollo de las Asambleas, asi como discusiones, vota-
ciones, etc., se ajustard al Reglamento que para ellas se dicte
y que seré. unido a .las convocatorias.

CAPITULO XI

Disposiciones generales % -

Art. 84. Tramitacién de trabajos.—En ninguna dependencia
del Ministerio de Agricultura se admitirAn ni tramitarén tra-
bajos técnicos o facultativos de cualquier clase, realizados en
beneficio de interés privado, por Perito Agricola o Ingeniero
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Técnico Agricola, si no estdn visados por alguno de los Co-
legios de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas.

Las mismas normas deberan aplicarse por los restantes Or-
ganismos del Estado, provincia-o municipio, Corporaciones,
Tribunales y Entidades de cualquier orden y jurisdiccién, cuan-
do se presenten tales trabajos suscritos por Ingenieros Téc-
nicos Agricolas o Peritos Agricolas.

Art. 85. Relaciones con otros profesionales:

a) En trebajos de colaboracién, la parte realizada por. el
colegiado debera responsabilizarla con su. firma y efectuar el
correspondiente visado en su Colegio, aplicandose las tarifas
vigentes. )

b) En aquellos casos en que, por la complejidad opera-
tiva, de organizacién u otra causa, fuera dificil establecer la
estimacién de-la colaboracién eventual o permanente de los
distintos profesionales que intervengan, el Colegio establecera
convenios sobre los derechos de visado con la Entidad o per-
sona juridica representativa de los mismos.

Art. 88. Relaciones entre Colegios.—Todos los Colegios de
Espefia mantendran una relacién entre si, & efectos de facili-

tar y coordinar el trabajo profesional de los colegiados en todo

el 4mbito nacional a que les da derecho su titulo.
A estos fines, cuando un colegiado haya de efectuar trabajo
profesional en el Ambito territoria’ de otro Colegio, se proveera

en su Colegio de origen de un certificado ‘acreditativo de estar.
en posesién de todos sus derechos colegiales, documento que, '

junto con el garné colegial, sera presentado en el Colegio donde
deba ejercer temporalmente su actividad, por un plazo maximo
de un afio. '

Curhplird el reglamento interno de este ultimo Colegio, en
donde visars los trabajos aludidos -en este articulo sin mas obli-
gaciones econ6tmicas.

En caso de trenscurrir mis de un afio en 3ssta situacion,
el colegiado debera darse de 'ulta en el Colegio de residencia,
pudiendo elegir entre traslado de colegiacién o estar dado de
alta en los dos Colegios y cumpliendo con la reglamentacion
de ambos; asi como en el pago de cuotas ordinarias y ex-
traordinarias de los mismos. .

Art. 67. Los actos emanados de los Organos de los Colegios
y del Consejo General, en cuanto estén sujetos al Derecho
administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, se-
ran directamente recurribles ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa. )

‘La - legitimacién activa de los recursos corporativos y con-
tencioso-administrativos se regulara por lo dispuesto en la Ley.
de. esta jurisdiccién, y en todo caso estara también legitimada
la Administracién del Estado. :

Art. 88. Los recursos corporatives contra los actos a que
se refiere el articulo anterior son los de alzada contra los actos
de los Organos de los Colegios, y reposiciéon, contra los actos
del Consejo General, previo al contencioso-edministrativo, y
con cardcter extraordinario, el de revisién, los cuales se tra-
mitaran de acuerdo con las disposiciones del capitulo II de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Art. 69. Son nulos de pleno derecho los actos de los Organos
colegiales en que se den alguno de los siguientes supuestos:

Los manifiestamente contrarios e la Ley; los adoptados con
notoria incompetencia; aquellos cuyo contenido Sea imposible
o sean constitutivos de delitos los dictados prescindiendo total
y absolulamente del procedimiento legalmente establecido para
ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para
la formacién de la voluntad de los Organos colegiados.

. Son anulables los actos que incurran en cualquier infrac-
ci6n del orderamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

Art. 70. Estan obligados e suspender los actos que conside-
ren nulos de pleno derecho:

Los Presidentes de los Colegios.

En caso de incumplimiento de la expresa‘da obligacién, el
Pres_idente del Consejo General y, en su-defecto, la Adminis-
tracién, a propia iniciativa o a petici6én de cualquier colegiado.

Lgs acuerdos de suspensién deberan adoptarse en el plazo
de cinco dias por los Presidentes de los Colegios, en el de diez
por el Presidente del Consejo General y en el de veinte por la
Administracién; estos dos filtimos plazos a contar desde la
fecha en que se tuviese conocimiento del .acuerdo. Acordada la
suspensién se Temitirs seguidamente el expediente a la furis-
:(x:ctglén contenciose para que resuelva sobre le legalidad del

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin per-

juicio de lag acciones de impugnacién contra log actos nulos o
anulables.
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del derecho compensatorio variable para la impor-
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Ilustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Haciende

‘de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1975,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho compensatorio variable para
las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro-
ductos que se indican es la que a continuacién se detalla para
los mismos:

Producto Partida arancelaria Pesetas
‘ Tm. neta
Atunes irescos o refrigera-

dos ' (atun blanco) ............ 03.01 B-3-a-° 20.000
Atunes frescos o refrigera- )

dos (los demas) .............. 03.01 B-3-b 10
Bonitos y afines frescos o re- *

frigerados ......c.coeieninnnnns 03.01 B-4 10
Sarding fresca ............ ...| Ex. 03.01 B-s 12.000
Boqueron, anchoa y demas

engraulidos frescos (inclu- Ex. 05.01 B.8 20.000

S0 en filetes) .........coeienis \ Ex. 0301 D1 20:000
Atunes congelados -(atun

blanco) ....ocoeeeeieiniioniicns : 03.01 C-3-a 20.000
Atunes congelados (los de- )

INAS)  coerienieeiiceie s 03.01 C-3-b 10
Bonitos .y afines .congelados. 03.01 C-4 ) 10
Bacalao congelado (incluso Ex. 03.01 C-6 10

en filetes) ... 1 Ex. 03.01 D-2 10
Merluza y pescadilla -conge-J Ex. 03.01 C-6 10

ladas (incluso en filetes) 1 Ex. 03'01 D2 | io
Sardinas congeladas ............ Ex..03.01 C-6 5.000
Boqueron, anchoca y demas

engraulidos congelados (in- .

cluso en filetes) .............. ! E; gggi g:g ;gggg
Bacalao seco, sin secar, sala-

do o en salmuefa ............ { g§g§ g'll': :%
Anchoa y demas engraulidos

sin secar, salados o en sal-{ * ;

muera (incluso en filetes).l E;’:. 33'822 1133:21-c gg%
Langostas congeladas ........... { gg'oog ﬁ-g:%-}i ig%
Otros crustaceos congelados.{ gg gg 2:3:%:2 ;g%g
Cefalépodos frescos ........ .| Ex. 03.03 B-2-a 15.000
Cefalépodos congelados ...... 03.03 B-3-b 10

Segundo.—La validez de estos derechos serd desde 15 fecha

‘de publicacién de la presente Orden hasta la entrada en vigor

de los préximos que se establezcan.

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos,
Madrid, 30 de noviembre de 1878.

GARCIA DIEZ

Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria ¢ Importacién.

ORDEN de 30 de noviembre de 1978 sobre fijacién
del derecho regulador para la importacién de pro-
ductos sometidos a este régimen.

. Tlustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y la Orden ministerial de fecha 14 de di-
ciembre de 1072, -



