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4. La representacién politica. La representacién organica.
La opinién publica y los grupos de presion. :

5.  El Estado espafiol. Sus principies politicos. Las Leyes
Fundamenta'es. Su significado y caracter. .
" 6 Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

de los Espanoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

bajo. .
7. La organizacién del Fstado espafiol. La Jefatura - del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino. ) -

8. La funcién legislativa. Las Cortes .Espaiiolas. El refe-
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de contrafuero.

9. La organizaci6n judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. - -

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre-
sidente v los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones delegadas

11. lLa Administraciéon Pablica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracion Publica. La di-
visién ministerial espafiola. ldea general de las funciones de los
Departamentos -ministeriales.

13. La divisién territorial para la presentacion de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros carggs periféricos.

14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades. locales menores Agrupaciones municipales forzosas y
mancomunidades voluntarias. .

18. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos autdénomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administiracion consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo del Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos
consultivos.

18. 'El procedimiento administrativo. Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instrucciones del procedimiento administrativo.

19: Terminacion efectiva del precedimiento administrativo
5 terminacidn presuntsa del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento edministrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El
reflejo documentai del procedimiento edministrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién pubiica espafiola. Derechos y deberes, La Direccif6n
General de la Funcién Publice y la Direcciéon General de
Personal. :

21. Derechos de los funcionarios: Los derechos econémicos,
la Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pesivas y las Mutualidades de funcionarios.

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales,

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

24.° La rssponsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Tribunal de Honor.

25. Actividad econdémica de la Administracion. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales: Participacién actual de
Espafia en’ Orgarismos internacionales. .

27. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y ! Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional. Los Organos consultivos.

29. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizaciéon académica: Departamentos,
Institutos, Facultades y Escuelas Universitarias.

. 80, Orgaros de Gobierno, de las Universidades. El Rector,
Los Vicerrectores, Los Decanos y Directores. El Gerente. Ofr-
ganos colegiados de gobierno. EI Patronato Universitario. )

RESOLUCION de la Universidad de Santonder por
la que se convocan pruebas selectivas, en turno
restringido, para cubrir dos plazas a nivel de Auxi-
liar, vacantes . en la plantilla de dicho Organismo.

1293

Vacantes dos plazas de Auxiliares de la Universidad de Sen-
tander, y de conformidad con la Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptive de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segiin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autémomos, aprobados por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas, en virtud de lo
sefialado en la disposiciéon adicional unica, dos, del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
.1, NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares, en turno restringido,
dotadas en las plantillas presupuestarias de la Universidad
de Santander.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas
a. lo sefialado en el Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas, segun el actual régimen de retribuciones del personal
al servicio de les Organismos auténcmos (regulado por Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo), con el sueido y demas emo-
lumentos que figuran en el prespuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se ‘aprueba el Estatuto del Personal al servicio

de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeifio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada, Administracién
Local o autdénoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo,

La seleccion de los aspirantes se realizea mediente el sis-
tema de oposicion,

Primer ejercicio: Contestar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no pedra ser superior a una hora a un cuestionario
de ochenta preguntas con respuestas alternativas .relacionado
con el programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Constara de tres partes:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto.

b) Redaccién de un escrito oficial sobre una propuesta de
oarécter administrative, en el tiempo maximo de treinta minu-
tos, y

c) Anadlisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo, también en treinta minutos como ti€mpo maximo.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado
a una veiocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. .

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. ) ’

¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la préactica de un ejercicio escrito

sin guxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y que no
podra ser superior @ una hora de duracién. La transcripcién
de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse necesariamen-
te a maquina, para lo cuel, asf como para €l segundo ejercicio,
los aspirantes deber4dn ir provistos de maquina de escribir,
no admitiéndose eléctricas. ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de eded. -

c) Estar en posesion de cualquiera de .los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacion Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de 268 de noviembre de 1975, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estados, namero 288, de 2 de -diciembre si-
guiente). ‘

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Carecer de entecedentes penales por la comisi6n de deli-
tos dolosos. ‘

g) Ser funcionario interino de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Santander a la entrada en vigor del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y continuer prestando servicios al
publicarse la present® convocatoria.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en-las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo sigui€nte: -

a) Manifestar ios aspirantes que reunen todos los pquisitos
exigidos en la convcoatcria, indicando en la solicitud el numeéro
de su documento nacional de identided.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 1557/
1977. de 4 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 5).

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misme.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce- |

lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Santan-
der, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a
que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estados de 5 de junio), que a tal fin
se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria €n
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en €l Registro General
de la Universidad de Santander o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. 3.5 Importe de 10s derechos de exdmen para tomar parte
en las pruebas selectivas, .

Los derechos de €xamen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuarid en la Caje de la
Universidad de Santander o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
feche de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuérdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

‘Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Reéc-
torado de la Universidad de Santander aprobara la lista provi-
sional d= admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apere-
cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho cue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la licta provisional podran los. interesados interponer
-en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con
el articulo 131 de la T.ey de Prccedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las .reclamacilones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucicn que se publicara en el «Bgietin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignara
el numero del documento nacional de identidad de los inte-
resados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publica-
ra asimismo en el «Boletin Ofigial del Estado».

4.5. Recurso cOntru la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia en el plazo de quince dias, de conformidad
con el articulo 122 de la Ley\de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL ‘

5.1. Tribunal calificador.
Ei Tribunal calificador sera designadc por el Rectorado de la

quy—:rsided de Santander, y se publicara en =l «Bcletin Oficial
dei Lstados, .

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunel calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autcridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera re-
presentante de la Direccion General de la Funcién Publica,
otro en representacién de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo; el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera del Cutrpo General Técnico de la Administracion Civil
del Estado, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencion y récusacicn.

Los miembros del Tribunal deberan ebstenerss de interve-
nir, notificAandolo a le autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
Ega;s en el articulo 20 de ta Ley de Procedimiento Administra-
ivo.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
.
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocateria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cuaiquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuaciéon de los opositores se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerze mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hore y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

También acordard el Tribunal la feche, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuecién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacion.

'8.7. Anuncios sucesvos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No cbstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pru€bas. .

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su casc, @ la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistemas de calificacion deé los ejercicios.

Primer ecjercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensabie para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos en la
forma siguiente:

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prueba se tendra
en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado, asi como la presentacion estética.

Parte b) Se calificara de cero a dos puntos.

Parte ¢) Se calificara de cero a dos puntos.

Para aprobar sera necesario obtener cinco puntos, sin que
so haya merecido la calificacion de céro en ninguna de las
partes.

Tercero ejercicio: La calificaciéon de este ejercicio sera tam-
bién de c€ro a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minima de cinco puntos. En este ejercicio se tendra

~=n cuénta ¢! tiempo empleado €n el mismo. |

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.



B. O. del E—Num. 14

16 enero 1979

1077

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de les tres ejercicios.
En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspi-
rantes el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y
a sus méritos respectivos, establecer4 el orden que estime
oportuno. :

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de. aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu- .

blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarad relacion de aprobados a le autoridad
competenie para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

g.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Santander los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Reglstro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar-
se acompanada del original pare su compulsa) del titulo exigido
o certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expeéedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este eertificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

) Los aspiranres aprobedos comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Los opositores aeprobados presentaran una certificacién
expedida por la Seccion de Personal, acreditativa de los servi-
cios definidos en la base 2, apartado g). .

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

El defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocaloria se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionerios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmen:e las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento. debsendc présentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podra,n ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorade de la Univeisidad de Santander se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores gue, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunel, hayan cumphdo
todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Ovden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazc de un mes, a conter de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posecidén de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad de€l mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se per}udlcan derechos a terceros.

12.. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribural, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forme
establecidos en la Ley de Procedlmlento Administrativo.

Santander, 7 de noviembre de 1978 —El Rector
Gémez Laa.

Guillermo

ANEXO
Organizacion administrativa

1. El Estado. Elementos constitutivos del Estado. Los pode-
res del Estado.
Representacion politica. Representacién organica.
El Estado espanol. Leyes Fundamentales.
La organizacion del Estado espafiol.
La funcién legislativa,.
Organizacién judicial espafiola.
El Gobierno.
Organos centrales y periféricos de la Adminjstracién Pu-

RN

blica.

9. Administracién Local. Provincia y Municipio.

10. La Administracion IrLstltucmnal Administracion consul-
tiva.

11. Actividad econémica de la Admlnlstrac1én

12. Participacién actual de Espafia- en Organismos inter-
nacionales.

Simplificacion del trabajo

13. Analisis del trabajo administrativo.

14, Diagramas de analisis.

15. Estudio de€l puesto de trabajo.

16. Normalizacién. Conceptos generales.
17. Normalizacién administrativa.

-18. Programacién del trabajo.

19, Clasificaciéon de documentos.

20. Archivo de documentos.

21. Racionalizacién del material 1mpreso
22, Fichas y ficheros.

Procedimiento administrativo

23. Administracion Publica y Derecho.

24. El procedimiento administrativo, clases y regulac1én

25, Los sujetos del procedimiento admlmstratlvo

26. Iniciacién e instruccion del procedimiento administra-
tivo. .

27. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo.

28. Ordenacién del procedimiento.

29. Términos y plazos en el procedimiento administrativo,

30. Revisién del acto administrativo en via administrativa y
en via contencioso-adminijstrativa.

31. El reflejo documental del procedimiento administrativo,

32. Redaccién de documentos.

Régimen de la Funcion Publica

33. El personal al servicio de la Administracién Publica.

34. Los funcionarios de carrera; los funcionarios de empleo;
el personal contratado; €l personal obrero.

35. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario;
las situaciones administrativas.

36. Los Cuerpos de funcionarios:
Administracion Civil.

37. La formecién y perfeccionamiento de las funcionarios.

38. Provisién de puestos de trabajo: Sistemas de provisién,

39. Derechos de funcionarios: Los derechos econdémicos.

40. La Seguridad Social del funcionario: El régimen de la
Clases Pasivas y las Mutualidades de Funcionarios.

41. Deberes de los funcionarios. Reglmen disciplinario. Lot
secretos oficiales. ’

42. Organos de gestién de ta Funcién Publica.

El Cuerpo Auxiliar de

Relaciones humanas

43. Las relaciones humanas en la Administracion.

44. Caracteristicas psicolégicas de la via administrativa.

45, Las relaciones superior-inferior.

46. EI trebajo en grupo.

47. Personelidad y caracter.

48. Actitudes.

49. Moral y motivaciones en €l trabajo.

50. Las relaciones publicas de la Administracién.

51. La Administracién al servicio puablico; los administra-

52. La informacién administrativa.
Madquinas auxiliares de oficina

53. Ideas fundamentales sobre la mecanizaciéon administra-
tiva.
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54. La mecanizaciéon en las oficinas: Utilizacion y conserva-
¢ién de las maquinas.

55. Maquinas de simplificaciéon de tareas.

56. Maquinas aplicadas a la contabilidad.

57. Maquinas de tarjetas perforadas.

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se convoca concurso-Oposicion, turno libre,
para cubrir ocho plazas de la Escala Subalterna,
vacantes en las plantillas de este Organismo.

1294

Vacantes ocho plazas de Subalternos en las plantillas de la

Universidad de Santander, de conformidad con la Reglamenta-

ci6on General para el ingreso en la Administrecién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de jumio, y cumplide
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Autoénomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cumplidos igualmente los
requisitos que determinen los articulos 2.° y 3.° de la Ley de
15 de julio de 1952 sobre reserva de plazas de la Junta Califi-
cadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de gonvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Subalternos en la Universidad de
Santander. .

Este numero podra’ incrementarse con las que puedan pro-
ducirse hasta que finalice el plazo de presex}ta.cién de instan-
cias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicara
el numero de plazas que en definitiva comprendera esta convo-

catoria.
1.1.1. Caracteristicas de las plagas.

~ a) Las plazas objeto de esta convooatoria estan sujetas a lo
senalado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas, de acuerdo con el actual régimen econdémico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos (regulado por el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo), .con el sueldo y demaés
emolumentos que figuran en el presupuesto de esta Univer-
sidad.

b) Las nas que obtengan las plazas a que se refiere
1s presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el erticulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otre. de la Administracién centralizada, auténoma del Estado o
de la Administracién Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleocién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constard de las siguientes
fases o pruebas:

1.2.1, Fase de opgsicion.

Primer ejercicio: Escribir al dictedo y @& mano durante diez
minutos para apreciar los conocimientos de ortografia.

Segundo ejercicio: Resolver un problema elemental sobre las
cuatro reglas aritméticas en el término de media hora.

Estos dos ejercicios se realizaran en un solo acto.
1.2.2. Fase de concurso.

A esta fase solamente podran acudir aquellos opositores
que hubieren superado previamente la fase de oposicion, de
conformidad con el acuerdo de la Comisién Superior de Per-
sonal del dia 14 de noviembre de 1974.

En esta fase se valoraran exclusivamente los sérvicios pres-
tados en la Universidad o en Centros integrados actualmente
en le misma en funciones propias de la Escala Subalterna,
debiendo unir a la solicitud los documentos que acrediten estos
servicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la® practica de las pruebas selectives,
gerad necssario reunir los siguientes requisitos:

al Ser esparfiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia en que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

¢l Estar en posesién del certificado de Ensefianze Primaria
en ol dia en que finalice el plazo de presentacién de soli-
citudes

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcicres.

€l No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de ia

Administraciéon Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
f) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.
3. SOQLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su. solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el ntmero de su docu-
mento nacional de identidad. )

. b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estados del 5).

. ©) Manifestar, en su caso, si desean acogerse g los benefi-
cios de la Ley de 17 de junio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, al exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de San-
tander, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
que a tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicifudes sera de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el <Boletin Oficial del Estado». '

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Santander o en los lugares que determina
el -articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
seran de 250 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Ha-
bilitaciéon de la Universidad de Santander o bien por girc postal
o telegrafico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

v Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias habiles subsane la falta o acomraifie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hickere se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Santander aprobara la lista opro-
visicnal de admitidos y excluicos, ia cual se hara pubiica en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando en la misma, juntc con
el nombre y apellidos de los interesados, el numero del docu:
mento nacional de identided.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho gue pudizran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de cficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesedos interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estadc», la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apri€ba la lista definitiva, en '@ que figurara el nu-
mero ‘del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién de la lista definitiva podran los inte-
résadcs interponer recurso de alzeda ante el excelentisimo
sefior Ministro de Educacion y Ciencia, en el plazo de quince
dias, de acuérdo con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Santander y sé publicara en €]l «Boletin Oficial
del Estados.



