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- Estado» de 268 de agosto), lo que se hace oconstar en los infor-
‘mes y propuestas de los Delegados provinciales de Eduoamén,
emitidos en sentido favoTable,

Este Ministerio ha resuelto conceder a los 51gu1entes Centros
no estatales e] funcionamiento de Secciones de Formacién Profe-
sional, con autorizacion para impartir las ensefianzas que. se

especifican y efectos académicos y administrativos a partir del

curso 1981-82.
Provincia de Bufgos P

Localidad: Burgos. -Denominacion: <Juan Pablos. Domicilio:
Calle "San -Pablo, 14. Nivel: Educacién Permanente de Adultos.
Titularidad: Piedad Elega Yudego. Ensefianzas: Primer grado,
rama Administrativa y Comercial, profesiones Administrativa y
Secretariado; rama- Hogear, profesion Jardines de Infancia, -oon

© caridcter provisiona’; rama Peluqueria y Estética, profesiones
Peluqueria y Estética, y rama Sanitaria,- profesién Clinica.

Provincia de Mad rtd

Locahdad Madrid. Denominacion: <Arcangel Rafaels, Domi-
cilio. Calle Maqueda, 4. Nivel: Educacién General Basica. Titu-
laridad: «Centro Docente Arcéangel Rafael, S. A.». Enseifianzas:
Primer grado, rame Administrativa y Comerma., profesiones
Administrativa, Secretariado y Comercial, y rama Hogar, profe-
sién Jardines de Infancia, con caracter provisional.

" Localidad: Madrid. Denominacidn: «Academia RipoOllés>. Do-
micilio: Calle Alcala, 234 (distinto local). Nivel: Formacién Pro-
fesional, primero y segundo grados, homologado; calle Gran Via,
31. Titularidad: Maria Teresa Ripoilés Barreda. Ensefanzas:
Primer grado, rama Administrativa y Comercial, profesiones
Administrativa y Secretariado.

- Provincia de Valencia

Localidad: Valencia. Denominacién: «Mabris>.” Domicilio: Calle
Sevilla, 27 y 29. y Denia, 50. Nive!: Educacion General Basica.
Titularidad: Herminio Martinez Brines. Ensefianzas: Primer gra-
do, ramg Administrativa y Comercial, profesion Administrativa;
rama Hogar, profesién Jardines de Infancia, con caracter provi-
sional, y Delineacién, profesién Delineante.

Su adscripcién a los Centros estatales, homclogados o Institu-
tos Politécnicos que correspondan se efectuara por cada Delega-
cién Provincial de Educacién, que o comunicard a la Subdirec
g,ligg General de Centros de la Direcién General de Ensefnanzas

ias.

Lo digo a V. L. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 10 de abril de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de. febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Caballero.

I'mo. Sr. Director general de Ensefnanzas Medias.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del acuerdo de revis'don det Convenic
Colectivo de la «Empresa Naciwonal Hidroeléctrica
del Ribagorzana, S. A.» (ENHER).
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Visto el acuerdo de revision suscrito por las representacio-
nes de la <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana,
Sociecdad Anénimas, y la de sus trabajadores, con fecha 28 de
abril de 1881, en cumplimiento { desarTo:lo de lo establecido en
el Convenio Colectivo de la citadeq Empresa-

Resu!tando que el mencionado Convenio fue homologado por

~ Resolucién de esta Direccién Genera: de Trabajo de fecha 31 de
marzo de 1980 ,.al amparo de la Lcv 38 1973, de 19 de diciembre,
y en su artl’culo 3.° se dispone que el régimen econdmico sera
revisado a la terminacién del primer afo de vigencia:

Considerandp que la compelencia para este tram:te viene
otorgada a esta Direccién General por o] articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en relacién con ia disposicién
transitoria quintq de la Ley B/l‘@o de 10 de marzo, del Esta-
tuto -de los Trabajadores;

Considerando que por tratarse de revisién estipu.ad+ en Con-
venio vigente a los demas cfectos y tramitado confcrme a la
legislacién anterior, ya Citada, procede se siga la misma trami
tacion para el presente acuerdo de revisién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Gili.

Esta Direcci6én Genera] resuelve:

Primero.—Homologar la revision acordadg con fecha 28 de
abril de 1881 por la Comisién Negociadora designada al efecto
del Convenio Colectivo de ta <Empresa Nacional Hldroe‘éctncs
de]l Ribagorzana, S. A (ENHER).

Segundo.—Ordenar su inscripcién en ol Registro Especial de
Convenios de esta Direccién’ General; disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial de] Estados y remjgl.; un ejemplar para
su depteito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.,

Madrid, 13 de mayo de 1981.—E! Director general, Fernando
Somozg Albardonedo.

'REVISION DE LOS ASPECTOS SALARIALES DEL CONVENIO

COLECTIVO 1980-19881
Por la Empresa

Titulares: Don Andrés Capdevila Salva, don Jorge Cavalle
Roig; don José Maria Forns Torra, don Joaquin Gironellg Sevi-
lla, don Gonzalo Lasierrg Hitos, don José Maria Loan Cortal,
don Luis Pascual Tercero, don Joaqum Mas Prior, don Amomo

_ Merino Martinez, . don Juan Teixidor Pijuan y don Miguel Vila

Despujol.
Asesores: Don Preciado Ferro Fortuiio, don Juan Toledo Gas-
c6n, don José Viladecans Delicado y don Antonio de Montoliu

Por los trabaiadOreS

Titulares: Don Joaquin Callejon Plaza, don Juan A. Serrate
Reyes, don Enrique Viilalbg Soriano, don José Vergara Lorente,
don Antonio Pifieiro Aveijén, don Constancio Grau Roy, don Juan
de la C, Cano Salvador, don Luis Cotonat Palacin, don José
Nufez, Ramos, don José Faro Frago, don Salvador Biarnes
Biarnes, don José Maria Valls Rusifiol, don Amado Tudel Su-
bira, don Julian Rivas Caifiete y don Agustin Serrate Fece.

Asesores: Don Eliseo Gonzalez de la Iglesia, don Francisco
Campa Alonso, don Enrique Val Lera y don Enrique Lépez
Diaz-Otero.

. En Barcelona a 28 de abrii de 1981, se reune la Comisién
Negociadora dc-slgnada de una parte, por la Direccién de la
Empresa, v de otra, por la representacién de los trabajadores
de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, So-
ciedad Anonima» (ENHER), compuesta por los sefores que an-
teriormente se relacionan, para negociar la revisién de los as-
pectos salariales 1981, previstos en el Convenio Colectivo 1880.

Ambas representaciones, tras haberse reconocido y aceptado
mutuamente con capacidad para convenir adoptar acuerdos
sobre negociacién colectiva, formulan conjuntamente las siguien-
tes manifestaciones:

1. Que en la «Empresa Nacional Hidroeléctrica dei Riba-
gorzana, S. A.» (ENHER), est4 vigente un Convenio Colectivo
que regula las relaciones laborales de la Empresa y su per-

.sonal, con vigencia desde el 1 de enero de 1960 hasta el 31 de

diciembre de 1981, y que fué homologado por Resolusién de la
Direccién General de Trabajo de fecha 31 de marzo de 1980.

2. Que en el articulo 3.°, ambito temporal, de dicho Conve-
nio se establece que:

«El presente Convehio tendra ung duraciéon de dos afios,
excepto en lo concerniente a los aspectos salariales que seran
obieto de nregociacion anual; asimismo, serd obicte de negocia-
cién anual el complementy de Mutualismo’ y las '’Situaciones
anteriores’’ al mismo.»

Que en virtud de lo establecido en el citado articule 3.°
ambas representaciones de la Empresa y de los t,rabmadores
han procedido a la negociacién de la revisién de los asp'>ctos
salariales del Convenio y trag las deliberaciones oportunas. se
ha llegado a log siguientes acusrdos, permaneciendo vigente
dicho Convenio integro en todo lo que ahora no se modifica.

Art. 3.° Ambilo temporal.

La presente revisién del Convenio Colectivo tendra vigencia-
hasta el 31 de diciembre de 1981 y sus efectos econdmicos
se retrotreeran al 1 de enero de 1981,

Art. 4.° Revisién y prérroga.

2. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
superase el 30 de junio de 1981, la cifra de 6,60 por 100, se
efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose €] doble de tal exceso a fin de prever el compor-
tamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1881), teniendo como tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1981
y para llevarlo a cabo se tomara como referencia el modelo
salarial utilizado para realizar los aumentos pactados para 1981.

Esta clausula no ser4 de aplicacién si el pacto excede en
cémputo anual del nivel que regictre el incremento del IPC en
los términos previstos en el parrafo 1.° es decir, extrapolado a
los indicados doce meses.
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Art, 8.° Rendimientos.

4, El «Complemento por mejora de la productividads figura.
cuantitativamente valorado, en el anexo nuamero 3, siendo de
aplicacién siempre que se cumplan los siguientes supuestos, en,
circunstancias nozma-les. . -

a) Mantenimiento del 'indicé de absentismo en sus actuales '

valores, como maximo. S

b) Mantenimiento, en el limite justamente necesario, del
namero de horas extraordinarias a realizar,

¢) Jornade de trabajo de igual duracién en cémputo anual

Este «Complemerntos forma parte de la base reguladorg para
el calculo de los «Complementos al Mutualismo» asi como de la
base del calculo del aumento anual del «Complemento al Mutua-
lismo» del personal pasivo (25 por 100 del incremento del salario
en escala del personal en activo).

Art, 21. Aumentos retributivos.

1. Incremento del 10 por 100 sobre el importe de las «Le-
tras: concedidas con anterioridad al 1 de enero de 1981.

Para las concesiones a partir del 1 de enero de 1981 se esta-
blecen los siguientes valores:

Letras Pesetas mes
B 1.150
C 1.600
D 2.200

Art. 22. Escala salarial.

Incremento de] 13,5 por 100 aplicado sobre los valores co-
rrespondientes a la escala salarial de 1980, eegin se especifica
en el anexo numero 2.

Art. 23. Plus de asistencia y puntualidad.

A partir del' 1 de enero de 1981, los importes/dia por estos
conceptos quedan reflejados en el anexo namero 3.

Art. 24. Aumentos retributivos por antigiedad,

5. El personal que cumpla en activo los treinta.y cinco afios
al servicio de la Empresa percibirdA una gratificacién equiva-
lente a una pegae correspondiente, cuantitativamente, g la de la
categorfa de Ingeniero de Primera,

Los importes referidos a cada uno de los «pluses» que @
" continuacién se indican quedan establecidos para el afio 1081
como sigue:

Art. 28. Plus de trabajos en tension.

A. . T. y M. T., 540 pesetas/dia.
b. t., 200 pesetas/dia.

Art. 29. Plus de retén.

a) Laborables 420 pesetas/dfa.
Festivos, 885 pesetas/dia.

b) Prima de salida:

Técnicos Medios, 930 pesetas/dia.
Técnicos Especialistas, 715 pesetas/dfa.
Operarios, 500 pesetas/dia.

Art. 30. Plus de «Dispatchings.
Minimo, 3.750 pesetas/mes.
Maéaximo, 5.600 pesetas/mes.
Art. 31. Plus de turno rotativo.

Turno rotativo cerrado, 673 pesetas/dia. .
Turno rotativo abierto especial, 600 pesetas/dia.
Turno rotativo abierto, 505 pesetas/dia.

El turno rotativo abierto especial ge consolidard a efectos
de la base de célculo para ol <complemento al Mutualismos
en lacsl mismas condiciones vigentes que para el turno rotativo
cerrado.

Art. 33, Plus de quebranto de moneda.
Minimo, 7.770 pesetas/aiio.

Maximo, 10.425 pesetas/afio,

Art. 34. Plus de corte a morosos.

1. Personal dedicado exclusivamente:

I

Técnicos Administrativos, 2.330 pesetas/més ;
Operarios, 1.710 pesetas/mes.

2. Personal en dedicacién alterna o simullanea:

Técnicos administrativos, 660 pesetas/mes,
Operarios, 465 pesetas/mes.

Art. 35. Plus de inspeccion de fraudeé.

Minimo, 2.330 pesetas/mes.
Maximo, 3.110-pesetas/mes.

Art. 38. Plus instalaciones automatizadas.
235 pesetas/turno. h
Art. 37. Plus operario conductor. -

Grupo A, 275 pesetas/dia.
Grupo B, 315 pesetas/dia.
Grupo C, 355 pesetas/dia.

Art. 41. Participacién en beneficios.

. El texto vigente actual queda sustituido, para una mayor
clarificacién, por el siguiente redactado:

«La participacién .en beneficios se abonar4a de conformidad
con .la siguiente férmula -

[(B.M. x 17) 4 (Reversién impuesto X 18) 4+ (Antigiedad
anuall]l X P + 10.227 pesetas <«

B.M. = Base mensual, establecida en el anexo numero III,
variable en funcién de las modificaciones del salario
minimo interprofesional.

Antigiiedad = Antigiedad anual individual,
lacion.

P = Porcentaje que establece el articulo 18 de la Orde-
nanza de Trabajo Eléctrica.»

incluida vincu-

La pa.rticipacjéti ‘en beneficios se har4 efectiva inmediata-
mente después de haberse celebrado la Junta general de accio-
nistas que aprueben el dividendo a distribuir.

Art. 2. Jornada y horario de trabajo.
1. Compensacion comida por jornada pa,rbida.ﬂ

Se mantiene la, normativa vigente, fijandose el importe por
dfa en 500 pesetas.

2. Complemento por cambio de jornada.

N
Queda su importe incrementado én un 10 por 100 sobre los
valores enteriores, resultando los nuevos importes que figuran
en el anexo numero 3.

Art, 44. Horas extraordinarias.

Se incrementa el 11 por 100 sobre los importes de los tipos de
horas ordinarias pactados para 1980, con efectos de 1 de ener9
de 1981, obteniéndose los valores que figuran en la tabla del
anexo numero 4. ’

Art. 52. Complemento al Mutualismo Laboral.

1. a) A este articulo se le afade el siguiente parrafo:

A partir de] dia 1 de enero de 1980, y por haber revertido
en el oconcepto de premio retorno una parte de la reconversion
del salario, de neto a bruto, como consecuencia de la obligato-
riedad. de pago por parte de los trabajadores de lg Cuota
Obrera de la Seguridad Social, se incluir4 el importe de este
concepto en la base de célculo de Jos complementos al Mutua-
lismo.

3. El ingreso minimo garantizado por paga (pensién de la
Seguridad %ocial mas complemento, referidos al 1 de enero
de 1881) se eleva a 48.000 pesetas, para jubilacién e invalidez y
a 38.000 pesetas para viudedad, manteniéndose, a efectos de

‘célculo, la normativa vigente.

Art., 52 bis. Situa:ciones anteriores a] complemento al Mu-
tualismo.

Con efectos @ partir del 1 de enero de 1981 y manteniendo

‘las limitaciones y ocondiciones especificadas en la normativa

vigente, ee asignan las siguientes cantidades:

Jubllados, 15.000 pesetas por 14 pegas/afio.
Viudas, 12.500 pesetas por 14 pagas/afio.

Art. 59. EnseRanza.
2, Ayuda escolar.

Manteniendo la normetive vigente, se fija su valor en 1.125
pesetas/mes.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto
de este acta, la suscriben en el lugar y fecha al principio
citados, por octuplicado y & un solo efecto.
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ANEXO II
CONVENIO COLECTIVO 1980

Retribuciones anuales revisiéon afio 1981

,

Categorias

Sueldo mensual

Suma anual
(12 meses)

Gratific. extra
(5 pagas)

Total retribucién
aflo

Ingeniero técnico de primera.
A. T. S. de primera.
Jefe superior de primera.

82.954

1.115.448

464.770

1.580.218

Ingeniero técnico de segunda.
A. T. S. de segunda.

Jefe superior de segunda.
Analista de primera.

86.332

1.035.984

431.660

1.467.844

Ingeniero técnico de tercera.

A. T. S. de tercera.

Jefe operacién de primera especial.
Jefe superior de tercera.

Analista de segunda.,

80.478

965.738

402,380

Técnico especialista de primera.
Jefe operacion de primera.
Delineante proyectista especial.
Jefe de primera.

Analista de tercera.

Programador de primera especial.

75.563

906.756

377.815

1.368.126

1.284.571

Ingeniero técnico de entrada.

A. T. S. de entrada.

Delineante proyectista.

Jefe operacién de segunda.

Técnico especialista de segunda.

Jefe de segunda. ’

Programador de primera.

Agente comercial y permisos de primera.
Operador ordenador de primera especial.

71.741

860.892

358.705

1,219.507

Montador de primera.

71.741

860.882

358.705

1.218.587

Técnico especialista de tercera.
Jefe operacién de tercera.
Delineante de primera.
Auxiliar técnico especial.
Oficial de primera especial.

67.922

815.064

339.610

1.154.674

Montador. de segunda.

67.922

815.0684

339.010

1.154.674

Telefonista especial.
Encargado de Almaceneros.

67.922

815.084

339.610

1.154.674

Auxiliar técnico.

Delineante de segunda.

Oficial de primera. )
Operador ordenador de primera.
Operador comunicaciones de -primera.
Progremador de segunda.

Agente comercial y permisos de segunda.

64.6850

775.800

323.250

1.000.050

Encargado de Taller.

Capataz de oficio.
Contramaestre.

Operador de primera especial.
Montador de tercera.

64.850

775.800

323.250

1.009.050

Encargado de Residencia de primera

84.650

. 775.800

323.250

1.099.050

Oficial de primera especial.

Operador de primera.

Operador de primera de Auscultacién.
Operador de primera de Geodesia.

61.938

743.256

300.680

1.052.846 .

Telefonista.

Encargado de Lectores.
Encargado de Cobradores.
Encargado de Economato.

- Encargado de Vigilantes. -

Encargado de Residencia de segunda.
Almacenero de primera. -
Especialista de Reprografia de primera.

81.938

743.256

308.680

1.052.946
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Categorias Sucldo mensual Suma anual Gratific. extra Total retribucién
(12 meses) (5 pagas) afio
Calcador. ) .
Practico de Auscultacién y Geodesia.
Oficial de segunda. 60.310 723.720 301.550 1.025.270
.Operador de Ordenador de segunda.
Operador de Comunicaciones de segunda.
Operador de segunda.
Oficial de priggra. dor d
Ayudante de erador de primera.
Operador de segunda de Auscultacion. 60.310 723.720 301.550 1.025.270
Operador de segunda de Geodesia.
Conductor de primera.
Especialista de Reprograffa de segunda. 80.310 723.720 301.550 1.025.270
Operador de tercera. T ,
gficial de ;eg‘cu)gda. q
yudante de eracién de segunda.
Operador de tercera de Auscultacién. 58.132 , 697.584 290.660 988.244
Operador de tercera de Geodesia.
Conductor de segunda.

‘Categorias

Plus asistencia diaria

Puntualidad

Asistencia

Base mensual

beneficios

Complemento
por camhio
jornada (afio)

Aumentos
retributivos
(letras)

Complemento
por mejora
productividad
(afic)

Conserje.

Almacenero de segunda.

Lector.

Cobrador. )

Encargado de Residencia.

Especialista de Reprografia de tercera.
Supervisor de Sistemas de Control.

55

165 *

23.679

6.600

1.150

13.783

Auxiliar Operador de Ordenador de primera.
Auxiliar de primera. .

55

165

23.585

6.600

1.150

13.384

Oficial de tercera Ayudante.
Ayudante de Operaciones de tercera.
Encargado de Peones.

165

23.585

1.150

13.384

Almacenero de tercera.

Ayudante de Reprografia de primera.
Ordenanza.

Dependiente de Economato.

Portero.

165

23.565

8.600

13.384

Pedn especialista.
Guarda.

58

165

23.224

12.755

Ayudante de Reprografia de segunda.
Enfermero.
Camarerea.,
Vigilante..

55

165

23.224

6.600

12.755

Pedn.
Personal de limpieza.

185

22.997

1.150

12.360

ANEXO I1

Tabla de importes del Plus de asistencia d_iaria. base mensual participacién en beneficios, complemento por cambio de jornada, .
tipo de aumentos retributivos (letras) y complemento por mejora de la productividad

Plus asistencla diarla 1
Categorfas Bese mensual | Complemento Aumentos ng:-pnfg]l:;-‘;o
beneficios por cambio retributivos ductividad
Puntualided Asistencla jornada (afic) (letras) Proc
kjg%niero técnico de primera.
. T. S. de primera. : 7 217 24,815
Jefe superior de primera. 26.400 2.200 21.638
IAng%nigro técnico de segunda.
. T. S. de segunda.
Jefe superior de segunda. 7 217 24.701 26.400 2.200 20.147
Analista de primera.
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Categorias

Plus asistencia diaria

Puntualidad Asistencia

Base mensual
beneficios

Complemento
por cambio
jornada (ano)

Aurnentos
retributivos
(etras)

Compicmento
por mejora
productividad
(aito)

Ingeniero técnico de tercera.

A. T. S. de tercera.

Jefe de Operacién de primera especial.
Jefe superior de tercera.

Analista de segunda.

Kt} 217

24.588

Técnico especialista de primera.
“Jefe de Operacién de primera.
Delineante proyectista especial.
Jefe de primera.

Analista de tercera.

Programador de primera especial.

69 198

24.474

26.400

2200

18.829

13.200

Ingeniero técnico de entrada.
A. T. S. de entrada. -

Delineante proyectista.

Jefe de Operacién de segunda.

Técnico especialista de segunda.

Jefe de segunda. o

Programador de primera.

Agente comercial y permisos de primera.

Operador de Ordenador de primera especial.

69 198

24.381

" Montador de primera.

C] 198

24.361

13.200

-17.721

16.859

Técnico especialiste de tercera.
Jefe de Operacién de tercera.
Delineante de primera.

Auxiliar técnico especial.
Oficial de primera especial.

69 198

24.247

16.859

13.200

15.999

Montador de segunda.

69 198

24,247

1.600

Telefonista especial.
Encargado de Almaceneros.

1) . 198

13.200

1.600

15.900

15,9989

Auxiliar técnico.

Delineante de segunda.

Oficial de primera. )
Operador de Ordenador de primera.
Operador de Comvunicaciones de primera.
Programador de segunda.

Agente comercial y permisos de segunda.

24133

Encargado de Taller.

Capataz de oficio.
Contramaestre.

Operador de primera especial.
Montador de tercera.

a3 185

24.133

9.900

1.800

15.259

Encargado de Residencia de primera.

83 185

24,133

1.600

Oficial de primera especial.

Operador de primera.

Operador de primera de Ausculiacién,
Operador de primera de Geodesia.

63 185

24.020

Telefonista.

Encargado de Lectores.

Encargado de Cobradores.

Encargado de Economato.

Encargado de Vigilantes.

Encargado de Residencia de segunda.
Almacenero de primera.

Especialista de Reprografia de primera.

63 185

24.020

9.900

9.800

15.259

15.259

14.644

14.644

Calcador. )
Practico en Auscultacién y Geodesia.
Oficial de segunda.

Operador de Ordenador de segunda.
Operador de Comunicaciones de segunda.

Operador de segunda.

Oficial de primera.

Ayudante operador de primera.
Operador de segunda de Auscultacién.
Operador de segunda de Geodesia.
Conductor de primera.

63 185

23.808

1.150

14.276

a3 185

23.908

1.150

14,276

Especialista Qe Reprografia de segunda.

63 185

23.808

8.900

1.150

14.276

Operador de tercera.

Oficial de segunda.

Ayudante de Operacién de segunda.
Operador de tercera de Auscultacion,
Operador de tercera de Geodesia.
Conductor de segunda.

55 185

23.670

1.150

13.783
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Categorias Sueldo mqnsuai Suma anual Gratific. extra Total retribucién
| (12 pagas) (5 pagas) afio
Conserie.
Almacenero segunda.
Lector.
Cobrador. 5§8.132 897.584 290.660 988.244
Encargado Residencia. :
Especialista Reprografia tercera.
Supervisor Sistemas Centrol.
Auxiliar Operador Ordenador primera. 56.371 876.452 231.355 958.307
Auxiliar primera. *
Oficial tercera Ayudante. :
Ayudante Operaciones tercera. 56.371 876.452 281.855 958.307
Encargado Peones.
Almacenero tercera, .
Ayudante Reprografia primera,
Ordenanza. 56.371 676.452 281.855 958.307
Dependienta Economato,
Portero.
Peén Especialista. 53.812 843.344 268.060 011.404
Guarda.
Ayudante Reprografié segunda.
Enfermero. 53.812 643.344 268.060 911.404
Camarera. .
Vigilante.
Peén, 51.881 822.572 259.405 881977
Personal limpieza.
ANEXO IV
Tabla de importes de los tipos de horas ordinarias para célculo Categordas Velores boras
de horas extras a partir del 1 de enero de 1981 .
) Ordinaria Tipo 75 por 100
Técnico especialista 3.2
c Valores horas Jefe Operacitn 3.
ategorias Delineante 1.° 305 54
Ordinaria Tipo 75por 100 | Auxiliar técnico especial. .
Oficial 1.* especial administrativo.
Ingeniero técnico 1.* -
A T.S. 1° N 474 829 Montador 2.* 305 534
Jefe superior 1.*
Telefonista especial.
305 534
k‘g%nisem técnico 2.0 Encargado Almaceneros.
. T. S. 2* o
Jefe superior 2.* 47 765 Auxiliar técnico.
Analista 1.0 Delineante 2.*
Oficial 1.* administrativo.
. . Operador Ordenador 1.* 291 509
Ingeniero técnico 3.* Operador Comunicaciones 1.*
A. T. 8. 3° Programador 2."
Jefe Operacién 1.* especial. 402 703 Agente comercial y Permisos 2,*
Jefe superior 3.%
Analista 2.°
Encargado Taller. .
ga,pataz de oficio. )
Técnic iali a ontramaestre. ~ 201 500
Jefe Oggi%?glllallls.ta 1. g)dperador 1.* especial.
Deli y : ontador 3.
r :fl;nf.?nte proyectista especial. as7 625 R
Analista 3.* Encargado de Restdencia. 291 500
Programador 1.* especial. . ’
8;iciai1 1.* especial operario,
Ingeniero técnico entrada. erador 1.%
A. T. S. entrada. Operador 1.* Auscultacién. 268 468
Delineante Proyectista Operador 1.* Geodesia.
Jefe Operacién 2.*
}é;:nico especialista 2.* ° as1 579 Telefonista
efe 2.* K
: Encargado Lectores
Programador 1.* .
Agente comercial y Permisos 1.* i?;fi%i?ocg?mdores'
Operador Ordenador 1.* especial, Especialista Reprograffa 1. 268 468
Encargado Vigilantes.
Encargado Economatos.
Montador 1.* 331 570 Encargado Residencia 2.*
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. Valores -horas
Categorias

Ordinaria Tipo 75 por 100

Calcador.

Practico Auscultacién y Geodesia.
Oficial 2.* administrativo. . 268. :
Operador Ordenador 2.° 468
Operador Comunicaciones 2.*

Operador 2. Oficial 1.* operario.
Ayudante Operador 1.° | :
Operador 2. Ausculfacién 251 439
Operador 2.2 Geodesia.
Conductor 1.*

Especialista Reprografia 2.° 251 430

Operador 3.°-Oficial 2.* operario.
Ayudante operacién 2.° .
Operador 3.° Auscultacion. 240 420
Operador 3.° Geodesia.
Conductor-2.2

Conserje-Almacén 2.°-Lector Cobr. .
Encargado Residencia.3.* 240
Especialista Residencia-3.*

Supervisor Sistemas Control.

420

Auxiliar Operador Ordenador 1.° 238 414
Auxiliar administrativo. - :

Oficial 3. ayudante.
Ayudante Operaciones 3.* : 238
Encargado Peones.

Peb6n especialista (diez afios).

414

Almucenero” 3.0
Ayudante Reprografia 1.*
Ordenanza. :
Dependiente Economato.
Portero.

238 414

Peén especialista. 213

Guarda. ELL

gdeante Reprografia 2.*
nfermero.

Camarera. 13 73
Vigilante,

Pedn.

Perscnal de limpieza. 205 339

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 22 de abril de 1881, de la Dele-
gacién Provincial de Zaragoza, sobre autorizacién,
declaracién de utilidad publica en concreto y apro-
bacién del proyecto de ejecucién de instalacién eléc-
trica de alta tensién E. T. de 50 KVA. y su acome-
tida a 15 KV. en Garrapinillos. (A. T, 37/78.)

13830

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del -

Ministerio de Industria y Energia, a peticion de <«Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, S. A.», con domicilio en Zaragoza, San
Miguel, -10, solicitando autorizacién, declaracién en concreto de
utilidad publica y aprobaci¢n del proyecto de ejecucién de es-

tacién transformadora de intemperie y su acometida aérea, y.

cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los .capitu-
los LIl y IV del Decreto 2617/1988, capitulo III del Decreto 2619/
1066; Orden ministerial de 1.de febrero de 1968; Ley de 24 de
noviembre de 1839, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delemacién Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto: N

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.». la Ins-
talacién de referencia.

Declarar en concreto la utilidad publica de las instalaciones
eléctricas mencionadas, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobre exproplacién forzosa y sanciones en materia de ins-

talaciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de oc-
tubre de 1£66. .

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes: -

Potencia: 50 KVA. . ’

Tensiones: 15/0,380/0,220 KV.

Tipo: Intemperie sobre dos apoyos de hormigén y equipado
con un transformador trifasico de 50 KVA. de 15/0,380/0,220 KV.

Acometida: Linea eléctrica aéreae trifdsica, simple circuito a
15 KV. y 374,55 meiros de longitud, que derivara de la linea a
15 KV. Molino del Rey-Torre "Zaporta-derivacién Morén de

-«ERZSA», y estard formada por tres conducores de LA-30, sobre

apoyos de hormigén - - . ]

Salida en baja tensién: Linea eléctrica subterranea, trifasica,
con neutro a 380/220 voltios y 155 metros de longitud, formada
por tres cables de 120 milimetros cuadrados de aluminio de
0,611 KV, y.un cable de 70 milimetros cuadrados de aluminio de.
0,611 KV. en zanja.

Esta resolucién se dicta en las condiciones, alcance y limita-
ciones que esablece el Reglamento de la Ley 10/1066, aprobado
por Decreto 2619/1968, de 20 de octubre. .

Zaragoza, 22 de abril de 1981.—El Delegado provincial.—
1.461-D.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Di-
reccién General de Innovacién Industrial y Tecno-
logia, por le que se califica como Entidad Cala-
boradora de dmbito nacional en materia de medio
ambiente industrial y se acuerda su inscripcién
en el Registro Especial a la Empresa <Geolecnia
y Cimienlos, S. A.», de Madrid.

Cumplidos los requisitos necesarios en el expediente incoado
para calificicién como Entidad- Colaboradora a la Empresa
«Geotecnia y Cimientos, S. A.», de Madrid, ’

Esta Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 73571975, de 20 de .febrero, modificado por el
Real Decreto 262471979, de 5 de octubre, y en la Orden minis-
terial de 25 de febrero de 1980, ha resuelto:

Calificar a la Empresa. «Geol ia y Cimientos, S. A.», de
Meadrid, como Entided Colaboradora de ambito nacional, en
materia de medio ambiente industrial, acordando su inscripcién
como tal en el Registro Especial de esta Direccién General.

Lo que comunico a VV. SS, para su conocimjento 'y efectos. .

Madrid, 13 de mayo de 1891 —FE) Director general, Juan
Luergo Vallejo.

13831

Sres. Delegados provinciales del Ministerio de Industria y
Energia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1981, de la Di-
‘ reccién General de Innovacion Industrial y Tecno-
logia, por la que se califica como Entidad Colabo-
radora de dmbito nacional en materia de medio
ambiente industrial y se acuerda su inscripcion

- ‘en el Registro Especial a la Empresa «Airtex,
Sociedad Anénima», de Madrid. .

Cumplidos los requisitos necesarios en el expediente incoado
para calificacién como Entidad Colaboradora a la Empresa
<Airtex, S. A.», de Madrid, .

Esta Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 735/1975, de 20 de febrero, modificado por el Heal
Decreto 262471979, de S de octubre, y en la Orden ministerial
de .25 de febrero de 1980 ha resuseito:

Calificar a los Laboratorios de Ensayos e Investigaciones
«Airtex, S. A.», de Madrid, como Entidad Colaboradora de am-
bito nacional, en materla de medio ambiente industrial, acor-
dando su inscrincién como tal en el Registro Especial depen-
diente de esta Direcci6én General. .

Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de mayo de 1981.—El Director gereral, Juan
Luengo Vallejo. ’

13832

Sres. De]egadds provinciales del Mi-nisterlo‘ de Industria y
Energia. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 7 de mayo de 1981 por la que se
declara la instalacién del matadero de la Sociedad
cooperativa limitada <Sierra de Gudar», en Mora
de Rubielog (Teruel), comprendida en zona de pre-
ferente localizacién industrial agraria.

13833

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industrias Agrarias sobre la peticién de la Sociedad



