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7. CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion. de los ejercicios.—Los ejerci-
cios se calificaran de la siguiente  forma:

Primer ejercicio:

Prueba A, escritura al dictado.—Esta prueba se calificara
de cero a 10 puntos ) .

Prusba B), problema de calculo.—Esta prueba se calificard
de cero a 10 puntos. Sera neovsario para aprobar este ejerci-
cio primero obtener, como minimo, cinco puntos, una vez halla-
da la nota medla de ias dos pruebas, y no ser calificado con
" cero en ninguna de las dos pruebas.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de cero a 10
puntos. Para ser aprobado sera indispensable obtener, como
minimo, cinco puntos. . .

Calificacién de ia oposicién: La calificacién de la .oposicién
vendra determinade por la suma de las calificaciones de los dos
ejercicios que comprende la misma, siendo necesario obtener,
como minimo, 15 puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal publicara la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar el namero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal- elevard relacién
de aprobados a la autoridad competente para que &sta €labore
propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacidn de aprobados remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para ingreso en
la Administracién Publica, el acta de la uitima sesion, en la que
habran de figurar por ordén de puntuacién todos 10s oposito-
res que, habiendo superado las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberid acomparfarse
con el original para su compulsa) de| certificado de Ensefianza
Primaria o equivalente, citado en el punto 2, ¢), de la convo-
catoria .

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio, Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Declaracién, hajo su responsabilidad, de no haber sido se-
parado de ningun Cuerpo, Escala del Estado, provincia o Mu-
nicipio, en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabili-
tado parr e] ejercicio de sus funciones publicas.

9.2 Plazo de presentacion—El plazo de presentacién serd
de treinta dias héabiles a partir de la publicacién de la lista
de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado. y sa'vo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su dociimentacién, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia refe-
ride en el apartado 3.° En este caso, la autoridad correspon-
diente formular4 propuesta de nombramiento, segiin orden de
pusituacién, a favor de quienes, a conse€cuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en e] nimero de. plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

101 Nombramiento definitivo.—~Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Cadiz se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tri-
bunal, -hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el artfculo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estados,

11. TOMA DE POSESION

. 111 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombramicnto deberdn los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal a] Servicio de los Organismos Auténomos,
ecbualizando su apartado o) de conformidad con el Real Decre-
0 707/1979, de 5 de abril.

11.2 " Ampliacién.—1.a Administracién podr4d conceder a pe-
tcién de los interssanos una prérroga en el plazo establecido,
que no podré exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
gga.s lo aconsejan y con ello no sg perjudican derechas a ter-

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la loposicion.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administratives se de-
riven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en las formas estable-
cidas .por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 8 de noviemore de 1982.—FEl Presidente de la Comi-
si6on Gestora, Felipe Garrido Garcia. :

ANEXO
Programa

Tema 1. La Administracién educativa. Organizacién actuel
del Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Genera-
les. La Secretaria General Técnica. Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Invest.gacién.

Tema 2.  Las Unaiversidades. Los Estatutos de las Universi-
dades. Organizacién Acacémica. Facultades y Escuelas Univer-
sitarias. . :

Tema 3. Organos de Gobierno de las Universidades. E1 Rec-
tor. Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores, EI Gerente.
Organos Coleg.ados de Gob'erno. El Patronato Universitario.

Tema 4. Personal no docente, clasificacién: Técnico, Biblio-
tecario, Administrativo, Auxiliar, Subalterno, Personal laboral.

Tema 5. El Cuerpo Subalterno.de la Administracion de| Es-
tado. Reglamento, naturaieza, dependencie y funciones del
Cuerpo.

Tema 6. Seleccién, formacién y perfecclonamiento de los

funcionarios subalternos.

Tema 7. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.- Porteros Mayores. . . :

Tema 8. Situaciones de los funcionarios, Derechos y .debe-
res de los funcionarios subalternos. Uniforme.
_ Tema 9. Régimen disciplinario: Expediente, faltas y san-
ciones.

.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1982, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convocan prue-
bas selectivas de turno restringido para cubrir 10
plazas de la Escala Subalterna de la plantilla de
esta Universidad.
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Vacantes 10 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni-
versidad de Cadiz y de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobado
por el Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con la disposicion
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, cum-
plido el preceptivo tramite de su aprobacién por la Presiden-
cia del Gobierno, segun detérmina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Perscnal al Servicic de los Organismos Auténomos,

. aprobade por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cumrglidos igual-

mente los requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de
la Ley de 15 de julio de 1952, sobre reserva de plazas de la
Junta calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 10 plazas de Subalter-
nos, en turno restringido, de acuerdo con lo previsto en la
disposicién adicional 2.2 de la Ley 7071978, de 26 de diciem-
bre, distribuidas en las siguientes localidades:

Cadiz, siete plazas.

Jerez de la Frontera, una plaza.

Algeciras, una plaza.

Puerto Real, una plaza.

Las plazas no cubiertas incrementaran el turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio («Boletin Oficia] del Estado» de 4 de septiembre), y esta-
rédn dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, que rgula el régimen retributivo del personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y demdas disposiciones comple-
mentarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocaloria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina ei articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultancar el de-
sempeiio de las plazas que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de ‘la Administracién centralizada, auténoma del Estado
o de la Administracién Local.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizar4 mediante e] sistema de oposicién, que constard de las
siguientes fases o pruebas: :
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Primer ejercicio.—Escribir un dictado a mano, durante diez
minutes, para apreciar los cohocimientos de ortografia; y re-
solucion de un problema elemental sobre las cuatro reglas arit-
méticas, en el término. de treinta minutos.

Segundo ejercicio.—Todws los aspirantes aprobados en €] ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, consistente €en mantener una
entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con la
organizacién y funcionamiento de la Universidad, derechos y
deberes de los funcionarios al servicio de los Organismos Aut6-
nomos y con las funcivnes propias de los funciongrios del Cuer-
po General Subalterno;, del temario que figura como anexo a
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera ne€cesario reunir los siguientes requ151tos

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los diecioecho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del certificado de Enseilanza Prima-
ria en el dia que finaiice oi plazo de presentacién de solicitu-
des o equivalentes, de conformidad con lo establecido en. el ar-
ticulo 13 del Decreto de 21 de marzo de 1952 («Boletin Oficial
de] Estado» de 4 de abril), sobre equivalencias del certificado
de Estudios Primarios.®

d) No padecer enfermedad ni defecto fisioco que 1mp1da el
desemperio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas de
la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funcionés publicas.

f) Encontrarse prestando servicio como personal eventual,
interino o contratado, en plazas de igual categoria a las objeto
de concurso, en la fecha de publicaciéon de esta convVocatoria,
segun establece la Ley 70/1078, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivos deberan hacer constar en sus solicitudes lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria. indicando en la solicitud e] numero del docu-
‘mento nacional de identidad. .

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a la férmula.
de juramento - o- promesa establecida por Real Decreto 707/
1879, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 6).

3.2 Organo a _quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
en duplicade ejempiar, al excelentisimo sefior Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Cadiz, debidamente cum-
piimentadas en el impreso normalizado - a que se refiere la
Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero), que a tal fin se facilitara por la
Universidad.

3.3 Piazo de presentacién.—E] plazo de presentacién de.ins-
tancias sera de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente a .a publicacion de esta convocatoria en el «Boietin Oli-
cia! del Estadio».

3.4 Lugar de presentacion —La presentaciéon de solicitud.s:

se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz,
o en los lugares que detcrmuna el articuio 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar part2 en las pruebas seran de 530 pesetas.

3.6 Iorma de efcctuar el pago del importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacion de la Uni-
versidad do Cadiz, o bien por giro postal o telegrafico, hacien-
do constar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha del
ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.——De acuerdo con el arlicu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requeriré
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta o acompane los documentos preceptivas, apercibiéndose
que si no, lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tra-
mite,

4. ADMISION DE ASPIiRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Cailiz
aprobaria la lista provisional de admitidos y exc.uidos, la cual
se hara pubiica en el «<Boletin Oficia; del Estado», figurando
en la misma, junto al nombre y apellidos, el namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solwttudes —Los errores de hecao que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista profisional.—Contra la lis-
ta provisiona! podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
lotin Oficial del Estados, las reclamaciones previstas en €l ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicar4 e€n el <Boletin
Oficial del Estados, por. la que se aprueba la lista definitiva,
:ré lg que figurars e] numero del documento naciona} de iden-
ida

45 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista de-
finitiva podran los intereésados interponer recurso de alzada an-
te el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en
el plazo de quince dias, de acuerdo con el articulo 122 de la-
Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador—El Tribunal calificador sers de-
signado por el Rectorado de la Universidad de Cadiz, y sa
publicara en €l «Boletin Oficial del Estados,

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificader es-
tara compuesto por el excelentisimo sefior Presidente de la Co-
misién " Gestora de la Universidad o autoridad académica en
quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales; unc de
los cuales serd4 representante de la Direccién General de la
Funcién Publica; otrc en representacion del Ministerio de Edu-
caciéon y Ciencia, a propussta de; Departamento; el Gerente de
la Universidad y un funcionario de la Administracién Universi-
taria con destino en la Universidad, que actuara de Secretario.

Ss nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad cuando con-
curran las circunslancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo antes citado.

5.5 Constitucion del Tribunal.—El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres miem-
bros titulares o suplentcs, indistintamente.

8. COMIENZO ¥ DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1 Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la pubhcamén de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.2 Identificacion de los opositores.—E] Tribunal podra re-

.querir en cualquier momento a 1os aspirantes para que acre-

diten su identidad.

8.3 Orden de actuacién de los opositores.—E] orden de ac-
tuaciéon de los opositores se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se pub.icara en el «Boletin Oficial del Estados.

6.4 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por ei Tribural.

6.5 Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas. —El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que Comenzaran las pruebas selectivas; v se publica-ré. en el
<Boletin Oficial de! Esiados, al menos con quince dias de an-
telacién.

8.6. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del FEstado», No obstante, €stos
anuncios se haran piblicos por el Iribunal en los locales donde
se hayan celebrado ias pruebas con una antelaciéon minima de
veinticuatro horas.

8.7 Exclusidon de los aspirantes en la fase de seleccién.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccibn legase
a conocimiento de) Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos exig.dos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia con el interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion que formulo.

7. CLASIiFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistemas de calificacion de los e€jercicios.—Los ejerci-
cios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio:

Prueba A), escritura al dictado.—Esta prueba se calificara
de cero a 10 puntos
Prucba B), problema de calculo.—Esta prueba se calificars

de cero a 10 punios. Sera necesario para aprobar este ejer-
cicio primero obtener, como minimo, cince puntos, una vez
hallada la nota media dc las dos pruebas, y no ser calificado
con cero en ninguna de las dos pruebas.

Segundo ejercicio.—Este e]ercicm se calificarA de cero a
10 puntos, Para ser aprobado sera indispensable obtener, como
minimo, cinco puntos.

Caiificacién de ia oposicién: La calificaciéon de la oposicién
vendra determinada por ia suma de las calificaciones cbtenidas
en los dos ejercicios que comprende la misma, slendo necesa-
rio obtener, como minimo, 15 puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal publicarsd la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar el nimero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de. aprobados.—El1 Tribunal elevar4 relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
propuesta de nombramiento.”
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8.3 Propuesta complementaria de aprobados. —Juntamente

con la relacién de aprobados, remitira a los exclusivos efec-
tos del articulo 112 de la Reg.amentacién General para ingre-
s0 en la Administracion Publica, el acta de la altima sesién,
en la que habran de figurar por ‘orden’ de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado las pruebsas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

‘9.1 Documentos.—Los aspirantss aprobados presentaran en
& Organo oonvocante los documentos siguientes: .

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopxa (que debera acomparfiarse
con el original pars su compulsa) del certificado de Ensefianza
Primaria o equivalente, citado en el punto 2, ¢J, de la convo-
catoria.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi- -

cio. Este certificado deberd ser expedido por aiguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad Segurided Social.
d) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido

separado de ningin Cuerpo o Escala del Estado, provincia o’

municipio, en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado expedido por la Seccién de Personal de la Uni-
versidad, acreditativo de reunir las condiciones exlgldas en la
base 2, n.

9.2 Plazo de presentacwn —El plazo de presentacion sera de
treinta dias habiles a pa,rtlr de la publicaciéon de la lista de
eprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las oond1c1ones exigidas en la convecatoria, se podran
acreditar con cuaiquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y'salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podrdn ser nombrados, quedan-
do anuladas sus actuaclones sin perjuicio de responsa,blhdad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia re-
ferida en el apartado 3.° En este caso, la autoridad correspon-
diente formulara propuesta de nombramiento_ segin orden de
puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el namero de piazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiente definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Cadiz se nombraran funcionarios de carrera & los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tri-
bunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicirio nombramiento sera aprobado por Orden ministerial se-
gan determina ¢' articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
siébn de sus cargos y cumplir con los requisitos de! articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, actualizado su apartado e) de conformidad con el
Real Decreto 707/ 1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién —La Administracién podra conceder a peti-
cién de los mteresados ‘una prérroge en el plazo establecido, que
no podra exceder de 'a mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no ss perjudican 'derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

121 Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de Ja actuacién de]l Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en las formas es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de noviembre de 1982 —FEl Presidente de la Co-
misién Gestiora, Felipe Garrido Garcia.

ANEXO
Programa

Tema 1. La Administracién educativa. Organizacién actual
flel Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Genera-
fes. La Secretaria General Técnica. Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién.

Tema 2. Las Universidades. Los Estatutos de las Univer-
sidades. Organizacién académica. Facultades y Escuelas Uni-
versitarias,

Tema 3. Organos de Gobierno de las Universidades. E| Ree-
tor Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos Colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

Tema 4. Personal no docente, clasificacién. Técnico, Bibllo
tecario, Administrativo, Auxillar, Subalterno, Personal laboral,

Tema 5. El Cuerpo Subalterno de la Administracién del
Estado. Reglamento, naturaleza, dependencia y funciomes del
Cuerpo.

Tema 6. Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios subalternos, )

Tema, 7. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Porteros Mayores.

Temsa 8. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios subalternos, Uniforme.

Tema 9. Réglmen disciplinario: Expediéente,
ciones,

faltas .y san-

RESOLUCION de 16.de noviembre de 1982, de la .
Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se apruéba la lista provisiuna; de adimi-
tidos y ‘excluidos a las pruebas selectivas libres
para ingreso en las plazas de Auxiliar de la misma.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolu-
cién de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
13 de mayo de 1982 («Boletin Oficiai del Estado» del 10 de egos-
to), por la que se convocan prue-bas libres para ingresar como
funcionarios de carrera auxiliares.

Este Rectorado ha acordado ia aprobacién y publicacién en
el «Boletin Oficial dei Estado» de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas libres.

Lista de admitidos

Nuamero Apellidos y nombre DNI
1 Abad Barra, Maria Eugenia ... ... ... ... ... 2.526.195
2 Abad Rupérez, Pilar ... ... ... 695.923
3 Aceituno Gomez, Adoracién ... .. ... ... ... 4.161.651
4 Agis Ibaifies, Maria Luisa ... e 505.119
5 Aguado Gutiérrez Juan Adolfo .. ... 274 968
6 Aguilar Gallart, Ecuardo ... ... ... .. 27.499.494
7 . Aguilar Ra.mirez, Inmaculada ... .. . . 2 097.561
8. Alamo Alberich, Teresa ... ... ... we oes oee ... 50,149 065
9 Alba Picén, Josefa ... .. 23 688.568
10 Alberca, Castlblamque Marfa José 1.108.087
11 Alberca Vadilio, Maria de: Carmen ... ... ... 5.389.984
12 Alburquerque Puentfes, Mercedes - 810.323
13 Alcala Carralcazar, José ... .. ... v oo ... 30.422.420
14 Alcaiiiz Garcia, Maria Olga ... ... ... ... .. 5 247.107
15 Alcaraz Elvira, Maria Magdalena 2,941,902
16 Alcaraz Parra, Manuel A. wie eee ene e .o 27.451.010
17 Alcoba Ferrero, Maria Hortensia 9.702.109
18 Alia Sanchez, Maria Luz .., ... ... .. ... ... 7.217.589
19 Alique Corral ‘CArMer ... ... wov e eee eee eae 1.396.213
20 Alique Corral, José Antomo 3.082 000
21 Alique Canrral Plar ... .. i wee v vee 4ee ... 51,328 566
22 Almagro Cobo, Manuel . 51.617.220
23 Almels \/Iaortln José ... ... 7.210.998
24 Almendral Gonzalez, Eva Ma,ria che e eee e 2B.472.372
25 Almoros Rodriguez, Blanca ... ... oo oo vev .. 2.196.600
26 Alonso Alonso, Pilar ... ... ... ... ... .o ... ... 51654133
27 Alonso Fiecha, Isahel L e s e 9.727.654
28 Alonso Lépez, Maria José ... .. e hee s 51.836.460
29 Alonso Lépez, Maria del Pllaur 51 53A.461
30 Alonso Martinez, Maria Carmen 51.440.293
31 Alonso Rodriguez, Flov ... ... ... .. 1919.693
32 Altable Arcones, Margarita ... ... ... ... ... 50 344.128
a3 Alvarez Armela, Maria Puebla ... ... ... ... 1113.123
34 Alvarez Coliar, Maria Soiedad 5 365.C72
35 Alvarez Fernandez, Enrique .. .. ... ... ... 11.375.0F6
a8 Alvarez Gonzalez Yolamde ... ... .. ... .. 9 778.473
37 Alvarez Infante, Marfa Teresa ... ... ... ... 28 B881.176
38 Alvarez Llorente, Angeles .., ... 51:352 947
39 Alvarez de la Vega, Maria M:L-rdaLena 1.463 975
40 Alvaro San Migued, Mariano ... .. .. .. .. 3.424 494
41 Amado Puerto, Marceline ... ... ... ... ... ... 50.935.028
42 Amedor Bohérquez, Antonio ... ... 50.943.355
43 Amador Bohérquez. Carmen ... ... .. .. T1: 864
44 Amaya Garcfa, Maria del Rosano . 2,522,215
45 Amor Santillana, SOrava ... ... ... .. o ... 4.147 561
48 Ancrés Cerrada, Gloria ... ... 2.087.690
47 Andrés Jambrina, Maria José ... ... 50 944.288
48 Angosto L6pez, Inmaculada ... . 51,647 782
49 Anguitar Valdepefias, Marla de los Angeles. 788.743
50 Angulo Sanchez, Nicoias ... ... vee e e 2849925
51 Antolin Asegu nolaza, Maria José 13.048.858
52 Antén Mart(n, Marie Esmeralda ... 2,848,152
53 Antoranz Egido Meria del Pilar ... .7 ... ... 1.919.604
54 Aravjo Gutiérrez, Maria Cnstma 275.771
55 Arbaizar Gil. Amparo ... .. .. ... . e o 32,399,599
56  Arbolea Aragonaillo, Maria Eugenia ... ... 50.808.015
57 Arcss de la Fuente, Juan ‘Antonio ... .. 51.371.865
58 Arderius Martin, Maria Diana .., ... . 51.354.939
59 Arévalo Hernando, Marfa Jesus .. 27.274.101
80 Arias Gonzalez, Paloma .., .., 5.232.018
[} Arias Olagorta, Margaerita ..; ... .; 50.687.720




