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posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: Minis-
terio de Trabajo-Homologacién 1.040 de 22-XI-1982-Bota de segu-
ridad-tipo media cafa-clase I-grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecci6én personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecéinicos=, aprobada por resolucién
de 31 de enero de 1982.

Madrid, 22 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo,

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1982, de la
Direccion General.de Trabajo, por la que se homo-
loga con el humero 1.041, la sandalic de seguridad
contra riesgos mMecdnicos, marca <T'rueno», mode-
lo P-34, fabricada y presentada por la Empresa
«Miguel Santa Eulalia y Cia., S. L.», de Arnedo
(La Rioja).

912

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la sandalia de seguridad contra riesgos mecéa-
nicos, marca «<Truenos=, modelo P-34, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios-de proteccién personaj de los trabajadores, se ha dictado
Resoluciéon, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la sandalia de seguridad marca «True-
no», modelo P-34 fabricada y presentada por la Empresa «Mi-
guel Santa Eulalia y Cia., S.L.», con domicilio en Arnedo
(La Rioja), avenida de Logrofio, 13 y 15, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos (e clase I, grado B.

Segundo.—Cada sandalia de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado, llevar4 en sitio visible un sello -inalterabie y
que no afacte a las condiciones técnicas de la misma, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con. la siguiente inscripcion:
Ministerio de Trabajo-Homologacion 1.041 de 22-XI-1982-Sandalia
de seguridad contra riesgos mecanicos-clase I-grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con’ lo dispuesto en el articuio 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecinicoss, aprobada por Resolucién
de 31 de €nero de 1980.

Madrid, 22 de noviembre de 1982 —El Director general, Fer-
nando Somoza' Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1962, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-~
loga con e} numero 1.042, el filtro mecdnico, marca
«Kemira», modelo 80-P2, importado de Finlandia
y presentado por la Empresa «Cloral Otto Woess-
ner, S. A.», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de. filtro mecanico, marca «Kemira», modelo 80-P2,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro mecAnico, marca <Kemiras,
modelo 80-P2, importado de Finlandia de la Empresa <Kemi-
ra OY», y rvepresentado por la Empresa importadora «Cloral
Otto Woessner, S. A.», con domicilio en Barcelona-21, pasaje
José Llovera, 13, como elemento protector de las vias respira-
ratorias de clase A.

Segundo.—Cada filtro mecanico de dichos modelo, marca y
clase llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnices, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo-
Homologacion 1.042 de 22-XI-82-Filtro mecanico-clase A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica regiamentaria MT-8 <Filtros me-
canicos», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 22 de noviembre de 1982.—E| Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.043, el guante aislante de
la electricidad marca «Max», modelo «Luva-5», im-
portado de Inglaterra y presentado para su homolo-
gacién, por la Empresa «Urfvina, 8. L.», de Casetas
(Zaragoza). ’
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Ingtruido en esta Delegacién General de Trabajo expediente
homologacion del guante de la electricidad marca «Max»,

modelo «Luva-5», con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguiente: :

Primero.—Homologar el guante aislante de.la electricidad
marca «Maxs, modelo «Luva-5», presentado por la Empresa
«Urvina, S. L.», con domicilio en Casetas (Zaragoza), carretera

" de Logroiio, kilometro 18, poligono industrial «Las Vias-, nave 24,

apartado de correos numero 57, que lo importa de Inglaterra,

donde es fabricado, como medio de proteccién personal conira

los riesgos eléctricos. .
Segundo.—Cada guante aislante de la electricidad de dichos

- modelo, marca y clase llevaré en sitio visible un sello inaltera-

ble y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiclones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.043 de 22-XI-1982-Guante
aislante de la electricidad-clase II.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT4 «Guantes
aislantes de la electricidad», aprobada por Resolucién de 28 de
julio de 1975,

Madrid, 22.-de noviembre de 1982.—E] Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.044, el guante de proteccidon
contra agresivos quimicos, modelo 485, importado
de Inglaterra y presentado por la Emgpresa <Detres
Espafia, §. A.», de Sevilla. :

915

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del guante de proteccién contra agresivos qui-

‘micos, modelo 485, con arreglo a lo prevenidu en la ‘Orden de

17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos modelo 485, presentado por la Empresa <Detres
Espana, S. A.», con domicilio en Sevilla, avenida San Francisco
Javier, sin numero, edificio Sevilla-2, que lo importa de Ingla-
terra, donde es fabricado por la firma «James North & Son, Lid.»,
como medio des proteccién personal de las manos contra agre-
sivos quimicos, de clase C (disolventes), tipos 1 y 3 (hidro-
carburos al:faticos y alcoholes). .

Segundo.—Cada guante de proteccién conire agresivos qui-
micos de dichos modelo, clase y tipos llevara en sitio visible un
sello inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y
de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de cohsisténcia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.044 de 22-XI-
de 1282-Guante de proteccién contra agresivos quimicos-clase C
(disolventes-tipos 1 y 3-hidrocarburos alifaticos y alcoholes).

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién persona] de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-11 «Guantes
de proteccién contra agresivos quimicoss, aprobada por Resolu-
cién de 8 de mayo de 1977.

Madrid, 22 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1962, de la
Direccidon General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.045, el guante de proteccién
contra agresivos quimicos, modelo 491, importado
de Inglaterra, y presentado por la Empresa «Detres
Esparia, S. A.», de Sevilla.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del guante de proteccién contra agresivos qui-
micos, modelo 491, con arreégio a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1074, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha djctado Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: ’
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Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos modeio 491, presentada por la Empresa <Detres
Espafia, S. A.», con domicllio en Sevilla, avenida San Francisco
Javier, sin numero, edificio Sevilla-2, que lo importa de Ingla-
terra, donde es fabricado por la firma «James North & Son, Ltd.»,
como medio de proteccion personal de las manos contra agre-
sivos quimicos, de clase C (disolventes), tipo 3 (alcoholes).

Segundo.—Cada guante de proteccién contra agresivos quf-
micos, de dichos modelo, clese y tipo, llevar4 en sitio visible
un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas,
y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
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condiciones de consistencia y permanencia, con la ‘siguiente
inscripcién: Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.045 de 22-XI-
1982-Guante de proteccién contra agresivos quimicos-clase C
(disolventes)-tipo 3 (alcoholes).

_ Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en e] articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciém personal de log
trabajadores y norma técnica réglamentaria MT-11 <guantes de
proteccién contra agresivos quimicos», aprobada por Resolucién
de 6 de mayo de 1977. -

Madrid, 22 de noviembre de 1882.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardomedo. .

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la.que se dis-
porte la publicacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para la Empresa <«Comercial de Laminados,
Sociedad Anonima», y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa «Comercial de Laminados, S, A.», recibido en esta
Direccién General el 26 de noviembre de 1982 y que fue sus-
crito el 22 de febrero del afp en curso por las respectivas
ropresentaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comi-
si6n Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto. del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». '

Madrid, 2 de diciembre de 1082.—E! Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

VI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
<COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, prérroga

Articulo 1.° Ambito territorial.—El- presente Convenio es de
émbito de Empresa y afectara a los trabajadores de <«Comer-
cial de Laminados, A.», que prestan susg servicios en los
centros de trabajo de la provincia de Barcelona (San Adrian
del Bes6s, Sabadell, Tarrasa, Cornella de Llobregat, Manresa
y Martorell), Gerona (Palafrugell), Lérida (Lérida-capital) y
Madrid (Madrid-capital). :

Art., 2.2 Ambito personal.—1. El presente Convenio serd de
aplicacién & las personas que ostentan la calidad de trabaja-
dores por cuenta ajena de la Empresa.

2. Quedan exceptuados del &mbito personal de este Convenio
las relaciones que se regulan en el numero 3 del articulo 1.° y
en el artfculo 2.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Vigencia—FEl presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1982 . L

Art. 4.° Duracion.—Lga duracién del presente Convenio seré
de un afio, & contar de la entrada en vigor, por lo que fina-
lizard sus efectos el dia 31 de diciembre de 1982,

Art. 5° Prérroga.—El presente Convenio se entendera pro-
rrogado tacitaments por sucesivos periodos de una anualidad
si no es objeto de denuncia para su revisidon o rescisién por
cualquiera de las partes, con tres meses de anlelacién a la
fecha de su vencimiento.

CAPITULO II

Prelacién de normas, absorci6én y compensacién, vinculacién a
la totalidad, garantia personal

Art. 8.0 Prelacion de normas—Las normas que regularén
las relaciones enire la Empresa y su personal seran en primer
lugar las contenidas en ‘este Convenio Colectivo. Con carac-
ter supletorio y en lo no previsto seran de aplicacion el Convenio
Colectivo Sindicel Provincial del Sector Comercia del Metal,
aprobado por Resolucion de 17 de abril de 1878 («Boletin Ofi-
cial> de la provincia de 5 de mayo de 1978); la Ordenfnza Labo-
ral .d.e Comercio; el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiclones de caracter general.

Art. 70 Compensacién.—Las condiciones pactadas compen-
san y absorben en su totalidad las que actualmente rigieran en
la .Empresa por imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cual-
quu;r clase, contrato individual o colectivo o por cualquier otra
causa.

.Art, 8.° Absorcién.—Las condiciones legales futuras que im-
phqgen .variacmn econémica en todn o alguno de los conceptos
retributivos pactados o que supongan creacién de otros nuevos
unicamente tendrédn eficacie practica si globalmente conside-

rados y sumados a las condiciones retributivas que regitian en
la Empresa de no existir el presente Convenio superan el
nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absor-
bidos por las condiciones pactadas aun cuando algun ¢ algunos
conceptos retributives, individualmente considerados, no alcan-
cen el nuevo valor que establezca la disposicién general que
lo regule. . :

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y. a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supueSto de que, en aplicacién de lg dispuesto en el
apartado 5 del. articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
se dejase sin efecto alguno de los pactos del presente Convenio,
quedaria todo él sin eficacia, debiendo procederse a la recon-
sideracién de.su contenido. .

Art. 10. Garantia personal.—Se respetaran las condiciones
que en su conjunto sean, desde el punto de vista de percepcién,
méas beneficiosas que las fijadas en gl presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente ad personam. La interpretacion de
lo dispuesto en el presente articulo corresponde a la Comision
Mixta,*sin perjuicio de la competencia de los Organismos ad-
ministrativos o contenciosos en la materia.

CAPITULO III
Comisién Paritaria

Art. '11. Comisién Paritaria. —La Comisién Paritaria de este
Convenio estara integrada por tres Vocales por cada represen-
tacion:

Por los tra_baj adores:

Titulares: Vicente Gusi Jiménez, Jorge Silvestre Planes y
Marcelino Tabas Navarro.
Suplentes: Pedro Amorés Font,

y Teodoro Mufioz Martinez.

Valeriano Fernandez Duro

Por la Empresa:

Titulares: José Luis Chueca Garcia, Diego Pérez Saez y Luis
Orriols Ferret ) . ]

Suplentes: Marceling Ferran Badia, Salvador Isach Piera vy
José Rogqueta Rabassa.

Cada representacién de la Comisién Paritaria podra utilizar
los servicios permanentes u ocasionales de Asesores, en las
materias de su competencia, siendo designados libremente tales
Asesores por la representacién que los proponga, y siendo tam-
bién a cargo de la representacién que los aporte el pago de
los honorarios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacién de la Comi-
si6bn Paritaria seran las que le asigna la legislacién vigente,
comprometiéndose ambas partes, en forma expresa, a dar cono-
cimiento a la misma de cuantes dudas, discrepancias y con-
flictos puedan producirse como consecuencia de la interpreta-
cién y aplicacion de este Convenio, al objeto de que dicha
Comisién emita dictamen o actue en la forma reglamentaria
y con caerécter previo a la interposicion de acciones. ante la
jurisdiccion competenie.

En todos los casos en que la Comision Paritaria actie a pe-
ticién individual o de un conjunto de interesados, se dara audien-
dia a los interesados, a fin de que aporten las alegaciones
y pruebas ague estimen necesarias a su derecho.

El domicilio de la Comision Paritaria serd el del centro de
trabajo de San Adrian del Beso6s, final celle Guipuzcoa, sin
nuamero.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Art. 12. Jornada de trabajo.—1. La jornada de trabajo se
distribuird semanalmente de lunes a viernes,.a razén de cua-
renta y tres horas semanales, de 1 de encro a 28 de febrero, y &
razén de cuarenta y dos horas y media semanales de marzo al
31 de diciembre.

2. La jornada, en cémputo anual, para el afio 1982, ser4 de
mil ochocientas ochenta y siete horas efectives, y se distribuira
de acuerdo con los horarios y calendario de trabajo conve-
nidos.

Art. 13. Fiestas.—Ademéas de las fiestas nacionales y loca-
les aprobadas para el afio 1982, la Empresa concedera las si-
guientles fiestas y reducciones de jornada sin pérdida de re-
tribucién:

— 8 de abril (Jueves Santo), todo el dia.

— 25 de junio (puente de San Juan), todo e| dia.

— 11 de octubre (puenle del Pilar), todo el dia.

— 24 de diciembre (vispera de Navidad), dos horas y me-
dia (horario general de ocho a catorce horas).

— Veintiocho horas a distribuir entre todos los trabajadores
por la Direccién de la Empresa entre los dos siguient®s turnos:

1. Turno de tres dias.—Dias 5 8 y 7 de abril, y dos horas y
media del dia 31 de diciembre (horario de ocho a catorce hcras).

1I. Turno de tres dias.—Dias 29, 30 y 31 de diciembre, y dos
horas y media del dia 28 de diciembre (horario de ocho a cator-
oe horas).



