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Linde Paniagua, Sebastidn.
Linde Paniagua, Valeriana
T.6pez Agui, Juan Carlos.
Lopez Arévalo, Jesus;

Lopez Hernandez, Alejandro.
Lopez Lopez, Luis Miguel.
Loépez Villacastin, Ana Maria,.
Lozano Mufnoz, Ramén,
Llarena Conde, Jesus.

Llinas Nebot, Antonio Maria,
Llinas Yllera, Nicolas.

Lloréns Rovira, Jogé Marcos.
Mahiques Miret, Ana Maria.
Mancha Ldpez-Jurado, Fernando.
Mangas Monge, Joseé.

Manuel Enguidanos, Maria Dolores.
Marcos Diaz, Francisco.
Marijuan Ordénez, José Maria,
Marin Hernandez, Teodoro.
Marin de Miguel, Marfa José.
Marsal Moyano, Ricardo.

Marti Navarro, Maria Pilar.
Martin Miranda, José Manuel.
Martinez Ahad, Amparo.
Martinez Estrella, FranciSco Gabriel,
Martinez Pantoja, Julian.
Martinez Pantoja, Luis,
Martinez Sierra, Carmen.
Martino Alba, Margarita.
Massieu Curbela, Rafael.
Matilla Sezristan, José Manuel,
Medina Medina, Luis I,

Mejias Gomez, Javier.

Parra de la Riva, Miguel.

Pastor Climent, Rafael.

Pastor Quintana, Fernando.
Pelegero Calatayud, Nieves.
Pérez Aguado, Francisco. Javier.
Pérez Caballero, Santiago.

Pérez Maicas, Rosa Maria.

Pérez Rama, Jacobo Esteban.
Pérez-Almazan y Reverte, Alfonso.
Pérez-Beneyto Abad, José Joaquin,
Polo Pérez, Carlos.

Pomar Castellano, Carlos José.
Pomares Servat, Juan.

Pons Canet, Enrique.

Pou Galindo, Nicasio.

Poussa Roman, Juan Jests.
Pradas del Val, Antonio.

Prieto Orzanco, Juan Earique.
Prieto Pérez, Juan José.

Puente Hernan, Juan Bautista.
Puerta Lépez, Francisco Luis.
Ramasco Flafio, José Ramén.
Ramirez Codina, Mercedes.
Ramos Garcia, Federico José.
Raposo Andrés, Secundino Octavio.
Heina Gutiérrez, Antonio Luis.
Requena Molto, Ignacio Fernando.
Revilla Serrano, Pablo Alvaro.
Reyna Vifiés, Antonio,

Rios Segarra, Ernesto.

Rivas Arés, Eugenio.

Rodriguez Arias, M.® del Carmen Silvia.

Rodriguez Castafios, Francisco JesUs.

Sanz Lopez, Mercedes.

Seco Fernandez, Manuel Angel,
Segura Rodriguez, Lourdes.
Sepulveda Sanchez, Valentin,
Serra Casanovas, Pedro.

Serra Catalan, Jorge.

Serra Mallol, Arntonio Jorge.
Serrano Deusa, Luis Miguel.
Serrano Martin, Angel.

Serrano Pascual, Miguel.

Silva Shnchez-Ocafia, Manuel Jesus.
Soler Lluch, Manuel.

Soler Torres, Maria Concepci6n.
Soto Diaz, Garman.

Spagnolo de la Torre, Fernando.
Tegedor de Ron, Verénica.
Tejada Pradas, José Maria.
Tirado Baena, Francisco José.
Toledano Barrero, Vicente.

.Torres Lacal, Rafael.

Torres Lopez, Ignacio Javier.

Torres Lépez, Roman.

Tortosa Mondéjar, Rafael del Angel.
Trueba Garcia, José Maria.
Trullos Lancho, Santiago.
Tuero Fernandez, Arturo.
Tufién Lazaro, Carmen Paloma.
Tufién Léazaro, Lazaro.

Urdaniz Bondia, Maria José.
Urech Aguilar, Ana Maria.
Uriol Batuecas, José Javier.
Valdelvira Carrillo, Pedro.
Valero Lamban, Maria Isabel.

Mellado Rodriguez, Manuel.
Menéndez Artime, Manuel Ange;
Mérida-Nicolich Torres, Miguel,
Mijares Alvarez, Buenaventura,.
Millan Miralles, Pedro Manuei.
Mirén Ortega, Manuel Antonio.
Moncada y del Prado, Juan Antonio.
Montero Pérez-Barquero, Javier.
Monzon Fueyo, Antonio. .
Morejon de Girdon Calleja, Placido.
Moreno Descalzo, Francisco.
Moreu Serrano, Gerardo.
Mosquera del Fraile, Carlos.
Motino Blanco, Amalia,

Muntién Lacalle, Rafael.

Mursioz Garcia-Borbolla, Pedro.
Munioz Pérez, Alberto.

Navarro Chinchilla, José Justo.
Noguera Molt6, Eduardo Rafael,
Novoa Montetro, Juan Jose.

Oliver de Querol, Enrique.

Qlives Martinez, Juan Antonio.
Ordoénicz Diaz, Juan Luis.

Ortiz Cornago, José.

Ory y Ajamil, Manuel de.

Pagés y Diaz de Guijarro, Luis Antonio,
Palomero Alvarez-Claro, Antonio.
Pamiés Boera, José Ramén.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de i5 de noviembre de 1982. de Ia
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adu-
nera, por la que se convocan pruebas sclectivas
para cubrir tres plazas de la escala de Patrones,
turno restringido, vacantes en dicho Servicio,
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Autorizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de
mayo de 1982 la convocatoria de cinco plazas de la Escala de
Patrones vacantes en la plantilla del Organismo auténomo Ser-
vicio de Vigilancia Aduanera de! Ministerio de Hacienda, de
conformidad con lo previsto en la Replamentacién General para
el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio; cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, ségun detérmi-
na el articulo 6.2, 2, d}, del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y en virtud de la Orden del Ministerio de Ha-
cienda de 13 de marzo de 1981, por la que Se establece que el
Organismo podra convocar el 50 por 100 de las vacantes exis-
tentes en las distintas escalas, plantillas o grupos de plazas,
para su provisibn mediante oposiciém resiringida, se resuelve
cubrir tres plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocah, en turnu restrir}gido,
tres plazas de la escala de Patrones. Las plazas no cubiertas
en el turno restringido se acumularan a] turno libre.

Rodriguez Lobato, Luis.

Rodriguez Quevedo, José Antonio.
Rodriguez Sanchez, Emilio.
Redriguez de la Paz Guijarro, Manuel.
Rodriguez-Vina Cancio, José Maria,
Roman Garcia, Fernando.

Romero Martinez, Vicente.
Romero Morales, Felipe.

Fomero Sanz de Madrid, Carlos.
Rosa Berrocal, José Luis.
Rossignoli Arriaga, Maria Angeles.
Rubio Castafiera, Fernando Maria,
Rubio Collado, Manuel.

Ruiz Abad, José Luis.

Rullan Ruano, Fernando.

Salva Ladaria, Guillernro.

Salva Monfort, Jaime Alejandro.
Salleras Llinares, Luis. )
Sanchez Godoy, Antonio Pascual.
Sanchez Llorente, José Maria.
Sanchez Moliner, José Luis.
Sanchez Rivas, Juan Carlos.
Sanchez Sanchez, Esteban.
Sanchez-Cabezudo G6mez, Angel
Sanchis Solares, Manuel.

Ssnclio Queralt, Antonio.

San Martin Cidriain, M. Luisa,
Sanz Ballester, José.

Vazquez Rosso, José Antonio.
Vega Lombana, Cristino.

Verén Gallego, Juan Antonio.
Vicent Pastor, Enrique. -
Vidal-Abarca Gutiérrez, M.® del Carmen.
Villar Gil, Miguel.

Villar Madrigal, Francisco.
Villegas Diaz, José Antonio.
Virlaboe Ocete, Adolfo.

Zabala Carnicero, Pedro Ignacio.
Zaragoza Tafalla, Angel. .
Zaragoza Tafalla, Maria Lourdes.
Zaragoza Tafalla, Mercedes.
Zuloaga Gallego, Eduardo de.

Aspirantes excluidos

Por no haber satisfecho los .derechos
de examen y no haber reintegrado la
instancia:

Jarillo Polo, Maria Teresa.

Por haber presentado la solicitud fuera
de plazo:

Almaraz Simén, Juan Crisé6stomao.
Bergas Negre, Juan.

Garcia Ayala, Ricardo.

Pascual Martinez, José Luis.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personai al Servicio de
los Organismos Autdnomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a las que se refie-
re la presente convocatoria, estardn sometidas al régimen de
incompatibilidades gue determinan los articulos 24 v 53 del De-
creto 2043/1971, por €l que se aprueba el Estatuto de Persunal
al Servicio de los Organismos Aulénomos, y no podran simul-
tanear el desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion Centralizada, Local o Au-
tonoma del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—la selcccion de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de concurso-oposicién, que constaré
de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicion.

b) Concurso de méritos que en ningun caso serda excluyente
o eliminatorio entre los aspirantes que hayan superado la fase
oposicién.

c) Periodo de practicas.

1.4 Lg fase de oposicion comprendera los dos €jercicios si-
guicntes, ambos eliminatorios: .

Primero.—Contestacién por escrito, en el plazo méximeo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los
programas de las materias «Derscho maritimos y «Contraban-
do, Derecho penal y Derecho procesals.



1586

Para ol desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra
dos bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada
uno de los cuales contendria el mismo numero de bolas nume-
radas que temas figuran en el programa de las mismas. El
primer opositor sacard a] azar una bola de cada bombo, cuyo
numero indicara el del tema a desarrollar de cada materia.

Segundo.—Consistird en el desarrollo, por escrito, de dos
temas de la asignatura «Derecho politico y administrativos.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondréd un
bombo oconteniendo igual numero de bolas numeradas que te-
mas figuran en el programa de esta disciplina. E] primer opo-
sitor extraera a presencia del Tridunal dos bolas, cuyos nu-
meros indicaran €l de los temas a desarrollar.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba sers de dos horas.

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a
su ejecucion ante el Tribunal, -en sesion publica.

1.5 El oconcurso de méritos se valorara con arreglo a las
normas establecidas en el apartado 7.2 de esta resolucién.

1.6 El periodo de practicas serd, como maximo, de seis
meses en una embarcacién del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2 REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

2.1 Generales.—Para ser admitidos a Ja practica de las prue-
bhas seclectivas restringidas sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente a escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior.

b) Estar en posesién del titulo d¢ Patrén Mayor o Patron
de Cabotaje o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine €l plazo de presentaciém de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia no deberan es-
tar inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del mombramiento.

3. SOLICITUDES

2.1 Forma. Las instancias se formularan en €l modelo de
solicitud normalizado, aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero), que podran
ser solicitadas en la Oficina de Informacién de] Ministerio de
Hacienda, Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, Delegaciones de Hacienda, Jefaturas Provinciales y Desta-
camentos del Servicio de Vigilancia ‘Aduanera.

3.2 Organo al que se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, en duplicado ejemplar.

3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la- publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.—La preseuntacion de solicitudes
se hara en el Registor General de la Inspecciéon General dei
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle de Manuel Silvela, nu-
mero 4 (distrito postal namero 10), Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5 Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen para tomar parte en las pruebas selectivas serdn de
1.500 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el pago.—E! pago de dichos dere
chos se efectuara en la Habilitacién de la Inspeccién General
de; Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
namero y fecha de ingreso. )

3.7 Defectos en las solicitudes. De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane ia
falta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole
que si no lo hiciese se archivard su imstancia sin mas tra-
mites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional. —Transcurrido e| plazo de presentacién
de instanoias, el Inspector General del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobar4 la lista provisional de admitidos vy excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados, ha-
siéndose constar el nombre y apellidos de los interesados y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la hsta provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
guinoce dias a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estador, reclamaciéon de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seridn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Bojetin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
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raréan los nombres y apellidos de los ocandidates y €; nimero del
documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista dcefinitiva.—Contra la Resolucién
que apruebe la lista definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministre
de Hacienda, en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 122 de 'a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador. —E] Tribunal ocalificador sera desig-
nado por el ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio
de Vigilancia Aduanera y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por el Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como
Presidente; un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica, un Profesor de la Escuela Oficial de Aduanas,
un Oficial Maritimo del Servicio de Vigilancia Aduvanera y un
Inspector del mismo Servicio, como Vocales, actuando este 1ul-
timo como Secretario. Se nombrarian tantos miembros supientes
como titulares, a fin de que estos puedan ser sustituidos cuando
proceda.

5.3 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicpnto
Administrativo.

5.4 Actuacién y constitucion del Tribunal —E1 Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—E] programa que ha de regir el sistema se-
lectivo d2l concurso oposicidn es el que se puvlica como anexo
a esta convocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho moses el tiempo
comprendido entre la publicacién de ia convocatoria y el co-
mienzo de los ejérciciocs. )

6.3 Identificacion de los opositores.—IEl Tribunal! podra exi-
gir en cualquier momento a los aspirantes que asrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo momento
del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuacion de los opositores.—E] orden de actua-
cidon de los aspirantes se efectuard mediante scrteo publico,
cuyo resultado se publicara en e «Bolefin Oficial del Estado».

8.5 Lliamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico. -

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Triunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzardn las prucbas selectivas, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacion,

8.7 Anuncios sucesivos—No serd obligatoriea la publicacidn
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicics en el <«Boletin .Oficial del Estado». No obstants, estos
anuncios se haran pablicos por e Tribuneal en los tabicneés de
annncios de: los locales donde se celebren las pruebis_ select -
vas y de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera. con una antelacion minima de veinticuatrc horas.

6.8 Exclusion de aspirantes curante la fase de seicccicn .—
Si en cualquier momento dei procedimiento de seleccidon llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los opssitores care-
ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exciuird
de la misma. previa audiencia de! propio intsresado. nzsandose,
en su caso, a la jurisdiccidon ordinaria si se apreciase inevacti-
tud en la declaracion que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—Tanto el ejer-
cicio primerc como el ejercicio segundo, que componen la
fase de oposicion, se calificaran independientemente por cada
miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo nececario
para aprobar cada uno de ellos vna media de cinco puntos, que
se determinara dividiendo el total de las calificaciones por el
numero de Jueces actuantes.

7.2 Sistema de valoracién de méritos.—Seran valorados ex-
clusivamente los méritos que tienen relacién directa con las
tareas, deberes y responsahilidades propias de los puestos de
trabajo que puedan desempefiar los funcionarios de esta escala.

En consecuencia, se valoraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo: ’

~— Titulo de Patrén de Cabotaje, un punto.

— Por cada afio de embarque, un punto.

— Por cada afio de embarque con mando de embarca<idn,
un punto.

La calificacién méaxima que se otorgue por valoracion de
méritos no podra exceder de diez puntos.

7.3 Sistema de calificacion de! periodo de prdclicas.—La ca-
lificacién del periodo de praclicas sera de «apto» o «no aplo»,
y correspondera electuarla al Trihunal a la vista de los informes
emitidos por los Jefes de las emharcaciones on que cada fun-
cionario en praoticas realice las suyas.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas.

‘8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta eiabore
propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaric de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados, remitira, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el In-

greso en la Administracion Pablica, el acta de la ultima sesion, |

en Ja que habran de figurar, por ordéen de puntuacion, todos ios
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados preseémtarin en
el Organismo convocantg los documentos siguientes:

— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certilicacion acedémica de los estudios realizados, o justifican-
te de haber abonado sus derechos para la expedicién del corres-
pondiente titulo.

— Certificacion de la hoja de servicios, actualizada a la fe-
cha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias, la
cual debera unirse a -su expeédiente de aspirante.

Los funcionarios en situacion de excedencia deberan decla-
rar, bajo su responsabilidad, no haber sido separados del servicio
del Estado, Provincia o Muaicipio, en virtud de expediente disc}-
plinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

9.2 Piazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias a

partir de ia publicacién de la lista de aprobados.

9.3 Falta de presentacion de documentos.—Quienes, dentro
dsl plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacion, a que se refiere el apartado 9.1, no
pouran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaclo-
nes, En tal supuesto, la autoridad correspondiente [ormulara
propussta de nombramiento, segun orden de puntuacion, a fa-
vor de cuienes a comsecuencia de’ la referida anulacién tuvie-
ran casida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOQOS

10.1 Nombiramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se procederd por
aquélla ‘al nombramiento de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera, con caracter provisional, de los aspirantes seleccio-

nados, que en ningdn caso podran exceder del numero de pla:

Z4dS convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalmente lo seran como Palroncs en practicas
del Servicio de Vigilancia Aduancra.

10.3 Nombramiento definitivo.—Por la Inspeccién General
de! Servicio de Vigilancia Aduanera se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los intcresados que hayan obtenido la calificacion de «aptos
en la fase de futicionarios en practicas. Dichos mombramientos
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial. segin
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado». ’

11, TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la moti-
ficacion del nombramiento a los irteresados, deberan tomar po-
sesion de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismo Auténomos, actualizado su apartado ©) por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril. ]

. 1.2 Ampliacion.—La Administraciéon podrd conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prorroga del plazo establecido, que
Nno podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo acunsejan y con ello no se perjudican derechos de ‘erceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del Servicio,
no se concaderan excedencias voluntarias, por interés particular
del funcionario, en el plazo de dos afnos contados a parilr do
la fecha de la toma de posesion de los intéresados ¢n esta
convocatoria,.

12. NORMA FINAL

12,1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion de: Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y ea la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de novicmbre de 1982 —El Inspecior general,
Francisco Gil del Real de Pazos. .

ANEXO QUE SE CITA

Programa
Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo. Sus particularidades. Derechg
maritimo publico y Derecho maritimo privado. Ambito de -apli-
cacién, Examen de sus fuentes.

Tema 2. El Ministerio de Defensa: Cuartel General de la
Armada. Zonas maritimas y sectores navales. Comandancias y
Ayudantias de Marina. Atribuciones de las autoridades de Ma-
ring en relacién con la ngvegacién, Autoridad sanitaria y de
Aduanas. Juntas de Obras del Puerto. :

Tema 3. Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Sub-~
secretaria de Pesca y Marina Mercante. Direcciones Generales:
de Trafico Maritimo y Pesca Maritima. Inspecciones Genera-
les de Buques y Comnstruccién Naval Mercante y de Ensefanzas
Maritimas y Escuelas.

Tema 4. Libertad de los mares. Mares litorales. Jurisdic-
cién 'y extension. El derecho de investigacién del pabellén: Mo-
do de efectuarlo. Convencion sobre el mar territorial y la zona
contigua de Ginebra de 28 de abril de 1959. Convencién de Gi-
nebra de 29 de abril de 1958 sobre la alta mar. )

Tema 5. Despacho de buques. Autoridades que intervienen
en el mismo, Despacho de embarcaciones pesquéras y de re-
creo. Libres y documentos que deben llevarse a bordo.

Tema 8. Servicios de los puertos: Cuales corresponden s la
Defensa y cuales a Obras Publicas. Facultades de las distintas
autoridades. Naufragio de buques en puerto. Otros servicios de
los puertos.

Tema 7. El Gonvenio Internacional para la Seguridad -de la
Vida Humana en el Mar de 1974’ y su ratificacién por al Go-
bierno Espaiiol. Buques sometidos a la aplicacién del Convenio.
Clasificacion nacional de los buques seégun el trafico a que se
dediquen. Excepciones y exenciones para la aplicaciéon de ias
normas del Convenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazo
de validez de los mismos.

Tema 9. Policia y disciplina a bordo de los buques mer-
cantes. La Ley Penal Disciplinaria de la Marina Mercante,
Competencia de la Jurisdiccién Militar de Defensa en- rélacién
con la Marina Mercante.

Tema 9. Frotestas de mar. Sus clases. Requisitos.y forma-
lidades: Su ratificacién. Recomendaciones para su redacciéon y
datos -que deben tenerse en cuenta en los distintos casos que
puedan presentarse. :

Tema 10. Inscripcién o matricula de los buques. Pasavante.

- Patente de Navegacion. Pabellon. Contrasena. BRegistro y listas

de buques. Sociedades dlasificadoras.

Tema 11, El abordaje: Su concepto. Su regulacién en el
Coédigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1910.
El naufragio: Concepto y clases. Responsabilidades derivadas
del naufragio y del .abordaje.

Tema 12. Auxilios, salvamentos y remolques. Su examen en
la Ley de 24 de diciembre de 1962. Auxilios con buques de guerra
o alfectos a un servicio. pablico.

Tema 13. El manifiesto. Quién debe redactarlo y extremos
que debe coniener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 14. EIl conocimiento de embarque: Sus requisitos. For-

~mas de conccimiento. Endoso. Efectos del conocimiento.

Tema 15. La arribada forzosa: Concepto y requisitos para
que sea reputada legitima. Obligaciones del Capitdn <n caso
de arribada forzosa. Normas de las Ordenanzas de Aduana para
casos de arribada.

Tema 16. E! remolque: Su naturaleza juridica. E; remolque
como servicio de puerto, El remolque como contrato. El re-
molque en -la mar, El remolque como auxilio o salvamento.

Tema 17. El seguro maritimo. Formas del seguro mariti-
mo. Elementos personales. reales y formales, Clubs. Otras mo-
dalidades del seguro maritimo. ’

Tema 18. La poliza en el seguro maritimo. Sus requisitos.
Modalidades: Polizas flotantes. Sistema de liquidacién del seguro
marf{timo: Accién de averia y accién de abandono.

Contrabando, Derechg penal ¥y Derecho procesal

Tema 1. Delitos e infracciones administrativas de contra-
bando: Concepto y supuestos que contempla la Ley. Sanciones.
Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.

Tema 2. El destino de los géneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracion de los mismos. Competencias y pro-
cedimiento sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 3. Concepto y contenido del Dcrecho penal. El Codigo
Penal, texto vigente: Su estructura y contenido. Fuentes del De-
recho penal La interpretacion de las Leyes penales. El princi-
pio de irrctroactividad de leas Leyes penales.

Tema 4. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacién en el delito: Autores, compli-
ces y encubridores. La responsabilidad civil, Extinciéon de ia res-
ponsabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, atenuantes
y agravantes.

Tema 5. Los diversos momentos en la vida del delito. Ac-
tos preparatorios. Conspiracién y proposicién. Tentativa, frustra-
cién, desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El de-
lito imposible. Ideca sobre los delitos conexos. Grupos de delitos
regulados en el Cédigo Penal.

Tema 6. La pena: Su concerto y fines. Clasificacion de las
penas. Las medidas de seguridad. Examen de estas cuestiones
en la legislacién espaiiola.
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Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién, Infidelidad en la cus-
todia de documentcs. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Usurpacién de atribuciones y nombru-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versacién de ceudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 8. Derecho procesal penal. Nacimiento del procesc pe
pal: La denuncia y la querella. La incoacién de oficio. Las
pruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 9. El 6rgano jurisdiccional penal. Clasificacién de los
Tribunales penales. Competencias.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privadg. El Derecho
politico: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacién y
fines. Elementos constitutivos del Estadc. Concepto de nacion
y soberania.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios fun-
damentales. Estado democratico. Estado de derecho. Estado so-
cial. Estado autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona. Competencia de] Rey como Jefe del Estado.
Sucesién e la Corona. Regencia. Tutela. co

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento é- funcio-
nes. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Gobierno.
Mocién de censura.

Tema 5. El Parlamento: Estructura y composicién, Organi-
zacién del Parlamento. El Estatuto parlamantario. Extincién
vy disolucion del Parlamento.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucional Ca-
racteres organicos y funcionales. El Tribunal Constitucionsal: Su
composicién y funcionamiento. Competencias del Tridunal Cons.
titucional.

Tema 7. Concepto de Administracion Publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
sdministrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los De-
cretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares. Otras
fuentes.

Tema 8. La funcién publica. Organos superiores de la fun-
cién publica. Personal al servicio de la Administracién Pua-
blica. Funcionarios al servicio de los Organismos autdémomos.
Selecciém, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de
carrera de Organismos auténomos.

Tema 9. Adquisicién y pérdida de la condicién de¢ fun :iona-
rios. Situaciones Plantilas corganicas y provision de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los dsli-
tos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargus.
Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La organizacién ministerial vigente. Los Minis-
tros: Atribuclones. Los Subsecretarios y los Directores genersales.
Los Secretarios generales Técnicos. Otros escalones jerarqui-
cos. Delegacitn de atribuciones.

Tema 11. El Ministerio de Hacienda: Organizacion actual.
Funciones reservadas a] Minidstro, Subsecretarios y Directores
generales. La Direccién General de Aduanas. Funciones enco-
mendadas y organizacién actual, Cuerpos al servicio de la
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y
Subdelegados de Hacienda. .

Tema 13.. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Compsten-
cia y funciones, Organizacién central. Facultades del Inspector
general. Funciones de la Secretaria Ganeral, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 14. Organizacién territorial de! Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanara: Ca-
tegorfas, atribuciones y deberes.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1982, de la
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir dos plozas de la Escala de Patrones,
turno libre, vacantes en dicho Servicio.

2235

Autorizada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
mayo de 1982 la convocatoria de cinco plazas de la Escala
de Patrones, vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Hacienda,
de conformidad con lo previsto en la Rieglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia de Gobierno, segin
determina el articulo 6.2, 2, d). del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
20431971, de 23 de julio, v en virtud de la Orden del Minis-
terio de Hacienda' de 13 de marzo de 1981, por la que se
establece que el Organismo podrd convocar el 50 por 100 de
las vacantes existentes en las distintas Escalas, piantillas o
grupos de plazas, para su provisién mediante oposicién restrin-
gida, se resuelve cubrir dos plazas de acuecrdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas —Se convocan, e€n turno libre, dos
plazas de la Escala de Patrones, a las que, en su caso, se
acumularén las no cubiertas de las tres convocadas en turno
restringido. , .

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retribulivo: Sera aplicable el Real Decretc
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo
ael personal al servicio de los Organismos Auténomos.

¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiera la presente convocatoriag estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determinan los articuios 24 y 53 del
Decreto .2043/1971, por .el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal a; Servicio de los Orgeanismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, ob-
tengan con cualquiera otra de la Administracion centraiizada,
Local o Auténome del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—La selecién de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de concurso-oposicion, que coastara
de las siguientes fases ¢ pruebas:

a) Oposicién. .

b) - Concurso de méritos —que en ningln caso sera exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan suparado
la fase de oposicion.

c) Periodo de practicas.

14 La fase de oposicion comprendera los dos ejercicios
siguientes, ambos eliminatorios.

Primero.—Contestacion por escrito, en el plazo maxime de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los
programas, las materias: «Derecho maritimo» y «Contrabando,
Derecho penal y Derecho procesal».

Para el desarollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
dos bombos rotulados con e nombre de dichas disciplinas,
cada uno de los cuales contendra e! mismo ruamerc de bolas
numeradas que temas figuran en el programa de las niismas.
El primer opositor sacarda al azar una bola de cada bombo,
cuyo nutmero indicara €l del tema a desarroliur de cada ma-
teria, .
Segundc.—Exposicién oral de dos temas sacados al azar de
la asignatura «Derecho politico y administrativos.

Para el desarollo de esta prueba, & Tribunal dispondra
un bombo conteniendo iguval nimero de bdlas numeradas quo
temas figuran en el programa de esta disciplina. Cada opositor
extraera, a presencia del Tribunal, dos boias, cuyos numeros
indicaran el de los temas a desarcliar.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excedera de veinte mirutos.

El Tribunal dejard a los opositores que digerten en la forma
que estimen mAs conveniente, llumandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 El concurso de méritos se valorard con arreglo a las
normas establecidas en el apartado 7.2 de esta Resolucion.

1.8 El perfode de practicas serd, como maximo, de seis
meses en una embarcaciéon del Servicin de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Generales:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesi6bn del titulo de Patrén Mayor o Patrén
de Cabotaje 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en quo
termine el plazoc de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefnio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido scparado mediante expediente discipiina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Lo-»!, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento. .

3. SOLICITUDES
3.1 Forma:

a) Las instancias se formulardn en el modelo de solic.tud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre e 1278
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), que
podran ser solicitados en la Oficina de Informacion de! Min‘s-
terio de Hacienda, Inspecci6én General der Servicio d- Vigilancia
Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y de Destacamento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Y) Los aspirantes aprobados deheran formular el jyuramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos en los tériincs
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.



