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ANEXO

Tabla salarial 1983

Sueldo Plus Total
Categorias pase Convenio- anual
Jefe de Asesoria Juridica 1.638.750 —_ 1.838.750
Abogado ... .. .. e .. 1.425.000 - 1.425.000
Jefe SUPErior ... . v, .0 1.260.000  115.000  1.375.000
Titulado + un afio .., .. 1.030.500 264.500 1.285.000
Titulado — umn afio ... .. 939.000 211.000 1.150.000
Jefe de Seccidon ... .. e 950.000 | 245.000 1.195.000
Subjefe de Seccién ... ... 910.000 226.000 1.130.000
Jefe de Negociado ... ... .. o0 870.000 195.000 1.065.000
Subjefe de Negociado .., 837.500 155.000 992.500
Oficial de primera ... ... . 805.000 115.000 920.000
Inspector Técnico ... ... e 805.000 30.000 835.000
Inspector de Produccién .. .. * 805.000 — 805.000
Oficial de segunda ... ... 670.000 150.000 820.000
Auxiliar ... ... ..o i el cee 1 555.000 160.000 715.000 -
Aspirante ... ... .. i o 390.000 60.000 450.000
CONSerie ... ... v e wee ore 878.500 153.500 830.000
Cobrador ... ... ... .. ”"oee 612.000 158.000 770.000
Ordenanza ... ... ... wo. s eeo ane 655.000 160.000 715.00C
Oficial de cficios y Conductor. 637.500 142.500 7680.000
Limpiadoras ... ... ... cee ore sre oo 555.000 160.000 715.000
Ayudantes de oficio .., i.. coomies 555.000 160.000 715.000_

Las retribuciones correspondientes a «sueldo bases se per-
cibiran d'stribuidas en 15 pagas: Doce mensualidades y tres

pagas extraordinarias, que se abonaran en julio, octubre y di-

ciembre.
Las cantidades correspondientes al «plus Convenio» se per-
cibiran distribuidas en 12 pagas .mensuales, ~
' .
10891 RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-

cion General de Trabajo por la que se dispone
- la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para Grandes Almacenes, y sus trabajadores.

e . .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de grandes almacenes, recibido en esta Direccion
General el dia 8 de abril de 1983 y que fue suscrito el dia 29
Ce marzo del afio en curso por las Entidades sindicales FETICO,
UGT y FASGA, en representaciér: de los trabajadores y ANGED
por la empresarial, no constando la de CCOO integrada tam-
bién en la Comisién Negociadora constituida el 25 cde enero
pasado. ‘De conformidad, ello, con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 v 3 de. Estatuto de los Trabajadorss de 10 de marzo de
1800 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcior del citado Convenio en el
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comi-
8ién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tazrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zarata.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1983, GRANDES ALMACENES
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1° El presente Convenio Colectivo establece las
normas basicas que regulan las condiciones minimas cde trabajo
de las Empresas que venian rigiéndose por el Convenio Co-
lectivo de grandes Almacenes. .

Igualmente se regirdn por el presente Convenio:

A) Como empresag,

A1 Las que tengan por finalidad una actividad mercantil
dedicada fundamentalments al comercio mixto al por menor en
grandes superficies. con uno o maéas centros de trabajo organi-
‘La,c_iost por departamentos, en alguras Ce las modalidades 8i-
guientes:

A 1.1 Grandes almacenes: Se entiende por tales aquellas
Empresas que tienen uno o més establecimientos de venta al
por menor, que ofrecen un surtido amplio y relativamente pro-
fundo de varias gamas de productos (principalmente articulos

para el equipamienta del hogar, confeccién, calzado, perfurne-
ria, alimentacién, etc.), presentados en departamentos multiples,’
en general con la asistencia de un personal de venta, y que po-
ner ademas diversos servicios a disposicion de los clientes.

A.1.2 Hipermercado: Se entiende por tal aqueilas Empresas
que tienen uno o mas establecimientos de venta al por mener
con una superficie minima por centro no inferior a 4.000 me-
tros cuadrados, que ofrecen principalmente er autoservicio un
amplio surtido de productos alimenticios.y no alimenticios de
gran venta, que dispone, normalmenie, de estacionamiento y
pone ademas diversos servicios a disposicién de los . clientes.

A.1.3 Aimacenes populares: Establecimiento de vernta al por
menor con una superficie de venta entre 400 y 2.500 metros
cuadrados, que ofrece en secciones multiples y vende en auto-
servicio o en preseleccion un surtido relativamente amplio y
poco profundo de bienes de consumo, cor una gama de precios
baja y un servicio reducido. :

A.1.4 Almacenes por dcpartamentos: Son aqueilos estableci-
mientos-de venta al detalle. que reuniendo en su tratamiento co-
mercial- las caracteristicas esenciales de! grupo de grandes al-
macenes, tiene una superficie de venta superior a los 2.500 me-
tros cuadrados.

A.2 Con independencia de lo expuesto en los apartados an-
teriores, si uno cuaiquiera de. los Centros de trabajo de una
Empresa retne una de :as caracteristicas antes descritas, la
totalidad de los Ceniros de esa Empresa se regiran por el pre-
sente Convenio. ’ :

No obstante, en el caso de las Empresas que por las cla-
sificaciones anteriores pudieran considerarse como grandes ai-
macenes, s6lorsles sera de aplicacibn el presente Converio si
rednen, & nivel nacional, una superficie de venta no inferior
a € 000 metros cuacrados.

A 3 Quedan expresamente excluidas de la aplicacién del
presente Converio. aquellas Empresas dedicadas al comersic
especializado al por menor que tengan como objetivo la venta.
exclusivamente, de alguno de los siguientes grupos. de produc-
tos o de dlguno de los posibles subgrupos (Decreto sobre activi-
dades econdmicas del afio 1974) que puedan en éstos contenerse:

- Productos alimenticios, bebicdas y tabacos.

Textiles, confeccién, calzado y articulos de cuero,

Productos farmacéuticos, perfumeria y drogueria,

Articulos para el equipamierto del! hogar.

Vehiculos automéviles, moto~icletas, bicicletas y sus acce-
corios. i :

Carburantes y lubricantes.

Otro comercio especializado al por menor. .

Igualmente, quedan excluidas de la aplicacién de) presenie
Convenio:

1. Las Empresas de supermercados y los economatos 1
cooperativas de consumo que se regiran por su normativa e€s
pecifica.

2 Las Empresas que no estuvieran afectadas por la Or
denanza Laboral de Grandes Almaceres y las que vengan apli
cando la Ordenanza Laboral de Comercio.

B) Como trabajadores:

Los que presten sus servicios en las Empresas incluidas en
el ambito de aplicacién, tanto si los trabajos que realizan son
mercantiles, como si son de cualquier otra actividac que s¢
desarrolle dentro del Centro de trabajo y perterezcan a la
misma Empresa.

No sera de aplicacion el presente Convenio a las personas que
se encuentren comprendidas en algunos de los supuestos regu-
lados en los articulos 1° y 2.° de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas seran igualmente de aplicaciér a los
porteros sin casa-habitacién y vigilantes jurados.

Art, 2.0 Ambito territorial.—Este Convenio seré de aplica-
cién en todo el territorio del Estado espafiol para las Empresas
y trabajadores incluidos en el ambito funcional. .

Art. 3.2 Ambito temporal.—La vigencia del presente Con-

.verio se iniciar4 a partir de su publicacién en el «Boletin Ofi

cial del Estado», finalizando el 31 de diciembre de 1984.

Los efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero de 1883,
salvo d.sposicién expresa contenida en el propio Convenio,

A partir de la segunda semana de enero de 1994, seran ob
jeto de revisién las conliciones ecorémi~as aqui pactadas, ne-
gocidndose, por las orgenizaciones firmantes del Convenio Co
lectivo, los oportunos incrementos que tendran efectos desde¢
el 1 de enero de 1084,

Art. 4.2 Denuncia y revision.

1. La deruncia del Convenio Colectivo efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello de contormidad con
el artfculo 87 del Estatuto de los Trabajadores, debers reali-
zarse por escrito y contendra los preceptos que se pretendan
revisar, asf como el alcance de la revisi6on.

De la denuncie, efectuada conforme al parrafo precedente,
se daré tiraslado a cada una de las partes legitimadas para
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negociar, antes del tltimo mes de vigem-ia del Convenio; er
caso contrario, se prorrogara‘éste de manera automatica.

2. Las condiciones pactacdas en el presente Convenio sub-
sistiran, en todo caso, hasta su nueva revisién. No obstante, a
partir del iricio de las 'deliberaciones, perderdn vigencia so-
lamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor,
en —embio, su contenido normativeo.

A partir de la segunda semana del mes de enero de 1985,
se procederd a la constitucién de la Comisién deliYeradora
del Convenio, que debera fijar la fecha de iricio de las negocia-
ciones antes del final de la cuarta semana del mismo mes.

CAPITULO 11

Organizacién del {rabajo

(Art. 5.° La organizacién practica del trabajo, con sujecién
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo y a la legis-
lacién general vigente, es facultad de la Direccién de la Em-
presa. -

E] sistema de racionalizacién, mecanizacién y direzcién del
trabajo que se adopte, nunca podra perjudicar la formacién pro-
fesiona) que el personal tiene derecho a completar y perfeccio-
nar por la practica, debiendo ser consultados los representan-
tes legales de los trabajadores er todas aquellas decisiones
relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y vtilizacién
de materias primas que fengan repercusién fisica y/0 mental
del trabajador.

CAPITULO III

Clasificaciéon del personal

Art. 6° En funcién de las aptitudes profesionales, titula-
ciones y conterido general de la prestacién, se establecen, con
caracter normativo, los cinco siguientes grupos profesionales y
los contenidos especificos que los definen:

Grupo V. Titulacién a nivel de Escuela Superior o Faculta-
des complementada con estudios especifizos. Alto grado de
autonomija. actuacién sobre uno o mas sectores de la Empresa
partiendo de directrices muy amplias. Puede ejercer supervi-
si0r a través de niveles intermedios.

Grupo IV. Titulacién a nivel superior o de grado medio
complementada con una dilatada experiencia profesional. Rea-
lizat’?()ién de actividades complejas con objetivos definidos y con-
cretos.

Puede supervisar un conjunto de funciones que comportan
una_actividad técrica especializada.

Grupo III. Titulacién de grado medio o conocimientos a ni-
vel Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacién equi-
valente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realiza traba-
jos muy cualificados bYajo especificaciones precisas y con un
cierto grado de autonomia. Puede coordinar el irabajo de un
equipo _profesional, asesorando y solucionardo los problemas que
se le planteen. )

Gruro II. Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, For-
macién Profesional, Oficialia Industrial o formaci6n equivalente
adquirida en la préctica. Trabajos cualificados que exigen ini-
ciativa y conocimiento total de su oficio o profesién, respon-
sabilizdndose del trabajo. .

Grupo 1. Conocimientos a nivel elemental, los trabajos re-
quieren poce iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones con-
cretas, con una dependencia jerarquica y funcional total. Las
?mciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo
isico.

Grupo 0. Titulacién a nivel Escuela Superior o Facultades
y/o formacién practica equivalente, adquirida en el ejercizio
de su profesion. la funciér primordial es la de mando, que
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacién,
con vista al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de
objetivos, Es responsabil‘dad suya la formacién de las personas
que estan bajo su dependencia.

Las categorias que viener descritas en el apéndice 1 del
presente Convenio Colectivo, se ajustaran a los grupos profesio-
nales establecidos en este articulo, a través del cuadro gue
figura en la disposicién edicional.

Art. 7.° La enumeracién de las categorias que figuran en
el apéndize no implica obligacién de ser cubiertas ror las Em-
DPresas que proveerin g su doteciér. en funcién de las necesi-
dades, volumen y organizacién del trabajo de cada Centro. La
desqripcién de las nuevas categorics, que con caracter indi-
calivo se recogen en el apéndice, supondra la asimilaciéon auto-
matica a las mismas de las clasificaciones de los trabajacores
que actualmente prestan sus servicios, de conformicdad cor la
tabla que figura en la disposicién transitoria cuarta.

CAPITULO IV

Ingresos, modalidades contractuales, ascensos y trabajos
de grupo inferior y superior T

Art. 8° La contratacién de trabajadores se ajustars a las
normas legales generales sobre colocacién y a las especificas
que figuran en el presente Corvenio Colectivo, comprometién-
dose las Empresas a la wutilizacién de los distintos modos de

contratazién, de acuerdo con la finalidad de cada vno de los

centratos.

Art. 9.° Contratos en prdcticas.

1. - La suspensién del contrato de trabajo en préacticas por
incapacidad laboral trarsitoria interrumpira el tiempo de du-
racién pactado para las practicas excepto pacto expreso en
contrario o pérdida de bonificaciones por parte del empresario
contratante.

2. El perfodo de prueba para los trabajadores contratados
en practicas, de acuerdo con el Real Decreto 1361/1981, de 3 de
julio, no podra exceder de tres meses de duracidn.

3. La retribucién de los trabajadores contratados en préc-
ticas, -de acuerdo con el Real Decreto 1361/1981, de 3 de. julio,
no podré ser irferior al 90 por 100 de las retribuciones es-
tablecidas para aquellas categorias que desarrollen tareas igua-
ies o equivalentes a las designadas a dichos contratos en prac-
ticas, todo ello en proporcidn a la jornada de tra“ajo fijada
en el contrato de trabajo.

4. La jornada de trabajo de los trabajadores contratados en
practicas, de acuerdo con el Real Decreto 1361/1981, de 3 de
julio, no podra ser superior, en ningin caso, a las jornadas
pactadas en este Convenio.

5. Las vacaciones, libranza semanal, licencias y cualquiera
ofra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos
de la Empresa contratante, se aplicaran a los trabajadores en
r14clicas, de acuerdo con la naturaleza del cortrato.

Art 10. Contratos de trabajo para la formacion,

— 1. La retribucién de  los trabajadores contratados para la
fermacién, estara en proporcién con las horas de trabaio efez-
tivo realizadas, tomando como base de calculo el salario ga-
rantizado corresponciente y resto de percepciones salariales que
existierap en la Empresa contratante.

2. En lo que se refiere a becas y complementos, se estara
a lo dispuesto en los pa~ttos correspondientes suscr.tos entre
la CEOE y el INEM.

3. Las vacaciones, libranza semanal, licencias o cualquier
otra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos
de la Empresa contratante, se aplicaran a los trabajadores para -
la formacién desacuerdo con la naturaleza del centrato.

Art. 11. Contratos de trabajo a tiémpo parcial.

1. En caso de aumento de plantilla, a igualdad de con-
diciones y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados
a tiempo parcial tendran preferencia sobre nuevas contratacio-
nes para trabajos a tiempo pleno. AS

2. Se especificara en los comtratos de trabajo a tiempo
parcial el numero de horas al dfa, a la semara o al mes para
los gue se contrata al trabajador.

" Igualmente, se hard mencién en el contrato de trabajo al
periodo de tiempo dentro del cual los servicios contratados de-
veran rrestarse. . -

3. En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indicara
la categoria profesional del trabajador y el establecimiento
o establecimientos donde se efectuara el trabajo.

"4, El salario se fjara v abonari mersualmente en su caso
y sera proporcional al ntmero de horas de trabajo, tomando
como Hase de calculo el sario establecido para los trabajadores
a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

Los trabajadores a tiempo parcial, en la rroporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, tendran derecho al mismo numero
c¢e pagas exiraordinarias que los trabajadores a tiempo pleno.

Igualmente, estos trabajadores tendrian derecho al mismo
rorcertaje en concepto de comisiones por ventas que el es-
zhlecido para los trabajadores a tiemro pleno en el departa-
mento o seccibn en el que presten servicio.

5. Los trabajadores a tiempo parcial disfrutaran. como mi-
nimo, de iguales percepciones econémicas y opcion a Zursos de
formacién que los trabajadores contratados a tiempo comple-
to, beneficidAndose, asimismo, de todos los derechos que sean
compatibles con la naturaleza del cortrato, si bien, en fun-
ci6n Ce la jornada que realicen y del caracter divisible o in-
divisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

8. Los permisos o licencias pactadas en el presente Con-
venio o que vengan establecidos por otra norma legal, se <on-
cederar en las mismas condiciones que a los trahajadores a
tizmpo pleno, si las necesidades que promueven las solicitudes
de permiso o licencias coinciden con las horas de realizacion
de! trahajo efectivo.

Tendran derecho a un periodo vacacional ancal de igual
ntimero de dfas naturales que los que corresponcda a los tra-
bajadores & tiempo pleno, cobrando las percepciones econdmi-
cas que les correspondiesen de acuerdo con la naturaleza de
su contrato de trabajo. X

7. El periodo de prueba pare los trabajadores a tiempo par-
cial se determinara por el cdlculo de la prestacién efectiva de
trabajo, .

Ello no obstante, el periodo de prueba no podra excedet,
en ningun caso, del calculo natural del tiempo de dos meses
para los trabajadores no cualificados, de seis meses para l.os
técnicos titulados y de cuatro meses para los demas trabaja-
dores.
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Art. 12. Prohibiciones de contratacién de terminados tra-
bajadores.—Con el fin de aliviar la situacién de paro existente
en la. actualidad, las Empresas se comprometen durante la
vigencia del preserte Convenio, a no coatratar trabajadores
que se encuentren en situacién de jubilacién, o sean pensio-
nistas.

Idéntica prohibicién y por igual periodo existird para con-
tratar trabajadores que tuvieran utn empleo fijo a tiempo com-
pleto en ofra u otras Empresas, salvo que las caracteristicas
y especialidades de] trabajo a efactuar, exijan el empleo de un
determinado trabajador. . :

Art. 13. Trabajadores interinos.—Si el trabajador fijo ausen-
te no se¢ reintegrase en el plazo correspondiente, la Direccién
de la Empresa podrd prescindir del trabajador interino, resol-
viendo el contrato en el momenNto correspondiente gl término
de la reserva del puesto, Siempre que ello constase por escrito;
en otro caso, el interino pasaréd a formar parte de la plantilla
de la Empresa con caracter fijo, ocupando el tiltimo puesto
de su grupo profesional. :

Art. 14. Permutas.—Los trabajadorés con destino en locali-
dades distintas pertenecientes a la misma Empresa, grupo y
categoria, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que aquélld decida en ocada caso, te-
niendo en cuente las necesidades del servicio, la  aptitud de
ambos permutantes para el nueveo destino y otras circunstan-
cias que sean dignas de apreclar.

Art. 15. Personal con capacidad disminuidg.—Las Empre-
sas ecoplaran al personal con capacidad disminuida, destinan-
doles a trabajos adecuados a sus condiciones, respetandoles el
salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situa-
c¢ién. -

Art. 16. El antiguo periodo de aprendizaje y el actual de
trabajo para la formacién, computard a efectos de antigiiedad
desde el dia 1 de enero de 1978 en aplicacién de lo pactado en
anteriores Conveniog Colectivos.

El salario garantizado para el trabajador en formacién en
jornada completa o para el aprendiz, ser4 de 436.572 peSetas
en cémputo anual.

Los trabajadores actualmente sujetos al contrato de apren-
dizaje tendran los derechos que les reconocen el anterior Con-
venio Colectivo. :

Art. 17. Para la realizaci6én de trabejos de superior o infe-
rior grupo, se estard a lo dispuesto en el articulo 23 del Esta-
tuto de log Trabajadores. Entendiéndose sustituido el término
categoria por grupo profesional.

. 18. Ingresos y ascensos.—Independientemente de la fa-
cultad de contratacién de nuevos trabajadores gque habra de
sujetarse s lo diSpuesto sobre modelos de contratacién en el
presente Convenio Colective, Estatuto de los Trabajadores y nor-
mas colcordantes, log aScénsos se produciran mediante alguno
de los siguientes sistemas: N

1. Mediante libre designacién de la Empresa.—Se regiran
por el presente sistema todos los puestos de trabajo incluidos
en el grupo CERO,

2.2 Automatico en funcién de la edad: -

2.1 Los trabajadores, al cumplir dieciocho afios, ascenderan
el grupo I, quedandeo incluidos en el grado del mismo a que
corresponda su eSpecializacion.

2.2 Los ayudantes de vendedores ascenderan automatica-
mente al grado de especializacién inmediatamente superior, una
vez transcurrido un plazo maximo de dos afios de cohocimiento
de la profesion a través de la prestacién de servicios.

3.2 Por concurso-oposicién o evaluacién objetiva.—Se regiran
por el presente siStema los ascensos en las distintas especiali-
dades u oficios, no coBtemplados en los anteriores apartados.

Las empresas que cubran algurio de los pueStos a que s€
refiere el. parrafo anterior medianteg el sistema de promocifn,
proveeran la convocatoria de un concurso-Oposicién al que po-
dran concurrir les trabajadores.

Sera facultad del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, en su caso, lg informacién previa sobre la normativa
de valoracién que establezcan las empresas en log concursos-
oposicién.

Esta normativa serda establecida con caracter general por
cada ung.de las empresas y debera contener un sistema de
cémputo de méritos de caracter objetivo, tomando como refe-
rencie, entre otras, lasg siguientes circunstancias: antigiiedad.
conocimieno del puesto de trabajo, historial profesional y valo-
racién de los mandos, desempefio de funciones del grado en
cuestién, pruebas a efectuar y su valoracién.

En su caSo la empresa podra sustituir la oposicién por un
sistema de evaluacion continuade seguida a través de los opor-
tunos cursos de formacién. De los planes de formacién elabora-
dos por la Direccién asi como de los criterios que los informan
se dar4 cuenta, previamente, a los representantes de los traba-
jadores.

Se garentiza. la igualdad de oportunidad al acceso a loS
cursos de formacién cuando las empresas utilicen el criterio de
evaluacién continuada. *

Con caracter trimestral las empresas comunicaran al Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal, en su caso los asCen-
sos asi efectuados, dando cuenta de los criterios utilizados para
la adjudicacion.

Sera competencia de las Magistraturas de Trabajo las recla-
maciones en materia de ascensos.

Art. 19. En los centros de nueva creacién, o en aquellos
en los que se organicen nuevas secciones o servicios, se cubri-
rdn en su ca&so los puestos de trabajo con nuevas contratacio-
nes con sujecién a la legislacién en vigor, por libre designacion
de la empresa, o por ascehso, de acuerdo con las normas del
presente Convenio.

CAPITULO V
Jornada laboral

Art. 20. 1. La jornada maxima de trabajo para las emppe-
sas encuadradag en el presente Convenio serd de cuarenta
horas semanales.

2. La jornada entrard en vigor a partir de los veinte dfas
siguientes a la publicacion del presente Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial del Estados.

3. Con la salvedad de la entrada en vigor del apartado an-
terior, la jorhada semanal de cuarenta horas equivaldra, en
cémputo anual a mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete
minutos de trabajo efectivo parg los aflos 1983 y 1984.

5. Seréd compensado el cumplimiento del Real Decleto niu-
mero 88(/1976, de 23 de abril, por el que se regula la apli-
cacién de los articulos 23 y 25 de la Ley 18/1976, de 8 de
abril, en lo que se refiere a la jornada laboral en los grandes
almacenes, mediante el percibo de un dia de descanso & l&
semana. Dicho descanso se entendera en turnos rotativs de
lunes a sabados, ambos inclusive, y no ser& posible su com-
pensacién econémica La coincidencia de dia rotativo con fes-
tivo no dara lugar a su compensacién ni en descanso ni en
retribucién,

5. En aquellas empresas que Do vengan aplicando lo dis-
puesto en el parrafo anterior, la distribucién de la jornada de-
bera respetar el descanso de dfa y medio ininterrumpido a que
se refiere el Real Decreto en cuestiéon.

8. En almacenes y oficinas de funcionamiento auténomo en
relacién con la actividad comercial de ventas de productos le
jornada se desarrollar4 de lunes a viernes, ambos inclusive.

7. En los casos en que las oficinas estén conétituidas Como
centros de ‘trabajo euténomos, en €l supuesto de que la orga-
nizacién del trabajo lo permita, se establecer§ media hora de
flexibilidad en el horario de trabajo, la concrecién del horario
flexible se negociara, en su caso, con el Comité de Centro o
Delegados de Personal.

8. El deScanso minimo en la jornada partida, salvo pacto
entre lag partes, serd al menos de dos horas.

Art. 21. Modificacién de turnos.—El establecimiento de la
jornada del articulo enterior, supoldrid la automaAtica y espe-
cifica facultad por las empresas de modificacién de lag jor-
nadas y establecimiento de turnos, previo informe del Comité
de Empresa.

La modificacién de jornadas diarias producidas para absoT-
ber la reduccidén horaria pactade, se establecera de manera que
en el centro abierto al publico no se prolongue a su término
la jornade laboral diaria actualmente en vigor que finalice a
lag veinte horas o con posterioridad.

Art. 22, Respeto a las condiciones de jornada colectiva mds
beneficiosa.—~Los trabajadores que disfruten de condiciones co-
lectivas méas beneficioSas a su juicio, dispondran de capaci-
dad de opcidn.

CAPITULO VI
Vacaciones

Art. 23. Los i{rabajadores afectados por el presente Conve-
nio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones.

De manera inmediata a la publicacién del presente Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», las empresas que
no lo hayan establecido ya, confeccionaran los correspondientes
turnos de vacaciones para el personal que resta de disfrutarlas.

Con antelacién a la publicacién de los turnos de vecaciones
se dara cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Dele-
gados de centro, en su oaso. ’

Art. 24. 1. Los trabajadores disfrutaran entre los meses
de junio a septiembre de al menos veintiun dias naturales inin-
terrumpidos de su periodo vacaciolal o su parte proporcional,

2. Fuera del anterior periodo, y en la medida que la orga-
nizacién del trabajo lo permita, los trabajadores tendran opcién
pare fijar la fecha de disfrute de su vacacién anual.

3. La bolsa vacacional del anterior convenio se fija en pe-
setas 18.000, y abonandose a aquellos trabajadores que, por ne-
cesidad del servicio u organizacion del trabajo, no sea posible
concederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

No obstante, el establecimiento de la bolsa vacacional del
parrafo anterior, no pude suponer la exclusién del periodo va-
cacional para la totalidad de la plantilla, de la época indicada
de junio a septiembre. ~ - .

4. Como principio para el derecho de opcién de log trabaja-
dores & un determinado turno de vacaciones, se establece que
quien opt6 y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elec-
cién de un determinado turno, pierde esa primecia de opcién
haste tanto no lo ejercite el resto de sus compafieros en una
unidad de trabajo.

Art. 25. Ventas especiales y balances.—En los dias de pre-
paraciéon de ventas especiales de enero y julio y de los dos



10824

19 &bril 1983

BOE.—Num. 93

balances, las empresas podran variar el horario de trabajo 'y
prolongar la jornada el tierapo suficiente, retribuyéndolo como
horas extraordinarias.

La facultad prevista en el parrafo anterior podra Ser utili-
zada por las empresas que tuvieran otro sistema difeérente, con
el maximo de dos dias.

CAPITULO VII
Horas extraordinarias

Art. 26. 1.
bituales. En la medida en que estas horas se consideran nece-
sarias, se recurrird a las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o parcial previstas por la Ley. ’

2. Se realizardr, de manera obligatoria, las heras extraor-
dinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, Igual supues-
to se aplicara al caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

3. Se mantendran, siempre que no sea posible la utiliza-
cién de las distintas modalidades de contratacién temporal
o previstas por la Ley, las horas exiraordinarias que sean pre-
cisas por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la actividad de las Empresas
incluidas en el ambito funcional.

A eSto respecto, en la actividad de ventas, no tendran la
consideracién de horas extracrdinarias estructurales los periocos
punta de produccién que puedan considerarse como previsibles.

4. Los trabajadores contratados para la formacién en prac-
ti~as o & tiempo parcial s6lo podran efectuar horas extraordina-
rlas por causas de fuerza mayor o parecida naturaleza.

Art. 27.—Para la aplicacién de lo pactado &n el articulo an-
terior, las Empresas afectades por el presente Convenio estaran
cbligadas a facilitar de marera mensual al Comité de Centro
o Delegados. de Personal, la informacién sobre el ntimero de
horas extraordinarias realizadas esperificando sus causas 7y,
en st caso, la distribucién por secciones o departamentos.

La Empresa y los Comités o Delegados de Personal deter-

m.inaran el caridcter y naturaleza de las horas extraordinarias,
de conformidad con el Real Decreto 92/1983, vy con sujecién a
lo previsto en el articulo anterior.

La realizaciénflde horas extraordinarias, conforme estableze
el articulo 355 del Estatuto de los Trabajadores, se registrari
dia a dia y se totalizar4 semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al! trabajador en el parte correspondiente.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Art 28. Las Empresas garantizan el percibo de igual sala-
rio en igua! funciéon, sin diferenciazién elguna por razén de
sexo

Art. 29: Retribuciones. —El incremento de los salarios pre-
visto en el preserte Convenio para el afio 1983 se fija en el
12 por 100, .que se distribuird por e! sistema establecido en los
parrafos siguientes y con la salvedad del artfculo 31, en su
caso.

A partir de 1 de enero de 1083, todos los trabajadores afec-
tados ror el Convenio, per-ibirdn un incremento de su salario
mensual equivalente al 12 por 100 de la mensualidad norma!
correspondiente al mes de diciembre de 1982 actualizado cor
la revisién salarial de ese afio. '

El incremento establecido en el parrafo anterior se aplicara
sobre log conceptos de: salario basSe, antigiiedad, pluses fijos
_de cualquier naturaleza y complementos pelsonales y de puesto
de trapa]o, con exclusién de incentivos y comisiones por ventas.

El incremento se adicionard a los respectivos conceptos s&a-
lariales existentes. .

Los trabajadores cuyos salarios estén fijados exclusivamente
por un porcentaje sobre las ventas, no tendran mas efectos eco-
némicos del presente Conveénio gque la elevacién de su salario
garantizado en ‘el porcentaje equi pactado,

Art, 30. -Salario garantizado.—Los salarios garantizados para
los trabajedores de los distintos grupos profesionales son los
siguientes:

— Grupo I: 642.290 pesetas.

— Grupo 1I: 680.827 pesetas.

— Grupo III: 721.677 peSetas.

— Grupo IV: 764.977 pesétas.

— Grupo V: 810.876 pesetas.

. A partir del 1 de enero de 1983 ser4 de aplicacién el sala-
rio garantizado correspondiente & log grupos I y II

A partir del dia 1 de enero e 1984 se alcanzaran por las
Empresas los salarios garantizados para los grupos III y IV.

Las partes signatarias del presente Convenio se comprometen
a abordar en la negociacién del Convenio del afio 85 la obli-
gacién de alcanzar el salario garantizado del grupo V.

Los salarios garantizados de los distintos grupos se cifran
en una diferencia del 8 por 100 entre cada grupo, partiendo
del grupo I .

Art. 31. Dado el sistema de incrementos establecido en el
oresente Convenio, aguellas Empresas que no puedan alcanzar
el salario garantizado del grupo correspondiente para los tra-

Quedan svprimidas las horas extraordinarias ha- |

bajadores incluidos en el mismo con el porcentaje pactado, ©
el que se pueda pactar para 1084, en su caso, sobre el sala-
rio que sirve de base para el calculo de los incréementos, re-
servardn, hasta un punto del incremento calculado sobre las
bases globalizadag de los grupos superiores, & tenor del parrafo
tercero del articulo 29, para cubrir preferentemente los salarios
garantizados de ese afo. : :

En el supuesto de que la cantidad global asi reservada no
fuera suficiente para- alcanzar los salarios:' garantizados, lds
Empresas 56lo vendran obligadas al incremento maximo del
porcentaje pactado sobre las baseg del parrafo tercero del ar-
ticulo 29.

Art. 32. Grafificaciones extraordinarias.—Las retribuciones
del articulo anteTior salvo pacto en contrario, se entienden dis-
tribuidas en 16 pagas. ’

El percibo de las cuatro pagas extraordinarias se realizarf
conforme a la coStumbre establecida en cada Empresa;

Art. 33. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrase al 30 de septiembre de 1983, un incremento
respecto al 31 de diciembre de 19882 superior al 9 por 100, se
efectudara4 une revision salarial, tan pronto se constate.oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada .
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero/diciembre 1883). Tal incremento se abonara con efec-
tos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tOomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1983, i

Le revisién-se aplicara4 igualmente Sobre los salarios garall
tizados.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 34. Se respetaran g titulo individual las condiciones
de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el pre-
sente Convenio, consideradas en su conjunto.

Art. 35. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
se considerara hecho a titulo de prueba, ques en ningan caso
podra exceder de seis meses pars los Técnicos titulados, ni
de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuyo cafo la duracion maxima sera de
quince dias laborales. Este periodo sera de trabajo efectivo,
descontdndose, por tanto, la situacién de incapacidad laboral
transitoria, cualquiera que sea el motivo de la misma.

Art, 38. Renuncia a las prolongaciones de jornada.—Las Em-
presas afectadas por el presente Convenio renuncian a las pro-
longaciones de jornada.

Art. 37. Dietas.—Los trabajadores que, por necesidad de la
Empresa tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas de aquellas en que radique su Ceniro de
trajo, tendran derecho a unla dieta que se fija en 1.350 pe-
6etas, o & ung media dieta de 675 pesetas. .

La dieta y mesdia dieta estan destinadas a satisfacer los
gastos originados por el trabajador desplazado gue no sean
los derivados del alojamiento y traslado.

Lo dispuesto en este articulo del Convenio Colectivo no seré
de aplicacién a aguellas Empresag que téngan establecido otros
sistemas distintos de dieta.

Art. 38. Licencias—Ademas de las actua'mente estableci-
das, los empleados podran disfrutar de una licencia sin retri-

" bucion de hasta ocho dias al afo, por periodos no inferiores a

dos diag y sin que el disfrute dg esta licencia pueda coincidir
con: principio o final de cualquier tipo de licencia o vacacio-
nes, puentes, primera semana de venta especiai de enero ¥y
ventas de julio, Navidad y Reyes. Las Empresas concederan
este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo
permita la organizacion del trabajo. )

Tanto la peticién del trabajador como la no concesién por
parte de la Empresa deberan efectuarse por escrito y aducien-
do la justificacién oportuna. .

Art. 39. Seguro de vida.—Las Empresas, siempre y cuande
no dispongan de otro mas beneficioso, vendran obligadas en ol
curso de tres meses a contar desde la fecha de publicacién
de este Convenio, a concertar un seguro de vida e inpap&mdad
permanente y ebsoluta para todo trabajo y gran 1pva11dez_ para
los trabajadoTres afectados por el presente Convenio por un im-
porte de 1.500.000 pesetas, segun modalidad usual de mercado.

Art. 40. Jubilaciones voluntarias anticipadas.—Al efecto de
primar la jubilacién voluntaria anticipada, se est'ablece una
gratificacién consiftente en las siguientes mensualidades para
Jos trabajadores que se jubilen anticipadamente a las siguien-
teg edades: a los sesente afios, 16 pagas; a los sesenta y uno,
13 pagas; a los sesenta y doS, 10 pagas; a los sesenta vy tres,
siete pagas, y a los sesenta y cuatro afios, cuatro pagas. :

Los trabajadores que vengan disfrutando de condicioleg méas
beneficiosas las seguiran manteniendo 6in que les sea de apli-
cacién este sistema. . . .

El percibo de las gratificaciones eStablecidas en este .artlcu-
lo- sera incompatible con el sistema de jubilacionss previsto enm
la disposicién especial de empleo recogida en el prefente Con--
venlo.

Art. 41, Prendas de trabajo.—A los trabajadores que proce-
da, comprendidos en el presente Convenio, se les proveera obli-
gatoriamente, por parte de las EmpresaS, de uniformes y otras
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prendas, en concepto de tutiles de trabajo, de lag conocidas y
tiplcas para la realizacidon de las distintas y.diversas activida-
des que el uso lo viene aconsejando. .

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar
la relacién laboral entre las Empresas y los trabajadores en
numero de dog prendas, que se repondran en anuaiidades suce-
sivas, de manera conveniénte, o al menos en la mitad de las
mismas, salvo en funciones mercantiles efectuadas de cara
al publico, en las que la reposiciéon anudl se reelizar4 en nu-
mero de dos uniformes, ‘todo ello en funcion de la exigible
buena presencia del trabajador destinado a estos cometidos.

Aquellos trabajadores cuya actividad se realice en contacto
con el publico, a -los que les es debido, respetando la invete-
rada costumbre existente en el sector, por mor de Su contra-
to de trabajo, un determinado y correcto estilo de vestir esta-
blecido en todo caso por la Direccion de la Empresa, disfru-
taran, a eleccion de le Comisién Sindical, bien de un descuento
para la provisién arual del vestuario en cuestion, consistente en
chaqueta, pantalon, camisa, corbata y un par de zapatos, del 35
por 100 de su importe, o bien una cantidad compensatoria de
16.800 pesetas. . o

El descuento alcanzara a lo largo del afio hasta dos equipos
de los referidos con anterioridad.: .

Las Empresas proveeran a los camareros anualmente de
dos camisas.

Art. 42, Trabajo de la mujer embarazada y excedencia por
maternidad.—A partir del quinto mes de embarazo, y dentro de
las posibilidades de la organizaciéon del trabajo, las Empresas
facilitaran a las trabajadoras en cuestién, un puesto de trabajo
id6éneo a su estado. :

Sera obligatorio el reingreso de las trabajadoras que Se hayan
acogido a partir del 1 de enero de 1982, a la.excedencia por
maternidad previo #nuncio de reingreso con dos meses de ante-
laciéon a la finalizacién del periodo de excedencia solicitado.

Art. 43. Servicio militar.—Las Empresas, siempre y cuando
se disponga del especifico permiso militar para este supuesto,
garantizaran al trabajador que esté cumpliendo el servicio mili-
tar, el poder trabajar en cualquier Centro de la propia Empresa
de la provincia donde esté destinado, si lo hubiere.

El trabajador que Se encuentre en servicio militar tendra
derecho al percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias
anuales. . .

- Art. #44. Cesion o traspaso- de Empresas.—El traspaso o
venta de Empresas no sera& motivo de extincién de la relacion
laboral, .quédando el nuevo empresario obligado a mantener,

como minimo, las mismag condiciones econémicas y 6ociales

que los {rabajadores venien disfrutando.

Estos cambios, deberan notificarse al Comité deg Centro o
Delegados de Personal.

Art. 45. Servicio de vigilancia y seguridad.—Las EmpTesas,
en los supuestos que fuera necesario, y en atencién a las
dimensiones del Centro y capacidad econNémica de cada Em-
presa, se compromeién a mantener un servicio de vigilancia y
seguridad que, con la necesaria preparacién técnica y fisica,
aseguren proteccién de instalaeciones y sobre todo, de los propios
trabajadores. .

En principio. y con el fin de poder homogeneizar el sector,
se establecen los siguientes puntos:

a) Vigilancia escrupulosa de cumplimiento de las normas
establecidas en el Real Decreto 629/1978 y Orden ministerial
de 14 de febrero de 1981, sobre funciones, derechios y deberes
de los Vigilantes jurados de éeguridad, en todo lo que no con-
tradiga lo dispuesto en el presente Convenio.

b)  Creacién de una ComiSién Mixta de Vigilancia del cum-
plimiento de las normas establecidas en los Decretos antes
indicados.

Art. 46. Bilingliismo.—En la medida de las posibilidades de
cada Empresa, lag notas de la Direccién al personal se redac-
taran en el idioma castellano y en el de la nacionalidad o
region que corresponda.

Art. 47. Descuento en compras.—Las Empresas que no tu-
vieran un sistema establecido de descuento en compras para
sus trabajadores, lo pondran en practica a partir de los dos
meses siguientes a la publicacién del presente Convenio Colec-
tivo en el «Boletin Oficial del Estados.

Esta obligacién no alcanzara a aquellas Empresas en las
que se haya sustituido esta ventaja por cueflquier otTo tipo de
compensacion,

Art. 48. Comisién. Mixta.—A efectos de afrontar y resolver
aquellas cuestiones que pudieran referirse a problemag y con-
flictos colectivos, interpretacién del presente Convenio o suge-
rencias o planteamientos generales del sector, queda constituide
una Comisiéon Mixte. integrada paritariameénte por ocho repre-
sentantes de las Centrales sindicales firmanteg del Convenio,
y ocho de ANGED.

Tal Comisién preceptivamente intervendTa en aquellag ma-
terias & que antes hemos hecho referencia, y especialmente
velard por lo dispueSto en materia de clasificacién profesional,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
cauce, proceder en consecusnicia.

Los asuntos sometidos a la Comisiébn Mixta revestiran el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal califica-
cion cualquiera de las partes.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera reSolver

en el plazo de quinoe dias. Y en los segundos, en cuarenta y
ocho horas. :

Procederan a convocer la Comisién Mixta indistintamente
cualquiera de las partes que la integran-—

CAPITULO X
Accién sindical .

Art. 49. Accion sindical en el sector de grandes almacenes.
Las empresas afiliadas en el ambito funcional del presente
Convenio, reconocen como interlocutores naturales en el trata-
miento y suStanciacién de las realaciones industriales en el
Sector de grandes Almacenes y Empresas de distribucién, a
las distintas Centrales obreras implantadas nacionalmente en
el sector.

Art. 50. Derechos sindicales.—Las EmpTesas afectadas por-
el presente Colvenio, respetaran el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer
depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical. :

Art. 51. Garantias.—Los miembros de los Comités de Em-
presa gozaran de las garantias que les reconoce el Estatuto
de los Trabajadores.

Igualmente dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determina y asi mismo no se computard
dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo
se produzca ocon motivo de la designacion de Delegados de
personal o miembros de Comités como compOnentes de comi-
siones negociadorag de Convenios Colectivos en log que sean

. afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones

oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciolles,
y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el ambito
de negociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran sger consumidas las
horas retribuidas de gque disponeén los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de preveer la asistencia de los
mismos -a cursos des formacion organizados por su Sindicado,
Institutos de Formacion u otras Entidades.

Art. 52. Accién sindical.

AT En aquellas Empresas donde exiSta una dispersién de
Centros en diversas prTovincias, los Sindicatos firmantes del
Convenio Colectivo, y aquellos que asumiendo el contenido del
mismo y representando, al menos, al 10 por 100 de los Delegados
o miembros de Comité, sean reconocidos por la Direccién de
la Empresa, a los presentes efectos, se constituirdin a nivel
de Empresa, como interlocutores validos a-fin de servir de
cauce y de planteamiento de todas agueéllas mateliag que, exce-
diendo de las competsncias propiag de los Comités de Centro o
Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
Centros de una misma Empresa, deban ser planteadas con
caracter general.

B) Los acuerdos de eSta representacién sindical en las ma-
terias de sus competencias seram vinculantes para la totalidad
de los trabajadores, si bien, & la hora de tomar acuerdos y
adoptar decisiones, se tendr4 en cuenta el peso especifico de
cada uno de los Sindicatos en funcién de la representatividad
real que ostenten en el seno de la Empresa.

C) En estag reuniones conjuntes de Sindicatos, en los casoS
en que exista dispersién de Centros y las medidas o reivindi-
caciones afecten a la generalidad de }os mismo8, asumiran las
competencias previstas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajedores.

D) A nivel provincial, en los supuestos en que exista una
dispersién de Centros de una misma Empresa en una misma
provinicia, podra constituirse un sistema de interlocucién reflejo
en su ambito del aqui creado, si bien su capacidad vendra
determinada por la no afectacion de los problemas o cuestiones
que puedan plantearse a Centros ubicados en otras provincias.

E) Los Sindicatos a que se refieren los puntos anteriores
estaran representados mediante el sistema vrevisto en los ar-
ticulos 53 y siguientes del Convenio Colectivo.

Art. 53. Los Sindicatos mayoritariog implantadog a. nivel
nacional que posean en los Centros de trabajo con plantills
superlior a 250 trabajadores una afiliacién superior al 15 por 100
do aquélla, podran designar de entre sus miembros un repre-
sentante que servira de cauce de comunicacién e interlocucién
con la Direccién. Este representante habra de tener la condicién
de fijo de plantilla del Centro en cuestién, y sevad pTeferente-
mente miembro del Comité de Centro.

El Sindicato que alegue poseer derecho & hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente.

Art, 54. A requerimiento de los trabajadoreg efiliados a los
Sindicatos reconocidoa en ‘el articulo 48 que osteltan la repre-
sentacion prevista en el articulo 53, las Empresas deScontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador inter®sado en la
realizacién de tal operacién remitira, a la Direccién de la Em-
presa, un escrito en el que expresarid con claridad la orden
de descuento la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el Dumero de la cuenta corriente o libre-
ta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida lg
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuardn las antedi-
chas detracciones gsalvo indicacién en contrario, duTanteg periodos

. de un aio.
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La Direccién de la Empresa entregard copia de le transfe--
rencia a la representacién sindiral en la Empresa.

En todo caso, se estard a lo diSpuesto en el apartedo VI, 1,
del Acuerdo Nacional sobre Empleo y capitulo VIII del Acuerdo
Interconfederal.

Art. 55. Los Sindicatos previstos en el articulo 49 podran
remitir informacion a todas aquellas Empresas en las que dis-
pongan de suficiente y apreciable afiliacién, e fin de que ésta
sea distribuida, fuera de horas de trabajo, y 6in que. en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desa-
rroilo del proceso productivo.

Igualmente, estos siudicatos podran insertar comunicaciones
en un tablén de anuncios, a cuyos efectog dirigiran copia de
los mismos a la Direccién o titularidad del Centro, sin que eSta
entrega obligatoria de copia suponga un tramite de autorizacién
para la insercion de la comunicacién. :

Art. 56. En el supuesto de que el Sindicato cambiara g su
representante por cualquier causae, finalizaran automaticamente
las garantias del cesado.

La designacién del nuevo representante, en orden a las ga-
rantias otorgadas, sélo surtira efectos desde el momento en que
la Empresa tenga conocimiento efectivo de tal designacién. El
cambio debera efectuarse inexcusablemente por comunicacién
oficial del Sindicato respectivo a la Empresa.

Art. 87. Funciones de los- Delegados sindicales.—1. Repre-
sentar y defender los intereses del Sindicato a quien representa,
y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de ins-
trumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
v la Direccién de las respectivas Empresas. !

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa
y Comités de seguridad e higiene en el trabajo, con voz y sin
voto, v siempre que tales organos admitan previamente su pre-
sencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la- Ley,. a los miembros del Comité de
Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemag de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato. . .

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: - :

a) Acerca d¢ los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados gl Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
Tacter colectivo, o del centro de trabajo general, y eobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.-

c) La implantacién o revisi6n de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiere de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sug efiliados y repartir propa-
ganda sindical fuera de las horas efectivas de trebajo y sin
perturbar en RingGn momento €]l normal desarrollo de la acti-
vidad productiva.

7. En materia de Teuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

8. En aquellos centros de trabaja-en los cue ello sea mate-
rialmente factible, cuando posean una plantille superior a 1.000
trabajadores, la Direccién de.la Empresa facilitara lg utilizacién
de un local a fin de que el Delegado representante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.
Este local podra ser compatibilizado con el Comité y por los
distintos Sindicatos & que se refiere el articulo.

- En los centfos de trabajo de menos de 1.000 trabajadores
que disponga de local el Comité de Centro, podréin igualmente
utilizarlo los delegados sindicales, si los hubiere.

9. Los delegados cefiran sus tareas a las realizaciones de-

las funciones Sindicales que les son propias.

Art. 58. Excedencia.—Podra solicitar la situacién de exce-
dencia o reduccién de jornade aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel del
secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecer4 en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo. reincorporandose auto-
maticamente a su Empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En las Empresas con
rlantilla inferior a 50 trabajadores, los efectados por el término
de su excedencia, cubriran la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca, salvo pacto individual en contrario.

Art. 50. Accidén sindical—Lag Empresas reconoCen a los Co-
mités y representantes elegidos, de conformidad con el Esta-
tuto de los Trabajadores, la representacién general de los intere-
89s_de los trabajadores en sus respectivas competencias.

Ello no obstante, y cuando as hace referencia al término
Comité de Empresa y dades las caracteristicas especificas del
sector, deberd entenderse Comité de Centro de Trabajo.

De otra parte, y dado el modelo de representacién sindical
adoptado en el presente Convenic Colectivo, las competencias e
nivel superior al de Centro de trabajo deberén entendelse asu-
midas por los Sindicatos mayoritariamente implantados; a tal

efecto, y para facilitar tal cometido, los Sindicatos firmantes
del presente Convenio podran utilizar el sistema de acumulacion
de horas previsto en el articulo 60 a nivel de tode la Empresa.

Art. 60. Sistemas de acumulacién de horas.—A nivel de Em-
presa, los Delegados o miembros de Comité podran renunciar a
todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestién les
reconozcd, en favor de otro u otros Delegados o miembros del -
Comité. Para que ello surta ‘efecto, la cesién de horas habra de
ser presentada por escrito, en la que figuraran los siguientes
extremos: Nombre del cedente y del cesion@rio, nimero de horas
cedidas y periodo por el que se efectia la cesién, que habri
de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio, y
siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por el
‘cesionari@ o cesionarios.

Art. 61. Los Delegados Sindicales, ‘Delegados de Personal
y miembros del Comité de Empresa cuyas retribuciones estén
fijadas en parte por comisiones sobre vemtas, percibiran desde
el momento de su elecciéon, y durante la utilizacién de las
horags de garantia, el importe correspondiente al promedio de
comisién obtenido durante los dias efectivamente trabajadog del
mes en cuestion.

En el supuesto de que el numero de dias trabajados en el
mes, por acumulacién de horas, no fuera sighificativo, se tomaré
como referencia para el calculo de lo establecido en el parra-
fo 1.° el altimo mes de trabajo sin incidencias significativas de
las horas sindicales. )

Art. 62. Las Empreas dar4n a conocer e-los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, los modelos de contratos
de trabajo escritos que se utilicen, asi como los TC-1 y TC-2.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenio, se esta-
ra a lo dispuesto en la Legislacién aplicable.

Segunda.—las paltes sighatarias del presente Convenio Co-
lectivo han agotado en el contexto del mismo Su respectiva
capacidad de negociacién en el tratamiento de las distintas
materias que han sido objeto del Convenio, por lo que se com-
proméeten a no promover Diveles inferiores de contratacién ni
cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer Tevisiores de lo pactado.

Tercera.—En lo referente a aquellas Emplesas que pudieSen
alegar situacién de déficit o pérdida, las partes contratantes
se remiten & lo estipulado en el Acuerdo Interconféderal de 15
de febrero de 1983, capitulo III, articulo 3.2, 2, C). .

Las Empresas que aleguen hallarse incurSas en lo expresado
en el parrafo anterior, comunicaran tal extremo a las partes
signatarias del presente Convenio. Esta comunicacién deberé
producirse en €l término de setenta y dos horas a partir de la
firma del presente Convenio para los miembros de ANGED y en
el de quince dias para el resto de las Empresas, a partir de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Le, Comisi6n mixta velard por el exacto cumplimiento y apli-
cacioén del procedimiento previsto en el Acuerdo Interconfederal.

Los Sindicatos firmanteS a efectos de cumplir el procedi-
miento establecido, v tras examen de la alegacion producida,
en los términos que establece el Acuerdo Interconfedergl, trasla-
daran a las partes la fijacién del .aumento de salarios. .

Cuarta.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo que no podra ser modificado por disposicio-
nes posteriores, salvo que en cémputo global v afsen_diendo a
todas y cada una de las condiciones por este Convenio implante-
das. aquellag resultardn mas beneficiosas, en cuyo caso, se
aplicardn con exclusién absolute, de todos y cada uno de los
conceptos pactados en el preSente Convenie.

Quinta.—En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
transitoria Segunda del Estatuto de los Trabajadores, lag partes
suscribientes del presente Convenio se diri.glré,n en el término
de un mes, & parlir de la firma al Ministerio de Trabajo
para solicitar la derogacion parcial do la Ordenanza Laboral
de Grandes Almacenes, capitulos I a V mclus;ve, quer;ando
sustituidog por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plaszo méximo. de cuiro meses, & partir
de la publicacién del Convenio Colectivo, las Empresas promo-
veran autométicamente al grado superior a todo el personal
que lleve dos o mas anos prestando sus servicios como Ayudante
de Vendedor con caracter fijo. )

Segunda.—Clausula de jubilacién especial: A tenor de lo pre-
visto en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto, y hasta el
31 de diciembre de 1984, los trabajadores que deseen solicitar la
jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios. notificaran este
propésito a la Empresa quien sustituira al trabajador o t_raba]a.-
dores en cuestién por otros titulares de defempleo o jévenes
demandantes de empleo, mediante contratos de la misme natu-
raleza,. o

Aquellas Empresas a las que le sustitucién por jubilacién
especial, en los términos del parrafo anterior, gcasionara perjul-
cio en su funcionamiento, deberan presentar sohc1tlud de deSvin-
culacién de dicha jubilacién ante la Comisién Mixta de Inter-
pretacién del Convenio, la cual resolverﬂ. sobre la cuestién
planteada. Si la Comisibn Mixta no resolviese en el plazo de
dos meses; 86 entender4 que es procedente la desvinculaciéon

solicitada. .
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Tercera.—En el plazo méximo de un afio a partir de la pu-
blicacién del presente Convenio, las Empresas deberan sustituir
ol actual sistema de clasificacién profesional previsto en
Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes por el nuevo de
Grupos Profesionales que se establece en el presente Convenio

Antigua denominacién Nueva denominacién

—

Cajera (responsable de una linea
de Caja), Supervisor/a ... ...

Colectivo.

Cuarta.—Tabla de asimilacién de categorias.

Antigua denominacién

Nueva denominacién

Personal mercantil

Dependiente mayor ...
Dependiente con més de 25 afos. |
Dependiente de 22 a 25 afios ... ...
Ayudante Dependiente ... ... ... ...
Corredor en plaza (responsable de
un equipo de trabajo) ... ...
Corredor de plaza, Visitador,
jante ...

Via-

ver vee see o | Vendedor 1.®
Vendedor/ Dept. esp. AP«
Ayte. Vendedor/Dept. AP,

Jefe Equipo Comercial.

Promotor/Vendedor. -

Cajera de supermercado ... ... .o .o
Auxiliar de Caja de supermercado. .
Dependienta de grandes almacenes
(Cajera de autoservicio)
Dependienta de grandes almacenes
(Cajera principdl) ... ...

Otras actividades

Profesional ‘de'oficio de segunda ...
Mozo especialista Hiper ... .. «. o

Cajera principal de Auto-
servicio,

Dependienta/Cajera de
Autoservicio,

wes s oe ] Dept./Cajera principal,

y servicios

Profesional de oficio.
Reponedor.

po 0, a lo largp

DISPOSICION ADICIONAL

Agrupamiento de categorias

Quinta.—Con independencia del pérsonal incurso en el gru-
de la vigencia del presente Convenio Colectivo,
lag Empresas srocuraran la aplicacién préactice de las carreras
especificas contempladas en los grupos profesionales, con suje-
cién a lo previste en el presente Convenio Colectivo.

Grupos profesionales

Grados

Categorias indicativas

Grupo profesional V.—Titulacién a mnivel
Escuela Superior o Facultades, com-
plementada con estudios especificos.
Alto grado de autonomia, actuacién so-
bre uno o mas sectores de la Empresa

- partiendo de directrices muy amplias.
Puede ejercer supervisién a través de
niveles intermedios. °

Grupo profesional IV.—Titulacién a nivel
superior o de grado medio, complemen-
tader con une dilatada experiencia pro-
fesional. Realizacién de actividades com-
-plejas con objetivos definidos y oon-
cretos. Puede supervisar un conjunto
de funciones que comportan una acti-
vidad técnica especializada.

Grupo profesional III. Titulacién de gra-
do medio o conocimientos a nivel de
Bachiller Superior, Maestria Industrial
o formacién equivalente adquirida en el
ejercicio de su irabajo. Realiza trabajos
muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grado de auto-
nomia. Puede coordinar el trabajo de
un equipo profesional, asesorando y so-
lucionando dos problemas que se le
planteen.

Grupo profesional II. — Conocimientos a
nivel Bachiller elemental, Formacién
Profesional, Oficialia industrial o for-
macion equivalente adquirida en la
practica. Trabajos cualificados que exi-
gen iniciativa y conocimiento total de
su oficio o profesién, responsabilizando-
se del trabajo.

Grupo profesional I.—Conocimientos a ni-
vel elemental, los . trabajos requieien
poca inicietiva y se ejecutan bajo ins-
trucciones concretas, con una depen-
dencia jerarquica y funcional total. Las
funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

7

Grado V.1.—Necesidad de investigar, ana-
‘lizar o crear aspectos tedricos nuevos.
Supervisién sobre un grupo técnico pro-
fesional para la consecucién de obje-
tivos.

Grupo V.2.—Necesidad de analizar con-
-diciones o circunstancias de una o maés
familias profesionales. Supervision so-
bre grupos de profesiones diferentes.

Grado IV.1. Necesidad de anilizar un
conjunto de tareas de un oficio -o. pro-
fesion y/o condiciones o circunstancias
de una familia profesional. Supervisién
sobre grupos de trabajo de una sola
profesion.

Grado IV-2. — Necesidad de analizar as-
pectos concretos de un oficio o profe-
sién, Puede eplicar controles sobre per-
sonal de ejecucién.

Grado IIl.1. Necesided de analizar algu-
nos aspectos concretos a nivel de las ta-
reas de un oficio o profesion.

Grado IIl.2.—Necesidad de utilizar razo-
nadamente los conocimiento totales del
oficio o profesié6n. Coordina algunas ta-
reas del equipo, participando en su eje-
cucién.

Grado II.1. Necesidad de ejecucién auté-
noma de su trabajo, siendo en ocasio-
nes ayudado por otros trabajadores.
Realiza sus funciones bajo una asisten-
ciee jerarquica continua, aunque en oca-
siones no cuenta con ella.

Grado I1.2.—Necesidad de realizar su tra-
bajo bajo una superfivisiéon directa y
sistematica.

Grado 1.1. Necesidad de aplicar conoci-
mfentos senciilcs o parciales de forma
repetitiva. En caso de dificultad, debe
solicitar una nueva decision.

Técnico de Sistemes, Comprador, Titula-
do de grado superior, Técnico adminis-
trativo 1.2, Analista funcional.

Encargado, Decorador 1.2, Analista orga-
nico,

Técnico administrativo, Técnico Progra-
macién, -

Jefe de Control de Produccién, Progra-
mador 1.2, Disefiador, Capataz, Decora-
dor, Jefe de Sala, Planificador de Apli-
caciones 1.8

Titulado grado medio, Programador, Pla-
nificador de Aplicaciones, Jefe de Equi-
po Comercial, Sastre, Jefe de Barra.

Jefe Sector Cafeteria, Oficial administra-
tivo 1.8, Monitor, Dibujante 1.2, Escapa-
ratista 1.2, Técnico en Ventas, Promo-
tor/Vendedor, Operador Consola 1.3,
Secretaria bilingie, Cronometrador, In-
térprete, Jefe de Equipo, Modelista, Pa-
tronista, Cortador, Marcador/Cortador,
Delineante proyectista, Recep. mercan-
cias, Jefe Partida, Ayudante Compras.

Codificador 1.2, Vendedor 1.8, Delinean-
te, Secretaria, Dibujante, Profesional de
oficio 1.2, Escaparatista, Fotografo, Ofi-
cial Cortedor 1.8, Oficial Revisién, Ofi-
cial Confeccién 1.2, Cajera principal Au-
toservicio, Dep. Sec. Mayor 1.2 AP., Co-
cinero Oper. Consola.

Operador periféricos, Ofic. Composturas
1.2, Taquimecanégrafa, Encuestador, Lo-
cutor, Dpte. Almacén 1.8, Oficia[ plan-
chador 1.8, Oficial cortador, Oficial ad-
ministrativo, Cajero ayudante, Progra-
mador, Ayudante Planificacién, Aplica-
ciones. Reservista AP, Dep. Sec. Ma-
yor AP.

Codificador, Auxiliar Caja, Cobrador, Me-
cenégrafa, Auxiliar administrativo, Re-
cepcionista, Conserje, Ofic. Planchador,
Mequinista 1.2, Dependiente Almacén,
Vendedor (Cafeterfa y Supermercado),
Ayudante Operedor Ofic. Composturas,'
Mozo especializado, Dependiente, Caje-
ro Autoservicio., Dpte. Especialista AP.,
Rotulista, Prof. Oficio, Ofic. anfecc.,
Vendedor, Telefonista, Vigilante jurado.
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Grupos profesionales

Grados

Categorias indicativas

‘Grado I.2.—Conocimientos de un ntmero
limitado de acciones mecanicas, alguna
de las cuales puede no ser rutinaria.
El trabajo puede implicar operaciones
con mAquinas sencillas,

Ayudante Vendedor, Ascensorista, Orde-
nanza, Ayte. Ofic. Confec., Etiqueta-
dora, Mozo, Ayte. Vendedor (Cafeteria
y Supermercado), Portero, Personal lim-
pieza, Pe6n, Marmitén, Reponedor, Cal-

.

cador, Ayte. Decorac., Ayte. Oficio,
-Ayudante Almacén, Maquinista, Plan-
chista, Ayte. Cocina, Empaguetador,
Sereno, Montador, Vigilante, Depen-
diente AP.

La gradacién del sistema de grupos que figura en la presente tabla tiene un contenido indicative de las posibilidades de desarrollo que con-

lleva el nuevo sistema de clasificacién profesional adoptado.

Les Empresas, en funcién de la complejidad de su estructura, podran dar contenido y desarrollo.a los grados,

APENDICE
DESCRIPCION DE CATEGORIAS

Definiciones de categorias profesionales

La presente definicién de categorias se basa eSencialmente en
lag caracteristicas generales que cada puesto posee, asi como
aquellas otras funciones de similares caracteristicas que por
necesidades de orgenizaciéon sean requeridas por la Empresa.

Estas categorias propuestas por la ANGED tienen un carac-
ter meramente orientativo, por lo que cada Empresa puede
aceptarlas o no, en funcién de su estructura interna, aunque
con el fin de unificar las categorias del sector se recomienda
cefiirse lo mas posible a estas definiciones.

I. PERSONAL DIRECTIVO

Director: Es la persona que, & las 6rdenes inmediatas a la
Direccién General y participando en la elaboracién de la poli-
tica de la Empresa. dirige, orgamliza, coordina y Se resSponSabi-
liza de las actividades de la Direccién a su cargo.

Subdirector o adjunto & Direccién: Es la persona que, a las
6rdenes inmediatas del Director, dirige, organiza, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la Subdireccién a su cargo,
o de parte de-lag actividades de la Direccién a que pertenece.

Jefe de Divisiéon: Es la persona que, a las érdenes de cual-
quiera de los mandos anteriormente descritos, coordine y eje-
cuta bajo su reSponsabilidad, cuantas normas se diéten pare la
adecuada organizacion de la Divisién a su cargo.

Gerente: Es la persona que, a las 6rdenheg dé cualquiera de

los mandos anterioTmente descritos, dirige, organiza_ Coordina
¥y Se responsabiliza de las actividades de una pgrite de la Divi-
si6bn a la que pertenece. :

Adjunto a Gerente: Es la persona que, a las érdenes de su
inmediato superior, colabora y participa en la direccion, orga-
nizacién, coordinacién y ejecucidén de las actividadeg propias de
la Divisién a la que pertenece.

Jofe de Centro: Es la persona que estd al frente de un Cen-
tro de trabajo, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de
la Direccién de la Empresa. :

Jefe de Grupo o Jefe de Sector: Es la persona que, depen-
diendo de cualquiera de los mandos anteriores, dirige, organiza,
coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o servicios de varias eecciones.

Jofe de Seccién: Es lag persona que esta el frente de una

seccién comercial, técnica, administrativa o de servicios que
por su importancia lo requiera, con mando directo y vigilancia
sobre el personal afecto a @l y con facultades para intefvenir
y disponer lo conveniente para el buen orden del trabajo. Tie-
nen esta misme categoria quienes estando al frente de una sec-
cién, ésta se encuentra fisicamente separada del Centro de que
depende.
. Subejefe de Seccién: Es la persona que, a las érdenes de su
inmediato superior, se responsabiliza del buen funcioNamiento de
un equipo de una secciém o colabora en las funciones de €u
inmediato superior.

II. PERSONAL TITULADO

-Titulado de Grado Superior: Es la perfona que, en posesién
de un titulo de grado superior, reconocido como t8l por los
o6rganos competentes de la Administracién Publica. ejerce en
la Empresa, de forma permanente y con responsabilidad direc-
ta, funciones propias y oceracteristicas de su profesién, pero sin
sujecién & aranceles.

Titulado de Grado Medio: Es la persona que, en poSesién de
un titulo de grado medio, reconocido como tal por los 6rganos
competentes de la Administracién Publica. desempefia las fun-
ciones propias de su profesién en las condiciones establecidas
en el parrafo anterior.

III. PERSONAL MERCANTIL

Comprador: Es la persona que, siguiendo las 6rdenes de su
inmediato superior y con el grado de conocimientos suficientes,
realiza de modo habitual funcioDes de gestién de compra, ase-
soramijento, etc., de mercancias o servicios.

Ayudante de Compras: Eg la peTsona que, & las 6rdenes del
comprador, le auxilia en sus furiciones. :

Técnico en Ventas: Es el vendedor que domina en todas sus
facetas la profesién, conociendo, por tanto, las técnicas de ven-
ta, de implantacién, organizacién, etc., asi como todos los cono-
cimientos teéricos y practicos neceSarios para el desarrollo de
su labor. Esta capacitado para desarrollar sus funcioles en
todos los departamentos del Centro comercial. Anima y entrena
& un equipo de vendedores localizados en una determinada
zona de venta, coordinando sus funciones para la cobertura de
unos determinados objetivos. Desarrolla también, en su caso,
las funciones normales de un vendedor y se hace cargo de
aquellas operaciones, que por su singular importalcia rcquieren
el dominio de la profesion. :

Vendedor de primera: Es el vendedor que domina la profe-
sion disponiendo de los suficientes conocimientos teéricos y prac”
ticos para el desarrollo y ejecucién de sus fulicioneg de venta.
Esta capacitado para adaptarse y desarrollar estas Funciones
sobre todo tipo de mercancias que se comercializan en una zona
de venta, pues se encuentla especializado en algun o algunos
departamentos en concreto, cuyos articulos nece€itan una alta
cualificacién y cuys distribucién exige un conocimiento completo
de los procesog de fabricacién, caracteristicas, estilo, moda,
usos, etc. Realiza el cobro de los artfculos utilizando para ello’
los medios disponibles y efectia la liquidacién de la caja. Cuida
del recuento de la mercancia para solicitar su repoSicién en
tiempo oportuno y la exhibicién, orden y adecentamiento en
escaparates y vitrinas de la mercencia a su cargo. Colabora,
si es necesario, con 6us superiores en el control de las ventas
¥y surtido. -

Vendedor: Es la persona que dispone de los conccimientos
suficientes de su profesi6n pars ejercerla sobre uno o varios
departamentos de venta. Tiene conocimientos practicos de los
articulos cuya venta le estd confiada. Realiza el cobro de los
articulos utilizando los medios disponibles y efectia la liquida-
ci6n de la caja. Cuida del recuento de la mercancia para pro-
ceder a su reposicién en tiempo oportuno, asi como de su eti-
quetado, orden y adecentamiento de dicha mercancia.

Para alcanzar la plenitud del desarrollo de las funciones de
esta, categoria, se considera necesario como tiempo de péerma-
nencia en la misma, un minimo de tres anos.

Son asimilables a esta categoria, log camareros y depen-
dientes de las cafeterias, asi como los dependientes de super-
mercado y autoservicio de la Empresa.

Ayudante de Vendedor: Es la persona que se inicia en la
profesion de vendedor y auxilia a los vendedores en sus fun-
ciones, facilitandoles la labor vy pudiendo realizar por si miSmo
funciones de venta y cobro. El proceso de iniciacién en la pro-
fesién comprendera un periodo de tiempo de dos afios como
maximo. N

Son asimilables a esta categoria los ayudantes de camare-
ros y de dependientes de las cafeterias, asi como los ayudantes
de supermercado y autoservicio de la Empresa.

Jefe de Equipo Comercial: Es la persona que posee sufi-
cientes conocimientos técnicos y précticos para dirigir y formar
a su equipo de promotores-vendedores convenientemente, a la
vez que desarrolla normas y politicas para el buen orden del
trabajo, orientando a sus hombres en las funciones de su co-

- metido, realizando ademaés funciones propis de promotor-ven-

dedor y manteniendo su propia cartera de clientes, formada
por los més destacados que requieren un trato especial. Para
el desarrollo de sus funciones, estudia su area de trabajo y con-
trola los resultados obtenidos.

Promotor Vendedor: Es la persona que con suficiente grado
de especializacién en un sector determinado, ofreCe mercancias
o servicios, siendo polivalente con' objeto de atender todas las
peticiones y reclamaciones de los clientes. Tiene a su cargo
zonas de trabajo y una clientela determinada, pudiendo reali-
zar estas funciones bien deniro de la misma plaza en que
radice el establecimiento a cuyo servicio estd o viajando Segun
una ruta previamente senalada. Procura la captacién del ma-
yor numero de clientes dentro de sus zoneg y realiza visitas
periédicas de motivacién y mentenimiento de la clientela, siendo
necesario, para realizar su trabajo, efectuar contactos a alto
nivel. Asimismo puede ser empleado en otra funcién de similar
categoria fuere del tiempo dedicado a su actividad.
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Cajera principal de autoServicio: Es la persona encargada
de supervisar todas las operacioneg de cajas registradoras, ayu-
dando, formando y animando al grupo de cajeras que se le
indica, procede a la revisiébn y autorizacion de talones banca-
rios y otros medios de pago previamente definidos. Atiende re-
clamaciones de clientes, controla y realiza arqueos y en guneral
formaliza la documentacién necesarie para control adminiStra-
tivo, ‘asistiendo cuando sea necesario, al Jefe de cajas en las
labores administrativas. -

Controla y suministre el cambio de moneda a las diferentes
cajas, encargandose de la rectificacién de errores, manipulado
y cambio de rollos y cintas, en caso neceSario sustituye a la
Dependiente Cajera de autoservicio en sus funlciones.

Dependiente Cajera de autoservicio: Es la persona que tiene
que efectuar los cobros de mercancia o abonos a clientes, mar-
cando estas operaciones en las cajas registradoras y controlan-

do la salida de publico a través de su zona de trabajo mante- -

niendo la misma en condiciones de orden y limpieza.
Como funcién complemeDtaria y para el periodo en que no

es mecesaria su presencia ante las cajas registradoras, reali-.

zarad las tareas que a continuacién se determinan:

Marcaje, comprobaciéon y acondicionamiento de mercancias.
Reposicion y colocacién de mercancia en la sala de ventas.
Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de
venta, previo a su reposiciém y presentacion.
Realiza el conteo y, una vez terminado éste, procede al
control de ingresos. :
L]

IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO
1. Proceso de Datos .
1.1 Centro de Calculo.
1.1.1 Entrada de Datos:

Monitor: Es la persona que, bajo las supervisién de su inme-
diato Superior, prepara los documentos de cargo de datos y
efectlia la adecuaciéon de maquinas y pérsonal de codificacién,
al objeto de cumplir el plan de trabajo establecido. Controla
los rendimientog de su equipo y eStablece estadisticas de servi-
cio, participando en-la aceptacion de nuevos trabajos y en la
mejora de los existentes, debiendo informar de las incidencias
y de las averias .

Codificador de Datog de primera: Es la persola que, con
un alto grado de especializaciéon y bajo la supervisién de su
jefe inmediato Superior, realiza la verificacion de los datos
convertidos por los codificadores de datos o por otros codifica-

dores de primera, corrigiendo los posibles errores y garanti-

zando loé niveles de calidad.

Codificador de Datos: Es la persona que, bajo la supervisién
de su inmediato superior, realiza las operaciones y tareas Nece-
sarias para la conversion de los datos contenidos en los docu-
mentos de carga o soportes legibles por el ordenador.

Técnico de Programacién: Es la persona que pone a punto
y documenta los grograma.s més complejos e partir de la infor-
macién recibida de los analistas, de la  que interpreta su con-
tenido y estima tiempos de programacion y de procesos en el
ordenador. Colabora con los analistas en algunos disefios (fi-
cheros, movimientos y orglnigramas de detalle) y puede diri-
gir el trabajo de un equipo de programacién asignado a un
proyecto. AseSora sobre programacién vy mejora los programas
para hacerlos mas viables para el ordenador. revisando pro-
blemas operativos con el Centro de Calculo.

Programador primero: Es la persona que desarrolla un pro-
grama a partir de un cuaderno de carga con especificaciones
muy generales. Documenta su trabajo y detérmina la téchica
de codificacion optima a utilizar. Prepara los datos para prue-
bas y supervisa los resultados. Pone el programa a punto hasta
que los resultados sean integramente aceptados por el uSuario.

Programador de Sistemas y/o Aplicaciones: Es !a persona
que elabora la légica del programa a partir del cuaderno de
carga. vy ejecuta su programacién en el leRguaje mas utilizado
en la instalacién, si bien necesitando supervisléon técnica. Docu-
menta su trabajo y determina la técnica de codificaciéon éptima
a utilizar. Prepara los datos para pTueb@s y supervisa los re-
sultados. Porie el programa e punto hasta que los resultados
sean iMtegramente aceptados por el usuario.

1.1.2 Planificacién:

Planificador de Aplicaciones primero: Eg la persoria que con-
trola la ejecucion de trabajos de ordenador, ajustandose a una
planificaciéon, dando instrucciones para asegurar que log resul-
tados que se obtengan en el proceso de los programas sean
validos, teniendo capacidad para realizar estas funciones en
programas muy complejos, en tiempo real, y con distintas fuen-
tes de datos o salidag complejas de informacion.

Planificador de Aplicaciones: Es la perSona que controla le
ejecucion de trabajos del ordenador, haciendo posible que se
cumpla la planificacién, facilitando informacién pare asegurar
que los resultados qug se obténgan en el proceso de los pro-
gramas 6ean correctos, pudiendo efectuarlo en aplicaciones que
tengan variedad por su periodificecién o por su repercusién en
otros.

Ayudante Planificador de Aplicaciones: Es la persona que
colabora con el Gestor de  Aplicaciones en el control de los
trabajos que se eStdn ejecutando en el ordenador, habiendo

alcanzado capacidad para efectuar control de aplicaciohes sen-
c;ﬁa,s, de poca duracion en méquine, con una planificaciéon sen-
cilla.

1.1.3 Produccién: .

Jefe de Control de Produccién: Es la persona que prepara
log medios Decesarios para procesar un irabajo en el ordenador
(cintas, documentos, etc.), controlando su ejecucién de acuerdo
con las hojas especificativas del proceso o guias de operacién,
informando a los gestores de aplicaciones si se produce alguna
incidencia.,

Operador de Consola de primera: Es la persola que super-
visa el trabajo de log operadores, organiza entradae y salida
de los trabajos hacia cada unidad del equipo, debiendo poSeer
los conocimientos técnicos suficientes para poner en marcha los
sistemas, interpretar los notivos de las interrupciofes y seguir
el funcionamiento del mismo en tiempo real, .a través de la
consola del ordenador, con aplicaciones muy complejas, debien-
do ser capaz de interpretar manuales téchicos en inglés.

Operador de Consola: Es la perfona que organize la en-
trade y selida de trabajos hacia cada unidad del equipo, de-
biendo tener los conocimientos técnicos necesarios para seguir
el funcionamiento de los procesog que no se realizan en tiempo
real y & través de la pantalla del ordenador. .

Operador de Periféricos:. Es la persona que, bajo la super:
visioy del operador de consola, maneja los periféricos del or-
denador (cintas, discos, etc.), montando las cintas magnéticas
que precise el siStema e informando de las incidencias que se
produzcan, pudiendo manejar también lectores de documentos
Opticos y otro tipo de soportes intermedios.

Ayudante de Operador: Es la persona que efectia el ma-
nejo de los terminales pesados més complejos, con periféricos
lentos (lectoras, impresoras, etc.), procurando el correcto fun-
cionamiento de la méaquina e informando de las incidencias
que se produzcan.

-1.2 DesarTrollo de Aplicaciones y Sistemas.

Técnico en Sistemas: Es la persona que desarrolla los pro-
gramas sopoOrte y de utilidad, asi como lag nuevas técnicas de
programaciéon y mantenimiento, optimizando el sistema opera-
tivo de la instalacién de Proceso de Datos.

Analista funcional: Es la persona que de€sarrolla el analisis
funcional de los proyectos mas complejos y el disefio légico
de los mismos, responsabilizandose de la prueba total del sis-
tema y manteniendo actualizado el manual que formé em el
momento del anilisis. :

Analista organico: Es la persona que realiza el analisis or-
ganico, de acuerdo con el analisis funcional efectuado, dividién-
dolo en partes, de acuerdo con la tecnologia informatica de la
instalacién y efectuando un disefio, orientado al ordenador, coin-
cidente con los resultados previstos en el analisis funcional,
confeccionaNdo un manual que 6irve de base para la programa-
ci6n. Asimismo, crea o define simulaciones de .comprobacion
y participa en las pruebas logicas.

Ayudante de Programador: Es la persona que colabora en
el desarrolle de las funciones de programador, participando en
el disefio de programas y en la codificacién de los mismos,

Controlador: Es la persona que desarrolla lag siguientes fun-
ciones:

Controla le calidad de los productos de salida.

Denuncia de incidencias: Descuadres, errores de entradas,
salidas incorrectas, etc.

Controla los archivos de copiag impresas.

Controla y cuadra log datos duraidte el proceso.

Investiga las incidencias y el seguimiento de su correcci6n.

Controla la fiabilidad de los productos obtenidos por el orde-
nador.

Crea y actualiza menueles internos de cuadre.

Asesora a otros servicios de informatica sobre métodos de
cuadre y control.

2. Administracién y Oficinas

Técnico Administrativo primero: Eg la persona que, ademas
de realizar las mismas tareas que el Técnico Administrativo,
dirige un equipo de trabajo durante el tiempo que dure su rea-
lizacion, ejerciendo por este motivo mando no pelmanente por
delegacién.

Técnico Administrativo: Es la persona que, con suficientes
oconocimientos técnicos y practicos, desarrolla dentro de la Em-
presa. estudios o trabajog relativos a analisis econdémicos, co-
merciales, de orgenizacién y administraciéon en general asis-
tiendo por delegacién a su superior ibmediato en sus funciones,
asi como ocupandoss de la distribucién de_trabajos entre ofi-
ciales, euxiliares y demég personal que de él pudieran de-
pender. .

Oficial Administrativo primero: Es la persona que, con cono-
cimientos técnicos y practicos suficientes, desarrolla las fun-
ciones de administracién mediante la aplicacion razonada de
los mismos con iniciativa para determinar algunos aspectos
del proceso de trabajo, tales como controles estadisticos, pre-
paracion de estudios econémicos, determinacién de indices, etcé~
tera. Por su dominio total de la profesion estd capacitado para
realizar su actividad en cualquier departamento del &rea admi-
nistrativa, Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo ma-
quinas auxiliares de oficina.
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Oficial Administrativo: Es la persona que, con conocimiento
de su profesién, realiza tareas de mayor cualificacién que el
auxiliar, bajo la supervisién de cualquiera de las categorias
superiores y mediante la -aplicacién de férmulas matematicas
simples, tablas y baremos, o la comrprobaciéon de do-umertos
contables y comerciales, transcripciéon de datos, etc., para lo
que precisa conocimientos de operaciones, parte de las cuales
pueden no ser repetitivas, que debe ha%er adquirido en el de-
sarrollo de sus funciones o en estudios de su especi:lizacion.
Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxi-
liares de oficina.

Auxiliar Administrativo: Es la persona que efectoa labores
avxiliares siguierdo las normas dadas por las categorias supe-
riores. Estas labores pueden ser de archivo, distribucién de
correspondencia, punteos, operaciones aritméticas, gestiones
preestablecidas, presentacion de documentacién ante organis-
mos oficiales y cualquier otro de similares caracteristicas. Pue-
de utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxilia-
res de oficina. :

Secretaria bilingde: Es la persona que, ademés de redlizar
las tareas propias de :a Secretaria, debe conocer uno o mas
idiomas extranjeros y.uvtilizarlos en el desarrollo de sus fun-
ciones. .

Secretaria: Es la Taquimecanégrafa que, a las 6rdenes inme-
diatas de un superior, realiza funciones de caracter adminis-
trativo, despacha la correspondencia ordinaria, concierta entre-
vistas, archivo, etc.

Taquimecanégrafa: Es la persona que toma al Qictade ur
minimo de 120 palabras por minuto y las traduce directa y
corvectamente ‘a mAquina en seis minutos. :

Mecanégrafa: Es la persona que, realizando habitualmente
este trabajo, alcanza correctamente un minimo de 250 pulsa-
ciones por minuto.

Csiera: Es la persora que realiza el cobro de ias ventas
al contado o a crédito, aplicando <ualquier sistema establecido
por la Empresa, comprueba y revisa los tablones de venta y
cuantas operaciones requiere .su cometido, preparando y pre-
sentando debidamente envuelta la mercarcia para su entrega
al cliente. Utiliza maquinas auxiliaTes para el desarrolio de su
funcrén y efectita el ~uadre-liguidacién de la caja.

Auxiliar de Caja: Es quien, bajo la directa dependencia de
una Cajera, le auxilia en sus funciones. :

V. PERSONAL DE OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

1. Personal de Decoracion y Publicidad

Decorador primero: Es el empleado que, cor un alto grado

de cono-imientos sobre decoracién, es capaz de crear o desa-
rrollar’ una idea artistica, as{ como de dirigir & los hombres
que intervienen en su realizacién.

Decorador: Es el empleado que, con un buen nivel de cono-
cimientos, es capaz de desarrollar una idea artistica.

Dibujante primero: Es la persona que, cor propia iniciativa
¥y con un alto grado de especializacién, realiza dibuvjos artis-
ticos, de acuerco con las orientaciones del departamento crea-
tivo y bajo las directrices de su jefe inmediato, pudiencdo ser
auxiliado en su trabajo. por uno o varios dibujantes.

Dibujante: Es la persona que realiza dibujos artisticos que
Tequieren los conocimiertos propios de st oficio y profesion.

Escaparatista primero: Es el empleado que, con la maxima
especializacién en su profesién, tiene asignado como funcién
rrincipal y preferente la ornamentacién de interiores, escapara-
tes y vitrinas, requiriendo para su ejecuciér un alto grado de
iniciativa. Puede por s{ mismo realizar los elementos necesa-
rios para la ambientacién y presentaciéon de la mercancia.

Escaparatista: Es el empleado que, con un cierto grado de
especializacién en su profesién, tiene asignado como funcién
principal y preferente la ornamentacién de interiores, escapa-
rates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto
de venta, pudiendo realizar por si mismo los elementos re-e-
sz_irios para la amblentacién y presentacién de la mercancia,
siemr.pre bajo la direccién o orientacién de su jefe inmediato.

. Fotégrafo: Es la persona que, con carécter permanente, ini-
ciativa y responsabilidad propia er cuanto afecta a la forma de
desarrollar su trabajo, realiza la informaci6n fotografica de
cuantos actos o trabajos se le ordenen, dedicados a la obten-
cién de impresién Qe placas o peliculas, revelado, positivado,
ampliaciones fotograficas, retoques y correccién de los nega-
tivos y de las copias y, en general, en todos los trabajos pro-
pios de un fotégrafo profesional.

. Delineante Proyectista: Es la persona que, por su experien-
cia y conocimientes técnicos, estd capacitado para desarrollar
graficamente - proyectos, trazado de- planos de conjunto o de
detalle, puesta en limpio de croquis, despiece de planos, inter-
D{‘et_acibn de los mismos y transportacién a escalas diversas de
distinta cuentia, pudiendo ser auxiliado en su trabajo por uno
0 varios delineantes.

Rotulista: Es el empleado que se dedica a diseflar y con-
l‘ecc;onar toda clase de rétulos, carteles o trabajos semejantes,
pudiendo colocarlos por s{ mismo. N ‘

Ayudante de Decoracién y Publicidad: Es la persona que,
previo el oportuno aprendizaje, realiza trabajos sencillos propios
de la actividad de exhibicién, decora-ién o publicidad, colabo-
rardo con las personas afectas a la misma en sus distintas
especialidades,

2. Personal de obrag y-servieios

Encargado: Es el trabajador que, con un alto grado de cuali-
ficacién y experien-ia, siguiendo unas determinadas directrices,
se responsabiliza de la ejecucién de.una obra o servicio concre-
to, organizando y coordinando los diferentes trabajos de los
equipos que ictervengan en la misma.

Capataz: Es el trabajador que, pudiendo estar a las 6rdenes
de su inmediato superior, dirige y vigila los trabaios de un
sector determinado dentro de una obra o servicio, o de la tota-
lidad de la misma en funcién de su envergadura, ejercienco
fun-iones de meando y ocupandose de la debida realizacién. de
los trabajos correspondiertes.

Jefe de Equipo: Es el empleado que, trabajancdo a las o6r-
denes de un capataz o encargado, est4 al frente de un grupo de
profesionales.

Delineante: Es el empleado que, ademas de los trabajos de
calcador, puede desarrollar proyectos sencillos, levantamiento e
interpretacién de planos, asi como trabajos de puesta en limpio
de croquis de piezas alsladas, o elementos sercillos.

Calcacdor: Es el empleado que limiita sus actividades a co-
riar por medio de papeles transparentes de tela, cebolla, et-
cétera, dibujos y croquis sencillos, claros y bien interpretados,
copiando- dibujos del original, o bien dibvjando en limpio.
de oficio, -se responsabiliza de la ejecucién del trabajo orga-
nizando y coordinando el mismo, debe orientar a su persoral en
las funciones de su -~ometido. ’

Profesional de Oficio primero: Es la persona que ejecuta con
iniciativa propia trabajos que por su alto grado de terfeccion y
responsabilidad requieren un dominio total del oficio o profe-
sién. Para el desarrollo de su trabajo, puede tener a s: cargo
Profesiorales de Oficio y los Ayudantes.

Se incluyen en esta categoria los condu-~tores de vehiculos
de motor de explosién, con peso maximo autorizado superior
a 3.500 kilogramos, y que realicen labores de conservacidén y
mantenimiento del vehiculo, asi como los profesiorales de oficins
especificos de Supermercado y Obrador que reinan los requisi-
tos del parrafo primero.

Profesional de Oficig: Es la persona que ejecuta trabajos
que requieren todos los conocimientos propios de su ofitio o pro-
fesi6bn, asi como una practica deprurada, adquirida en el des-
arrollo de su labor, dando un adectado tratamiento a los ar-
ticulos, utensilios o maquinaria a su cargo y o%teriendo los
adecuados resultados en la ejecucién de su trabajo.

Se incluven en esta -~ategoria los' conductores de vehiculos
de motor de explosion con peso maximo autorizado inferior a
3.500 kilogramos, y gue realicen labores de conservaciéon del
vehiculo, asi como los Profesionales de Oficios de Supermercado
y Obrador que retinan los requisitos del parrafo primero.

Ayudante de Oficio: Es la persona que, previo el oportuno
arrendizaje, tiene aptitud para realizar trabajos esp=cificos de
su oficio, co'aborando con los Profesionales de Oficio.

Pedén: Es quien se emplea en trabajos en los gque no Sson
necesarios conocimientos especiales y que. fundamentalmente,
requierer la aportacién de un esfuerzo fisico.

3. Confeccién

Disefiador: Es la persona que, con iniciativa y responsabili-
dad, basado en ‘ideas propias o suministradas, estudia, pro-
yecta, crea y dibuja modelos y patrones, dirigiendo su realiza-
cién e interviniendo, en su caso, en la direccidon de las personas
que corfeccionen frosteriormente las prendas.

Sastre: Es el profesional que posee a la perfeccién los co-
nocimientos de medida, corte y confeccién de toda clase de
prendas y tiene a sus érdenes vn grupo de oficiales, ayudantes
y aprendices, tanto masculinos como femeninos. Respondera del
trabajo de este personal a sus Orderes y prepararé y cistri-
buira la obra entre sus auxiliares. vigilando la debida ejecu-
cién y siendo igualmente responsable del orden en el taller.

Modelista: Es la persona que realiza, con iniclativa propia
o con ideas suministradas por su superior el dibujo de nuevos
modelos, confeccionando los figurires necesarios y poseyendo
los -onocimientos precisos de la confecciéon de una prenca, para
poder iniciar la forma practica de llevar a cabo el modelo
dibujado. .

Patronista: Es la persona que, con conocimientos técnicos,
practicos necesarios,” tiene la resporsabilidad de adaptar los
modelos y patrones a la escala de las tallas que se vayan a
realizar, interpretando los disefios para confeccionar los patro-
nes base y que deben plantear en cualquier clase de tejidos.

Marcador-Cortador: Es la persona que efectia el marcado
sobre la pieza de tejido procurando. el mejor aprovechamiento,
de acuerdo con los patrones que le sor suministrados, pudiendo,
en ocasiones, efectuar é1 mismo, el corte de las piezas mar-
cadas, bien por maquinas o de forma manual.

Cortador: Es la persona que, en posesién de los conocimien-
tos precisos, corta toda clase de prendas, especialmente las mas
difiicles y delicadas, controlando el trabajo-realizado por los

Oficiales Cortadores.

Oficial-Cortador primero: Es la persona que, cor experiencia
de Oficial Cortador, y en posesién de los conocimientos preci-
sos, corta toda clase de prendas, a mano .0 maquina.

Oficial-Cortador: Es la persona que, habiendo realizado el
aprendizaje, domina la técnica del tendido de los_tejidos y rea-
liza labores auxiliares de corte.
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Oficial de Revisién: Es la persona que, entrega, resibe y
prueba las prendas confeccionadas en los talleres, dando ins-
trucciones para su- confeccién y seiialando los defectos que
encuentre para su arreglo. Con respons8bilidad de sus actos, po-
dra rechazar las prendas para ser rectificadas o dar curso nor-
mal a las mismas hasta el almacén de articulos acabados.

Oficial Confeccién primero: Es la persona que, com cierta
experiencia como Oficial de Confecciér y conocimientos sufi-
cientes para realizar con un alto grado de perfeccién su trada-
jo, tiene como misién hilvanar entretelas, reentrar delanteros,
marcar sisas, aplomar mengas, ejecutar el planchado y dirigir,
preparar y distribuir el frabajo del personal a sus 6rdenes.

Ofizial de Confecciér: Es el operario que, previo el aprendi-
zaje correspondiente, realiza las funciones que, a continuacién
se enumeran, bajo la direccién del Oficial de Confeccién de
primera. Bolber cantos de todas clases, cubrirlos, efectuar pi-
cados a miquina, preparar monturas y costados, doblar bajos y
realizar, en gereral, las labores necesarias para dejar la prenda
de sastreria en condiciones para la segunda prueba,;

Oficial de Composturas primero: Es la persona que, con co-
nocimientos suficientes para realizar su trabajo con un alto
grado de perfecci6én y con gran experiencia, sefiala y corrige
defectos en todo tipo de prerdas, dejandolas listas para su en-
trega definitiva al cliente. ’

Oficial de Composturas: Es la persona que sefala y corrige
materialmente defectos en las prendas de confeccién, dejandolas
listas para su entrega definitiva al cliente. .

Oficial Planchador primero: Es la persona que, con conoci-
miertos suficientes para realizar sy trabajo con un alto grado
de perfeccién, plancha, bien a mano o a maquina, toda clase
de prendas, especialmente las partes de las mismas que requie-
_ran mayor experiencia.

Oficial Planchador: Es la persona que realiza el planchado
de prendas a mano o con cualquier clase de maquina adecuada.

Maquinista primero: Es la persora que realiza trabajos de
costura, con un alto grado de perfeccién, utilizando cualquiera
de las maquinas normales en la industria de la confeccién, asi
como las operaciones que precise la prenda confeccionada.

Maquinista: Es la persona que realiza trabajos de costira
a maquira, utilizando cualquiera de las maquinas industriales
de zonfecciéon.

Ayudante de Confeccién: Es la persona que, habiendo supe- |

rado el aprendizaje, realiza bajo la direccién de un superior
funciones sencillas dentro del area de confeccién, colaborando
cor las personas afectas en su distintas especialidades. -

4. Almacén

Dependiente de Almacén primero: Es la persona que, con
experiencia en el puesto de Dependiente de Almacén con un
alto conocimiento de las mercancias y sistemas utilizados, tiene
como misiér distribuir el trabajo de un grupo de dependientes y
realizar tareas de recepcién, revisién, almacenamiento y surtido
de los articulos clasificados por referencia, asl como las tareas
complementarias que lleva implicito el puesto.

Dependiente de Almacén: Es la persona que tiene como mi-
sion principal tareas de recepcién, revisién, almacenamiento
y surtido de los articulos clasificados por referencias, mante-
niendo en buen estado el equipo necesario a su cargo para la
ejecucién de su trabajo, asi como las tareas complementarias
que lleva implicito el puesto. .

Ayudante de Almacén: Es la persona que tiene como misién
principal auxiliar a los dependientes ‘de almacén.

Etiquetadora: Es la persona que se ocupa fundamentalmen-
te de la preparacion, revisiéon, marcaje, etiquetado y refe-
rencia de la mercancfa, por los adecuados procedimientos
me-anicos o manuales, siguiendo las instrucciones de su jefe
inmediato. .

" Recepcionista de mercancia: Es la persona que se respon-
sabiliza del control de entradas y salidas de mercancias en el
almacén v de la resolucién de las incidencias que se produzcan
en relacion con esta tarea, debiendo supervisar el equipo de
mozos de la sucursal. ’

5. Hosteleria

Jefe de Cocina: Es la persora que, a las 6rdenes de su su-
perior, es responsable de la cocina y de todo el personal de la
misma,; dirigira v vigilara la condimentacién de cuantos platas
le sean encargados. cuidara de que los que se sirvan reunan las
condiciones exigidas por los recetarios de la cocina nacional
¥y extrarijera; asimismo, y cuando la importancia del servicio
lo requiera, condimentara personalmente aquellos manjares que
se juzguen convenientes. Confeccionara diariamente la minuta,
de acucrdo con lag provisiones existentes en el mercado y lo
pasaréd a la Direccibn para su aprobacién. :

Vigilara la buena acministracién de las provisiones, a fin
de conseguir de todos ellos el rendimiento correcto.

Diariamente presentard el inventario de las existencias que
quecdan para o] dia siguiente, dando cuenta, cuardo asi se le
exija por la Dire~cién, de los promedios conseguidos durante el
dia. Darad las maximas facilidades para la consecucién de una
perfecta formacién profesional de las personas a .su cargo.

Segundo Jefe de Cocina: Es el empleado que, con un alto
grado de conocimientos de cocina, auxilia en su labor al Jefe
de Cocina y le sustituye en sus ausencias. Tendra a su cargo las
provisiones para el consumo de las distintas partidas, compro-

bando el peso de las mercancias a su llegada, Su misién pri-
mordial es la de proponer al Jofe de Cocina la reposicién de los
articulos que se hayan consumido por la adquisicién de los que
crea necesarios, suministrando a las partidas, por raciones, las
crovisiones pedidas por los clientes, siempre que ello fuera
posible. Hara los despieces de las carnes o peseados con el
mayor cuidado, tratando de conseguir el mejor rendimiento.

Dominar4 la cocina nacional y extranjera, y compondra y

‘condimentaré persoralmente todos aquellos platos frios o fiam-

bres que se le confien, ajustandose a lag érdenes recibidas.
Jofe de partida: Es el cocinero que, con un alto grado de

capacitacién en su profesién y con probada experiencia, esté

al frente de la partida de cocina que lé¢ haya sido confiada,

pudiendo tener a sus drdenes, si el servicio lo requiere, uno

0 mas cocineros o ayudantes. Debers dominar los estilos de la
cocina nacional, extranjera y de régimen, asi como el arte de
presentar los alimentos y montajes de. piezas. Debera suminis-
trar y conseguir un buen rendimiento de las mercancias que se

le entregren para su condimentacién.

Cocinero: Es la persona encargada de componer y condi-
mentar rersonalmerte los platos de la partida que le haya sido
confiado. Para el desempefio de su cometido debera dominar
los estilos de la cocina nacional, extranjera y de régimen, asi
como del arte de presentar los alimentos y montaje de piezas.
Debera suministrar y conseguir un buen rendimierto de la mer-
cancia qué se le entregue para su condimentacién.

Planchista: Es la persona que zonfeccionar4, condimentara
y servira cuantos platos propios de cafeteria le hayar sido
solicitados por un superior o directamente por el cliente.

Ayudante de Cocina: Es la persona que trabaja a las 6r-
denes del Cocinero auxilidndole en sus funciones.

Marmitén: Es la persong que tiene como misién prircipal la
limpieza de cuantos utensilios se usan en la cocina, asi como las
piezas de cuberteria, cristaleria y vajillas que sean utilizadas
para el servicio de Cafeteria. )

Jefe de Sala: Es la persona que, con un alto grado de cono-
cimientos de hosteleria, se responsabiliza del servicio de las
salas de comedor y cafeterfa, supervisando y dirigierdo el tra-
bajo de los Jefes de Sector y personal a st cargo. Cuida de la
implentacién de la Sala, en cuanto a distribucién de mesas,
<buffett>, limpiezas, etc. Atiende a clientes cuando las circuns-
tancias lo aconsejan. ’

Puede responsabilizarse de la barra cuando por la impor-
tancia de este servicio ro exista un Jefe de Barra.

Jefe de Barra: Es la persona que, con un alto grado de co-
no-.mientos de hosteleria, se responsabiliza del servicio de ba-
rra, supervisando y dirigiendo el trabajo de los Jefes de Sec-
tor y personal a su cargo.  Cuide de la implantacién de la ba-
rra en cvanto a exposicion de productos, utilizacién de maaui-

- nas, limpieza, etc. Atiende a clientes cuando las circunstancias

‘o aconsejan.

Jefo de Sector: Es la persona que, con un alto grado de
conocimientos de hosteleria, se responsabiliza de un sector de
la sala o de la barra. Supervisg y dirige el trabajo del per-
sonal a sus ércdenes. Atiende a los clientes, informandoles sobre
las comidas y bebidas, pudiendo servirles personalmente. Puede
realizar las funciones de Jefe de Sala o Barra, cuando la im-
portancia del servicio haga necesaria la existencia de éstos.

Camarero: Es la persona encargada de servir y atender al
cliente, debiendo tener conocimientos de cocina para orientarle
sobre la composiciér de los platos. Debe trinchar personalmente
las piezas, debiendo ensefiar sus propios conocimientos al ayu-
dante. -

Dependiente de barra: Es la persona encargada de servir
v atender al cliente en el mostrador, con conocimientos amplios
de los vinos y licores m4s corrientes en el uso de la coctele-
ria v de la conservacién y preparacion de fiambres y maris-
cos, asi com de los diversos estilos de chocolates, tés, hela-
dos y batidos, y con conocimientos practicos suficientes para ol
manecjo, limpieze y orden de la maquinaria instalada emn el

‘interior del mostrador para su servicio.

Ayudante de Cafeteria: Es la persona que, teniendo unos

. conocimientos basicos de la actividad de hosteleria, ayuda a las

personas afectas a la misma en sus distintas especialidades y
funciaones. :

8. Varios

Cronometrador: Es la persona que, con los conocimientos
necesarios, lleva a cabo el estudio de trabajos, operaciones y
actividades de indole diversa, cor el fin de determinar ql tiempo
necesario parg la realizacién de los mismos o para mejorar los
métodos seguidos en su ejecucion.

Encuestador: Es la persona que cumple la misién de obte-
ner datos g través de encuestas & tal efecto planteadas, con o
sin visitas domiciliarias.

Intérprete: Es la persona que, en posesi6r de uno o més
idiomas extranjeros, interpreta y/o realiza operaciones de ven-
ta o colabora en las mismas. ’ )

Locutor: Es la persona que, de forma habitual y a través
de cualquier sistema de megafonia, bien directamente o me?dlan-
te grabaciones, transmite mensajes que encierran instrucciones,
publicidad o promociones especiales, as{ como las tareas auxilia-
res inherentes a dichas funclones.

Recepcionista: Es la persona que se oocupa de atender en
primera instancia a cuantas personas lleguer. al local donde se
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halla, orientando e informando adecuadamente. Asimismo, podra
realizar funciones auxiliares de distribucién de correspondencia,
atencién de teléfonos, ete.

Teleforista: Es la persona que, en una centralita telefé-
nica, establece las comunicaciones con el interior y con el ex-
terior, anotando y tramsmitiendo cuantos mensajes recibe.

Ascensorista: Es la persona encargeda de la manipulacidn
de ascersores mecanicos y que transporte e informa e las
personas que lo solicitan. -

Cobrador: Es la persona que tiene como ocupacién habitual
realizar cobros y pagos fuera del establecimiento, pudiendo ser
dedicado a otras tareas administrativas cuando no realiza la ha-
bitral de cobrar. ’

Mozo especializado: Es la persona que, ademés de realizar
las tareas de mozo, se dedica a trabajos concretos que, sin cons-
tituir propiamente un oficio, exige, sin embargo, cierta préactica
en su ejecucién. Clasifica las mercancias de acuerdo con sus
caracteristicas, situdndolas debidamente en los lugares destina-
dos & sus respectivas revisiones por procedimientos manuales o
mecénicos, pudiendo realizar cobros en éfectivo. .

Mozo: Es la persona que efectia el transporte de las mer-
cancias dertro o fuera del establecimiento ror procedimientos
manuales o mecénicos, hace los paquetes corrientes que no pre-
cisan enfardado o embalado y los reparte cobrando o sin co-
brar; realiza, asimismo, cualesquiera otros trabajos que exigen
predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas de lim-
pieza derivadas de su funcién. .

Reponedor: Es la persona que efectua los trabajos de colo-
caciér y reposicién de mercencias en gondolas y estanterias de
sala de venta y almacén, segun criterios técnicos previamente
definidos, haciendo el traslado de la misma por sus propios me-
dios o utilizando elementos mecénicos. Realiza el marcaje,
conteo, comprobacién, pesaje v acondicionamiento de la mercan-
cla, efectuando las arotaciones y controles necesarios. Asimis-
mo, orientar4 al cliente sobre la ubicacién de la mercancia y
condiciones generales que le sean solicitadas, asi coma las ta-
reas de limpieza derivadas de su funcién. .

Empaquetador: Es la persona dedicada a embalar Jos artfcu- |

los y objetos de venta, comprobando la mercancia que se envasa
o empaqueta, pesandola y marcardola cuando sea necesario.

Vigilante jurado: Es el vigilante que, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, posee la necesaria credencial y autorizazién gu-
bernativa para el uso de armas, y tiene como principal misién:
Ejercer vigilancia de caracter general sobre bienes y locales de
la Empresa; proteger a las personas y a la propiedad, evitar la
comision de hechos delictivos o infracciones, obrando en conse-
cuencia y de acuerdo con las disposiciones legales; identificar,
perseguir y aprehender a los delincuentes, colaborando a tal
efecto con lag Fuerzas de Seguridad y Orden Publico; escoltar
el transporte de fondos, cuando se le encomiende esta misién;
cualquier otra actividad que les corresponda por su cordicién de
Agentes de la Avutoridad. Desarrolla su actividad en la jornada
que le corresponda, tanto diurna como nocturna.

Vigilante: Es la persona que efectia la vigilancia diurna o
nocturra dentro o fuera de la dependencia de la Empresa. Tie-
ne la misién de vigilar la mercancia, para tratar de evitar la
apropiacién indebida de ésta, actuando segiin el procedimiento
establecido por la Empresa si esto se produce, asimismo, con-
_trola la entrada y salida de clientes, -personal, camiones y to-
dos los movimientos de la mercancia en gereral. Colabora con
.los demés servicios de vigilancia en siniestros, incidentes, etc.

Conserje: Es la persona encargada de distribuir el trabajo de
los ordenanzas y de cuidar el ornato y polizfa de las distintas
dependencias.

Orderanza: Es la persona que tiene la misién de hacer re-
cados, recoger y entregar la correspondencia, atender los as-
censores y otros trabajos de fndole anslogo, pudiendo tener g st
cargo el teléfono y realizar trabajos de ofictna rudimentarios,
tales como franqueo y cierre de correspondencia, copia de
cuéntas, apuntar partidas, etc.

Sefero: Es la persona que tiene a su cargo el.servicio Ce
vigilancia nocturno dentro o fuera de las dependencias de la
Empresa.

Portero: Es la persona que tlene como misi6n esencial vigi-
lar }a.s 'puerta,s y accesos a los locales de la Empresa.
. Limpiadora: Es persona que tiene como misi6bn el aseo y
limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.

CATEGORIAS ESPECIFICAS DE ATLMACENES POPULARES
Definiciones de categorias profesionales
I. Personal directivo

Jefe de sucursal de almacén popular: Es quien, bajo la de-
pendencia de Sus superiores, estd al frente de un centro de tra-
bajo, responsabilizandose de la correcta aplicacién de las poli-
ticas generales y de las normas operativas dictadas para el fun-
cionamierto del mismo. : . -

Jefe d<_3 establecimiento de almecén popular: Es quien, bajo
'a supervisién directa e inmediata de sus superiores, estd al
frer}te de un centro de venta, dependiente de otro de mayor
entldqq en algunas de sus actividades, administrativas. de
aprovisionamiento, técnicas o comerciales. Debe supervisar el
tg'at_;a]o de los empleados y las actividades de venta del estable-
cimiento, de acuerdo con las normas operativas de la Empresa.

‘(cantidad precisa, caracteristicas,

~

Jefe de grupo de almacén popular: Es el empleado que, a
las 6rdenes del responsable del centro de trabajo, realiza la
gestién general del grupgo a su cargo, propcniendo a su supe-
riorélas actividades a reflizar y responsabilizandose de su eje-
cucién.

Adjunto a Jefe de grupo de almacér popular: Es la persona
que, a las 6rdenes del Jefe de grupo, colabora y participa en
la realizacién de las tareas especificas asignadas a su superior.

II. Personal mercantil

Dependiente de seccion mayor de 1.8 almacén popular:
Es el empleado mayor de veintidés afios que, con un conoci-
miento adecuado de las cualidades, caracteristicas y tratamien-
to de los articulos, tiene a su cargo la realizacién de las opera-
ciones de transformacién nezesarias para el acondicionamiento y
preparacién de los articulos, asi como otras accesorias que no
supongan descalificacion de la categoria.

Trocea, corta la carne con eyuda de las herramientas nece-
sarias en pedazos de diferertes tamafios y calidades para la ven-
ta a los clientes; deshuvesa la carne y quita los tendones, cor-
ta la grasa, limpia el tajo y los utensilios de tra»ajo, puede fa-
bricar salchichas y otros productos de la carne. Se encargara
de la exposicién, reposicion y venta de los articulos en régimen
de servicio tradicional y/o autoservicio. .

Formara al personal de nuevo ingreso er las técnicas pro-
pias de la profesi6n. Supervisa y distribuye el trabajo del per-
sonal a sus érdenes.

Todas las funciones antedichas deberan realizarse con el gra-
do de iniciativa, responsabilidad, y esmero que, a juizio del
personal técnico de la Empresa, exija la asignacién de esta
categoria. :

Deperdiente de seccién mayor almacén popular: Es el em-
pleado mayor de dieciocho afios que, con conocimientos ade-
cuados de las cualidades, caracteristicas y tratamiento de los
articulos, tiene a su cargo la realizacién de las opera<iones de
tranformac’dn necesarias para el acondicionamiento y prepara-
cién de los articulos, asi como otras accesorias que no supongan
des-alificaciér de la categoria.

Trocea, corta la carne con ayuda de las herramientas en
pedazos de diferentes tamafios y calidades para la venta a los
clientes; deshuesa la carne y quita los tendones, corta la gra-
sa, limpia el tajo y los utensilios de trabajo, puede fabricar sal-
chichas y otros productos de la zarne. Se encargari de la ex-
posicién, reposicidén y venta de los artictlos en régimer de ser-
vicio tradicional o autoservicio. ) .

Se incluyen en esta categoria los Dependientes de carniceria,
charcuteria, polleria, pescaderia, fruteria, etcétera, siempre
que realicen las funciones ‘sefialadas.

Reservista de almacén popular: Es la persona, mayor de
dieciocho afios, que, a las 6rdenes de su inmediato superior, co-
labora con 61 en las tareas de tienda, el orden y colocacién en'la
sala de ventas, y especificamente en la exposicién de articulos,
en la distribucién de moné&da fraccionaria entre las cajas, reco-
gida y liquidacién de las mismas al firal de la jornada y de las
reclamaciones de clientes.

Dependiente especialista de almacén popular: Es el emplea-
do, mayor de veintidos afios, encargado de realizar las ventas
con conocimiento practico de los articulos que le estan confia-
dos, en forma que pueda orientar al publico en sus compras
stc.), debera cuidar el re-
cuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo
oportuno y de exhibicién y limpieza de escaparates y vitrines,
poseyendo ademéas los conocimientos elementales de cal-
culo mercantil que sean necesarios para efectuar las ventas, asi
como el cobro correspondiente mediarte la utilizacién de ma-
quinas registradoras.

su experientia y profesionalidad, orienta la actividad
mercantil en un area reducida de la sala de ventas, para lo
cual, podra tener a su cargo dos o tres dependientes de alma-
cén popular. .

Dependierte almacén popular: Es la persona, mayor de die-
clocho afios, que participa en las operaciones de venta, orien-
tando a los clientes en los sistemas de libre eleccién, realizan-
‘do el empaquetado y cobro de los articulos vendidos y los
pedidos de mercancia al almacén, y recuento de la misma, ocu-
pandose del orden, marcaje y limpieza de los articulos e infor-
mendo & sus superiores de las incidencias producidas ‘en la
venta.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 4 de enero de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
y declar la utilidad publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita,
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nua-
mero A.T. 3591, incoado en esta Direcci6én Provincial, a instan-
cia de «Hidroeléctrica del Cantébrico, S. A.», con domicilio en



