20264

20 julio 1983

BOE.—Num. 172

ANEXO QUE SE CITA

Relacién' de libros y material didactico de Educacién General
Basica, con expresion del nombre de la Editorial, autor, titulo,
materia y curso :

1. Guias didacticas del Profesor (Crden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°):

«Anaya». Manuel Bello. «Religién Catoélica». Religién y Mo-
ral Catolicas. Sexto. :

2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.%):

S «Barcanovas., M. Borras y otros. <Etnos». Ciencias Sociales.
exto o )
«Bverests. Equipo Eltdu. «Come with uss. Idioma modernos
Inglés. Sexto. ° - s
«Luis Vives». José Luis de Vicente Carmonsa y otros. <Dios
& nuestro encuentro 8s.. Religiébn y moral catélicas. Sexto.
~Mangold». Departamento de Investigaciones Educativas.
«Mangold». «Ciencias Sociales 6». Ciencias Sociales. Sexto,
«Santillana». Departamento de Investigaciones Educatives.
«Santillana». «Naturalezy 8.%. Ciencias de la Naturaleza. Sexto.
«Santillana», Departamento de Investigaciones Educativas.
«Santillana». «Sociedad 6.°». Ciencias Sociales. Sexto.
«Vicens-Basica», R. Rodriguez Marin. «Nueva Lengua Vi-
ve 6» Lengua castellana. Sexto.
«Vicens-Basica». Manuel Clemente Ochoa. «Trazo». Expre-
sién Plastica. Sexto. ’

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
mayo de 1983 por la que se hace publica la rela-
cion de aprobados en los cursos para la forma-
cién de Profesores especializados en Pedagogia Te-
rapéutica convocados por Resolucion del Instituto

20244

Nacional de Educacién Especial de 289 de eneéro.

de 1982,

Advertidos errores en el texto remitido para su publica-
cién de la- relacién aneja a la citada Orden, inserta en el
- «Baletin Oficial del Estado» numero 138, de fecha 8 de junio
de 1083, paginas 15928 y 15020, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones: :

Donde dice:
Alicante

Debe decir:
Allcante

Mas Carrerss, Antonio.
Ortega Hoyos, Francisca.

Mas Cerreres, Antonia.
Ortega Hoyos, Francisco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la "
publicacién del Convenio Colectivo de trabejo de
la Empresa «Hispano Radio Maritima, S. As, y sus
trabajadores.
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) Vl:StO ol texto del X Convenio Colectivo de Trabajo, de &m-
bito interprovincial, de la Empresa «Hispano Radio Marftima,
Sociedad Anéniman», recibido en este Centro directivo entre el
5 de mayo de 1983 y el 23 del mismo mes y afio (texto del mismo

y documentacién complementaria), suscrito por las representa- -

clones de la Empresa y de sus trabajadores en fechae 3 de mayo
de 1983. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20,2 y 3
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y 6.° y concordantes del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ .

Esta Direcci6n General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nins de esta Direccién General. P
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E t'ggrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del

LSl O»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negoctadora.

Madrid, 31 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

X CONVENIO COLEC’:T.‘IVO DE "HISPANO RADIO MARITIMA, S.A,.9
Y SU PERSONADL

CAPITULO I ~ DISPOSICIONES GENERALES

ArticuE[o 19, Ambito Territorial y personal.=—

Los acuerdos contenidos en el Presente Convenio Colecw
tivo, tendrén fuerza normativa y obligar& a HISPANO RADIO MARITIMA,
848, ¥y a sus empleados en todo el territorlo espafiols

- drtdculo 20, Vigenciaes .

Fl presentd Convenio Colectivo iniciarf su vigencia el
&a 1 de Enero de 1.983 por un periodo de un allo, siendo prorrogaw
bla técitemente de affo en afio, salvo que alguna de laa partes formy
le denuncia por escrito del mismo.con una antelacién minima de 1 =
mes de la Fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. FL
palizado el plazo da vigencia, seguirén rigiendo las condiciones =
aqul pactadas hasta la aprobacién de un uvevo convenios

Articulo 38, Compensacifn y A‘bsorcié_n:-

Las mejoras econbmicas resultantes de este cani.rm:lo‘ son
compensables en cbmputo anual con las que anteriormente rigieran pap
mejoras pactadas o unilateralmiente concedidas por la Empresas

CAPITULO_TT _~ ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 42, Sueldo base.=

Incremento del 11% sobre el sueldo base de 1.982( ver w
Anex-) o . .

Articulo 52, Complementos del sueldo base.=

1e Fersonals

2) Antigliedad,~Tncremento del 11% gobtre el importe que
de este concepto tuviera cada empleado al 31-12-824

b) Plus Convenio.= Incremento del 11%e

Tos niveles e importes por categorias laborales que
Yegirén para 1.983 figuran en el anexo I

©) Gratificacién Personal Voluateria.-Incremento del
1%

En aquellos casos que sea posible, se transferirin dee
%erminadas cantidades de @.P.V, al Plus Converio dentro de la pow
ditica de reduccibn de niveles de Plus Convenio, ¥ con el fin de
_no producir variaciones significativas en los porcentajes de iw
cremento salarial {ndividuales. :

2, De puesto de trabajos:

Plus dé Residencia.-T
personal de los caa

a 1to del 11% para el w

de trabajo de Cen

-~

b) Cargo.-Incremento del.11%s
€) Servicio Nocturno.-~Incremento del 11%.

8) Servicio Volanie.-Incremento del 11% de la prima
transitoria mensuale |

e) Prima de Cobranza.~Incremento del 6%

£) Plma de Costa.-Incremento del 11%.

8, Do vencimiento periédico superior al mes:

#) Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Jullo y
Diciembre,-El personal percibird tres gratifica=
ciones extraordinarias coincidiendo con los neses
de Msrzo, Jullo y Diciembre, compuesta Cada unz w
e ellas, por una mensualidad completa del salas
2io de cade empleado.

Bl pago de las de Marzo y Julio, se efectuari =
coincidiendo con el cobro de 1los haberes corres—w
pondientes a dichos mesese

B abona de la de piciembre, deberé realizarse ap
tes del dfa 23 de dicho 'mes.

b) Plus de Octubre.-Incremento del 11%. E1 pago de w
éste Plus de Octubre, se efectuard coincidiendo e
con los haberes correspondientes al mes de OCtu=
bre. Ver anexo I.

4, Conceptos variables ror catidad o cantidad de trabaw

idy

e) Prima buqués extranjeros No Ramac.~La liquidacién
se efectuar& después de realizado el cobro al = w
cliente. En caso de no producirse dicho cobro, se
afectuari la liquidacién del 50% de la prirma que
hubiese correspondido.




