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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de diciembre de 1982 por la que
se autoriza el cambio de titularidad y de denomi-
nacién del Centro privado de Formacidén Profesio-
nal de primer grado «La Esperanza», de Cérdoba.

23492

Ilmo. Sr.: Examinedo el expediente incoado para que se pro-
ceda al cambio de titularidad del Centro privado de Formacién
Profesiona! de primer grado «<La Esperanzas, de Cérdoba;

Teniendo en cuenta que dicho Centro obtuvo su reconoci-
miento juridito definitivo por Orden de 20 de diciembre de
1979 (<Boietin Oficial del Estados de 7 de abril), por lo que
cumple con el plazo a que se refiere el apartado C) del nu-
mero 2 del articulo 13 del Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), que se.acredita
mediante el documento notarial correspondiente la cesién de la
tiinlaridad y ias condiciones que se exigen en quien se subroga,
que s2 Solicita al mismo ticmpo un cambio de denominaciéon
aiustado a lo determinad: en el Real Decreto 401/1874, de 13
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), y los
iniormes y propuesta emitidos por la Direccidon . Provincial de
Ed.icacién y €iencia en sentido favorable, :

Este Ministerio ha resuelto autorizar el cambio de titulari.
dai del Centro privado de Formacién Profesional de primer
grudo «La Esperanzas, de Cérdoba domiciliado en avenida Con-
de de Vallellano, 21, que ostentaba Maria Milagrosa Lopez Ami-
gueti a favor de Francisco Pérez Cubero, con cuantos derechos
y cbligariones lleva inherentes, asi como el cambio de denomi.
nacién que, g partir de lo dispuesto en esta Orden ser& de
«Ramén y Cajal», y sin alteracién de sus demas condiciones
ac:démicas y administrativas.

lo dign a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.'L
‘Msndrid, 10 de diciembre ds 1982 —P D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto. -

Ilcio. Sr. Director gencral de Ensefanzas Medias.

ORDEN de 18 de junio de 1983 por la que se
da cumplimiento a la sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional de 26 de enero de 1983, relativa
al recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Felicisimo Valbuena de la Fuente,
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Felicisimo Valbuena de la Fuznte, contra resolu-
ci6n de este Departamento, sobre integracién en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Universidad, la Audiencia Nacional,
en fecha 28 d= enero de 1983, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que descstimando Integramente el presente re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Felic{simo
Valhuena de la Fuente, contra resoluciéon del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia de 18 de mayo de 1978, desestimatoria del
recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de dicho
Departamento de 11 de noviembre de 1877, que no accedla a
integrar al recurrenfe en el Cuerpo de Profesores Agregados de
Universidad, debemos declarar y declaramos que la citada re-
solucién es conforme a derechv. Sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto qe se cumpla
la citada sentencie en sus propios términos.:

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efoctos.

Dios guarde a V. L. ’ .

Madrid, 16 de junio de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Roddm.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nuevos Desarrollos, S. A.».
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]
Visto el texto do) Convenio Colectivo de la Empresa «Nuevos
Dosarrollng, S. A.s, ramitido por la Generalidad de Calaluia,
Departamento de Trabajo, Direccién Gencral de Relaciones La-

borales, de fecha 8 de noviembre de 1882, recibido en esta Di-
recci6fi General de Trabajo entre el dia 24 de noviembre de
1982 y el dia 14 de julio de 1983, fecha en que tuvo entrada
la’ documentacién complementiaria, enviada esta tltima por es-
crito de la Direccién Provincial de Madrid de este Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de fecha 11 de julio de 1983,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha. 7 de abril de 1982, y de conformidad con
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley /1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/19881, de
22 de mayo, sobre registro y depo¢sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, .
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. : ) .

Segundo.—HRemitir el texto original del mismo al Instituo
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del

"Estados. :

Madrid, 22 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

«Nuevos Desarrollos, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EHPRESA

NUEVOS DESARROLLOS, S:A,

b 1 DISPOSICIONLS GENEKALES

Art, 1t = Ambito Territorial. E1 presents Convenio Colectivo
es de aplicacidn a la totalidad de los traba jadores que ln-
tegran la plantilla fija de la Empresa Nuevoe Desarrollos,S.A,
ocualquiera que sea el centro laboral donde presten sus servi-
oios, * ’

Art, 29 = Ambito Personal., Las presentes condiciones de Con-
venio afectan a todo el personal empleado de la Emprese, cuale
quiera que sea su categorf{a profesional, salvo lo dispuesto
por ol art, 1-) apartado C de la Ley 8/1980 de 10 de mareo del
Estatuto de los Trabajadores,

Art, 3t - Ambito Temporal, Este Convenio entrard en vigof a
partir de su publicacién en el B.0.Ps, su duracién serd hasta
ol 31 de Diofiembre de 1982, :

Sus efectos econdémicos serdn retroactivos al 1 de Ene=
ro de 1982,

Azbas partes s¢ comprometan a iniociar la negociacién
de un nuevo Convenio antes de fimaliszar su vigenota, )

Art, 4t - Compencacidn y Absoreifn., Las condiciones del Conve
Bio son oompensables y absorbibles en su totalidad oon las que
antoriormente rigieran por imperativo legal, Jurisprudencional,
@ontencioso’o administrativo, jor Convenio partlicular, paoto de
oualquier olase, contrato individual, usos y costumbres locales,
oomarcales o regionales, por Convenio general o por cualquier
otra causa, .

Art, 5! ~ Exclueividad, E1 presente Convenio do Empresa se apli«
card ocon exoulusidn de cualquier otro, cuya ocnourrencia en el

tiempo pudiers incidir en un mejoramiento de condiciones sgoné-
wmicas o de trabajo,

Art, 6% - Garantfas Personales, Se respetardn a tf{tulo indivi-
dual las oondiociones Peresonales que on su conjunto sean Up@=
riores s las sstablecidas sn el presente Convenio,

Art, 7% - Derechos Suplementarios, En 10 no previsto y regula=
do en el presente Convenie, regird con ocardoter supletorio,
les disposiciones gonerales del Eatatuto de loe Trabajadoren,
Publicado en el B,0,E, del 14 de marzo de 1360, y Legislacién
Leboral Yigente,

I RETKLUUCIONES -FUMDAMENTALLA

Art, B - Salrio Base, El Sulario Dase oorregpondp a la definie
01dn que de &1 formula el art,67 de la Orden de 1L de julio de
1974 de la Ordenanza de Trab= Jo 4e Trylustrias yufmicas Y ol
art. 41 del Dooreto de 17 de agosto dg, 1973,

1
El Salario Base, no podrd ser inferior al salario
minime interprofeaional que fije el Gobleruo,

Art, 9% - Flus de Convenio., Con 1a consideracién de Comple=
mente Salarial se establece un Plus de Convenio, cuya cuaps
tia wfnima vieue doterminada en la tabla salarial anexa nt is



