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RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Ci-
garcanaria, S. A.s.

23498

Visto el texto del Convenio Colectivo de aAmbito interprovincial
de la Empresa «Cigarcanaria, S. A.», recibido en esta Direcci6én
General de Trabajo el pasado dia 15 de julio, suscrito por los
representantes de la Empresa por la parte patronal y por el
Comité Intercentros por parte de los trabajadores el dia 20 de
junio de 1983; y de conformidad con lo dispuesto en el artfcu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTzcelrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
staao», -

Madrid, 26 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

%10 COLECTIVO DE CICARROS DE CANARTAS, S.A. (CIGAKCANARIA) 1.983

Articulo 12 .- Ambito Personal, Tuncional y Territorial del Convenio

El presente Convenio Colectivo es aplicable & todos los trabaja
dores de Cigarros de Canarias, S.A., €on la excepcidn del personal de al
ta Direccidn,.a todas las actividades de la Empresa y en todos sus Centros

de trabajo, por lo que el Convenio tiene caracter interprovincials

Articule 22 ,- Ambito Temporal

El presente Convenio entrari en vigor y causard todos las efec-
tos que le son propios desde el dia de su fechd; y permanecerd vigente
hasta el 31 de Diciembre de 1.983, salvo que para alguna c¢ldusula especz
fica su propio texta sefiale otra fecha de vigencia o caducidad. Se excep
tlan de lo artedicho las clSusulas ‘"de fndole directamenté econgmico-sala

rial que se aplicardn con efecto retroactivo al 12 de Enero de 1.983,

Con una antelacidn minima de 30 diae naturales antes del venciaien
to del presente Convenio, cualquiera de las partes podrd comunicar a la
otra por escrito, la denuncia del Convenio a su término legal. De no pro~
ducirse la expresada dcnuncis, el Convenio se considerard automiticamente
prerrogado por anualidades sucesivas, selvo las cliusulas de contenido
directamente econdmico, que experimentarfan en tal caso Gnicamente la va=
viacién que sefisle el $ndive nacional de precios sl consumo (IPC), deter=
minado por los organismod oficiales correspondientes.

Articule 32%,- Vinculacidn a la totalidad
! ag

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colective
‘se entienden vinculados a Ma totalidad del misno, por lo que la no acep
tacibn o Ja impugnacidn que proAperase de cualquiera de sus cliusulas,
supondrfd 1a del conjunto de-todas ¢)las, obligindesa las partes en tal
caso a nuevas nepociaciones, No ;bslunle. 81 ol pacto no aceptado o impugnade
no fuera sustancial, eino accedorio en Ja velacidn colectiva de trabaje, Jam
partes limitarfan su negociacidn al contenido del mismo y, en su caso, de Ja@
cliusulas con el relaciopadaa.

Articulo 4% .- Deruvchos adguiridos y condiciones wis heneficiasas

Para todo lo no expresamente pnc(ndo- e¢n el presente Convenio Co-
lectivo, conlinuarin en vigor la Reglamentacién, Cenvenios Provinciales o de
Empresas, pactos y normas de caracter pencral, actualnente subsistentes, salvo
en lo que se opongan a lo ariui pactado o sc tzplivite cono deropado. En tal
sentido, continfian con plena vipencia los ncucrdas ‘suscritos por las empresas
después participes de Cigarros de Canar‘iaﬁ, S.A. y los trabajadores, de 29 de
Enero de 1.979, 20 de Julio de 1.979 y 10 de Encra de 1.980, asi como las con
diciones pactadas en les Convenios Colectives de 1.980 y 1.982, salvo en lo ex
plicitamente modificado por las propias normas mencionadzs, por la legislociam ~

genezal o por el poesente Convenio, y condicidn & condicidn.
Articulo 5%.~ Tablas salariales

A los efectos de 1a retribucidn del trabajo, las tablas salaria-
Yes que .se im:lu‘ycn en los anexos n2 1 y 2, serdn las aplicables en Cigarcana-
ria. Adenis de los conceptos de aplicacién general (salezrio base, plus cuvltural
de naturaléza extrasalarial y trienids de antigucdad) solawe€rite sc percibirin,
en su casa:
= las “garantias de salario™ que corresponden a ajuellos traba-
jadores, cuya retribucidn por la suma de salario base y anti-
guedad sepin la tabla salarial hasta ahora en vigor, resulta-
ra superior a 1la suma de los mismos conceptos que para su ni-
vel indican las tablas que se implantan; esta parantia de sa-
lario, por la diferencia entre las dos sumas indicadas, se ac
tualizard siempre en el futuro, en igual porcenzaje qug el. que

se aplique a los salarios base.

Los pluses Yad personam" que percibirin los trubajadores a
quienes s.u total retribucidr por tablas actuales sea superior
8 la que les corresponden por las gue sc  irplantan, en
su velor a 31-12-1.982, por importe de dicha diferencia.

e Los pluses de transporte, asistuncia v reestruciuracidn, ¥

1oz ruplenmantos cuande precedan,

w Lla retribuciones de les pureres (encapadores panuales) qué sv

regirin por lo dndicado «n ¢l punto 8.2,

Aderis do los conceplos antes mencionados rolamente se devenparin
Joa que deriven de proeceptos Jepales imperatives (talow coro pluses de nnctuir-
nidad, ctc), que, caso dc computarse en funcidn de salarios base, se cnten-
derdn referidos no a los que mhora se implan(:;n, sino a lJos que venian apli
cdndose para su cilculo, actualizadus cn su caso en el porcentaje B¢ Tevi-

6ibn acordado para los salarios base,

Artfculo 62 .= Actualizacidn Salarial
5
Se aplicard a la masa salarial tedrica cxistente a 3} de Dicicen
dre de 1.982, una actualizacidn del 12,5Z.

De dicho porcentaje, un 2,551 se destina a homogenizacidn y ni-
velacidn de retribuciones, para‘ que puedan implantarse las nuevas tabals sa-
lariales en su valor tedrico a 31 de Dicicnbre de 1.982. A 12 de Encro de
1.983 se aplica a cada uno de los conceptos retributivos y niveles, de forma
proporcional, un 10% de incremento, con excepcidn de los pluses "ad personzn™

de los niveles 4,5, ¢u d y e, cuys actualizacidn es del 6X.

Como excepcidn, se establece que aquelles trabajadores ‘de la En
presa que ocupaban puestos Directivos en la mismo y percihia; plus “ad perso
nam", y que posteriormente han sido relevados de su responsabilida directiva,
percibirdn en 1.98] 1la misma rctribucidn total que en 1.9B2, siempre que &sta
zesultara Buperior a la que segiin tablas les corresponderian por aplicacién

de conceptos generales,

8i la aplicacibn de lo antedicho no llegara & suponer en su con-
Junto un 12,5% de la masa salarial tebrica, a 31 de Diciembre de 1.933 se e-
fectuarfa una derrama lineal enl’re el personal en activo en la expresada fc-
cha, por el importe de la difcrencia.

Artfculo 72 (= Revisidn Salarial

En el caso de quo el Indice de precios al consumo (IFC) estable
€ido por el Instituto Naclonal de Estad{stica para el conjunto nacicnal, r;
glatrase @ 30 de Scptiembre de 1.98) un incremento, respecto a 31 de Dicin::
bre de 1.982, suparior ml 9% se efectuard una revisidn salarial tan pronto se¢
constate off{cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre 1a indicada ei-
fra, computando cuatro tcrclos del tal exceso, a fin de prever el comportas,
miento del IPC en el conjunto de Jos 12 meses (Enero-Diciembre 1.953). Tal
increacnto sa abonarfa con el’ccln.s de 1 de Inero de 1.98] y se splicaria de
forma proporcional & las Tablas Salariales actualizadas por el prescrte Con-
venio.

A tftulo Indicativo de la aplicacidn de esta cliusula, se expresa
que 1n revisidn salarial serfa del porcentaje que scruidamente se sehala, po
ra las diversas situaciones del IPC a 30 de Septicabre de 1.983 que tanlién
#e indicant
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IPC & 9,25, tevisidn = 0,34%;  IFC = 9.0, v adn = 0,u9),
IPC = 9,75, revisién = 1,040; IPZ s 10,09, reveardn = 1,386
JPC = 10,25, revisidn = 1,735, IPC = 10 30, revisnidn = 2,08,
IPC « 10,75, revisién ~ 2,629; IPC e 11,00, cevisibn s 2,776,
IpC = 12,00, tevisidn = 4 169.

Articulo 8% .- lloras extraordinar

Cuny . ies variebles 2 Fgodgs Spv

8.1. Se rcconmore el cardeter de haras extraordinarias dstruitura.es

a las sipurentes://

2) Llas que se realitea paie los camaios d¢ wybimacidn, desmag
taje montaje y prueba d¢ rajuinaria industrisl, deatro del
L2 procdso de recstructuracifa y ragonversian indaseria’ oe

la Empresa,

b) bas que tengan lu-dr pare ls reparacide de sinlestros

e) Llas que efectle el pevscnal cuya fureidn debe rea.izarse en
parte antes o despuls de los turtws o:dinarios de Lrabajo;
para que &stos puedan prcducir puntualrente {ancandidv y a-
pagado de calderas, etc).

d) Las que se destinzn & resziizacidn do imveniazics.

Los horas eatraordinarias esiiucturales incrcrentorin =g valer

en un 12,52 respecto del que tuvieran a 31 de Dicicrmbie dv 1.9582. A lus res.an

tes horas extras, que procurardn eliminarsc, se les enticnde conyclady sy valer
» 31-12-1.982. ' )

Si las horas extraordinarias de caricter estruetural resultaran

6er menos en proporcidn a las totaled, durarte 1.Y83, de la estizacibr efezeruada .

(50%), a 3] de Dicierbre de )1.983 se efectuzria la derr

correspondicrpe al
incremento tedrico de la diferencia, distrituviéndose lincalrente entre tbda 13
planrilla en active en la expresada fecha. ’

8.2, los purcios (encapadores manuales), mantendrin las tablas ¥
6ilemas de retr.bucidn actuales, incrementando cada uwno de los conceptos y ba-

scs de cilculo cn un J0% sobre mu valor tedrico o J1-12-1.982,

Los incentivos o comisiones que venfan percibicndo determi-
nados trabajadores de Cigarcanria en Peninsula, serdn objeto de redeficacifn,~
en cilculo y distribucidn, sin que su monto total de 1.983 pucda exceder de le
abonado por Ciparcanaria en conjunto por dicho co;ncplo en 1.982, incremcn’adb

en un 10%.

8.3. E) Fondo de Ayuda de Estudios (en el que sc incluyen los
" maternale®) el Fondo de Anticipos y la cobertura del Sepuro de Vida se in-

crementan en un 12757, /

Aticute 9.- Irtery

En ¢l contexto de les Paclos aniericres, la vacartes en la
plantilla <o " CIGARROS CANARIOS, S.A." se cubritén con trabojadores que cram
eventuales de la empresas consorciadas en 1a misma v que siguen integranda la
lista estzblecida al efeclo. Dicha opcidn sc entenderd también cubierta por el
ofrecimiento de un trabajo ajustado a su calificacidn prolesional y actividades
mpropiodas a su experiencia, que se haga a dichos eventuales en el sector tabs
quero en la 1sla de Tenerife. Si el trabajador que se acoja a dicha opcidn per
diera después este nuevo puesto de trabajo por causas no imputables al mismo,
mantendrfa su derecho 8 ocupar las vacantes que existieran en " CIGARROS CaNA-
RIOS, S.A." desde 1o fecha en que cjercitd tal opcidn 6, en su caso, de ocupar
la cuzndo se produzea. A tal efecto, si el puesto que sc ofrecicra sl trabaja-
dor en «zpresa distinta de Cigarcanaria fuera por tiempo deterrinado o e tiermpe
Parcial, &l trabajador afvctado se le considerari en situacidn de cxeedencia
especial en Cigarcanaria en tanta ocupe dicho pucsto y no consalide plenos de-
Techos @ Yn pucsto fijo de plantilla en la nueva cmpresa.

Articulo 10.- Scrvicio de transporte de personal

El servicio de transporte de personal que actualuente prosta
-

Cigarcanaria de forma dirccta, pasari a realizarse mediante contrato de servicios

.€on cmpresa transportista. Los chdferes de plantilla se acoplarin a nucvas fun-

ciones, €2 1a estructura productiva de Cigarcanaria, sdceuadas a su cualificacidn

profczionsl, ofdo en cada caso el Comité Intercentros.

Tara compensar el relativo perjuicio qua a estos crabajadorcen

les supendrd finalizar sh sitema de prolongacidn de jornada de cordcler rivribui

do, st Jes veconoce ¢l derecho a percibir desde que ccsen en su actual funeidn

un plus ™ ad personam " de 15,000 ptas., mensuales brutar, .

Artfcula 112 .« Ticmpas de parada de produccién

Para suprimir las interrupcioncs colectivas do lox 1 bajes de pro

duccibn quc vienen realizndose en la f3brica Cigarcanaria de la Laguna por dog
veces en cada turno, aparte del intervalonormal o "bocadillo", Cigarcanaria cong

truir§ servicios higidnicos de capacidad suficiente en cada una de lss plantas

de dicha [ibrica c:iue carccen de ellos.S5c¢ autorizard individualm®nte el uso de los
servicios, procurando que no se produzcan por tal causa -paradas de miquinas. la

supresidn de ystas paradas de trabajo durante la jornada, se col‘npcnsaré adelantan
do en quince minutos la hora de salida dt1 turno de tarde, durante 1.98) y 20 mi-

nutos en 1.984 sin que se alfere ningln otro herarie por dicha causa.

Articulo 122,- Sistemas de trabajo en Producci8n

las medidas que se propone fmplantar Cigarcanaria para una mayor
eficiencia en los sistemas de produccién, serdn adoptados en su easo previa au-
diencia de los representante de los trabajadores, y tras una [a‘se experirmertal
en que cmpresa y Conit&€ Intercentros estudiarin los problemas que supongan la

implantacién de dichos sistenas,

Articulo 132 ,« Cantino

Se crcs una comisifn mixta empresa y trabajadores, a fntegrar por
tres representantes de cada parte, para el seguinicnto del nivel de prestacidn
del servicio de bar-cantina. Dicha cotisisn serd ofda en cada supuesto de varies=
eidn de precios, prérroga o establecimiento de tontratos, y demds decisiones b3~

sicas de este servicio.

Articulo 14% .= Informitica

En el Departamento de Informitica se implanta el régimen de tra~
bajo & turnog en los horarios que ya rigen en el &rea de Produccién,’y con una
rotatividad semanal del 50%. Estd cawbio de horario se compensari a los afecta-
dos con un "plus de reestructuracidn’, de natutaleza extrasalarial de ZS.OOD'_pus.
anuales brutas.

Articulo 15% ,= Chéleres-Ordenanzas

Los chdferes-ordenanzas tendrin jornada partida, de § &8 14 5 de
16 a 18 horas, de lunes a viernes, salvo en el periodo de verano, en que tendrdn
jornada econtinuada. Este ;:lmbio de horarie se compensar8 a los ofectados ¢on un
"plus de yeestructuracidn" de naturaleza extrasalarial de 25,000 ptas. enuvales

brutas.

Artfculo 162 .= Absantismo -

Anbas partes son conscicntes de la necesidad de reducir los nive
1es de absentismo de forma sensible, pera que CIGARCANARIA obtcnga los nive=
les productivos y organizativos que precisa.

Al ticmpo que las partes subrayan la legitimidad del ebsentiswo
laboral amparado reolmente en las causas legalmente establecidas como justi-
ficstorias de la no asistencia al trabajo, expresan su rechazo al absentiseo
laboral que 8e produzca sin causa justificada. Se comprometen a iomentar Y
mantener acciones informativas y formativas de cardcter individual y colecti
vo para convertir en conciencia general y prictica de todos los trabajadores
de‘. la empresa, la valoracién del absentismo laboral segiin su causa, que que-

da expresada anteriormente.

Los kppresentantes de los trabajadores aporarin las medidas le-
gitimas de la empresa, y [omentarin la mixima regularidad em la prestacidén
laboral efectiva.

. . ' .

Se crea en cada uno de los Centros de trabajo de Cigarcanaria

una corisidn Empresa-Comité para el seguimicnto del sbsentismo laboral y al

desarrollo de la accidn conjunta en contra del absentismo injustificado.

Artfculo 172 .- Evolucidn futura de la jorhada de trabajo

D;uro de las orientaciones y pormas qud al efecto puedan. esta-
blecer log Cobiernos Estatal y Canario, y eiempre que la situacisn de 1a eo-
presa lo haga posible, Cigaxcanayria mantendri en el futuro uns.tendencia fir-
we en orden a sdecuar la jornada laborgl & la vigente en a1l resto de las prin
cipales empresas cigarreras de Canarias. Ba prevé que en este tema el Conveniy
de 1.984 pueda establecer criterjos, cdnputos y ritmos de aplicacién de las

medidas,

Articulo 182 .- Duvengas v Deacuentos

Los perifdes no trabajados se considerarin ne devengadas, salvo
meso de liscnria retribulds, festivos y veecaeiones. En les casos de ILT el
trabajador no percibivi las conecpros retributives de ls tabla salarial, sinc

las prestaciones que le gorresponden en lo Seguridad Sceisl y, en su caso, cl

. coaplerevta que abona la ermpresa sepdn ConvenioEn caso de auscaeias'injustifi

cadas o permicos sin suclde y situaciones anilogas, no se entenderd deveryard.

retiibucifin alpuna.

Como consccuencia de lo antcrior, los descucnios por 1.A.T. T,
y cuota del trabsjador a  la Sepuridad Social, girarin exclusivanente solte
lo devengado,

Al implantarse en lo sucexiva wele sistema de devenpo, lus tra-
bajadores uo plantcarfa reclamanidn pat devenges y descuentes reslirados de

otra forza ¢n el parado. 'Y
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Articule 19% .- Comité de Seguridad ¢ Kipicne cn el trabajo

- En lo sucesivo, ademds de los micmbros intcgrantes del Comité de
Seguridad e Higieﬁe en el trabajo segfin ln Ordehanza que lo reguld, la repre-
sentacidn laboral en el de Cigarchnaria se incrementa con dos vocales mis. Si
no se produjera acuerdos entre los represéntantes de la empresa'y los (rabﬂig
dores en dicho Comit&, el tema pasard para su resolucidn a la consideracifn del

Comité Intercentros y la Direccion de la pupresa.

Articulo 202 .- Condiciones Socio-laborales

Se crea una comisidn Empresa-Comit& Intercentros para-la actua-
lizacién, por 1o que & Cigarcanaria se refiere, de la vigente Reglamentacidn

laboral para las industrias de] Tabaco en las Islas Canarias. Dicha comisidn

efectuard asinmismo las propuestas petinertes para la concrecidn y posible ho - -
mogeneizacidn de los derechos adqui;idus antes de la Constitucidn de Cigarc;-
naria por los trabajadores de 1la empresa, segin eu plantilla de procedencia,
Esta comisidn deberi finalizar sus trabajos en el plazo de cinco meses.

- Articuld 212 .- Conisidn Paritaria

Para la vigilaneia y cunmplimiento del presente Convenio C&lectivo,
ge constituird una Comisidn Paritaria formada por 6 vocales, 3 por cada una de
las parte, que serin elegidos por las mismas en el plazo maximo de un mes desde

la firma del presente Convenio; dé o que se cursar§ la oportuna notificacidn

tanto a la otra parte como a la Autoridad laboral,

NUEVA_TABLA SALARTAL DE CIGARROS DE CANARIAS, S.A.

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

VALORES A 31-12-82

VALORES 1.983

SALARIO PLUS TOTAL SIN . SALARIO PLUS TOTAL SIN
BASE CULTURAL ANTIGUEDAD TRIENIO BASE CULTURAL  ANTIGUEDAD TRIENIO
NIWVEL a) = Axiliar administrative 665.000 110.000 755.000  33.450 709.500  121.000 830.500  36.795
NIVEL a, = Ofitial 2¢ Administra- ]
tivo. 720.000 110,000 830.000 33.450 792.000 121.000 913.000 36.795
NIVEL b & Oficial 1% Administra=
tivo, Opcrador, Promo= 845,000 110,000 955.000 °  39.025 929.500 121.000 1.050.500  42.928
tor Comercial .
’ : b 1
NIVEL ¢ @ Jefe 22 Admvo.,Progra=
- mador, Delepadd Comer= |y 056 909 110,000  1.130.000  44.600 1.122,000 121.000 1.263.000  49.060
eial.Titulado medio
(Jornada completa)
“NIVEL 4 » Jcfe de 12 admvo,
Titulado Auperiot 1.195,000 110,000 1.305.000 44.600 1.314.500 121.000 1,435.500 4£9.060
(Jornada completa).
NIVEL @ = Jefe de Pepiartamento .
( en ejercicio). 1.370.000 110.000 1.480.000 49,060 1.507.000 121.000 1.628.000 53.966
VALORES A 31-12-82 ) VALORES 1.983
SATARIO TLUS TOTAL SIN SALARLO PLUS TOTAL ST !
. . BASE CULTURAL  ANTIGCUEDAD  TRIENIO BASE CULTURAL ANTIGUEDAD IRIENIO |
NIVEL 1 « Nivel de formacidn: — - B B
Categorias nivel 2, cuatro
P,imims aiios de servicio, | 5851000 110.000 £95.000 28.000 648.500  121.000 764.500.  30.800
NIVEL 1 = Nivel General de produccién:
Todas las categorias no im~ 110.000 745.000 121.000 819.500
cluidas en niveles 3,4, y 5 | 635.000 28.000 698.500 30.800
{ menos pureros).
125.000(*) 760.000(%) 137.500(*) 836.000(*)
NIVEL 3 = Oficial 1%, Maquinista 1%,
Conductor, Listero, Almace- - . } .
nero, Ayudante.da Encarpade | 710.000 110.000 820.000 32.500 781.000 121.000 902.000 35.750
de Beccidn, :
SIVEL & = Encargade Seccisn,
Jefe de Miquinas -
Jefe dé Mezénica;. 785,000 110.000 895.000 37.500 863.500 121 000 964.500 41.250
NIVEL 5 » Jefe de Taller
Jefe de Turno -
Encarpado Ceneral 910.000 110.000 1.020.000 43.500 | [.001.00C 121.000 1.122.000 46.750
-

(*) Maquinistas de 28 Y PORTELROS

NOTAS: = Todos los valores son brutos y

anvales.

$i Rerribucidn total anual actual es mayor
que en esta tabla, la diferencia la perci-
he como ‘“as personam’.

« Si (SB+Ant.) actual es mayoer que
en esta tabla, ls diferencia la
percibe como “garantia de salario
actualizable siempre 1gual que el
salario base.

Los pureros (encapadares manuales) se s1-
puen rigiendo por su tabla actual



