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guiente dia al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado», ante el ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional
de Denominaciones de Origen, de conformidad con la base 4.5
de la convocatcria.
Lo que se hace publico para su gencral conocimiento.
Madrid, 5 de septiembre de 1983 —El Director, Rafael Garcia
Faure. -

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

24304 ORDEN de 29 de julio de 1983 por la que se con-
voca coneurso de meéritos para cubrir puestos re
trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Meteo-

- rologia. *
Ilmo. Sr.: Vacantes en el Instituto Nacional de Meteorologia

os puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden, y siendo conveniente su provisién, este Ministerio, en
uso de las facultades que le estan conferidas y a propuesta del
Centro directivo, ha resuelto convocar para ello concurso de
méritos, fie acuerdo con las siguientes bases:

‘Primera.—Podran tomar parte en el concurso todos los fun-
clonarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos especiales que
se indican y que se encuentren en situaciéon de servicio activo.
Caso de hallarse en situacién distinta a la expresada, deberan
solicitar, y obtener el reingreso con anterioridad a 'la.finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias, quedando ello su-
peditado a la existencia de plazas presupuestarias.

Segunda.—Las solicitudes, ajustadas al modelo que se ad-
junta como anexo III, se dirigiran, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de ésta convocatoria en el «Boletin Oficial dei Es-
tado», a este Ministerio, Subdireccién General de Personal (pla-
za San Juan de la Cruz, sin nurhero, Madrid-3), especificando
el puesto o puestos solicitados por orden de preferencia y los
méritos que se consideren oportunos, con su debida justifica-
cién.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo vacantes se efectuara con arreglo
al baremo que se inserta como anexo [I

No seran valorados los méritos ni circunstancias no invoca-
dos -en la solicitud, ni tampoco aquellos otros que, aun siendo
invocados, no obren constancia en el expediente persohal del
interesado, a no ser que sean justificados documentalmente en
su solicitud mediante original o copia debidamente autenticada
o compulsada. .

De invocarse el destino previo del cényuge funcionario de -

carrera en la localidad donde radique el puesto vacante, habra
de justificarse el mencionado extremo mediante certificacion
acreditativa de la condicion expresada. expedida por la Jefatura
de la Dependencia administrativa de que dependa, aportandose
ademas fotocopia autenticada del libro de familia.

Para efectuar la oportuna valoracion, el .ilustrisimo sefior Di-
rector general de Servicios del Departamento nombrara la Co-
misién calificadora competente para juzgar los méritos alegados
por los concursantes, que estara compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general del Instituto
Nacional de Meteorologia o el Subdirector general en quien
delegue.

Vocales:

1

Un funcionario del Instituto Nacional de Metereologia, de-
signado por el Directof general del Instituto Nacional de Meteo-
rologia, con nivel de Jefe de Seccion. .

Tres funcionarios del Instituto Nacional de Meteorologia
del Cuerpo correspondiente, a propuecsta de las respectivas re-
presentaciones de personal. -

Un funcionario, a propuesta del Director general de Servi-
cios del Departamento, que actuara como Secretario.

Cuarta.—Deber4n tomar parte en este concurso los funcio-
narijos de los Cuerpos en él expresados que, en situacién de

servicio activo, estén adscritos a algan puesto de trabajo con.

caracter provisional o en situacién de Comisién de servicio de
cardcter temporal. Caso de no participar en el presente con-
curso, los destinados provisionalmente seran adscritos con ca-
racter definitivo a algunas de las plazas anunciadas, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio; reintegrandose a su
puesto y lugar originarios los que se encuentren en situe-
cién de Comision de servicio de caracter temporal.

Quinta.—A la vista de las solicitudes presentadas y a pro-
puesta del correspondiente Centro directivo, este Ministerio pro-
cedera a realizar los oportunos nombramientos, reservandose
la facultad de declarar total o parcialmente desierta la provi-
sién de, puestos.

Sexta.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de-ella podran ser impugnados por los in-
teresados en los plazos .y formas previstos en la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo. ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de diciem-
bre de 1982), el Director general de Servicios, José Antonio San-
chez Velayog.

Timo. Sr™ Director general de Servicios.
ANEXO I
Puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria

1. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorodlogos (A02TC): :

1.1 Jefe de la Oficina Meteoroldgica del Aeropuerto de Bar-
celona, con nivel organico de Jefe de Servicio.

1.2 Jefe de la Seccién de Predicion y Climatologia, con acu-
mulacién de la Jefatura del Centro Meteorolégico Zdnal de
Murcia.

2. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorélegos (A02TC) o. en su defecto, por fun-
cionarios del Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteo-
rologia (A03TC):

2.1 Jefe de la Seccion ds Pronésticos de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de Las Palmas de Gran Canaria.
. 2.2 Jefe de la Seccion de Prondsticos, con acumulacién de la
Jefatura de la Oficina Meteoroldgica del Aeropuerto de Ibiza.

2.3 Jefe de la Seccién de Pronésticos, con acumulacién de
la Jefatura de la Oficina Meteorologica del Aeropuerto de Me-
norca.

2.4 Jefe del Observatorio Especial de Badajoz, con nivel or-
ganico de Jefe de Seccidn. : :

2.5 Jefe del Observatorio Especial de Cérdoba, con nivel or-
ganico de Jefe de Seccion.

2.6 Jefe del Observatorio Especial de Izana (Tenerife), con
nivel organico de Jefe de Seccidn.

2.7 Jefe de la Oficina Meteorolégica de la Base Aérea de
Alcantarilla, con nivel organico de Jefe de Seccidn.

2.8 Jefe.-de la Seccion de Observacién de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de Vitoria-Foronda.

2.9 Jefe del Negociado de Prediccion del Centro Meteoro-
légico Zonal de San Sebastian. :

2.10 Jefe del Negociado de Prediccion del Centro Meteorolé-
gico Zonal de Badajoz.

3. Puestos a cubrir por. funcio'narios del Cuerpo Especial
Técnico de Ayudantes de ‘Meteorologia (A03TC):

3.1 Jefe del Negociado de Vigilancia de Area de la Oficina
Meteorologica del Aeropuerto de Vitoria-Foronda.

3.2 Jefe del Negociado de Informacién Previa al Vuelo de
la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de Gerona.

3.3 Jefe del Negociado de Vigilancia del Area de la Oficina
Meteorolégica del Aeropuerto de Gerona.

3.4 Jefe del Negociado de Informacién Previa al Vuelo de
la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de Menorca.

3.5 Jefe del Negociado de Vigilancia de Area de la Oficina
Meteoroldgica del Aeropuerto de Bilbao. )

3.6 Jefe del Negociado de Vigitancia de Area de la Oficina
Meteoroldgica del Aeropuerto de Menorca.
- 3.7 Jefe del Negociado de Vigilancia de Area -de la Oficina
Meteorolégica del Acropuerto de Ibiza.

3.8 Jefe del Negociado de Informacién Previa al Vuelo de
i? Oficina Meteorolégica del "Aeropuerto de Palma de Ma-
orca.

39 Jefe del Negociado de Prondsticos de la Oficina Meteo-
rolégica de la Base Aérea de Alcantarilla.

3.10 Jefatura de la Oficina, Meteorolégica del Aeropuerto de
Fuerteventura, nivel organico de Jefe de Seccitn.

3.11 Dos puestos de Predictor Aeronautico Operativo, distri-
buidos de la siguiente forma: -

— Un puesto en la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de
Las Palmas de Gran Canaria.

— Un puesto en la Oficina Meteorolégica del Acropuerto de
Asturias.

4. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo FEspecial
Técnico de Ayudantes de Metcorologia (A03TC) o, en su de-
t(‘?QCtOTC()iel Cuerpo Especial de Observadores de Meteorologia

05 :

4.1 Jefe del Negociado de Informaciéon de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto"de San Sebastian. .

4.2 Jefe del Negociado de Informacién de la Oficina Metco-
rolégica del Aeropuerto de Santander.

4.3 Jefe del Negociado de Observacion de la Oficina Meteo-
rolégica de la Base Aérea de Alcantarilla.

5. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especial
Técnico de Ayudantes de Meteorologia (A03TC) o, en su de-
fecto, de los Cuerpos Especiales de Adminisirativo-Calculado-
res (A04TC) y de Observadores de Meteorologia (A05TC):
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5.1 Jefe del Negociado de Observatorios y Estaciones del
Centro Meteorologico Zonal de San Sebastian.

5.2 Jefe del Negociado de Observatorios y Estaciones del
Centro Meteorologico Zonal de MaAlaga.

5.3 Jefe del Negociado de Observatorios y Estaciones del
Centro Meteorol6gico Zonal de Badajoz.

5.4 Jefe del Negociado de Observatorios y Estaciones del
Centro Meteorolégico Zonal de La Coruiia.

5.5 Jefe del Negociado de Observatorios y Estaciones del
Centro Meteorologico Zonal de Las Palmas de Gran Canaria.

6. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especial
de Administrativos Calculadores (A04TC): :

8.1 Tres puestos de Calculador-Estadistico, distribuidos de
la siguiente forma:

— Un puesto en el Centro Meteorolégico Zonal de Madrid.
— Un puesto en el Centro Meteorolégico Zonal de Sevilla.
— Un puesto en el Centro Meteorolégico Zonal de Valladolid.

6.2 Un puesto, nivel base, en los Servicios centrales.

7. .Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especial
de Observadores de Meteorologia (A0STC):

° 7.1 Jefe del Negociado de Informacion de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de La Coruna.

7.2 Jefe -del Negociado de Observacion Aeronautica de la
Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de Santiago de Compos-
tela. '

7.3 Jefe del Negociado de Operaciones Especiales de la Ofi-
cina Meteorologica del Aeropuerto de Vitoria-Foronda.

7.4 Jefe del Negociado de Observacion de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de Zaragoza.

7.5 Jefe del Negociado de Informacién de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de Arrecife de Lanzarote. .

7.6 Jefe del Negociado de Observacion de la Oficina Meteo-
rolégica del Aeropuerto de Alicante,

7.7 Jefatura de la Oficina Meteorologica del Aeropuerto de -

El Higrro, nivel organico de Jefe de Negociado.

7.8 Jefatura del Ohservatorio Meteorologico de Avila, nivel
organico de Jefe de Negociado. :

7.9 Once puestos de Observador especialidado en Meteoro-
logia Aeronautica, distribuidos de la siguiente forma:

— Un puesto en la Oficina Meteorologia del Aerédromo Mi-
litar de Villafria (Burgos).

— Un puesto en la Oficina Mcteorolégice del Aeropuerto de
Granada. ’

— Un puesto en la Oficina Meteoroidgica del Aeropuerto de .

Santander. . :

— Un puesto en la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de
La Coruna.

— Dos puestos en la Oficina Meteoroldgica del Aeropuerto
de Menorca.

— Un puesto en la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto de
La Palma. .

— Un puesto en la Oficina Meteorolégica del Aeropuerto
de El Hierro. }

— Tres puestos en el Observatorio Especial de Izafia (Santa
Cruz de Tenerifel.

— Un puesto en la Oficina Meteoroldgica del Aeropuerto de
Las Palmas, :

7.10 Un puesto de Observador especializado en Informatica
en los Servicios Centrales.

7.11 Dos puestos de Observador especializado en Telecomu-
nicaciones en los Servicios Centrales.

7.12 Un puesto, nivel base, en la Oficina Meteorologica de
la Base Aérea de Torrejon de Ardoz.

7.13" Dos puestos, nivel base, en el Centro Meteorolégico Zo-
nal Jde Valladolid. .

7.14. Un pueslo, nivel base, en el Observatorio Provincial de
Segovia. '

7.15 Un puesto, nivel base, en el Observatorio Especial de
Hellin (Albacete).

7.16 Un puesto, nivel base, en el Observatorio de Huelva.

7.17 Dos puestos, nivel base, en el Centro Meteorolagico
Zonal de Santander.

7.18 Un puesto, nivel base, en la Oficina Meteorolégica del
Aeropuerto de Santander.

7.19 Un puesto, nivel base, en el Observatorio Meteorols-
gico de Toledo.

7.20 Un puesto, nivel base, en el Observatorio Meteorol6-
gico de Ceuta.

ANEXO II

Baremo para calificar méritos en la provision de puestos
de trubajo objeto de la presente convocatoria

1. 'Antigﬁedad.

1.1 Por cada trienio devengado y reconocido en el Cuerpo
a que corresponde el puesto de trabajo convocado: 0,75 puntos.

1.2 Por cada trienio devengado o reconocido en otro Cuerpo
o Escala del Instituto Nacional de Meteorologia o del Servicio
Metevrolégico Nacional de coeficiente superior al que corres-
ponde el puesto de trabajo convocado: 0,5 puntos.

temas meteorolégicos,

1.3 Por cada trienio devengado o reconocido en otro Cuer-

- po o Escala del Instituto Nacional de Meteorologia o del Servi-

cio Meteorologico Nacional de coeficiente inferior al que co-
rresponde el pueésto de trabajo convocado: 0,25 puntos.

1.4 Por cada trienio devengado y reconocido en otro Cuer-
po. de la Administracién Civil del Estado, no acumulable con
los anteriores: 0,15 puntos. o

1.5 Por cada afio de servicio efectivo'y no computado en
trienio, como funcionario de carrera, interino o contratado en
ol Instituto Nacional de Meteorologia o Servicio Meteorologico
Nacional: 0,10 puntos.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

2.1 Cualificacién adquirida en puesto de trabajo similar al
que se concursa o relacionado con él: Hasta 5 puntos.

2.2 Estudios publicados con la firma del concursante, direc-
tamente relacionados con el puesto de trabajo que se solicita:
Hasta 2 puntos. )

2.3 Especialidad para el ejercicio del puesto de trabajo que
se solicita, acreditada por diploma expedido por el Centro. de
Estudios Meteorologicos del Instituto Nacional de Meteorologia
o el antiguo Servicio Meteoroldgico Nacional: Hasta 3 puntos.

24 Especialidad para el ejercicio del puesto de trabajo que
se solicita, acreditade por titulo o diploma no expedido por el
Instituto Nacional de Meteorologia: Hasta 2 puntos.

3. Servicios anteriores.

3.1 Por puestos de direccion desemperfiados en el Instituto
Nacional de Meteorologia o en Organismos internacionales ‘e
especializacion de IMeteorologia, distintos de los comprendidos
en 2.1, segin la naturaleza del puesto y el tiempo de perma-
nencia en los mismos: Hasta 3 puntos.

3.2 Desempeiio, por razon del anterior destino, del puesto
de trabajo solicitado: Hasta 3 puntos.

4. Otros méritos.

4.1 Titulos académicos de grado inicial o superior al apor-
tado al ingreso en el Cuerpo correspondiente y distinto de
aquél: 1,5 puntos en el primero. y 1 punto por el siguiente.

4.2 Estudios publicados con la firma del concursante sobre
no incluidos en 2.2: Hasta 1,5 puntos.

4.3 Estudios publicados con la firma del concursante sobre
temas relacionados con la Administracién Pablica, no incluidos
en 2.2 y 24: Hasta 1 punto. -

4.4 Certificados y diplomas de asistencia a cursos en Centros
oficiales.espafioles y extranjeros, no incluidos en los puntos 2.1
y 2.2: Hasta 2 puntos.

4.5 Condecoraciones, menciones honorificas, premios en me-
talico: Hasta 1 punto.

4.8 Residencia previa del cényuge funcionario en el lugar
solicitado: 2 puntos.

ANEXO 111
FORMATO DE SOLICITUD

Péliza

e
25 pesclas

El funcionario que suscribe, cuyos datos se especifican a
continuacion:

Apellidos
Nombre ..
Numero de Registro de Personal ..
Cuerpo Especial
Deslino actual .....
Domicilio

SQLICITA ser admitido al concurso de méritos convocado por
Orden de fecha ..........ccooviiiennneens («Boletin Oficial del Estado»
namero ...........) y alega los méritos que se hacen constar en
hoja adjunta, expuestos en el orden y numeracién que figura en
el anexo II

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

Puesto de trabajo que solicita




