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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

urgente, otras tantas unidades del Colegio publico de Educación
General Básica ..Gerardo Diego~, dado el deficiente estado de
la ed.ificaci6n y por la peligrosidad que supone para. el alum~

nado. .
Segundo.-Ordenar la inIciación del procedimiento de modifi

cación del planeamiento vigente en el término municipal de
Cetafe para llevar a cabo la construcción proyectada, cenCorroe
a la tramitación establecida Ero. el texto refundido de la Ley
del Suelo.

Lo que se hace público para general 'conocimiento y a los
efectols previstos en los a.rticulos 44 y 56 de la Ley :KJ-hre Régi
men del Suelo y Ordenación Urbana, signifiCándose que, contra
el antedicho acuerdo,' se podrá interponer recurso de reposi.·
ción para ante el Consejo de Ministros y en el plazo de un
mes, como previo al recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses y a.nte el Organo correspondiente de [a
Jurisdicción Contencioso- Admn 1strati va

Madrid. 19 de julio de 19S3.-EI Subsecretario, Baltasar Ay
merich Corominas.

Ilma. Sra.: Visto el expediente incoado por la Junta de Pro
moción Educativa del Instituto NacionEM de Asistencia Social
UNAS), proponiendo que una de la.s unidades de Pedagogía Te
rapéutica del Centro de Eduoeaoi6n Especial IlBaraja,s. (oódigo
número 28(10734), de su dependencta, ubicado en la carretera
de Aragón, kilómetro 14, de Madrid, sea transformada &n un
Gabinete de Logopedia¡

Resultando que el expediente ha sido tramitado por la Direc
ción Provindal del Departamento en Madrid, que se han unido
al mismo los documentos exigidos y que ha sido informado fa
vorablemente por la Inspeccián de Educe.ción Básica del Estado,
División de Planificación y 1& propia. Dirección Provincial;

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se l).lstirica
la necesidad de la variación de la oomposición actual del Cen
tro de Educación Especial mencionado,

Este Mnisterio ha re6Uelto:

Primero.-Autorizar la transformación de una unidad de Pe
dagogía Terapéutica en un gabinete de 10~'lpl;ldia en el Ceritro
de Educación Sspecial .Barajas... (código número 28010734), ubi
cado en la carretera de Aragón. kilÓmetro 14, de Madrid.

Segundo.-Con la transformación autorizada por esta Orden,
la constituctón del Centro queda. como sIgue: Ocho unidades de

Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don Miguel
Arza Reyes, representante del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, titular del Centro privado de Formación Profesional
de primer grado .Centro de Recuperación de Minusválidos Fí
sicos... de Lardero (La Rioja), en solicitud de autQrización de-
finitiva; . .

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo la auto
rización previa con fecha 3 de. febrero de 1983, y que reune los
reqUisitos y condiciones legalmente establecidos en el Decreto
1855/1974. de 7 de lunio (Boletín Oficial del Estado_ de 10 de
julio), asi como los informes y propuesta de la Dirección Pro
vincial en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto conceder la autC'fización definitiva
como Centro privado de Formación Profesional de primer grado
al ..Centro de Recuperación de Minusválidos Físicos_, de Lar
dero (La Riola), del qUe es titular el Instituto Nacional de
Servicios Sociáles. con capacidad para 120 puestos escolares, y
las siguientes enseñanzas, a partir del c.urso académico 1983/84:
Rama Administrativa y Comercial, profesiones Administrativa
y Comercial. Rama Electricidad, profesiones Electricidad.. y
Electrónica.

Lo qUe comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. .
Madrid, 8 de lulió de 1983.-P. D. (Orden "~e 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas' Medias.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 10 de agosto de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo. por la qUe' se. dispone
la publtcac.íón del VI Convenio Colectivo de la
sucursal española de la Empresa .Aerolineas Ar
gentinas. Sociedad del Estado..:

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la sucursal es
pañola de la Empresa .Aerolíneas Argentinas, Sociedad del
Estado.. , recibido· en esta Dirección General de Trabajo ton
fecha 30 de julio de 1983, suscrito por la representación de la
citada Empresa y la de su personal el dia 21 de julio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, d~

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el EstAtuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real De:.creto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co,lectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción el Registro de Convenios
de esta Dirección GeneraL

Segundo.-Remitir el texto original del mismo a.l Instituto
de Mediación, Arbitra.je y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el ...Boletin Oficial del
Estado.. ,

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociador~.

Madrid, 10 de agosto de 1983.-El Director general, P. D. (Re
solución de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramire-z.

Comisión Negociadora del VI Convento Colectivo de la sucurslll
española de la Empresa .Aerolíneas Argentinas, Sociedad
del Estado.. ~
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Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 18 de julio' de 1983' por la que se
d.ispone el cumplimienCO en sus propios términos
de la sentencia dictada por la A.udienc~a Nacional
en 29 de octubre de 1982, relatiVa al recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por doña. Rosa
Dominguez GallegO.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo. inter
puesto por' doña Rosa Domínguez Gallego, contra la resolución
de este Departamento de fecha 22 de iunio de 1981. la Audiencia
Nacional, en fecha 29 de octubre de 1982, ha dictado la siguiente
sentencia:

.Fallamos: Que estimando el presente recurso contendoso
administrativo interpuesto por &1 Procurador don Emilio Carcía
Fernández, en nombre y representación de la demandante dofia
Rosa Domínguez Gallego frente a la demandada Admini8 t ra
ción General del Estado, representada y defendida por su Abo
gada contra la resolución del Ministerio de Educación y
Ciencia. de 22 de junio de 1981, por la qUe se desestima el
recurso de reposición inte-rpuesto contra otra de la Dirección
General de Personal de referido Ministerio de 18 de junio de
1980. a las que la demanda se contrae; deb~mos declarar y
declaramos, no ser conformes El. derecho ambas resolucicnl'.s
recurridas. por lo que se anulan, debiendo en su lu~ar la
Administración demandada reconocer primero, de forma ine
quívocamente expresa, a la hoy recurrente la puntuación que
realmente le corresponda, hábida cuenta de los fundam8ntos
expuestos en el considerando primero de esta sentencia. y, en
su caso, con arreglo a dicha puntuación, declarar el derecho
de la hoy demandante a ocupar plaza en el concurso restringldo
de actual referencia; todo ello sin hacer expresa declaración
de condena en costas, respecto de las derivadas en el actual
PICoceso jurisdiccionat.-

En su. virtud. este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia. en sus propios términos.

Lo que comunico a V. 1.
Madrid, 18 de julio de. 1983.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982). el Subsecretario, José Torreblan.::a Pr:eto.

Pedagogia Terapéutica, un Gabinete de LoguPE,dia· y Dirección
con curso..con una capacidad de 96 puestos escolares.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y' efectos.
Dios guard-e a V. 1.

. Madrid. 11 de julio de l:983.-P, D. (Orden de 27 de mano
de 1982), el SubsB€retario, José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Directora general del Instituto Nacional de Educación
Especial. ' -'
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ORDEN de 11 de juHo de 1983 por la que se autori
za la transformación de una unidcid de Pedagogta
Terapéutica en un Gabínete de T.oqopedia en e' Cen
tro de Educación Especial ..Barajas· de Madrid.

ORDEN de 8 de ;ulto de 1983 por la que se con"
cede la autorización definitiva al Centro privado
de Formación Profesional de primer grado .Centro
de Recuperación de Minusvdlidos Físicos_, de Lar
dero (La Rio;aJ.
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TEXTO DEL VI CONVEH10 cou':CTIVO DE LA SUCURSAl. IspdoL.\ J)& LA

E}WRESA AEROLINEA5 ARGEN~INAS. SOCIEDAD DEL ESTADO.

CAPI1ULO PRD/ERO

Artículo 1.~ El Jlr ....llt. Convent••a ooncierta antra 1. _eur••t
Jlar. E.peña da "AtROLINEAS ARGENTINAS". COD doldcil:la·_t.ial ao

<tual lID l. e ..11. da Princ.I!I ••• númel'O la~ d. Madrid, S.pafia, 7'
..1 paraonal que pr•• ta au....rYlctoa ea 1••t __ , 7' U.n. por olt_

,1ato ra""ur l •• ralao10n•• l.boral•• _tra .1Iab•• part•••

Artículo 2.~ Est.·Conv..nio •• d...pite_cUí. a te,do .1 par.out

t'tjl) o de pIenU.lla eonu·.t.ado por l. ll\leur••l da ".u:ROLIIfEAS

ARGEN:'tINAS" en t.erritorio ••pañol. qu.adaado excluido ..1 p.,..ollal

qua recibe 1. denominación d .. "deat.cado". 'cOIL iDdapeDdaDel. d .. qua

..u contratación .a haya producido en Ar~~tlna 11 o~o para, .1 c~l

~. recir. por au. propio••cuerdos co~ 1. E~pr••••

Ss excluyen del pre••nt. Convenb, 1•• p.r.~. citad•• ea .1 .r_
tículo lR, .partado J, y en .1 articulo 2, d. l. L.y 8/1980, d.
10 d••arlOo_ (.11. .de1ant. d.no..inada "Eatatut.o da íos Trabajalor.all).

Zsta Convenio •••p1ie•• todo. to. centroa d.t~r.bajo qQ. t. E••
pr••• tieno eatab1.cido. o .stab1.zca Sil. .1 rnturo en t~itori.

• ap.ño1.

A7t{cu10 1.- La duración d.l pr.sant. ConveQi••er! d. I .io••

cont.dos d~.d••1 1 d••nero d. 198), a c~y. r.cha •• r.trotra••
su••r.eto.~ p.rmanociondo vic.nt. h•• t••1 31 d. dici••br•••

198~, selvo que .xpr.s.~ent.••••eñel. o~. co•••

Articulo %._ El pr•••nt. Convenio ••f' prorroc.do ~'clt••ent.
de .ño .11. .ño, d no lIl.di.ra dl-llUD-cia .xpro.. d. l •• part•••r.o.
tued. con una antelación _{ni.. d. do•••••• co~ r ••pacto • l.
r.eh. da .u .xtinción.

LA denuncie d.l Convenio •••rectuaré ••di.~. co~ic.cióD••
dirigid•• a l. otra parta y • la Dlr.cciáQ Ganoral d. Trabajo.

ArtiCUlO 5.- Para la r.aoluci¿n d. cn.nt•• dud•• 7 div.rgenci••
pu.d.n .urgir entre l •• p.rte••• ai co.o p.ra la interpr.tación
d.l preaeQta Convenio,_ vi¡il.ncl. da .. cumplimi.nto y re.t.nta.
coneecuenci•• deriv~da. d.l .i.mo••• cr•• una Comiaió~ ~xt. o
Paritaria de "Vigilancia. E.ta Ce.iaión o.t.rá compu••t. por un Vocal
titul.r y un Voc.l .uplent. por cada part., Aomb~adoa por l. Em_
~ra•• y por .1 tomit~d. !apr••••

6rt !eul0 6.~ Conatituyendo Qft todo or~nico .1 pr••enta Convenio,
1•• p.rte.intervinient•••• obliC.n ~ut~ 7 r.ciproc••ent. al
.e~rlcto cumplimiento d. ~ totalid.d.

&i"~ur.nt._al ~eriodo d. ~~••ncia d.l praa.nt. Convenl~ entra••

en vigor cUal~uier otra d. c.r.ct.r s.n.ral qua hubier. d••pll_
oara. • tod•• l •• Empr•••• d••eroh.v•••ción .xtr.nJ.r•• 7 ...

p.:r-.on.l ••• entenderá ~. el pr••-.nt~ Conval:l1O int.gr.rlo .1 de
• ar'ct..r sener.l en todo .quello qua r.voresc. al per.onal da la
~ucu:r-..l p.ra Eep.ñ. de AEROLIHEAS ARj¡ENT:tNAS..

Artículo l ••· Competen .• l ...pr•••• exc1ueivaaaftt., 1. t.cultad
-da organiz.ción d.l ir.b.Jo •. d••••ii6n tienic., d••dmini.tra.
olón 7 axplotaci6n,~aal e~.o .1 .ando. qua eJarc.r{ a tr.vl.
de 108 c.nel••. j.r.rquieoa ••tabl.eldo. p qm•••••tablascan..

COMp.ten el tomiti d. Empre•• le. '-culted..... 1. 1.¡f.Lacia.
nc_te la reconozca _ cad. _.._to.

CAPITULO Ir

SEteIO!' r.

Cledrieaci6n proresion.l

6rtícu~o 8.- El par.on.l .a tnt.cr.r' ... fUnción d. 1••~tlv1d.'

• d.e.rroll.~, aft l.a a;ccion••• AiYela. y oat.,.rl•• oontenido.
eA el anexo que •••djunta .1 pr••ent. e_yenio.

S. corral.dlS. d. 10. di.tinto. zdy.t•• 0_ loa .ector.....pr·•••_

rtal••• 1. Do_ancl.ture 'f'uncion.l de c.d.,.Wl.o de .l~o, y l •• 0.
t.gorle•••••~ra••n igual...nte ~ dicho an.xo.JAu.lment., 1. E.~
pre•• public.r' el ••ca' erón del.·per.on.l.

ArtícUlo 9._ Le. ol••iricacion•• 7 Dooancl.ture. oontenld•• eD .1

anaxo·oencion.do eD .1 articulo ant.rior. tiaD!n carácter m.r.men_
to anun.cl.tiyo·d••u-t.pti"'o.. Por co.ndaulanta. l. Elllpr••a •• re.""
ft al .d.r.cho .d. MI aodlric.ció, ••plial;ión y d.tarainaei6n d.1
Dd.ero d. pue~~o. do tr.b.jo y co~.rt.ur. er.ctiv. d. lo. ai.mo••
011. la ••did. que lo ...quieran la. :n.o••idada. d.l aorvicio. 7

daapro. ain p.r,lui4io d. loa d.r.cho. adqulrido. por lo. trabaja•
dor...

&!eCION tI

Contr.taci6n e in gr•• !

Articule 10._ La contretaci6n o inere.o del p.r.onel, tanto ~1J•

c_o .ventu.l, a••t.ctu.r.l t.niendo aft cuanta. le. diapDaicl.Dn••

10S.1•• d. g.n~.l .plic,ci6n. l •• diapo.lciona. dalla Empr.s. 7
{.,. asp.ciric•• qua .a d.~~roiD.aD ea. ••t. Convenio.

Artiealo 11 •• El iner••o an plantilla .0 et.ctuará por el nivel 1,
en ed.1.nt. J:l.ival d. entr.de par. t.odo el per.anal, .xc.pto para
la c.t.cori. d. bDton••• pr.vt., .uperaci6n de l •• pru.b•• da .ptl...
tu.d Y de••• r.qu.i.ito. qua tij. la Pir.cció do l. Eespr•••• P.ra
al .xa... de l •• candld.to. a inero•• , 1. Dirección de la t.pre..
»odrá J:l.olllbrar·~ Tribun.l, COlllJlu ••t.o por .1 J:l.6..ero d. miembro.
lI'l0 d.t.rain•• -o da los cullo••er' llbr_ent. de.ten.do por .1

ea..ité de Eapr•••• ., po4rá l • .,.ut.r .cta cv.andolo cr•• convenid_
t ••• l.ta d. lntoraar el indic.do Co.t.tl. a 10. :tillo•• de l. di.puo••
to 'en .t .rticulo 21 • El t'ribllR.l deber! int.ev.r." an c••• da .a
..oault. po.lbl., co~ per.onal que oateuta••0.0 .{nimo, un niv.l- .
Mlperior el d. l. "ac.nta o pu••to d. tr.b.Jo • cnbrir.

ID al c••o d. qu. l. Lpr••• 110 •••ipara 'h'ibu.••l, 10 eo.un.ic.r&

~al .1 Co.ité d. &.pr tIItor.ará en todo 0••0 • l.h d.l b,.

p'." que •• produzc., w c••••

Art!;ulp 12.~ CuIIlpl1d•• la. predd._•• d.l ...s.smte E.tetuto do

10. orr.b.Jadoro•• 7 de l ....e.tanta. di~sioi_e. tu- "oaUlt_
do aplicaci6•• oon resp.cto • 1. eODtr.t.cián d. tr.b.Jadore•• po.
dr'n opt.r al incr••o _ 1. Empr•••• la riwt.a. 10. huérranow. loa

bija. y lo. h.raanoa da 10. tr.b.j.dor•• 7 d. ~o. jUbila~o. da la
Empr....

Artltulo 1'.-,1'ddo. loa iacr••o. da peraonal-aft la Empr•••• qu.da.
r'n .om.tido•• ub psriodo lIa pru.be, con lo••'.cto. locale.
conaicuiant•• , que an Ain&ÚQ ca.o podrá .xceder del ••tipul.do ..
.1 S.tatut. de loa 1\-ob«jadore••

Articul. H.- _1 cael"der capl••do o tr.b.j.dor d. la EClpr..a qIlf.
aler. coDcurtir a o_Clan da inp'.ao por tratar•• d. pl.zo oorr••
pondi.nt•• l:l1ve1 ouperior at quo ocup•• podr' hac.rlo, .Unquo 110

poeey••• lo. titulo•• csrtitic.do. d. 0.p.ci.lizaci6:n qua l. Em_
pre•• exili••e .. cen~.l, a lo. qua .a oquiparar' au c.ráct.r 4.
.-pl••do d. pl.nt.ill••••lvo q'Il. p.r••J.rc.r la :ronción d. l •
pl.za ~e"~r."'di••o tu.r. pr.c.ptiYO 1.c.~ente po.e.r titul._
oiÓJl otici.l.

Artíeulo 15.& La Empr••• po.rl .olicit.r d. au. empl ••do. la r ••
U_cien d. tr.b.jo. d. catosori. inrerior_. lo. que vaucan d••_
peñaDdo. cu.nd. oxi.t.n D.ca.id.d•• del .ervicio • por otro. aotl_
YO. enálogo. iape.~i.ibl••• En todo. 10. ".0•• lo. tr.bejo. d.~••
rán clrcunacribir.o • lo •• comprendido. dent.ro del .i.mo crupo a
qua .erteDO.Ca .1 _pl••do qu. h':r- d. ro.lizarlo. y ou dur.cilS.
ao-aerl auperior. troiat••i •• toiDt..TrU~ido•• Los treb.Jadoro.
at.ct.do. por lo .qui di.pue.t.o cOAtin••rln percibiendo lnt.er.....

ta n ...trU>u.c1ÓD bIIbitu.l. aia .......l~ at dlamiDuc1ón por
Il1n.,la oonc.pto.

Articulo 16.~ El ~.b.J.dor qua. por noco.id.d•• d.l I.rvlcio. 1N._

bler. da d••empe!ar c.rco d. c.\ogorí••upedor a l. qua o.tente,
sw-I. ret.ribuido COA .:r-rel:lo .1 .i ••o••i_pr. que hubt••o d.
.jercer t.l t'Unci~n por p.riodo auperior o 6 dio. do .erviol0
cont.inuo•• y au d.aignsción deb.ré hec.r.o siempre por e.crito

a tr.vé. d.l oJera il1Jlledi.to. Tr.n.curridos qua ru.ran 3 .
.. con.ider.rá le plaz. v.cant •• debiendo peoceder••• CUbrirla
do .cuerdo con l •• norm•• qua deb.~ aplicar••• tenor d.l pr•••••
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t •.Convenio, _.lvo qua 1. vacante .a h~bi.r. produ~ida por .•n~.~

medad, acciden~. da trabajo, ~ic.nci•• o r.~on•• d.l ••rViciO, ..

cuyo .upue.ta al reomplazante .Slo"tendrl d.r.~ho a percibir 1.
diterencia da haber•• precedentemente .cfi~l.d. durante .1 tiempo

qua dure la au.enela del titular.

S!CCION In:

A~ticulo 17~w S. a.tablaca, como principio, .1 derecho del ir.ba·
jador a ••cender d. pu••t4 7 catecoria, cumpltondo con l •• condi_
cion•• y en loa término. r.~l.do. en ••t. secci6n.

Articulo 18._ L. p.~.n.nci. d.l paraonal en cada nivel, durante
al tiempo que • continuación e•••fiala, 'arA derecho 81 ••cenao
81 nivel .uparlar en l •• condicione. ~.. t.mbién •• Indican a con·
tinuación:

1._ D. 1. eat'''l'>ría d. "Bl'>tl'>n•• '1 ~l niv.l 1, perO'lIl.,neneia d.
trae año. cm 1_ indicada catecoría.

2 •• Del niv.l 1 al Di~el 2, per~anencia da' do••ño. eh al

nivel l.

].~ Del nivel 2 al n~v.l 3, per~ll.nenci. da traa añoa en el ni~

'tal 2.

•• ~ Da~ nivel 3 al nivaL '1 'er~an~cia d. cu.tro aaoa en ni
val 3.

Al cu~pli~iento da loa plaze••eñalado. en lo~ porra tos l. 1, , 7
'anterior••••er' avaluado por 1. E=pre.a al de.empeño dal car,¡o
y la evoluci6n del pereonal aractedo. Da aar aatiaractarlo al re
aultado da eet.avaluación. p ••ará 61 niVel 1n~ediato .upericr.

En ca.o contrario. continuar! an al nival an ~a a.'aneuentra hls
ta qua aleance la avolu oi6n requerida. hecho que podrJ compro~ar_

• e transcurrido. 6,~e.a. de.da la primera evaluaci~n. SI CoaitA
d. e.pre.a vi.ar¡ 1•• ov.luacio~ea qUe erect~. la Empre•• y cO~U

nicará •.u opini6n a '.ta.
81 camputo de 10. pla.o. do p~anancia .n cad. niYel~ a atacto.
dol aecen.o re¡uledo en .... artlc~lo, comienza a contara. 4••da
al 1 de ~ero da 1981, aoD. indapendencla d. la anti¡Uedad ea 1.
2mp~e'. del'pl~.an.l atectado.

Artículo 12~_ La. v.cante. que .e p~OduzcaD. o 10. puesto. d. t~a.

bajo que .0 c~een. a pa~~ir dol nivel , (incluido ¡eta) .er.n cu
bie~toa Mediante 10. prooldimiento. Ilcuteuta.'

1._ kedilnta eXImen d. compateneia entro al p.r.onll da enal
,uler nctor quo lo .olielta, 7 qua enente con una ~ticafld.d ~t_

Di~a en la Empre•• do .ieto .ño. para acceder a las nival.s , 7 6.
d. die. afio. para .ooedar , 10' nivalaa 7 7 8 7 da goinc. aSoa para
acceder a 10. nivole. 9 y la. ~ ca.o da i&Ullda. da punto. antra
10. poetuhl1te. quo concur.aren, .a adjUdicarA la plaza .1 p.reo

A.l DI'. anti&\io en la hpre.a, 7 en tt1. oa'O da qua eubai.etiera 1,
ical1dad, al trabajador 4. OUI"Ol' adad, '

a.- Solamente .1, oplicado. 10' procodimiente. anterior.s, la
plaza no pudiera .er oubierta. aa racurrir! a oonvocatoria libra
on lo. términol do 1, Secei6n 11 ant.rior.

toa exA~lnel di campatea.la para 1•••Icenao. oontl-'pledo. l. a._
t.art!culo••a .reetuer'n d. oontorMidld eon 10 dilpul.to en ,1
•r~1culo 11 d. a.t. Convenio.

Artículo 20.- Lo•••pirant•• r.rmaltzlr1a por ••crito .. pra'...
.i6n de aecln.o, d~tro dal plazo qua ••table••a .1 anuncia d. 1.
Tacant., UOlllpaiíldo C. oU"tit1Ucf.6A Ixpldllfa POI" el Codt' d. l ••
pr•••• al •••nde ~uln.o••trito. 7 a!l'~un.ta~cl•••bonabl•• or•••
oonveniente. y acredita. dooUllanhl.lnt ••

Arttculo 2.1._ Si el IIIUtlllbrO dea1pado paZ' al. Co.U' d. latpr"a
p.n integr.r el '1"t-ibun.l no ,••tu'riera !l0at'on. oon ta d.olata•
.,mpresarial. 1e,ven~.r' al ae.ta COZTupol:1dient.,·7 proceder' a la

relllisión d. dich. acta al Co~tl d. &Npro•• , para ~. late procl.
da legalmente.

.Artieulo 22•• No Ob'~D~te 10 di.pue.to al. 10. articulo. ant-rtor••,

ein necesidad, de qua axilltan Va canta. o da qq.a •• crUD nUaVa. »1._

za", ;a Eml'~'c'a po<lr';' a~., ..nd.,r libr(HIl<lhtc ;;'1 personal sin "uJec~on

• lo. proced~miento. dispueetos ~ ••ta Secci6n, oyendo previallln_ '

~ .1 COlllltl da Empresa.

ArtIculo 2'.- Cualquier divergenoi. que •• aue"itns. en la aplic.

ción da 10. procedimiento. inherente•• la cobertura de vacante.,
pr~cedentellle~t••eRalado., .erA Fe.uolta, aQ. priG&r t~TMinolentra

~presa y Comité de Empres•• Si no hubiera acuerdo ee resolverá

la dir.rencia por 10. ai.tema•••teblecldo. en eL Convenio O ea
11. aot'lll•• &ell~al•••

Artículo 2~•• Todp trabajador tiena derecho • ~ua .e la reeonoz_

~•.la oateloria propia de1. tra~jo llUI realiza. Cuando el trab.jo
d. uno peraona no encaje exactamento en ninguna categoría. tendrá

derecho • a~ella cate¡oria ~a lIIá••• parezca al•• tuncionel d.
trabajo que realiza. Bl reconocimiento d. la cate~orla 3e bará

voluntaria~ent.per la Emprea. o por ~. Inspección de Trabajó~

SECCION IV

Formación ProCesional

Artículo 25.~ La ElOprea., t.ni~ndo en cuanta la ereci ..nte "l'>",pll~

jidad ~ecnoló¡ic. ~••r.cta especialmente a l. a.ron.v~g.ción

lB la'to~alida4 d. lo••ervicio. que la COMpon..~. ha d. exigir a

.u per.onel la continua r.novaci6n 7 .fien~.",ien'o d. 'U$ conocl~

_iento., co~p.tancia 7 experiencia, • cuyo erecto impartirA, m~.

diante per.onal docento adecuadO, cUraa'a d. formación y especia"

lizaci6n cuendo re.ulte neces.rlo.

Artítulo 26.- Le e~ietencl. a esto. cur.o. podr';' ...r declarada
oblilAtoria para el plr.onal á qua aCeoten las "'ateria~ sohro la.

qua hayan de versar 7 al qUI .e convocar';' " a d ho,,".

Artículo 21.- Al Person.l ••ietente a loe cursos •• le proveer8 •

una v•• finalizado., del 'certiCicedo de .proha.,ian del mismo,

.1 10 bh~ier. conSeGUido.

Articulo 28.~ L•••letencia a lo. cursoa declarado. obligatorio.

•• computerá a todo. 10; erecto. eomO jorneda laboral normal. Si

~ 10. cureo. hubieran do celebraree en 41 extr.njero. la aaiatancla
.erá da libr. aceptación por a1. trabajador. LOII eurso. celebrado.

fuera da la r ••idencia habitual del trabajaúor ~arán iuga~ a "la

pereepción de la. dieta. corre.pondientes.

SECCION V

V.cllcionCII

Articulo 29.- Todo al pe.sonal eujeto a .sie Convenio di.fruterá

da 3Q dia. natur.le.·y continuo. de vacacione. anualee retribui
da•••alvo 01 parsonal que contss. con quinc. años de antigaedad

lB la Empresa. que ~oz.r' d. ]0 día. h';'bil.s, entendiéndose por

inhábilee 10. día. domingos y ~el~ivo••

11 trabajador que no alr.anc. UD .ño da .ervicio en l. Empre •••

tomar. do'v.eacione" la parta proporoional que le corresponda.

Artículo JO._ La concesión d. la. vaoacione. al perBonal 'e ber'

utilizando el~.i.~am. rotatiVO. Todo trabajador tendr' derecho,
al MAnO', • di.frutar de un periodo d. ,utncI día" coincidiendo

con la 'poca ••tival o da Navidado•• Aquollo. irabsjadl'>re.qu•

ten¡.n hijo. ea ed~d la~olar tendr'n pr.~erenci. para di.~rut.r

,arte d• .u. vaaaoion•• oo1nciiie~do can 1•• Vacacionea .scolarl.
d • .ua biJo•• El p.r.ona1. podrá ~rl~aionar .ua v.cacione. an tres

periodo., pero .u asta ca.o .&10 podrá .jercitars. la priorided

rotativa para .1 plriodo d. mayor duración.

Lo dl.puesto In e.ta .r~ícullit •• enUllnd~en tanto en cu~nto ,lea
Gompatibl. con 1•• necesidsde. del .ervicio " 'sta. 10 per~itan.

Arti~ulo '1.- Ante. del 15 d••nero de ~.d. añal al persoDal. a
~rav&. del conducto jerBrquico corrcspondiente, manifestar. la.

t'.. cba.. que elija para el <iafrute d" aue vacacione. en al fllismo

año. Ante. dol 1. da .arzo da c.da ai.o, la ElIl;resa hará."público

al cuadro·Tacacional' aprobado .a. todo. su. centros d. trab.~o

para 01 debido conocimiento d.l personal.
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z... 4lf'U'....l •• -qu. p .......rstr _va 1. 1t-.pr... ,. .......0••1,

'._ r ••paet.o a 1. dat.lU'ld.lÜroi.6a d. 1•• :r.oba. d. d1atnat.. d. 1..
...._ ..10•••• aer'l1 aomaU4IIa 7 r • .-ual't.aa por _. COllllai&. P.rJUrio

eo-pu••t. por do& r.pr••.c~t.•• dal eo.1t' d. Eapr... 7 otro. do.
__bradoa por "J.. Empr••••

; .
al.pro qua 110" •• ptlr,fudiqua 01 • ..-n.c1o, 1« hpra_ po4rA accad'"

• 1, ."dltlcacióll d.l periodlao _de:l:-.•• ..-oedido ti eu.a1 1P1 _

tr.bajador. al ¡.t.. l. _Ud. 00Il v.bu .u... d. pteüc16.,

.1 .¡.......1 dld:ru.to p;t1ftJad.e.

ArtícUlo '2,_ S.t~ .1 __ prni.to _ el tllUao plrrato del U'-

Uculo anter"or. l •• f'achtlo 01 l.dllo ti cada traba-

3_dol" .... 0 podrán.oIUtioar••• ~.pto .; u_o 4a '1'U.er__7Or. s.
_t....d.r' que exi.1:. :fUer__yor ... oa.o. da _ra:rwecSa4, .celeS_-

t.••• baje. l •••perad•• ti ...... d.r~tlvo. da per.o~l dal Mi...

••otor. " cualquier otro ~a.O d. ~~ida4 an!losa.

ot. -:

Artículo ,,,. Si dur.nt. al die1"rUto •• 1&. va"c.cion•• .-ut'J"ior.

al trobaj.dor ~t;rD.mi~to cliAioo o ~t~.dad qua la ratuvia••

ello cama, 10 Dotiric.r! • 1.0 !apr••o ...tro da la."cuu-eat• ., oobo

hor•••i~iante. al oc••ei.leato d.l b.cho.. lil_ el tia d. '1"•••
,t.ns.n par no dia~rutado. 10. ~ia. tnterru.pido. por ~.le. b.cho••

L. E~pr.s. deb.rá c~pansor .sto. dio. !at.5r....t. cuando 1••

••c.sid.d•• del .arvicio 10 p.r~it.n y dentro del .1....ño. OcU
rrido 10 previsto en e.to ortieulo, .1 trabajador debará probar

rehaci.ntftente el hecho o ••t.ar.cci~n do 1. EQpr ••••

Sf:CCION VI

Articulo J~ .• El trabajador 4eclar~do incapacitádo, tot.l • paroial
.enta, para el d••empe~o da la ~iaión qua tenia .aienad., .ar! da••

tinado. ocupar otro puaato da trabajo, eOlle1UTi_dol

.l Qqa BU incapacidad la permita r ..li••r'o~roa trebejo••

b) Qua o. halla habl1iudo od.cuad.m_ta pa.:r••1 d••.paño d.

1. L'Unei6n ,qu. a. la puad. deslen.r.
e) Qu. e:Kiete v.eant. ea. ralaei&1 con 10 dateratin.do _ al

.partado antarior.

Articulo '5.~Si .1 p~oduelr•• 1. d.ela~aii6n da lncapaeid.d a.

dieran laa e!rcuaat.ncia. eonsisnad•• aQ loa apartado••) y b)

p~.eadant•• , p.ro no 10 pr.vi.to en .1 apartado e), .1 iDcap.ol·

'&ado .ar! conaidarado .xcedent. tor.." en .~ectati~ durante .1
ple~o m¡%i~o da d~ez afio., contadoa daeda la C.cha da au declara

016n de incapac~dad.

81 durante .1 tr.nacu.:';o d. dicho pl:a...a produje•• _e_to en
1~. térm~nos eatablecido_ ...1 dicho a~artado-o), .ar' cUbi.rt.

por .1 incapacitado, pravio inaxcueabl. examen médico aati.racto.

'rio .-que debará aometerl. la E~presa.

Artículo 'G .• D. 19u~l ~odo •• entend.r! eomo tncapacided laboral

dal trabajador, a los e~.ctoa normativoa anteriora., 10 d. 10. con.
ducto~ea al .e~vicio da la Bmpr••a • loa qua o. ~bier. ratired.

.1 permiso d. eonducei~D, y. por accldaat •• ya.como consecuenci.
dol ax.alllen regular d. co.D.tinuidad do••ptitlld, qua daban .rectuar,

• por cualquio.r 01:1'0 cau•••

lA todo•••toa ca.oa, .Xcluaiv.~antaparo.l paraonal.a condueto_

rae rijoa an la plantilla con ~na entigtt.dad lII!nillla da doa .ño.

en hAEROLINEAS ARGENTINASh • 1. ~r.aa p~ocur.r••ai¡nsrl. o~

pueoto d. trebajo an'1050 qa. tan¡a igual cat.xori. y r.tribaei&.

.eon6D1ie. y par. cuy; d.oampitil.o •• hall. ad.eu~d.lII_tahabllltadch

,EA ¡en.r.l, no ••1'. aplicabl. 10 'diepuaate ~ .X pr.aent••rtical.

• ! 1. retirad. d.l paral.. d. oondueci&n ru.a. consacaanol. d. re••
ponsabilidad p~nal declarada por la. 1Tibunal •• d. 3uatici. e por

'iapoaición o e.nción le.al a~lni.trotiv•• Loa c.ooa partlcal.r••

• .,.1••om~tldo••1 Co~lt¡ d~ z.pr••• paro au conoid.raci~.

ArtíCUlo .17.- EA 10. 0...... anrarw.da' o accldent., la ElIpr•••
abanar. a 10••~pleado.~ pr.otaci6A co~l~antarl. OD~. 1.
~.couoeid. por ~. S.gurld~d Soclal 7 1a ratribuci6a total 1'1j.

IIprreapondienta .. todo _"anto al aiv.l ••1 ..plaado _tena.
_ ..ccidentado. k 4uraci&t. 4•••ta pr•• taoión C'OIIIplallctari...

podrá exceder del 'límita lIáx1~o 4a 18 lIeoe••

¡rtíeuto 'B... La axiat_eh y oalltic.db de la _t_a4od •

.ceident. '.b.rlA ",u.titic.r•• adecuada.ant. ont. la BlIIpr•••• El
trabajador a••blis... .ubrosar .. la. BlIIp~a......a" •••ccidal:l._
t •• ea. cuanto. dar.eho. 'Y acci_•• ind._iatori•• 1. eOIT••pon..

di.oeu ant•• a_tra la per..na o p.r.ona. e.u.anta••1 la. bubt_

ra, d. l ••it_cióQ d••cr1-ta ...1 .rtículo antarior. 'La inde_l_

pelón da 4ofto. qua .. rirtud 4a .ata .ubro¡aciÓ1l. .a obtuvi••• a•
atribuir! • la .pr....i. _ illporta :tu•••••DOr • l¡ual • 10. qua

a '.u •• hubi.ren oc.donado. lo. cantidad qua .lItc.dia.a •• pondrll'

.. .elóllido a diapoaici6Q ••1 tr.b.ja,dor.

Articulo " •• El peraonal"•• 10 !apra.. , 'a acuardo con 10 dispu•••

'lo por .1 vi¡enta E.tatllto •• loa Trob.jadora.MT T ••tantea diapo.
.icionea d••plieación. aviaando con la po.ibla .nt.lación T jua

tirieándolo .decuada.ant., tan~¡ aer.cho a licanci. r.tribuid.

tft lo. caeo. y por .1 ti.po qua •••;qo~ee... continu.c16nl

al tlur_ta quince 'f•• Daturolea ininterrullpidos &JI coao d.

..tri",o"~o.

b) Dllranta do••U •• , '1". pr;d,.¡ ampliaroa h.at. t:r•• ú., cuaQ.

do al tr.bajadar n~c.ait. r ..li~ar un desplazamianto 01 ar.cto,

an tunción d. l. di.tanela y de loa lIedi08 da tran.port•• an 10.
e.eo. da nacimi.nto da hijo. d••nrar.adad ~.v. o t.llecilliaal.

del c6n~·&•• hljo, padre o .adr., d. WI.O Y otro c6n)"l&•• ni~toa•

.bueloa o berlllanos.
e) Puranta do. d!a. por tall;ciaiento d. h.rmano. polltico••

a~lieblea a cuatro dia. n.turale. ai :tuero n.e.sario realillt.r

4.eplaz.mientoo, en. loa eOQ,diei_a••emladaa en al apartado .n.

terior.
d) Durant. un dlo por .atrillanio 4. bijo•• b.r.anoo, .mplia_

ble • d•••1 :tue~. preciaD realizar de.plezallianto•• ea la. condl.

ciones d.l epart.do b) .nterior.

a) Durant._WA d!a. por tr.al.do d. ea d ..ieil1o ha\itual.
ampliabla a doa dia. al 101 _...." d_iel110 .a _C1leatra __1_

cip~o dieUnto del _tarlor.

t) Por el U.aIJ'O 1.Adiapopt_bla para el cUBlplitd.u.ta •• 1IJl

' ..ber tn.xcu_bl. d. car'¡ctar pl1blico .,. per_nal, .,. por al •• ta_
blecido paro. di.rrut.r d. 10. der.cho. aducativo. ~ener.la.

7 da la t'or_cilon prcteat.cual. Todo .110 .. z... condicion•• ,. "

oupue.toa le5a1e••

En loa aup~.eto. no pr.visto. ea eat••rticulo ••• aplicar! 1.

'ispuesto por .1 yiS....~a E.tatuto d. loa l'r.baj.dor•• r r ••t.nt••

di .po.1ci..... d••b1i.ado cumplimiento.

~rti~ulo ~O•• e~'l. aayor .ntel.ción po.ible, .1 tr.bajado:r poa

4rá .... conocimiento d. BU 3 ar. lnmedieto al bacho ~. di.r••oti_

'1'0. i •. lice"'-cia r-atrib(¡i4a. La E.pr••• podr! oxip,r 81 trobo.j.4or,

po"terior~ant., 1. ju.titicoci&n opor~.

,!.r{leuio 41.. 5er&n ju"tif'IClld.a, coa po.. d. haber••• 1•••u"an_
cia. ea qua deba incurrir .1 trab.j.dor par••1 cu.pUiaiento d. lID

deber lnexc~••ble da carácter público, .vl••ndo 11 1. ~p~••• coa
l. entelaC16n posible y jUstir~cando, en todo e••o. lo certe••

del BOtivo .le~do T .1 ti.mpo qu. dem~ndó .~ c~p~imiento.

Articulo 42•• Cualquier tr.bajador podr! aolic1tar licencia retri.

I>uid. por .1 ti....po ••tablecido p.ra di.trutar •• loa deraehos .dIl._
cativo. ¡en.relea 7 da tor.ación pror~.ion.l, ••¡dn ."t.blezean
l.e dlspoaie ion•• qua raau1tan •• aplicaci6n•

Artículo ~)•• Podrán aol~c!tar•••mpliacioaa. d. ti••po en cu.l..

quier licenci. r.trl~lda•• 1•• qua libremente podrá .ce.d.r l.

E:mpre •• Ileniando .. cUaata loa _tiv... qua .a .X.cuan y la. nec._

.idedea del .ervieio. Si ~o •••c~.di4;!.' podr' .1trab.j.dOr ••_

perare. an 10 diapue.to en el .rticulo d. eat. Convenio, pr.selA_
diendo d.l preaviao _ 61 n,sado y .ift axeader·d. ciJ?c.o dia. u.
tur.laa 10. ,.u- 'to_a. co_ .laPllaet6n ainr.tribución•

SECCION VII

E:xcedenci"e

Art{~ul0 ~l¡.~ Loa trabaj.dor•• de plantilla. coa un .inimo de '0.

afioe d. antigüedad en 10 Empr.a•• podrta solieit.r e%eedenci.
aia aueldo ni ratrlbucióa al.¡una.por tll!111po DO lar..ior ••01.

. .ee..a Ai Buperlor • cinc:o .ño•• La p.t1eión .ar! rOnDulada por

.ae-rito yJ11rl&:id. o lo Dlreeclón de la Empres. con un file. de .n.

telaci 6n a la ~~cha deBe.da"paro. el inicio de 1. excedeneia, La
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Direec16n,deberá eonta.tar por ••erito dentro d. dieho ~e'l lntar
FrotándOSe ~ .11.ncio como .utori~.ci&n.

Artículo ~5.- La••xc.danei•• qua hubieren da concedar" a 101 tra.
bajador•• pera .1 d•••~pefto da oarlOs públioo. no tandr1n limita.
c16n d. tiampo r alcanzarán ba.ta un m•• ~lUi.nt~ al 01•• 1ft al
carIO par. al que hubiareu ,ido nombrado'. E,t•• licenol•• na da.

derecho a ratriba.i&n, paro el. tiempo 44 ~ dar. OiGA .~rá .om~t._

do ••1'.otoa .Ja ,nUSÜed.d ea 1& Empra.r.h, . .
ArtIculo ~6 •• La con~.i&n d••xc.deo.!•••• cOMuniCar! .1 .oltol_
tanta dentro d,l ••••1lUienta a lafecba d~ la .01101tu6, .1n
qua 1. Empr••• venga obl!&-", ••onc.d.rl.~ en número .upar1cr ,1

20 por 100 da 1. plantilla da ••da ••ctor, cat.sor!a pror••ional •
•..pec~alidad.

s••xceptAaa, 7 tendrln por con~i¡uient. el earlct.r de tor~o••• ,
la••xc.denci•• ~. deban producir•• por razona. d. carla. públi_
co., ••rvicio .ilita~ obli.atorio ••ovili~a~ión ~ilitar.

• ArdSulo '7._ S'l trltbejado¡:' lfl. hubi~re obtenido excedend•••••
cual tu.r••1 ti.~po d. al1a, ,odr¡ .ol!citar au r.iner••o .n la
Empr••a con ent.rioridad al vancimiento d. l. qua hubiere .1do
co:a.cadlda.

Si 10 hiclara dentro d. 10•••1. prim.ro••••••• contado. da.d.
le tacha Ja au conce.16n, .e incorporarA aatom'tica~ent•• su pu••_

to d. trabajo, .1 '.te .a encontra•• ~acante. Si bubl ••e .1do cu
bl.rtooon ~ab.j.dor aventual, •• raincorporar! al cumplir••
~l tiempo por .1' qua ¡.ta bubi.~a .illo,contratado. Si no ru.ra
po.ibl. cumplir 1. proc.danta norma, .a •• t_r' • 10 dispu•• to en
.1 articulo .iauiante.

Articulo '8.- Cumplido 10 previ.to .n .1~!rrato primero dal .r.
ticulo precedenta,.1 .mplaado ~a .olicit.au reinsraao tendrA

.d.recho • ocuPer l:a prllll:er. Yacanta qu.. l. produzca ID. .wa. c.t••
&o~!. y e.peeialidad. 4 t.lt. da vacant.-d•••ta aatecorla 7 ••
p.cialidad. al ~pleado pod~' optar por ocupar la pri.er. Tacanta
qua •• produ'&ca en l •• eete&o~!a. tnfe~iora. con .1 .ueldo .ail·
nado a oada uaa de all••• pa.ando • ocupar al.ltom'tic.meote 1.

p~i.ara Vacanta qua •• produzc... la cate&orla ID. ~l.Ie •• ballab.
al pa.ar • 1. aitu.ci4. d. axcedencia.

al traD.currido un ••• d••d••1 .lQc~mi.nto del plazo d. exo.dan_

aia aoné.dida al empleado, l.ta D~ notifica•• a la s.pr••~ ~ da
••0 de r.incorpo~.r.a.1. lIil.a, .a_entanderA ~a re,uact. a
tal darecho.y cau••rA baja definitiva cOD r'lol_016n d.l contra_

to labo~el 7 pérdida d. todo• .u. d.recho. an 1. Empr••••

Út!eulo "._ 11 'trabaJ.lidor. co11 1••nUcGedd utab1ecllia IZL al

articulo " 7 .1 la. r ••one. d.l ••rvicl0 -. juicio d. 1. J.pr••••
lo bicieran pOlibl., tendrA deracho • obtener licencia .tn retrl
buci6n. la qua d.ber" requarir•• Por ••cr.1'to 7 coa 'treiñta dl••
da .nticipaci&n. lata. liaanai••••r'n d. cato~o' dial por aBo 7
podrán toear•• t~accion.d'.ante.

Artf.r.ulo 50.- SI peraonal .a bubh.e d. pra.hr .urviclo lIilihr
ab1isatorio o qua tuvi••• qu.. incorporar•••n ."0 de .ovili~.ci6n

• ilitar. di.r~ut'rl da l1cenci. dur.nt••1 tiempo reala••ntario ~a

~. au p.rIlI.n.nci. _ el IJlroito, '7 r.ci.blr" .1 50 por 100 d. 1,
r.tribuci6n tohl epe 1mbi••a perclbielo .1 .e. lnllladhtnante .a_
terior a au incorporeoi6n. 11 au. obl1IAcion•• a1liter•• le parmi
ti ••en r'alizar ea 'trab.jo en la ~pre.. dUrante ••dl. j~d••

al aenoa. parcibir'.la totalida~ d... 1'.~lbuc16n. 11 ti..po d.
perlllanancia en tila......putar1 a loa 'D1plaado., • todoa 10.
erecta. d. anti¡Ü.dad, a'cen.o., etle

,El tillllpo quedura la 1ioaneh ••••• r.t:l.u. il1 praaau uoU:lII&1o-
y el tilll'PO d. 4uracio. d.1.•• .u-.' i ... a r~'" .,¡, ...
dculo '5 no .. cOD\PUtar.u ••t_u 1.••••1:: __0. t,ontouidQ.

en .1 art!c~lo 18, ya qua .1 .empo ele p.rDanenria ~ cada nival,
cit.do .n dicho artir.ulo. la refiere a ,r••~.ei6n .rectiva d. lar
viciol ••

Artí~ulo 51.- Loa trabajadora. en aitu.~i'-,da .xc.denel•• l1ean.
cia por raz6n da do. empeño da' c~,oa pdbllco., D CUmpliDltento d&L
••rvicio Dlilitar obli¡atorto, D incorporaci6a por.ovill&aci&~

aer&n ratné-orporadoe en .u tunct61l 7 cate¡;or!.· lA 1. IGlpre•• at
lo .olic~tan dentro del ••••1¡uint•• t. ••••ci&n d. ~ .lta••

ci~n. aún CUando no &Xi.tiara Ya.~ta. por .plieacib~ del princi_

.pio d. r.aerva da ~iaza eontanidó'"11 1•• 41"pollicionea la¡ale. vi_
¡;enta••

-SECCIOll' VI¡:t

Artic~lo ~2,_ El pareonal qua 4.e__ c.... ea .1 a.rvlcio de 1.

Japrella debar! natiricarla por~e~~to utLlizando l. via j.r¡r~u'_

-ea· c~rr.epondi.nt. l. ,con U4 .!n:&o 'd., cp.lnCI dLa••nteriore. al

ce". p~.t'.mdido. El ...parior j.~rqv.:lco qu;a r.cibi.r. el .acrita
~otiCic.tori. ~evolYar••1 tntare..do ~ duplic.do .xpreaondo la
t.cha d. ~ recJlPei6. c....... 1'ir-. ...·.l :1GaWaPlillliantq del- plazo
que an ••t. articulo .a .eñale oc'_.arA 1. p¡z.dida da, la JI",rte
proporcional d. laa arati1'icecion•• axtraordlnaria •. qu. le corre._
pondia.en, tiempo da vac.ciona. no d~atrutado 7 cualesquier. otr••
Irati1'ic.cionea va~~.ble••

Artículo H._ Entrs lo.,trabajador adad pr&xillla a la de n. ""_
bil.ciba y la Empre". podrl pactar ediant. la indemnizsci6n
correspondienta en cad. ca.o, 1. ju~l.ci6n anticipada. entendiln_
do•• qua, en easo de llecar a un ae~erdo "~.~aetorio. ~icbo.

trabajadorea renuncian • toda .ct~Yi4ad ~bor"l en uAEROLINEAS
J,RúENTI..NAS" I dando Por .xtlnr;uido A' OOD'trato da trabajo.

CAn TULO nI

». la jornada laboral

SECCION 1:

Jornada' ordinaria

tr!J.culo 51t._ Ls jornai.. d. trabe jo aeré d. %0 hora a s"lIlandea
an invierno y ,& boraa .a verano. diatr~~ida. d. lunea a s~bsdo,

•• lvo lNl aquello. departa'Gll...ntoa que tensan otra dilltrib\Icióli
pactada con la Empr.... 7 p~ra 10' sector.a a.lanado. a loa' ser_
Tic~o. d.~ a.ropuerto, 6Q loe que la jornada a. di.tribuir. duran_
t. &di•• a la .emana.

La Jornada d. verano. durante 1983•••tarA compr.ndida,entre .1
13 de Junio 7 ellO d. Septie~br•• Bn 1984, COmenzará el 11 de Ju
.ln 7' termlna~¡ el 16 de Sopti.Mbre.

ArUculo 55._ 1.1 pOU"aoul. atl8lldiendo y r ...conociando le. carac_

'teriaUca. partic'¡'hr•• d. la actividad de "AE1l0LlNEAS ARGENTI1lAS"
•• oblisa • ac.ptar la. jOrDada. 7 horario. d. trabajo ••tablee!

do. por 1. ~"pl"laat aal coao .u .04facacicnes,en i\..nci6Q d. le.
.ace.idade. operatiVa•• cQm8rci.l••• tlenica. TI en &eneral, d.r~.

nda. det ••rvlcio, todo .l.lo CClft eu'j.cióJl, a la lea:ialaci611 vi¡en_

•••
11 paraonol, en i'Unci&n da l •• neceaidad•• dal servicio d.termina.
d'l por la El"pre.a, _1. IUcurla1 r oricina••atablecidas IIn ta_
rritorio aSPañol, •• integrar'. a e1'ectoe da 1. jornada laboral,
Cl. 10.1 turno. enunciativo. ai¡uientee.

1.- Jo~nada fraccionada.
8.- Jornadl¡ continuada diurna.

,,- Jornada continUad. rotativa diurna-nocturna.
t.- Jornad~ continuada rotati•• d.t.utAa •

l. '!Jornada fraccionada la qua •• pr.eta con !nt.~~upci6n de la
tara. laboral cm 10. tlnafnoa 7 condiolone. previato. lNl loa arti

plo. '9 T d.¡u.t.entea da uta ••cc1611. '

1'. continUada diurna o nocturna, 1. flue a. pr.eta ain aoluci6n ela
4DDt1zt.uld.d 4ur.nt...:1. clI..I • dUrante 1. aoch., total o parc1a1lllell.t..

s:....-U.... JI'U' $..... .-tll1uad. rotativa diur:n••noeiura. la 'la
._ pe raall.aarl. .tperaonal .1tal'Dan.d. ilUC••.h'alllent. a.msna. ,.
otro. pariodo. r.aul.raa f.. U-.po _ Joraaola laboral. diurn. coa

Pc..iva al¡u1onte .. .som.d. laboralllDctuma, rotando. lOor con_
"¡uiante, 11. ¡laraonal total, adacl'Uo a ..ca Upo «a .arvicl..

l. ~orn.ada lIonUnuda rotativa dJ.\U'2d; 1. qu... r ..lh. al per.onal
alternanda wce.ivalll~t. • ...n.a '11. otro. parJodoa re¡u.lue'. da

UelIlPO ea. joz:na4a labora! dJ.u.ma '01" 11 ••ñan. COZl Jqmada laboral
diurna ¡lo.r la. tard... rotando .1. pU'aonal ael.crito a e.l.. Upo de
.ervic10.
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Za t~.b.jo nocturno .1 que •• ~e.liz. entre 1 •• veintiuna hor••

'7 1••••i.'d. eada día.

I:rUeulo 56.- El. eólllputo d. 1. jornada ....r"'ctuar'; d"tal forllla

~'t en todo c••• , tanto al ~om1 ..nzo eo~o al final de 1, 1111sma,

,1 ~.baJ.dor .a encontrará ~ ~ pue.~ da trabaja y dedicado a

'1. Por conaiKUiente, .1 tiempo dadiéado.l tren.porte, ••"0, cam
1110 el. indumentaria etc •• quedan :tuera del có",puto de la jornada.

•• bar' pdblieo por 1, ~mpr"',.l honario laboral que, con aujee16n
• 10 •• tablee!d. en .1 artícul.o ~S. arecte .1 per ..onal.

ArUr:ulo '7.·.2n .u C"., •• edar' a 10 diapuesto en el artículo

6 da la Orden d. 10 de $.braro do 1,,8 o ~e¡i.l.eión vizente _obr.
plua da diatancle, rererente a 1. eomput.e~ón·del horario da traD.~

porta.

Art!~o 58:~ Dado qua la E~pre5. pre.t. un aervicio público,

todo .l~per.onal d. atanei6n directa. aeronave. y. aarvieioa oo~

~l"aDtarioa li~adoa al vuelo .atará obliaado • prastar au. tr.ba•
• jo. en dOlllln,oa y dial :taatlvOI.

Artículo 59._ La jornada rr.ccionada Do podrl interrumpirae, .D
llin.,Mt caao, por tiellpo inrarior Ido. horaa-.li -'lparior I cUatro.
La duración d. 10. ~arlodoa d. trabajo DO podr' aarlnCarlor a do.
horaa ni .upeFior a la .arcada co~o-Joinada máxima ~.l prelent.
Convenio.

,ArtiCUlo 60._ Lo. i'r"ccion.lIIiento. de jo:mada ••hr.1in comprendido.
anb'a 1.a aeia y laa veintiuna hor•• , .in qua en ningún ea.o aa pu••
d. rraeclonar la jorn.da an lo. turno. d. trabajo que quedan eo.
prendidoa antra laa veintiuna 7 la••ai. hor.a.

Articulo 61._ Si l •.Empren. por no eonel!'ptuar nlle" ..ri. l. a.i._
t~nei. o permlln..ncia d.. 1 trabaj.dor _ au. 1"uncionea habitu"al •••
relava ••• éate, 'tot... 1 o parcialmenta, d. au preaencia durante l.

Jornada laboral proYi.t., en al horario qua le ~eealtara ~plieabl••

y e1 ~rab.jad~r aceptara volunt.riamente l.propueata de l~ t-pr••i
~aa hora. ~o trabajadda •• p ..rcibi;.1in ~ baae .1 valor de·la bora

ordinaria, ain loa compl.~e~to' o pluae. qua pudieran ro.altar
tnller_ta. en ai e.ao d. qua al trabajo .e h~biera e:t.c'tu.do~ Po..
eon.ilUiente, al no poder ~er, por nin~ coneepto n1 en Modo .1_
KUQO, per~utado al horario .atabl.cido para 1. ~ornada leboral

1I0rlllal. el perllonl.l que¡opre.te -'la servicios fUera dal qUa 1. co

~e.pond. aera r.tribuido en todo ea.o por al concepto cuY. aplica.
c16n.. proceda.

Artículo 62 ... Loa aetvicioa a pre.t.r con "O~:l.TO d. w.loa prova-

• adoa ye regular•• l ya .xcepcional•••. en diaa fTancos o f.etivo••
lQUa .a eanc.le.an por eu.lquier raz6n haciendo --lImaea.ari, la pr•••
i.aelón d. loa aervicloa d.l pe:raonal correspondient' l no al'ter.rla
eJl .odo .:"(I;II.no laratr1bueión .otel qua bebrian d..bido percibir

10. trebajadore. arectadoa .i no •• la. bubiera can calado a1 .ar.
Yicio, a menoa que tal cancelaci6n aea co~ieede .1 per.o~t ar.O.
tado con cuarenta ~ ocho hora. lII{ni~aa da ~nt.l.ci&n.

SECCION" :n:

!lore ...xtr..ortlinarU.

I.rdculo 61._ "AtRoLINEAS ARGENTINAS" " SU paraanal da pla.ntllb
•• - .ucur••l para E.pafia I teniendo _ cuanta 1•• aoclone••3.r

.lt..da. por laa .utor4.dad~. leboral•• e.pañola., 7 &alado. pozo al

.i_o 'n1.o •• 1I!00par.~i6n 7 colaboraei05n.co,ll la le..!at.d6n "I'l,._
~•• acuerclan .antener una lloetu;ra d.· contel'lcl6n .r:1c.ac el cuanto
a JIJ"••ta:r _ v.bajo en boXOa••~aordin.:ria., po.tura .0d,v4IcI...

dl"Sp'da Ji."' 18 .SUtac1&n dal paro hboral ad,.tenta r.l. ra¡;aBa.
Tandrln 1. canalderaci4n a. bora. IXtreor4!narla••atructur.l•••
~de~'. de la, d.~inida. an el art. 10 de 1. O.M. del ~iniatario d.
1rabajo de 1 d. HarzQ da 198, (ijO~ 7-'-8)). l •• qua a. detallan ~
loa artieulo••i&ulent•• d•••t~ J:oDVenio. - .
,ArtíCUlo 6~._ &1 trabajo. r.ali.ezo AA hor•• extraordinaria. respon_

••r¡ .1 prlndplo d. q,¡..·.1 .trae:-illll.nto carr••ponda a la Empr.aa
7 la libra aceptación a loa trabajador••• ,.alyo an,lo••a••• da
tu.rca .ayor, beeho. !mprevl.to., daMora. 4. vu.lo'.easos de es~
1:i;t~~e'1~c.eSaia~a.dcf."[i2\9r¡~h~ll~ia'Ae'ie,¡.vlf¡¡-n'1lo..tPS~illfa&'lir na.

-. an cu)"oa ca.oa laaceptac1&n d. 1. re.li&ac1ón da hora••xtra.
ordinaria • • uA obll&etci'l"la para al Jler.o~l, .a: raeonoeillll.n1:11"
d. 11 activldad~ ••pacirI0. qu. deaarrolla ~EROLlKEAS ARúL'll~~S.

consiat.ente en la pre .. t..(;i~n de un ...rvieio púlli"o, "''''''l're

dentro de lo. tope. 'l.ua ...ñalen la. di'l'0aicione. 1"s..1e. de zene

..al aplicación.

,,Art{e'~10 ~,.- De acu"rdo e'''' lo dillpu .... to ..n ..l .rtlculo IInierio.
y .n rllzón de que AEROLUIEAS ARút....TINAS preeta un a"nricio público

de carácter p.1"1II~nente, .iempre que a p....rd. la. previaionce to_
...da ••xiata i~po.ibil1dad de r.l,var al p.raon.l, eate a.. obl;,a
.A pr.atar au•••rvic10a • continuaci6n d. la jorned. norllla1, hae
ta ~ ae haya remediado l. e.~aa qua i.poaibllitó a\I relevo 1 aa

produllca 'at••

Articulo 66.- Son horo. extraordinaria' todaa lal trabajada. por
.1 peraenal eA .xceao aobre la jornada uor.al •• tabl.cida p.r. el
trebaj_dor .rectado, bi.n ...n por contlnuación inintarr~mpida

•• la· jornada laboral, por ineorporaeión p~evla I ¡.ta. o bien

•• realicen :tuera d. d:l.ch. 30rnad••

SECCION lIt

Artíeulo 67.- SiE\i.iando 1. nO:nl.t:l..". le¡al,· •• 'ecbra obaerv••
~la, e••O .!oi.o l .1 doec.nao 1.boral ._ll¡atarlo ••t.bl.eido O

por ••t"bl.oar ID aor..... 3urídic•• ra:rP'1bl•• a b-8!lco••'!IDanel••
(hoy dia 7 ••dio inl~t.rru.pido) o do~iAlo•••_CAn oorr••pond.,

7 :r••tivo••

Artículo 68.- Aqu.ltoa trabajaclor....o, por razone. 'e aervieio.
'.ban r.allz.r BU trabajo en dOlllln,o ••0 lo bar'n lltuTante doa eon
secutivo., a cuyo erecto d..b.r' en lo po.ibl••atableeerlla .1
turno rohUvo proceden t ••

Articulo 62.- El tr.bajo r.alitado .n .í•• ~••tivo. ~e no acan
cr.nco aenanal .a ab~n.r' con UD racar,o ••1 7' por 100 p.ra todo
.1 p.raonal, teniendo el trabajador der.cho a ~atituirIo por un

día :traneo. para cuyo JOC. d.bara avi.ar a 1. Emprea. con diez
dí•• d. antelaci&n~ .in parJuicio d••110, 1.a partea podr." acer

'ar ~od.lidade. di. tinta. al re.p.eta.

El trab'3o realiz.do .n dí•• dominIO a por .1 peraon.l d•• eropuer,
to, d'antro de lIIl turno 1I.0hal••e a••"Iullterado axtraordinario
.1 dicho peraonal di.eruta .a SIl •••can.O .ltIIIa:aal en el tranacUl;
.. de la .~Kna. 11 trabajo reelimado por .1 p.~.onal en .1 trana
curaD d.t di•••ienadO para ~ d••cauao ••••n.l •• ocn.lder. ex
traordift.rlo y .a abonará conUll reoarao d.l 100 llor. 100, .a1vo
tu. haya aeuerdo entra tlllpr... 7 trabajador para auetituirlo por

1m 41. tranco cClIIPaAlAtorio •

~ aqu.llo•••ctoraa d. atenci&n direo~a a la aeronava en ~U.l

por n.oeaidada. d.l .ervioio y la. car.ctarlat1caa eapaci.lell de
la lab6r a ••••rrollar' la "pre.a no pudiara oonceder el tranco
.eman~l .n un pla.o raz~n.bl. (qutnc. ata.), al ·trabaJ.dor .recta

do p.reibir' un raear,o d.l 100 po%' 100 7 taDdr' un d.aeon30 d.
-....i.ntieuatro bar•• cuando la. clreun.tanoia•••1 .arvicio lo par
.i~.u~ 11 .anolonado eompen••to~io. cuando .0 a' d' la oircunalan_
.ia anterior. podrá .•er eeUIIIUlado a la ticeDeie .nu.l ~e&lAment._

1'1a.

Artículo 70.~ 11 d.aconao tntllrjorn.cla labor.l tandr', como lIIínimo

1. da~eeión .stebleeida por lo 1I,i.1.ci&n vi.ent•••iendo .n l •

• ctu.lidad d. doce bor.a consecutiva••

,eAPITULO :rv'

pe la retribuci~n del trabe Jo

6ECCION 1:

Artículo 71.- L. retribuei&~ del t~b.3o •• herl erectiva ~ todo
el por.on.l da 1. lIUeur.a1 p.r. E.p.fl.e di A!ROLINtAS ARGENTINAS
en \.~ lo&ar d. trabajo, y d.ntro da 101 einco 'ltimoa dia. de cada
... "natural en al ,'lÚe haya .ido 4nen&ada, reril":Undola la boja

liquid.toria menlu.. l al ~lti.o dia del m'••

~ulo 72.- La. hora. extraordinaria. le abon'r'~ ~!ritro de los
fl¡Uinc" PÍ'iUle'I"O. dla" del lIlea aiguicnte a aquel en que ae !'l\l':.>h,re:\
.acre<litado con la correspondiente hoja e&plle1ricaU\'A li<¡"idllt~r,i",
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Artí~ulo 71 •• El par."nel' .r~to .1 presenta Convenio ColecUvo

percibir., en su. I'orreapondlentea e.a"8, l •• rau-ibudonlla .iftl.liu..

te., qua •••~poneQ en .1 .n.~o-un.i40 • a.ta Convenio.

al Salario b•••
bl COIIIplelllllntoll a.lariale••

el Otra. percepd.on•••

Al personal integrado en loa nival •• 7 • 10•••b"a inclqaiva.

del anexo del pr•••nta Convenio, en rac&.-da ~ tabar directtva.
•• 1. unifican todo. loa conceptoa retribUtivos ant•••.a.lado••

en el aueldo b •••• COD exc.pe!&. d.1 co.pIeBento d. antl~.d.~

que lo continuarán percibiendo. ~ con••cneneLa. no .~ da apli_

cación • dicho pereonal loa .~.cto. d.l COQY~. ra1ativos • jor

nada da trabajo, hor•• extraordinari•• 7 restante. c~pl.l!l~to.

a.lari.lea da eualqui.r tipa ~a, CDQ 1. axcapci6A d. l. anti¡«._

dad se entienden comprendida. en .1 .u.ld. bo•• 7 r.-un.rodoa a.l

lo. conceptO. O qua •• rertaraQ.

SECCION' II

Articulo 7.\.-"11 per._al percibir' _ OCIIOtIPle d. ".Ua, .10••
rreapandiellta al ni...ol _ ep••• hall. ene...dr....... 1•• ca.pl••

'untos ealariala. qua p.ra cada C.8o •• a.ubl--.caa_

Artículo 75.- El trebajador percibir' ua compl...at. d•••tic8••

d.d, conaiatent 1 1 por 100 '.1 ..lario .... por cada al. d.

.ervicio .n la Ea.pr .

Articulo 76.- Al peraollal c_pr.ndido .....to Cea...oaill qu••ueCit.•

conocimiento. del idioma•••di.nt••X••eA re.li&ado por 1. Empre..

• s.tistacció., 7 d.b. utili&arloa par••1 d co.etS.

dos, •• l. r.coonoo.r. 'U,Da V.tll'ic.ci6. 11I 1 d. la aipiOAto

C>.lantíal

al Al qu. po••••erlto. o ...._J•••la t .... 'Fa ..,.1U' .1 ldioa

1.506 p~sate. (1. Elllpr••.•••tar,d.•ar. POI' ••ot_•• üo paraOIlll.

qu .. , • aU .Poicl0. r.ault•• iarpr.acindibl•• para r ••li~ 1•• tar•••

mancion.. d... en ••t. hcl.o).

b) Al qua " ..bI. COIl Ouid•• cu.lquiara •• loa i.dio_o, Ill.c1é., .

1'r.nc¡ .. , .1elllÁJ1 o lf«li.llIo, '.05' paaet•••

c) Al qua habl. Clan naid•• ., ••crib. oorr.cta._te ....lqul~ 4.

10. idiolll•• in&1I•• tr_c¡•••1.ú~ o itali.no. '.06' pa.ata••

Le; EllIpr...... re.azo.....1 'azo.cho ela ver11'tcar aau.l.a_t. 1Il. al p"'"

.ond. colllJ'rendido .. e.t. art:lculo .a.t_a- 10. cObocJ-iento. de

ldio.... pGr lo. cual•••a la .bODO 10 p".tl1'ioaG.i6A.atablacida.

Artículo 77.- El par.oa.l .,. pr••teba .....rv:f.d.o. MI al Aaro_

puarto d. Bar.J•• COIll aAtarloridad .1 1 da _ero d. 197'. .eeui~¡

percibi.ndo l •••i_•••_tldad•• qu. racib!. lID .quall. l'acha por

• 1 concepto ela Plu. da XllIt-.p.rla. cOn 10.....lo~a••baoluto. a.H••

lado. _ cad. ca.o. E.ta. ClULtidade.,_ atIICrir'. ea al hturo .la_
,;un. llIodificaci6a qu.d_elo concel.da••

No axi.ta .1 'anomin.d. ptae •• Int~p.rta, COIIIO COIlC.ptO ~lltriba.

1:ivo eD AEROLIl'IEAS JJtGENTIlfAS, 711 qu. lo. Raldo. pactado. u. al

pra.ente Convel1io ti_u. .. caent. lo realiz.aci6D d.1 trabajo ea

dicha. condicione., ea 10. paa.to. 'a trebajo .1'ecta'oe.

Artículo 7B.- El pereon.1 qu.. por rallt01la••• con...eaJ...ci. d. 1.

Empr.... tenga joma!!. partid. dur_t. tod'G .1 .B.o parcLbir. un.

gratificación mensual d. '.10' p ••ate•• Toda. la. bar•• tr.b.j••

d•• entre l.a veLntiun. 7' la••at••••boDar¡1II con 111I r.c.rCO,

en concepto !!a plua lloCtumO, del %0 por 100 _ka .. '\ISlor _dI

nerio. S. abonar¡. t ...bila COQ al .1... r.cerco, 7' ,or lcua1 con_

ellpto, ~a. llGra. '1"••• ~lan 11 partlr do 1••••i •• al. conclu.!'.

l. Jorna!!a 1101"1I01 al. peraoaal d.b. CilDt.J.D.ar ea .u-rici••

El poreentaj. cOrr.spondient•• aoctUl"llid.d aarl .credlt.bl. pro_

poreional~ente al trab.jedor ~.·tllll&a proera..d. jornada noctur~

alternad. O tija por horario oticial d. l. Empr••• lA 10. ca_o.

de inasi.tenci. del tr.b.J.dor .1 turno 1I.0Gturao d.bido ••nl'trm••

da!! o di.Crut. d. licencia ,.nu.l.

Artie\110.7?- tI pu·eon.l qua deetl:lp,ñ...1 ,pu..eto d. Caj~ro. o lo.

Cllai.F",doe por la Ec;pr ••• 11:0::10 11.'·1lI~or •• :l. C.J•••wd~i.re. a- .~

a..vi.oraa da la. ml.~.. s, perll:ibir¡~ por .1 conc.pto d. qu.branto

d. C.Ja, la. aieuia.t •• c_paa. ...ci_•• 11I11II.__1•••

ol Caj.ro prlnoipall 1.8oJ p ••ota••

b) C.jeroa a~llar... 88) pa••taa.

Artleulo 80._ Lo. trab.jadora. p.rcibirla, COD c.rlocter .lI:tr.o~.
dillario. Wla sr.ti~icaoi.&nd. ua.a _en_aUda, 11II. _da 'IUUI da l ••

• •••• d••arzo. julio '7 dicl_br. 4. cada .llo, p.c"ar. '_1:ro

.... 1. prilllora qIltnc.na d. lo rzo 7 julio 7 .a loa

S di...unmadiat.lllellt••utarior•• al. ñ d. ellc.1_br." re.p.oU......

.ent••

Por excepci,sQ, dura.t••1 oS. 198). l. paco .,ctraordillllll'ia d. _r..

•••bonarlo ea 1. atp1ent. 1'Ol'W.' 1••it.d d_\ro d. l •• prilllaro.

.,a.J..D.c. di•• \f.l ••• d••arzo. 71. otra út.d COllljUllta_t. eCNL

1•• b.bor•• d.l'.e. d. jUllio.

A 10• .raoto. !!. 1. tijaci6ft d... t.port., •• t •• sr.titic.cion••

eon..latirAn en una ._sual1dad, qua co...randu-. la r.tribaci6a.
total parcibi'. por .1 trabajador 11II. .1 ••• tn..diat__t. _t...

rior. aiD otr•• excepelolle. ~a la. oorr••pon'iente. a lo qua ••

1. hubi••• podido .bonar o viDl••• pu-cibiOAdo por .1 COZlC ..ptO d.

1Io.ra••lI:traordillariaiJ '7 .1 résim_ d. protecc1611 a ü t ••il.1•• Al .

.';'.oql 1nar.~do~_ .1 tr.necurao del.año. o .loell&l!o durante .1

.1_••• 1. abonar¡ la. srrlitie-ciOJl•• prorrata.ndo .. importa

.. r.lacióll COII al ti.lapo trabajado, para lo cual .a couaidararáa

la. l'raocto.n•• !!al ••• c_ ••• oo...l.to~

Artlel11a 81._ La. bora••xtraor'lllaria. a.r.1l r.tribuid.a con "10.

reoarco. qua • co.tinuaciÓn •• indican. aplic.do. ao~r. v.lor do

la boro or4in.riaa

.l L•• tr.b.Ja"., • continuac16n el. la jornada no~.l.

~) l •• \rabaj.da. para austitulr a ..plaodo. qua .a encuentre.

au••nt•• por vae.cione., anf.rlllad••• ou.l~ier. otra é.uaa.

.l La. bar•••xtraordinari•• trab.ja!!•• eA .1 dI. d. d••c.n••••

"D.l...tendl.ndoae por tal .1 qua •• bar. e.tablecido en .1 ho

r.rio d. trabajo reep.ctivo.

lt) Laa bor~. extraor!!1Dari•• tr.baja"a. {_,.i.ta_.te ... te.

del in."ieio de la Joq"Dada .or_l.

o) ... llora. oxtr.or'iDal"!•• tr._jada. C"'aDd. al trabaj..dor,

ua. v •• cUlllplida .. Jora.da laboral llo~l. '7 eac_trhdoa. :ru._
ra d.l lacar •• trabajo. .llO r.querido par. r.la..orporar.a a ¡.t••

• xcapto qu. la co.yocatorl. al tr.bajo ......ct11. b.jo .1_ .ul'\leato

...aviato _ ••t ••i ..o articulo, aparta'. 1 "J. _ cu)'O ca80 10 r."

trlbl':;ció. correspondI.nt•••r' 1•••a..lad. en dicho apartado •

la todo. lo.-supu•• tos anterior••••• bar•• e~.otiva. la. hora.

extraordinaria. real.eut. trabaj.d.a, salTO ea lo. praviato. bajo

.1 aámaro a. aparta!!o. a) y c) !!. a.t••iamo articulo. en loa que

•• .bonar' UDa boro .i••

"[tte"'lo 112•• ev..1quier __ en.loco Il. previ.to, o cuya e.litica

ción pudiere dar luCar a du.c!la. ·_bra 1. aplicación d. 10. criterio.

d.te~iaanta••• t.I oonc.ptuaci&' da t •• hora. extraordin.ri.s p.r.
_ ill.ol"ai__ eualqa.i.era •• lo••p.rtado•••aallodoa en el artícu_

1. _t.rior. _ interpr.tar' '7 .....lvarA -.·.1 s ..tl'o de aplicar

.1 concepto "oll.&.lco .... 1'a,...,..."l. al trabajador.

Artículo 111._ .. h. hore. axtraordla.arl•• _la_~t••• le_ podrA

aplicar.l coucepto derLp~dor'" a\I cua.ti. que proc.d•• Por·ooa_

'ipio.t•• cada W!oO d. 10. conaipado. ROn allClu.lvo. 'T .xeluyen_

te. d. l •• d..... ala qu••xi.te po.ibilida. alplla .e_latl.......

Arttculo 8f¡._ A 1'lD de •• coart... la '.01si6. d. laa part.a, ., p.ra·

.que1lo. caao. ea qua ..tu. ''T r.ciprocaNeate 1. cODsid.r.. ~.

convenient., 1. 2qpr.'• .'T al trabaja dar podr¡. cOncertar por e.4

crito 1. c••pau.aeión d. hor••.oxtraordin.ria. trab.. j.da. ~Dr dt••

cOOllpl.to. libr•• par. al trabajador qua ,hubiar.. pr••t.!!o .quella••

S•••tabi.c. dnlc.lIlevt. oomO limitaci~. oba.:r'I'&r inex~.bleman.
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te en estoll Cll!-OS, l. de qua la ·propor,,·i~O)... li<l~d en 1" eOr:l"~"~ación

habrá de-.er ~~omo ~{nimo le .truiEntet

al €ft.dll hora e);nllordina:-ia tra1::ehda con T"~artO del 15 por 100

cOl'rlpen'IlI'á \lona hora tu.rellta )' c;'nco ltinu10s de j<>rn,,"da nor",,,,I,

b) Cade hora extreordinaria troblljnd. con reeargo del lOO,por 100

c.ompensarÁ dos hor.",dll jornada nor'''I.1 •

El di. O cHa. libr•• que .resulten de lall tOlllpeDr:lleionee er-cetu...

dal 11 tenor da 10 dispuesto en el' presente artículo. podrán' ta",.

bl~ libremente ,cordar la ¡m~re.ll y el trabajador que BU di.r~.

t ••• verifique cUAndo convengan o Que •• añaden como complelllen~

tar!"s al periodo de vllcecionea ~Ue corresponda.'

•
l"OD efecto. dude el 1 d. ",osto, d. 19B3.1& r(lntidlld '!l,e A~tis_

tarA 1'01' C'IId" i'o",:Ida o. el. :'1::;0 Pt,.... ¡"te ea"tJdlld .. e l'(·;·i.,,.:-~ ;~J'"

e2 afie 198/¡ rnnoJinlHe llcunl'"do .lltr. hs p/'lrl;<I~.

Dicho abono ee ef.cctu"rá· al perenn"l d•• la eiudlld q;lc, ll;>l,j ('''~O

eOlllenzlldo al aervicio IIntes de las quince hnTll5, dCb" c""til"~;,r en

en pu.eato de trebaja despu6. da la bora indicilllll, liS! CO;;\O al que
'ba'biendo cOmenr.l'dO el anrvicio antcs de las vcinti\lll/S h~rIH¡ d..b ...

aoutinun'lo miill allá da laa "eint1tf~ll horas.

11 abono de 'la com:idll en 1'0rns habi~ual y continuada sen~ !ncoc:,'a_
tibIe con la pcrc~pción. también en forma habitual y cvntinueda,

4. la ¡ratiricac:ión menwal por jornada fraccionedll o pntidll.

5ECCION III

Otrae percepciones

.A6n cUllndo .la Empresa clttablee!e•••cuerdos IIlIn tshblecir-.iento.

dedicadoa • estos IIIcfl.esterea, .a Pa¡llr' al perac:gsl a:l'ect.edo a
aolici'tud del mismo, llls cllntidlldalll r~l!lu1tantee establecidas lln

teriormentll.

Articulo 85._ Se cQnBidera~án ot~a. percepeione. l •••iguient•••

al Dietu
b) Co~ponaaci6n por co~ida"

ol CoIII¡ionución por u.ao vehieulo iJJ"opio.

Artfculo 86._ Loa deeplaz~miento. tuer~ 4el lUJer «e r.aideneia

habitual del tra1nlJador por rlldn de cOlllil!li6n de aerviclo, babrb
de lel" CDllIpenaados, abonándose 111 cantidad :aeglamentari...umta s._
tablec!d. y que recibe el nombre de diata.

Articulo 87._ A 101 eteétoa del cÁlculo d. la c~mpenaac~6n d••••_

toa que impliClh l. di.ta diaria aa de ..,108ará:

a) SO por 10J pal'a alojamiento y de15ayuno.
b) 25 por 100 para el almuerzo.
el 25 por 100 para la cena.

hocederá el pago del desayuno, CUllndo' el personal esié pre.!ltllndo

••rvicioa o los !inaliee a la. aiete hora. y 09 comienCI 8U tra
!tajo a la bora citada. In 108 turnoe de trabajo en que proceda
.1 ,aco del dafiayunO, .a .ntreSar. ll1 .mpleado 1. cantidlld de

" Pt.u.

11 abono da cOmida. Para .1 peraonal del aeroFue~to, procederá

~ loa aisuiente. casoa'

al DllayunOa' Cuando el porsonal •• té prestando aervicio O

C1nlllic~ .1 lIIialllll a laa aiete boraa, y DO comience 8U trabajo

• l_,bora oitadll •
• , Alllluer.ol' Obando .1 plT'lInal e.té pl"tstando .ervicioa a laa

..torce bora. y no comience n1 fInalica .u trabajo a la citada

. 'bora.
.) Cen•• : Cuando al ptr.onal ••t' prestando aervlc10 • la. v.in
t1do. hora. y no comience ni ~in.lic. IV trablljo a 1. clflda horft.

a) lli.,tll.s nllc:ionll)e15: 5.000 pc,.sei.lIG.dillri.S.

b) DiriGE e~tTanjer.s: L.~ que rijan en 1. Empresll. en .u mo~ento,

Ion el pais donde 1_ =i.&ion loe cUr:>ple.

Artí~ulo 88._ El personal que a•• requerido por la Empres. pera

traaladarse • preatar &ervicio .ventUalMea~e tuerll del lUJar d.
~ residencia, a =&s da SO ki1bmetroa, pe~cibir' en eoneapto de ti••

tes la. cantidlld.s 'qua Jla fijan a continulOei6nr

Articulo 90._ La Empresa prove~Tá .1 personal en comlel~D de

aervicio ~er. de ~ asien10 habitual, del transpo~t. que eoneSd,.
re neceaario para raeli~ar FU de~plllzamlento. ~uando .1 tT.n~po~t.

ae er'ct~e en ·.vl6n, lo. aará con eapacig en firlllc.

hr..tt~~·- El J'IeT ..onel que Be d.,sl'lace :ruera d• .-o, bllsal ain
mi.ión espeéitica • bOTdo, para reparaci6n de a~iones, o ai6l'lcio_
ne. en tierra a los aviones a pesajeroa ~ ~ract~. al re¡re.o

\ dentro de 110 miSMa jornlldlO de trabejo, percibirA .1 50 por 100

de la dieta que la Empresa tenga esiablecida para cada uno de
30s pai.e. donde la comisión ee cU~pla, ae¡4n 1. caie¡or!., .S ••_
~a misi6n ae c~mple en territorio ext~anjero. Cuando .1 desplaza.

miento •• etectúe.en otro medio que no aea .1 ~vión, a M'. de SO
Kil&metro& del centro de. trebajo. aer~ tambiln de aplicació. lo

indicado enteriorncnt~, y la rropres8 obonar~, adem~a, loa sesto.
d~ ~e.splazalllicnto.

•

Entre le. cero y l.a aiete hGras, el personal debera ser traalll,~

dlldo, desde o hesto su do~icilio. No obstaDte, ~a Empresa podrá
optar ~or ."onar .1 peraonal el importe e~uiVll,lente al ooste da
un tll1(i •

El pprAoIH'1. que pres.tli. ,sus ae1"\'ieios en el a"r0I'U~I·to, Y que se
desplace por sua propiol Illedio a , percitJirá m"ns.uelme"te, en conccp~

to do ·colllPensaci6n, el illlporte da 75 litro. ~o lillsolina ¡¡jper cl.a

Artículo 9/¡.- Al p.raonal de' promotores que disponaa .d. ve!l1c:ul0

propio y 'ea requerido por 1. Empreaa para utilizarlo en aua
deaplazamientoa dia~ioe dent~o del radio de acci6n de au aeiento

habitual, la Emp~ea. l. abon.rá 200 litro. de ¡aolina süper 96

.ctaDo, .enaual~ant••

Artículo 95._ La Empreaa taeilttar~ .1 per.onal que presta aUe

.ervicioD en el .er~pue~to ••dio•. d. tranapo~te al oentro de
trabajo y viceversa, tanto pllr. el comi8Jl~ camo para al término
del,borario da trabajo •.Loa puntoa·de partida, ~ta. parada e int~r_

.ediaa, lle¡ada. y harsrioa de 'lodo ,110 hebrén da eetablecerse con
cumplimiento de la•.Ordene. de 10 de F.braro de 1·958 y ~ de Junio
dcl lIi.lIlo afio, ao\>1'e plus da distencill Y traIl6porta.

Lo. borar~o. par. la rulizac16n 'e 1a a comidas, an ¡tneJ:'al .,
.alvo pac~o en contrario l eerán lo••i¡uienteal

al Deaa)~nD.' Entre 2a l .{et. 7 laa nu,~, bore ••
~) "1~u.r%0.1 Entra 1•• ~reca y la. quince hore••

~) Ctn.sl Entre laa V~!nt. l ~es v,i~ildó. hO~C$.

&1 pt~~enal er.e~~~r'·les comida. an torma rotativa y por turnos,

d. ~e"~r,, ~. en :nln¡;>!n DOl:lt-nto a. parjudique el Hrvido o.......

l
Jo~1al;. ~"l. f>,bl!ln6ono (.,1 i.utor correspondiente.
1 pereonal el'lIctado a los see1:ol'Cla. del aeropuerto qua esté prc.

tando aer~~eio " l.a 2 borlla y prev.a continullrlo, al menoa. hasta
.1•• 6.b.\ percibirá le cantidad de 120 Ptas., en concepto dlla~-uda '
par. eeté, en cada una de laa jornada. en la. que al dé tI lupueato
indirado. Y,cllO a partir do la recha da firma de e~te Conven~o.

Irtírulo 93._ Al pcr60nal en comisi&n de aervicio, ruer~de .u
.aiento habitual, que posell vehículo propio y lo utilice p.ra au
deaplaZamiento e reqUerimiento •• la Empl"e.a, percibirá de éata

~ concepto de comptn.ación por u.o de .s. vehículo pl"opio, el
:lIIIporte del 0\0 por 100 del valor de un litro decu01:l.na JJÚper

h6 ocUno.> por Kil6Qetro recorddo.

tUaa._Por consiguiente, loa mencionlldóa porcentajea .er'n llbonado.
do no aa haya cumplido el di. completo de desplazamitnto.

Articulo 91.- La. dicta. del personal que deba desplazars. deber'_
abonarse anticlpadllmente en cuantía que cubra p~evieo~lament.10.
dial ~e desplazamiento calculados, ~¡F un 2s'pgr 100. rl per~o

ael, a R rl!',sreJlO\ procederá ae inl'Ot'd:ll!lto a er(:tt~ar 11 lil)u:ll!a_
cl~n correapon~Slnte ds la pTcvi~:I6n'd~ fondo. r~cib'de.

Artículo 92.- La tmpreaa abonar' l •• comida. a aquello. emple~doa

que, por nec'.idade. dol aervicio, tengan que realizarlas tuera d~

FU dordci.lio, bie.n ... por prolonJa~i6n ~a IIU jornada o por re411_
..r t3rDo••aplclal•• , d. acu.rdo con ~'ca18Ddario qua tija .a~.

..UoUlo. I.e r..pre.a gU.t.r¡.por c.da CClI:I'1da, Uh canUdAd .qul_
-.atent. al precio del plato dlll día da un r ••taurante d. t.rea tl;"ne.
dar••, ••c&zl caílt:lcacUn d,l ors"nhtlo 01"ir.i.1 compehnte. por .1

'DIR" ••dlo C. tr•• r ••t&luran1... d. la &0=" P.r. el afio 198', :1
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•
96 oct~cno8 •• ~en~~d$•••ai p~ cumpllda 1. obli••o16~ da 11
Empresa '<le pro'l"eu' traanporta.

CAPITULO Ir'

Articulo 9G.~ L. Empre•• -.a~ea4r' 10& ••bi,nt•• T !usar••••
trebejo, ••! cama .1 •• terlalpara .t.o~ al al.... eu l •• &,.
tima. condioion•• d•••surida4 • bllieBa. r.coci~40 81 .teoto

(:\lent ... inf"ormacJ.VU•••ean Il.c....l"i••• c_"'_1_t•• para 1. eoa

••eueión da tal·prop6eito. 1•• ODa!•••a ~D.lizar~ a ~.v,. d.'

COlllit~ da Empresa.

!['deuto 91.- Ser.&1l da ab••I'V11l101. J;eDU"al por 1. BIIlPZ'••• C'Unta.
disposiciones general•• , proviQci.l•• 7 local•••• b.11.. ~....

te. y .r.cten a l •• e.atroa d. trabajo 4. la zmpr..... lepaa.,
en materia d. u&'W'lde4 • M.al_. '*' d, trabajo.

CAPITULO vr

,ltt!culo 2B.- D. oontormiud 00& 1•• 41»08:1.01_•• d'llllh• .-

• 1 régi!D.n r ••peotiYO da 1 d•. ~.ro 4. 1967••• abon.ráa laa pr...
~ae10n•• f"a1ll1l1at"•••etebleclda. _ .1 Id_. 7 .. la euaatia qQ.

corr••ponda aegún l. e1.tuac1.6A d. cada trab.j.dor. con_Ild&ado••

• 1 pun~o a razón d. ,4o p•••taa e_ 0\0 e6atlmo. para aqu.llo. tra
b.jador.-....u. r.rieta.__ plaaUlla .. t.. 1".cha ant.dioh•• 7

aplicándOll. al r ••to el .l.t_ d. plu••• d. earp. 1"ald.l1ar•••

+rd.c0110 29. - S~ mantendr& el .0=.1 ••auro d. ad..t~a .lID1ta
ri. concertado con una Entidad d..dio.da a l ••..,.oiall4ad. iDol._

,.endo _ la póliza la pr••bei6... ca_ d•••014":'1't. d. I¡r&n.oo.

Artículo 100._ La ZlIIpr..... o'bU,. • "Iltea...0-. el. Halltapio te
1.or.'to, u otra Entidad. a ••pra4r.ra 4. d..l1ar•• ocmd.lai_••• aBa

pó11za d. a.guro para cada trab.J.dor epa eubra la. ud_laaol..

,D,•• qua procedall para 10. C••Oa -=-u-adoa • oOAtll1uao14nS

a) MUert. o invalid•• total.

~) Inv.lidez parci.l.

o) J\1bilacion.

11 porcentaja <l. cobertura d. la. p:r!lIIa. qaa aeboa pacar••••

dhtribuidiD. eit. cada oa.o d. la .1pi_t' __ar.' ..F •••• 80 Pd'

100. trabajador. 20 por 100. t. z.pr•••• _t•• d. vU'11"lcar 0011_

d.rt.. alguno. recabarA del. trabaJ.dor 1. Jl;I"avi.. aoap'tad&a...

Ar1:Í e clo 101._ Con al t'in da ou.br1r la. cOD:t1ll._c1•• qv,••a deri

ven d. acciJ'j,nt.e de trabaJo, la Ellpre.. c_tinu.ar& prorro••ado

1. contratación d.l ••cur. coa 0~S4 pU'. todo. n. _plaadoa. p_

rantiza!ldolo. un. 1nd_lzaoi&n pr.r ~.rt•• 111,...1141•• h.e'ta v.ta-
t. auoldoi d. l. cato.or!. qu••1 tr.b.Jador p 1 .~..~
•• con'tratar la p6liza • .-tendi¡.doa. ,.ra al ca.. d • .uarta•••_

lal":!O b•••• y un Porc••I.t',aJ•• d.t._1.aar ~ la p'ad'llao1.6a corzo ..

pondien'to p.r. al c.eo d. 1.a~lld••• j.t•••&GrO aar& co.pl ...

t.rio d.l obl1s-atorio Ti.ezlIt. 7 del • .aaJAdcI .. 10. ralarido. JI¡
rratoe _tarlol".e.

ArdS;Ulo 102._ al Jler.o.al •• la ...aur••1 x.drld 7 la. _._d..
4. yant. d.pod:laQt•• d. ¡.ta. ea. un d... 1lcanot. ama.l, t....~

d~ocho • util~z.r durante al p.riodo •• valid.. ao_.l da 10•.

r'spec~iTO. billeto., qu••••to. at••to••• rlja.aQD .s•• 1••

t'r.nQl1icia. d. p."Je qu.••••dei.... _ 10. PÚhf'O. d.f._.....

• ) COQ un••nti¡uod.d er. -o ••ebe 850•• loo b_.fto:r..rio. podr&a

u'til~zar lo•••rricioa da 1...... 1.at ....-p••• 4 p.rtir- d. 10.

ocho año. da anU&iI.dad l •• f'r.nop1.cl•• d. apl:le.r.l. a toda la

red clIlpr ••arial. Ea lo QU. ha",•• la r'" ".¡atlo. d• .u:JíOLINtA.

AllGENTINAS, •• to••eryicioe podr&n aQ" u&ilizadoe 0_ UIl. .a. el.'

.nUciled.d.

b) Ala. rin •• da .plicaci6n d.l pr••oat. r'.i antead1éndo••

po... Crupo C...11i.r .1 con.tituido por cónyu hiJ". hij•• troo.

p.d...... La Cranq\11cia .e .xtenderi • un h.rmano para .1 c••o dol
p.rsonel .olt ....o o viudo.

.. la. condlcion •••• labl.clda••n •• 1. Ti,i~.o ~ddr•• ro.li •• ,

.1 Ti.Jo 1110 .) Utular', "''' CUt •• t. ,1ard, .. d.r •• lIt_ • ".• ~.,

'O.a •• 1 .1""a t-OP po.• t.riOTld.-d

.l 14 01 p.,..o>\.l na pudiar. bac.r .a. d. au. "'ae.1I1_0. )!Ior r.·

._a. d••0rTieio. lo...iambro. do au .rupo r ••ili.r podrÍoII yt.S.'

.. 1•• oondleioo"••• t.b) .cid•••11 •• t. r.,t ••; t.nta. ·'u.' ••
U.a_ai•••••del,ldUl al t1'tular.

.l Lo. p••• ~•• que •• otor~.D ••rán v.lido. p~r. vi.j•• e, 1 •• J

r ••~•••• lID al••••conomi~. 7 .u~.to•• dioponibllld.1 ••••~ •• i ••

1") .. CI••• qua .1 p.r.o..) ",o J"I.d. _b.raa;r .. IUI••'11.1 ..

d ••_barcado .... un. iot.r••dl. por .. ooncU. ..lbn •• p •••Jor j ••

~o ••iaponlbilidad do ••p.ci. 7 por t.l ••u •••Xeoda lo. dI ••••

Jloenc1a .oo...d.dos. 10. dI•• quo ••4~....tr. 1. Cln.l~... ióa f.

.. lie.ncl. ~ .1 r.iDt.~..... 'lar••• ••T'• •on.ider.do. ea.
•~.r4ctar d. lic.nci...traordlnarta .1••oc. d. suold•• pr••i.

"~1t1.0.01óQ d. 1. autort48' •• lo ••e.lo .orr,.pl'ndl_to.

e-l~lw euaa.tió. ,..1.e11''''••0& 1. oonc.atbn •• bill.t.s ••

ptI"J. _ ".0 d. 11c_ei. D. 1I0D.tllorad••• 01 pr•••oto .rtiIlUl•

•ar' r ....alt••0CÚ" la •• t.-'1.01do _ .1 Di, •• to Ad.lnt.troU_

d. A~1.1NCA' ARGEHTJKA' .

&1 p.r.onal po'r. uÚliza1' •• t .. t ••o l •• tr.nquiei•• o••r ••oto •••

l., oon.anio...1Ot ....lin •• l ........rtto. 0011 otr•• lln•••••r •••.

-.a ,. on.l Jubil.d•.•ozor' do la••1_•• tranqutcia. quo, .. todo

_ to 1••••• recl'nolli ....... 01 IH,•• to A"intatr.tlv. do 1.....

PT'•• It ••• CaQtr.l).

!Ttieulo 10',. I.n.l 0 ••0 d. 0\1111p1iru lo••~t....mo. 1'1'.-..1.1.0.

_ al Art. ". d.l Acu.rda I"t.rooar.dora1 198) (.U'\1aula .0 r.ri.

'ñu aalarl.í>. l. ~pr••••c.pt. 1O.,oci.r l. t.ctlbl11d.' ,di -o

r."i.t" ••lart.l. p.r. 01,1'. vi.b'11id.d •• t.ndr1a ••p.ci.l.....

_ ..... t. 1. dt'Ud" ••_&.1". c.".ra1 •• l. C••p.fit. "1 .1 0_'

p1t.1 .. t ••• 10. obJ.t1vo. da pTod\1cclo. flJ.do•• 1, aUcD' •• ~

~dr1. por 1. G.r.nci. Co._cl.~.

lo to to. 7 trente o l. tórau1 •••t.bl.1l1d.....1 .1tada ar':

411, U_d. qua .1 _1.0 •••alario, paclad. p.r. 198) ••

••1 11.68 ". por 1 ~ r.ault.ri a.II ...,.1. D••oc1.c1óa d. r ••

ria1'lIl ••1.rl.1 .1¡un 1 c.'O d. qu••1 I.P.C••l )0411 ••P'

t:t_bro •• 198, no aupar••1 '.7' 5.

La .tf.renci._tr••1 11 •..,0 S 7.1.11.63 "¡.ato ••.•1 0,81 "

1._....1••1 ••1"1.t.,. •••d.l.",to _ "..t. de l. :o'.rl.l~. _ c...

... '.t. -P." pero.ttirl. 10. co>'ldtct. .."'_l_u,a ....lIion.do. _ .\

..!-t.u p¡'rr.ro 011. ~a1.' .rt.1eul•• pulliar. eonerat.r••• &a 0••0 .,..

.a! ..e.d1ara, ~ or~el.1_\•••l.rlal ~...l\.ot•••r' .b.orbi ••

'7 00 h•• t oDe'IUTa:n.e1a. pOI' .1 r.ferldo 0,81 S

.. ..are d. 1,8' •• rarlaarb la••alan.o. pall'tadl... _ ••t. C_~

.._1•• _ .1 pore"'u.1' ql1' •••ea.rd. _t.ra la z.~••• 1 .1 C.... •

~ pr•••• ~. "'05001.cl_•••• tal.t.r" 1 i.410.d••••

•• _ ~ lo••r.c'to••• 1.a rmili.'"- .....d.da u.u.ar"
'.1 di. 1 ~. diob•••a,

Ar1.1eQlo 10\,- al or'd1't••• ~ora.......1•• r.e...et.do • l ••

~ ..bro. d.l COBl1't' de a-pr... p.r .1 .,tl._lll &8 ••1 ••t.~t.

•• l •• ~.ba.1.dOT•• podré .08..1.r.... l •• 0.adl.1on•••• fl~

._ .:0',10'11111 •
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1

CLTBGORlAS i 1l0TASlllVEL F1n~IO~ES y SEcTORES Proi'eaionuleo 5'JELDOS '1

- _.
:Botones llOTOllES TODOS LOS Slil)TORES Botonas 33.903 1.- Todas lae funciones indioadas son

I
meramente enunoiativo-deaoriptivaa.
la &1pre-lla no esta oblignda a ter,vr

l oubiertaa todas las plazas ~eBoritaB.

1 J.UXILUII Ofio. de 2" 79.496

- ..-_.
2.- Ics sueldos se ex~reBan en pesetas

2 AUXILIAII ESP. Ofio. de 1" 69.501 mensuales. Laa grat1ficaoionea ex-
traordinarias se percibirán Beg'Úll
est~bleoen los ~t!OulOB respeoti-
vo••

3" XllP.LEAllO Ofio. de 1" 97.222

-
110.925 3.- Las oa.tegorías laborales Bon las -4 &

4 1l
XllP.LEAllO ESP. J.fe de 3"

113.861
mismas que actualmente ae atribuyen
a oada. empleado, que se mantienen a
Título personal, oon 1ndependenoia
de la :f\lnc i6n. -

5 5U1'EllVISOnES Jefe de 2" 116.689

• ~._ las tunoiones a desarroliar por .cnda
6 JEFA'l'UIlAS Jefe 4e 1" :L26.041 emplea.do son 18S misma.a que aotual-

. JDente vienen desarrollando, oon in-
depenae""ill de la oate¡¡oria.

7
20 J-EFE 00NTADUIIIA/2' JEFE DE :BASE

Jefe de 3.' 3.71.390JEFES DE VENTAS BCN/JlIO/Wll

6 JEFE DE VEllTAS Jefe d. 1" 180.525

..---- --

9 JEY" ADLlIl1I5TIlA'rrvo Jefe de l' 186.289

-
10 J~}'.o:: C01'¡;';FCL~L Jefe ae 1" 1970707

24584 RESOLUCION de 11 de agosto de -l!J83. de la Direc
ción Gllneral de Trabajo, por la que se dispone
la publicQ.Ción del 1 Con.venio Colectivo de la
Empresa «Entel. S. A .... y su persona'.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la Empresa. cEritel,
Sociedad Anónima.. , recibido en esta Dirección General con
fecha 28 de julio de 1983, suscrito por la representación de 1&
citada Empresa y la de su personal el día 19 de lUliO de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el arUeu o 90, 2 Y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Eststuto de
los Trabajadores. y en el 2, bl I del Real [k>(r,~to 1040/1931,
de 22 de II].ayo, sobre registro y depósito de Convenioa Colec~

Uvos de Trabajo,
Esta Dlrooci6n General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Rernitir el texto origInal del mismo al Instituto
de Medis<:'1ón, Arbitraje y Conciliación UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 11 de agosto de 1983.-El Director general. P. D. CRe

solución de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez. .

Comisión Negociadora del I Convenio Colectivo de la Empresa
. .Ent~l, S. A.• , y su personal.


