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urgente, otras tantas unidades del Colégio puhlico de Educacién
General Basica «Gerardo Diego», dado el deficiente estado de
la edificacién y por la peligrosidad gue supone para el alum-
nado. i’

Segundo.—Ordenar la iniciacién del procedimiento de modifi-’

cacién del planeamiento vigente en el término municipal de
Getafe para llevar a cabo la construccidén proyectada, conforme
a la tramitacion establecida en el texto refundido de la Ley
del Suelo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos previstos en los articulos 44 y 56 de la Ley sobre Régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana, significandose que, contra
el antedicho acuerdo, se podri interponer recurso de reposi-
cién para ante el Consejo de Ministros y en el plazo de un
mes, como previo al recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses y ante el Organo cerrespondiente de la
Jurisdiccién Contencioso-Admnistrativa.

Madrid, 19 de julio de 1983.—E! Subsecretario, Baltasar Ay-
merich Corominas,

MINISTERIO. -
DE EDUCACION 'Y CIENCIA

ORDEN de 8 de julio de 1983 por la que se con-
cede la autorizacion definitiva al Centro privado
de Formacién Profesional de primer grado «Centro
de Recuperacién de Minusvdlidos Fisicos», de Lar-
dero (La Rioja).

24580

Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don Miguel
Arza Reyes, representante del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, titular- del Centro privado de Formaciéon Profesional
de primer grado «Centro de Recuperaciéon de Minusvalidos Fi-
sicos», de Lardero (La Rioja), en solicitud de autorizacién de-
finitiva;

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo la auto-
rizacién previa con fecha 3 de febrero de 1983, y que reune los
requisitos y condiciones legalmente establecidos en el Decreto
1855/1974, de 7 de junio (Boletin Oficial del Estado» de 10 de
julio), asi como los informes y propuesta de la Direccién Pro-
vincial en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto conceder la auterizacién definitiva
como Centro privado de Formacién Profesional de primer grado
al «Centro de Recuperacién de Minusvalidos Fisicoss, de Lar-
dero (La Rioja), del que es titular el Instituto Nacional de
Servicios Sociales, con capacidad para 120 puestos escolares, y
las siguientes ensefianzas, a partir del curso académico 1983/84:
Rama Administrativa y Comercial, profesiones Administrativa
y Comercial. Rama Electricidad, profesiones Electricidad y
Electrénica.

Lo que comunico a V.I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 8 de julio de 1983.—P.D. (Orden fe 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

ORDEN de 11 de julio de 1983 por la que se autori-
za la transformacién de una unidad de Pedagogia
Terapéutica en un Gabinete de Logopedia en el Cen-
tro de Educacién Especial <Barajas- de Madrid.
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Ilma. Sra.: Visto el ‘expediente incoado por la Junta de Pro-
mocién Educativa del Instituto Nacional de Asistencia Social
(INAS), proponiendo que una de las unidades de Pedagogia Te-
rapéutica del Centro de Educacién Especial «Barajas» {(cédigo

_numero 28010734), de su dependencia, ubicado en la carretera
de Aragén, kilémetro 14, de Meadrid, sea transformeda en un
Gabinete de Logopedia;

Resultando que el expediente ha sido tramitado por la Direc-
o0l6n Provincial del Departamento en Madrid, que se han unido
al mismo los documentos exigidos y que he sido informado fa-
vorablemente por la Inspeccién de Educacién Bésica del Estado,
Divisién de Planificacion y la propisa Direcolén Provincial;

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica
la necesidad de la variacién de la composicién actual del Cen-
trc de Educacién Especial mencionado,

Este Mnisterio ha resuelto:

Primero.—Autorizar la transformacién dé una unidad de Pe-
dagogia Terapéutica en un gabinete de lozopadia en el Centro
de Educacién Especial «Barajas» (c6digo numero 28010734), ubi-
cado en la carretera de Aragén, kilémetro 14, de Madrid.

Segundo.—Con la transformacién autorizada por esta Orden,
la constitucién del Centro queda como sigue: Ocho unidades de

Pedagogia Terapéutica, un Gabinete de Loguredia y Direccién
con curso, con una capacidad de 98 puestos escolares.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L .

Madrid, 11 de julic de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

IIma. Sra. Directora genera! del Instituto Nacional de Educacion
Especial.

ORDEN de 18 de julio de 1983 por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos
de la sentencia dictada por la Audiencia Nacional
en 29 de octubre de 1982, relativa al recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto-por dona Rosa
Dominguez Gallego.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por dona Rosa Dominguez Gallego, contra la resolucion
de este Departamento de fecha 22 de junio de 1981. la Audiencia
Nacional, en fecha 29 de octubre de 1982, ha dictado la siguiente
sentencia: .

<«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador don Emilio Garcia
Fernandez, en nombre y representacién de la demandante dofa
Rosa Dominguez Gallego frente a la demandada Adminisira-
ciéon General del Estado, representada y defendida por su Abo-
gacia contra la resolucion del Ministerio de Educacion y
Ciencia, de 22 de junio de 1981, por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra otra de la Direccion
General de Personal de referido Ministerio de 18 de junio de
1980, a las que la demanda se contrae; debemos declarar y
declaramos, no ser conformes a derecho ambas resolucicnes
recurridas, por lo que se anulan, debiendo en. su lugar la
Administraciéon demandada reconocer primero, de forma ine-
quivocamente expresa, a la hoy recurrente la puntuacién que
realmente le corresponda, habida cuenta de los fundamsantos
expuestos en el considerando primero de esta scntencia, y, en
su caso, con arreglo a dicha puntuacion, déclarar el derecto
de la hoy demandante a ocupar plaza en el concurso restringido
de actual referencia; todo ello sin hacer expresa declaracion
de condena en costas, respecto de las derivadas én el actual
proceso jurisdiccional.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia, en sus propios términos.

Lo que comunico a V.1,

Madrid, 18 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblancza Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de agosto de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VI Convenio Colectivo de la
sucursal espafiola de la Empresa «Aerolineas Ar-
.gentinas, Sociedad del Estado».

24583

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la sucursal es-
pafiola de la Empresa «Aerolineas Argentinas, Sociedad del
Estado», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 30 de julio de 1083, suscrito por la representacién de la
citade Empresa y la de su personal el dia 21 de julio de 1943.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, v en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Ssobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institulo
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 10 de agosto de 1983.—El Director general, P. D. (Re-
solucién de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez. .

Comisién Negociadora del VI Convenio Colectivo de la sucursal
espafiola de la Empresa <Aerclineas Argentinas, Sociedad
del Estados.
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TEXTO DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE LA SUCURSAL ESPAROLA DB A
EMPRESA AEROLINEAS ARGENTINAS, SOCIEDAD DEL ESTADO,
CAPITULO PRIMERO
De las disposiciones gencrales
Articulo 1.~ El presente Convenio se concierta entre la sucurzal

para Espaiia de "AEROLINEAS ARGENTINAS", con domicilio soclal age

tual en 1la calle de Princesa, nimero 12, de Madrid, Espafia, Yy

el personal gue presta sus servicios en la misma, y tiene por obe
Jeto regular las relaciones laborales entre ambas partese.

Articulo 2.~ Esta'Conanio es de aplicacidn a todo el personal

fijo o de plantilla contxatado por la sucursal de "AEROLINEAS
ARGENTINAS" en territorio espafiol, quedando excluido el personal
que recibe la denominacidén de "destacado", ‘con independencia de que
su contratacidn se haya producido en Argentina u otro pais, el cual

ge regira por sus propios acuerdos con la Empresa.

Se excluyen del presente Converis, las personas citadas en el are
ticule 12, apartado 3, y en el articulo 2, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (en adelante denominada "Estatuto de los Trabajadores®),

Este Convenio se aplica a todos los centros dettrabajo que la Emw
présa tiene establecidos o establezca en el futuro em teriitorio

espafiol.

Articulo 3.- La duracién del presente Convenio smeri de 2 afios,
contados desde el 1 de enerc de 1983, a cuys fecha me retrotraen
pus efectos, permaneciendo vigente hasta &1 31 de diclembre da

1934, salvo que expresamente se sefiale otra cosas

Articulo b.- El presente Convenio sefd prorrogado ticitamente

de afio en afio, ei no mediara denuncia expresa de las partes efege
tuads con una antelacién' minima de dos meses con respecto a la
fecha de su extincidn.

La denuncia del Convenio se efectuard pédianta’eomunicacianel
dirigides a la otra parte y a la Direccién CGeneral de Trabajoe

Articule 5.- Para 1a resolucién de cuantas dudas y divergencias
Pueden surgir entre las paftes. asi como para la interpretaci&n
del presente Convenio, vigilancia de su cumplimiento y restantes
consecuencias derivadae del mismo, se crea una Comisidén Mixta o
Paritaria de Vigiloncia. Esta Comisién estarid compuesta por un Vocal
titular y un Vocal suplente por cada parte, nombrados por la Eé-

presa y por el Comité de Empresa.

Articulo 6.- Constituycndo un tode orginico el presents Convenio,
las partes intervinientes se obligan mutua y reciprocamente al

estricto cumplimiento de su totalidad.

Si.dlurante .el periodo de vigencia del presente Convenio entrase

en vigor cualquier otro de caracter general que hubiere de apli=
carse a todas las Empresas de aeronavegacidén extranjeras y a su

personal, se entendersd gque el praeent; Convenio integrarid el da

caracter general en todo aquelle que favorezca al pereonal de la
Sucursal para Espafia de AEROLINEAS ARGENTINAS,

Artfeuleo 7.~ Competen a la Empresa, exclusfvaments, la facultad
de organizacién del trabajo, de gestién técnica, de adminiatrae
eién y explotacién, asi como el mando, que ejercers a través
do los canales Jerarquicos establecidos o que se establezcans.

Competen al Comitd de Empresa las faculiades que la legislacién
vigente le reconozca en cada momento.

CAPITULO II

Del personal

SECCION X.

Clasificacidn prafesionsl

Articulo 8.- El peraonal se fntegrarf., en funcidn de la actividad
8 desarrollar, en las sccciones, niveles y categorias contenidos

en el anoxo que se adjunta al presonta Convenioe

La correlacidn de los distintos niveles con los sectores empresa=
riales, lh nomenclatura funcional de cadavuno do ellos y las ca-
tegorias, me expresan igualmente en dicho anexo. Anualmente, la Eme
presa publicara el esca’?afdén del .personal.

Artfeulo 9.~ Lan elasificaciones y nomenclaturas contenidas en el
anexo mencionado en el articulo anterior, tienen carictef meramene
te enunciativo-descriptiwo. Por consiguiente, la Empresa ase resere
va el derecho de su modificacién, awpliacién y determinacidn del
némero de pue&tol de trabajo y cobertura efectiva de los mismos,
en 1a medida que lo requieran las necesidades del servicios ¥y
siempre sin perjuidio de loas derechoa, adquiridos por los trabajae
dores.

SECCION II

—_—

Contratacién e in greso

Articulo 10.~ La contratacién o ingreso del personal, tanto fijo
como eventual, se efectuard teniendoveu cuenta lag disposicionea
legales de general apli:gg;én. las disposiciones della Empresa y

las especificas que se determinan en este Convenio,

Artf{culo 11.- EY ingreso en plantilla me efectuara por el nivel §
en adelante nivel de entrada para todo el per;onnl. excepto para

la categoria de botones, previa superacidén de las pruebas de aptfe
tud y demis requisitos que fije l1a Direccién de 1a Empresa. Para

el examen de los candidatos a ingreso, la Direccién de la Empresa
podra nombrar un Tribunal, compuesto por el nimero de miembros

que determine, uno de lom cuiles serd libremente designado por el
Comitd de Empresa, y podra levantar acta cuando lo crea convenien=
te, a fin de informar al indieado Comité, a los fines de lo dispues=
to en el articule 21 . El Tribunel deberd integrarse en caso de nue
resulte posible, con personasl que ostente, como minimo, un nivel
suparior'al de la vacante o puesto de trabajo & cubrir.

En el caso de que la Empresa no daiignara Tribunal, lo comunicarf
esi al Comité de Empresa, e informari en todo caso a &ste del ine
greso que se produzca, en su casde

Articulo 12.- Cumplidas las previsiones del vigente Estatuto de
los Trabajadorea, y de las restantes disposiciones Qué resulten
de aplicacién, con respecto a la contratacién de trabajadores, po=
drén opter al ingreso en la Empresa, la viuda, los huérfanos, los
hijos y los hermanos de los trabajadores y de los Jjubiledos de la

Empresas

Artiéulo 13.- Tddos loa ingresos de personal en la Empresa quedas
rén sometidos a un periodo de prueba, con los efectas legnleu
cunsiguienies. que en ningin caso podrd exceder del estipulado en
el Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 14.~ Si cualguier empleado o trabajador de la Empresa gquie
é‘era concuriir a examen de ingreso por tratarse de plaza correa=
pondiente a nivel superior al que ocupa, podrad hacerloe, ahnqua ne
pomcyese los titulos o certificados de especlalizacién que -la Em=~
presa exigiese en general, a 108 que se equipsrara su caracter de
empleado de plantilla, salvo que para ejercer la funcidn da la

plaza que preteridieses fuere preceptiveo legalmente poseer titula=
cién oficial.

Artfcule 15.- La Empresa podrd solicitar de sus empleados la rea=
lizacién de trabajos de categoria inferior a los que vengon deseme
peilando, cuando existan necesidddes del servicio o por otros motie
vos analogos imprevisibles. En todos los casos, los trabajos debe=
ran eircunseribirse a los.comprendidos dentro del mismo grupo a
que pertenezca el empleado gue haya de realizarlos y su duracién
no sera superior a treinta dias ininterrumpidoa. Los trabajadores
afectados por lo aqui dispuesto continuarin percibiendo integramsne
te su retribucidén habitual, sin merma alguna ni disminucién por
hingin concepto.

Articulo 16.- E1 trabajador que, por necesidades del servicio, hu=
bicra de desempefiar cargo de categoria superior a la que ostenta,

serd retribuido con arrcglo al mismo, siempre que hubiese de
ejercer tal funcidn por periodo superior a 6 dias de servicio
continuos, y su designacidén debers hacerse siempro por escrito
& través del Jefe inmediato. Transcurridos que fueren J meses,
me considerarad la plaza vacante, deblendo procedersas a cubrirla

de acuerdo con las normas que delan aplicarse a tenor del presenw
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te-Convenio, salvo que la vacante se hubiere producide por .enfer-
medad, accidente de trabajo, licencias o razones del servicio, en
cuyo supuesto el reemplazante sdlo tendrd derecho a percibir le
diferencia de haberes precedentemente sciinlada durante el tiempo

que dure la ausencia del titular.
SECCION IIT
Ascensos

Articulo 17.- Se establece, como principie, el derecho del trabae

jodor s ascender de puesto ¥ categorim, cumpliendo con las condie
ciones y en los términos reguladeos en esta Seccidne

Articulo 18.- La permanencia del personal en-cada nivel; durante
el tiempo que & continuacién se sefiala, dard derecho al ascenso
al nivel superior en las condiciones gue tambidn e indican a con=
tinuacidn:

1.« De 1a categoria de "Botones™ al nivel 1, permancneia de
tres afios en la indicada categoria. ~

2.~ Del nivel 1 al nivel 2, permancncia de dos afios en el
nivel 1.

3.= Del nivel 2 a) nivel 3, permonencia de tres ajios en el nie
‘el 2.

. 4.- Del nivel 3 al nivel 4, permanencia de cuatro afics en ni-

vel 3.

Al cumplimiento de los plezos seciinlados en los parrafos 1, 2, 3 ¥
Y4 anteriores, sera evaluado por la Empresa el desempeiio del caingo
¥ 1la evolucién del personal afectado. De ser satisfactorio el re=

sultedo de estm evaluacidén, pasard al nivel inmediato superidr,

En easo contrario, continuard en el nivel en que se encuentre hﬁs-
ta que alcence 1a evglu eidn requerida, hecho que podré comprobare
se transcurridos 6.meses desds la primera evalumcidén. El Comité

de Empresa visard laa evnlunciohes que efectie la Emp:esa ¥ comue
nicaré.su opinién a ésta.

El ebmputo de los plazes de permanencia en cada nivel, @ efectos
del ascenso regulado en este articulo, comienza a contarse decde
el ) de mmero de 1981, non‘independencig de la antigiedad en la
Empresa del personal afeetado.
Articulo 19i- Las vacantes que se produzcan, o los pucstos de tra=
bajo que se ereen, a partir del nivel 5 (incluido éste) geran eu=
blertes mediente los procedimicntos siguientes:
.

1,~ Mediante examen de ocompetencia entre el persenal de cual=
quier scctior que 1o solipite, y que cuente con una entigieded mie
nima en la Empresa de glete afios para acceder a los niveles § y 6,
de diez afios para acceder a los niveles 7 ¥y 8 ¥y de quince afios para
acceder a los nivelea 9 y 10. En caso de igueldad de puntos entre
los postulertes que concursaren, se adjudicaréd 1la pleza al perso=
nal miso -antiguo en la Empresa, ¥ en el caso de que subsistiers la
igunldod, al trabajador de mayor edads

2.~ Solamente si, aeplicados los procedimientes anteriores, la
Plaza no pudiera aer cubierta, se recurrird a convocatoria libres
en los términos de la Seccién 1I anterior.
I3
Los exémenes de eompetencia para los mescenses oontemplados en ese
te srticulo, se efectuarfn de gonformidad eon 1o dispucsto en el
articulo 1l de este Conyenios

Artfeulo 20.- Los aspirantes formalizarfn por escrifo su protens
&5ién de ascenso, dentro del plezo que establezca el anuncio de la
vacante, acompafiado de certificacién expedida por.el Comit de Ene
Presn, alegando cuantos méritos y ecircunstanciem abonables erean

convenientes y acrediten documentalmentes

ézﬁiggkg_gl;- 51 el wiémbro designado por sl Comits de Empresa
para integrar el Tribunal no estuviera conferme oon 1a deoisién
empresarinl, levantard ol acta correspordiente, y procedord a s
remision de dicha acta al Comitd de Empresa, para que éste proce=
dn legalmente.

Arifeulo 22.- No obstante lo dispucsio en los artlculos antexiores,
&in necesidad de que oxistan vacantes o do que se green muevas Pla=
e

zas, 1a Empresa podri ascender libremeuie al personal sin sujecidn
a los procedimientos dispuestos en esta Seccidén, oyendo previamena
te al Comlité de Empresas

Articule 23.- Cuslquier divergenecia que se suscitase en la aplica=-
¢isn de los procedimientos inherentes a la cobertura de vacantes,

precedentemente seﬁnladas, serd resuelta, en primer térmihu,entre

Empresa y Comité de Empresas 5i no hubiera acuerdo se resolverd

l1la diferencia por los sistemas establecidos en el Convenio o en

las normas generales.

Artfculo 2k.~ Todo trabajador tiene derccho a yue se le reconoz=-
;n la categoria propia del trabajo gue realiza, Cuando el trabajo
de una persona Jo encaje exactamente en ninguna categoria, tendra
derccho a aquella categoria que mds se parezca a las funcioncs de
trabajo que realiza. E) reconocimiento de la categoria se bard
voluntarismente por la Empresa o por 1a’Inspecci6n de Trabajoe.

SECCION IV

Formacidn Profesional

Articulo 25.- La Empresa, teniendo en cuanta la ercciente comple=

jidad;tecnolégicn que afecta espascialmente a 1a aeronavegacion

en lu.totalidad de los servicios que la componen, ha de exigir a

su personal la continua renovacién y afianzami¢nto de sus conocis
mientos, competencia y experiencia, 8 cuyo efecto impartira, me~

disnte personal docenfe adecuado, cursos de formacidn y especia=

lizacidn cusnde resulte necesario.

ulo 26.- La @esistencia a estos gursos podra ser declarada

Ar
obligatoria para el personal a que afecten las materias sobre las

que hayan de versar y al que se convocara "ad hoc".

‘Articule 27.- Al personal asistente a los cursos ge le provecera,
una vez finalizados, del ‘certificado de aprobacién del mismo,

sl lo hubiere conseguido.

Articulo 28.- La asisicncia a los cursos declarados obligatorios
se computard a todos los efectos como jornada laboral normal. S&
los cursos hubieran de celebrarse en el extranjero, la asistencia
gerd de libre sccptacién por el trabajader, Los cursos celebrados
fuera de la residencia habitial del trnbajad%r daran lugar a la
pircepcién de las dielas correspondientes.

SECCION V-
Vacneiones

Arifcula 20.- Todo el personal sujets a este Convenio disfrutard
de 30 dias nnturaliu'y continuos de vacaciones anuales retribui-
das; salvo el personal que contase con quince afios de antigliedad
en la Empresa, que gozard de 30 dias hébiles, entendiéndese por

inliabiles los dias domingos y festivos.

El trabajador que .mo alcance un afic de servicio en la Empresa,

tomara de vacaciones la parte proporcional que le corrcsponda.

Articulo 30.- La concesién de les vacaciones al personal se hard
utilizando elssistema rotativos Todo trabajador tendra derccho,
al menos, a disfrutar de un periodo de quince dias, coincidiende
con 1la época estival o de Navidades. Aquellos trabsjadorecs que

tengan hijJos en edad escolar tendran preferencia para disfrutar

- parte de sus vacaciones coincidiende con las vacaciones escolares

de wus hijos, E1 personal podrd fraccionar sus vacaciones en tres
periodos, pero en este caso sdlo podra ejercitarse la prioridad
rotativa para el periodo de mayor duraciém.

Lo dispuesto en este ariiculo se entiende en tauto en cusnto sea
compatible con las necesidadcs del serviclo vy éstas lo permitan.

Articule 31.- Antes del 15 de enero de ‘eada sfia, el personnl, a
través del conducto Jeridrquico correspondiente, manifesiara las
Leochias que elija para el disfrute de sus vacacioles en el wismo
afio. Antey del 1 de marzo de cuda aiioy la Empresa hara piblice
el cundro’vacacional Aprobndo en #fodos sus ccniros de trabajo
pera el debido conocimicnto del pexrsonale



15 septiembre 1983

25323

BOE.—Num. 221

Las diferencias qua puedan surgir entre la Empress y su personal,
-con respecto a la determingcifn de las fechas de disfrute de las
vacaciones, seran sometidas ¥y resieltas por una Comisiin Paritarie
compuesta per dos representantes del Comité de Empresa y otros dos
nombrados por.la Empresae
’ ' v

Siempre que no’ se perjudique el servicie, la Empresa podrd acceder
@ la modificacién del periodo -de vacaclones concedido a cualquier
trabajador, si éste lo solicitase con treinta dias de antelacidn,
'n1 ﬁenos. al disfrute pébfijado.

7] .
Artfcule 32.- Salvo el caso previsto en el dltimo pArrafo del are
ticule anterior, las fechas de vacaclones sefialadas & eadl_truhn-
Jador nae podrén modificarse, excepto en ¢aso de fuerza mayor. Se
entenderid que existe fuerza mayor en casos de enfermedad, accidene
tes, bajas inesperadas o ceses definitivos de personal del mismo
sector, o cualquier otro ctasc de entidad andloga.
L
Artfeulo 33.- Si\yurnnte el disfrute de las vacaciones sufriers
el trabajador intermamiento clinico o enfermedad qus le retuviese
en cema, lo notificard a la Empresa dentro de lasccuarenta y oche
horas siguicntes al acaecimiento del hecho, con el fin de que se
tengan por no disfrutados los dias interrumpidos por tiles hechose
.Lu Empresa debera compensar e;tul dias integramente cuando las
necesidades del servicio la Permitan y dentro del mismo afno. Ocu=
rrido lo previsto en este articulo, el trabajador deberd probar
fehacientem ente el hecho a satisfeccién de la Empresas

SECCION VI

Incapacidades, enfermedades v licencias,

Artfculo 34.- El trabajador declarado incapacitado, total o parciele
wente, para el desempefio de la misidén que tenia asignada, serd des=
tinedo a ocupu} otro pueste de trabajo, coencurriendol

a) Que su incapacidad le permita realizar otroe traba jose
b) Que se halle habilitado adecuadamente para el desepeiio de
1a funcidén que se le pueda designar.

c) Que
apartado anterior. .

exista vacante en relacifn con lo determinado em el

Articulo 35.- Si al producirse la declaraéién de incapacidad se
dieran las circunstancias consignedas em los apartados a) y b)
precedentes, pero no lo previsto en el apartado ¢)y el incepaci=
tado sera considerado eXcedente forzoso en cxpectativa durante al
plazo maximo de diez aiiom, contados desde 1a fecha de su declara=
cion de incapacidad. s

51 durante el transecurso de dicho plazo se produjese vacante en
los términos cstablecidos en ol dicho apartado ¢), seri cublerta
por el incapacitado, previe }nexcusnhle examen médico satiafactos

"rio a‘que déberid semeterle la Empresa.

Artfculo 36.-~ De igual .10do sa entenderd como incapacidad laboral
del tr;bajndnr. a los etectou normativos enteriores, la de los cone
ductores al servicio de la Empresa a loa quo se hubiers retirads
el permisoc de conduccidén, ya por accldente, ya.como consecuencia
del examen regular de continuidad de eptitud que deben efectuar,

© por cualquier otra ceusas

En todos estos casos, exclusivamente para el personal de conductoe
res fijos en la plentilla con una sntigledad minima de dos afios

en "AEROLINEAS ARGENTINAS", 1la Empresa procurara asignarle otre
puesto de trabsjo onilego que tenga 1gual categoria y retribucidn
econbémica y para cuyo desempefio se halle mdecuadamente habilitadoe
.En genersal, no serd aplicablae lo.disp“!sto en ol prasente articulo
sl la retirada del permiso de conduccidn fuese consecuencia de rese
ponsabilided penal declarada por los Tritunales de Justicla o por
disposicidn o sencién legal administretiva. Los casos particulares
serin somctidos al Comitd de Empresa para su consideracién,

Artfculo 37.- En lom casos de enfermedad o accidents, la Empresa
abonara a los emplecados una prestacidn complementaria entre la
reconocida por la Seguridid Social y la retribucién total fija
correspondiente en todos momento al mivel del emplendo enfermo
-0 -aceidentado. La duracidn de esta prestacién complementaria mnoe

podrd exceder del limite miximo de 18 meses.

Artfculo 38.- fa existencila y calificacién de la enfermedad o
accidente deberin justificarse adecuadamente ante la Empresa. El
trabajador se obliga a subrogar a la Empresa, en caso de accidenw
te. en cuentos derechos y acciones indemnizatorias le correspon=
diesen ante o eontra la persona o personas causantes al las hubfe=
re, de la situacién descrita em el articulo anterior. La indemnie
zacién de dafios que en virtud de esta subrogacidén se obtuviese se
atribuird
a &ésta se bubjeren ocasionado, La cantidad que excediese se pondri
a seguido a disposicidn del trabajador.

a la Empresa si.su importe fuese menor o igual a los que

Artfeulo 39.- F1l personal de la Empresa, de acuerdo con lo dispuea=-
to por el vigente Estatuto de los Trabajadores.y Testantes dispo-
siclones de aplicacién, avisando con la posible antelacidn y juae=
tificindolo adecuadamente, tendrd derecho a licencia retribuida

en los casos y por el tiempo que se expresa a continuacidas

a) Durante quince dias naturales ininterrumpidos en caso de
matrimorio.
‘b) Durante dos dfas, que podri ampliarse hasta tres mis, cusae
do el trabajader necesite realizar un desplazamiénto al efecto,
en funcidén de la distancia y de los medios de transporte, éen los
casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grava o fallecimiento
edel cényuge, hijo, padre o madre, de uno -y otro conyuge, nietos,
abuelos o hermanos. -
¢) Durante dos dias por fallecimiento de hermanos politicos,
empliables a cuatro diss naturales si fuera necesario realizar
desplazamientos, en las condiciones sefialadas en el apartado an-
terior. .
d) Durante un dia por matrimonio de hijos 0 hermanos, ampliae
ble a dos si fuera preciso reslizer desplazamientos, en las condie
eiones del apartado b) anterior.

e) Durante un dia, por traslade de su domicilio habitual,
anmpliable a dos dias si el muevo domicilio se encuentra en munie
cipio distinte del anterior.

£) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal, y por el estae
blecido para disfrutar de los derechos educativos generales
Yy de la formacidn profesionale. Todo ello en las condiciones y

supuestos legalese

En los supuestos no previstos en ‘este articuls, se aplicarid le
dispuesto por el vigente Eatatuto de los Trabajadores Yy restantes
_dicposiciones de obligado cumplimientos

Articulo 40.- C?n'ln mayor antelacién posible, el trabajador pone
dra en conocimiento de su Jefe inmediato el hecho que diers moti=
vo a Ja licencia retribhida. La Empresa podra exigir al trabajadorg
posteriormente, la justificacidn oportuna,.

Articulo lUl.~ Serdn justificadas, con goce de haberss, las ausen=
cinag en que deba incurrir el trabajador para el cumplimiento de um
deber inexcusable de cardcter piblico, avisando a la Empresa com
la antelaclén posible y jJustificando, en.todo caso, la certéza

del motivo alegado y el tiempo que demanddé su cumplimiento.
Artfeulo 42.- Cualquier trebajador podra solicitar licencia ratri-
buida por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edus
ecativos generales y de formacién profesional, segin establezean

lag disposiciones que resulten de aplicacidn.

Artfculo 43.- Podrén solicitarse ampliaciones de tiempo en cuale
quier licencia retribuida, a lnl-que librementa podra acceder 1la
Empresa ¢eniendo en cuenta los motivos qua se aleguen y las necee
midades del servicio. Si no se accedicsp, podréd el trabajador am=
pararse en lo dispuesto en el nrticulﬁ?de este Convenio, prescine
diendo del preavisc en 4l fijado y sin exceder'de cinco dias na-

turales los que tomase como ampliacién sin retribucidm.
L ]

SECCION VIT

Excedencins

Artfcule 44.- Los trabajadores de plantilla, con un minimo de dos

afios de antiglicdad en 1la Empresa, podrin selicitar excedencia
min sueldo ni retribucidon alguna.por tiempo no inferior a scis
meses ni puperior a cinco afios. La peticién seria formulada por
eopcrito y dirigida a la Direccion de 1a Empresa con un mes de ane

telecidn a 1la fcecha desenda para el inicio de la excedencia. La
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Direceién, debera contestar por escrito dentro de dicho mes, inter=

preléndose su pilencio como putorizaeidmn,

Articulo L5.- Las excedencias que hubieren de concederse a les tra=

bajedores para el desempefio de cargos piblicos mo tendrin limita=
cién de tiempo y alcanzarin hasta un mes siguiente al cese en el
cargo pera el que hubieren sido noembrados. Estas licencias no dan
derecho a retribucidn, pero el tiempo de su duracién serd cemputa=

do a efectos de antigiiedad en la Empresas

Artfeulo l6.- La concesisn de excedenclas se comunicard al solici=
tante dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud, sin
que la Empresa venga obligada a enncederla; en nimero superior al
20 por 100 de la plantilla de ecada sector, categoria profesional o
‘especlalidad.

Se exceptlan, y tendran por consiguiente el cerdcier de forzosas,
lap excedenclas que deban producirae por razones de cargos piblie
¢os, servicio militar obligatorio 0 movilizecidn militare

Artfeulo 47.- F1 trabajador gue hubiera obtenide excedencia. sea
cual fuere el tiempo de ella, podra solicitar su reingreso en la
Empresa con anterieridad al vencimiento de la gque hubiere sido
concedidae

81 10 hiciere dentro de los seil's primeros meses, contados desde

1a fecha de su concesidn, se incorporard suiomaiticamente a su puese
to de trabaj;. si éste se encontrase vacante. Si hubiese sido cue
pierto con trabajedor eventuel, se reincorporara al eumplirse

el tiempo por el.que 8ste hubiese sido.contratado, Si no fuera
posible cumplir la procedente norma, se estard a lo dispuesto en

el artieulo siguientes

Articulo U4B8.- Cumplido lo previsto en el pirrafe primero dél are
ticulo pre:edente'el empleado que solicite su reingreso tendri
derecho a ocupar la priméra vacante que Be produzca en su cate=
goria y especialidade A falta de vacante de esta categoria y os=
pecialidad, el empleado podri optar por ocupar la primera vacante
que me produzca en las categorfias inferfores con el sueldo asige=
nado a cada una de ellas, pasando a ocupar automiticamente la
primera vacante que se produzca en la categoria en que se hallaba
al pasar a la situacidén de excedenciae

Si trenscurride un mes desde el vencimiento del plazo de excedene
cla concedidn al'empleado. éste no notificase a la Empresg s de=
seo de reincorporarse & la misma, se entenderd que renuncia. a

tal derecho,y causard baja definitiva con resolucifn del eontra=
to laboral y pérdida de todos sus derechos en la Empresae

Articule 49.« El trabajador, con la antigiiedad establecida en ol
articulo 44 y si las razones del servicio ~a Juieio de la Empresa=
10 hicieran posible; tendrd derecho a obtener licencia sin retrie
bucién, la que deberi requerirse por escrito ¥y con treinta dias
de anticipacién, Estas licencias merin de catoree dias por afio ¥

podrén tomarse fraccionadamentes

Artfeulo 50.- El personal que hublese de prectar servieio militar
obligatorio o que tuviese que incorporarse en oaso de movilizacién
militar, disfrutard de licencie durante el tiempo reglnﬁantario que
dure su permenencia en el Ejéreito, 'y recibird el SO por 100 de la
retribucién total que hubilese percibido el mes inmediatamente an=
terior a su incorporaclén. 81 sus oblig#eionea militares le permi-
tiesen realizar su trabajo en la Empresa durante media jornadsa,

2l menos, percibiri‘la totalidad de su retribucién. El tiempe de
permenencia en filas se tomputard a los emplesdos, a todos los
efectos de antigiiedad, ascensos, etds

El ticmpo quedure la licenciea & que se refiers el presente artieulo
¥ el tlempo de duracién de las excedencias a que se refiere el are
ticulo 45 no se compularén & efectos de las ascensos eontenidos
en ‘el articulo 18, ya que el tiempo de permanencia en cada nivel,
citedo en dicho artipculo, se refiere a prestacidn efectiva de ser=~

viclos.

Articulo 51.- Los trabajadores en situacfémide oxcedencla o 1icen=
cin por xazdén de descmpeiio de cargoa piblicos, o cumplimfiento dal
servicio militar obligat9rio, © Incorporacidn per moviliznnl&y
scrin reincorporades en st funcién y categorfa en 1a Empresa si

lo solicitan dentro del mes siguinte a 12 ee¢sacién de pu sftua=

¢idén, afln cuasndo no existiers vagante, por ablicnciép del prinei-
Ppio de rescrva de plaza contenido  en las disposiciones legales vie

gentese

SECCION VIIL

Ceses v gubilaciones

Articileo 52.-~ El personal que desge cesar en el servicio de la
Empresa deberd mofificarlo por Fufrito utilizende la via Jerarquie-
«a-correspondiente,. .con un minﬁmo'dq quince dias anteriores al
cese pretendido. El superior jJefdrquico gue recibiere el escrito
nntifi;ntorio devolvera al interesado su duplicado expresando la
fecha de su recppeién con su firmae E1l incumplimiento del plazo
que en este articulo se neflala acarreard da pérdida de la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias que. le corres=
pondiesen, tiempo de vacaciones neo disfrutadoe y cualesquiera otras
gratificaciones variables.

Articulo 53.- Entre loa-trabajadores en edad préxima a la de su jJue

bilacion y la Empresa podré pactarse, mediante la indemnizacién
correspondiente en ceda esso, la jubilacién anticipada, entendién=
dose que, en caco de llegar a un ueuérdp natisfaetorio, dichonm
trabajadores renuncian a toda actividad .laboral en "AEROLINEAS
ARGENTINAS", dando por extinguido su contrato de trabajo. )

CAPITULO 11T

De la jornada laberal
SECCION T

Jornadae’ ordinaria

Artfcule 54.= La Jornada de trabajo sera de 40 horas semsnales

en invierno y 36 horas en verano, distribuidas de lunes a sibedo,
palvo en aquellos departamentos que tengen otra distribu:ién
pactada con la Empresa, ¥ para los sectores asignados a los'ser-
vicios del seropuerto, en los que la jornada se distribuird durane

te 6 dias a la semana.

La jornada de verano, durante 1983, esterd comprendida,entre el
13 de Junio y el 1§ de Septiembre. En 1984, comenzard el 11 de Ju=
nio y terminard el 16 de Septiembre.

Articulo 55.- El personal, atendiendo y reconociendo las carace=
teristicas particﬁlaras de la actividad de "AEROLINEAS ARGENTINASY
2e obliga a aceptar las jornadas y horarios de trabajo establecie
dos por 1la Empresa, asi como sus modifieaciones, en funcién de las
necesidades operativas, comerciales, técnicas ¥y, en gencral, deri=
wvadas del servicio, todo ello con addecién a la legislacidén vigen=
tee .

El personal, en funcién de las necesidades del servicio determinas
das por la Empresa, en la sucursal y oficinas establecidas en te=
rritorio espafiol, ame integrard, & efectos de la jornada laboral,
en los turios enunciativos siguientes:

le= Jornnda fracclonada.

2= Jornada continuada diurna,

3.~ Jornada continuada rotativa diurna-nocturnas.
fow Jornada continuada rotativa diufna.

Es Yornada fraeccionada la que se presta con interrupcién de la
tareca laboral en loa términos y condiciones yrevistos en los arti=
eulos 59 y siguientes de osta meccidne

Es continuada diurna o nocturna, la que se presta sin solucidn de
wontinuidad durante el dia o durants la noche, total o parcialmentes

8o entiende por Jornada continuada rotativa diurna-nocturna la ta=
rea qua realizard el personal altermando sucesivamente semanas uw
otros periocdos regulares de tiempo en jJornada laboral diurna cen

‘sucesiva siguionte en Jornmada laboral nocturna, rotando, por con=

siguiente, el perscnal total adscrito a este tipo de servicio,

Es jJornuda eontinvada rotativa diurna la que realiza el personal
alternando sucesivemente gemsnas m otros periodos regularos de
tionpo en Jornada laboral diurne por la wafiana eon Jarnada laboral
diurna por la tarde, rotando el personal adscrito m este tipo de
servicioe
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Es trabajo nocturno el que se realiza enire las veintiuna horas

-y las seis-de cada dia.

Articulo 56.- El eBmputo de 1s Jornada se efectuard detal forma

que, on todo caso, tanto al comienzo como al final de la misma,

8l trabajador se encontrard en su pucsto de trabajo y dedicado a
&1, Por consiguiente, el tiempo dedicado al transporte, esco, cam=
bio de indumentaria etec., quedan fuera del eémputo de la Jornada,
Be hard piblico por la Empresa el hopario laboral que, e¢on sujecidn
& 1o establecido en el articulo 55, afecte al personal.

Articulo 57.-.En su caso, se estard a 1o dispuesto en el artfeulo

6 de 14 Orden de 10 de febrera de 1958 o legislacidn vigente mobre
Plus de distancia, referente a la computacidén del horario de transe
porte,

Articalo 58.- DPado que la Empresa presta un gervieio pliblico,

todo elppersonal de Atencién directa a seronaves Y, serviclios come
Plementarios iigadas al vuelo estard obligado a presiar sus trabae
Jos en domingos y dias festivose N
Articulo 59.~ La jornada fraccionada no podra interrumpirge, en
ningih caso, por tiempo inferior a dos horas ni superior a cuatros
La duracién de los periodos de trabajo mo podra ser inferior a dos
horas ni superior a la marcada ¢omo jornada mixima en el presente

Convenio. .

Articule 60.- Los fraccionamientos de jornada estarin comprendidos
entre las seis y las veintiuna horas, ain que en ningin ecasc se puae
da fraccionar la jornada en los turnos de trabajo que gqueden com=

prendidos entre las veintiuna y las seis horas.

Artfculp 61.- Si la Empresa, por no conceptuar necesaria 1a asise
tencia o permanencia del trabajador en sus funciones habituhleli
relevase a éste, total o parcislmente, de su presencia durante la
Jornada laboral prevista, en el horarie que le resultare apliecable,
Y el trabajador aceptara voluntarismente la propuesta de la Empres;
Jdas horas ne trabajadas se percibifﬂn en base al valor de'la hora
ordineria, sin los complementos 0 pluses gue pudieran resultsr
- dnherentes en el caso de que el trabajo se hubiera efectuado. Por
consiguiente, al no poder ‘ser, por ningin concepto ni en wodo ale
guno, perpuiado el horario establecido para la Yornada laboral
normal, el personal queppreéte sus gervicicos fuera del que le eo=
rresponda serd retribuido en todo caso por el concepto cuya aplicaw

cidn. procedas

Articulo 62.- Los servicios a prestar con motive de vuelos progra=
mados ya regulares, ya excepcionnles, en diag francos o festivos,
que se cancelnsen por cuslquier razén haciendo innecesaria la prege
tacion de los mervicios del personal eorrespondiente, no alterarin
en mwode aiguno la retribucién ¢otal que hebrian debide percibir
los trebsjadores afectados si no se les hubiers cancelado el sers
vicio, & menos que tal cancelacién sea comunicade al personal afegw
tado con cuarenta y ocho horas minimas de entelacidn.

SECCION IT

Horas extreordinarias

Artfeulo 63.- WAEROLINEAS ARGENTINAS" y su personal de plantilla
de su sucursal para Espaﬂg. teniendo en cuenta las acciones ojers
citadas por 155 autoridades laborales espaficlas, Yy eaiados por e}
mismo Enimo de dooperacién y colaboracién eon la legislacién vigen=
te; ascuerdan mantener una postura de' coniencidn aficez en cuanto

s prestar su trabajo en horas extraordinariass, postura motivada y
dirigide para 1a witipseidn del pero laboral existente en Esppiiae

Tendfﬂn 1nm cnnsidgrgcién 80 horas extracrdinarias esiructurales,
ademés de las definidas en el art. 12 de la O.M. del Ministerio de
Trabajo de 1 de Marzop de 1983 (HOE 7-3-83), las que se detallon en
los articulos siguientes de eate Convenioa

Artfculo 6U.- El trabajo a realizar en horas extraordineriams respone

derd al principio de que el ofrecimiento corresponde a la Emprasa

¥ la libre aceptacidn a los trabvajadores, salvo en.los easos de

e e T e R S
cias del personal por cuafquaar ceus

#8, en cuyos c¢asos la aceptacién de la romlizacién de horas exirae

erdinarias merd obligatoria para el yeréoﬁal. en reconocimiente

de 1a actividad especifica que desarrolla AEROLINEAS ARGENTINAS,

econsisiente en la presiscién de un servicio piblieco, sicmpre
dentro de los topes que sefialen las disposiciones lcgales de gene-

ral eplicaciém.

,Attiéﬂ}o 65.~ De scuerdo esn lo dispuesto en el qrtizulo anterior
;_;:razén de que AEROLINEAS ARGENTINAS presta un servicie pibliceo
de carécter permenente, siempre que a pesar de las previsiones to-
mndns—existu’impnsibilidud de relevar al personal, este se obliga

\. prestar sus serviclos a continuacién de la jornada normal, has~
ta gque se heya remediade la causa dhe imposibilitd su relevo y se

produrca &stee

Artfcule 66.- Son horas extraordinarisas todas las trabajedas por
el personal en exceso sobre la jornada normal establecida para el
traba jador afeetado, bien sean por continuacidén ininterrumpida

de la- jornada laboral, por incorporacidn previa a ésta, o bien

se realicen fuera de dicha jornadaes

SECCION III

Descanso_ Laboral
Articulo 67.- Siguiendo la normativa legal, se declara Qbaervu-
ble, como minimo, el descanso laboral obligatorio establecido o
por establecer en normas Juridicas referibles a francos semanales
(hoy dia ¥y medio ininterrumpido) o domingos, ®8mpin corresponda,

¥ Lestivos,

. N .
Artfculo 68.- Aquellos trabajadores que, por razones de servicio,
debnﬁ realizar su trabajo en domingo, ne lo hurén durante dos cone=
secutives, & cuyo efecto deberi en lo posible establecerse el

turno rotativo procedentes

Articule 69.~ EL irebajo realiZado en dias festivos que no sean
Cranco semanal se abonari con un recarge del 75 por 100 pera todo
ol personal, teniendo el trabajador derecho a sustituirlo por un
dfa francos para cuyo goce debera avisar a 1la Empresa con diez
dfas de antelacién} sin perjuicio de ello, las partes podran acor=

dar modalidedes diatintas al respectoe

El trabajo realizado en dias domingos por el personal de aeropuer:
to, dentro de su turno normal, no es ¢considerado extraordinario

81 dicho personal disfruta de su descanso semanal en el transcun-
20 de 1la semana. El trabajo realizado por el peraonal .en el trans=-
eurse del dia asigngdo para su descanso semanal se considera ex-
traordinario y se abonara con un recargo del 100 pon 100, salvo
que haya acuerdo entre Empresa y trabajador para sustituirlo por
un dia franco compensaiorioe

En aquellos sectores de abencién directa a la acronave en que,

por necesidades del servielo y las caractorfsticas especiales de
1a labor a desarrollar, la Empresa no pudiera conceder el franco
pemannl en un plazo razonable (quince dfas), el ‘trabajador afecta=
do percibird un recargo del 100 por 100 y tendrd un descenso de
veinticuatro hoxras cuando las eircunstancias del servicio lo per=
witan. El mencionado compensatorio, cuandoe no se dé la cireunstan=
cia anterior, podrid ser acumilado a la licencia anual reglamenta=
riae '

Articule 70.- El descanso interjornada leboral tandrd, como minime
1a dupacidén establecida por la legislacién vigente, siendo en la
actunlidad de doce horas consecutivass

SAPITULQ IV

Pe ln retribueidn del tralaje
*

SECCTON T

Normas genecrales

Artf{culo 71,- La retribucidn del trabajo se harf efectiva a todo
el porsonal de la sucursal para Espafia de AEROLINEAS ARGENTINAS

en su lugar de trahajo, y dentro de les cinco dltimos dias de cada
mes ‘natural en el que haya sido devengada, refiriéndose la hoja
liquidatoria mensual al Gltime dia del mese

Articulo 72.« Las horas extraordinarias se abongrfn dentro de los
quince primeros dins del mes siguiente 8 aquel ea que se hublerea

acreditado con la corrcspondiente hoja especificativa liquidatoria.
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Articulo 73.~ El personal afez=to al prescnte Convenio Colectivo
percibira, en sus correspondientes casos, las retribudones siguien=~

tes, que se exponen en el anexo unido a este Convenio.

‘a) Salario base
b) Complementos salariales.

¢) Otras percepciones,

Al personal integrade en los niveles 7 a 10, ambos inclusive,

del snexo del presente Convenio, en razén de su labor directiva,
se le unifican todas los conceptos retributivos antes sefialados,
en el sueldo base, con excepcidn del complemento de antigliedaw

que lo continuaran perciblendo. En conasecuencia, no son de aplie-
eacién 8 dicho personal los aspectos del Convenio relativos a jore
nada de trabajo, hoeras extraordinarias y restantes complementes’
saloriales de cualquier tipo que, con la excepcidn de la antigiee
dad se entienden comprendidos en el sueldo base y remunerados as{

los conceptos a que se reflerens

SECCION IT

Salarios y complementos salariales.

Articulo 74.- Bl personal percibiri em concepto de sueldo, el coe
rrespondiente al nivel en que me halls encuadrado, con loa- complee
mentos salariales gue para cada caso se establezcane.

Artfcule 75.- El trabajador percibird un complemento de entigile=
ded, consistente en el 1 por 100 del salario base por cada afio de

servicio-en la Empresas

Articulo 76.- Al personal eomprendido en este Convenio que scredite
conocimientos del idiomas mediante examen realizede por la Eapresa
a satisfaccida, y deba utilizarloa para el desempefio de sus cometiw
dos, se le reconocerd una gratificacién mensual de la siguiente

cuantia:

“a) AL que pase eseritos o mensajes sin tener que hablar el idioas
1.506 pesetas (la Empresa determinard por sectores las personas
que, a su juiclo, resulten imprescindibles paras reelizar laa tareas

mencionadas en este inciso).

b) Al que hable con fluidez cualquiera de loa ddiomas, inglés,
francés, alcman o italiano, 3.053 pesetas.

€¢) Al gue hable con fluidez y escriba correctaments cualquiera de
los idiomas inglés, francés, alemaq o Ltaliano, 4.068 pesotass

La Empresa se reserva el derecho de verificar anualments que el pere
sonal comprendido en este articulo mantenga los conocimientos de
idiomas por los cuales se le abona la gratificacidn establecidas

Artfcule 77.- Fl personal que prestaba sus servicios en el Aeroe
puerto de Barajas con anterioridad al 1 de enero de 1979, seguird
percibiendo las wismas cantidades que recibf{a en aquella fecha por
el concepto de Plus de Intemperie, con los, valores absolutos sefia=
lados en cada caso. Estas cantidades,no sufrirdn en el futuro nin=

guna modificacién quedando congeladase

No existe el denominado Plus dp Intemperie, como comcepto rotribue
tive en AEROLINEAS ARGENTINAS, ya que los sueldos pactados en el
presente Convenio tiaenen en cuenta la realizacién del trebajo en
dichas condiciones, en los puestos de trabajo afectados.

Articule 78.- El personal que por razones de conveniencia de la
Empresa tey.n Jornada partida durante togo el mfio percibira una
gratificacién mensual de 5.103 pesetas. Todas las horas trabajae«
des entre las veintiuna y las seis se abonarin con un recargo,

en concepto de plu; nocturno, del 40 por 100 sobre su valor ordie
nario. Se abonarin también con el mismo recergo, y por igual con=~
cepto, las horas que se cumplan a partir de las seis, el concluida
la Jornada normal el personal debe continuar emn gervicilo.

El porceniaje correspondiente a nmocturnidad sord acrediteble proe
porcionnlmente al trabajador que tenga programada Jornada nocturng
alternnda o fija por horario oficial de la Eopresa en los casos

de {pasistencia del trabajador al turno nocturno dsbido a enfermee
dad o disfrute de ligencim anual,

Articulon.79.- El personal gue desempeiie el puesto de Cajero, o lod
dcsignedos por la Expresa como llevadores de Calas suxiliares o
Revisorcs de las mismas, percibirdn por el concepto de quebranto

de Caja, las siguientes compensacionecs mensualesst

a) Cajero principnl} 1.805 pesctase.

‘b) Cajeros auxilieres: 883 pesetase

Artfculo B0.- Los trabajndores percibirin, con caricter extraore
dinario, una gratificacidn de una mensualidad en cada uno de los
meses de warzo, julio y diclembre de cada afio, pagddera dentro
de la primera quincena de los meses de marzo y julio y de los

. §. diasiinmediatamente enteriores al 2k de diciembre, respectiva=

mentes

Por excepcidn, durante el afio 1983, la paga extraordinaria de marze
£e abonprd en la eiguiente format 1la mitad dentro de los primeros
qiince dias del wes de marzo, y la otra mitad conjuntnménta con
Jos haberes del mes de -junio.

A los efectos de 1a fijacidn de su importo, estas gratificaciones
econsistirén en una mensualidad, gue comprendera la retribucién
total percibida por el trabajador en el mea inmediatamente ante-~
rior, sin otras excepciones que las correspondientes a lo que se
le hubiese podido abonar o viniese percibiendo por el concepto de
horaas extraordinarias y el régimen de proteccidén a la familia. Al
persenal ingresado en el transcurso del ajio, 0 alcesado durante el
wismo, se le abonard las gratificaciones prorrateando su importe
en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual se considerarin

1as fracciones del mes como wes completo.

Articulo Bl.= Las horas extraordinarias serén retriluidas con los
recargos que a continuacién se indican, aplicados sobre valor de

1a hora ordinariat
1.~ Con el 75 por 100 en los cesos que siguen:

a) Las trebajadas a continuacidn de la jornada normal.
b) las trabajadas pars sustituir 'a emplesdos que se encuentren
auscntes por vacaciones, enfermedad o cualguiera otra ceusa.

2.= Con el 100 por 100 cn los casos que siguent

8a) Las horas extraordinarias trabajades en el dia de descanso se=
manal, entendiéndose por tal el que se haya establecido en el ho-

rario de trabajo respectiveo,

b) Las horas extraordinarias trabajedas inmediatamente antes
del inicio de la jornada normal.

¢) Las horas extraordinarias trabajadas cuando el trabajador,

_una vez cumplida su jornada laboral normal, y encontréndose fue=

ra del lugar de trabajo, sea requerido para reincorporarse a éste,
excepto que la convocatoria al trabajo se afectia bajo el supueste
previsto en este mismo articule, apartado 1 b), en cuyo caso la ra-

tribucién correspondiente serd la sefialada en dicho apartado,

¥n todos los supuestos anteriores, se harin efectivae las horas
extraordinarias realmente trabajadas, salvo en los previstos ba jo
el niimero 2, apartados a) y ¢) de este mismo articule, en los que

#6 sbonaréd una hora wmis. '

Artieulo 82.- Cualquier caso anflogoe mo previsto, o cuya califica-
¢ién pudiera dar lugar a dudas .sobre la aplicacifén de los criterios
determinantes de la conceptuacién de lags hores extramordinarias para
su inclusién en cualquiera de los apartados sefialados en el artfcu-
lo enterior, ame interpretara y resolveri em- el sentido de aplicar
el concepto econémico mds favorable al trabajador.

Artfculo B8).- A las horas extraordinariae solamerte sa les podra
aplicar el concepto defipidor de su cuantia que proceda. Por con=-
Blguiente, cada uno de 08 consignados son exclusivos y excluyen=-
tea de los demAs, ain que exista poeibilidad alguna acumulativae.

Artfculo B4.~ A fin de no coartar la decisidén de las partes, y para
aquellos casos en que mutua y reciprocamente 1o consideren mas
eonvenienia, la Empresa y el trabajador podrin concertar por es=
crito la compensacidn de horas extraordinarias trabajadas por dias
completos libres para el trabdjador que hubiere prestado aquellas.

So establece finicamente como limitacién a observar inexcusablemen-
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te én esios casos, la de que la proporcionalidad en la comjensacidn’
habréd de ser como rminimo la siguiente:
a) €ada hora extraordinaria iratajada con recargo del 75 por 100

compensara una hora cuarenta ¥ cinco minutos de jornada normal,

b) Cada hora ext:nordinuriavtrnbajndn con recargo del 100 por 100

compensarad dos horas de jornada normal

El dia o dins libres que resulten de las compensacioncs efectua=
das a tenor de lo dispuests en el presente articulo, podrén tam-
bién libremente acordar la Empresa y el trabajador que su disfrue
te se‘verifique cuando convenéan © que se afiedan comd complemene
tarios al perindo de vacaciones gue correspondas

SECCION IIX
Otras percepeiones
Articulo B85.- Se considerardn ot;ns percepeiones las siguientess
a) Dietas .
b) Compersacidén por c;midas.

¢) Compensacién por uso vehiculo propio.

Articulo 86.- Los desplazamientos ruérq del lugar de residencia
labitual del trabajndor por razén de eomisidn de serviecio, habrin

de ser compensadns, alionindose la cantidad reglamentariamente es=
tablecida y que recibe ¢l nombre de dietas

Articulo B87.- A los efectos del cileulo de la compensacidn de gase

tos que implica, la dieta diaria se desglosard s

a) 50 por 100 para alojamiento y desayunde
b) 25 por 100 para el almuerzo.
¢) 25 por 100 para la cena.

Por consiguiente, los mencionadds porcentajes seran abonados ¢lane

do no se hays cumplido el dia completo de desplazemiento.

Articule 88.- El personal gue sea requerido por la Empress para
trasladarse & prestar servicio everitualmente fuers del Jugar de
residencia, & mis de 50 kildmetros, percibirid en concepto de ciaw

tes lss cantidrdes-gue se fijan a continuecidns

a) Dictes necionnles: 5.000 peseizs-dinrisa
b) Dictas exiranjeres: Las gue xijan en le Empresa, en su momenio,

en el peis donde 1e wisidn se cunple.

sriiculo B9.- ELl personusl que se desplace fuera de su. bese, oin
misidén espetifica a bordo, pars reparscién de aviones, v slencige
pes en tlierra a los aviones o peseajeros ¥y eféctﬁe el regreso
dentro de le misma joxnada de irsbajo, percibiré el 50 por 100

de la diete que la Empresa ienga eétublecida para cada une de

los paiees donde la comisién se ecumple, seglin la categorias, si ea=
ta misidén se cumple en territorio exti-anjero, Cusndo el desplazn=
miento se efectle. en oiro medio que no sea ei avidén, a més de 50
Kilémeiros del centro de trsbajo, serd tambiin de aplicacidn lo
indicada enteriormente, y la Empresa sbonara, sdemis, los gasios
de desplpzamicentio, .

servicio fuera de su asicnto hobitual, del tronsporie que consides
e necesario para realizar su desplezemiento. Cuando el transporte
se efectiié en avidn, 1o sard con espacio en Tirmea.

Articulo 91.- Las dietas del personal que deba desplazarse debordn
ebonarse enticipadamenia en cuantis gue cubra previsorismenie los
dieg de desplezamienio calculados, mas un 25 ypor 100. El perso=
nal, 8 U Jegresdy proccierd de inmediztio a efucr&nr 1s liquide=
¢idén correspondiente de e provisién-de Fonder recibidz.

Articulo 92.~ La Emproga ebonerd las comidas a aguellos empleadoa
que, por necesidades del servicio, tengan gque realizorlaos fuers de'
s domicilio, bien seca por prolongaéién da su Jornada o por reali=
msr tarnos especieles, de acuerdo con el calendsrio que fija este
articulo. La Empresa sstisfar$,por cada eomida, una cantidad equi=
waleote al precio del plato dcl dfa de un restaurantec de tros tcne=
dores, segin calificacidn del organismo oficial competente, por e)
walor medio de tres restaurnnies de la zonae Para el afio 1983, 3

econ efectns desde el 1 de Agosto de 1983, 1a cantidad que se satis-
faréd por cada rgmida es de 550 Pias. Exta cantidad se »¢ :
el afio 1984 mediante acuerdo entre las partess

Dicho abono se efcctuara al personal de lam ciudad que, haliiendo

comenzado 6l serviclo antes de las quince horas, deba

4 .
s puesto de trabajo después de la hora indicada, asi
habiendo comenzzdo el servicio antes de las veintiuna

contl
como al que

horas deba

gontinusylo més alld de las veiniitfés horas.

El abono de le comida en forma habilual y econtinuada serd incocpa=
tible con la percepcién, también en formas habitual y continuada,
de la graitificacién mensual por Jornada fraccionada e partidas

ASn cuando la Empresa csialleciese acuerdes con establecimientos
dedicados & estos mencsteresy 8e pagard 8l personal afectsdo a
solicitud .del misme, las cantidades resultantes establecidas an-

teriormentis,

Procederd el pago del desayuno, cusndo el personal esié predtando
pervieios o los finalice @ las siete loras y mo comience su trae
dbajo a la hora ciiade. En los turnos de trabajo en gque proceda

el pago del desayuno, se entregaré u; ecmpleado la cantidad- de

95 Ptese ’ ’

El abono de comidas para el personal del acropuerto, procederd
& los siguientes casvsd

a) Desayunos: Cuendo el personal esté prestando servicio o
finalice el mismo u'lnsrsiete heras, ¥y no comience su trabajo
a la hora citada.

b) Almuerzos: Cuendo el personal esté prestando servicios a las
catorce horas y mo comience ni finalice su trabajo a la citada

boras
o) Cenas: Cuando el personel esté prestando servicio a las vein-
¢idos horas ¥ no comience ni finalice st trebajo a la citeda hora.
Los horarias pare la realizeeidn de las comidas, en general ¥
selve pucid en contrerio, serdn los siguientes:

a) Dgseyunass Entre las sleto y les nueve horase
b) Alcuerzos: Entre las irece ¥ las quince horass
@) Cenas: Entre les veinte y lps veintidds Horess

E1 perconal efcctueard les comides en forma relativa ¥ por turnos,

e mznere cue en ningin momenio se perjudique el servicio © Se

andono cel secior eorrespondiente. .

sectores del aerapuerto gque esteé Erc:-
iei lo, al menos; hasia

tando servicio s las 2 horas y prevea continuarlo,

Jas 6 h.s peraibirad la cantided de 120 Ptes., on concepto de ayuda

para café, on cada una de las jornndas en las que se dé el supuesto

indicadoa ¥ cllo a partir de la fecha de firma de este Convenio.

prudui:a wn 8b
El personal afcctado a los

Articulo 93.- AL personal en comisidn de servicio, fuera de su
asiento habitual) que pPosea vehieulo propio y 1o utilice para su
bird de ésta

Qesplazaniento a requerimienta de la Empresa, perel
en concepto de compensacién por uso de ese vehiculo propio, el
dwporte del 40 por 100 del valor de un litro de gasolina stiper
(96 octinos) por Kildmetro recorridoe

Articulo 4.~ Al personal de promotores que dispenga de vehicule
Propio y sea rcguerido por la Empresa para utilizaorlo en sus

. desplazamientos diarios dentro del radio de accién de su asiento

habitual, la Empreea le abonari 200 litros de gaolina siper 96
©ctinos mensualmentes

Articylo 95.~ La Empresa facilitard al personal que preste sus
mervicios en cl acropuerte medios de transporte al oantico de
4rabajo y vicoversa, tanto para el comienza como para el férmino
del horario de trabajo. Los puntos de partida, ruta, parades intpre
medins, llegndas y horarios de todo ello hebrin de establecerse con
cumplimiento de las Ordenes de 10 de Febrexo de 1.958 y 4 de Junio

del mismo afio, sobre plus de distancia ¥ transporte.

Enire las ccro y las sicte horas, el personal debera ser irasla-
dado, desde o hasta su domicilio. No obstante, la Empresa podrd
opiar por abonar al personal el importe equivalente al coste de

un taxi.

E) personal que presta sis sexrvicios en el aeropuerto, y gue se
desplace por sus propios medies, percibird mensualmente, en concep-
to do compensacidng el importe de 75 litros de gasolina siper de
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96 octicnos, testendose asi por cumplida la obligacidn da 1y

Empresa ‘de proveer trasnportes

CAPITULO %

De 1a seguridad '@ higiene en el trabajoe

Articulo 96.- La Empresa mantendré los embientes y lugares de
trabajo, asi como el materisl para efectuar el mismo, en las ép=
timas condiciones de seguridad e higiene, recogiendo al efecto
cuentas informacioties sean necesariag o convenientes para la cone
secucién de tal propésito, las cuales se ganalizaran a través del

Comité de Empresas

Articulo 97.- Serdn de observaneia general por la Empress cuantas
disposiciones generales, provinciales y locales se hallen vigen=
tes y aefecten a los centros de trabajo de la Fupresa en Espaiiay
en nateria de seguridad e higiene en el trabajoe

CAPITULO VI

Duli_l-2 -3 N

De la previsidn y bienestar seeciel

Articulo 9B8.- De conformidad con las dippouic!ﬁnea vigentes en
el régimen respectivo de 1 de enero de 1967, se abonarin las pres=
taciones familiares establecid;u en el mismo y en la cuantia que

corresponda segin la situacién de cada traﬁnjador. eonsolidindose
el punto a razén de 340 pesetas con 40 céntimos para aquellos trae
bajadores que revistasen en plantilla en la fecha antedicha, y
aplicindose al resto el sistema de pluses de cargas familiaress

Artfculo 99.- Se mantendri el actual seguro do asistencia eanitae

ria concertado con una Entidad dedicada a la especialidad, inclu=
yendo en la péliza la prestacidn en caso de acoldente de traficoe.

Artfculo 100.- La Empresa ss obliga a mantener con el Montepio de
Loreto, u otra Entidad aseguradora de similares condiciones, una
poliza de seguroe para cada trabajador que cubra las indemnizncioe
nes que procedan para los casos enumerados a continuacién}

a) Muerte o invalidez totals
b) Invalidez parciele
¢} Jubilacidn.

El porcentaje de cobertura de las primas que deban pagarse se
distribuiréin en cada ceso de la siguienté&® manerat Empresa, 80 por
100, trabajador, 20 por 100, La Empresa, antes de verificar cone
cierto alguno, recabard del trabajador la previa aceptacidne

Articrlo 101.- Con el fin de cubrii las contingencias que se derie
ven de accidentes de trabajo, la Empresa continuarid prorrogsndo

la contratacidén del seguro con OGESA pera todos sus empleados, ga=
rantizandoles una indemnizacidn por muerte o invalidez hasta veine
te sueldos de la categoria que el trabajador posea en el momento
de contratar la péliza, entendiéndose para el caso de muerte, sa=
lario base, y un porcentaje a determinar com la graduacién corras=
pondiente para el caso de invalidez. Este seguro serf complemene
tario del obligatorio vigents y del sefialado en los referidos pf=
rrafoa anterioresa

Articuls 102.- EL personal de la sucursal Madrid ¥ 1las egencias
de venta depedientes da &sta, en uso de su licencia anual, tendrf
derecho a utilizar durante el periodo de validez normal de los
respectivos billaten; que a estos efectos se flija en un ailo, las
' franquiclias de pasaje que se mencionan en los parrafos siguienteoss

a) Con una antiguedad de uno a ocho afios, los beneficiarios podrfn
utilizar los servicios de la red intereuropea. A partir de los
ocho safios de antigiiedad las franquicias de aplicarén a toda 1la

red empresarial. En 1o que hace a la red doméstica de AEROLINEAS
ARGENTINAS, estos servicios podrin ser utilizados con un ajic de
antigiedad.

b) A los fines de aplicacién del presonte ré&gimen, entendiéndose
per grupo familiar el constituido por cényuge, hijos, hijastros,
padres. La franquicia se extendera a un hermano para el caso del
personal soltero o viudo. .

e) Lox miembros del grupo familiar a quicenes correspond; viajar

en las condiclones establecides en este regimen podrad replirspr
o) wisje £in e) taiular®y e1n que este pierds sv derache » “acoy

vso del migpo con postlerioridsd

4) B4 el persc.nsvl no pudiera hacer uso de sus vacsciones por ra-
gones de servieio, los miembros de F£u grupe familiar podran wiejes
en las condiciones establecides en este régimep tantaes veces cows
licenciss se adeuden 8] titulsr.

e¢) Los pasejes que se¢ otorguen serdn vélidos pars visjes 8¢ $da y

regreso. D clase economice ¥y sujetos » disponibilidad de esprete.

f) En c;so que el personral no pueda embarcar en UnNa escala & see
desembarcedo en uns intermedia por‘.u condicion da pasajero suje~
to » disponibilidsd de¢ espacio y por tal cauass exceds los diss de
lJicencis scordsdos, los diss que medien entre ls finalizacidn de
# licencis y el reintegro a sus tereas sersn considerados oo
oaraeter de licencis extreordinaria sin goce de sueldo, previe

verifiecacién de ls sutoridsd de le escals correspondisnts.

Cam) quier cuesiion releciomda con 1s concesibn de billetes de
pesaje en uso de licencia no considerads en ¢l presente .rt’iculo
eerd resuelts seglin lo establecido en «] Digesto Administrative
de AEROLINEAS ARGENTINAS.

"B} personsl podra utilizar asimismo las franquicias emergentes de

"los convenios interlinesles suscritos con otras lineas méress.

Rl personal jubilado gozarad de¢ las mismas franquicias que en tode
momento le sesn reconocides en el Digesto Adwinistrative de¢ 1» Ee-

press (Casa Central).

Articulo 103.- Bn el caso de cumplirse los extremos previstos

en el Art. 40 del Acuerdo Interconfederal 1983 (clausula de revi-
‘s46n salarial), 1ls Empress scepta negocisr ls factibilided de uns
revisidn sslerial, pars cuys viab'ilidsd se tendran especislments
en cuents la situscidén econdmics genersl de la Compsfiis y ¢l cuw-

Plimiente de los obletivos de produccidn fijsdos » 1o sucursas)

"Madrid por ls Gerencis Comercial.

A tode evenlo, y frents s la formuls establecids en 0l citado art.
42, ss entiends que el sumente de salarios pactedo para 1983 es
del 11,68 %X, por lo que no resultara necesaris negociacion de re-
¥ision sslerisl alguna en v.lv crso de que el I.P.C. al IO de seap-
tiembre de 19833 no supere ¢l 9,75 %.

La difarenc;.'snlrn el 12,50 % 3 €l 11,68 %, esto es.e) 0,82 %
tendris el cardcter de sdelanto a cuenta de la revisidn., en case

que ésta -por permitirle los condicionemientos mencionados en el

pThnar parrafo de sste erticulo- pudiera concreterse. En csso gus
asf sucediera, €1 crecioiento salsrial resultante seréa absorbide

y compensado, hasta sm concurrencis, por el referido 0,88 %

BRn onero de 19Bh se revismarin los salsrios pactndos en este Conms
venio, en el porcentaje que e acuerde entre la Empress y ol Comi-
té de Emprass. Lns negociaciones se inicisran en el indicado mes
de snero, y los efectos de 1ls revisibén acordeds se¢ retrotraeraa

‘al dia 1 Je dioho wes.

Articulo 104,- El crédito de bores mensuales recanocide a los
miombros del Comité de Empresa por al srticulo 68 del Eststute
de los Trebsjndores pofdrh ecuomlarss en las condiciones dé di-

ako articulo.
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LTEGOKTAS i
NIVEL FUNCIONZES Y SECTORES Profesionules| SUELDOS. NOTAS
Botones| BOTONES TODOS L0S SECTORES Botones 33,903 |Le= Todas las funciones indicadas son
| ; nmeramente emwolativo~desoriptlvag,
. La Empresa no esta obligada a tencr
! i oubiertas todas les plazas desoritus.
1 AUXTLIAR Ofice de 20 [ 79,496 |
2.~ 1os sueldos @@ expresan 6n pesetas
2 AUXILIAR ESP, Ofic, de la 89.501 mensuales. las gratificaciones ox= '
tracordinarias se peroibirédn segin
establecen los artfoulos respecti-
NOHe
3 EMPLEADO Ofic. de 18 | 97.222 )
110,925 |3e~= Las oategorfas laborales son las =
:’ .: EMPLEADO ESP, Jefe de 2% * 62. * mlsmas que actualmente se atribuyen
113.8 a cada empleedo, que se mantienen &
T{tulo personzl, oon independencia
' ) de la funoidmn.
5 SUPERVISORES Jofe de 26 | 116,689 .
: 4o= Ios funoiones & desarrollar por oada -
6 JEFATURAS Jefe de 1% 126,041 emploado son las mismas que sotual=
mente vienen desarrollando, oon in-
LN : dependencia de la oategoriae
28 JEFE G»ONTADUBIA/ 28 JEFE DE BASE
7 JEFES DE VENTAS BON/BIO/ICG Jefe do 18 | 171390
8 JEFE DE VENTAS Jefe de 18 180,525
9 JEFE ADUIHISTRATIVO Jefo de 18 1864289
10 JEVE COLLFOTLL Jefe da 18 197.707 ¥
24584 RESOLUCION de 11 de agosto de 1983, de la Direc- Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

cion General de Trabujo, por la que se dispone
la publicacién del I Convenio Coleclivo de la
mpresa <Entel, S. A», y su personal.

Visto el texto del I.Convenio Colectivo de la Empresa «Entel,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccién General con
fecha 28 de julio de 1983, suscrito por la representacién de la
citada Empresa y la de su personal el dia 19 de julio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 871980, de 10 de marzo, aue aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, ¥y en el 2, b), del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y dcpdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, )

Esta Direocién General acuerda:

nios de esta Direccién General,
~ Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
e T((aircero.—Disponer su publicacién en- el «Boletin Oficial del
stado»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 11 de agosto de 1983.—E| Director general, P. D. (Re-
solucién de 20 de abril de 1063), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, l'rancisco
Javier Ugarte Ramirez.

Coniisién Negociadora del I Convenio Colectivo de la Empresa
«<Entel, S. A.», y su personal.



