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CLTBGORlAS i 1l0TASlllVEL F1n~IO~ES y SEcTORES Proi'eaionuleo 5'JELDOS '1

- _.
:Botones llOTOllES TODOS LOS Slil)TORES Botonas 33.903 1.- Todas lae funciones indioadas son

I
meramente enunoiativo-deaoriptivaa.
la &1pre-lla no esta oblignda a ter,vr

l oubiertaa todas las plazas ~eBoritaB.

1 J.UXILUII Ofio. de 2" 79.496

- ..-_.
2.- Ics sueldos se ex~reBan en pesetas

2 AUXILIAII ESP. Ofio. de 1" 69.501 mensuales. Laa grat1ficaoionea ex-
traordinarias se percibirán Beg'Úll
est~bleoen los ~t!OulOB respeoti-
vo••

3" XllP.LEAllO Ofio. de 1" 97.222

-
110.925 3.- Las oa.tegorías laborales Bon las -4 &

4 1l
XllP.LEAllO ESP. J.fe de 3"

113.861
mismas que actualmente ae atribuyen
a oada. empleado, que se mantienen a
Título personal, oon 1ndependenoia
de la :f\lnc i6n. -

5 5U1'EllVISOnES Jefe de 2" 116.689

• ~._ las tunoiones a desarroliar por .cnda
6 JEFA'l'UIlAS Jefe 4e 1" :L26.041 emplea.do son 18S misma.a que aotual-

. JDente vienen desarrollando, oon in-
depenae""ill de la oate¡¡oria.

7
20 J-EFE 00NTADUIIIA/2' JEFE DE :BASE

Jefe de 3.' 3.71.390JEFES DE VENTAS BCN/JlIO/Wll

6 JEFE DE VEllTAS Jefe d. 1" 180.525

..---- --

9 JEY" ADLlIl1I5TIlA'rrvo Jefe de l' 186.289

-
10 J~}'.o:: C01'¡;';FCL~L Jefe ae 1" 1970707

24584 RESOLUCION de 11 de agosto de -l!J83. de la Direc
ción Gllneral de Trabajo, por la que se dispone
la publicQ.Ción del 1 Con.venio Colectivo de la
Empresa «Entel. S. A .... y su persona'.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la Empresa. cEritel,
Sociedad Anónima.. , recibido en esta Dirección General con
fecha 28 de julio de 1983, suscrito por la representación de 1&
citada Empresa y la de su personal el día 19 de lUliO de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el arUeu o 90, 2 Y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Eststuto de
los Trabajadores. y en el 2, bl I del Real [k>(r,~to 1040/1931,
de 22 de II].ayo, sobre registro y depósito de Convenioa Colec~

Uvos de Trabajo,
Esta Dlrooci6n General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Rernitir el texto origInal del mismo al Instituto
de Medis<:'1ón, Arbitraje y Conciliación UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 11 de agosto de 1983.-El Director general. P. D. CRe

solución de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez. .

Comisión Negociadora del I Convenio Colectivo de la Empresa
. .Ent~l, S. A.• , y su personal.
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con

Las

ti"

1 CO~¡ENIO COLECTIVO DE LA ~MrRZ3A

"ENTEL, .s. J..~ y SU PERSONAL

A.lTULO· 1

D"!SPQSICIONES GENERALES

Punto 1.1. Ambfto Persona'

El presente Convenfo ser! de aplfcu:1ón I todos 10$ trb",
bajadores de ENTEL, S.A. independientemente del lugar
donde realfeen ,. prestacf~n de servictos.

No ser! de:. IIpliCICfan al personal directivo. en tanto
des~mpeñen taTes cargos. las disposiciones contenidas re
farentas a 1~greso. ·~romoef6n. funciones. responsabflf:
dades y retribuciones.

En el sistema de elasfffeac16n I 1mpTantacf6n d. catego
Tfas se arbitrarla las wecesarfas para que todo el perso
nal directivo sea encuadrado en su respectiva eategorfa
laboral con independencia de 1. funci6n que como directi
vos relUcen. -

Punto 1.2. Ambfto temporal

El per10do di vfgencia del presente- Convenio serl. con
carlctar'general, 4. tr_s aftos • contar desde el dia 1
de Enero dI 1.983

Anualmente, las partes ffrmantes, • petfci6n de cualquf!l
ra d: ellas, negociarln los stgufentes temas:

Conceptos econ6mfcos fnclutdos ea .1 presente to~

venio.

Jornada y horario, dentro de los tfrmlnos estipu
lados en el Capi.tul~ Y.

- Reclasificacf6n d. categor1as y Isfgnacfonet dt
funciones sesGn el calendarfo deltmplantaci6n.

El Convenio se considerar' t!c1tamente prorrogado por
años natural.s en tinto no s. denuncit.

partes.firmantes del presente Convenio podrln soflci
por escrfto a la otra parte, la revist6n del mfsmo,
un plazo m1nfmo de un mes de antelaef~n 11 vencimien

to del plazo de vigene1i antes seffalado y/o' de cualqufe='
ra de sus pr~rrogas.

la parte qUe formule la denuncll deber(aeomplIF.a:r propue!
tas concretas sobre los puntos y contenido que comprenda
la revisión solicitada.

No obstante y teniendo e& ~uenta la fmportancia que para
~l total cumplfmfen~o de este Convenio tiene el sistema
ie.categorfas taboraie~ que en 11 se mencionll, las par
te.s firmantes acuerdan ,. posibilidad de establecer una
Jenuncia excepcional del mismo si a 31 de Diciembre de
t.984 no est! definido y aprobado el sistema de ·catego _ 
das laborales a que se naca referencia en el punto Z
del Capitulo 11.

A~tes ~e proceder a la citlda denuncia excepcional, las'
~~rtes some~er§n la valoración de los trabajos ~ealita

dos I la decisfón de un arbitro nombrado de común acuer
do.

Punto 1.3. Vincu'ac1~n

El presente Convenio constituye un todo orglnico y la.
partes firmantes q~edan mutuamente vinculadas l su tota,
lldad. .

El presllnte Conven-io ser! nulo y quedar! sin efecto 1-191
no In .1 supuesto que 1a autoridad y jurisdfcci6n compe
tenta, en al ejercicio d. las facultades que t. sean pra
pias, objetase o invaltdas. alguno de sus pactos O no
aprobara la totalidad de su contenido.

Punto 1.4. Comp·ensaet15n·y Absord~n

S.rln compensables y absorbibles todas las cantidades ea
tregadas por la Empresa I cuenta de este Convenio.

La. condiciones econ6micas y d. trabajo. valoradas en .u
COnjunto. co~pensan y sustituyen a la totalidad de las
basta ahora aplicadas en ,. Empresa. cualquiera que se.
IU naturalela o el origen d. su existencia.

S. respetarfb en c~a'quier caso las condiciones mIs ben.
ficiosas que. a juicio de la Co~isi6n de Interpretaci6n
'1 Vigilancia, pudieran tener los empleados a tftulo indi
vidual.

Punto 1.5. Comisión d. Interpretación y Vigilancia

Se constituye una Comisióh Paritaria de Representantes
del Personal y de la Direcct6n dt la Empresa que entend!
ra da cuantas cuestiones se susciten por la interpreta.
c1Gn O aplfcaci6n de 10 acordado en el presente Convenio.

Esta Comisión se constituir! dentro de los veinte dfas na
turales siguientes a la fecha de la publicaci~n d~l texto
del Convenio Colectivo en el B.O.E.

Dicha Comist~n estar! compuesta por tres representantes de
los trab~jadoresnombrados por los Comités de Empresa y
por tres representantes de la Dfrección.

Podrln aststir asimismo a las reunianes un miembro mis por
cadl una de las dos partes, como asesor. con voz pero sin
voto.

La convocatoria para una reunión de este Comit' ser! pro.
puesta por escrito por cualquiera de las dos partes que 11
componen con un ~tnim~ de quince d1as naturales de antela
ei6n I la celebración de la misma. con concreción precisl
I detallada de los puntos. tratar reflejados en el orden
d.l dla.

la compareeenc!! ser! obligat~ria parl Isbas partes a no
ler qua s. subsane, por acuerdo mutuQ antes de su celebra
c16n, ., ~otivo d~ la reuni6n fijado en la solicitud d.
convocatoria.

Punto 1.6. Remhib..

Ea todo 10 no estipulado expresamente en .~ta Convenio .e
.stara • 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Duranta ,. vigencia del presenta Convenio s. negociarl
por comistones mixtas Empresa~Comit~s los textos neceSI-
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rfos para regular ew su totalidad las relacfones laborales
•• l. Empresa. Tales textos lerln ratificados por 'a Com!
'14ft.de Vigilancia e Interpretac16n del Convenio .dqu1r1e~

do desde ese momento. el rango legal del mismo.

CAPITULO II

ORDENACION LABORAL

'unto 2.1. D1recct~n y control de ,. act1vtdad laboral

La 41'lte16n 1 organtzacf6n pr'ctica del trabajo. subordf~

I.d, sfempr••, cumplfmiento d. lis disposfcfones legales
, reglamentarias vigentes In cad. momento. IS facultad 1
responsabilidad de ,. Dfrecc16n de lt propia Empresa.

'unto 2.2. Categorias laborales

A ,. ffrma del presente Convento le crear' una comis16n
mixta empresa-CamitA con ., objetivo de 4ef1n1r • implan 
tar un sistema de categorial laborales en ENTEL. ast como
un sistema de evaluac16n objet1va de de.e~pefto.

_Una vez aprobados dichos ,'stemas, 11 Empresa. con part1c!
paci6n da miembros de los Comites de Empresa. clasificara
1 encuadrar! a la totaltdad del personal en las respect1 •
VII categorbs.

,.
Se s~ftalan como plazos orientativos para definir e implan
tar un sistema de categorias laborales y de evaluac10n ob
3etiva de ~esempeno. los lf;uientes:

• PresentaciOn del estudio, 31 de Diciembre de 1.983.

- Aprobacf6n y ~valuaci6n del estudio por ,. Comis}4n
de Interpretaci6n y V1gilancia, en los tres mesel
siguientes.

- A partir de ese momentó, implantaci&n de los s1st~

111'.

Punto 2.3. Extensi6n del trabaio

En t9dos los puestos de trabajo le realizar'n los traba.
30s complementarios precisos a sus funciones princip.le.
y que, unidos. Estas. forman una unidad inseparable con
1as que constituye el ej~ blsico de IU actividad, por
tratarse de trabajos conexos O de continuidad 1 que re
quieren ser efectuados en orden. una ~ayor eficacla 1
'plena actiyidad,' aunque, considerados dichos trabajos di
forma aislada. pudieran ser propios de categorial distin
tas a la ostentada. siempre que la proporcionalfdad de .~

tasfunciones complementarias no desnaturalicen la luneiOn
princ1pal.

Estos trabajos complementarios deber!n reunir las .fguiea
teS caractertsttcas:

al Corta duraci6n en relac16n con el ttempo total d!
dicado a la funetOn principal.

bl No repercusi6n en detrimento ~e la formaci6n pro~

. fesional.

Punto 2.4. Trabaios de s~perior e inferior c":~~~~';

En tanto no sean definidas las categor1as profesion~les y

IUS funciones espec1ficas. tales trabajos serán reguiados
por 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajador~s.

En cualquier caso. la regulaci6n .specffica será i~corpo

rada .1 texto del Convenio en el momento de la aprobación
.'1 estudio labre categorfas.

CAPITULO II I

INGRESOS Y PROMOCIONES

'unto 3.1. Plantflla

La plantilla describe el conjunto numErico de los puestos
de trabajo normalllente necesarios de' cada cate.gorfa para·
realizar ,. totalidad de las funciones habitualés prec1 •
las par.' el cumplimiento de los ftnes de la Empresa.

Los presupuestos generales de la Empresa incluyen una pr~

vis16n de plantilla anua', a concretar trimestralmente.
que sert dada. conocer a los Comités de Empresa.

Las vacantes en plantilla ser!n anunciadas a todo el per·
sonal.

Punto 3.2. Prov1sidn de vacantes

Como norma genera', l. E.presa reconoce en favor de los
empleados un derecho'prioritario I ocupar los puestos ya·
cantes.

En la definictGn • i.plantaci6n de los sistemas de categ!
rtas laborales t valorac16n por deslmpefto le establecerán
l's normas precilas para que alcance plena virtualidad el
principio .as 'arriba indicado. En tanto talel sistema~ no
le implantan, 'a pro~ocf6n en categorial le realizar' en
funci6n de lasnece~fdades presupuestarias y la estimaci6n
del grado de conocimientos 1 experiencias requeridos para
el puesto.

Cuando los puestos. cubrir 10 sean por personal externo,
se arbitrarln liS prueba. pertinente. en orden a COmpro
har .i le dan In los .spirante. los requisitos exigidoS
para el puesto. Del tribunal que deba calf,ficar las prue·
bas formar. parte "gdn representante de los trabajadores
nombrado por los Comitls de Empresa.

En'el Caso que no pueda proveerse la vacante según la no~

.'tiv, antertor, 1a Empresa le reserva ., derecho a con •
tratar a ticnicos especi.,1stas. en Ireas determinadas.
.in lujecidn e 1al retribuciones leftaladas en el Convenio.
En/cualquier caso ••e informar' previa.ente a los Com1tis
de Empresa.

Punto 3.3. Formac16n

En el plazo m!ximo de dos meses naturales a partir de 'a
firlla de aste Conven10, le formara un CamitA de Formac10n
con participaci6n de dos representantes de los trabajado
res designadOS por los Comités de E~presa.

La misi6n de este Comita ser' la de .s~sorar y gara~t;zar

una visi6n global del conjunto de la formlciOn den:r~'~
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1a Er.lpresa.. asf como la confeccf6n integral de los planes
de fo r;nac 1ón.

Las partidas presupuestadas para formac16n estar!n contra'
ladas por el Com1t! de f-ormilc16n.

El Oepart~~ento de Formación publtctr'. en los tablones
de d1uncios, al menos una ~ez al 4~_OI un organtgralllA e.
las distintas .lineas de formación con los cursos que pue
de ofrece~. Esta Información se actualfzari cuando surja
al:;Jr.a modificacion.

Dic~o plan deberá ser aprobado por 8' CamitA de Formacf6n.

Todos los trabajadores tendrSn acceso' los cursos de fo~

maciónen la medida que reunan todos los requisitos extg!
dos en las correspondientes convocatorias, que ser'" apr~

badas pOr el ComiU de Farmacian.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

La revisión salarial a efectuar en .1 a"o 1.983 se recoge
u,el Anexo de este capitulo.

Para los a"o$ siguientes se establecen pautas 1 segul~

una vel haya sido aprobado .1 sistema de carreras y cate.
gorlas profeslónales.

Punto 4.1. Remuner(clon~'

La remuneracl~n de cada trabajador estara compuesta de:

al Salario
b} Complementos salariales

Punto 4.2. Salarios

Una vez aprobado el sistema de categor1as laborales y las
distintas especfalizaciones y niveles profesfonales se e~

tablecer4 una tabla de nfveles salariales para cada uno
de ellos.

Ambas partes 5' comprometen a negocfar anualmente la revl
si6" de los conceptos retributivos a que se ha hecho ref;
rencia al tratar .1 ambfto temporal del Convenio teniend;
en cuenta para 11 distribución del incremento los resulta
dos proporcionados por l. evaluac16n objetiva de desempe:
'o.
De no llegarse a un acuerdo. 10' salarfos le fncremeatar~n

globalmente en el porcen'tlIJe marcado por el extremo supe
rfor de 101 posible. Pactos Nacionales firmados por los
Sfndicatas mayoritarios o. en su defecto yen el caso de
no existir dfchos Pactos. del valor del incremento del IPC
previsto para el año correspondiente.... Se asegura.. al menos
a cada empleado, el incremento marcado por el punto m1nfma
de los citados Pactos o. en su defecto, .1 801 del IPC.

Punto 4.3. Adecuacfon económica de las cate90rfaJ

Una vez realizada la clasiffcacf6n del personal en sus re~

pectivas categorla,. de acuerdo con 10 fndicado en el Cap!
tulo 11. s. pTocederl,a la adecuac16n econ6m1cI de las mi!
mas a 10 largo de·1a vigencia del presente Convenio.

El coste correspondiente a l. adecuacf~n señalada en el p!_
rrafo anterior ser! a cargo di l. Empresa y el montante m!
x1mo a emplear serl del SS sobra l. masa de los su~ldos

brutol pagados por l. Empresa en 1.983 en pesetas de dicho
afto y 11 fmporta mtnimo a utl1 fzar ser! del. 31. El fnere ...
lnento de la producthidi5.,d par pe,rsona deber4 ser paralelo
l' referido tndice.

Punto 4.4. Personal Comercial

Al objeto de consegutr su homogeneidad con ~as de~'s cate ...
gor1as profestonales existentes In la Empresa las partes
flrmantel reconocen ,., parttcularidades proptal de la tua
ci~n comercial y su n\c81tdad d,'lratamfentg .~on~mico .s
pectfico.

~$t. tratamiento tendera a conseguir una distrtbucfdn di
tas retribuciones. que estarlo formadas por un 75S de
sueldo fijo y un 251 de incentivol como consecuencia del
cumplimiento total de tos ~óJetivol ~.rcadOI eR .1 Plao_
de Incentivos. En iodo caso. 11 total de las retr1bucfo·
Res. constitu1das por el sulldo fijo y tos fncentivos.
seguirln las lineas d. revfsf6n fijadas en el presente
Convenio.

Punto 4.5. ComplementoS' 's'alartaru

Una comlsi6n mixta, • la vista de los acuerdos sobre
eat~gorfas. negociar! la nueva estructura del compl~

mento de antiguedad en ,. Empresa.

tn tanto no s•.alcanc~o acuerdoS sobre el tema •. reg!
rh los criterlo$' di 1.983.

Se entienden porextraord'inarhs aqunlas, que excedan
del número de horas establecidas como de Jornada di!
rh 'en la Empresa. ofrecidas por hta como tates y
aceptadas voluntariamente por el trabajador.

- Su real fzacfón serl compensada contra la bolsa de h!
ras individual Y. d. no permrttrlo fsta. ser!n abon~

das con arreglo a 10 dispuesto en .1 artfculo 35 del
Estatuto da 10$ Trabajadores. ~

Se negociarSn y establecerSn, en su caso. In fvnc16n
dl.l.os requerimfentos de la Emprua y en relaci6n
con las funciones a desempe~ar por las distintas ca
tegorfas o carreras.

ANEXO ~L CAPITULO IV

RET'IBUCIONES 1.'S9

Punta 4.A.1.; Revisi6n salarial

Al objeto de facflftar la 1nt.erpretac16n de los conceptos
que se fncluyen en este Anexo si,deflne el salari~ indi ...
Vfdual como la ·suma de Tas percepciones de cada eml)1eado
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correspondient~ a su sueldo bruto actual 3 a l. Int19ue~

dad lId. Enero de 1.983.

La ant1guedad de incrementa en un lOS sobre IUS yator••
actuales.

Durante 1.983 le 'aplicar! sobre lo' sueldos brutos d.
1.982 un fRere_ento porcentual conforme a ,. sigufente
escala:

Sueldo bruto anual -1-

Ilasta 800.000.- Ptas. 15
Entr. 800.000 · 1.000.000 .... o 14

o 1.000.000 - 1. 300.000 , • o 13
o 1.300.000 · 1.600.0ÓO.- o U.S
o 1.600.000 - 2.000.000.- o 12

-tIh de · 2.000.000.- o 11

SI como consecuencia d. , ••pl1clc16n de 1. anterior l'_
cal. se produjeran errores de s.,to. le corregir!" los
• fsmos de t., .anera que en 01ngOn caso las percepcio
nes absolutas de un tramo sean tnferiores a ntnguna de
los resultantes de los tramos tnferforea.

El sueldo anual bruto _tnigo p.r. las perso~as en plantl
11. al 31.12.82 ser' de 800.000.- Ptas. anuales.

tl(usu1a de revisi6n salarial

que establece el. articulo 35 del Estatuto de los TrabaJads.
res.

En .1 ,no 1.983. la hora extraord1naria ser! remunerada a
ra16n de 952 Ptas./hor.a.

Se aplfca .1 cODcepto d. cobertura extraordinaria a todos
aquellos CISOSquI respondan. situadones coyunturales o
de fu.r~, ••yor .n que ~o ., 'Jede Lplicar .1 concepto ¿e
kora extraordinaria tal, COBO se define en el apartado aD
terfor. En el afto 1.f8! este concepto ser! remunerado I r~

ICn da 1.680 Ptas./hora.

lu regulactdn definitiva .e efectuar••n los tres aeSes si
luientes " .studio d. cltagoria •• Durante el presente afto
se .ten~er' , 111 ctrcunstanc1a. de cada caso en plrt1cu •
lar•

CAPITULO Y

JORHADA LABORAL

'unto 1.1. tempato anual de 30rnada

Partfendo de 1.751 horas r.ellzl~as en el 1"0 1.982••,
c6mputo anual queda establecido en 'IS s1gufentes horas
efectivas de trabajo:

11 estableci.iento del ce.puto Inual d. jornada sery1r' de
base pera la def1n1c1dn da los calendar10s laborales Inua·
les y del horario 4e trabajo correspondiente ••

En el CISO de que el Indlce de Preclos~.' Consumo (IPC).
establecido por' el IHE. registrase ••1 30 de Septiembre
de 1.983. un 1ncre~ento respeeto al 31 de Diciembre de
1.982 superior al 9S. se efectuar. una revisi6n salarial.
tan pronto se constate oficialmente 'dicha eircunsta~cil.

In el exces~ sobre la cifra indicada. coaputando cuatro
tercfos de -tal exceso a fin de prever el comportami.ento.
del lPC en el conjunto de los doce aeses(Enero/Dictem •
bre 1.983}. Tal incremento Se abonarA con efectos de pr1
.ero de Enero de 1.9b3. y para llevarlo' cabo se tomar'o
como referencia los sa1artos O tablas ut4ltzadas par. re~

11z~r los aumentos pactados para 1.983.

Ano 1.983
Afto 1.984
Ano 1.985

1.736 horas/afto
1.711 horas/afto
1.1591 horas/afto

El porcentaje de rev1si8n resultante guardar'. In tódo cl
10. la debida proporcionalidad en funci6n del nivel sal,
rf., pactado inicial.ente en ~l Convenio. I fin de que
aqc~l se mantenga IdEntfco en el conjunto de los doce __
ses (Enero/Diciembre 1.983}.

Punto 4.'A.2.. Complementos sahrhles 1.953 para el perso
nal en régimen de turnos

El perfado de nocturnidad comienza, 'as d'ez de 1& noche
1 termina a las seis de la manana. las horas realizadas
en este perfo~o ler!n remuneradas en el aftQ 1~983 a rlzGn
de il2 pesetas/hora".

Se aplica el concepto de _hora extraordfnaria a aqulll' que
responda al principio de ofrecimiento por " Empr.s, 1 1'
bre aceptaci6n por .1 trabajador.

Las horas extraordinarfas estan sujetas, las llmit!clones

'unto 1.2. Horario de trabajo·

Partiendo de 1a ba•• del ce.puto anual de jornada Ispee'.
t1cado In el ,unto anterior, SI .stablece .1 "gulente ho
rario d. trabajo:

pe lunes a jueveS: ~ornada t1po, 8 boras efectivas

Entrada: Flexlbl••ntr. ,.S 7.30 7 'as' hora.
Salida I Flexlbl. entre 11. 16.30 y las 19 horas
Com1d' I Un .!kl.o d, Z boras, entrl las 13.15 7 1&1

15 .30 1I0ras.

~: Hora. eflct1yaJ .e trabajo. 7

Entrada I Entr. 'IS 7.30 horas y las 8.15, horas
Salida I Entr,·las 14.301 liS 15.15 horas.

l. Jornada de veranO

pe lunes a viernes: Horas efectivas de trabaj~'7
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Este horario tendr' efectividad desde el 19 de Septiembre
de I.SS3 ~asta el 31 de Diciembre de 1.984.

la jornada de verano comenzar! .1 lunes inmediatamen_
te siguiente al cih 15 de Junio' y term1.narl el vhl".
nes inmediatamente siguiente .1 dfa 15 de Septiembre.

Entrada

Sa 1 i da

Entre 7.30 Y 8,15 horas
Entre 14,30 y 15,15 hora.

correspondientes partes de la Seguridad Social, interrumpa
.1 dfsfrute de vacaciones. La fecna del dfsfrute de 101 dial
que por esta causa no son- computados como vacaclonu. sera
Objeto de pacto entre Empre,a y trabajador.

La Interrupción de las vacadones a, petiei~n di 11 Empresa,
., darecho del trabajador a reclamar su dfsfrute dentro del
afto al que se refteren y su pos161e traslado al afta siguien.
te. serl objeto de regulact6n reg1amentir1a.

la Empresa se compromete a negociar una' nueva dhtribucida
del horario de trabajo en Enero de 1.985 que contemple l.
realidad del mercado que, como Empr~a de Servicios, deba
atender.

3. Bolsa de horas

Consistirá en un saldo I favor del trabajadar de meno.
la horas o más la horas a 10 largo del ano.

Li implantacf6n de la bolsa de horas, imponel

Punto 5.5. Calendario y control horario

Acomfenzos de afto y euando sea publicado el calendarIo l&b~

ral oficial de la provtn~ia respectiva, se determinaran los
de l. Empresa de comOn acuerdo entre 'sta y los Comit's d.,
Empresa.

la Instalaci6n d. relojes de fichaje es 1ndependiente de 10
que en el Convenio pueda. regularse. En cualquier caso, la. ia
formac16n que resulte del ~~stema del control hora.rio serl
fac11itado a los Comités de Empresa.

Jornada mfnima diaria
Jornada maxima diaria

7 horas
9 horas

Tiempo de permanencia obligada dl,lunes a jueves
en jornada de invierno: De 9 a 13 horas y di

15.30 a 16.30 horas,

- Tiempo de permanencia obligada los viernes y en
uornada de verano I Entrada entrl 7.30 y 8.15 h.

Salida entrl 14,30 y 15,15 b.

La recuperac16n de horas deber. realfzarse entre lun••
y jueves en jornada d. fnvierno y dentro de 111 hora.
de oficina abierta según el texto.

Punto 5.3. Ayuda a comida

Se establece desde el dta 19 de Septiembre de 1.983 y hasta
el 31 de Diciembre del mismo afto. una ayuda par. co.lda di
200 pesetas d'iartas da lunes a jueves lA jor~adl de fny!ar
no. A partir de 1 de Enero d. 1.984 1 durante dicho afto. 1.
ayuda ser! de 22Q pesetas,

La forma de satisfacer dicna ayuda Se establecer! reg1amea
tartamente antes del dh 19 de' Septiembre .de 1.. 983.

8. Régimen de turnos

Punto 5.4.~

Los trabajadores en régimen de turno$. tendr'n un~ jornada
laboral máxima da 36 ~oras seman!l ••• por c6~puto men~ul1.

y con una 11branza Inlnterrumptda da 36 horas.

C. Vacadones

El trabajador tendrl derecho i disfrutar de un perfodo anual
de vaca~1ones de 22 afas laborables. que podrln ser divididos
en un máximo de dos perfodos¡ 10$ trabajadores sujetos & tue
no podrán optar entre el sfstema descrito o el de 30 díal nI
turales que asimismo podr!n dividir en dos perfodos. El pe •
riodo o periodos de disfrute de las vacaciones ser! ffjado
de común acuerdo entre Empresa y trabajador.

las vacaciones no son sustituibles por co~pensación ~oneta _
Tia alguna. la enfermedad, debidamente j~stifjcada COA 10'

CAPITULO VI

PERMISOS V' EXCEDENCIAS

P~nto 6.1. Permisos retribufdos

LOI trabajadores, previo avfso y justffica~i6n. podran
ausentarse del trabajo. con derecho a remuneracf6n, por
alguno d~ los motivos y por el tiemp~ siguiente:

i} Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b} Diez dfas naturales en los casos de fallecimiento
del c6nyuge e hijos.

el Cuatro d1al naturales en los caso de nacimiento
de hi.jos y fal1ecJlRiento de padres.

d) 00$ d1as en los casos de enfermedad gr~ve o fall~

cimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando. co~ tal motivo,'
.1 trabajador necesite hacer un desplazamiento 11
efecto de mis de 200 Kms., por cada uno de los
viajes de ida y vuelta. el plazo ser',de cuatro
dha.

el Un d1a por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para,.el cumplimiento
de los deberes senalados en el artfculo 37 d) del
Estatuto de. los Trabajadores.

En cualquiera de_ los casoS anteriores 51 el trabaJador 11
tuviese desplazadll correr!n a cargo de .la Empresa los gal
tos entre el lugar de destino y el de résidencla laboral
del trabajador. .

Punto 6.2. Permisos no retribuidos

Los trabaja.dores_ que cuentell con una antfguedad IDfnima de·
un año en la Empresa, tendrán derecho a disfrutar permfso
sfn sueldo por un máximo de un mes y por una sola vez &1
ano.

•
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·Alternativamente. dicho permiso lerl fraccionable en dos
p.erfedos 1lh:1mo· de quinc-e dias naturales, uno en cada se·
••¡tre del lño.

ti Empresa por razones ~e necesfdades del servicio podr'
denegar l. conces16n de estos permisos cuando en las 111·s ..

aas fechas se encuentren d1sfratlndolos .Ss del 3~ del
personal perteneciente. una misma D1v1s16n o Unidad o~g~

n1zat1vI equivalente.

Punto 6.3. Excedencia vorisntar'ta

El trabajador con al menos una Int1guedad en la. Empresa
de un ano tiene derecho a que le le reCOnozca la posibflf
dad de sttua~se en excedencia voluntaria por un pl~o no
aenor·~ dos afto$ y no mayor I c1nco. E~te derecho s610
podr! ser ejercitado otra vez por el mismó trabajador 11
ban transcurrido cuatro años desde el final de la ante
r10r excedencia.

Los trabajadores tendrln derecho • un perfodo de exceden
cia no superior a tres aftas, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha del naci#iento de 'ste.

Punto ·6.4. Excedencia forzosa

Se'producirl. a petici6n del trabajador. cuando fs~e sta
designado o elegido para .1 desempeno de un cargo ~úblico

que .i.poSibilite la asistencia al trabajo. &silllismo podrl
solicitarla el trabajador que ejerza funciones sindicales,
de 1mb1to provincial o superior mientras dure el ejerct _
~10 de su ·cargo representativo.

La excedencia forzosa. dart derecho I la eonservlrcHin del
puesto de trabajo y al c6mputo de la antiguedad de su vi
genc1a.

El reingreso deber' ser solicitado dentro del lile-s s1g ufen.
te al eeSe en el cargo Público.

Punto 6.5. Servicio Militar o Civil Sust1tutori0

Durante el t1elllPO de. cumplhl1ento del Servicio M11ihr O

.1 Civil Sustitutori0 de aquél, se tendri derecho .la
COnservae16n del puesto de trabajo y ., c6mputo de la In
tiguedad de su v1gencia. Asilllismo se tendr! derecho a la
per~epci6n ~e las pagas extraordinarias de verano y Navt
dad.

Puntó &.6. Cuidado de menores y minusv!lidOS

Qu1en por raz6nel de guarda legal tenga I IU cu1dado di •
,eeto .1gGn .enor de seis aftas o • un dism1nufd~ 111ico

O psfqu1co que no deselllpeft~ otra ·aet1v1dad retribufda,.ten
dra derecho a üna reducci6n de la jornada de trabajo, can
l. dism1nuc16n proporcional del salar10 entre, al menos,
un t.rcf~l un .ax1mo de l. mitad de 1. durac16n de aquE •
1la.

lo, reducci6n de jornada con 11 correh.tha reduec16n de SI
liTio podrtl extenderse ., supuesto del cu1dado de enfer :
.os cuando asf 10 acordase ,. Com1si6n de Vigilancia. In
terpretac16n del Convenio, • pet1c16n del tnteresado.

CAPITULO YII

Punto 1.1. Pre$tacf~nes por enfermedad •••ternidad O Icr'·

L:J1

Siempre q~e " tp.b,jad~~ CUlp'. sus obligaciones respecto
• 'a Slla'-dad So~t.l, " l~irttl complemeDtar! las prest!
c10n.' oe 'sta b'Jta ., 100~ del IIlar10 real durante 18
.eSII ,emo ••,fmo.

punto 7.2. 'rf·tam~s y .~ttcipos

La Enpre:a cG~~eder'. 11n interes, pr'stamos .e hastl cua
tro lllenSLa1fdad¡t ~.'r._lld.s lobr••1 Jlllrlo medio I des

·contar In un pertod1 .Cxtmo di 12 .~I'S.

Se establece un cupo .enlul' de cinco prlstamos. Como fior
.a general se conceder'n por riguroso orden de entrad.; en
casos e~ctacto~a'es podr!n Idelantarse'lquEllos que las r~

presentaciones de Empresa 1 trabajadores as1 10 acuerden.

No podr' ser solicitado otro prfsta.o hasta no haber satt~

fecho, en lQs pIllOS previstos, el so11citado anteriormen
te. Entre las solicitudes se dar! preferencia. quien la
curse por pri~er. vez.

los ant1c1pos lobre salartOI "~Ialartn hlsta el SOS neto
del salario mensual y serln descontados en ,. D6mina del
.es en que se entregan.

Dotado con .~orttcton.s de la E~~resa, ser. administrado
por una Comlst~n paritaria integrada pOr representantes
de la D1recci6n' de la Empresa 1 de los trabaja-jores, de
lignados 'stol Oltimos por los Comitfs de E_presa.

Punto 7.4. Seguro Col.ct'vo

.~, capttal asegurado ser( el equtval.ntl .1 doble del
'u~ldo bruto anual dei e.~leado qut vQlontariamente se
ldhlera ,1 .tsmo. Jl cap1tal .tnlmo a$e~orado ser~ el
equivalento al salario .e~lo de la Empresa.

,~s primas sertn tbonadas con1untamentl par Empr~sa 2/3
'Í trabajadores 1/3.

CAPlT~LO VIlI

MO:ILI~AD DE lOS TRABAJADORES

Punto 8.1. Dietas y desplaz?mlento!

los 1mportes de las dteta~ para los desplazamientos que
Si produzcan en territorio español. para 1.9B3, SHán
de 3.733.- pe~etas diarias.

la movl1idad geográfica de los trabajadores ten'rá las
limitaciones y se regir¡ por lo que establecen las nor
.as contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,

los desplazamientos se e-f~tuarán en boras de trabajo
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SJ1',·0 qCiB el horario de 10$ medios de transporte 11 l.Itf
1 ilar ~mp~steran otro.

El trabajador desplazado I otra empresa o. obras por
rd:6~ de servicio se atendr' .1 horario de centro de
trabajo de destino, si bien, en cuanto al c~mputo de ha
ras trabajadas mensualmente. Sl! respetar"'- lu existen
tes en ~~7~l; en cualquier caso, la Empresl procurar!
que ~~ sus contratos con cltenteJ .1 horario. realizar
por sus e~pleados des~la1ados sel e~ '~ue rige en sus
propios Centros.

Serán objeto de regulaci6n reglamentaria, Intes del 31
de Dj~ie~bre de 1.963:

El abono del transporte entre la residencia del
trabajador y el domicilio del cliente.

El tfempo que debe transeurrtr entre desplazamien
tos exfgfble~ a un empleado.

Cos preavfsos.

.. los antfcfpo's de fianzas para apartamentos.

Se respetar' el derecho del trabajador. no viajar I un
pafs que. por IU legfllaci6n, i~ponga restricciones de d1
rechos reconocfdos eA 1& ConstrtucfOn E$paftola~

los casos especiáles serln resueltos por la ComistOn di
Interpretación y Vigilancia.

Punto 8.Z. Gastos- a justificar

En los supuestos de desplazamiento bajo la modalidad di
"gastos pagados' deberln Justificarse debidalllente todo,.
los producidos.

r' dietas pero la Empresa se har' cargo de los compromfsos
Icondmico$ por El eontrafdos respecto & vivienda en al lu-"
¡ar de destino •.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

'unto g.l. Com1Us" de E'mpresa

la Empres. pondrí a dfsposicfdn de} Comit! de Empresa un
local de las adecuadas caracterfsticas con su correspon ..
diente mobiliario y teláfonoa

Se facilitarln tablones de anuncios asi como el material
de oficina necesario.

110 SIl incluir!n en e' c6mputo de la reserva legal de" ho·
ras el tiempo emple~do en: •

,) Reuniones pr?mo~idas por la Empresa.

b) Negociac16n de1 Convenio Colectivo •

e) Reuniones de l~s Comisiones Paritarias.

Se establece la posibiTidad de acumulación parcial del
crfdito de horas mensuales retribuidas legalmente esta·
b1ecfdo .ntre los miembros del ComitE. si" que en ni~gun

caso ¡upere el 50% deJas horas que legal~ente tenga re·
conocidas cada mes el miembro del Comftl de Empresa ce 
dente~ ni el cestonario pueda recibir mis que otro SOl
de las que por derecho propio le corresponden.

La Empresa fa~flttar. locales adecuados para ,. cellóra·
c16n de lSambleas sIelllpre que se: cumplan los requisftó's
legales establecidos.

Punto 8.3. Medfos de-trari$potte • Punto 9.2. Informaci6n a los Comit~' ~e rmpresa

En los viajes en avi6n se utllizarln billetes de elas. ti
ri sta.

En los viajes en tren •• utillzarln bflletes de 'pri~era

clase y, en lo. nocturno., s. viejlr' en coch. cama. CUla
do se utilice e' Talgo, ., billete serl de segunda clas ••

Los viajel en autom6v11 propio s. efectuar' s610 con autl
r1zacfón expresa dll Director correspondiente y baj~ ,.
plena y totat Tesponsabllidall del trabajador. La compen,!,
ción por kt16metro sera de 20 pesetas.

Punto 8.4. Seguros complementarios para deso1azados

ta Empresa concertar', a su cuent.~ un segur~ colectivo Pl
ra el personal que viaje por ra16n de servicio en medios
de trans~arte pGbltto. La coberturi d. tal seguro le~'

equivalente a la que actu41~ente s. "C~ntl por aban~T 81
billete a travls de una tarjeta d. crldito personl~.

En caso de accidente 'o enfermedad grave tl!:1 emp'leado despl.1
zado, la Empresa proveer! los' medios para tru1adar1e a su
lugar de residencia en el menor tfem'po posibla. st la gra
vedad del caso no permitiera el traslado. la impresa abonA
rá los gastos del viaje de ida y vuelta a un pnfente cer ...
cano al trabajador para que pueda atende~la. Mientras el
trabajador perm-a~ezc,a en 1a S.itjaclórt- desCJl'tta-~ no percib.!.

La Empresa fnformara al Camita, sobre los siguientes telllU:

a' Mensualmente sobre:

1•."'odiffcaciones en la p1antl1l1. Tipos de contrato,
duraei~n y cual1f1ca~i4n.

l. Bajas en ta plantilla expresando categorial puesto
de trabajo y causa de 1a baja.-

3. Cambios de categor~a

4. Creac:t6n de nuevos puntos de tra~ajo.

5. Relac16n de trabajadores desplazados y prevfsiones
de nuevoS desplazam1entos.

b) Tr1mestra'm~nte, sobre:-

1. Contratos ~dJudlcados. Tipos de contrato y 0~upacr6n .
generada en la E'lnpresa a 10 largo de los mismos.

2~ Subcontratact6n con pefsonas flstcas y jurfd1cas.

3. Ofertas de trabajos realizadas.

4. Hdras extraordinarias realizadas.

5. Facturacf~n realfzada.
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e} Seme5tralme~te sobre:

1. S1tudc16n ~e 1nvers1gnes acumuladas.
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2. Situación da la Empresa respecto I Hacienda y I la
Seguridad Social.

3. Evoluc16n detallada de ,~ Mara Salarial.

d) Al"fina' 'del ejercido sobre:

10_ Memoria, Balance y Cuenta de Resultados.

2. Previsiones para al nuevo EjercTcl0.

• } Con carácter p~ev10 1 su e'ecuc16n sobre.:

1. Re1structuraclones totales o parciales.

2. ~r¡Slldo de instalaciones.

3. Modificación del status jurtdlco de la Empresa.

4. Proceso de fus16n o absorción.

5. Modificación de 'a actividadempresar1al.

6. Variaciones en el capital sodal.

'1. Particip¡¡ción. en otras socfedades.

punto 9.3. Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales que hayan obtenido como m1nlmo
un 101 de los miembros del Comitf de Empresa de cada Cea
tro de Trabajo. en las eleéclones ce)ebradas para repre
sentantes del personal O cuando posean una 'f111a~ldn ¿a
periar al 15% de- la plantf11a. podr'ndes1gnar ·un Delega
do Sindical, ·empleado en activo de l. Empresl. como re :
presentante del Sindicato en aquel 'mbito, ton los mis 
.o~.requisitos y garantfas que los ~ele9ados de Personal.

la~ Secc1onesS1ndicales gozar'n de los mismos derechos·
que los Comites de E~presa.

los miembros de las Secciones Sindic~les dlspondrin de
permisos sin sueldo para aststfr a Congresos y Asambleas
I las que fueran i;glamentariamente convocados por las
Centrales Sin~icales u Organos de la Adm1nfstraci6n en
Itenc'6n a su condic16n sindical sin más requerimiento
que la previa nottficaci6n por parte del Delegado de la
Sección Sindical.

A requerimiento de los trabajadores de la Empresa afi11a
dos a los Sind1c~tos que tengan re~onoc1daSección Sindl
ca'. la Empresa descontar' en la nómina mensual respecti
va el Imp,orte de la cuota sindical_correspondiente. El _
trabajador Interesado en la realizaci6n de tal operaci6n
remitirá a la Dirección de Personal un es~ito en el que
expresará .con claridad 11 orden de ,descuento. el Sindic!.
to a que pertenece. la tuantfa de la cuota. ast como el
nú"mero de la cuenta corriente· o libreta de 1a Caja de 
Ahorros I la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las antedichas detracciones Sé efectuargn. sal
YO 1ndicaci6n ,en contrario. durante perlados de un afio¡
en la n6mina regular mensual del. empleado.

24585 ORDEN de 30 de fulto de 1983 por lo que se
prorroga sI f)erlOdo de declaración de intp.res f)refe
nmtc de la Empresa «Experiencias lndustriales,
Sociedad Anónima-, en base al Real Decreto 2135/
1976, de lB de julio, .obre apltcación de los benefi
cios establecidos en la Ley 152/1963, de 2 -ie di·
ciembre, a la. Empresa. directamente relacionadcls
con la Defensa Nactonal.

Ilmo. Sr.l El Real Decreto 213s.t1976, de 16 de julio, declaró
aplicablee a las Empresas directamente relacionadas con la
Defensa Nacional los -benpfic10s establecidos en la Ley 152/
1962, de 2 de diciembre, para ·las industrias de ..interés prefe
rente- detalladas en el Decrete 28S311964, de 8 de septiembre,
que la desarrolla.

La Empresa ..ExperienoCias Industriales, S. A._, fue declarada
de ...interés prefel'ent~... por la Orden de este Ministerio de 19
de julio de 1979 y se le concedieron los beneficios fiscales que
estableoe la Ley lS2I19fl3, de 2 de diciembre, sobre industrias
de c1nterés preferente-, por la Qrden del Ministerio de Ha~
oienda de fecha 28 di! noviembre de 19'79.

..Exppriencias Industria~es, S. A._, solicita una prórriga de los
beneficios otorgados por el citado Real Decreto 2135/1976. de 1~
de 1ullo, rara. la terminación de sus proyectos de inversión.

Visto e programa y modlftcaotón de! plan de inversiones en
cuanto a plazos de ejecución, presentado por la Empresa ..Expe
riencias Industriales, S. A,-, el cual fue aprobado por ResoJu·
oi6n de la Direoci6n General de Electrónica e Informática, de
fecha 27 de Jul'lo de 1983,procede resolver la solicitud presen
tada por la citada Sooiedad para -la prórroga de los beneficio.
otorgados por el citado Real Decreto 2135/1976, "

En su virtud y a propuesta de la Dirección General de Elec·
trónica e Informé.tica, este Ministerio ha tenido a bien dis
ponerl

. Primero.-Prorrogar el periodo de declaración de interés
preferente de la Empresa ..E::.:penencias Industriales, S. A,-, has·
ta el 31 de diciem'"=re de 1984, a los efectos de que dicha So
ciedad pueda disfrutar de 10s beneficios establecidos en la Ley
152/1963, de 2 de diciembre, de acuerdo oon el articulo 2.- del
Real Decreto 21315/197'8, de 16 de Julio,

Segundo._Esta declaración se entenderá apUcable a los pla·
nes de invers-ión aprobados por Resolución de la Dirección
General de Electrónica e InformUica d., fecha 27 de julio de
1983, que deberán esblr finalizados antes del 31 de diciembre
de 1983.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efecto!.
Dios guarde a V. I. mooh06 atlas.
Madrid, 30· de julio de 1'983.-P, D., el' Subsecretario, Luis

Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director g('neral de Electrónica e Informática.

RE80LUCION de 26 de tuUo de ...983, de la DireC
ción Gen-erc¡l de la Energla, por Ja que Be autoriza
la utili%ación de gas natural como combustible en
el grUDO III ~n la central Urmica de San Adrián,
de eFuerws Electricas de Cataluf\a, Sociedad Anó
nima_ (FECSA).

Por_ Resolución de esta Dirección General de la Energfa
de fecha 16 de septiembre de 1974 se autorizó ·la instalación del
grupo 111, de 350 MW, (.D la '"--ent.ral térmica de San Adrián, sita
en el término municipa.l de San Adri'n deBes6s (Barcelona),
utilizando c<lrno oombustible fuel.oU.

Con fecha de 23 de febrero de 1983 .Fuerzas Eléctricas de
Cataluña, S. A.-, presentó proyecto de utilización de gas natural
como combu!>Uble en el generador de vapor del citado grupo I1.I.
como alternativa para el fuel-oil. En el mismo se expone que
·el citado grupo III mantendrá su plena potencia utilizando
como combustible fuel-oil .0 gas natural y puede estar en ser
vicio estable utilizando estos dos combustibles en cua.lquier pro-
porción, ..

Visto" los inforrrH~s favof'ablesal proyecto presentado de la
Dirección General de Innovación Industrial y Tecn<:l!ogia sobre
medidas correctoras de la oontamlnaoi6n producida por este
grupo IJI y de la Suhd;r,"lcci6n General de Petróleo, Gas y Agua
relativo a la correocta utilizaci6n y suministro de gas natural,

Esta Dlrecci6n.General ha resuelto:

Autorizar a .Fpul7.as Eléctricas de Cataluña, S. A._(FECSA),
la instaia.ci6n de .una plant-a de recepción, regaslficaci6n y distri
budón de gas natu"al y su utiJizacit"n como (mico combustible
o simultánt>amente con fuel oH en el grupo nI de la central tér
mlla de San Adri4.n, sita en San Adrián de Besós (Barcelona),
Dicho grupo lIt podrá en tollo momento utilIzar fuel-oil como
único combustible.


