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SISTEHA DE TRABAJO PARA LA D1PLA!!TACIOll DE 40 HORAS SEHAI!ALES

Se seguir& con el sistema act.ualacordado por ambas partes,
Seguj.r4~ de momento,· con loa tres operarios actuales de plantilla

:rodas 108 s4bados estarm. cubiertos por un mechico de S a 12.

1.•' PERSO~AL A 3 Tt'RNOS.-

Según 'calendario adJunto, en ciclos de. cuatro semanas, con
descansos de 2-2-4 días.

El operario designado con el ni1mero cinco 'trabaj ará en el 'turno
de 6 a 14 para dar descansos al pers~nal de tres turnos los jue
ves.J viernes y s.1badoso. ~s días libres; martes, y miércoles,
trabaj ará. en el puesto que se le asigne. Descansará todas 1as
,semanas el Domingo y el lunes.

El 'operario que trabaja 2 sdbado,s· de 8 a 12, descansar! dichas
horas un' viernes (8 horas) anterior al sábado qua le corresponda
descansar.

Duran~e las vavaciones" bajas" permisos, etc. J. se har~n los ca.a
bi9S necesarios, para :r¡¡ue lo anterior pueda .llevarse i~almcnte

a erecto.

5.- EMPLEADOS,-

2.- PALA Y C."fIO~I.-
~rabajar!.u de lunes a viernes con el horario actual.

Z. - PALISTAS.-

SISTEHA DE TRABAJO PARA LA DIPLA!lTACION DE 40 HORAS SE}fANALES

Según calendario, con descansos 1-1-6.

1, ~ PERSONAL A' 3 TURNOS.-

RESOLUClON de 18 de julio de 1983. de la Direc
ción General de, Servicios, por la que sl3 dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por -Sal y
Compañia, S, L,-. .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica'pllrageneral conocimiento y ~umpliJiüento en sus ·pro,
pios tér~os 'él Jallo de la sentencia dictada con fech!\. 15 de
marzo de' 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valencia en el' recurso contencioso
administrativo número 1.039-80. sobre Convenio Colectivo, cuyo
pronunclluniento 'es del siguiente tenor:

-FiÚlamos:'Que desestimando como desestimamos el pre
sente rec.urso contencio,so,administrativo número 1.039 de 1980.
promovido por "Sal y Compañía, S. L... , contra la Resolución
de la Dirección -General, de Trabajo, (ocaí9a-en expediente
3029/1980, de 15 de septiembre de 1980, que desestimó. el recur
so de alzada formulado contra la Resolución de la Delegación
Provincial de Trabajo de Valencia de 1 de julio de 1980. sobre
separaéión de Convenio Colectivo de trabajo de fabricantes de
chapas <le. 31 de mayo de 1980, debemos declarar y declaramos
conformes a derecho los actos impugnados Y. en su consecuen
cia, absolvemos a la Administración demandada. $in hacer .im
posición de costas.-

Madrid•. 18 de julio de 1983.-El Director general, Enrique
HeraS Pot!\.. .

24791 RESOLUCION de 18 de julio de 1983. de la Direc
ción. General' de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de /.a sentenc::z dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contenctOso-administrativo interpuesto por «Filpe.
Sociedad Anónima-.

De oroen delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica. para general conocimiento. y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Va
lencia en el recurso contencioso-administrativo número 1000-81.
promovido por _Filpe. S. A." sobre desestimación de recurso
de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

-Fallamos: Que desestimando. como desestimamos, el pre
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por "Filpe,
Sociedad Anónima". contra la resoluci:5n del Dlroctor general
de Régimen Económico de la 'Seguridad Social. de fecha 21 de
julio de 1981. recaida en expediente 481/79AAlrgm. que deses
timó el recurso de alzada formuhdo contra la Resolución de la
Dirección General de Prestaciones del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social como consecuencia del acta de liquidación
1923/76, debemos declarar y declaramos dichos actosadminis
trativos ajustados adere,cho, sin qUe existan circunstancias para
un especial pronunciamiento sobre las costas procesales .•

Madrid. 18 de julio de 1983.'-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

24792

LugonesM E R S A

Seguir~ el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes.
Todos los sábados estarán cubiertos por dos mecánicos y un eléc
trico de 8 a 12.

Durante las vacaciones, bajas, permisos, etc., se har~n los cam
bios necesarios para que .10 anterior pueda llevarse igualmente a

efecto.

Según calendario, en ciclos de ocho semanas, con d.¡;:scansos de
2-2-4 días - cada cuatro semanas.

El operario que trabaja dos sábados de 8 a 12 descaDs3rá dichas
8 horas un v~ernes (8 horas) anterior al sábado que le corresponde
descansar.

Segl1n' calendario, con desc.a;s~s 1-1-6.

Un operario trabaj-arti al "turno de 6 a 14 para dar descans~s
a todo el personal· de tres turnos" ocupando en sus días libres
el puesto que se le asigne.

5.- PERSONAL DE }L\,TE!iL'ITENTO HECANICO y ELECTRICO.-

Todos los sábados habr.i. dO$ operarios de 8 a 12 (uno de ellos en·
cargado de los vestuarios y aseos), -10 cual se har.i de forma ro
tativa entre los que componen esta plantilla, Los que cubren. el
sábado de 8 a 12 descansar~n el siguiente viernes,. sie.ndQ su. jor..
nada este día tambien de 8 a 12.

4. - TURNO CENTRAL.-

Plantilla formada por cinco hombres trabaj ando a dos 'turnos corr~

lativos con descansos 2-2-4 cada cuatro semanas, siendo el ciclo
completo de 8 semanas.

El operario n2 3 "'.leda libre de puesto en 1e.s d.!as marcados po:'
el circulo en 10:3 '~¡:.e deberá desan'ollar los trabajos que le
¡sean asig¡~¿¡.do.s.

3,~ HOLINOS DE .PIEDRA.-

Un cuarto operario que normalmente est~ en Central, cubrirá
las bajas, vacaciones, etc., incorporándose al. puesto del que
subsituye, en léls mis~as condiciones.

3. - TRABAJADORES CENTRAL.-

Todos los sábados habrti un operario de B a 12, independien
temente del número de operarios, d~ tal forma que todos los sJb.i
dos estarán cubiertos por Uf operario.

Seharti de· form~ rotativa entre "todos los operarios de que se di.á,
ponga en la Central.

El operario que cubre el 'stibado de 8 II 12, descansar~ dichas 4
horas el siguiente viernes, siendo su jornada este día de 8 a 12.

24793 RESOLUCION de 10 de agosto de JQ8.~. de la Direc
ción General de Trabajo, p.or la que se dispone
la publicación <el Convenio Colectivo de l'raba~

jo para el grupo asegurador -Equitativa Funda
ción-Rosillo- y su personal:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro
vincial de Empresa, para el grupo asegurador -Equitativa Fun~
dación-Rosillo. y su ~rbunal. susCrito el día 2:l de julio de 1983.
entre la repn"sentación de la Empresa y de los trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3. del
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Estatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la .inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con. notifi
cación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de agosto de' 1983.-El DirectQr general, P. D" el
Subdirector general de Productividad y Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Francisco Javier Ugarte Ramirez,

COl: ',:~~:::::O COLSCTIVO D:~L GRUPO ASEGURADOR
rr:-:Q.'~íI-I' ..\'::'1 VA--F"U:T;; ASI Dli ROSI LI,ü n

~~=~===~~=======~~=~=======~=======~.

Est6 Cc~';c::,ic CoL::c-:iyo a ni',"'.,;l empresarial se establece 'entre

aotual~a~te constitu{do ;or "La Squitativa-Fundac~6n~c~illoll Saci~

ftaa Anónit!!a a.s Segúros sc,bre la Vida, nLaEquita.tiva... Fundación Ro

sillo11 Sociedad .Anónima de Soguros Ri~sgos, Div3rsos, y la Cctlpañfa

"Ibérica. de Roaseguros ll Sociedad "Anónimaj' para sGr intel"pretado :r
,cumpJ.ido de bu.zna ir; bajo las siguientes .oláusulas :f condiciones I

CAPITULO PRIIWRO

1?~..5PoBieiones" Generales

~._ )..E.~,~t~~'!!!__<!)?}_:i9..Aoj.2P..'- El presente Convenio, de ·ámbito

empresarial, afe-atará a la totalidad. del personal 1nolufdo en

plantilla, r~co~ocidQ como tal por el Grupo.

Al pe.rsonal qUG lngre'se durante le: v'iBeno1a del present.o COt1"

~enio le afoctará cuanto ~n ~l misuo se eatip~lat despues de cum-

plil" los P::''lzc::; do pruebe. y :r~o seall interinofS 6 eventuale,.

li:.:r:...~.- A::1b:'."'C_9-...:_~~f.~_~J.S~~~.-El :p:::esen~e Con.vonio regirá e~ todos

los centr¿s do trabajo qUQ' el Grupo tiene inatalaaos on todo el te

rritorio nacio~al~ o~mo asimismo a c~a19squiQza otros que ~udi~ran

croars~ d~~antG la vig~ncia del ~ismoc

Ar·tl1 ._~.-' Vigzn.cl_~~..r~L9.B.- La dlJracipn do.:osta. Convenio se-rá

de un año, u docir, desda 1" de E"ero &1.31 4aDioiemare de 1983.

ambos inclusivo y 5Qr~ prorrogado tácitamonte·por ~Gr!odos do un

afip,· siompro y eUan.do q lO no -fu.ara dan'l.lnoiado»or- OU!11q~.5.~:'a 40.

lá. parto. oon preavisa no inforiór a tr9$ ~o~oe do ia fecha dO

s'¿:c:xp1raoión ,ó d.o ouals;uiéra de sus prórrogas.

·No obstantó·, amba~ part~B aonvienanquG par, la sustituoi~n

de oste Convonio Colectivo ~7 suoesivos, a la ~echa'áG'~u YVnc~~~G~

to 'ytr~B.la oportuna donuncia) la.iniol~oión·do l~s nuevas doli~

b~racioncs quoairá aplazaa~ hasia tanto no sea aprobad~ el ConvG-

nio Colectivo ~nto?provinci~l dQ Segures 0, on su dcf~ctc, la

cor~cspondi"antJ dociei5n Arb~trc.l Obligatorie, si· bien los ofoc-

tcs~con6micos sQ' retrotraer&n a primar~ do Enoro dol a50 do BU

~.• .." ~:"c~c.s PP_l'tos cs.tabloccn cxpr':-s~L1cntG qua l.1s oor.dicionos

1cl p~'0S0J.. tQ Cül~V;jl-.iO flon nl'licr.blcs. uh'iC~t:1Ó,..~to on· ta~.to 'tongan

Yigonci~ todns o11~s, ~o tal fcrm~ qua 61 algun~ disposición U or

den ¡cgel verinsc total o pnroialoonto alguna o varias cl;'uuulas

~utcffiátic~mcllt? se csnsidernra r6visabla, a genos quo las rop~o-·

8onteoionos. q'l.l'J 10 suscribon aoordarAn le. continuidad. dol mismo.

~.- Vinct:1."ción c. ·lñ tct~~id~a... En o1.tuIJuosto do quo la

~utoridad lnbor~l, on uso do 1~. tncult~aos quo lo Bon propias,

no aprobará Atguno dO los p.oto~ do1 prc.~nto Oonvon10, 6stos

~uoderíen sin ofioae;" dObiendo reoons;dererst GU cont.nido en

to Ó 1nteTpr~t(';ci(;n üal C~r.veniCj_ltnGlplazi) de t.:]:':;int ... dL~s, 11

partir ~e El.: ::p!"'ob.~ci·~n, se Cl't?ar~ un.:,- COí,lisió't !,:lx~.". in-';·,:.gro?dn.

previstAs en 1e.s nOTr.lna lttge.les que r¡;gultm l~s !'el~ciónc's d.o';L

trz:¡.oa.jo-.

Los 'c.ou:::~'a.cs do', 1r:: Comisión !'oCJ.uorir~n J?o.r<-;. su v2..1idcz In. Z¡J:'c"

sonc.io. do ou~t:r¡) V(lO~lC6 .cu¡;,o 1?íni60, siempro quo exista. }Jc::ia.c,il y, .

on tódo' c'c1so, dichos E',cu':l:rQ:os Borén tcC!.p.dos' por u!'.C'.n.ioidc.d O p.or-

mC\yoria. si!",plo. En 01 .C tUJ o .do qua cu~lquicro. do le.s P,"l'tcs n;::; 110-

euo 11 cGns::::gc;il' liIü;r c:d o. , dcbcr~ s::l:'oi tn¡'sO" al ú:'ti tr:2.jü do le !?
't1rida.!l le.borr:.l· COT:11E:ton-to.

.':: 'S,::cci5n I - Sugoronci!'.s-

~.- El pc:-soll,,-l dc;t Cru¡lo po;1!'á sugor~r la nQ::;pcJ.':'r. de cu.an

tns ClodidCB 60 consid~r¡;¡n o.dooup.dr.e pe.l;'a la'm~yv:r oxp.:'..r.si6n dol Di.!,

RO, prccurnnd~ y prí.'PQniendo a la j)i~oooión ·Gon.:)ral ~o..uoll8.s quo

~.!.- Zi.::. .Di:-::cci¿r: Genera.l dQl G:'upo Oo..C~ge.:::'¿, E.,:;~::lic!"3 Ó !c.

»lenta.rá., si <rtsí le es~itr.O" cOl".v<!nie'l'..te, lQ.s 5·":~·é-·:>~:-".':::'.."',s :;''..:<3 4l .. feE.

too puaaD.n .se=-la h&Cn<',2 por (.-1 J1ersc~~l.

- Seccló:1. II .. Cola..bt:lrttci¿'rt -

~.- Ltl I:irecGián GGndTLl d.el GruPCl, .en ord.elt o..,-h, lile jo=a d~"l&

O.r€4nizac!ón, 'Ilétcdos y rllcio:;1a.11zo¡'ción dGl t=l:1.ba.jo, .5?s~ü\tl.l~r.:t 1",

prcsonteoió:n 'dci in~.ci·íltiv6s r 'Stl:fqroncins aodi~r.tc 1;.~ "dccu:!da rc

ODG1'Donpn, do c-tluQllns .~U3· el) llov~n A la prnctic<:'!.;

Arta 10.... T.~doel p~;rSGnel, .on:. su pr.o»i.o·ben~fic'iG.Y ;:¡n 01 dol Gru..

»0, podrá porf9Ccionc.r sua ·Oanoó:i.mientoQ pr<:lfesicn.al':;s:. Vo!.unt~ria

c ..n·ta el g¡:¡pleado asisti+,~ a oonfert!noins "3' XQ\miones de ostui:..i.o-s,

.Qt!in~rit)s, etc., ('.sí COIlO a los OU~SOB d9;02P&citación qUQPued.lL

facilitar o p~'O[H,:vér el GrUllO, eiGi'Jpr.o· dentro del hGr:'.r~o d.e t~¡;¡,ba.j-a.

A-rt Q 11.- /.$lt:lisrJ.'J, todo eI!lpler.a"J ouy& :f'ors.:'.ciéI2 p ·.liV'clcnto so

J)roourQ,rú, e~t.h¡'iL ot,lizado. ro do.scolloño.r no· s,-;l::> ·Los i.:'.rc~s pro!:.!::.!!

QUO 130 -10 nsignún, sino t[',obión aquoll<:'.$ ot~'c:.s t:e: c<:r:~ci;,-:-:.· euxil~:.l"

o eOJ:lplOcwntt:rio, do acuorG.·J oon lns nocosidc,dcs del trno.:;¡;o.•

CAPITUlO TERCERO

rngr~zos Z pror:locior.es

- Sección''): - Ingre~os-

·Art a 12.':' .Pere. ing1.'0s';¡!'j loa aspirantes habrnn de ::"O!"i:::-t'-2l'se a las

llfoO previo,

En"el caso da Ell<Jple!'.das que hubieran c[',USttd.o b;=.js. al ct::l.trae~

aa.tr1I1lon1o'1" que, por h~cc~ envludado, dasot'-I'i'.i1 ir.g:,,;;:::::.!, de r.u.E:V'a,

..fe est!.1"a a lo ~ua al ~rcoto ss disJ?ona en la vit,:r:ti3 OrJe:'.~!:z-::, 1 .....

'c.t'~l paro. l~s Eü:pr$sa.a al1 Seguros, tl.ob1ond.o sc!!::a-:0':;'c;:o' i€ .... ,'-lrttr:t~ ~!.

OI'ol''tuno ro~onc'cir;:3.e::..to mé¿ico.
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- S::;ccion Ir - ?rorJOción a d.o otro o!'dcn, ccnc;,;d.)rá p::lxmiso per ::1 'ticc;¡po il:!.'_Esp:;nsablo,

al'·término do e.quóllas. 51_ae:l no lo roa.lizaso, so lo consM.ora.T"á fa
.curso en .la .sanción qua llova _nn.>Ja 01 abandonD d" s::;¡rvic-i.o. En caso

do -quo pudiore jus'tif'iccr ~oJ y cumplidamento su rotraso en 1a 1n

oorpo;r~oión el tr:::.bejo, así: cemo 1.1.8 oiroun$t~ncios qua lo ilDpi~ioron

solieitar lo próI'rog~, so catudic.rá la posibi11dcd -c:,o considorar ju.!

tificzdo 01 retraso, poro lo sorñ doaoon1icdo a 1:odoe los oroc~os~

!Fj;_~.- El cmplo::.do que hubi:.so nbandoI;lado voluntc.riumanto la Em

prcstl. y s_olicit~so su roingro50, podxí:l sor ndmitic10 di5crooione.l-

ao C'.cu:;rda I

monto! toniendo on cU8r.tn principnlmonto&u 0xpodicnto profosionn.l .._

En tOado caso pr-.sc.:-fZl. 11 pc±tonocor n ltl. Empro.-~ oon l~ n.:.to¿;.o¡oía .qu.o

cntá obligado a inc-orpo=arao 1n:JIcusablomonto a

si~mprc 1 C'-l2.nc.o no 5.J il'\:t\.. da. La.CJr fuera. del hor~rio d,;: trabajo,

!Sin- quo sufran :norma por ,,110 loa ha.beros dol omploade.

~) Un día, por traslado d.Jl domi-cil!o habitual.

j,.rt Q 18.-El ol:!lpleado ausonto por vacacionos, licencias o 1'crmisol!J

pudiop.¿o to~\é'l.r" part'l todos los empleados Gel Grupo, d:=¡ In C.2.t':50r:r.~

Ofiqi6.1es de 2 4 y Oficia.12B de 1 lJ , ser5n ze.c<.>.dis e concurso-oposición,

Jefe. de la. Er.".pre.2é< o :p~rso:na.

mie:!lbro~ t

prc?c~ci5a caró:::.i::a ¿.e 1!l.5 ·¡;liS:t~P.t<i9 cateE;o.:-':::"s'-:pro:~esicr:aLe~.

En tOGO c~'.soJ 12.c pl~z,.s Cl~O puedü.n existir en las cat8sorías de

Les T=ibl1:1n.les co.lificadores estará;} fO:i:"Llé':.dos por los siguieni:es

~e cub:::ir las V~c~r.tes que puedan oxistir dQ' acuqrdo con la OrdenarizA

Lal}o~:-al, el: el :;:es E~ero de cad.!. Ejercic~o se ;.:-~ce'i<?=á, _si hubie-

Lrt ll 13 .- A tenor de lo qUQ se c:<pra~a en este capítulo y c.on el fUI.

Presidencia.

des c:;<.da mes.

Jornado:. de Tré'.baio

Colectí vo Interprovinoial dG Rama.

i~.t.::__2_?.- ;P_<te..a_s__e_.;.t_r_~_o_rdin..?-:;..~a..:!..- Independie:ltea;;;-nte: de l-ás é1~nsUa

lidados .a::ctraordinari-as previstas 0:1 el Convenio Cologtivo Inter.ur.2,

..-incial para las Err,prosaa de Segur?s, a saber: Jülio" lotub:re y Na-

~.- So cnt~;ndcr~n por aZolarios a vf:.cto3 d.::ll erticulo ent.Jrior,

no sol:'.mcnt.::l los sueldos b!!.s'" '-~st::.':)-iccidos p~ra ~..d:l. o;-.Z,J;yor!c :profo

siona.l, sin~ los aumentos po:";'antigüacl.-ad. ,?o,;fici,mta de partici

!Jación en :pTimas y I!lu.ses da 3s::P'ecia11z:aoión, da- Asistencia., ·Pun'"

tualid.ad ;¡ .Pe_r,,!anun.::ia_ en el Trab.ajo,_Pl-us Funoional dJo Inspeoción

:; cualq,uiElra otra :foraa _de retri?ución que establezca. el Convenio

.9.=~~.I~~.O_._~?~

Bis..~.ll-2~-'lfu!:lf.a.-~_lS.iribuQj2.:'l9..§

.!!:!'_~_~º.- Los sc.l<.:'riós a. p,:¡rcibir por todo 01 persor.c.l cfo rt.::.ito :Por

c1pr.;sónto Conv:::n-Io, -s:..;r~n los cstnblo.ci!io3 :>ri cáda momcnt.opcr lB

Ordoncn~c:. L:-.bor<."'.l o Co'nv~nio Go1~ctlvo Intc¡,provinciü.l pc.ra. las Em

pr:::s<'.s (fa S.:guros y C<lpi t:".liz.?ción do 1"óQha. 10 do Ua.yO .do 1983.

.vidad, el Grupo a.bona.rá a todo el personal afecto a es:te Gc-::::venio

cu.... lquier p ...rito de Es?añ.dad como en 1<:'.5 que pcd.ic;¡ran establecerse

CAPI'!'ULO CUAP..~O

las 7'45 a. las 15'15 h-:rzs' da lunos a viernes de cada se:n3.na, excep",:

to la última se,tilana de cá.da uno da ~os meses da .Marzo a lIoviembre,

1& jornada s"r~ de 1.806 horas ttnunl'ls, bajo el ho::-ario siguie::'!.te: De

an los meses de E-p:ero, Febrero y Dicien:.bre, se tre.bajar2.:l rl.QS sába-

Art~ J..A.- Tanto en las Oficinas dgl Grupo esta.blecidas en la octual.1-

aobos inclusivo, en qt:.e ::;:e trabajará tal:lbién los sábilUOS. Asi~ismo,

CHITlJLO QlJTNTO

los.

Empresarial tr\Js ¡gratificaciones extraordinarias por importa, cada

una de ellas, del 33% da: una mensualidad. Estas gratificaciones ee

harán efectivas en los mosos d,e Agost.o •. Septiem,,?re y Novíembro dl)

cada año, tomá._ndoae OCill.O base 'para la li-quidación el sueldo tabla

más ant-igüedady COIll.~lcmonto .Espao~al da Convemio .qua ca.da .emp-1..G-ado.

acrl3di te en el momento de. 8uabono.

To~~s 1,os -emp1eados i~oluí:dos -en plantilla qn 1 Q de -Enero de cada

año, pe.~cibi:rán la totalidad. de las lil.3us,ua.lidadsa. extraordinaria.&

cftad,as .~~ e,1p.irx?-to -a.n~e;t'io~..

El· p3~,sm',:alque_ 1~grG.EI Q .c08& ,_e~'e,l .tJ:an,8o.~r80_. d_e,1 ~r¡o, por~~

birá~;q~en:~n:f".l¡ la ,;P~~,t0 '.l?rop,orc,i~Q~a,l;;al _1:ismp.~~~ B3rvicio durante

el 'año' da- qua so trs.te-.

lo. inasis_~c.nciD. al: trabajo por.: cualquio.:r lilot-ivo,inc1uao v~occioncs,

como ~asimislll.o los. dí~s cloolaradoa :r~stive3 ;fuara ou~l.,.fuora ¡ti. ;';:,tu

raloza da: cst3.S fiostas.

:El ,d9r;J,cho.3 p3rcibir ó1 Plus do. 'l'r~ns:por;ot¡o.o.Qxcdit;¡r5.siCLlp:t'O

l' cuandc. S;) c'.lb:rtl. le j(Í:rnn.d~ la.bCtre.l comple-ta. 1 ~in lD"'tU'~cJónJ. ~Jl

tondi:5ndoso a.simis<:lO ;::omo fa.lta do nsist·:)p.cle.ol r~t.raao en la qntrs

de e.l t,r~b:~jo fu·)r~ do los l!;altos o:3t;;:.b¡oci¿.I)Js,.-~~

ArtQ~.- Plu~~Q.L<tU~_t~ort?"7.So establooGpara. todo 31

p:}rs-cna~ administrativo y a~ba.lt_a~no ~Plu:¡ do 27'5.- pesctas ¿iz

riaspor cada día efactiJtom3nto trabaj~D-o.

D~do 01, carácter do esta Plus', no so p~rcibirá cuano.o so produzc!l.

.!l'_~Q~._s4..~ .Ri_~~~~~~ 'y.~G_'-lS~t.'?.s~~d_:3~.V_ii0~~-El :p.~rstJIlo.l~Ú~ 1"<s~liz3 fU>lcio-

n-::s' -·~:illinistr=.ti-¡~s den1ir6· dtl la.-s"-'_~fi::::in<'!lS~>~el Glul'C' que en ~otc de

8orvicio ~C'..Yo.. de efectu.:-:.r_ viO-j;)B C".. distlnt;:;s, J.'u~~.~::s de España, ter.

d.rS dorocho u lo. p~ro:)pción di u~~ indomni~a.ción-·o suplido por diot;;l.S

¿a 2.cucl'cl0 con 12.3_ n0::.:'¡;;~S qU.1·-e -c'jntinun.ci.~n 6~ ir..¿ic:lnt

.
C',sc-:..mdi::nt86 O .descendiQntils y 00-.

te jur-"ificc,'i:J., t!'e;;: ¿las_ nc.tur~les como n:~ximo, (!,lIlplicblcs él. un

e) Por f'elloci:ni-jnto ~::l cón!':':3"v,

el cent:·o de tr.:-.b.:;.jo.

DIOS sin sU·::.lldo·a partir d:ll .'cuarto-dra.·

:~t_:"_!_~._ CarnputánéD.Hl dp.n":.ro de h, jO:-I120dd. la:::o:ral; sos conce.der~Tl

a: per50na! quince lDi.:-,ut().3 '?~:-a. tOllar \ln refri05cr~o d~ntro de los

~Ú:lrvici0s ce c~feteri>\ inst .. l?dos en la sede,! ~st;-:lJl:::c::é!1¿¡cs(; f-c:rnos

cendiente", ¿.:sc:::r:¿i;::r."t:;s y col~t .. ra.l~s hast2. scgur:.¿':l gr-::-d o , SiCl.!,

pro c;.U0 1~ p~ezeüci2. ¿el -emplendo jU:1to ~l enfer(!\Q esté igu~lsen-

disfrut<'.rsEi con l.::s miz::l:?S se s01icii;~r.5aL~ Direccl¿n Gener.:!.l.

d) Pe·r enfeT:r,a'~ad p:-::.ve, dcbid,,-ocntc jU3tific,~¿~, dol cónyu.;o,

e) ~':!t:.t::J-r"'''-ió~~J_t;_~,--_;.l2..tG2.._dele:S':.l-.i..::':-~.- Un día., c-tlpli.2.ble a

tres, si - el hecho úcurrie::::.e f"uei.';:l (lo lél. poblnción dende ::ruuitlu€

bac'lr uso de un turno y éste será. controlado por el JQfe tA cedo Nc-

goci<!.do.

lateral~s hasta sr.::gundo gXISdó, cll,atro 'días n~t:ure1G~" airi.91i ablGs

a cinco (!n ~l supu~sto de ~ue .el hacho ccurra fuera d.Q. ~a po'"olJ.

oión donde .r~diqu~ ~1 c.;.ntro de trabajo.

r) Para cuu:plimi::nto de deb<ares 1ne:C<:;L1sablos da carácter -público,

impuostos 'Por las :L.;JY~s o disposiciones adminí:strativas, o.xár::cnGs

Liconcir'-s y _P::rmisos

:Art Q 17.- Se conc,e'der.in ias licen~ias retribuídr'..s que Sct solioiton,

·dentro·de las circ_unstancias y lí~it.!3 que se exponen~: continuaci'ón,

a) 14atrirnonio del en:mlu.d=:.- Quince di2.s net.tt.:.r""lec ini:1te:I'rumpidas,

quo- r.o podr5.~ 'cnlncidir cO!l'l~s v~c~ci~h-~s anu::lesj cascdo qucr..r
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.re!"•• SU}leriorcs y .lotudrio Jefo

Jatos ae, Sección y Ti;tuls.dos.- •••

, g:'.s!.~~!f.SÍE__·__

Avión (generc.l o' turlst.::l.),
Forrücl!.ri'.il on 1. olcso
.con suplemonto ouma on 00.....
bino. dobla y oocho do l;{
noc on l' cIeeo.

Avi~n (g"n.:::'nl o turist~)t
Forrocnxri 1 Cin 1 G olc.so
cen suplomento ouma on oa
bina doblo y oooho dI) linoe
en 1 0 01n8;;;',

~3sultado ne.gativo, d.e alg\lna. Caj& do .Ahorros ó·Entidaci fiIl2!1c=.era.

9') Qué habiéndolo soli-citado a d:i.cha. C~ja dI) Ahorros ó Entidad. Fina..!!

sU Seguro de Vida Coleotivo del :p rés 'e an:;.o ·qu~

el cp-'pits.l asigr.ad.o So oada. emploe.do por el So guro da Vida Ccl,:cti,o.

.ice ci::~=a :n.?xi¡;¡a !lo oonc-;;dor 50ra do ,500.000,- pesGta.s.

saldo qua );ludiera o:dsti1" en 01 z.:oo:cnto ¿",l fallecimi0:1to.

.:ciL.~ndo a la Socicclad. atorgaZ".te ':para d.13:1ucir de dicho 5::¿-1..:::-0 e~

l1aS p.o podrá'Ji"ex-c~der . (1,;, 1 l.ir;:i~¿ai;otal I:stable.cido.-

k~g_lC'.- Jt,?_o~n_0.E.~_t~.- Al no di5p::;;r.·..:r ~1 Grupo de un Ecc,ncGl,;;.tij L2.barel

oemo tam¡¡ocQ de un tondo consiituído a tal fin, ecl.i: ;ri'rá 1<1 E~lpr2.

ea· a un €stab19cimio;.lto de este tipo .sufrag2¡;c.o vI 5C~ u.o 1<:s c'..'..ctas

e) :Pe!." :p5.:::-te dGl G:-upo, '§G fija.rá. el importo e. oaneC'¡'.H (Jr, eac.a o<tsOJ

como prostaoión :pa::-a vi ...... i_~.l¡.~aJ ,toniondo Gn cu.:;:nta S:l5 r,<,.O'2r2S y

~á es~as ayudas 8aJ;leei.:l.les C0:l c~r&o

no zel. otc·:-s;~da p,;;r la Seg,\.ll'::":::::.d So·,üal ,) cu<:.l-:¡uiel:' o-:::--:=. ~~·,-.o::'~ _~d.

La lJire.-::ctón. Genlí/.I'a.l, .). p:rQ:p'.l~::>ta del Comi-té ¿Q Em;::-""_:::a, 'c(;{l.ced.e_

t) En los oas¿s en q~o la pctici6n sea infq:::'~or ~ 200.0C

.Avión (ge"e';!:I'r,l (ti i1urist a ),
F~rr;.;oc.rri1 on 1 A o on 2 ~

olcae' éon suplemento de 11
texll., TAF ~1l 018.5'=> únioo. 
v TER y TALGO an 2 1 • Cooho
do lí.non en 11 oloso.

.A.vibn (generel o turistc),
li'crrcc¡;¡,rril on 1 ~ o on 2'
olcso con suplc¡¡¡on~G de 11
tO:I'.:l., TU '3n ole.so Í1nio<:'..
O TER y-TAL'JO :;;1. 2:1;, CoohO
do línoo. on 11 olneo.

Ofiolclos y !uxilh.rcs (I.d.mlnis"
tr.::tivoe ••••••••••••• 4...... .... 3.750,-

!q'.1l111r,s e¡¡-.plep,dolS quq dia'¡¡dngf'.n dQ oocho.- pro)pio podrán 1i~Gc..r ueo

<le t:ate fln eus :ics~lc:.zz.!l",i~n:to_1! Cificic.los, 8i~lDpro que 11l Em'proe~ 10

c.onsld.~ro o::·nvcrd~nto, ccrg-:'l.r.do pcr-·sus· v·i::.j~s e. :I'<'.zi'5n- do 18 poso tes

fl'u.ncion~8 ds Pre>d.u.cciGnr. O¡,ga:1ir:;rt.ciQ'a t.n DAlidnd. de InsP<l:otorQs, los

d.i.e.t:::'$.1 g~st.s. d.. vi~je svr.1.11 reg"ü¡r._dQ~ ;por lA Divi~ión CO!lIl:l"Qic.l.

e.n concopto tío g(;~t08 oxtl',J,Qrdin~rl.c"s ó.o lCQomoción par cc.c'¡:, d!a. o

ere_coión,

Eil Qu:."".ut.:- nI p·~rs;;nc.l lnelu.!do en 1=I1c:ntillc., P!!'o que. l'ea.liza.

I'0~ k;ilélll.~trc r~corrido.

Suba.lto:rr.ce Cl 3.000, F'!)!'rocnrrilo aocbo do l!
n:::;;:. cn 2G ole;s.:¡.

ein tla lo ~signc!' una. indamniz .. ción o suplido di~rio ao 600,- posetes

Ar"i D 25." lr"mio o._,,-~urbl<:-nono_i.z.... T¡;:e.·)8 nquellQs e¡npl4l'~d.oB a. quio_

nos a.iooto Olite: Ccnv.oniot c.l ou"mpll1"~25 Doños do sorvioio ininterrum

pido e lc.s E::¡pr:J.s,,-s d~l Grupo, t~:ldI'': doxooho Q. poroibl:t'1' llor una.

sole "Voz, un prJmio G'n mét51100 por" iJnporto 40 25,000,- ~'$8tns.

J.r~Q 25.- Hc-.b€l'EH3 d~o4\.tggor:re. eup::lrlor .... Pn-r4 i.(14ol!1 l\ll,uelloB .m;pl.~

Ue lr~oluf,¡cs en 1<1 plantllla. on ji d:> 1lioiclIlbro' a.J:i 1974, 10 ll.e.n.tla ...

non los aoroer.es adquiridos 8og'Ún Q.u~d$ rcgulo.d.¡;. on 01 !xt!ct¡lo 26

dol Ce-uvcnic !lUSCI'~to en 'Jl e.f1o 1977.

'Corr43s11ondie:ntos cc:n ,,1 fin d3 qua todo el 'pE:::Lsonal a q·,;e 2[",,:'t2o es-tQ

Conv-:.nio p .... eG.a h::.~er uso dol :nistc.o.

!.!".!..~11.- !A.!}.§.~.i.~:_e_:-~.t_'?.- :Ell 02S(J c'¡e- i"¿lle::L,ier:to c.e uro e"lrle;~~OJ

l~ Et1pre.s~ abo"r.a:-¿ ír.tl:lzra:;¡gr,te 121 i·~l)o:de je 1«. ;r.e"s :,"-1i¿,1;:', e:, qU;)

tia J;l!'od-.:.7.c3. ei 'i:.,,;.:::~.c', se:". e"'?1 L.el"i~ el ;;:~2. f;-"", q:.:':; r:~;'L;~~:::3. ie:.:c~o

OAPlTU¡'O SEPTIMO
con o,,-r;;;o a la. E;¡r,:¡;;'!:esao

- DISPOSICIOli TRANSI'i:CHIA ...

•
~cr

l.rj.m$..I...!. ... ,P.. rz. todo lo no lli\cta.d:oen .ste Convenio se a~lico.¡"á lo

41epuBis:to llor la. OrdenanZts. L,:¡.b~:ra.l de;. Trab.::.j~ y Con·.~enio Cole.c:'ivQ

In·rel''pr~vin.o.ial'p~'lra. lds E~]f'reS,~s dQ. Sg~r ..lI·os;, de 10 d.go Mayo de 195).

~_e..U.J!.:..i..!!.,... llftOAS lla:rt.es ".\:-l.iiiesta::, ~x!,resQm~r..-te,- <iuot 9. lAS Dl<1jar..l.S

paotQ.da.e an .sta Conve:'lic na se ""arA hd.{!er .frente s).n Pt"O--/o~·d.l" un

lee¡quil1brrc eeo~2ómicoJ sin UnA .leV.A~1ói1 ElJ.ficieli'::a 4'1 fas l!rilD.a,s

de see,Ul't:li!lt Na obs~ante, 4",-::1~ran qu~ la. ill1posib~L_:1.~d. Ge ·Tl2percU

eién. en :preci(Js no cordicio:,,-('. 1~ '¡alid!>z 5el p;,('"se:-,-'.:e- CO:l.ve~:lv

los' Organismos cc:r.peltcrntfls 01 presente: G::,n·.;'eaio, .sel'2. r:lGé?ific·,'.c.o de

acuerdo con .1 P'lis:t.o el R{tglaml!:.nto d~ Rigi:::cn Ir.t,:;rior del Gl'1.':po,

FarillCl.ción protQBional r "otividr.de~ so·cl<l.les

ArtO -21"." Pr.ra. ¡>rC.ll1.0ve1' in f'drlliaolóJ2 profesional '4-J1 pársc..::na.l al

c¡uo nt~ota OBt~ Ocnvonio, ,1 Grupo ocsteAr~ 108 elatud10e (.at·r!ou...

108, Übro~J, ot1ok1sonto »roarc;'~a_ por 1,,- EoolÍolo Prolo.lll.on..:r.
401 So'guro, lIiompro quo -le Direool'u 10 oGns1dt1r'Q. oonvcnionto, Q,

todo omplacdo Q.u•••H int.rOBaao 'ID oUrOorlóS i 10. dg" OOD aprs.·

vooh~lBion-ioi 74 qU;) 4.n. OCUfO Qontrarlo»orii~r!a. Ol3to 'b~ncflo10.

loia 00,,00_15n no l'odrñ·.~orgirBe DaD aotrimon.to 40 la" 301'Daa..

lc.bornl.

11 '~_rupo :prootir~r';;J .1omll~o' q,uo 10 estime o~nvonl.J:t1tol' ·a,mpliaZ'

13 'formooión liol 1I4rsanc.l aiQd.1~nto 1~ org,".niznci5n 'da -aursl11os,

oc,nf~reno1J,s, t-t0'1 dtn'~r(l del Geno dQ le. lIl.iGmett Bcglin.lr.G nCl'íllC.S

qUQ· fn aadó\ llIo:n~.r~to IHI d.Q1i~rmlnon.

J.r~~." Pr.ísta"'c.::l_.m~viV'!sna~s~-:" El (h'-u:po' !:I.C:ntlnd-r! SU lIcl!tlcCl

clct atendGl' 1:'8 u~cQ.$id~dElD dG BU pt],'aonAl sobre ta.n vitc,l -pro'blQma,

.eeiel, ¡.udi'lnao solioitar estos p~d5t~"~l!t qu.~ ser~n.ClOnc(ld.1d.aB una..

1It.?1a. V'l'.t, «. ot:.,:',l~,;,ulQ.l' em;pleJ.rIo .. qu~ t\:f'ecte: Qstfi. Ccmveñlo-7 qu. hA¡'CL

.Jr19 st ..c.o 8,US sEr'¡ioiaB et7:l U'C.~ CUltisü.'etlad, C'UCtnr!o Jf~nas. 4.. , oñ<:.•

'.1
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:Le oonca_iGn. '<le p.r.gt~QOB :ur~ viv1snh da tipo lubvonDioll""'" OO~

tinuc.rá-Z'igi5ndoeo pc¡r 01 I\Qslamonto apr\lbndo por 01 UlnlQtor10 40
., ..

la liviono'a oon fecha ~5 do Hay6. 40 1S69, p~ra 01 1mpox-to :tij.:tdo «_

OlOTo. hC'lsta. 250.000,"·poslltcus oomo máximo.

Para la oOl:.c~si$n d.o próstamt1b liara 'Viv1end.aa no ·P1'0\881<1.8 ••

observará.n las aigui~ntes con:1101onoa 'básicasl

¡.) Justificación d; la n~cesida.d 4e la vivienc1a.

RESOLUCION de 27 de ¡unia de 1983. de /.r/ ntrec
ci6n General de Trabajo, por la que se homoloQa
con el número 1.175 los alicates de punta semirre
donda, márca .Cahors-, rffferencia 905.046, de 160
milimetros de longitud, fabricados y presentados
por la Empresa .Cah,ors Esp9fiola, S. A.-, de Vila-
malla (Gerona). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologaCión de los alicates punta' semirredonda, marca
.Cahors», referencia 905.045, de. 160 milimetros, con arreglo a
10 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homolo-

I


