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,gación de los medios de protección pcrso,nal de los trabajadores,
se ha dictado hesolución, en cuya parte dispositiva se esta
blec€ lo slgUlente,

•Primero.-Homologar los alicates punta s€mirredonda, marca
"CalJOrs", referencia 905.045, de 160 milímetros de longitud. fa
bricados y prcscmtados por la empresa .Cahors Española, S.' A."
Cun domicilio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla
él Flgueras. kilome,ro 1, come, herramienta manual jotada de
aislamIento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc
[ricos en instalari0nes de baja tensión.

Spcrltndo -,-Lada alicate d€ ounta semirredonda de dichas
mH~¿:, referencia y longitud, llevará en sitio visible, un se1l0
tnailcr-able, y que 110 afecte a sus condicionss técnicas, y de
no ser ello posibl.,. un selló adhesi vo con las actecuctdas con
d,ciones de consistencia y permanencia. con la siguiente ins
c:ripción:

Ministerio de Trabajo-Homoiogación 1.175 de 27 de junio
Je };-j~-n Hc.'rT<-t111lPrÚa [nanual con aislarniE'-nto de seguridad pa.ra
¡ra.balos. eiécrricos en instalaciones o.e baja tensión.•Cahors•.
'¡'enSlón maxJlna de serviClo, 1.UOO voltios.»

Lo se hace pú blico para general conocimiento. de con-
con :0 dispuesto en e] é"rticu]o 4.° de la Orden citada

hrc h:")t1lclogelción de 10s n1edios de protección personal de
I: ,d",;adu!'ss y Norma Técl1lca Heglamentaria MT-26 .Aisla

,TI ¡en lo d" seguridad de las l' crramientas man uales utilizadas
en lrabaíos eléctricos en instalaciones de baja tensión-, apro-
bada por Resol ución de 30 de septiembre de 1981. .

MAdrid, 27 de junio de 1983.-EI Director general, Fran
CISCO Jose Garcia Zapata.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Ogicial del
Estado•.

-Madrid, 12 de agosto de 1983.-El Director general, Francisa
José Garcia Zapata.

.Nuevos Desarrollos; S. A .•.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
.NUEVOS DESARROLLOS, S. A .•

DISPOSrC]ü¡;ES G:~Ni::n.j,l,F~

A¡·t •. J:...!.-=-~2:tl.!:.2....Te):~'~·~_~~_i,,~. El p:-@SE'ntll COYlve~io Co~eotivo

e~ do ~¡'lic~ci6n a la rUL~¡idad de los ~~-ahajadores que 1:1
tegre:r. lb ;olA.Dtille _fijA d"" la E"l;;:-t'Be ~,';Je\'09 Desa!"'::'ollos, S.A
cU81quje~~ qllG sea el c~n~ro lebora] d6z1da presten sus s$rvi
cioll.

~:~3~_~~.:.::jl~_!_~~.2:~"'2:...~;". Lil:s r!-".e-o":,t~~ co"dicionE1s de CO!l\·R-
lli(J a[ect;-, H :'ü(io Al pe~-""';~al t"rr,·,l"'ildo dq le. ETnpr--esA, cual-
qu,io:a qO.li> "l'''<I !lU CBt€=;o:o:·;;¡. ;.,!",),.",,, ;:>:, .. :., ilel'-'ü lo dis!)\;es::;o

p':"':. {ji n: t. i-J ap<'lrtBdo e ,~"" 1 ... L.,.y 8/19:'30 d. lO do;¡ rnfl:-zcJ del
E~L8t¡JtO ~a ¡o~ Tl-abajado:oss.

Art. )f - A::1DJt0 Tenporfll. EstQ Co:~venio ento;-arA: 911 vigor.
partir de su publ1.(úiqi6n 8'n el B.O.P. Su duraoi6r> será ha8t.
.1 JI d. Diciemhl:e ~8 198J.

Sus ef;ct~8 8COl16nlicot sQ~-&n ratroacti,-,6a _1 1 1.
Ener-o --de ~98J.

~~!\Sñc:'61l ... Absor·cí6n. Las oondiciones del Conv.~
nío son oompens[lbles y abs',,:-biblea en~15U totRlidedeon la. ;que
8nter-iormen~e rig1 eran por impere, tivolegal i jurisprudenciona lO,
contencioso o-administrativo, por Convenio partioul~r, pacto de
cualquier class, cOlltratoindividue,l, U808 y oostumbre~ locel •••
oomarca~es o regionales, por Convenio gen~ral o por cualquier
otra CctlJsa,

- 24795 RESOLUCION de 27 de junio de 1983, de la Direc
ción General de Traba¡o, por la que se ,homologa
can. el número 1.174 los alicates de corte lateral
inclmado, . marca «Cahors·, referencia 905.026, de
180 milimetros, fabricados y presentados por la
Empresa .Cahors Españo/.a. S. A., de Vilamalla
(Gerona).

_ de un
A~ba6 partes ~e comprometen 8 illiciaT la n6gociacidn

I1U~VO Conv~llio ant&8 d9 fil~~l~zBr su vigencie.

24796

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
c!e hO'llC¡ogac.ón de los ailcates de cone late,a! inclinado. mar
ca "CaJlOrs», referencia 905.026, de 180 milimetros con arreglo
a Jo pré'Jc'nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo
logación de los medios de protección personal de los trabajado
res. se ha d ¡ tado Resolución, en cuya parte dispositiva, se es
tCti::-dece 10 Sigli iente:

"F,inwro --Homologar 'os alicates de cone lateral inclinado,
macea "Cahocs», referencia 905.026, de 180 mi ¡Imetros, fabrica
dos y p¡'esenwdos por la empresa .Cahors Española, S. A." con
domicilio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Fi
gueras. kllómetro 1, como herramienta manual dotada de ais
iamÍ<ento de seguridad para ser utilizada en trabajOS eléctricos
en inst'daciones de baja tensión.

Segundo.~Todos los alicates de corte lateral ;nclinado, de
dichas marca. referenCIa y medida, llevarán en sitio visible un
sello inalterable y que no afecte a las. condiciones técnicas de
los mismos y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condIciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente ins:Tipción:

Mll1isterio de Trabajo,Homologación 1.174 de 27 de junio de
198:lHerramienta manual con_ aislamienl;o de seguridad,para
trabajos elé€tricos en instalaciones de baja tensión .Cahors•.
Tensión máxima de servicio 1.000 voltios.. '

Lo que se haCB público para general conocinuento, deconfor
midad de lo dispuesto en el articulo 4.0 de la' Orden' citada
sobre homologación de los medIOS de protección personal (ielos
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 .Aisla
miento de segundad de las herramJentas manuales' utilizadas
en trabaJOS eléctricos en instalaciones de baja tensión., apro
bilda por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 2,' de junio de 1983.'-El Director general, Francisco
José Carcía Zapata.

RgSOLUCION de 12 de agosto de 1983, de' la Di
r~cción Genera/. de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Nuevos Desarrollos, S. A,-. .

V;~lu el L~xto del Convenio Colectivo de la Empresa .Nuevos
Desarroilos S. A.", recibido. en esta Dirección General de fr't
balO con fecha 19 de julio de 1983, suscrito por las represeata·
ciones de la Empresa y! de los trabajadores con fecha 28 de
abnl de 19d3. y de conformidad con el artículo 90, 2 Y 3, del
EStatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de mano,
J articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sob':"e
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:'

Primero.-Ordenar su inscripcí'ón en el Registro de COo.v,,
~!o~ de esla Cireccíón General, .con notifIcación a la Comisio.1.
~ .ebocHldora.

Art, 5' - Exclc~i\'idGd. El presenta Convenio de Empresa S8 apli
CSt

O

' oon exclu81¿:1 de cualquier o~~o. cuya concurrencia en el
tiempo pudiera incidir en un mejoren1iento de condiciones eoon6
~ica. o d~ trabajo.

Art. 6~ - Garant!~s Pe~-50n81es. Se respe~er'n 8 título indivi
dual l~s cODdioiolle~ gersona18@ q~e en ~u conjuzlto sean supe
riores a las .atablecida~ en el preseIlte Convenio.

Art. 7 9
- Derechos ~uole:;";entarios. E.n 10 no previsto v reo-ula-o

do en el rresent"e CO¡·.·...~!liOI r--egirá con car4"c1:er 9uple~ori~.

lee disposic10nes genera~~s del ~statuto de 109 Trabajadores,
publicado en el B.O.E. del 14 de marzo de 1980, y LegislaciSn
Laboral Vigente.

Art. 9 9 - Plus de ,Cqllv~njo. Con la "~onsideracoi6n de C-o:nplernen_
to Ssolarial se ;eos-ca"blE:!ce. un :Pl'lJ's-.d-e ,Convenio, cuya --cuantía. mí-
nimR viene dete~mipada en, lB tabla a81aria~ anexa nf l. .:'';'

: :N? o_b:s;tant',ese' re;p'~tarán Ít t.ftul~· personal los p:lu-"!"
aes de Convenio -qu8:Beón superio.rs@_8 estos mínimos. -

Art. 10~ - Antig'uoedadeEl complementf? de .AntigUedad personal 0

establecido en e
o

l art, 68 de la 'Ordenanza Laboral de Indust"-ias
Qt1!n¡i~a$de 14 de juLio_de 1974".,- considera la ~rcepoi6n ·da· 2:'-'
~~~:~:~~e~' 6 quinquellios siendo lB' cuantía de'l 5% -y l~ raspec-~·

.. . Stl pacta eXpl'eSom8nts que 18 base de cálculo de la'
ATltÁgUeo6d ser' la tabla ~Ilexo ll' 2 del pre~entE Convenio~

~~_Qr.~-_t~fl.-cao.::i:-OIle~Extraordinarias. Se lOlst.ablecen p8r~
~~nO~a"':: .. ~~~:AJado:·€'s c18 ~8 E..npresa !'<U':'lVO.'3 Desarrollos, s.A.

".'_ en Vigor de~ presente Convenio, tres gratifica_
ciones extl acrdina¡-iros ~odag ellas a SUeldo real consistent'es

;:r~~ ~~;:se~e~o~~:r~~ d~ Paga de Ver~no, qUe de~eré 6atisfa_
~ -' _ (1. Junio, .)0 dl.as en concepto de PAga d.
,8vidad que doberá s~tis[~cerse antes del día 20 d6 Diciembre

~u~~c=~:sd~ea=;7~~iC108que deberá @atisfacerse dentro do-la l'

La base de c~lculo será el salario bruto diario Feal.

Arto 12~ - Gr"atit'icAci.611 al inpresar en el- Ser."vicio ~hlitar_ ::1
per:súnal_ que lleve -dos o más a1105 ~l servicio de la Empreo~a,
P~~cib~lA: al 1ng.l·esar en e.t Servicio Hilitar Obligatorio una
~~~~if~~aci~n equivalente al importe"de JO días de SAlario 'rea°l."~
P18za~ o s.n perjuicio de la liquidaci6n por cese y reserva ~.

Conv~nio 58 i"!..
p~l:""~G¡~<:Il ;..~;"::~_

p:ov['oé"::ional ~l
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~ - En el caso de que el índice de prec1o~ al consumo eal.
culada par el INE registrase al JO de Sept19mbre de 198J u~ a"
mo~to respecto al JI da dic~embre de 1982 superior al 9~ ea
efectuará una revis~6n 881~~:al en la forma y p162o~ pre~~s~~1
en el Acuerdo Intercon:ederal.

y VACACIONES

~'2 - Jornada. La jornada de trabdJo exigible en 198) eerá
de 1.831• hOl"aS siio de pre5encia y 1.777 ·horBS año de trabejo
efeotivo operario.

Anualmente 6~ formBlizer' a tl'8V~S d~l Cornit' de Em
~re~a la distribuci6n semAna] y enu~l de horas d~ trobajo me
jiente la confección del pertinente celondario enuel.

Dentro d~l ti8~pO de rr~ser.ciA ~l trabajador de turno
continllndo telldl-J derecllo e 15 minlltos de descanso, por jornada
de presencia de 8 horAS.

El personal d~ 1a5 spcciones de extrusi6n, mold~o B
impr~~i6n. realjz~l'~ el descanso de 15 minuto~ en tres turnos,
de tRl fOl-n'El qlH? nc ~f' inter-.l-IJr.~i'<'l 8] ~:'O("('~0 p:-odvctivCl. Los
r01evos ~8 }lal"~~ d@ 'ra qt:e lo~ op.':-8rio~ ~uedan atender 18
Pl"o(;ucc16n aJecd,-,,ja y {- C;ctZ;;le:óte

TABLAS :::;Ji.LA -~IA:...r;S - HETRIBUCIONES A1'ILlALES

El cuadro de di5tribución de lB~ vacacione~ ~8 expon
dr~ antee del JO de abril pare :conocimiento del personal.

Art. 2~t"_ Fonco Social El Fondo Soc~al que existe en"Nude~a

eegu~~~ Bumdntaco en 50 ptas. mensuals$ a descontara todo el
pereona: de' :8 ;:antille D~~ho descu~nto se hará a: i~g;·esar

la mens~a:lded en Caja, quedando ingre~ado en e: FOIJ~O Socia:
el primer día del mes, estando. disposici6n del Comit~ de Km_
PT9S8 • pertir de este fecha.

JORNADAIXI

A-Personal 1'écll;'co Tltcl '_'.uo

Enc"¡g"l'~O :":ld~

Cflc:e! l' e-.1;.,:'t"'::'8~

Of1c1812s act.colr:ple',€,;tarliol.,;i

[\7 HE:..fOflAS SO_CJ:,_LF~-,

Al-t. 169 _ Se establece un premio de 6.000 ptAS. por e~o

~tr8baj8dO poró los productores que se jubilen 8 los
65 a~08 o entes de la indicada edad, o bien dentro de los tre~

mesos de haberla cum¡'lido y tembf6n para aquellos trabajaderes
que -por las Comisiones T~cnicAs Calificadores se re5uelva ex
pediente declerBIldo ~u incapacidad total par~ todo trabajo.
debiendo por tento CBu~ar baja de~initiva en, le plantilla de
19 Empresa.

~.!.:.!__!__!I.!. - El trabajAdor e .....i~ndo con la posible· ante12lci6n '1
ju~tjfic~ndol0 Boecuao~men1e, podr~ fa)tar o 8U5entarse del
trabejo con derecho B remunerBción por los siguientes motivo~

y durante el tiempo ~!nimo que. continuaci6n se expreses

.) Por 15 dia~ nat\Jra¡e~ en ca,o de matrimon10.

b) Durante treS diBs, que podrán ampliarse ~a~ta do~ m~~.

cuando para ello teIlga que desplazarse, en los casos
de 8lumbrami~Pto de le esp05s. enfermedad grave o 1n
tervenc16n qu:r~1-gic8 grave, fallecimiento del cónyu
ge, h1 jos, pa"dre o medre de uno de los cónyuges I nie
tos, abuelos o harmano~.

o) Durante un día por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indi5¡,e~sablel· para e1 cumplimiento de un
deber inexcusable de car~cter póblico o personal (como
renovac16n del D.N.I •• exámenes de formaci6n prolesional.
citaciones juzgado, carnet de conducir _con un máximo de
J convocetorias-, etc.)

el Un día en caso de matrimonio de hijos o hermallos en .~

mismo díe de su celebraci6n.

T~cn1oo Jefe
Pel'ito';'Ingeniero Té"cr,1l:o
Ayu.aante T6cni.:.o
Maestro Indu,tr1al

B-Pel"l!onel Técnico

Cont1"611laestre
Encl!'lrgado

Capa tez

C-Per.-onel Aólnln13tl"eltlvo

Jef. da> l' A..dullul:!otrat..!.vo
Jer. de 2' Adruini~trativo

Or.1c1111 de l' Adrnln15trtltlvo
Of"ietal de 2' Actwlnistrativo
Auxi 1 iar Admin.is-tra ti YO
Vendedor

D-Per~onal SU:Ji'll tel"l'O

L1mpladvra.s

E-Per50oal Obrero

Of"l e::. al;" Of 1;:: 1 o

Of1<:":.::d 21 O[:cio

0["1':161 :\' 01'1.<::-:'0 a-';"-l:~¿,r

Prore"lü!la:~' :.:"'::'-'st;"la

Profe",io!la~ 2' ce :::"':us::-ia
A}<uJante Fabrl,;aclón
Pe6u

1.)61.11'
1.1 )).610

'84.1~~

"81.¡ .155

1..020.07'
1.029,210

69'. )20

1. "9. tHO
1.020.07~

~91.600

~~J.7~~

'S4.155
686.4)0

~90.1CSO

'.IgC.l¿'O

560.120
490.! 60
!.¡90~ 160
:¡9C. J 60
--<.;J.
t'9'J,

491J.160

7)5.5~5 .2 .096.700
1.¡ 19.775 1.55).)85
.8•. 155 968.)10
'S' .155 968. )H}

t¡97.6 Il0 l. "517.71'
26 11 .915 1.294.1 2 5
528.88.0 1.22).200

,64. é 10 L.924.440
'64.145 1.~8l¡ .220
~52.450 ...... 050
)58.4~o 912.195
298.410 782.565
J9" 5' 5 1.080.975

293.040 78).200

355.520 9 5 54600
J.'.¡ 1 .S.'30 9¡J.~~~v

39~.920 88J.080
396.830 9$7 .. 0~O
li) 1.209 92:.100
29 2 .150 782. J:.!O
261.160 7')L.')20
y .. i.S30 l.ü~ l. 'l..?'J
J 2 5.bCa. 8: 5.700
2']3.040 ,834 2 00

Art. 18 9 - La Empresa abonar({ e los trabej~dorel!l que tengan B

eu corgo hijos en los que concurran circunstancias d88ubnor
maltead, con d~recho a prestaciones por la Seguridad Social,
una' prestación adicional ,de 4.000 ptas. men8ual~~.

En 10& casos en que, 18 -oircun.stancia S88 de m).n-us .... e
lía ••6 har~ exte~sible la prestación de 4.000 ptas. mensua
les, siemprl'J que esta circun.~.~an'C.ia represente una carga pa.ra
lo familia y 'ata no perciba pensión compensatoria a cargo de
la Seguridad Social~

En caso de duda) una comieiónmixtaformada por el
Comit¿ de Empresa, tres-vocBle~_que designarA la EmpresB, e16n
do uno de el~oe m¿dic~1 decidirá sobre el ca~o ~lBnteado.

Tanto en 8ubnormalidad como en minusvalía. ee manten
drán eeta~ dotacionos en tento la legislación no regule de una
f.orma efectiva las'-,prestl!l.o.ionee correspondientes.

~ - La Emp~e8a, superado el periodo de prueba, dotar¿ a
8U pereonal obrero de dos prendas de trabojo anualee, así como
dos camisas de .... erano. Teles prendss serán de las caracteristi
cae que e 8U oriterio mejor 8e adapten 8 la índole del trabejo
e real izar.

En 1a& prendes de trabEljo se llevarl1 8610 y exclusiva
mente el anagrama o n"ombr'e de la Eo.o.preaa ala altura del boJ si
110 .uperior !zquiel'do.

Al pereonal remenino ea le pLoporcionar({ dos ~ofia6 d.
rape o melle, ség~n 8ean ras más adecuadas para el tipo de tra
bajo que efect~8n.

Art. 2()9 _ La oantidad que anualmente viene deetinendo la Em
~~ concepto de Ayuda Escolar 138 ver<i aumentada pare 198)
.n el miaulO porcenteje medio en que ee hayan aumentado los s8

181'106.

Esta ayuda deberl1 eatisfecers8 dentro de la 1. quiT1C$-
as de octubre'. - \

Art w 21' - Premio de nataLidad. Con motivo del nacimiento de un
hijo, la E.m?resa abonará ~uno_ prest" ~i6n en cuantía de 6.000 pta •.
1ue tendrá carácter ~riico, por hijo nacido, y &610 se ~atisfa

~er~ 8 uno de los dos c6nyuges que preste sus servicios en la
impresa.

- RE:ri11l:lUClü;>;f:S

C~'tC(1iOI'Io Pl·vr~~lúnd1 SlJa Ido Bu.'l<:' Plus Cou".efl1o> ~

tltl!:!.s~a!.

A-PersorúJ 1 Técnico Ti.tulodo

Tácnl-co Jefe 9J.87.0 50 .7JQ J.~q.600
Pe t· 1. t 0- lngen 1 e ro Tlicnlc'o 78.180 28.950 107.1JO
Ayl.>dente TJcn!.eo J).J90 J). )90 66. -:-80....
Hae's tro rIidU.'ltr181 lJ. J90 J). J90 66.780

B-Persofl61 'Nicnlco no 1"11;ulado

-Co.ntr8l1LSes tre 70. JSO '4.520 104.670
!:nC8.t-gado 70.980 18.270 89.25 0
Capo toz 47.340 )6.060 8). !.o 00

C-Pereonal Admj,.n1..'l tra t 1. vo

Jefe d. " Admlnl.'l tl·a tlvo 93.730 }8.940 132.720
lofe d. 2' Admlni.'ltI'etivo 70.350 '2.010 102. )60
Oficial d. l' Ádnlitll.'ltrtlt1vo 40.800 )8.10.0 78.900
OfieÚl1 de 2' Admini.'ltl"ativa )8. '90 24.720 62.91(,"1
Auxiliar Adminiatrativo )J. )90 20.580 53 w970
Vendedor '7.J'0 27.210 7'.550

D-Peraone.l Subalterno Ql~.r!.Q

Lf.mp1edor .... '.1.1." 666 \.7tjO

&-Peroonol Obrero

OClc lal l' 01"le10 aox1l1er 1.4)2 808Oficial .. Ofioio auxilisr 1.432
l.240

Ofl·clal ). Ofleio euxil1ar 1.114
777 2.209
89) 2.007frofe!llOnaL l' de Indostrt"a 1.27) 002 Z .17)profe·l!1.on·at 2"'_ de Industr1a 1.114 ,80-Ayudont; FlIIbrlcae1.6a 2.094

p.,6n
1.114 664 1.778

Encargnao
L.114 ~9' 1.708o. e t. compl emen te. rle..

Oflo1.el l'
1. '591 777 t.. )68oe t .complemeu te 1;'" la s 1.114

OC10ill1 •• ae t. ¡;:orIlplemeo ta ['la s
740 t.. 854

L .ut¡ 666 1.760
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A!\EXO S9 Z ::A3LA DE ANTIGUEDAD¡;:S

60~ (O~

'2 tr:i.e.y 2 t;:'"~c.y

~.~¿~·L

r,';,;¡i leo J ,~fe

P,~t·.i. (O-lJll:~~111cr6 T~cnico

Ayudante 'l'~r:n:!..co

~:;-, '.' 'i t ro ! lId 11:'i t f' i 8 1

e Oll t.¡'¡:,rnd ',' ~! :',~

Elle;, t'et1(~1

Capa t" I.

-'1'

~-:....!~~_i ~':'~~l.-'~!;.'~~~

: ,; f,-, .:t! J 4 ",jIJll :Ji s tra t 1\'0

',': ': • -".11;" 11 i!'i tl-é'! ti\'o
Ul¡ !. A,1:1I.i:listr¿lt1vo

A u);, l, li¡:.: '\d!lllll~::ltr¡)ti\ro

': 'e ! i f ,. , ~ i J •

2.3.'·0
2.160
l..980
: . BijO

!. .950
:. .950
1.920

2.220
::' .070

1
:. .1)20

10';

4.680
!l.J20
).960
J.720

).900
).900
).840.

!~. 4~¡ O
4.140
J.900
).7 2 0
).)óO
J.8:10

2 t:- le. y

3.
7.920
7.!¡."O

7.800
7.800
7.680

,~. ,~80

S. :::"~i'1

"7. :~oo
7 .:~ '¡ O
6

)0';
2 trif<.y

~

1;•• D~¡O

L2.960
11.880
11.1/íO

·~L1.700

11. 700
1.1.5 20

ti. 700
Ll.160
lO. OSO
11. 5·-:;0

110~

2 trie.y
J 0\1.'..1,<:':.

,s.
1.7.
15.81.0
1·'¡.3EO

15.600
1.:. .600
1.5. )60

17.760
L6.
15.
:4

15.

'50%
2 trie.y
iJ. qulnQ.

2) .1, 00
21.600
·19.800
1-8.600

L9.500
19.500
:9.200

22.200
20.700
:9.500
L8.600
16.800
'9.200

2$. -080
25.920
2).760
:2:2. )2 O

23.400
2). ".00
2}.0"lO

2.6.6!,0
ti¡ .8110

.l? J .1~00

2.2.J20
Z0.l60
1 J. al¡ O

32.76 O
)0.2!.0

2.7.720
z6.0il0

27.;00
2.7.
z6.

J l. GSO

lS. 9~":;

x7. )C·O
16.0"; O

t)·5 20
!ó.88<.l

;-'"'-"')JI', 'J!'_.:·'-lll')

tiO ~, ~,{l ¿Go

. ,"' " . .' .____.J

V(: : el '.l.l.l)(j 1 1i'! t

,)r'I·c.:1 ... L ;,'4 0[1..;:10 auxiliar
~,;:,,; ¡,C!:o t,uxiliar

U¡"o:'e::l:V!;., l~ de IrH!U5tt'i!!l

!;luf.~."I1';'!" 1. 2~ ,1<) Industria
AV~j,!dJ' r..., l· "l,cl ,~dCl.Ón

¡'~:Sll

6 :~

62
57
57
56
56
55
57
56
55

128
124
'14
114
112
112
110
114

,/ 112
110

·:'56
248
228
228

j12
496
456 
ll56
Il llf.

""8
44C

" 56
~[t8

440

6"0
620
570
570
560
560
550
570
560
550

768
744
684
684
672
672
660
684
672
660 .

896
868
798
798
7Sh
'784
770
7913
78:.
770

ASEXO :-;'f í! TABLA DE A...TIGUEDADES ANUALES

Ca ttolr;orf8

A-Pf:r~0: ;,l T'~r:nlco Titulado

2 O?'
2 trie.y

~

3O?'
~ tr:i.e.y

~

4 O?'
trie.y

~

50?'
2 trie.y

~

60% 7 O?'
f trie.y ~ t:.;. •. "'r

~ 6 Quir:.9,

;-·~c..n1cG Jefe
,lari to-I:-:genl.ero Técnlcc
.\:vudn~)[l:." Tl:cn1co
~l<'f::",tro lndLJ'olrlaJ

['h.n;, f::~ trte

t-[!C;'! g<;~o

Cé> prl taL

C-Per~0Li';J A<.l:¡;lrll~trat.l\'o

Jefe de _. Ad,"lni~tratlvo

Jefe de 2~ Aamlnlslratlvo
OflC.l .. l cle ] ~ ADm.1nl~tratlvo

0.f1c18] de 2!- Adm.lnistrat·ivo
AU~1118r Adntlnlstratlvo
"erldedor

D-IJerbon~J Sul)~lterno

)).9)0
)1.J20
28.710
26.970

28.27)
28.275
28.160

)2.190
)0.015
28.215
20.970
24.)60
27.840

67.860
62.640
57. 42 0
53: 9/.0

)6.550
5Ó.5S0
56.320

64. )80
60.0·)0
56 .5.)0
53.9'.0
48.720
~5.680

1)5.720
1 2 5. 2 80
114.81.¡0
107.880

11).100
113.100
112.640

128.760
120.060
11).100
107.880
97.440

111.)60

20).580
187.920
172.260
~61.820

-.1.69.6;c
169.6:0 0
168.960

193.140
180.090
1 69.65 0
161.820
1~6.160
167.040

271. 4 !.:C
250 •.')6.0
229.680
215.760

226.2C'C
226.20C
225.280

257.520
240.120
226.200
~15.760

19".880
222.7-20

"9.3°0
313.200
287.100
269.700

282.750
282.750
281.600

321. 900
300.150
282.75°
269.700
243.600
278.-400

407.160
375.840
344.520
)2).~40

)39.)00
339.3°0
337.920

)86.280
360;180
339.300
'23.640 .

- 292.)20
,))4.080

lt75.0':=:O
"38.480
"01.9"0
'377.580

395.550
395.8,')0
394.2',0

",0.660
420.210
'95.850
377 :580
)41.040
389:760

Llrnpi atloJ·tJ'~ 96 .800 193.600 242 ..000

.E-Pel·90n~! Obrero

Oflelal l~ OfIC.10 Buxl11ar
Gflclal 2~ Of.lc1.o auxi..liaI
OfjC:l'al J!- Ofje10 auxilier
Profel'llCJfl81 }!- de Indust.ria
Profesiona12 t de ,-,lndus.tri&
AVlI<1fHlle h~Lr·Je8ci6n

Pe,~n

E!I<':ol gUd~, ,le aCl.complement:-ar18$
:::J!IClt.l J' d .. f,el.complomentariolS
)flet,>! :!' tly <lCl.COn'plolTlt'Jfltarittll

2.8 .16.0
27.280·
25.080
25.080
24.';40
24.640
24.200
25.080
2 11.640
2',.200

,1" 320
54.560 '
50 .160
5 0 .160
49.280
49.280
"8.400
'0.160
49;280
48."00

112.640
109.120
100.320
100.320
98.,60
98.560,
96.800

100.)20
98.56 0
96.800

168.960
.163.680
150.480
150.480
147.840
.1.47.a40.
H5. 200
150 .'80
1.47.840
145. 200

~2,.280

218.240
~00.640

·200.640
~97 .120
1.97.120
193.600
.200.6',0
197.120
193.600

281.600
272.800
250.800
250.800
~46.• 400
2"6."00
2 1f2 .. 000
250.800
2 1.6 .. 400
242.000

))7.920
'27. J60
30 0.960.
"00.9"60
29,.680
295.680
~90."00

'00.960
295.680
290.400

'94.240
'81.92 0
'51.120
351.120
,"4.960
,"4.960
na.SO"
Hl,~2"

,~II~'~e
_n$,~~
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Loo repreeentante5 de la parle EcorI61rlc:.~ ,:o, ""l'Él!1,

Art. 1 - ComiSión Par'lt8I'lB.

ANE.XO N9 J

2) Cél.Gd lJep.u.!."t<:",(:nto e~ta~.decelé'l el
nivel de ~lt;:XllJ~!1.,jú.d g:utJa: o e'J
cada r-c1""lvIl8, ell :'unc¡"sll de laS rl~

ce'31da<":es Je s.:l'"v:cio.

ti'_:~{,\!{ll) F"L~;;'-l.\;:L~

1) It'- fle).ltnl¡ua~ O/l go.!110::1'a1. e,,;ii

de B a 9::. P.:J!· la ¡!lar.elldo y d.e 1Jiu.
a 14h. al nl~dlo,jla.

858, ') l\

136
<8

1'7
2[

14

1 :.2
472

11328,5 tl.

lul A 8,5
11 ),. 8

, A 7
11 x

1 x 7
, x 7

l~ A 8
~9 ti

o 'k>t¡"os

o f".nl:s
_ VQ.(A(.\oneJ del I ~l l.~ .4;c ..to
__ Jorno.da..rnte"si.J"o. chl ~l-, .. l ¿ .. ~

L . JT1 ¡n J " S D L In '01 :J Y S D l nl m J V S D

iG (j)G3'1~6 12~t¡

3 '{ 5 ti 1 8 i 1 8 '1 10 11 IZ 13 5 6 t ®rn 10 11

10 II.@ 13 N ¡<; 16 1'1 1> " I? Ir 1'1 ?O 12 13 1'1 /5 l' 17 I~

n 18 14 10 21 21 l3 2' Il B 2'1 2'2' z:¡ 19 2021 ZZ 23 Z~ 25

1m 'Z5"-Zf:, 21 2? Z'9 :0 zz ")<:< ;0 0) 2~ 22 2<:j 30 31

3 1; ~© ~

" qi

10 f/ 12 13 1'1 15 16

n I~ f')· 20 1.1 22 23
.,

I 25 26 Z1 n 29 30

A13R I L

l m JYl J " 5 D

(j) Z 3

({)., G :¡ ¡¡ 9 10

II fZ /3 l'f IS lb i1

It 1'1 2D Z1 Z1. l3 2

2.5 2J> 17 28 ¡~ JO---.-
J u L ¡o

----

CALEIH)r~RiO L"-Eú,.:AL 1903 - OFICINAS-r-C N,-'C--¡-·-r-C5 Rté' RO r- ,11 A R201
L~~ J ~-iH~~~~~---~=~ ~ ~ IL r~ -~=-f ~ ~

[íJ 1

1

,,, g '3 10 11 12 /3 1 B '1 lO 11 ,lZ 13

I~ /5 1(:, 1'1 ¡'i/ 19 20 l'f l~ 16 n IZ @IO

Iz, Zl 23 Z~ 25 Zb 27 ZI 22 23 2'1 25 26 n
IZI 28 Z, 3031!--------_._- - ~--_._-L nl A ,y O J tJ N 1 O

-\t-m m :J V S D .\ L ~;;, 10 J V S D

\
2 l 'f 5' (; :¡:I":'~ ~ ,:~ ~

I.® }O iI 12 13 l'f 15 13 1'1 /, 16 n l~ I~

'{~ ,'~ " 14 lOV lZ lO 21 ZZ 23 e 2, 2G

._::. .. ' ... ~~ ?~__l3._2Z ;!.!~_~-~g.-.:::¡-~.c-

! ,_s T ~__.LI~~~1~~cr~1_0~t: I-r--- ------i
,~ f'1 JYl J Y s _~'. m ~_l2..0:._!,-'_~J__~

;_~,+i:: = '1 S' 7 1 7.~3 l{

-~-fi--&- ~--g-·l- ,,,1 e el rb l' 'o l. I"I® IÓ '1 8 4 lo /1

-H-R-hO-¡>(-~:;-I&-h'I@.o " ,'8 1~ tG '11'2 /3 P¡ /> 1'- 1'1 lO'

;l-I'l-2~-2I-~'-2~"-3-2'f\T 23 2, 2> 26 n 'n1f4 1.0 ZI 22 232'1 2S

1
~'-26-n. 2&-H-3Q-3II~-.H \(;; n 2& Z"'\ 30

. OCTUBRE ':DVIErnl\RE DiciEn18RE

Vu t ,,-e 1 ,,¡Ir: ~

Oc l ubr e -Dcbl"e

Jull..o
Agú~to

seller.,l¡¡"e

Entol"(..'-Htl}o
JU111.0

" 12 13

12 (íj) 10

25 26 2'1

19'23 - ~1\f)KlcALA5ÚR"L.

(Dz ;23'1'" $23'15(,

:5 l{ !i ©:¡ ¡¡' q • g 'l lO fI 12 13 1 8 '1 lo

/0 11 12 13 1'1 1$ /6 1'1 15 l' 1'1 li 19 20 1'1 15' 16 "

n 18 l'l 20 1.1.22 23 21 l2 23 2'125 2. n 21 22 2J 2'1

'1, 25 lb Z1 2? 29 30 n 28 29 30 31

:===E==N:=E==R.=:O====~===-.c.F·~-[:....-.::B-_-R-E'·-R·-O--1r---'(1-,-,-~'-R-~-O---
,-L=-..:M-,-..:JYl,-,-=j_V-,-_'S_0--1_L__¡{)__m_:J=--_V__S_.D--1_L~_m_1O J V -:; D

A 8 R i L rr1 A Y O J tJ N l' o
--..:_~-.;

L ro rfI J V S DltL m m :J V S D L 1'1 m J V S D

(f)z3 j f23'1S

€J., r; , ¡¡ '3 10 l ; r.¡ 5 G :¡ g C; < g 'J lo 11 '2 I
11 17. 13 1'1 IS 16 n ® lo 11 12 13 1'1 15 13 le¡ /5' 16 " l! 19 1

16 1'1 .20 ZJ ¡z 23 2'1~ l'1 18 14 lO 2' lZ lO 21 22. 23@2'2GI

25 2b Z7 Z3 ,~30 R/~, 2'; 2G n 23 "~ n 28 29 '0 i
f=-C-J-u-LTo- ~-;'¡:os·T-¿;---~E.'P-;::T[P15R~-¡I S _ ,

D. RICARDO CAREO GONZALS~

D. FEDEH1Co P-,\PASEIT H"G}U,

D. JaSE H'~OS nOSELL

~f'1JYl:¡VSDLIn"':JY.sO L10MJVSD

1~3.r23"S6" 1¿3"1
'1 S " , 8 "1 lo 6 'j 'e , '2 'g ;, (J)" :¡ g '1 ID 11'

lf 12 l~ 1'1 15 I{, l:¡ @ lb 'n /8 I~ tG .1 JI 13 1'1 1> le. 1'1 lji'

Il 1'1 2021 22 23 2'1 ':<1 ~3 '2'/ 2~ 26 n n 1'1 20 lJ 2Z 23 2'l2S

25 26 n 28 2'1 30 31 ~ 31 " 2.'1 n Z"'\ 30

Per8 entender ~ 1rlterpI'etar cualquier c~e~t16tl que

D. FRANCISCO TEVA PEl~ADO

D. -!OSE SOLA HARTINEZ

D. PEDRO CAPDEVILA CL05

Lo& rept'e::.e.htanJ~& de la parte Soc1f11 fler~n.

pueca aurglr en l~ lnteI'p~etac16n del pl'csente Converil0, ee

nombra una Comle.lón Paritarla formada por :3 l'epre5eJlt8nte~ Co

la Parte Social .Y J repre5entanle5 de le Par"te EcoTI6mlce que

osaesariamente tendrán que haber estado pI"eScrltes en la nae o 

clac16n de este Convenio.

24797

Primero,~Ordenar su inscripción el Registro de Con ve:1 ;os
de esta Dirección GeneraL

Segundo,-RemitIr el texto original del mismo al IllsLi~utu

de Media.::ión. Arbitraje y Conciliación (jMACJ.
Tercero.-Dispor,er su publicación en' el .Boletín Oficial del

Estado_.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, le de agosto de 1983,-El Director general, P, 0,
(Resolución d", 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

C0I!1isi6n Negociadora del Convenio Colectivo de la -Compañia
Trasatlántica Española, S, A." Y su personal de tierra,

RFSOLUCION de lB' de agosto de 1983, de/a Direc
ción Gdneral de Traba/o. por la que se dispone la
publicación del Convenio ColecUvo de la -G01"I
pañii:z Tra.satlántica Españo:a, S.-A.-. y supi'Jrsonetl
de tierra,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la -Compañia
Trasatlántica Española. S. A.o, recibido en8s1~ Dirección -:';ene,
ral de .Trabajo con fecha 4 de agosto de 1983, suscrito por la
representación de la citada Empresa y la de su personal cÍe
tierra el dia 27 de julio de 1983;

De conformídw:! con lo dispuesto en el articuló 90, 2 Y 3. rI9
la Ley 8/1980, de 10 de marzo. que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2. bJ, del Real Dpcreto 1040/198., de 22 de
mayo, so'lre registro y depósito de Con venias Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1h. ¡6_) 1
1h, 6-))
Bh. 22_6)
~.(224ÓJ

18 hor. I

7VRNO TA:\D::

d. 17h)Om ti. 17hl'5'"

d. 17h5Om a 18h05m

d. 18hlOUl • 181>25'"

22 enero
29 enero
2) mayo
12 oc tubre

TUR'W l\OCllE

18 horas falten

L8J4 hora.
!.816

8h,
5h, (6-11)
5h. (6-11)

18 hor&i1

de 9h .. 9hl5m

de 9h20m .. 9hJ'5m

d. 9hllOlJl. .. 9h55m

TUR:\O TAo/mI!:

15 anoro
4 Junio

17 •• tbre

8h.
)h, (6-11)
~b. (6-11)

L8 horaa

te<¡":", ..c...lendAr:O o~·4o.l

Uorario Conveni (]
227 dias lab. ir B hora.

VCllUL,- D~ !e:F¡;:CTUAll EL D85CANSO oc 15 ~lIHUTOS DEL QUE

HABLA EL ......nTICULO 159 DE:L COKV¡¡;NIO

Lrtlf'lJVSOLmfT1:JVSDLmfTI:¡YSD

jz 023'156 12~t¡

B "1 1 8 '1 lO JI IZ 13 S , :¡ ®'! lO 1I

15 16 1'1 Is l' 1'1 Ir 1'1 20 IZ 13 I'II§./' 17 I~

n n z/' 22 i'~}'1 Ú 2' H 1'1,20 LJ Z2 2) ~y 25

Z'l 30 LE 2'\ 30 IqQn 2B21 30 3/

3'l5"?

lo 11 (jj) 13 IV

n /: 1'1 20 ZI

.~, 2S U. l? H

8 .nens
18 ..ayo
10 •• tbr_

IíOltAHI0 PARA cm¡PLETAfl: EL s:~

Th~er Turno de lh)Om .. lh!.¡Sru

'e¡undo d6 lhSOm .. 2hOSm

4. roe I" de 2h¡0u> .. 2h25m.

Al ftnaliz./lr ~ e l' minuto. de de':lc'3.r.so. el tr bajedor deberá !.<lll.!.r
en la ·8c.~ci6:-l, d .,pU"'sto ... realizar el r",l"lv'o ~i uienr..e. Los S n\i:~.;:") ..

'tue eepe.ran ia :illa Lza¡;:'6'n d!J un de"lcar'>lo y el com enzo del .igullil!"'t. ,.
~ntlill\derán 00"'0 ti'! pe¡ l"11l':'!.'>lri,.,.l pera e("'';~'..''-tt· <ill r levo.


