
25484 16 septiembre 1983 BOE.-Núm. 222

Loo repreeentante5 de la parle EcorI61rlc:.~ ,:o, ""l'Él!1,

Art. 1 - ComiSión Par'lt8I'lB.
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2) Cél.Gd lJep.u.!."t<:",(:nto e~ta~.decelé'l el
nivel de ~lt;:XllJ~!1.,jú.d g:utJa: o e'J
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Per8 entender ~ 1rlterpI'etar cualquier c~e~t16tl que

D. FRANCISCO TEVA PEl~ADO

D. -!OSE SOLA HARTINEZ

D. PEDRO CAPDEVILA CL05

Lo& rept'e::.e.htanJ~& de la parte Soc1f11 fler~n.

pueca aurglr en l~ lnteI'p~etac16n del pl'csente Converil0, ee

nombra una Comle.lón Paritarla formada por :3 l'epre5eJlt8nte~ Co

la Parte Social .Y J repre5entanle5 de le Par"te EcoTI6mlce que

osaesariamente tendrán que haber estado pI"eScrltes en la nae o 

clac16n de este Convenio.

24797

Primero,~Ordenar su inscripción el Registro de Con ve:1 ;os
de esta Dirección GeneraL

Segundo,-RemitIr el texto original del mismo al IllsLi~utu

de Media.::ión. Arbitraje y Conciliación (jMACJ.
Tercero.-Dispor,er su publicación en' el .Boletín Oficial del

Estado_.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, le de agosto de 1983,-El Director general, P, 0,
(Resolución d", 20 de abril de 1983), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

C0I!1isi6n Negociadora del Convenio Colectivo de la -Compañia
Trasatlántica Española, S, A." Y su personal de tierra,

RFSOLUCION de lB' de agosto de 1983, de/a Direc
ción Gdneral de Traba/o. por la que se dispone la
publicación del Convenio ColecUvo de la -G01"I
pañii:z Tra.satlántica Españo:a, S.-A.-. y supi'Jrsonetl
de tierra,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la -Compañia
Trasatlántica Española. S. A.o, recibido en8s1~ Dirección -:';ene,
ral de .Trabajo con fecha 4 de agosto de 1983, suscrito por la
representación de la citada Empresa y la de su personal cÍe
tierra el dia 27 de julio de 1983;

De conformídw:! con lo dispuesto en el articuló 90, 2 Y 3. rI9
la Ley 8/1980, de 10 de marzo. que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2. bJ, del Real Dpcreto 1040/198., de 22 de
mayo, so'lre registro y depósito de Con venias Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
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P?E.::l,.MBULO

~OL.~J S.F.. 1 qt:e¿2..::¿~~en.:-cil;i"6o_. de éste el ~:er50n2.1 ij1cl~ído en

el l.l.rt~culQ 2° pU..i1tO e.) del Estatuto de los Trab2.jadores: lILa

d~ -person~l_ ce alta Di:!:'e"cci6n 110 incluido en el Art.!.culo 10

3 0 e) n Quedar. expresa...i7,ent'! é~:clt.:r¿cs; :'·05 cargos de Alta DireE,

ci6n y los Delesaccs.

~.RTICULO TERCE"?-O - .!."!S!TD 'I'E:!1.PO?_:'....L

~) __ ¿es~rro::O qe le Ewpresa será el obje~lvo fu~aamentall en
Ehtrará en vigo:.- el presente Conve~iG ~c~ect~vo a partir áel 10

de Eneroa.e lS22 (c:"¡2.1q·~is~-~ :;ue SE2. la :esh2 ce su reg{stro) y

su ·~'igencic. 5€ <;:;·:-:::.e.r;oij;;-.f has:'a el 31 de Dicie::-~re de. 19~~ ..9 (MIL 

NO'v:'::DI::=':¡";TOS O'::-:~~~?~ '! CU.~.::':"::'O) 5c:.lvo· e¡; sü ?~:-t.e eccnórnica que ten
drá viQencia so:o ~0= el p=ess~te a~o 1983.

'".::-::-.~:-:-:'-é C:~ :-~ ~-:-'?_=-~~¿' t.=-a;:s:c=-:7,O::::::'::::--:'-25 c:-...:,;:; 2.s.:.a p::oyec-ce

:E~-" :=-~ ::.=-~s -~~-2 afec~~~ de ~,~~~~2 ¿i=e=~2. o ~ndi=é=-

~_::v~ te :~~ =~~:.~S ~~s b~jas ~ :2. ;==~oci6~ :?=:~esional ¿e

__ ~_~ ~ __ =-5~ =~ :as :2.~e~c=:~~ ~.is ~e~2.Si5::~2.S, se~~f~-

.-' '~ ~) ::: .p, L: .:-.

ce a'ño

e:1 tE.:-.':':; ;;0 S~~ :,:;_-::,::'_:;-,~:-:'::.-= ::s::·":':-.:::::i..:¿::> pe,.: c.::";:.:"a ce las

La 6E~~~C~~ ~e las Cl~G5~l~s 2~~~' ~a=~E.d2s ¿~j2r~ ejer-

Ci"::.::::-5'2 CO:1 \1.."')2. a::'::::l2ci:;:-; :c:; i:-;:erior a t.=25 ::7,eS-2~~ -' superio:!:

a ci~co ~es?eet.~ 2. ~2. :ec~2. ce venci~ient.v señ2.12.6~ e~ el Art!c~

lo an:.eric:- e ":-ss:sct.c a c"":3.:'~\li:=2 CE: 5-":'5. ?~6r=o:::2.s:

c~~0iD~~ ce S~2:-~2 ~~S ~o ?~~=~ ?:-e~E:~os:~~ la aplicaci6n ce

~¡O o va:-ios ce S~5 ~=~í~~los ~ese=h2.~¿o ~l :::-esto si~o que nabrá

Co~)'.'e;:io en 't02.CS S·...:5 efec:-::c·s, sin =.~<::..:.";'~, c..:..bas ~2.rtes rr;irU.....

iie.3':2.:"'. ~2:.::-:';:i.§.,. 2 ....:: ¿·ese~ ce s·..:e 12.S cl:.G~ '';;: ~s y co;-~éiciones que
~e ?a=~en con L~~~c su?e=ior al de-~?:Es2 sea~ 12s que regule=

~) S.:. -,,:,,2. ve:. -':';:"':-.:'::; e:l. F=es2:-.-::'s c"c:-:'·:s:-.~c ~:-.':=:':'=2 e:-, ~.-::..so= un

Convenio ce ~~':'t.o s~~e=ior apli~able a las relaciones de

~~abajc ¿el ~e=s~r:alcc~?re~¿idoen la C=¿e"anza dE Trabajo

ce las :2G?rESa~ ~\::.vieras oe 10 a.e J'..:.nio de 1969¡ que esta

blezccn cOr:c':'ci8~es, en su c6m?utó ar:u2l y general, mas f2

v~=ables ?ara los trabajaoores, e~tas co~~icio~es serán de

aplicaci6~ i~~eci2ta.

p~esente Cc~~enio, la Empresa afectada por el mismo. se com9=~

mete a ~err:-..:ner2= conforme'-, ~ la-smisitl2.s con efectos retroacti

vos ·desde la er;t:!:ada en vigor: del, Corive:1io Su?e::-ior.

ce ec6n6~ico q~e superen en su c6mputo anual

te;-.gan un alca:=.

y" gene=al al

----_.~.._-------

y c:E-c:,¿ e ~2 '::'-·::Y..?::oS"I..t:.. 'I"?...:::..S.!._'!'I......~ ..~'.\'!'ICJ:-. ~~?c-SOL..::.f S.}:.._ y 21 ?er~:::'

=-.2.:' ce 5'J. ::::'::.:-::.i2-:'2. C:O:L:?=e!1::ióo e;,. 12. C=-¿:~;.¿:::;:2. CE: ?.=-abc.jo <:e

e) Si por ¿~~~5sici6n no~,ctiva de alc~nce 5en~~al, 5eest~le¿e;.

¡r,ejo.=es' co:-,::::',=i~::-:es en su CÓJ;-;,?u'to ,:n·~21 ~. gene::::al, de las

est2.blecic2= en este Convenio O actu2.~~~~te vigentes ?O~ o~=a

fuente, las ~is~as'se incor?ora=án a 12 ~~qulaci6n de las Re

láciones ~a~~~~les 2. p2~tir oe su visen2~~ l~sal.

Zn C2S0 OE: que. ,=-:·::.s~i.:::- V2Ca:i:~e.s de Jefe ce :,,:e;-;=,:ia'::o, los Of::'c;:~

les CO:1 15 a-::cs ::¿, 2.r:tisüedad en l;;:, Ca":e;.::=~ :'E=::'::'::;;i.=~;-:· e~ 75~

Se ~antienE~ les ~~~~cs ce antiguedad ?~~Z 2SCE~50S de Oficiales

a Jefes ce 1';~9C::::'c':5.::.,. Cuando co:"respoil:52 ::6rir Uil2. plaza por

'entis~e¿2d, se cfrE::s~~ el ?uesto a ~ubri:: t" el Cent~o cor;espc~

¿iente al ~~s ~~t.~S~c en el Escalaf6n.

pl~zo náxino de 15
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cías y t~¿nscu~=ióo és~e si~ tje=ci~crlo , poc=á c~~irsG dicho

puesto por el siguie~té en?leaco n&s antiguo en cualquie~ Ce~~ro.

~llo n; implica pércida de posición en el Escala6n a los efec~os

El hC~2=io en 12 Dele~a~ión oe BARCELONA es:

De 08.00 a 14,~O h?ras ce Lunes a S~ados, toco el año.

::"'05 ';:=-¿';:,c.~,2.¿<c=-es :::·...:.~::..:::.:iCc¿c,s €:J 2..2. plantille. óe la Er::?:-es2.. e.n

la C¿~esor!a de srado ~e6io que lleven "16 (dieciseis) afias en la

mis~2.J p2.sar~n 2. percibir el 15~ del sueldo entre grado medio y,

~i~ul2.¿o Superior, cO~50101idá~dose el salario de Ti~~l2.~o a los

t:-es' (3) a~os de pe:-·::-ibir ¿ic~"la d':'fere::.cia.

Del 1 ¿e ~::.ero 21 14 ce Junio y del__16 de Sep~ie.:;:::::::-c 2.1 31 de

Dicie..--=-.::orc( se::.-'3. ce OS.DO a 13,4-0 y de 16.00 el. lS.00 ce ~.:.2...'1-2S a

Viernes;.

Del 15 ce J~~~o·¿l 15 ¿~ S~p~ie;.~~e se~á oe OS.OO

de Lu~es ~ V:er~es.

c=-i~e:-ics s~e re~i=-~~ e::. la cc::.~ra~aci6~ de nue~o ?e=-s~~al,

exce?::-~6~ ?~=~=~2.S 5~ Alta Di=ecci6~ y Delegados a que

1'82 1 ce ~eTo 2.2. ~·l C.E Ezyo y 6.el J. ée Oc7t.:..-o::,e :::..1 ~,l es :Jicie:=.

O~0 ~~~~ d~ 09.C~ 2. 14.00 Y ce 16.00 a 19.00. TIe 1~c93 a 7i5~nes.

:=~~2~iCt serfn les
~l 1 d~ J~o s~

~·2:'·:::-'S a. Vi-::::-:'~e~.

3~ O~S e.l2.00 bo::'~s!

::-~ ::i7CC- c.e l6"0J 2. l2~ (:':-: --

~ers8nc2 de n~e~o i~;::-¿3~3 ¿e a~uer¿o ·con s~s ~e=~Ei~~~E~ y

C¡:.::-_?2.i::-:e:-."':2."cCJ 1:: 0~::'2.:.;.e=::":::'::- er:. les Art::'c'..1los c:..:::..=.-:::; ".:: :-.c·;e::O

~=~ ce ~rab2jo de -:a co~pa~í2. donde exista l será publicada

e~ e~ ta~16~ de a~~~c~cs de ~os ¿~stintcs Ce~~=cs de T=~~~jo

~ cc~~~~=at~ a~ :C~~~§ =~~e=c~~~=os y las Seccic~es S~~~ica-

..!.e~ •

~~ el ?:azo ~e lS ¿~¿s ~cs pcsi~les ca~di¿~~cs cc~~~icar¿~

?~= esc:~~O S~ ¿~s?Q~i~:li¿a¿ ?a~a hacerse cargo ¿el pUEsto

~e t=a~2jc Vac2~~e y ?o: el ~i5~O me¿io, 2 le Secci6n de Re

l~=io~es Soci~le5r al Co~i~é :n~~rce~tros y a las Se=cic~es

Los Gere:::,:lS a::'-::-..l:'ri¿cs :-'~-_:'Q e:: 12. Oficina Ce,,:-.~~l ::e es':.a

Corn;-a;-.ia / ce::::) 2:-. s·.:.s Dsl.eqa.cianes t.ales COI:l::J la. jc.::-,.:=.¿a i:1tensi

va o c6~~:~~~=2f y ::~2~~uier 0:-':::-0 horario que ve~~2~ ¿~s:=~~ando

los t=a~c~2¿c::-~~ 6e les c::e=e~tes centrasee ':.=a~ajo/ ~c ?~dr¿nl

en ~in~~~ =~SOI se::- ~l~e=2a8S sin acueroo ?=e~~o e~~=e :cs t=aba-

ndté lT.::'e~ce~:-'=C5 : la ~~~=esa, la posibilicac oe =ecli:a= nuevas

C?~:":::=·c-;:'.:;.~~~:;esI ¿e~::.=:::: ce 12.5 :-;;c:3.a.licaoes. c3.e cc:;~-=-:::':::.2::~-:; vi.·gen-

t.<-';;~t ·e:-. 3".::.o:~':::':.~::'::'::-. ce :::..¿~ hC=2.5 ex::rao:::-c.::,.2.:::-:.=.:=, :-.:?::::_.t~.::'¿2.s/ no

cbstar,~~ c".::2.~~".::~e= ~:e:~¿::6~ por parte del pe=~:~22 ~~~:2 del

~=G60 De expe=iencia y conocí~i8ntos te6rico-?=~c~:ccs ~~e

~i~~e~ les l~~E=eS~GOs ?a:a c~~rir la pla~a a la ~~e ¿~~i=¿~.

~~ cuest:onario de los distintos exámenes y las ta~!as de

eval~2=i6n oe ~€:itOS'SE=á~ cc~:eccionaoos po: la ~~:ecci6n

el La co~vacato~ia se pu=lica~~ en el tab16n de a~unciosl cc~

indicación ¿el Ce~tro ce T~abajo donde existir~ la ~aca~te,

catESQ~ia profesional y tipo de prueba a efectuar. El pla

=0 de p~esenta=i6~ de solicitudes nunca será menor oe diez.
d~asl y la fecha de inl~iaci6n de les pruebas no se efectu~

::2. antes de traDscu!:'ri,::,o5 veinte cifas oesae el .an'.1ncio de

la cc:-,vocato:::ia.

Salvo e:; lo ~".::e ~¿Y2 s~~c afec:'a¿a por el ?=ese~~e :=~~e~::'o Ca

lecti~c o lesis:2::~~ 2.;l~c2.jle ~ás positiv¿ ?2.r2 les :'::-2.~~ja

dores, =C=~2 ?ar~e =c~o ü:;~¿a¿ inescinaible ¿~l ~is~b el arti

cül¿:ao ~D':2.1 ce l¿ 0:::-:::e'"":¿:,_::? ce Tiabajo en 12s ~:r::;:::-ES2.S 1~2.'¡ie

;:2.S OE ~c de ... ·..::-;:.0 ~E 2.::é9. TE:>:~O que se c.¿=; ...:::~2. :::":;-':'::-2.::-.:::J c2

roe J...c.-'¿ .:~.. 2 2:' -?=es¿:::-.:.e :::o:-.'.'e:-.io •

~) El 'tribunal estará p~esi¿iao por Un R€presenta~te ce la Di

=e=c:6~ de la ~,p=esa, y lo fO="Jar~n 005 Vocales. Act~~=á

de Sec=etario el Voca~ ce rneno= ce e¿ac.

Del :res-.:ltaco ce 1'2. ?:::'"ueba' se le·... 2.n:.ar¿ Acta J por el Se:::e

~a:r~o, q~e ser2 elevaca a la Di=ecci6n de le En?reS2 con la

Co~ el =in ce e=r2¿ic~:r el plu~i~~?leo se Exise :2. ~~s -es~=icta

obser~ancia ce 10.¿is?~Eito en la Ley 20/1982 1 SC~~= i~c~~?ati

bilid2.QES en el se;:.o: ?~'~~co.

Para coaeyuyar al objetivo ae co~trolar~l pluriem?leo se consi

de=a ese~cial e: c~~;~~~~e~~c exacto del =e~~isito ce oar a co
Docer a los ~e?=esentan~es le~ales ~e los ~rabaja¿c=es los bol~

tines ce CO~iz2ci6n a ~a Se~~=ica¿ Social l así co~~ los ~odelos

de Contrato de Trabajo escrito que se utilicen en 12. ~,?=esal y

los doc~~entos relativos a la terminaci6n de la relaci6n ~~o

;al, conforrn~ ¿ispone _elart Q 6~.1.5-del Estatuto de les ?=a~aj~

dores. ~~ ~ncurn?l~miento de e~taob~isac~6n ~c cc~~i¿~=~=~ ~~~-

ta grave a efectos de su sanci6n por la Autorid~a L~~o=~l~

~l Dorario esta~lecico en la Central es el siouiente:

Del 2 de Enero al 14 dé Junio y cel 16 de Septie~re al 31 de

Diciewbre, será de 08.00 a 17.00 de Lunes a Viernes, con una

hora ini~~e~~umpi¿a para comer.

Del 15 de J~io al 15 de Se?tiembre será de OS.OO a 14.~O

(~=~c¿~ i~te~siva)1 de L~les a Viernes.

Cuantas dudes y divergencias puedan su:::gi.! entre lc.s pa=tcs,. so

bre cuestiones de interpretaci6n del p:::e5e~te Conve~iol se=L~' s~

lUetidas a la 6ecisi6n de una Comisi6n Y..i.xta_, ~u.e ES~2.r& i:::.-=S'=a

da por' tres :re;:::-'::::'5"~:::'2::;tes de los trabaj2.oores r OE::::s:-,acos: ?c:::
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el Comi~~ !n~~~~~~t=os Y t=es nOR~=aQOS pOL' la Direcci63 ce'la

Empresa. ::S5:.2. cc:::-:isi6n se enc2.!"ga=á ce la inte=:::=etaci6n r t!.=~i

traje, co~ci~i2ci6n y v~gila~cia osl Clli~?liniE~~c del ?~es~~~eJ

Co..n'C',e:.:-o;.

A.~TICULO Cü;'3.TO - DIETAS Y ("=...;,STOS D~ VIAJE

DIETAS

1.- Medios de Transoo=te

T:en-carua (sinsle}!avión/ Batel y desayuno a Gas~os a j:.:stiii

.justificar. car.... ~161-1=-r.¿

Categoría" hotel.:

3 estrellas. Eabr!

:::.:;. "",1 ':cs::- c.e ::. ...:..-:: el 1:1=-i.ce de ?::e::ios al Co!'.s·.:...:-c,o (I?C¡, es:'¿-

que justificar la

utilizaci6n de Ho-

tel ce categor!a

supe.=':'o=.

::--:;9i:::.:-ese al. 3C ¿'2. S~?::iE....o~=E·¿e 1ge3, __ o

::::_>:..:::.:' 2.l 31 c.e Di~'::'·?_-~"::;:e ce .::..502 :;;.:?~::::..o.:- ~::. ::- ~
'Caca :-:J-wida: 1.500

·ptas. sao .P~as.

;::::-::"'::2.=0 :::2 :=-':-.e.:::-::- ce 2983, y F2.:i:"2. lleva::2.o.,a ca::-o se .-:.o.::..=..:i.

~~ =~:~:'2.~:i2 les s~:c.::ios Pta~~2S util~za¿c.s ~~::a ::eali:¿::

:::5 a·...:.::,::':":-:.:5 :;:2.'-::7.-2C05 ,?2.ra 1983. :21 p-::=:::::e::.taje ce ::e-.·':'s::"-::-.

::-esi.:.:_'t.i:::'e. s·..:.a::c::a::,f,,· €:l" toco' casO 12.- cehf.¿a ?=a;::·o:-ci0::1~2-.i¿2=

en :unci6~ cel nivel s~lárial p2.c~ado inicialmente e~ es~e

CO~ve~iJI ~ :~~ ce q~e se ruan~e?sa.ia¿~~ico e~ el co~j~Jto ce

dia=:as pa=a 9astos

r.:e;";'D.=-~S si~;¡p¡-e sue

se retor~e al domi

cilio oes?ués ce las'
19.00 Eo:;as.

a) Se abona~L" as!~isn6, los gastos va=ios (tr~nS?~=~e5,

taxis,etc.), ?=oc~=ando a?or~a= los justi:ica~tes C?:=
tunos, si~~?=e que ello sea pos~~le.

b) Cua~do sé !nvi~e a come= a ~~~~~a ?e=50~a ajena a l~

Co~?a~ía y se ~ase fact~ra ?or ¿~c~a invitación, nO __

~e=~ibi=án en adición las 1.500 ?~as. ?O~ co~¿al

A~~ICULO QUIKTO - USO DE vL=ICULOS ?~OPIOS EN CO~3TIDOS O?:::;~s

A ?¿~~~r de ~a e~tra¿a en vigor de este Co~ve~io, los tri~~~~5

al Rut~s de pequeña longitud Ptas. 28,-- por kilo~et~c

b} Rút:as ce 12.::go re.co:==i¿o
s~l¿rio ~¿se te ~ste Convenio¡ cc~ el :rmite es~~~:ecidc

e~ ~~~rc~~~ :3 del Estatuto ce les Trabajacores. e) Autopistas de peaje

a} Autorizacipn usove~rculo p=O?~O o 21quile~ veh(c~10 s~~

co:-¡óuctor.

~2.S cuc:>}as establ'ecidas.h~ sido· fij.ad~s·par:tiendoce ~ C(}~

to roecio aproxiwado por ~~., consióera~qo .una?arte va=~a=le

(gasolina, conservación, ne~~áticos) y otra fija (~~o=~~za

ci6n y seguro a·tcao riesgo), Es~a5 cuotas se a?iica=~~ a

toco el-pe!:so:;al:¿e la COz:l?2.ñí.a.

Para el uso de veh~culo propio o alguilado en servicio e:
la tornpañfa será nec~sariorec2bar'1~cútorizaci6ri¿el'~~=e~

-tor~o Jefe del Departamento corres?ondiénte.·

Cuanco por~necesia2.d ¿~l se=vicio sea preci~o utilizar a~tc

pista ce peaje, se podr~ liqqui¿ar su ~~?orte aparte ce ~a

cuota establecioa por kilómetros._

Si conpos':erioricac,c su ingreso en: la E...llpres'a y por r:ecesi

c2.ces ce trabajo, le ~on necesarias al trabajcGor poseer res

~>:);:s2.l:::,ilic2.d:::s, ::"2.1es como ccnoc,i::<',iento ce idior¡",¿s, tener ?:)

¿¿res o :i=-~.2 .G.-3' cocurr,e!1tacióri tr2sce:-:¿e:l~e·.cro.e su:-ta e:ec:~'::s

:?a:-a el c6:-::;:''':-:'0 ce ant~guedad. a los efect.o.$ ce los a:.l.J.ll:'r.tos ?=.
~:S¿:ccs, se te~~~ en ~uenta tuco el tiempo se=vico en la

?;".r;:=·,,=S2., ct,;¡s.i::.er2.,:,¿?se. c~owo e::e::..t:.·... a:r.-.e,,-::e -:.=a::'cj,2.opS ."toces ~::5

"'l9$eS y ¿L,.. s E:1 los.,que haya percij::::'.i~o· rerrl'..lneraci6'n. bier!. se.=.

?'cr s:::r·..·-=--ciC',s ?=:estacos, va~acior1es, enfe::::-meda'¿es, licencias,

acc:".c~~:'e ,ce :'!"2.~¿·jo.# etc. ,-~aivo e:-:cece:-,cÚ,.s vol:;,~t2.=ias.

?ts. ?or- 15'

?~= I~i::~a 2.800,-

Fc= ?oce=-es • 2.800,-

"::,- ::':';:.-:1a 1.600,-

C2.je~.os, Des?a=ha~tes y Cobra- .
¿~=ss (dé exclusiva cedicación) .• 2.800,-

Tr2.Dajadores eue re¿licen =~~cio

~es~de Caja ~i~ plena dedica- -
ci6:l • ~. .' ,1.50 a,-

Al ?~=so~cr S~alte=~o y Telefonistas se le abor.a=-~ un CO~?~~

~ento ce 1.600 P~a5. ~ensuales ?or caca cinco (5) a~os oe s~=-

E~ los C2;OS de e~tancias de larga ¿ur~ci6n, etapas fO~2~~~~S

e? ~l extra~je=o, co~isi6n de se=vicios pe=rr,anentes ¿u=an~a un

per!oao g:ue exceaa de Un mes, etc., el ::é<;:lr.1e:;t ¿e··ci~et2.s .2. est=.

~~ece= ce~e=~ se~ ?=o?uesto a la D~=ec=~ó~ Cene=a! a ~ravéz ~e:

De~2=t~~ento d~ ~elacio~es Sociales, ?ara la fijaci6n del crít~

=io ~~e· cebe s~gui~se e~ lo ~ue 52 =e=i~re a 10$ 'i~?==~es qu~

ha;) ce devengarse y'. fo:-ma de lisui=~::::i~ ce los- ~tf5~OS.

ARTICULO SE?TIMO -B3CAS

Al objeto de la ~orrnación 'de los e.¡:-,?J.I.?2.C-OI, la E¡¡¡?~esa abO;1a~~

los g~stos de ~atrícula y lieros, asi comq las clases io~.a~ivas

rela=ionad~s con la activic2.¿ ~avie:a, c~yo montahte econ6~co

no so~~epase las 6i.SaO Pt~s. a~uales ~ue iustifiguen tal fin y

de~~es~=¿n¿~rante el curso unamecia n~:mai.
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Se fij~ en la c~~ntri ce 25'0.000 ?tas. ?~ra el C~50 de falleci

~ie~~o.del tr2b2j2aC~/tYab~jacOra,car.tiaad que se~á abonada po~

la Empresa por oroen dE ?YEfer2~ci21 al cónyuges hijosl pa¿res,

o persona. que 2$'l.::...:.,a los costos econóJ71:,cQs ¿el 6bito l indeperú¡ie::;.

ci6n de .ervicic~, me¿iante ta16n nominativo a iav9r ae cada

trabajador.

La entrega y fecha de los talones ser~ anterior o como m~himo

el pen~ltiruo día labo~able de cada mes.

TITULO !rI J;YillITO SOCl.".L

.ll. todos' los ern;:J1e2.90s que hayan cumplido 25 aTlos i:-.interrUlil?ida

~e~~e de servicio en la Em?reS2, y qu~ pe~s~nezca~ en activar

~es será conceói¿o un p:-e::.io :Se -fZ \:500 ~'',:E;.S. C'::;:-,:' :;:'T'2::'.io de vi.=.

:~1~=i6n a la misma ..

-',\ Cr2tiiicccior;es

Se percibi.rá~ ~2S ~r2tiiicacio~es s~el co~ C2~¿c~~r ge~e~al

ha venido s2.tisf2cie~¿o tracicio~almente la c~~~~~í2t e~ el

~es de Febrero y J~~io !Virgen del C2.~en) en c~a~tfa~e

i~ferio= a_~a ~l~i~a p~=:i~i~a rr.fs el i~c~eme~to del co~ve-

nJ,o-para 1983.

=--3T!CüLO ü"ND2CIEO - l\t:?CI.~.LIDAD, J.L;'TE?J~ID).D, ENF;:?l·SD;:.D, ACCI

DE1;;TES DL T?..BAJO, SERVICIO ~ILIT¡'.R.

.:..) Avuda NuocialicaQ v 1-~2terni.d2d

Los trabajadores con un mfnimo de dos años de antisuedad en

, la Empresa y con independencia de les asignaciones que l~

administraci6n Pública conceae, por los supuestos que en e~

te artfculo se cOhteBpla~, pe~cibirán las pres~~ciones s1-

guientes:

ARTICULO PRIHERO - VACACIO~ES

a} Toao el personal cis~rut~rá de treinta (30) días ~aturale.

de vacaciones al año, no ~ustituibles por comp2~saci6n ec~

nó:nica.

parte proporcional que le correspor.da.

e) Las vacaci~ne~ ¡e di~~:ituirán de mutuo acuerco entre

Ern?re~a y t~aba~¿or, ~egún'la~ neceiióaces de cafta Depar
tarnento.

En ca,o de co~flicto lo~ trabaj~dore' Ccn ze~?o~~abilidades

familiares tien~n preie~~nc~a a que- ¡US vacacio~ei coinci
dan con los perioco; de ~acaciones e~colares.

e) La fecha de vacaciones se dará a conocer a los trabajado
res.~~tes ~el 30 de Abril de cede año.

e) Si po= necesidaces de la Empresa ~e fraccic~asen las vaca
ciones, ~ste fracciona~iento no podrá ser inferior a quince

aras hábiles •

AP,ncULO SEGUNDO - LICE:·¡CIF.S O PERHISO

a) Sin sueldo.- Se conce¿~r! licen:ia de hasta seis meses pa
xa ter~ina~i6n de est~¿ios U ot~a causa j~stificada.

- Por Matrimonio
- Por nacimie~to ~e un hijo

3) Enfermecac - Accicentes

30.000 Ptas. po~ una sola ve2
25.000 Ptes.

b) ~on su~ldo,~ Sin perjuicio de las previstas en la 1egisla~

ci6n vigente, se establecen las siguientes:

Lñ caso de ausencia te~?ora- al trabajo, debido a enfermedad

O accidente, los trabajadores percibir~n el 100% ce sus hab~

res fijos que venfan"percibiendo hasta el momento de produ
cirse su baja tem?o~al, incluso en el sup~esto de l~rga enfe~

Jnedac3.

Caso de que durante el per!odo de baj~ del trabajador, sepr~

dujera cuálquier inc~emento $a~a~ial ~ nivel oe·Empresas.n~

vieras o por acuerdo con l~ Empresa donde el enfermo O acci
dentado prestara ·sus servicios, €ste les percibir~ igualmente
que si se~ncontrara en activo.

,Encaso Ae incapacidad total O par~ial, de c~lquier tipo, la
E~presa vendr~ ob~igaaa d~ntro de sus posibili¿aües, a su

adap~aci6~ ~ _un nuevo puesto ~e t=abajo. En caso de discre
pancias se someterá sin apelación a ladeci~i6n de la Coroi~i6n

Paritaria.

=) Se~vicio Militar

Los ~rabajaco=eSt ¿u~ante el ~i~~?o no~~al ¿el Se~vicio M!l~·

ter, o:si fuesen movil!zados, ~eve~;a~án el 75í de la total!

dad de sus haberes fijos anuales, siempre que no cumpla 60 h~

ras mensuales de trabajo; en tal caso percibirán el 100\. Los
trabajedores casados, en cualquier·caso percibirán ellOOi.

·El tieID?o de peimanenc~a en filas se computar~ a todos lo~
e!ecto= de antiguedad, aumento de sueldo, y cualquier ,otro
éoncepto que suponga ~lg~ beneficio para el tr~~jador.

~~TICULO nOCE - PAGO DE S~sRIOS

2.~Por al~~ramiento de la esposa, tres días naturales, pr$
rr~gables a cinco en casode·gravedad.

3.- En caso de ·fallecimiento o enfermedad grave de hijos,
padres o familiares hesta él segundo grado de conSan
guinidad de'uno de los c6nyuges, el tiempo indispensa
ble hasta un m&ximo de cuatro d!as naturales.

4.- Por enfermedad.~rave de c6nyuge, cinco oías naturales.

S.- En caso de matrimonio. de hijos, o h~~ano5 de cual~ui!

ra de los conyuges, un d!a natural prorrogable a dos
en caso de desp~az~~iento fuera de la provincia.

6.- En caso de traslaüooe domicilio dos d!as naturales~

i.- Exámenes: Los trabajadores que acrediten hallarse ma
triculados en un Centro Oficial ~ privado reconocido da
ensenanza, tendr~n derecho a un permiso de la duraci6n
necesaria p~ra·concurrir a los oportunos ex~enes O
pruebas en el Centro correspondiente, debienpo presen
tar la justificaci6n fehaciente de su reelizaci6n.
Igualmente se reconocen los ae~ás neneficios del-~~t!

culo 22-1 del Estatuto de ~os Trab~jadores.

~RTICULO TERCERO - PRESTA}10S

A fin· de. regular la concesi6n .de préstamos, la I:lIll'J::a ... autina
como fondo la ~antidad dc.Pesetas Cuatro Millones (4.000.000
Ptas',). Dichos ,préstamos se concederán sin interés, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

al Cuantfa m&xima, Ptas. 300.000"
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e} Deber~n justificarse las necesidades dé-los mismos.

d) El Co.-aité .se:::á. ,in=ormc.do mensualmente de la situac;i6n del

fonco pc~a a~tici?os, ~sí co~o de las solicitudes en cur~o.

~RTICULO CUARTO - CP~QUEOS}ffiDICOS

La Lrr.presa ve~2.rá ?orque se realicen chequeos médicos anuales a
todo el personal fijo que lo requiera.

Los chequeos se efectuarán en Centros ~dicos Oficiales gratui
tos, pero si éstos no existieran debe~án conseg~irse con Centros

Médicos ?ri~a~os, con cargo a la.Empresa.

]..F:YICULO QTj:::::~'TO - F0?YJ.CION PRO?ESION~.L

~~~i=ic~~; s~s ~Ec~sic¿CES y forwula=á G~~al~e~te

J~ ?:=~~ci6~ ?.ro:esio~~l ce acuerdo con las C2=~~te-

o~jeto ce'~~cBcver a pues~os de especialización al personal

de su plantilla.'

b) As:'",is;c¡o la :.:r::;::::-esa ca.:"á a conocer a les em?leados a través

del Cc~ité tocas las informacio?es que se reci~a~ so~re cur~!

1105 ce es~s:::'¿li:aci6~, en ma~srias que p~d~eran interesa:

con Vi5~¿S a la :c=mación ~e la plantilla.

e) Las personas i~~eresa~aspodrán solicitar su asistencia a t~

les cursillos a través de su Director de Area.

ARTICüLO SEXTO - Jü3ILACION N¡~ICIPADA

La Er.~e.a abo~~rá p~~ una sola vez un premio por jubilaci6n

antlcipaca de Pt..=:.s_ 1.000.000,- (UN V.1ILLON:DE PESETAS), a los

empleajo~ que se j~ilen con 64 año~ o menos, con la simultanea

cont=a~a=i6n ~e c~seN?leados regist~a6os en la. Oficinas de

E::lpleo en r<...,.¿;ro ':':;'.:.2.1 al de j-.i:Jil2.ciones anticip2.oa:¡;.

~l personal que en esta fecha exceda de dicha edad, tendrá der~

~ho a e~te premio, biempre ~ue~opten a 1a jubilaci6n ante' del

15 de Agos"to ce ::'923.

ARTICULO SEPTIMO - SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES

al trimestralm~nte, sob~ la evoluci6n general del S~~

económico al que pertenece la Emp'~esa, y la situac~6~

de la prcducci6n y venta~de la·Erieidad, sobre su r=o
grama Ge producción y evolución probable del ~?le~ e~

la Empresa..

b) anualmente, conocer el balance, la cuenta de res~:~ados,

la Memoria y, en-el caso d~ gue la Empresa revis~ la

fo~ade Socied~d por acciones o ~articipacio~es, ce

cuantos documentos· se ·den a conocer a los socios. E~

las mismas condiciones que a éstos de acuerdo co~ el

Estatuto del Trabajador Art. 64.

e) con c2.r~cter previo-e. su ejecución por la Eepresa sob:e

las reestructuraciones de plantilla, eier=es tota:as e

parciales, definitivos o temporales, y las rec~==~o~es

de jo=nada¡ sobre el traslado total o pa=cial ce :as ~~.

talaci0~ss e~?res~riales Y sobre los planes de =c~~c:==

profesional 6e la Empresa.

dl en funci6n de. la materia de gue se trata:

1.- Sobre la implantaci6n· o revisi6n ~e SiS~e~2S == ~~;!

nizaci6ñ del trabajo y cualquiera de sus pcs::::es

con.secuencias: est:.:c.uos 'ce tie~?OSr_ .es:a:::e::.:-':;::::S

de siste~as de ?~iwas o incentivos y va!c=a=:=~ ¿e

los puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusi6n, absorci6n o modif~ca~i6n 6el "sta

tus· jurídico de ~a Empresa, cuando-ello supo~ga

cualquier incidencia ~e afecte alvolGmen de emp)eo.

3.- El empresario facilitará al·Comit& de Empresa ~l

mocelo o ~odelos de contrato de trabajo que habi

tualmente utilice, estando el Comité legitimado

para ef~ctuar las reclamacione$ oportunas ante la

Empresa y, en su caso, la autoridad legal co~pete~

te.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

5.- En lo referente a estadísticas sobre el índice da
~bsentisrno y sus causas, los accidentes de trabajo

y_ enfermedades profesionales,. sus consecuencias_ y
los índices de. sini;stralidad.

La E~?~e'a, de acuerdo con la Co~pañ!a ~e Seguros remitirá la

certificaci6n del seguro y sus garant~a~, a todos y ca6au~o

de 10: ~rabajaóore., así .como informará anualmente al Co~té

de Emrres~, de la~ variaciones acaecida. en el referido Seguro.

La E~pre~a sUb=~ibir~ una P6liza &e Sequ~b~r con objeto de sarc~

tizar los accicente. individu~le:¡; que ?udieran ~q~rev~~ir a ~u

personal, tanto en el ámb~~o profesionai cerno en aquello~ ceaee!

do:¡; ,en el ámbito extraprofeáicnal, óe conformidad con las No~as

Generale~ del Seguro en vigor, .iendo 10. capitane:¡; mínimo~ ase
guraoo"¡; lo¡ i:iguiente.:

Mu~rte por Accidente • • • • • • • •

Incapacida¿ derivada de aceidente ••

·1.500.000 Pta••

2.0GO.000

B) Ejercer una labor da vigilancia sobre las siguientes ma
terias.

al Cumplimiento de las ~rmas vigentes en materia labora:l.
~ da Seguridad Social, así como al. respeto a los pactos,

--c-ondiciones o us;>s .de empresa en v1gor.. ·formula..';do ·en

suca~o las acciones legales oportunas ante la ~resa

y ~~ o~ganismós o tribunales competentes.

b) Las.~ondiciones de segu=idad e higi~rre en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

e) Participar, eo~o r~gla~entariamente se ~etermina, en la
gesti~n de obra~ sociales, establ~cidas ~, la Empresa en

beneficio de los trabajadores o de sus familiar~s.

Ant~s del 3~ de Junio, se·proce~erá por una Comi~ión integrada

por repre.;entante~ c.e la Empre..a }.' ·el Comité Interce:J.~ro¡· a la

:revi~i6q Y. :actualizaci6n de la ad~cripci6n ·de todos los tr~~

ja~ore~, ~p razó~.al riesgo laboral.

TITULO IV - CLAUSULA DE AccrON SINDICAL

DE COMITE DE EV~R2SA

1° Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos po~

las leyes, se reconoce a los Comités de E~?resa las si~~~~

tes funciones:

D) Colaborar con la Direcci6n de la Empresa para consegui~

el cumplimiento de cuantés medidas ~Qcuren -el mantenimiea

to y el incremento de la productivi!ad da la E~p=esa.

El Se reconoce· al Comité de Empres'a capacidad procesal, como

6rgano colegiado para ejerCEr acciones administrativas en
~odo'·10·relativo al ~mbito de su co'z:1peteJ.1cia.

F) Los mi~~ros del Comité de Empresa y éste en ~u conjunto,

2bse~ará sigilo profesional en todo lo referen~e a los

apartados.a), b).y e} de¡ pU:J.to Al, de este a=t~culo,aan

~espués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en

e~pecial en torAS aquellas materias. sobre las_~ la Pire:

ci~nseiple expresamente el carácter reservpd~~
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G} El Comité velará "no sólo pcrsue en les procesos d~ selec~

. ci6n ce p~rsonal se cumpla la nor~2~iv2 visen~e o ?~=cio

nada,sino ta~ién ?or los principios ce no ciscri~in2ci6n,

igualdad ae~ sexo y fo~ento de una poli~ica r2cionel ae
empleo.

~ o Gh.P;":\TIAS

Al K,ngún miembro del Co~ité.o Delegado de Persoo¿l poérf

S~r desp:¿i60 o sa~cionado durante el ejercicio de s~s

funciones, ni óentro del año siguiente a su cese, salvo

que éste se proQuzca por revocación o dimisión, y sie~?re

gUe el despido o la sanci6n- se basen en la actuacj6n d~l

trabcjador en el ejercicio !~~al de ~u re?~~sentació~.

Si. el despido o ,c-.:alquier otra· sc.;-,cié:J. por s:;;"Jestas :é1-

5) No ?Oer&n ser ¿isc=i=ina¿cs en S~ ;=~~~:i6~ =~o~6~i=a e

p~ofesi~n21 por ca~sa o en razó~ oel óes~~?eño de su re

p=es~r:taci6~.

e} Podr&~ ejercer la libertad de ~x?=csi6n e~ ~l inte=ior de

ra Em?resa en !iJ.a te=,ias propi2s de S\1 .rep:re ser,taci6n, pu

diendo publicar o distribuir sin perturoar el no~al de

se~volvimiento del proceso productivo, aqu~lla~;pu~lica

ciones de interés laboral o social, co~~nicandoto~o ello

previamen-te a la E~,?resa y ej-ercier:.do tales tareas de

~cueróo con la no~a legal vigente a tal efecto.

En los Covenios Cole=ti~os se es~ablecer~n pactos O 5is-

del CO~lté y delegado ~el personal, en uno o varios-de

'sus componentes, sin rebasar el rn&x~~o total que deter
rni~ala Ley, ?udi€~dc g~eaar relevaao o relevados de los
trabcjc5 5i~ perjüicio de su re~une=cci6n.

·Asirnisrr.o( no se comput-c:r:á dentro, de!.:rr.~xil.\o l'e'gal de ho

ras t1ü exceso q"Je sobre el roiSITLO se: flroduzca conrnot:i.vo

de la desisnc~i6n de delegados de person~l o miembros de

Coroité"cornq ccrn;:>one71tes de comisiones negociadoras :o.e
Conve'niós Cole-cti-vós en- los que "seao afectados' Y'~'po:r 10

que se refiere a la celebraci6n ce sesiones ofíc±ales a

trzvés ce las -CUeles tr.nscurr.~ t42esnegoci~ciones y
cuanco la Empresa e; cuesti6n se ve.c. ·-.fect ..d;,- .por -el áJtl:i,
tn de la negocia:ión referida.

E"¡ Sin H:basar el rr,~~:i.",o leS'¿l, poc.=~;¡ se:- cc!:.sumid.:.s l.s

ho::::: ....s re.trib ...:íd ... s de que dispong...n los ~ierioros del CO!:l.i

té' de Empres ... o dele~.dos de per~on.l, • firi de'prever
l~ ~slstenci~ de 106 mismos • Curs~s de Fo~.ci6n orq~~~

z.óos po~ sus Si~Qic.tOSl Institutcs de ?o~~ci6n ·u otr.s
e:1tid .. óe¡;_

.
3 0 PRACTICJ..S J:...NTISINDIC.P.ES

En.cu.hto .. los supuesto; a. ,pr~ctic ..s que, a juicio de al~
n. de 1.5 p.rtes. quep" c..lific..r~e antisindiciles, se esto..
r~ ¿ lo dispuesto en l~s Lexes.

4 0 Lo ~quí p~ct~do m~nter.dr¿ la mism. vigencr~ gen~r.l que el
resto del" Convenio, S;;Ü\'O que en', el tr"'fI.scurso de:- dicho ]?e..

riaGo r¡;cc.:i_e un ... IJey ... cc:~c' ... de este te~,¡. En cuyo -C ..so,deb~

r~n las p ... rtes re.liz~r l~s ~comoü~ciones y re~justes co=re~

pOndien:~s rn~dí¡nte nU~vo p~cto ace~c~ ce est~ m~te~i~.

l° La. Empr-e:;~ ccr,.ic1(.:~ ... a.. los;; Sir:.~ic~':cs ¿;;;!::'::'¿~:-:''2::te i,,_pl.t.:,:. ... cos

$n la.. pl ..r:tilla.. co:c.::) el~:l'..e.:1t:)s b¡s:;:'c:-s "J.: cc::s;-.;s:'~:-;ci~le.~' 'J?;l:,r ...

a.\:ront<Lr, ,¡, tra..vés de. _ellos I 11.s nece~ .. :ria..s :::E:l~;:i.i3'ne-.: e,.tre

Tr~D..j~dore~ y E~pre~~rio~.

2° ~~ Emp~e~a respetará el oerecho de toco~ 105 :~~0~ja~s~~; a

si~~ica~se :ib~e~erit~1 no podri sdj~tar el emp:eo de ~n tr~

bejaoor a la' cc,ndic;i,.5¡¡ de que no s;e aiilJ:e o ;:e.::-:....::¡cie 2. S-..l

a:il~ac~{~ si:1Qic~l.

3° La E:mpres;a no podrá .:::1es;1=-,=dir a 'u"í. trabajao:or .1i pe::jua.:icarlo

de cu~l~~~e= ot::a ic~~~, a cau.a d~ su 2.=il~2.ci6~ o ac~ividad

- LG~ ~~~eg~do~ Fodrf~ de¿ic¿~ ¿ ac:~~¿ces si~cicll~~

relac:'or:.a¿as con la !::-:-.p:!e~a__ ).' .ü.s 'L.r-'iiDe·] 2.do=e~., l,;;.:;-. cré

dit,::, ¿e hora~ :=etriD·..:idª.$;, iS"..lal a .Las cc::ce¿ic.as a lo¡,

Gozar~n le5 Delesac.os oe 12 mis~a sara~t~~ fre::-:te a san

cio,¡es disciop}-i"a::-ias t.;.t:e se recpr;ocen a ::"OS r,',iE-.:"±ros

del Comi~é ~~ S~?resa.

50 La ER2resa =acilit~=&, ce ccuerdo con sus ?csib~l~dades a =~

da 's~cciQn sir.¿ical un ..loce.l ;tipo ¿espa::ho, e:: ':'2. See.€: S_ocial

O ~n ot~c'depe ..de~~ia y adecuado a la finali¿aa a que se des

tina. El local ~~==~=á sO~E:~ido e~ Cüa~to a s~ üti~i:a::i6ru

a las ~is~as nor~=s q~e'lo~ res~c~~es loca:es ~ Ce?E~cE~=i~

afili~óos en todas las gestiones DecE~2=~¿5 ¿~~e la ~~?resa.

Estas f~~c~Q~es las reel:zar&r. con c2rqc a :2. r=serv~ oe ho

ras sue para actl~i~a~es sin¿ica:es se ~ijc _,. ~sta c:a~~~l~.

7~ Er. la5 distintas ¿e?e~~e~cias ¿e la E~?=es2, 5= ~2=i:ita~án

t.z.::lo:1es ce an'.1!'";c:'ss: en losq\le las seccic:-:'2s s ir,dicales

podrán exhibir esc~i~os o ~o~unicados de_i::~erés sin¿ical.

SO Sie~p=e que no ~e altere la nor~~lidaG ¿el prc?eso proQucti

VOl cáda Secci6n s~nd~cal p~dj~ ~e?~rtir ccr=es?yr."¿~~cia ge
~eral o indivi6~al ~ue tenga-interés SiDCic2:.,

se La E~pr~sa fa~líta=~_ei descue~t?de ¿~otas sinéicales~en

la nó~ina~ensual o pe~nitira la- ~ecau¿aci6n ¿e tales cuotas,

por· parte'- tie los afilia€lo5 ac~da--Sección S·i.r.dical,· fuera', de

las hor'as d-etrabajo y. sin qué. s,e. procu"zca al teraci6n en ,la'

~ncr~;iidad del pro~~So pr¿dubtivo.

100 Los afiliados a una Sección Sindical tend=?~ derecho a 50ii
citar- excedenq.ias por" el tiernp,\que p,:-,s¡¡:n _.a ocupar por desi2"
naci6n de-la~re5pectivaCentral, puestos de responsabilidad

4 nivel i~cal, p~o~incial o ;upe~iDr, que exiJ~n ple~a dedi
caci6n. Se co~ce¿erá la ~xcedenci~ cu~~d~ pa~a ello nO e~;st

i~ped~nento:o in:c~ve~iente.srave~

La.reincorporacien se verificará en l~\nis~a categ~~~~
profesional,que el trabajador ostentaba al inic~a;§e

la excedencia.

~ Transcurrido Un ~es desde el c~se en el~~ar~o sin q~

el trabajadcr sa haya reintegrado al servicio act~~

de la E~presa, sa considerar~rascin~idoel co~~~
de Trabajo.

11° ~e reconoce a cada Secci6n Sindiéal el derecha a convocar
esanblea ae afiliados en el,.local que se conpeda para tal
finalidad al ,Comité de E~presa, fuera delhc=ario'laboral.

~2° De acuerdo co~ 10 establ~cido en el Art. 63 áel Estatuto del
Trabajador, se cO~5~ituye el Ccaité Inte~cs~tros, foraaao
por los Vocales del Co~ité de Centro de ,Trabajo de 1~ Ofici-
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na de Madrid y los Delegados ~e Personal de las ~ist1ntas ~

legaciones de la Conpañia.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
cCONSTRUCCION DE ELEMENTOS NORMALIZADOS, S. A.»

(CENSAl

13· Las funciones del Comité ser!n las reconocidas en los art1c~

los 64, 65 Y 68 del Estatuto de los Xr<.bajaclores.

NORMAS GENERALEs
C::==-=====r=====D==c-=",,-_a

CAPITllLO 1

DISPOSICION FIN~~ EseerON l.. - AMllIT05.

El presente Convenio Colectivo de COMP~IA TRASATLANTlCA ESP~O

LA, S.A. tiene fuerza normativa y obliga por toclo el tiempo de

~u vigencia a pr6rroga del aisno y con exclusi6n de cualquier

o~ro, tanto a la Conp<.ñfa, cono,<- todos los t:abajador~s co3pre~

di~~. en su ~nbito de aplicaci6n.

TABL~ DE REFERENCIA

Artículo 1- - Ambito Territoria.l.

El ~resente Convenio será' d.e aplicación en los Centros· de- Trabajo dlf
1. Empresa COOSTRUeeION DE ~'TOS NORJ-W..IZADOS, S.A. (CE!iSA) exio
te~~es en ~l.momeDto de su firma: factoría de Cándsras de Prado' (Po-
ro.no). Ofl.c1..na. Delegada. en Madrid " por extensión, en cualquier ltl
g~r donde el pe:-sonal de plaotilla de dichos Centros preste sus servi
elos por cuenta de la misma.

Pesetas

Artículo 4· - Duración.

r: Convenio afecta a tedo el personal que se halle prestando servi
c~os en l~s CeDtros de Trabajo aludidos en el mJlIlento de la finr.a del
t1.smo. SSI COtIlO a sG,ue1 que ingrese durante Su vige..•cia.

Se eztenaera desde la fecha de vigencia hasta el 31 de Diciembu da
1983.

~ed8 ~r:sament~ e.xc.1 iúdo el personal superior a que hace re!eren
QOla el Arnculo 1. de la LeJ de Contrato y, en general, todo aquel

exp("eS~te C1t&do en el texto del, presente Convenio.

~ nc~s esti'~ala~ e"6 el prese:::Jte Conveoio adquirirá=. :lle~ neen
c.:-a desde la fecha e::J que se p-r-o¿uzc:..a: la aprobación regl~c!:c.-:'a del
a:lS!'JlCo, e.x.ce'?[O las tabl~ salariale¡¡: que entrarán en Vigor el cía 31 d.
Ir..cieJl!:>re de 1983.

SECCIQ!¡ 20. - VIC!3CU. D~MC10, T RLSCISIQ,.

70.626

70.626

59.271

59.271

51. 460

34.603

25.923

24.448

34.603

37.858

37.858

34.603

34.603

34.603

34. 603

31.426

34.603

34.250

31. 426

24.177

22.432

....

Conductor C2mióri

Cob:::-ador ••••••

Ordenanza •••••

Se~eno •

Mozo oe Al~2cén •

Portero

!-~ujeres Li.m?ieza

Bot.ones 17 años

Boto~,~s 1.6 a:ios

Titulado Süperior

Jefe de Sección •

Jefe de Negociado

Titulado Hedia

Oficial

Auxiliar

A~pirante 17 años

Aspirante 16 años

Télefonista ••••
Conserje •••• _,

Encargado de Almacén O Almacenero •

Artículo 5- - Prórroga y revisión.

La duración del Convenio. una 'Yez agotado. el perrodo da duración pre
visto, se ente.nd,e:Á prorrogAdo. por períodos anuales. salvo que cual
quiera de 1a$ part'~ ~o~icite en fonu legal 'su revisión o resc:isióQ
con eres meses dJt" antelación a la fecha de termino· del miStlO o de
cualquiera de aua· prorrogas.

24798 RESOLUClON de 25 de agosto de 1983. de lq Di
rección ·General de Trabajo. por la que se dispone
la publicación de! Convenio Colectivo interpro

vincial para la empresacConstrucción de Elemen
tos Normalizados, S; k- ·(CEN~A).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa cCons
trucciones de Elementos Normalizados, S. A.» (CENSAl. recibido
en esta Dirección General de Trabajo con fecha 10 de agosto
de 1983, suscrito por la representación de la Empresa y la repre
sentaciÓn de los trabajadores el dia22 de julio de :983. y de
conformidad con lo .dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el .. artículo 2 del Real De
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección Genera.l, con notificación a la Comisión Ne-
gociadora. -
. Segu.ndo._Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su '.publicaCión en el cBoletín Oficial -del
Estado-.

Madrid, 25 de agosto de 1983.-'-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Coo indepeodenci.&,: d~ la volUDtad d,e las partes. reguladas por lo pre
...isto ea el Artí-eUlo 5- anterior. ser§' C8lJi1a de rescisión 8utm:Jtic;
del presente C:>nve.nic en su iD!:.egridad •. habida c:uent3 de qOll!: S~ clill
sulas constituyeDun ·tOO"o orgáD.ico e ~Qdivisibl•• l. "Iteración del 
contenido de 1... '~S!:Ii!lS por disposici5o legal o: '

Entendiendo que las COD~{t: ion"" e.stipula~as y recogidas ~ el presen
te Convf:nio. ~~c<t et' rr,.J : 11..; 1.'.):0. MS beneficiós~s que las' c;:ue re~:az:l

COD an:eriori.j,¡ct. La :e<:ha d~ ~.J rigencil.· cualquien .':. -~a "U eri
gen. c01'igensarán ! .I:-.s:ict:iri= 8 éSlas en su totalida.~ "i.LO más e.xce;:
ciones qu~: 1111 e.J;>:es.aJn-<'o...z.:e, cO!J.u:,:l.idas e::I el 'P['~seDte ee.c\'"~io.

Las posibles y futurAS disposiciones legales o voluntarias que impli
ql'e.- variación en lb CU30tía de to<:os o cada uno.de las c.oDceptos re
triDv~ivos que son .obje-to del presente Conve.nio. seraD Bbsorbidas por
lss Elk.joras económicas coocedidas f"n el miSUlO. salvo Q~: considera-
d" global 7 anualtDP. 6upere.n al nivel de esta. últimas.


