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1.834 horas
1,816 -

Horario Convenio
827 dias lab. 2 & horae

18 horses faltan
RORARLO PARA COMPLETAR EL CALKENDARIO
TURKG HAKAN,

JURKO_TARDE JURNO KOCHE
8 eneres 8h, 19 enero 8h, 22 enero 1b. (6-7
18 mayo ;h.{(-u & juntio Sh,(€-11)| 29 enero 1h, (67
10 estbre th, (6-11 17 satbrs $h,(6-11 23 maya 8h.(22-6
- 12 ootubre 8h.(22-6
19 heraa 18 horas 18 horae
FORMA DE EFECTUAR BL DESCANSO DE 19 MINUTOS DEL QUE
NABLA EL ARTICULO 15% DEL COKVENIO
NQ_XOCU® ¥O MARAR TURRO_TARDE
¥imer Turno de lbh)Om & lhiJm de 9n a 9nlsa de 17h)0w a 17hhde
sagundo  * de 1h50m a 2h0%m de 9h20m & $hI5m de 17h50w a 18h03m
“eroer - de Rhl0w a 3h2%w de 9hi0w a 9hS5%m de 1Bh10w a 18h7%w

Al final{zar los 13 minutos de dosoanso, el traba Jedor deberd hallar-
1o on la socoldn, dispuesto a reslizar el relavo sigulente. [os 5 minutoey
qué separan la finalizaslén de un descanso y sl cemienzo del siguiente ve
mtenderdn ocomo Viempo mecesario para efectuar al relavo.
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cesidades de serviclo,
Volacluties

RFSOLUCION de 16 de agosto de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
pubiicacion del Convenio Colectivo de la «Cori-
pafiia Trasatldntica Espario.a, S. A.», y su personal
de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la <«Comparia
Trasatlantica Espafola, S. A.», recibido en «sta Direccidon «ene-
ral de Trabajo con fecha 4 de agosto de 1983, suscrito por la
representaciéon de la citada Empresa y la de su personal dJe
tierra el dia 27 de julio de 1983; )

Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobod el Fstatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/198:, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién el Registro de Conveaios
de esta DNirecci6n General. . . .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediazién, Arbitraje y Conciliacion UMAC), »
Tercero.—Dispurer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 18 de agosto de 1983.—El Director general, P. O.
(Resolucién de 20 de abril de 1983), el Subdrlrectmf general. de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaitia

Trasatlantica Espafiola, S. A.», y su personal de tierra.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL DPERSONAL DE TIZARA

COMPARTZ TRASATLANTICA ESPANOLA, S.A.

2 Empresa seri el objetivo fundamenial, en
supcnga un desarrollo paralele de los elg
la integran.

by dial ‘de la Empresa el mantenimiento y crez
<265 de nuevos puestos de irabajo, -en funcién de la coyuntura

ceac ¥y

de las posibilidades solventes de la propia

jeles de productividad,

ey

ioza 4
elend tos :mprescindibles pare el desarrollo de la Enmpresa,
e

mes de planificacibn y ox=

r& tambiér mejorando los
Y2 soxzreexplotacién

‘zanto por parte de la

poder adgui-

s
alario; sin

iminacibén en razbn-cel

fesibn religiosz © nacionalidad,
P

upuesto una estricta reciprocie-
daé con el tratgmientc legal cue 2 los trabzjadores espzfioles

2
s. de én el pzfs del candidzto extranjero, a ©CUD&r un pues:io
Tras ’

Companifa

50, am-es

zl € CONVENIO COLECTIVO SINDIC2L tiene
v afecta a la COMPARNIR TRASATLANTICE EZSPANOL:,
nzl de su plantilla comprendido en la Ordenanza de de

Las estipulgciones del presente Convenio Colectivo se an

z todo el perscnzl de tierra de la COMPARIA TRASATLANTICA ESPa-

fora, S.A., quedandé’hxqihido de Bste el personal incluido en
el Articulo 2° punto &) del Estatute de los Trabajadores: "La
de) personal de alta Direcciém no inclufdo en el Artfcul® 1°

3% ¢)*  Quedan expresamente @kclufdos: Los cargos de Alta Direc
cién y los Dalegados.

‘

ARTICULO TERCERO = AMBITO TEMPORAL

Ehtrard en vigor el prdsente Convenio Colectivo a partir del 1°
de Enero &e. 1983 (cueslguiera gue sea la fecha de su registro) y
su vigenciz se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 1584 9(MIL -

NOVEDILNTOS OCEENTA Y CUATRO) Salvo en su parte econémica que ten-
dra viaencia solo poxr el presente afio. 1983,

~

ARTICULO CUXRTO - PRORROGA,DENUNC&A E INPIVISIBILIDAD

El presente Cenvenio se entender§ técitamente prorrogado de afie
en 2fio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las
partes. Lla denuncia de las ClaGsulas aguf pactadas deberd ejer-
citarse con una antelacién no inferior a tres meses ni superior
B cinco respacio a la fecha Ge vencimiento sefialado 'en el ArticE

10 anterior o ‘respecto a cualguiera de sus -prbrrogas.

A todos los efecios, este Cecnvenio constituirf une unidad ines-
c:ndible de suerte cue no podré pretenderse la zplicacidn de
wno o varios de sus Xrticulos desechando el resto sino gue habré

Ye ser observado y considerado en su totalidad.

ARTICULO QUINTO -

Gn cuendo exbas parias a_;:nen su voluntaé de aplicax este
Convenio en todos sus efectos, sin embzrgo, 2mbas paries manie
£fiestan también su deseo de gue las claGsulas y condiciones gue
Be pacten con &mbito superior al de Empresa sean las gue regules

efectivamente. las relaciones de trabzjo, sienpre que las nismas

-8ean superiores a las pactacdas en el presente Convenio; a cuyo

£in se establecen las siguientes normas:

@) Si una vez vigente el presente Convenio entrzra en vigor un
Convenio de &mbito superior aplicable a las relaciones, de
trabajo del personal comprendido en la Ordenznza de Trabajo
de las meresa§ Nevieras de 1° de Junio de 1969, gue esta-~
blezcan .condiciones, en su c6mputo anual y generzl, mas fa-

vorables

2 los trabajadores, estas condiciones serén de

2plicacién inmedizta.

19 Caso de gue las condiciones antes expresadas tengan un alcag
ce econbmico gue superen en su cémputo anuzl y genexal al

presente Convenio, la Empresa afectada por el mismo se comprc
mete 2 remunerar conforme a las mismas con efecios retroacti=-

vos -desde la entraga en vigor del Convemio Superior.

c

-~

Si por dispocicién normativa de alcance generzl se establecen

mejores coxn

iones en su cémputo anual ¥ gensaral, de las
establecidas en este Convenio o actuzlmerie vigentes pos o:x
fuente, las mismas se incorporarin a la reculacién de las Re-

laciones Lezborales a partir de su vigencim legal.

ARTICULO 8=

Los Auwxiliares cue lleven' 5 afios y medio &e servicio en le cate-

gorfa, ascender&n automiticamente a la de OZicial; los Oiclales

gue lleven 135 albos en la categoria, ascendezin autom&ticamente z

1z Ge Jefe

En caso de
les con 15

de la ¢iferencia de Negociado.

Se nantienen 1los turros de antigliedad para ascensos de Oficiales

& Jefes de Negociado. Cuando corresponda cubrir una plaza por

entigiedad, se cireceré el puesto a cubrir en el Centzo coryespon
éiente, al n&s ant

on.

w0 en el Escalaf

a:

e un plzzo méxinp de 15
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éfas y transcurrido &ste sin ejercitarlo , podrcé cubrirse dicho
puesto por el siguiente enpleado n€s antiguo en cualquier Centro.
Ello no ifiplica péréidz de posicibn en el Escalabn 2 los efectos

de ulteriores ascensos en sucesivas vacantes por antiguedad.

Los trabzjaderes cuzlificedos en la plantille de la Empresa en
la cztegorfa de grado medio gue lleven 16 (dieciseis) anos en la
misma, pasarén a percibir el 75% del sueldo entre grado medio ¥y
Titulado Superior, consololidéndose el salario de Titulado a los
tres (3) afios de per:lplr dicha diferencia.

ARTICULO SEPTIMO - CONTFATATION DE PERSONAL

Los criterios cue regirin en la contratacién de nuevo personal,
con excepcibn del personas de Alta Direccién y Delegados a que
se refiere el TITULO I, ArtSculo 2°, de este Convenio, serén los

siguientes: -

1.- Se daré preferencia al personal de la Empresa para cubrir

nuevas plazas, en el propio o distinto Centro de Trabajo.

2. T.a vecante & cubrir y sus reguisitos, con indicacién del cen

i1re de Tribajo de la Compahia donde exista, serf publicada

‘en ei tablén de anuncios de los distintos Centros de Trabzjo

v, comunicada al Comité Intercentros y las Secciones Eindica-

plazo de 15-dfas los posibles candidatos comunicarén

por escoito su disponibilidad para hacerse cargo del puesto
de trabzjo vacanie v por el mismo medio, 2 la Seccién de Re-
iaciones Socizles, al Comité Intercentros y & las Secciones

Sindicales.

Cenvocatoria libre cuando las plazas regueridas no sg hapen

(7]
t

podido cubrir mediante los apartados 1 y 2.

ERTICULO OCTAVO - CONVOCRTORIA PAR: NUZVOS INGRZSOS

2) Todos los nuevos ingresos tendrfn lugar a trzvés de concurso
o concurso-oposicifn, secln regula la Ordenanza de Trabajo
en las Empreses-Navieras,

=]

El ex&men consistirf en- ejercicios gque permitan apreciar el
grzdo de experiencia y conocimientos teSrico-précticos gue
tienen los interesados para cubrir la plaza a la que aspiran.

E]l cuestionario de los distintos ex&menes y las tablas de
evaluacibn de méritos ‘'serén conieccionados por la Dizeccidn
de la Empresa.

c) La convocatoria se publicaxd en el tablén de abuncios, con
indicacibn del Centro de Trabazjo donde existirf la vacante,
categoriz profesional y tipo de prueba a efectuar, El pla-
z0 de presentacifn de solicitudes nunca seri menor de diez
dias, Y la fecha de inliciacién de las pruebes no se efectuz
x£ antes de transcurridos veinte dfas desde el anuncio de
la convocatoria.

q

El ‘tribunal estarE presicdido por un Representante ée la Di-
recci6n de la Empresz, Yy lo formarén dos Vocales. Actuard
de Secretario el Voczl de menox de edaéd.

Del resultado de 1k prueba se levantarf Acta, por el Secre~
tario, gue serf elevada & la Direccifn de la Empresa con ia

\
P-opuesta correspondiente.

ARTICULO NOVENO = JORNADA LXBORML

L2 jornaca normal ée trabajo es de 1.792 ko-as anuales

El horario establecido en laz Cenirzl es el sicuiente:

Del 1 de Enero al 14 dé Junio y del 16 de Septiembre al 31 da
Diciembre, seri de 08.00 a 17.00 de Lunes a Viernes, con una
hora ininterrumpica para comer.

Del 15 de Junio al 15 de Septiembre seri de 08.00 a 14.3)
{istrnag¢a intensiva), de Lunes & Viernes.

' eulado total ce lz Ordenanza de Trabajo en las

E1 horzario en la Delecatibén de BARCELONR es:

De 08.00 a 14,30 horas de Lunes a S&bados, toca el ano.

El horario en lz Deleczcifén de VALENCIA es:

Del 1 de Enerc 21 14 de Junio.y del 16 de Septiembre 21 31 de
Dicilembre, serd de 09.00 a 13,40 ¥ de 16.00 a 19.00 de Lunes &
Viernes,

Del 15 de Junio‘al 15 de Septiembre serd de 06.00 a 14.00 horas
de Lunes a Viernes.

Bl horzrio en lz Delecacifén de CADIZ es:

Pel 1 Ge Enero 2l 31 de Esyo y Gel 1 de Octubre 21 31 de Diciem-
bre sere de 09.00 e 14.00 y de 16,00 2 19.00. De Iunes 2 Vierres.

Pol 1 de Junio al 30 de Septiembre sera de 08,00 e 14.30 hores.De
Iunes a Viernes.

Dodos 1os sfbzdos del =80 @e 0.9 e 12,00 heres, esi- como en lag
terdes de lz jornada intensive de 16.00°e 16.00 horzs, se estables

oe une gusrdiz,cublerte cono zinfxo por un empleado.

Dentro del horzrio de 08.00 a 19.00, la.Empr
personal de nuevo ingresos de acuerdo con sus necesida

esa polrf contra
des ¥
cumplimentando lo estzblecido en los Artficulos octavo y noveno

8el presente- Convenic.

' Los derechos adcguiridos tanto en la Oficina Centrzl de esta

‘Compafifa, como en sus Delegaciones tzles como la jornada intensi=-
va o continuace, y cuzlguier otro horario que vengan disfrutando
dos trabejadores de los diferentes centros de trapaje, no ?odrén,
en ningln cééo, ser alterados sin acuerdo previo entfe los traba-

Jadores de los ei

ntos centros y la Empresa.

2 tenor de lo dispue

sto0 en el Art¥culo Decimctercero del Acuerdo
.Interconieceral de 1923, se acuerda la supresifén de las horas
extraordinarias habituzles, analizando conjuntamente entre el Co
mité Intercentros y la Empresz, la posibilidad de realizer nuevas
cohYratzciones, dentro de las modalidades de contrataciém vigen=
#es, ‘en sustituciébn e las horas extraordinarias supzimidas, no
eobstenie cunazlguier prestacibn por parte del personal fuera gel
horario semanal convenido, geré considérado, a todos los efec=-

tos, como horzs ex:trzordinarias que se devengarfn ds acuezdo

con lzs disposiciones le

zles vigentes.

. ORTINANZA LABORAL

icc afectaéa por el presente Convenio Co
lectivo o legizlacién epliczdble m&s positiva parz los trabaja-

dores, forma parte como unidad inescindible el mismo el arii-

en
Xas de 1° de 1%69., Texto gue se adjunt

o frexo n® 2 2l presente Converio.
P

ARTICULO UNDECIMO ~ FLURIZ

PLEQ

Con el Zi
observancia de lo.cispuesto en la Ley 20/1962, sobre incompati-

in de erracdicar el pluriempleo se exige la més estricta

bilidades en el segtoz pGblico.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se consi
dexe esencial el cusplizfenzc exacto del Teguisito de dar a co-
Bocer a los representanzes legales de los trabajadores 1os bole
tines de cotizacibén a la Seguriéaé Social, asi como los modelos
&@e Contrato de Trabajo escrito gue se utilicen en l2 Empresa, ¥y
dos documentos relativos & la termipacifn de la relacidn labo-
3al, conforme dispone el art® 63.1.5 del Estatuto de los Tzabaja
dores. El incumplimiento de esta obligacifn se considerarf Zal-
%ta grave a efectos de su sancién por la Autoxidad Laboral-~

ARTICULO DUODECIMO - COMTSION PARITARIA

Cuentes dudas y divergencias puedan su;g‘r entre las partes, so-
bre cuestionés de interpretacién 4el presente Convenio, sezin 89
metidas & la decisifn de una Comisifn Mixta, que estarf incecza=
éa por tres represencantes de 1los trebajadores, designados peT
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.
el Comité& Intercentzos y tres nombrados por la Direccién de im ARTICULO CUARTQ = DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
Empresa., ZIst2 Comisién se encargaré de la interpretacibn, arzbi- : )
traje, cornciliacibén y vigilancia del cumplimiento del presgntes > 2 E 22z
Canvenip.
Espafia Extran-sro

TITULO II = RAM3ITO ECONOMICO

2ARTICULO PRIMERO = INCRéMENTOS 1983

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendzdn un
incremento salarial del 1Q,50% sobre todos los conceptos Tetrxi-
butivos de st masa salazrial abonados en el afio 1582,

ndice de Precios al Consumo (IPC), esta-~

En el caso de gue el I
blecido pox- registrase al 30 de Septiembre de 1283, ux
incremento respacto 2l 31 de Diciembre de 1882 superior al &%

I
~£
Té

se efectuz unz revisién salarial, tan cIonip se consiate
cizlmente 2icha circunstzancia, en el exceso sobre la indicadz
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a2 fin &e preve:

el comportamienz¢ cel I2C en el conjunto de los 12 nmeses {ene-

ro/¢icien™re 1983). Tl incremento se abonerf con efectos e
prinero de Enero de 1983, y para llevarlo 2 cabo se .tomarf cz-

a los szilzzios o tablas utilizacdas para realizas

entos pactados para 1983, El pozcentzje de zevisifn
rest.tante guzrceré, en todo caso la cebicda proporcionalicad
en funcibn del nivel salarial pactado inicialmente en este
Convenio, a fin de que se mantenga idéntico en el conjunto de

10s doce meses (Znero/Diciembre 1983).

Se estzblece una tabla de salarios profesioneles por categorias
(Ver Anexo 1).

ARTICULO SEIGUNDO - PLUS DE ANTIGUZDAD

A partir de la entrada en vig&r de este Convenio, los trienios
para todos los grupos profesionales consistirin en el 6% del
selario base de este Convenio, con el limite estzblecido por
el 2rticulo 25 del Estatuto de los ‘Trabajadores.

los citados zumentos perifdicos comenzéré&n a devengarse a par-~

tir del dfa 1° del mes en gue se cumpla cada trienio.

Para el cémputo de antiguedad a los efectos de los aumentos pe
Eiddicos, se tendré en cuenta tudo el tiempo servido en la
Arpresa, consideré&ndose comé efectivamente trabajadps 4odos lcs
fese$ y dias en los gue heya percibido remuneraci@in, bien sea
per servicios prestados, vacaciones, enfermedades, licencias,
accidente de trabajo, etc., salvo excedencizs voluntarias.

ARTICULO TEIRCIRO - GPATIFICACIONES ESPECIALES

Si con posterioricad a su ingreso en la Empresa y por necesi-
Caées de trabajo, le son necesaxias al trabzjador poseer res-
ponsabilidades, tales como conocimiento de idiomas, tener po-
deres o firma de documentacibén trascendente que surta efectos
fuera de la Empresz, se éercibir&n las siguientes gratificacic¢
nes para todas’ categorias:

POX TI3i0M2 43 os se o0 s+ os sr 2o 2.800,-

POr POAEreS s s es vees oo se os 2.800,-

IMA  ae se s o5 es se o+ +o 1.600,-

Cejeros, Despathantes y Cobra=- .
éeres (de exclusiva dedicacién).. 2.800,-

Trabzjadores gue realicen funcio
nes de Caja sin plena dedica-
€169 4 4. ve ae se ae se we ss eo 1.500,-

i

Al personal Subalterno ¥y Telefonistas se le abonard un coxpie~
mento de 1.600 Ptas. mensuales por cada cinco (5) zfos de se--
vicio en la Empresa.

1.~ Medios de Transporta

Tren-cama ({single)/avién/ Hotel y desayuno & Gastos a Justifi
’ Jbugue. “Justificar. car. siG,-/éIa
. gastos penores.’
Categoria hotelr
3 estrellas, Habrf
que justificar la
utilizacién da Ho=
tel de categorfa
superior,

Cada comidas 1.500
‘Ptas. 800 Ptas.
diarias para gastos
-menores siempre cus
Se retoxne al domi-
cilio después Ge. Jas
19.00 Boras.

a) Se 2bonarfn, asZnismo, los gastos varios (transpor:es,
texis,ete.), procuzando aportar los Justificanies cpos-
tunos, siexmpre gue ello sea posible,

b) Cuando se Inviie a comexr a alorma pe-sonz ajenz a la

Compafila ¥ se pase factura par dicha invitacién, no se
percitirén en 2dicibn las 1.500 pcas. por comnica.

ARTICULO QUINTO = USO DE VEZIICULOS PROPIOS IN COMETIDOS OF:C:

8) Rutds de peguefia longitud «seee.s Ptas, 28,-= por kilomet=o

b) Rutas de largo recorrido sesescee " 26~ ° .

¢) Auvtopistas de peajs
Cuzndo vor-pecesidad del servicio sea preciso utilizar a=:o-
pista de pezje, se podrd ligguidar su importe aparte de .2
cuota establecida por kildmetros.

d) Autorfzacibn uso vehfculo propio o algquiler vehfcwvlo sin

-—

conductor.

Para el uso de vehfculo propio o azlguilade en servicio &e
1a compafifa serf necesario recabar la autorizacién del >
tor o Jefe Gel Departamento correspondiente.

L]
Lag cuotas establecidas han sido fijadas partiendo de v= cos
to medio aproximado por Km., considerando una pirte vazZazle
(gasoliqa, conservacién, neunitices) y otra fija (amo-tiza=~
cifn y seguro a to@o riesgo)., Estas cuotas se aplicaréz e
todo el personal de la Compzfifa,

ARTICULO SEXTO = DESPLAZAMIENTOS ESPECIATES

En los casos de egtancias da larga duracién, etapas formativas
en el extranjero, comisién da servicios permanentes <u-ants un
periodo que exceda de un mes, etc., 8l TEgimen de dietas 2 est2
blecer deberf sexr propuesio a la Direccién Genezal & t-avés Jel
Departamento de Relaciones Socfales, para la £ijacién dél erite
rio gue debs seguixse ea 10 que se refiers & los impcries qua
han 2e devengarse Y Zorme degliguicaciSn de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO = BZCAS

Ad objeto da 12 formacién da los empleados, la Empresa abonarf
los gastos de matrfcula y libros, asi como las clases formativas
Telacionadas con la actividad naviera, cuyo montahte econémico
No sobrepase las 67.500 Ptas. anuales cue justificuen tal £in v
femuestren durante el curso una medie normai,
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~RTICULO OCTAVO ~ SUESIDI0 DEFUNCIOR

Se fija en le cuanifa de150.000 Pias. parz el caso de falleci-
miento del trabajador/trabzjadora, cantidad que ser& =bonade por
la Empresa por orden de preferencia, al cbnyuge, hijos, palres,

o persona. que asuma los costos econbmicos del Sbito, independiep
temente de las demfs zsignaciones legzles ¥y reglamentar'ias.

ARTICULO NOVENQ = PREMIOS ¥ RECOMPINSAS

A todos los empleados gue hayan cumplide 25 afios ininterrumpida~-
nente de servicic en la Emprese, y que pernanezcan en activo,
les serd concedido un premio de 621500 Ptas. como premio de vip
-ulacibn a la misme..

ARTICULO DECIMO = PAGAS E)ETR.A_ORDINARIA.S

a) Estas pagas extraordéinarizs serfn tres, a distribuir en los
meses de Julio, Octubre ¥ Dicierbre, ¥y las fechas de cobro

dentro de los primeros éiez (10)-22as de cada mes estirulade,

>

Gretificaciones .

Se percibirén las cgrztificaciones cue, con caxzécter genexal
ha venido satisfaciende 4racicionzlmente la Corpziifz, en &l
mes de Febrero y Julie (Viraen del Carmen) en cuvantiz ne
dnferior a :a €ltima percibida mds el incremento del Conve-
nyo para 1982, ’

SRTICULO UNDECIMO - KUPCIALIDAD, MATERNIDAD, ENFERMEDAD, ACCI=
.DENTES DE TRABAJO, SERVICIO MILITER.

A) Ayuda Nupcialidad v Maternidad

Log trabajadores con un mfnimo de dos afios de antigiedad en
la Bmpresa y con independencia de las asignaciones que la
administracidn PGblica concede, por 1os supuestos que en es
te artfculo se contemplan, percibirén las prestaciones si=
guientes:

= Por Met{rimonio +s es oo os 30.000 Ptas. por una sola vel

= Por nacimiento de un hijo .. 25,000 Ptas.

3

-~

Enfermedad - Accidentes

En caso de ausencia tempora- 2l trabzjo, debido a enfermedad
© mccidente; los trabajadores percibirfn el 1009 de sug habs
res fijos que venfan'percibiendo hasta el momento de produ~
cirse su baje temporal, Incluso en el supuesto de lerga enfer
medad, - ’

Caso de gue durante el perfiodo de baja del trzbzjador, se pro
dujera cuzlcuier incremento selarial a nivel de Empresss na~

vieras o por acuerdo con le Empresa donde el enfermo o acci=

dentado prestara gus -eﬁieios, 6éste las percibir& igualments
que si se encontrara en activo.

En caso de Incepacidad total o parcial, de cwmlquier tipe, 1la
Empresa vendr& obligada dentro de sus posibilidades, a su
adaptacién a un nuwevo puesto de trabajo. En caso de discre=
pancias se someterf ¢in apelacién a la decisiSn de la Comisiéa
Paritaria.

1) Servieio Militer

Los trabajedores, durante el tiempo normal del Sexvicio Milie
ter; o0 61 fuesen movilizados, devengarin al 754 de 1a totali-
dad de sus beberes fijos anuales, siempre gue no cumpla 60 ho
ras mensuales de trabajop en tal caco percibirén al 1000, log
trabzjadores casados, en cualquiep caco percibirin el 1006.

El tiempo de permanencia en filas se computars a todos loe
efectos de antiguedad, aumento de sueldo, ¥y cualculer otro
concepto que suponga algfin beneficio para el txzbAjador.

ARTICULO DOCE = PAGO DE SALARIOS

‘Los salarios 6e abonardn mensualmente, en al lugar de presta~

cién de servicios, mediante talén nominativo a favor de cada
trabajadox. :

Ia entrega y fecha de los¢ talones ser§ anterior o como miximo
el penfiltimo dfa laborable de cada mes.

TITULO IIT = AMBITO SOCIAL

ARTICULO PRIMERO « VACACIONES

a) Todo el personal disfrutarf de treinte (30) dfas naturales
de vacaciones al zfio, no sustituibles por compensacién eco
némica. )

b) El personal con menos de un afio de servicio disfrutarf la
Parte proporcional qus le corresponda.

¢) Las vacacicnes se distribuirén de mutuo acuerdo entre
Empresa y traba_jag‘.or, segln-las necesidades de cada Depar=
tamento.

En caso de conflicto los trabajedores con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que sus vacaciones coinci=
dan con los periodos de vacaciones escolares.

4) la fecha de vacaciones se darf a conocer a los trabajado=
res antes del 30 da Abril de cada aiic.

@) §i por necesidades de la Empresa se fraccionasen las vaca=
ciones, este fraccionamiento no podr8 ser inferior a quince
dfas h&biles,

ARTICULO SEGUNDO = LICENCIAS O PERMISO

a) 8in sueldo.= Se concederf licencia de hasta seis meses pa=
ra terminacién de estudios u otra causa justificada.

b) Con sueldo.> S5in perjuicio de las previstas en la Legislae
c¢ibn vigente, se establecen las siguientes:

1.~ Por matrimonio, veinte dfas naturales.

2.~ Por alumbramiento de la esposa, tres dfas naturales, j21]
rrogables & cinco en caso de gravedad,

3.= En caso de fallecimiento o enfermedad grave de hijos,
padres © familiares hasta el segundo grado da consan-
guinidad &e uno de los cbnyuges, el tiempo indispense=-
ble hasta un méximo de cuatro dfas naturales.

4.= Por enfermedad grave ds cényuge, cinco dfas naturales,

$.= En caso de matrimonio de hijos, o hermanos de cualguie
ra de los conyuges, un dfa natural prorrogable a dos
O8N ciso de desplazamiento fuera de 1a provincia.

€6+~ En caso de traslado de domicilio dos dfas naturales.

7.~ Exdmenes: Los trabajadores que acrediten hallarse ma=-
triculados en un Centro Oficial o privade reconocido de
ensefianza, tendrin derecho 4 un permiso de la duracién
necesaria p.azl concurrir a los oportunos eximenes ©
pruebas an el Centro correspondiente, debiando presen=
tar la Justificacién fechaciente &e su realizacifn.
Igualmente se reconocen los dends beneficios del Arif~
culo 22-1 del Estatuto de Jos Trabajadores.

ARTICULO TERCERO = PRESTAMOS

A £in de, regulax la concesién de préstamos, la Empresa destina
como fondo la cantidad do Pesetas Cuatro Millones (4.000.000
Ptas.). Dichos prEstamos se concederfn sif fnterfs, de acuerdo
con las siguientes condiciones: '

&) Cuantfa mfxima, Ptas, 300.000,
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b) Amortizaci6n méxima, Ptas. 10.000,- por Paga
¢) Deber&n justificarse las necesidades des los mismos.
d) El Comité serd informado mensualmente de la situacién del

fondo para anticipos, asi como de las solicitudes en curso.

ARTICULO CUARTO - CHEQUEOS MEDICOS

La Enpresa velari porque se realicen chequeos médicos anuales a
todo el personal fijo gue lo reguiera.

Los chequeos se efectuarfn en Centros M&dicos Oficiales gratui~
tos, pero si &stos no existieran deberdn conseguirse con Centros
Médicos Privados, con cargo s la Empresa.

ARTICULO QUINTO ~ FORMACION PROFESIONAL

a) La Empresa planificari sus necesidades y formular§ anualmente
un Plan de Formacién Profesional de acuerdo con las caracte=
risticas de los trabajos que se desarrollan en la misma al
objeto devgiomover a puestos de especializacién al personal
de su plantilla.

B

—

Asimismo la Empresa dar& a conocer a los empleados a través
del Comité todas las informaciones gue se reciban sobre cursi
lles de especializacibn, en materias gque pudieran interesar
con vistas a la formaecibn de lz plantilla.

€) Las personas interesadas podrin solicitar su asistencia a ta
les cursillos a través de su Director de Area.

ARTICULO SEXTO = JUBILACION ANTICIPADA

La ‘Enpresa abonarf por una sola vez un premio por jubilacién
anticipada d¢ Ptas. 1.000.000,- (UN MILLON:DE PESETAS), a los
empleados gie se jubilen con 64 afios o menos, con la simultanaa
contrataci6n de desempleados registrades en las Oficipas de
Empleo en nfirero igual al de jubilaciones anticipadas.

E1 personal que en esta fecha exceda de dicha edad, tendrd dere
€ho a este premio, siempre gue-opten a la jubilacién antes del
15 de Agosio de 1983.

ARTICULO SEPTIMO - SEGURO COLECTIVO DE RCCIDENTES

La Empresa suscribir& upa P6liza de Seguros, con objeto _de garan
tizar los accidentes individuales que pudieran sobrevenir a su
personal, tanto en el &mbito profesional ccmo en aguellos acaeci
dos en el dmbito extraprofesional, de conformidad con las Normas
Generales del Seguro en vigor, siendo los capitanes minimos ase=
gurados los siguientes:

Muerte por Accident® s o o o « - s s  1.500.000 Ptas.
Incapacidad derivada de accidente. o 2.000.000 *

La Empresa, de acuerdo con la Compafifa de Segquros remitirf la
Certificacién del seguro y sus garantfas, a todos ¥y cada uno

de los trabajadores, asf como informarZ anualmente al Comit§ -
de Enpresa, de las variaciones acaccidas en el referido Securd,

Antes del 30 de Junio, e procederS por una Comtui6n integrada
-POX representantes de la Empresa y el Comité Intercentro: a la
ravisibn y actuzlizacién de la adscripcién ds todos los traha=
Jadores, en razén al riesge laboral. o

TITULO IV = CLAUSULA DE ACCION SINDICAIL,

DB COMITE DE EMPRESA

1® Sin perjuicio de los derechos y facultades concelidos pow
las leyes, se reconoce & logs Comités de Empresa las siguieaw
es funciones:

A) Ser informado por la Direccifn ds la Empresas

a) trimestralmente} sobr@ la evolucifn general del seswez
econfmico al gue pertenecs la Empresa, Yy la situscida
de la produccifn y ventar de la Entidad, sobre su szo-
grama ée produceciSnp y evolucifn probable del erples ea
la Empresa.

b) anualments, conocer el balance, la cuenta ds resulzados,
la Memoria y, en el caso de gune la Empresa revista la
forma de Sociedad por acciones o participaciones, ca
cuantos documentos sa den a conocer a los socios. Ea
las mismas condicicnes que a &stos de acuerdo com el
Estatuto del Trabajador Art. 64.

©) con carfcter previo-a su ejecucién.por la Empresa socbre
las reestructuraciones de plantilla, clerres totalas ¢
parciales, definitivos o temporales, y las reduccioneg
de jornadaj sobre el traslado total o parcial de Zas Inm.
talaciones empresarifales y sobre los planes de Zcimaciis
profesional de la Empresa. !

d) en funcidn de la materia de que se tratas

1.~ Sobre le implantacifn o revisién flo sistezas 2a crza
nizaciSn el trebajo y cualguiera de $us pesitles
consecuenciast estuduos de tiempos, estzatblac

de sistemas da primas o incentivos y valozaziiz de
dos puestos de trabajo.

2.= Scbre la fusifn, absorcidn o modiffcacifn del "sta=
tus® juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquiexr incidencia gue afecte al volGmen de enpieo,

3.~ El empresario facilitar§ al Comit8 de resa ¢l
modelo o modelos de contrato de trabajo que babi«
tualmente utilice, estando el Comit8 legitimado
para efectuar lag reclamaciones oportuhas ante la
Empresa Yy, en su caso, la autoridad legai competen
te.

4.- Sobre s‘énciones impuestas por faltas muy graves ¥y
en especlal en supuestos de despido.

S.= En lo refereiite a estadfsticas ecbre el Indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, sus consecuencias y
los Indicea de siniestralidad.

D) Bjercer una labor de vigilancia sobre las eiguientes mae
teriass

a) Cumplimiento de las flormas vigentes en materia laboral
Y de Seguridad Social, asf como el respeto & los pactos,
condiciones © usos de empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante la Enpresa
Y Jos o_rg/aniamon o tribunales competentes.

b) las.condiciones de seguridad e higieme en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

~

Participar, como reglamsntariamente se determina, en la
gestisén de obras sociales, establecidas en la Empresa em
benefiecio de los trabajadores o da sus familiares,

c

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa pauru~ conseguly
el cunplimiento de cuantas medidas prqcuren -el mantenimien
to y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce hl Comité de Empresa capacidad procesal, como
6rganc colegiado para ejercer acciones administrativas en
todo 1o relativo al &mbito de su competencia.

P) los miembros del Comit& de Empresa y &ste en su conjunto,
observar8 sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a), b).y ¢) del punto A), de este articulo, afin
después de dejar de pertenecer al Comit& de Empresa y en
especial en tofas aquellas materias sobre las.gug la Direg
cifn sefiale expresamente el caricter reservade,
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G) El1 Comité velerd no sSlo porcue en los procesos de selec®
cién de personal se cumpla la noxmztjyva vigente o paccio=
_nada,sino tanbién por los principios de no discriminacién,
igualdad del sexo Yy fomento de una pelitica racional de
empleo.

3° GHRANTIAS

%) Ningfin miembro del Comité o Delegada de Personal podrz
ser desﬁedido © sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del zfio siguiente a su cese, salvao
que éste se produzca por revocacidn o dimisién, ¥y siempre
que el despido o 12 sancién se basen en la actuacisn del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o0 cualguier otra sancifn por supuestas fale
tas graves o muy graves, ‘obedecierzn a otras causas, apar
te del Uinteresado, serd preceptivo el informe del Conité
de Empresa O restantes delegzdos de personzl, y el deleca
do del Sindicato al gue pertenezcz, en el supuesto de gue
se hallara zecbnocido comd %2l eﬁ-lq Imgresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la Empresa © centro
de trabajo, 'respecto de los demés traczjadores en los sue
puestos de suspersién o ext;n:16n por causas tecnoldgicas
0 econdmices.

3) No podréin ser discriminados en su prcoocibn econdzica ¢
profesional por causa o en razén del desenmpefio de su re=

Ppresentacién.,

C

~—

Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa en materias propias de su representacifn, pu-
diendo publicaer o distribuir sin perturbar el normal de=-
senvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica=
ciones dc interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empxésa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal wigente a tal efecto.

3] Dispondzén'del crédito de horas mensuales retribuidas gue

-

e Ley ¢étermina.

En los Covenios Colectivos se eéstableccerdn pactos o sige
teras de acumulacién de horas de los distintos miembxros
del Comité y delegado del personal, en uno o varies de
-sus componentes, sin rebasar el meimo total que deter=-
mina la Ley, pudiendo guedar relevad@o o relevados de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

Asimiemo, no se conmputard dentro del m&ximo legaﬁ de ho=
ras el exceso gue sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacifn de delegados de personal o miembros de
Conité& como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que seanm afectados y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a
-través de las cuales transcurran tailes negociaciones y
cuando la Empresa en cuestién se vea afectada por €1 &mbd
to de la negociacibn referida. -

Sin rebasar el méxino legal, podrén ser consumidas las
horas retribuidas de que dispongan los miembros del Comi
té de Empresa o delegados de personmal, a fin de prever

la asistencia de los mismos a Curscs de Forracién organ -

zados por sus SanlCitOS, Institutos de Formacién u otras
entluace:.

o,

3% PRACTICAS ANTISINDICALES

En.cuanto & 10s supuestos de prScticas que; a Jjuicio de algy
na de las partes quepa calificar de antisindicdles, se emta~
ri a lo dispuesto en las Leyes.
4° Lo acuf pactade mantendrs la misma vigancia general gque el

Yesto del Convenio, salvo que en el transcurso de dicho pe~
riodo medie una Ley acerca de este tema.- En cuyo caso, debe
¥in las partes realizar las acomodaciones ¥ xeajustes cozxes
pondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia. .

DE
1

20

30

10S SINDICATOS B

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados

en la plantilla como elementos bisicos y consistanciales para
W¥rontar, a través de ellos, las necesarias relacienes entre

Irabajadores y Empresarios.

Lz Empresa respetarf el derecho de todos los Trabajadores &
sindicarse libremente, no podré sujﬁLa* el empleo de un tra
bajador a la condichdén de que no se afilfe o reruncie a su
afiliacién sindicals

Lz Empresa no podrf despedir a un traba
de cualguier otra forma, a causa de su afiljacién o actividad

jador ai perjudicarlo
sindical.
Cada Seccibn Sindic¢al legalmente constituida y con una iwolan

t2eibn minima de un 15% en la plantilla, podrE des_qnar un
Delegado, cuyo nombramiento comunicard 2 la Empresa.

= Los Delegados podrin dedicar a actisfisedes sindicales
relacionadas con la Erpresa y sus traoajadores, un cré=
dite de horas retribuidas, igual a las concedidas z 1o§
miembros del Comit#& de Empresa.

- Gozar&n los Delegados de la misme carantfa frente a san=
ciones disciplinarias gue se reconocsn a los miembros

del Comité We Empresa.

5° La Empresa facilifzrd, de acuerdo con sus posibilidades a ca

6° Los Delegados de Seccifn Sindical podr&n repr

7° En las disti

g° Siempre que no se altere la normslidad del pr

10

da ‘seccibn sindical un Jlocal tipo despacho, er .2 Sede Social

© en otra'dependencia y adecuado a la finalidad a gue se des=
Go en cuanto 2 su vwtilizacibn,

tina. E1 local guedar& some

loczles v dependencide

antes

& las mismas pormas que los rest
de la Empresa.

cresentar a los
afiliados en todas las gestiones necesarias ante la Empresa,
Estas funcignes las realizar&n con cargo & la reserva de hg=-
ras que para-actividadés sindicales se fija en esta clafisula,

intas dependencias de la Emp-esa, se hebilitarén
tablones de anuncios, en los gue las secciones sindic
podrén exhibir escritos o ,coirunicados de intexés

<
vo, cada Seccibn Sindical pod‘é repartir cozrresgond
feral o individual Jue tenga znte:es sindical,

Le Empresz facilitarf el descuento de cuotas ¢ i

1a némina mensual o permitir& la recaudscibn de tales cuotas,
por parte de los afiliados a cada Seccién Sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin que se produzca 2lteracibn en la
normalidad del proueso productivo,

fos afiliados a una Seccién Sindical tendrén derecho a soli-
oitar excedengias por el tiempd;que paten a ocupar por desig
nacién de, la‘respectiva Central, puestos de responsabilidad

a nivel local, provincial o superior, que exijan plena dedi-

cacibn. Se concederd la excedencia cuando para ello no exist

impedinento o inconveniente grave.

. %, o
= La reincorporacifn se verificard en la'misma catecorfa
profesional ,que el trabajador ostentaba al iniciarse

la excedencia,

= Transcurride un mes desde el cese en el'cargd &in qupe
el trabajador se haya reintegrado al servicio actiw
de la Enpiesn, se conesiderard rescindido el Conkimut
de Trabajo.

66 Teconoca & cada Beccién Sindidal el derecho e convocar
_asanblea 3e afiliados en el loral que se conceda para tal
finalidad al Comité de Empresa, fuera del horario laborals

De acuerdo con 1o establecido en el Art, 63 del Estatuto del
Trabajedor, se constituye el Conité& Intercentros, fornadoe
Por loe Vocales del Comit€ de Centro de Trabajo de la Oficie
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na de Madrid y los Delegados 8e Personzl fe las distintas Do
legaciones de la Compafiia,

13* ras funciones del Comité serfn las rececnocidae en los artfey
los 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo de COMPANIA TRASATLANTICA ESPARO-
LA, S.A. tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo &e
ou vigencia a prérroga del mismo y con exclusifn ds cualquier
otro, tanto a la Conpafifa, como a todos los trebajadorss coapTe:n
41dos en su dnbito de aplicacifn,

TABLA DE REFERENCIA

Pesetas

R
Titulado SUPEriOr es ee oo es o ¢o oo o0 o0 70.626
Jefe de SecciBn o se o o8 €8 o0 ve s oo oo 70.626
Jefe de Negociado ee es ¢ ¢o o¢ 20 oo o0 an 59.272
Titulado MediO eo oo oo o0 90 oc oo o0 oo oo 59.271
Oficial sa ec o5 20 aa 04 o0 o0 ¢s 00 o0 oo 51.460
RuXili2T oo oo o5 ov o o0 690 o¢ 2t s0 so o0 34,603
Aspirante 17 afioS ee ee oo oo ¢0 o 00 oo oo 25.923
Aspirante 16 af085 ss 84 oo e¢ se o0 se oo o 24.448
Telefonista ss ov oo sa ob e o5 s¢ ss s &8 34.603
COMSEri@ oo ov vu oo oo oo se sa oo o0 oo oo 37.850
Encargado de Almacén o AlMACENEIO ¢ oo se ae 37.858
CODTador o oo ox oo as oa oo oo b5 so ou a0 34.603
OXEENnanza o +» v eotas ae =6 se ss on oo se 24.603
Mozo @e RIMACEN o o so s¢ o5 +o ¢0 e oo oo 34.603
POXERIO +v «» 4o so 2o 66 o6 0o o0 s0 ws oo 34.603
SErend « ss ¢o o5 oo 2o 50 20 05 4¢ o0 se eo 31.426
CONAUCtor CEMIBM - ss o s o4 s oo oo so oo 34.603
Conductoxr TULISMO e ea oo rs o0 s0 oo o0 o0 34.250
Mujeres Limpieza e oo 5o oo o6 o0 o0 o0 2o 31.426
Botones 17 8R0S « es s se a8 oo s e e oo 24.177
BOtOR3S 16 2705 < ee oo se ¢5 o0 00 o0 o0 o 22.432

RESOLUCION de 25 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interpro-
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vincial para la empresa «Construccién de Elemen-\

tos Normalizados, 8. A.» (CENSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cons-
trucciones de Elementos Normalizados, S. A.» (CENSA), recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 10 de agosto
de 1983, suscrito por la representaciéon de la Empresa y la repre-
sentacién de los trabajadores el dia 22 de julio de 1083, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 v 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 deil Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venlos Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 25 de agosto de 1983, —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECT!VO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CONSTRUCCION DE ELEMENTOS NORMALIZADOS, S. A.»

(CENSA)

FORNAS GENERALZS

CAPITULO 1

————

EECCION la. - AMPITOS,

———— D

Articulo 1* - Anbito Territorial.

Il preseote Convenio serf de aplicacifn en 1os Centro

8 de Tr
1a Empresa CONSTRUCCION DE ELBMFENTOS RORMALIZADOS, S.A. (c:m;:).’oc::-
tentes en el mozento de su firma: Factorfa de Ginderas de Pr-do'(l'o—-_
rrifio), Oficins Delegads en Madrid ¥» pOT extansifn, en cualquisr Ju-

gar donde el personal de plantills de dichos Cent . -
cios por cuents de la miema. O proste wua serv

Artfeulo 2° - smbito Personal.

El Convenio afecta s todo el parsonal

1 que es halle preatando servi=
c:u: €n los Centros de Trabajo aludidos en el momanto da la firms del
=ismo, 8s{ cozmo & sguel que ingrese durante su vige.cia.

Queds expresamente exclufdo el
cia el Artfculo 7° de la Lay da
W0 expresenente citedo m el tex

parsonal superfor a qus hace referem-
Contrato ¥, en general, todo aquel
to de) pressote Convenio.

SECCION 2a, - TVIGENCTA, BTRACION T RESCISIOn,

Artfenlo 3° - Yigencia,

" Las vormas estipuladas eh el presente Convenfo ad
quirirda pleca vigen~
cla des::chthcl:: nb;m nhr:oduzu la aprobacidn reglamenzaria :el
misno, epte tablas sa ial &
Dot o en iales que entrarén en vigor el ¢fa 31 da

Artfeulo 4* - Buracibn,

Se extender§ deada la fecha de vigencia hasta el 31 de Dicienbre de
1983.

Artfeulo 5° = PrSrroga y revisida.

la duraciSa de} Convenio, una vez agotado el parfodo de duracifn pre=
visto, ge entenderd prorrogado por perfodos anusles, salve qua cual-
Quiera de las partes solicite en forma legal su revisifn o rescieiln
con tres meses de antelaciSn a la facha de térwino del mismo o de
cualquiera de sus prorrcgas.

Artfeulo 6* « Rescisifn autonftica.

Cos independencia de¢ la voluntad de las partes, regulsdas por lo pre
visto en el Artfculo 3° anterior, ser§.csuss de rascieifn autonfcics
del presente Convenic en su integridad, habida cventa de que sus :lig
sulss constituven un todo orgdnico e indivisible, la alteracifn del
contenido de las miscas por disposicifSao legal.

SECCION 3a, -~ COMPENSACIOX Y ABSORCION DE MEJORAS .

Artfculo 1° ~ CompersaciSo.

Eotendiendo que Las conic {on-s estipule2as y recogidas eo al presen—
te Convenivo, cou, @ ow : u 070, mis bensficicsas qua las Gue regZan
cop anterieridad ¢ Ls sechs de su vigencis, cumlquiere .:. ~as =y ori=-
gen, compensarfn y srstitcirf: & GsLas en s totalidad viv mfs excep~
cionas que las eXpazavac:e costunidas ea el presence Coovenio.

Artfculo 8° - Abs~rcifnm,

Las posibles y futuras disposicionas legales @ voluncarias qus impli~
quer variaciSo em lu cuancfa de todos o cads uno de los concaptoe re=~
triou ivos que son objeto del presenta Convenio, serfn absorbidas pos
1ss mejoras econbmicas concedidas en el mismo, malvo quo, considera—
das global y anuslee. .4 superan al nivel de estas Gltimas.



