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Décimo.—En e] sistama de repasiclén con franquicia arance-
taria ¥ de devolucidén de derechos las exporiaciones qus se
hayan efectaado desde sf ¢ de junio de 1983, tantc a nombre
de la actual denominacion de la firma «<Atcar, S. A s, como hasta
la gludida fecha de publicacién de ia anterior <S. A Industrial
de Cauchos v Resinass {AICAR). en el <Boletin Oflcial del Esta-
tado» podrén acogerse tamblén a los beneflicios porresvondientes,
siempre gue se haya hscho constar en la licencia de exportacién
¥ en la restante documentacién aduaners de despacho ia referen-
cin de egtar en trémite su resolucién. Para estas exportaciones los
nlazos sefimiados en el articulo anterior comenzarin a contarse
desde la fecha de publicacidn de esta Ordemn en el «Boletin
Oficial 4~ Estadas. '

Undécimo.—Esta autorizacidn s» regird eo todo aguello rsla-
tivo a triafico de perfeccionamiente y Que no esté contemplado
en la presenie Orden ministarial por la aormativa que ss deriva
de las sigulentes disposiciones:

— Decreto 1492/1075 («Boletin Oficial del Estados nimero 185}

= Orden de ia Presidencia del Gobierno de 20 de noviembre
de 1975 {«Bolatin Oficial del Estados numero 282!,

— Orden del Ministerio de Hacienda de 2t de febrerc e 1878
{+«Boletin Oficial del Estado» numere 533.

— Orden del Ministeric de Comercio de 24 de febrero de 1978
{«Boletin Oficinl del Estador namero 532,

— Clrcular de Is Direccién Jenerz] de Aduanas de 3 de mar-
20 ds 1976 (-Boletin Oficial dal Estado- namero 77},

Duodécimo.—La Diroccién General de Aduanss y la Direc-
cidbn General de Exportacidn, dentro de sus respectivas compe-
tencias, adoptaran las medidss adecuadas pars !s correcta apli-
caclén y dssenvolvimiento de la pressnte sutorizacién,

Decimotercers.—E| régimen de trafico de perfeccionamiento
activo que se autoriza por la presente Orden se considers con-
tinuacidn del gue tenia la firma «5 A, Industrial de Cruchos y
Resinase (AICANR]}, sagtin Orden de 12 de mayo de 1981 {-Boletin
Oficial del Estados da 9 de funie), amptiado por Ordenes minis-
tariales da 24 de febrero de 1962 (~Boletin Oficial del Estado-
de 21 de marzo) ¥ 15 de snero de 1882 {-Boletin Oficial del
Estados de 10 de febrero), & efectos de la mencién que en las
tcencias de eiportacidm ¢ correspondiente hoja de datalis se
hays hecio del cliade régimen ya cmducado o do la solcitud
49 #u prérroga.

1o que comunico & V. 1. para su conocimisnto ¥ efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 15 de septiembre da 1083.—P. D, el Director general
de Exportacidn, Apolonio Ruiz Ligero.

fimo. Sr. Director general de Exportacion.

ORDEN de 10 de raptiembre de 1083 por lo qua
s¢ modifica o la Hirma <Laiex, 8. L., el rdgimen
de irdfico de perfeccionamiento activo para fa im-
portacldn de copollmero de estireno-butadieno y la
smormidn de compuesios de ldtex para impregna-
olén.
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Hmo. Sr.: Cumplidos los trdmites reglamentarion en el expe-
diente promovido por la Empresa «Lalex, S. L., solicitando
medificacién del régimen de trafico de perfeccionamiento ac-
tivo parw la lchoruclén de copolimerp de estirenc-butadleno y
la exportacidén de compuestos de la4tex pars impregnacidm. auta-
rizado por Orden ministerial de 21 de abril de 1883 (-Bolstin
Cfticial del Estado» de 285 de mayo),

Eate Ministerlo, de acuerdo a lo informado ¥ propussto por
la Direcctén Genernl de Exportacidn, ha resuelto: .

Primerc.—Modifirar o régimen de trifico de perfscclons-
miento activo & la fiyma «Lajex, 8. Ls, con domicilio en Islas
Canarias namere 1, poligono industrial Fueate Jarro-Paterna
{(Valencial y NIF B-480478i7, en el sentido de rectificar la
redaceidn del ucto de exportacién 1, que gueds como siguse:

1L «Dobls. £, con una propercién de JAtex de sstireno.
butadieno entre 29 ¥ % por 100

Segundo.—Las exportaciones que se hayan efactuado desds
el 23 de septlambre de 1982, también podran acogerss a los bena-
fictes d> los slsternas de reposicidn y de devolucidn de derechos
derlvados de la presdate madificacién, slempre que se haya
hecho constar en la licencia de exportacién ¥ en la restsnte
documentaciton aduanera de desga.cho 1a referencta de estar solt-
citade v en trimite de resolucién. Para sstas exportaciones, los
Plazos para solicitar la importacién ¢ devolucién respectivamen-
te. comenzardn e contarse desde la fecha de publicacién ds sxta
Orden en el «Boletn Oficial del Estados, .

Se mantienen on todd sy integridad los restentes axiremos
de la Orden de 21 de abril de 1903 {«Boletin Oficlal del Estados
de 25 de mayo), que ahora se modifioa

Lo que comunicamed & V. 1. para su conocimients y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de septiembre de 1863.—F. D., #] Director general
41 Exportacién, Apoicnte Ruly Ligero.

Ulmo. 35-. Director gemeral de Exportacién.

i

BANCO DE ESPANA

Mercado de.Divisas
Cambios oficialer del dia 10 de octubre de 1983

27032

. Cambics
Bivisas converiibles

' Comprador Vendador

Ldélar USA ..., 149 970 150, 330
I dblar canadionse ...............c...oee. 121,880 " 122 323
I franco ITamCés ...ccrvivrerriin i 16 933 18,990
t libra esterling .......ceccooeeeeniennen, 237,279 228 426
t libra irlandesa ..... 178.589 150,821
t franco suiza ... 71,424 71,768
100 framcos belgas .. 284 610 285,836
{ marco aleman ... 58 019 58,471
100 Hras #alianas ... 2.541 9.570
1 florin holandés .. 51889 51,382
1 COTONA SUECH ..... 19,363 18 43%
1 corone danesa .. 18,027 18.483
1 COrona Oruegs ... 20317 20 855

1 marce finlandés .. 28,720 28,832
160 cheliies ausiriaces 824,554 - 826 269
190 ascudos portugueses 120 848 121.331
130 yens japoneses ... 64 861 84 057

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD- SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1983, de la
Direccién Ganeral de Trabajo, por ia gue sa dis-
pong la publicacidn del Convenio Colectiva inter-
provingigl parn la Empresa Lo Paternal §.{.C A,
Sociedad Andérnimas, y sus trabajadores. ’

27033

Visto el texto del Conveniv Colective interprovincial de la
Empresa «La Paternal S.1.C. A, S. A.a., presentado en esta
Direccidn General el 7 de septlembre actual, ¥ aclarades dster-
minados puntos del mismo e! dia 30 siguiente, que fue suscrito
por laa representaciones de la Empresa v de los irabajadores
ol dia 1 de sepllembre de 1883, y de conformidad con lo dis-
puesto eu ol artichilo 60, aparisdos 3 v 3, de ia Lay 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajedores, ast como en el
articulo 2.* del Real Decretp 1040/1681, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero, —Ordenar su inscripcién en el Registre da Conve-
nios, con netificacién s la Comisldn Negociadera.

Segundo. —Remitir el texto del mismo a] Instituto de Media-
cidn, Arbitraje v Conciliactén.
E Tercerc —Disponer su publicecién en el -Boletin Micial del
stados.

Madrid, 22 de septiembre de 1983 —El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. -

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA LA PATERNAL
S LCA.5 A

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.* Ambite da aplicacién. — E! presente Convenio
Colective, de caracter sstatal, ez da aplicacién & todos los em-
ploedos de la Empresa «La Paternal $,1.C. A, S. A.«, que pres.
ten sus servicloa en las oficinas centrales o an cualguiera de sus
ceniros de trabajo radicades dentro dei territorio espafol.

Art. 2% Ambito temporai —E} presente Convenio tiene une
duracién de un afo, & contar desde el 1 de enero de 18988, pro-
rrogandose por anuelidades sucesivaes, s no fuere denunciado
por cualgulers de las partss con itres meses de antelaclién, al
menos, & la fecha del vencimiento del mismo ¢ da cuakjuiera
de las protrogas en cursa, la denuncis deberda de formularse
medianta comunicacidn escrita ante el Organisme competents,
‘da acuerde con la leglslacién vigents sobre Convenlos Cotec-
tivos.

Art. 3.° Coordinacién normativa —Ademéis de lo pactado en
8l presents Convemia Colectlve, serdn de aplicacitm subsidiaria
an la regulacidn de las relaciones laborales entre los trabaia-
dores ¥ in Empresa afectads por el mismo las condiciones es-
tablecides en ol Convenio de Ambito estatal para las Empresas
de Segurce, Reaseguroce {uCap!muzaclén vigenta o & Convenls
de lgual rango que sustituya a &ate & au expiracién y la Orde-
nanza de Trabajo ?a.m. las Emprosas de Seguros y Capitaliza-
cién, cuando aquellas oondidones sean més beneficlosag para
e] trabajedor o cusndo recogiéndose en el presents Convenic
resuften una mejora al misme.

CAPITUIO I

Art 4* Plus Convenio.—Ademis de los conceptos retributl-
vos determinados en las disposiciones aplicables, de conformi-
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dad con lo astablecido en el articulo 3.° del presente Convenio,
con el caracter de lnabscorbible, se estabjece un plus que serd
devengado en las doce mensualidades ordinarias dei afo y en
las tres pagas exiraordinarisg de julie, ociubre y diciembre,
de acuerdp con la siguiente escala:

Feoastas
Jefe Sugerior, Jefe de Seccidn, Subjefe de Seccion,
Jefe de Negociado ¥ titwlados ... .. ... ... ... .. .. 8.T35
Subjefe de Negociada, Inspectores ltodos) y Ofiriales
de Primera ... ... . ss ser sir s eee a s ws s e e 8,381
Oficinies de segunda y Conserjes ... .. o e wee pee me e T.400
Auxilisres, Ordenanzas, Cobraderes, Oficleles de ofi-
cios varios y Aspirantes ... .., ... ... [ .. ]

Pare lo sucesivo la cuantia de este plus serd la resuliante
de aplicar sl misme porcentaje de lncremento que tenga el pro-
medio de los sueldes base del Convenlo estatal del afic de que
se trata con respecto al aflo anterlor para lag categorias de
Oficial primera, Oficial segunda § Auxiliar, .

Para, todas las categorias, &) Plus de Convenio 88 comenzatd
a percibir una vez transcurridos tres meses de permancncia en
la Empresa.

Art. 5°

A) El personal efectado por el presente Convenio partici-
pard diractarments sn cada ejercicle en las actividades ¥y nago-
cios de sp Empresa, con arraglo & lag normativas vigentes en
Bl sector, incluyéndose en el concepte de prima #l recargo
adicional,

B) E! minimo & percibir por el personal afectado sera de
tres mensoalidades, que se abonarAn en los meses de snero,
febrerc ¥ merzo ¥y antes del dia 15 de cada mes de los citados.

Se entienden por mensualidades las sumas de] suelde base,
més antigiedad al 31 de diciembre del sjercicic gque da lugar
a la participacién, :

Art. 8.° Servicio Militor —Se estera » lo dispuesic en el ar-
ticulo 80 de la Ordenanza de Trabajo para laz Empresas de Se-
guros ¥ Capitalizacidn, con la siguients modificacién:

Cisn por cien del gueldo real pare aquellos empleados con
{amiliares a su cargo, an parentasco de primer grado, que con-
vivan con el empleado ¥ aiempre que acrediten uncs ingrescs
globales por debajo del galario minimo interprofesional.

Art. 7.0 Subjefaturas.—La Empresa asume e] compromiso de
que antes de) 1 ds enero de 1989 ningun empleado ostentard
las categorias de Subjefe de Negoclado ¢ Sublefe de Seocién.

Art. B° Mojoras econdmicas por entigliedad en o categoria.

A) Oficial primera—A los quince aflos de permanencia en
la categoria se percibird um ¢inco por ciento del sueldo hasza
correspondiente a la misma.

B)  Oficial segunda.—A Jos siete afios de permanencia en la
categoria se percibiré un % por 100 de la diferencia con ol
sueldo base correspondiente a la categoria de Oficial primera.

C)  Auxiliar —A los tres afios de permanencia an la_ calego-
ria 38 percibird un tercic de la diferencia correspondients a
la categoria d¢ Oficial segunda. -

A Jos seis alf0s de permanencia en la categoria se percibiré
los dos tercios de dicha diferencia.

A los nueve aflos de permanencia en la categorie se produ-
cird el ascense automalico a la categoria de Oticial acgunda.

D) Crdenanza.—A log ires sfios de pormanencia en la ca-
tegoria se percibira un tercio de la diferencin con el sueldo
base correspondiente a la categoria de Conserle,

A los geja afics de permanencia en la categoria se percibird
los dos tercios de dicha diferencia, .

A los nueve aifos de permanencia en la categoria se percl-
bira la totalidad de dicha difersncia.

E) Congerjes.—A los seis afos de permanencia 2o la cate-
goria se percibird la totalidad de la diferencia con el suelda
base oorrespondients a la categoria, de (Micial primera,

F) Oficiales da oficios varios y Cobradores.—A log tres afioa
e permanencia en la categoria pe percibirda sl 25 por 100 de
la diferencig con el sueldo base correspondients a la categoria
de Oficial primera.

A los geis afios de permanencia en la categoria se percibird
8] 50 por 100 de dicha diferencia.

A Jos nueve esfos de permanencia en la categoria se perci-
bira el 75 por 100 de dicha diferencia,.

A los dooe afiog de permanencia en la catagorie se percibira
la totalidad de dicha diferencia, -

G) Ayudantes de oficio.—A los tres afios de permanencis
en la categorie se percibird un tercio de la diferencia con el
sueldo base correspondients a la categoria de Oficial de oficios
TArios.

A los sels afios de permenencia en la categoria se percihirin
dos tercios de dicha diferencia.

A los nueve aflos se producird el ascensc automético a la
categoria de Oficial de oficios varios.

Cuanda e! Ayudante de oficlo asuma de forma definitiva lose
trabajos encomendados al Oficial de oficio de quien depends,
¥ ol al menos ostentase una permanencia en »! puestc de tra-
bejo de nueve meses, serd promovido automdticaments a la
categoria de Oficial de oficio.

Participocion en primas.

Art. 9.° Ascensos,

Oficial segunda: Con el f:n de posibilitar en la& mayor me-
dida posibie al agcensc & Oficial primera, la Empresa se obliga
a convocar oada afo, como minimo, tres plazas de Ofigial
primera o ol sols por clentc del total de ia plantilla de Oficiales
de sogunds, g dicho porceulajs &IToja un numerc superior de
plazas, tanto g hublere o no que cubrir vacantes efectivas.
stendo el efecto de las mismas del 1 de ensro del afic en que
B¢ convoguen,

e las plazas convocadas, la tercera parts serh cubijeria por
los cficiales pegunda mas antiguos en la categoria y el resto
por examen de acuerdo con la normativa vigente.

La Direccidn, junto con el Comité de Empresa, determinara
pare qué departamentos se coivocarin dichas plazaa.

El Comité de Empress o Delogados da personal, en su caso,
estudiardn, conjuntaments con la Direcclén de la Empresa,
las situaciones individuales de saguellos oficinles de segunda
con mas de seie afios en la cntegoria.

La Direccién asume el compromiso de buscar, jucic con el
Consejo de Delegadns antes de la expiracién del presenta Con-
venio, la férmula més adecuada pars la promocién del perso-
nel de las sucursales, ,

CAFITULO 1M

Art. 10. Jornada lnboral —La jornade de trabajo, en cémpu-
to snual, oo serd inferior s 1.792 horas ni superior = 1.808
horas efectivamente trabajedes, una wvez deducidos, en esta
coémputo anual, los dias de vacaciones que se conceden anual-
menta, lae fiestas nacionalas, dos fiestas locales y ia festividad
de la Patronws de] Seguro. .

El horario de trabajo en los cantros afectados por el presen-
te convenio sers ol siguiente:

Todos los meses del afio, excepto {unio a septiembre: De ocho
& guinoa horas, de lunes a sibado, ambos {nclusive. .

Meses da junio, julio, agesto ¥ septiembre: De ocho a quince
bhoras, de lunes s viernes, ambos inclhsive,

Art. 11, Vacaciones.—Cada trabajndor tendrs derecho s dis-
frutar en el presente afio un periodo de vacaciones en dias
laboraebles ds 1a siguients duracién:

Invisrio Verano Tatal lavierno Vearane Total
a8 0 ..} 10 13 23
-] 1 24 ] 14 3
24 2 @ 8 15 23
22 3 25 7 18 2
21 4 25 8 I7 29
) 5 25 5 14 - |
10 e 25 4 14 2
18 7 25 3 19 2’
17 8 25 2 20 22
15 9 34 1 21 22
14 10 4 1] n =2
13 11 34 {

Sg¢ entiende por meses de veranc los de jumig, julio, agosto
¥ septisinbra.

Las normaa para l filaciin del periodo de wvacaciones seran
las siguiontes

1% El personal ausents no rebasard en ningun casc al ter-
cio del personal que compone 8l saryicio.

2 El periodo de vacuciones podra fraccionarse de la forma
siguiantg:

Un pericdo minimo de once dias laborables consecutivos.

El resto de los dias hasta alcanzar los sefialados en 1a co-
flumna stotals podran disfrutarse ds forma discoutinua, gque-
dando & convenir entrs la Empress y 8l trabajadar lsa co-
rrespondientes. fechas.

342 Estos dias & convenir no serdn concedidos en los messs
de julic vy agosto, '

44 Durante el pericde comprendido enire ¢l 20 y el 31 de
dicismbre no soré concedido ningun dia de los sefialados & con-
venir, por lo que el personal que deses disfrutar de slgun dia
para las flestas de Navidad deberd puntualizar las fechas en
el momento que solicite sus vacaclones. )

5+ En caso de falta de acuerde entrs empleados incompa-
tiblas en ol disfrute de vacaciones, por su homogensidad o su-
plencia mutua en €l trabajo, €l criterio da prioridad a la elec-
cidn sera el siguiente: Antigiedad en la Empress.

Art. 12, Descensos.—Denitro de ls jornada laboral seflalada
en ol articulo 10 del presente Convenio, se realizard uns inte-
rrupclon del trabala de veinte minutos, en tres iurncs, para
desayunar, tal como se establece en el Roglamento de régimen
interior.

La regulacién de los turnos podrs modificarse en cuslguier
moments de comen acuerdo ontre el Comité de Emprosa ¥ la
Direccién para atender a las necesidades del trabajo.

Pare el personal afectado por el presents Convenio Jy du-
rante la Semana Sants seréd considerado festivo desde el Jusves
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santo hastas e} Lunes de Pascus de Resurreccidn, ambos in-
chisive,

Durante todos los meses del afo, axcepte los de julio y
agosic. los empjeades podrin vacar el dia laborable intermedio
entre daos Festividades, siempre v cuando en el mes que exista
tal puents neo haya ademas dos festividades, sin comutar la
que da grigen al puente y excluvendo los domingos,

Art, 13 Fxcedgncias —Los empleados con dos afion de servi-

cio en la. Empresa tendran derecho a excedencla veluntaria,
por un periodo minimo de seis meses y maximo de cinco aflos,
solicitando la misma con un mes de antelacidn, con el alcance,
incompatibilidades v demés circunsiancias gue se establacen
an la Ordenanza Laboral y los Convenios Ceolectivos, sin gque
en ningin caso pueds producirse tal sltuacién en los contratos
de duracién determinada.

La reincorporacitn 8] trabajc se producird automdlicemente
al terminar el periodo de excedencias con la catfgoria que Qs-
tentabe, siempre que ei trabajedor lo solicite con un mes de
antslacign,

Cuslguier periodo de excedencia inferior al de cinco anos
podra ser prorrogado, stn que e tiempo total de excedencia
pueda superar e periodo maximg de cinco afos.

Para acogerse s una nDusvea excedencim voluntaria, e} tra-
bajador deberd cubrir un nueve pariodo de, al menos, ires
afias de servicio efective en la Empresa.

Las excerencias por maternidad se atendran a lo estipulado
en et Estututo de los Trabajadores, salve en lo referente ai
reingresg al trabajo, qua ae producird tan pronto se produzca
ia primera vacants de igusl o inferior categoria.

No podra disfrutar de excedencia, simultaneaments, mas del
10 por 100 de! personal de la piantilla de un centro de trabajo,
ni mas de diez empleados de un soto centro.

Art, 14, Licencios.—La Empresa conceders las licencias que
se selicitan dentro de las circunstenclas y limites que se ex-
ponen & continuacién:

8) Por matrimonic del emplieado, quince dias naturales, pu-
diéndosa acumular éstos con las vacaciones anuales, con un
maxime en conjuntc de treinta dias naturales,

b) Por nacimientc de hijos de empleados, {res dias natu-
relts, amplidndose a cinco dfas naturales en ceso ds des-
plazamientos. N

¢l En caso de enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,

hijo, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o
hiermanocs. {res dias naturales, amplindose a cinen en case de
desplazamisnto.

d) Dos dias naturales por traslade de domicilic habitual,

el El dia en que tenga lugar la ceremonia del malrimenio
de ascendientes, descendientes o colaterales de segundo grade
de parentesco,

"1} Por un dfa en los tasos de bautismo y primers comumnién
de descendientes, .

g} Por el tiempo indispensabla pars ef cumpiimiento de un

deber inexcusable, de caracter publico y persomal.

El trabajador, previc aviso. podrd ausentarss del trabajo por
gsuntos particulares hasta un mAximo de fres dias al afo, con
deduccién del salario de loa mismos y no pudiende ser unidos
a las vacsciones. :

CAPITULO [V

Art, 15, Plus de asistencia y puntuslided ai irabajo.-—Se
estard a lo dispueste en el Convenio Colective estatal pars las
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacidn, vigente,
sdemds este plus no se perderd por las sfguientas causas:

a) En las ausencias por indisposicisn del trabajador en el
transcurse de !a jornada.

b Las salidaa ccasionadas como consecuencia de las visitas
al médico.

Art. 18, Plus de conduccidn —E] persona] subalterno y de
oficics varios gue conduzca vehiculos de ia Empresa percibira

un plus por esta funcidn consistents en sl 10 por 10 de Bu
susldo base. -

Art, 17. Premio de permanencia—El empleado que cuents
ton una prestacién de ssrvicio en la Empresa de veinticinco
2fios, al cumplirse dicho aulversario pertibird un premic. egui-
valente al importe de ung mensualidad reai, disfrutande ademéas
?ﬁ quince dfas naturales de vacaciones retribuidas. Al cumplir
03 cuarantia afios de servicle percibird el importe de dos men-
sualldades reales, disfrutanto de treinta dias naturales de va-
caciones rotribuldas. : .

Art, 18, Ayudas escolar.

8) La Empresa abonard por cada empleado & hijo de em-
pleado, por dicho concepto, tes siguientes guantia.s; :

Pasetas
Guarderfas v nivel Preescolar
EGB de 1° 8 49 0urgo o vr oo T T
EGB de 5.° & 8.* curso . o 8.500
BUP, COU, o, .. vov vve vee oo es o I 10.000
Estutdios Universitarion .., “ 12.900

b) los smpleados de lu Compaflia que curssn alguna do las
slguientes carrerus universitarias: DPerecho, Cisncias Einpresa-
riales, Clencias Econdémicas y Actuarios, percibiran una avuds

- complamentsria de 12.000 pesetas, pagaderas a final de curse,

sismpre guae en diche momento se presente a la Jefatura de Per-
sonal un certificado arademice en el que consten las califica-
cionos obtenidas en dicho curso Esta ayuda complementaria po-
dri ser suprimida en aouclins emplcados gue no hublesen ohie-
nide un aprovechamiento razonable durants el curso.

CAPITULO V

Art, 8. Seguro de Vida.—La Empresa otorgard, & su exclu-
sivo carge, pars sus empleados en activo, cualquiers que som
su edad, un segure de grupo, modalidad temporal, renovable .
antualments, stempre gue coxista beneficiarie designado por el
empleado, cubriendo los riesgos de muerte ¥ anticipo de ca-
pital en caso Qe invalidez total y permanente, por los siguientes
capitales:

Paszetas
Empleadeos sin hijos ... ... ... .. ... e 1,100,000
Empleados con un hijo ... .. .. .. . . . 1200000
Empieados con dos hijes ... .. .. .. .. o oo . 1.500.000
Empleadus con treg o més nijos .. ... ... ... .. ... .. 1700000

A efectos de capital asegurado, tos hijos computabies para el
mismo sordan: los menores de edad v los que aun atends mayores
estén enfermos fisica 0 mentalmente e impedidos completamente
para trabaiar.

Art. 20, Jubilaeidn.

al Ls jubilacitn sera obligatoria para todog 10a empleades al
cumpiir éstos los sesenta vy cingo &flps de edad.

b E! empleade con més de veinticinco afes de servicio en
la Empresa y sesanta y cinco afios de edad tendra derecho, cuan-
do sa produzcea la julilacion, & percibir el importe de diez men-
sualidades reales, :

¢} El empleado con menog de veinticinco afos da servicio an
la Empresa y sesenta y cingo anos de edad teandra derecho,
cuande se produzea la jubilecidn, a percibir el importe de dos
mensualidadas reales por cada cinco afios de servicio en la
Empresm.

d) Ls Empresa asume a su cargo garantizar a los jubilados
¢l complemento de pensién necesario para gue aqudlios obten-
gan una pensién minima equivalente al salario minime inter-
profesional vigente en cada momento, considerando en su con-
junte ia penstdfi gus percibe de la Mutuslidaed por todos los
conceptos, incluida ia Ayuda Familiar y la pension a cargo de
la Compsnia.

o) La Empresa actualizarg & sus sxpensas, a iodos los pen-
sicnistas comprendidos en e} apartade mnterior, el complemunto
de jubilarién a su cargo, en virtud de lo previsto en el articu-
lo 44 de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros
y Capitalizacién, en vn 25 por 100 a los cinco afus desde la
fecha de causada la pensién y en un 50 por 100 & los diez afios
de aguella fecha, no siendo acumulativos entre si dichos au-
mentas,

En caso de fallecimiento del jubitado, su viuda percibird come
minimo el 45 por 100 de! complements de jubilecion de su cau-
sante, & cargo de la Empress.

El conjunte de la pension de viudedad, entre lo que se perciba
a cargo de 1a Mutualidad y de 1a Empresa, no podra ser inferior
al 45 por 100 def salario minima interprofesienal vigente en cada
momento, asumiendo la evontual diferencia la Empresa.

Art. 2t Anticipes —Los empieados tendrin derecho a perci-
bir, sin gque llsgue 2] dig seAalado para el pago, aniicipos a
cuents del trabajo va realizado, ’

El empleado podrd solicitar que le sean concedidos anticipos
hasta un maximo de doce mensuslidades, pars hacer frente a
gastog extracrdinarios v justificades motivados por accidentes
o onfermedad del propio empleado, de su conyuge, ascendientes o
deacendisntas que dependan del empleado acondmicamenta.

Estos anticipos se regularén por las normas que establece el
articulo 43 de la Qrdenanza Laboral vigente,

Art, 22, Préstamos —El empleado podrs ohtener préstamos de
la Empresa por una cuant{s maxima de tres mensualidades, con
un interés anual del 7 por 100, debiendc amortizarse dentro del
sjercicio anual! correspondiente a la feche en que sa obtuvo sl
pPTéstamo. -

No podra solicitarse un nuseve préstamd sin haber caficelado
ol existente. :

Art. 23. Préstamo vivienda.—Lla Empresa concederd présta-
mos & log smpleados que screditen la necesidad de compra da
una vivienda o mobiliarlp, asi coms de reparaciones indispen-
sables & la vivienda propia. La concesidn de estos préstamoes re-
querirad nstentar uns antigiedad mfnima de dos afies de servicio
en la Empresa, Dichos préstamos devengaran un interds anual
dal 7 por 100, que serd deducido en partes iguales de las tres
pagas de particlpacién en primas.

a) Los préstamoss para compra de viviends teudran una cuan-
tia méxima de 1.000.000 de pesstas y deberdn amortizarse, tanto
on los aueldog como er las pagas extraordinarias, en un méximo
de 125 fraccicnamientos. '
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b) los préstamos pars afsctoar reparacionsa indispenzablen
en la viviends iendrin une cuantia mdrxima de 200.000 pesotas
¥ deberan amortizarse, {ante en los sueldos como en las pegas
exireordinarias, en un méximo de setenta fracclonamisantos,

c) Loa préstamos de mobiliario sas concederin para la adqui-
sicién del primer mobiliario, ya sea en vivianda propia o algui-
lada de lg que sea titular el empleado, ¥ tendréan una cuantia
maxima de 300.000 peseias, debiendo amortizarse, tanto en los
sueldos como en las peagas extraordinarigs, con un mazximo
de setenta fraccionamientos.

d) los préstamos de vivienda, reparaciones y mobiliarlo serén
incompatibles entre si.

e) Mensualmente se sstablecerd uns cuenta global de prés-
tamos pare vivienda, reparaciones y mobiliarlo cuyo salde. in-
cluidos 1os pendientes da amortizar, no podré exceder del Importe
de la mensualidad media bruta anual corréspondiente g 1982, in-
crementada en un i1 per 100

Pars anuelidades sucesivas dicho importe global sérd aumen-
tado en el mismo porcentajs en que k sea la tabla salarial.

ft lag solicitudes de préstamo con motive de traslado la
Compaiis seran atendidas por la misma sin ser incluides en
la cuenta establecida en el Apartado a).

CAPITULO VI

Art. 24, Inspectores—FEl grupo de Inspectores constituye den-
tro de la organizacién de la Compaiia la escala Técnico-Comer-
cial, sagun lo establecide en 2] Reglamentic de Régimen Interior.
ya fue la muy espacial caracteristica de los trabajog que reali-
zan, aconseja diferenciarlos de los correspondieniss a categorias
administrativas, & las que se encuentran igualados por la Orde-
nanza de Trabajo. -

La Compania, considerédndolos ccme Técnicos, los clasifice
segun la funcién, sin gue ello prasuponga pérdida de derschos
para los mismos, estableciendo las siguientes categorias:

Inspector gencral.
Inspector principal.
Inspecter regional
Inspector.
Inspector adjunto,
Inspector alumno,

Fa Inspector adjunto quien, ostcntando tal denominacién ¥
categoria, trabaja gdentro de la zona asignada a otro Inspector

¥ & las 4rdenes directas de éste. .
. Es Inspector aquél que i{rabaja en materin especinlizada ¥
tnica, & la que dedica toda su aclividad, & las Srdenes directas
de la Direccién de la Compafiia y controlado por }& Seccidén o
el Ramo correspondiente,

Entre ellos se distinguen:

Inspector del Ramo de Vida.
Inspector coniable.
Inspector de Siniestros.

Loe Inspectores aspecialistas coﬁtables ¥ ae Siniestros Po-
d;'gn oatentar la categoria de Inspectores o Inspectores Apode-
rados. :

Se considerarén Inspectores alumnos & aguel personal mavor |

de veintiin afics, de la plantilla o ajeno, que. habiendo solicl-
tado la plaza de Inspector, estd sometido m jormadas de apren-
dizaje especifico durante un periodo de tiempo de un aito, 8l
procede de la Compeiiia, v de dos afos si procede del exterlor.
Durante el citade periodo se le fijardan condiciones econémicas
-eguivalentas. como minimo, & lag de ial segunda. :
Transcurride el periode de aprendizaje, el Inspector alumno
podra ser destinado a una zona bajo las érdenes de un Inspec-
tor, siendo nmombrado Inspector adjunic, con el sueldo que le
corrasponda, o sera reiniegrado a un Servicio de la Compefin
en las condiciones econdmicas gue ostentaba antes de iniclar
su aprendizaje, con la categoria administrativa de Auxiliar, si

procede del exterior, y con la categoria gque ostentase antes de |

su incorporacién a ina zona, 51 procediese de la Compaitia.

Art. 25. Son Inspectores polivalentss aguellos gque, residen-
ciades en una zons o actwands desde !a sede de la Direccion,
contrglan verias agencias con responsabilidad directa en lo que
8o roflsre a:

Organizacidn dé nuevas Agencias y/0 reorga.nfzacién.
Fomento de ia producctén ds nuevos negocios.
Intervenciton de ainiestros.

Contro] administrativoe ¥ contable ds las sgencias.

Llos Inspectores polivalentes ostentardn la categoria de Ins-
pector regional, prineipal o Tenarnl, cuyas funciones peran se-
fizladag por 1a Direcctén de le Compafila en cade situacidn.

Art. 20, La equivalencis entre las tablas salariales de Ins-

_pectores ¥ la de empleados administrativoa serd la siguiente:

Inspector alumno: Ofictal segunda.

Inspector adjunto: Oficial primera.

Inspector: Oficial primera més 5 por 100.
Inspector regional: Oficial primera més 15 por 100
Inapector principal: Oficial primera més 25 por 100.
Inspector general: Oficie] primers mas 50 por 1400.

.pafiia, sobre su programa de produccién y evalucién pmrlzg,hla

Art. 27, Plus funcional de inapeccidn.—Tal como se establece
en ol Convenlo Colective estatal pars las Empresas de Seguros,
Roaseguros y Capitalizacidn, disfrutara del mismo el personal
de Inspeccitén que habitualmernts realice fuera de la oficina de
la Empresa su trabajo zin sujeclém a horario prefijado, como
compensacion al mavor esfusrzo ¥ dedicacidn que exige lp ges-
tién ¥ los viajes. :

La cuantia de este plus serd idéntica a la fijada en tado mo-
mento por el mencionado Convenio estatal, nc siendo absorbisle
por ninguna otra class de mejoras fllag o varlables.

Art. 28. Distos v gostos de locomocion.—Serén las marcadas
de comun acuerdo con 1 Direccitn de la Compaiiia, respetando
las cuantias minimas gue marque ol Convenio estatal.

CAPITULO VI

Art. 20, Comité de Empresa y Dolegados de Parsonal—La
representacién colective y unitaria de todssa los trabajadorss
gets el Comité de Empresa y loa Delegedos de Personal en loa
centros de trabalc donde corresponda y hubiera.

a) Funcionamiento.—E)l Comité de Empresa y Delegados de
Personal en sus centros de trabajo deberan reunirse come
minim¢o una vez al mes oon cardcter ordinaria. La convoca-
toria serd publica ¥ con una antelacidn de al menos setenta
y dos horas, hecha por aguel miembro del Comité de Empresa
que bage las funciones de Secretario. Con caracter extraordi-
nario el Comité de Empresa y Delegados de Personal ém aus
centros de trabajo deberan reunirse cuando asi lo soliciten al
Secretaric un 50 por 100 de los miembros del Comité de Em-

Tesa.

P Se crea un Consejo de Delegados, formado por el Comilé
de Empresa y un Delegado ds Personal por cada centro de
trabajo. El Consejo de Delegados se reunird al menos una vez
al semestre, La convocatoria se realizard como minimo con
uns antelacidm de siete dias. Asimismo el Consejo de Dalega-
dos se reunird con carédcter extraordinario siempre que lo Bo-
liciten 8! 50 por 100 de los mismbros del mismo, ¥ con una an-
telacion de al menas cuatro dias. Los gastos de desplazamien-
to v estancia gue ocasionan estas reuniones correrén & carge
de la Empresa.

W Funciones. —En sus centros de trabaje como 6rgancs re-
presentatives, colectives ¥ unitarios de todos los trabsajadores
do la Empresa tienen como fundamentales funclones la dJe-
fensa de los intereses de sus réepresentados, as{ comoe la nego-
ciacién y representacisn de los trabajadores ante el Empresa-
rio, ¥ en su ¢caso ante los organismos competentes. Este triple
caracter, defensa de intereses, capacidad de representacion,
suponen la intervencidn en las formas que se especifican en
las siguientes materias:

1. BRecibir informacién que leo serd facilitads trimestral-
mente, al menos sobre la evolucién general del sector da Se-
guros, sobre la situacién de la produccién y ventas de la Com-
del empleo en 1n Empresa. Asimismo serd informado pra¥ia-
mente de la politica comercial de la Empresa.

2. Conocer a! balance, la cuenta de resultados, la Memoria
y demas documentos gue se deh s conocer a los accionistas de
la Compafiia, ¥ en las mismas condiciones que estos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn por
parte de la Empresa de las dacisiones adoptadas por este, ac-
bru las siguientes cuestiones:

3.1 Contratos de trabajo vy documentos que den por resue!-
ta la relacion laboral de un trabajador.

3.2 Flanes de formacitén profesional de la Empresa. -

3.3 Implantacién o revisidn de sistemas de organizacidén y
control de trabajo.

3.4 Cuando la fusién, absorcion o modificacidn del =status-
juridico de la Empresa suponga cualquler locidencia gue afec-
te al volumen de empleo.

3.5 Movilidad de personal tanto en cuanto al puesto como
al trabajo.

3.6 HReestructuracldn de plantilla y cesas totales o parcia-
les, definitives o temporales de aguélla.

3.7 Reduccién de jornada, asl como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

3.8 Moedidas disciplinarias,

4. Controlar las condiciones de seguridad e higiens en el
desarrcllo del trabajo en iz Empresa.

¢} Derechos. 1. Locales.—La Empresa facilitara un local
al Comité de Empresa y Delegados de Personal en sus caniros
de trabajo, cuya disponibilidad no estarda supeditada ni super-
visada por la Empress, pudieno funcionar tanto en horas de
trabajo, dentro de los limites que se establezcan, comg fuera
do cllas. N

2. Dereches de rounion —El derecho de reunién del Comi-
té de Empresa y Delegados de Personal en sus ceniros de tra-
bejo, dentrs ¥ fuera de Jas horas de trabaio en al local sin-
dical. no estarfs supeditedo a ningum requisite formel de co-
municacién o autorizecién, como organo colective. & salve de
la disponibilidad de tlempo sindical gue tenga cada miembro
del Comité de Empresa, asi como los Delegados de Personal.

3. Tiempo sindical. —Cada miembro de! Comité de Empresa
¥ los Delegadoa da Personal dspondrian de cuarsnta horas
mensuales para desarrollar las funciones de su carge sindicai.
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El tiempo podrh ser acumulable al colective de! Comité de
Fmpresa de tal forma que previa comunicacidn a la Empresa
cualguier miembro del Comité podrda acumular sus horas &
otre miembro dei mismo, :

4. Comunicacion.—E! Comité dae %ég]pmsa o Delegados de
Personatl en sus centros de trabajo Téndran a su disposicidn
ios medios necesarios para mantener Informados a los traba-
jadores. .

d) Gurantias—Se estard a lo dispuesto en Ia Ley 8/1980,
de 10 da marzo {-Boletin Oficial del Estade- num. 684, de 4
de marzo de 1980).

CAPITULO VIII

Art. 30, Asamblea —Se estard a lo dispuesto en la Ley 8/
1880, de 18 de marzo {<Boletin Oficial del Estado» nim. 84, rie
14 de marzo). saivo en lo establscido en el articulo 78 2, b),
que gueds estivulado como sigue;

51 hublera transcurride menos de un mes desde la altima
reunién celebrada. .

Art. 31, Horas extraordinariag y trabajos a domicilio —
a) Sin perjuicio de lo dispusstc en el Acuerde Interconfede-
ral de 1983 el nimere de horas extracrdinarias por empleado
nlo %odra ser supérior de dos al dfa, catorce al mes y cien
al afo,

bl La Direccion de la Compadia asume ia supresion de los
trabajos a domicilio v dehatirda con el Comité de Empresa las
tausas por [&s que, en caso excepcional, pueda ser utilizadao
dicha sistema, .

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1583, de lo
Dirsccidn General de Trabajo, &or la que se ocuar-
da la publicacion del acta raconduccion del
Convenio Colective de la Empraesa «Navieras .del
Atidntico, 8. A.., of IV Convenio General de la
Maring Mercante. -

27034

‘Visio ol acta de reconduccién del Convenio de la Empresa
~Naviera del Atlantics, S, A., al IV Convenlo General de la
Marina Mercante, suscrito por la Asociaclén de Navieros Es-
paficles {ANAVE! y los Sindicatos UGT y SLMM, con fecha
23 de abrtl de 1882 (Besclucidn aprobatoria de Registre, De-
posite y Publicacién de 9 de mayo de 1682, «Boletin Oficial
del Estado. numero 150, de 24 de juniol, recibida en esta Di-
recclén General de Trabalo con fechn 8 de agosto de 1883,
suscrito por la representacién de la citada Empresa y ia de
su personal de mar el dia 14 de junio de 1983, habidndose
compietado Ia documentacién preceptiva con f{echa 20 de sep-
tiembre de 1083;

De conformidad con lo dispuesto en el srticuls 2. mpar-
tado bl, del Real Decreto 1040/1891, de 22 de mayc, sobre
reglstro ¥ depdsito de Counvenios Colectivos de trabaio,

Esta Diroccion General acuerda:

1° Ordenar su lnscripeidn en al Begistro de Convenios de
ssia Direccién General.

22 Ramitir ol texte original del mismo al Inatituts ds Ma-
dlacion, Arbitraje y Concillacién (IMAC).
Lada'o Dispwoner su publicacién en el «Bolsiin Oflcial del Es-

On . .

Notifiguese este azuerdoe a la Comisiép Neg_ociadors.

Madrid, 26 de septiembre de 1983.—El Direcior
Francisco José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
Naviera de! Atlantico, S. A.-, ¥ su personal de mar.

genoral,

CONVENIO COLECTIVO ACORDADO ENTRE LA FMPRESA
«NAVIERA DEL ATLANTICO, S. A, Y EL PERSONAL DE
MAR AL SERVICIO DE LA "MISMA

En Barcelona a 14 de funio de 1963,

Reunidos:

La representacién soclal de la Eempress -Navieras del At- |

lantico, 5. A.», integrada por:

Don Miguel Matz Anidos, Segundo Oficial Puente.
Don Santiage Izquisrdo Expdaito, Electricista.

Don Epifanio Diaz Marante, Contramasstre,

Don Joaguin Oviedo Barros, Calderstero.
Francisco Cousillas Romero, Engrasador.

Don Manuel José Andién Romero, Engrasador.
Don Luis Albarto Martinez, Asesor U&.

Y ls representacién econémica integrada por:

Don Francisco Mollna Hcrcsc{a.da.
Don Fulgencio Espd Hernandez.

Ambas representaclones, cu stifuidas en Comisidn Negocls-
aors, del Convenle Colective pars el personsl de mar de la

mencionads Empresa vy tras las deliberaciones a que ha ha-
bido lugar, han adoptado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Se aplicard el 1V Convenio General de la Marina Mercante,
con vigencla para log afos 1082 y 1088, excepio sn }as materias
gue han 3sido obieto de negociacidu especial y cuys reguiscion
8 contiene an los apartados gue sigien & continuacién:

1% Plazo de vigencic v prorroga.—Entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma por ins representaciones social y sco-
nomica vy subsigtird hasta el 3t de diclembre de 1983, pud'endo
prorrogarse de afic en afic, salvo aviso y denuncia en forma
por una de las partes. -

No obstante los incrementos en los diversos concepics re-
tributives, se aplicaran con efectos desde o] 1 de enero de 1983,
salve que en sl aumente del Convenie General se pacte de
forma distinta.

2e Retribuciones —Las remuneracicnes brutas gue respec-
tivamenta wvieren percibicnde cada une de los miembros de
las tripulaciones se incrementarn en la misma proporcidn que
se pacte en la revislén correspondiente del Convenio General
para o] afto 1983, Sus importes mensudles pasaran a ser los
que figuran en el anexa 1 dei prasents documanto, incremen-
tados en la proporcion entes aludida y conforme ai desglose
¥ definiciones siguientes: -

Al Salario profesional: Engloba sl antigus concepto de sa-
iaro inicial, plus de navegrcidn y ta catorceava parte propor-
cional de horas extraordinarias de sabados, domingos y fes-
tivos. -

Se sobreentiende que en el importe de la catorceave parte
proporcional de horas extraordinarias en sabadg tarde, do-
mingos ¥ festivos, estd ademas inctuida la retribucién corres-
pondiente a los trabajos que al ser de obligada realizacién se
efactuan en los citados dias. .

Dicho salario proporcional se abonarad integro en las pagas
extraardinarias y vacacicnes.

B} ' Retribucitn en situacién de embarcado: Ademas dal «sa-
luric profesicnels se percibiran los siguienias devengos:

L. <Forfaits de horas extraordinarias.

2. Trabajos sucios, penosos y peligrosos, segun se definen
en el {exiop articulado del Convenio Colective correspondiente
al aflo 1953, ) .

3. Demas conceptas de la tabla salarial en los casos que
corresponda. . .

Todo elic en les términos y por los importes gue se espe-
cifican en e anexo numero 1.

¢ Antigiiedad —Se entiends come ta! el complemento re-
tributivo persousl gue percibe el tripulante por cada tres afios
da servicio a la Empresa. Sus cuantias respectivas, que pare
el afio 1982 eran las siguientes:

Oficialidad ... ... . e e 3.080
Maestranza - .. ... ... .. .. .. 2.484
Subalternos ... ... ... ... .. ... .. .. .. 1.848

Se incromentarén en la misma proporcion gqus los demas
conceptos retributivos, conforme a lo prevenide en el apar-
tado 2.7

4% Licencias.—Se fl.endra derecho a dislrutar las mismas
que se especificam sn el articuio 10 del IV Convenic General,
con las siguientes modificaciones:

Matrimonio ... ... .. .. .o o e, ... 28 dias

Enfermedad grave del cényuge, hijos, padres y her- -
manos, hasta ... ... ... e e e e 14 dias

Muerte de padres y hermanecs ... .., ... ... ... ... ... .. - 14 dias

Permanecen extensivas a loa cesos de ficencias por nata-
lidad o faliecimiento de padres los supuestos en que son por
cuente de la Empresa los billetes en los medios de transporte
previstos pars los demas desplazamientos,

{Se entiende que estdn incluidos tanto los padres como her-
manos politlcos.) .

5.2 Vagcaclones—Se disfrutarén de cincuenta v cinco ¢ias
de vacaciones cada clnco meses en situacidn de embarcado o
asimilado a elllla‘

Se entiende por aituacion de easimilado a la de embarcados:

a} IHospitalizacidn por accidente de trabajo o enfermedad,
cuande aguélls =6 realice fuers de la provincia ex que pe on-
cuenira su domicilio.

b) Expectativa de embargue, cuande se enhcuenire fuers de

- su domlicille, por orden de la Empresa.

Ex todas lea demAs circunstancias se devengarn las va-
cacioties reguladas por ls Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercants,

El relevo del personnl que haya de disfrutar sus vacaciones
podra efectuarse desde quince dias antes del momento sn gus
corvespondan 8l devenge de las mismas hasta quince diss des-
pués del plazo del devengo.

Se observara rigurosa y lterglmente por ambas partes lo
preventdo as el parrafo que precede,



