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Mimora Apellidos y mombrs Tuntaacién
Ortiz GonzAlez, Dan ... .., ... . e o 28,00
Hlana Montalvo, Rafasei .., ... ... ... ... 27,90
Roscales Qlea, Allredo .. ... ... .. ... 27,80
Garride Sanchez, Daniel ... ... ... ... ... 27.00
Rodrigo Loper. Manuet ... ... ... ... o0 ... 27.30
Bedrén Santos, Jestis ... .. ...« e 27,20
Alvarez Canedo, Albino ... ... ... .. .. 27.20
Herndndez Bringas, Eugenio ... .. 27,10
Puga Rodriguez, Luls ... .., .. ... 10
Asgensio de la Torre, José Luis ... ... .. 10
Aladrén Goémez, Fermin Antonio ... .. 00
Martinez Espada, Prudencio ... ... ... ... 80
Sanz Garcia, Miguel Angel ... ... ... ... 70
Garcia Garcia, Manuel ... ... .. .. .. 80
Sanchez Chapinal, Domingo ... ... ... ... 50
Rulz lzquisrdo, Carles .., ... ... ... .. 80
Menéndez Gomez, Victor Manuel ... ... 80
Fernandez Tebar, Andrée ... ... ... ... ... 80
Martfn Gonzalez, Neorberto Marcele .. 50
Llorente Sanz, Victorlane ... ... ... .. .. 40
Chamorro Trenado, Gerardo ... ... ... ... K]
Ferrer Murclano, Jestis ... ... ... ... ... 40
Marrere Quesada, Agustin ... ... ... .. 30
Orcero Acero, Nicols ... ..o v v er vee 0
Juredo Caballero, Miguel ... .., 30
Banz de la Cruz, Pable ... ... .. 80
Guerrero Valverde, José A, ... ... . 30 -
Da Silve Escribano, José Antonlo ki)
Irache Gémez, Agusiin ... ... .. k|
Rubio Nieto, Tedfilo .. ... ... ... .. .. 20
Abiljade Morena, Luis Antonio ... .. . 20
Manzano Gandul, Luis Mara ... ... .. 10
Todolf Mifiena, José Salvador ... ... .. o0
Gonzalez Pérez, José Luls ... ... ... .. 00
Julidn QOriiz. Joaquim ... .. . c e . 90
Romeo Martinez, Héctor ... ... B0

Garcia Burguillo. Frutos Andrés
Morales Carretero, Vicents ... ... ... ..
Izqguierde Matilla, Viecents ... ..,
Castells Hortelano, José ... ... .. . .0
Iglesins Marcos, Franciseo Javier ... ..
Mafiag -Carrién., Bamén ...
Amaro Moreno, José ... . .. ..
Merodio Male, Miguel Maria ...
Delgada Lépez, Francisco ... ..,
Juberfas Ortega, Jestis ... .., ... w s
Ferndndez Movano, Bentamfn ... ...
Gonzilez Adanero, Nemesic ... ... ... ...
Hernandez Gonzdlez, Ramodn

Ladrero Marifn, Fermin ... ... ... ... ...
Gémez Sénchez, Alsjandro ... ... .. ..
Macfes Cuadrado, Bermardo ... .. ... ...
Fernéndez Mariin, Ismael ... .. ... ..
Santos Garclfa. José Manuel ... ... .. ...
Sanchez Conde, Manuel ... ... ... ... ... ...
Bermejo Amarila, Daniel .
Muelas Uribe, Rafael ... .. ... ... ...oow.
Galindo Sanz, Jaime Maria Ignacio ...
Elorza Serrana, Rafae! ... ... ... .. ..
Miguel Baszabe, José Ignacic de ..
Garein Lahoz, Gregoric .. -
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Martinez Solfs. Farnandp ... ... 00
100 Jiménez Téllez, Manusl ... ... ... .. ... K
1 Guilérrez Clemares, Serafin ... ... ... .. 80
102 Megina Velosilio, Francieeo ... ... ... .. B0
03 Angulte Velasco, César Franclso ... ... 80
104 - Martinez Juesas, Francisco Miguel 0
208 Villacafias Rey, José Manuel 70
100 Diaz Dfaz, José Luis ... ... ... .. ... .. 50

Madrid, 7 de mayo de 1884.—E! Presidents del! Tribunal. José
Ramén Ramire Portas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de mayo de 1984, de la Direccidn
General de Personnl y Servicios, por lo que se hace
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publica la facha de celebrocidn del sorteo para de- -

terminar lo composicidn de los Tribunales que ho-
brin de juzgar las pruebas del concurso oprigicibn
fibre para ingresc en ol Cuerpo de Maoestros de Ta-
{ier de Escuelas de Maestria Industrial,

De conformidad con lo esteblecido en le base & de la Ordex.z
minigterial de 15 de marzo de 1884 («Boletin Oficlal del Estado-
del 18} por la que se convocen pruebas selectivas en régimen de

concurse oposicidn libre para ingreso en st Cuerpe ie Maszstros
de Taler de Escaclas de Maestrie Industrial,

fsta Direccion General de Personal v Servicios ha resu=itn
gue el sorteo para delerminar la composicién de los Trihunales
gua habran de juzgar las ecitadas prusbes se celebre &' préximo
dis 21 de mave, a partir de las nueve de la manans, en la Sec-
c¢idn de Provisitn de Pliaras de Profesorando de Formacién Pro-
fesional {calle Margués de Valdelglesias, 1, 4.* plania, Madrid 4},

Lo gue comunico a V. 5.

Madrid. 7 de mayo de 1084 —Et Director gensral, Pelicisimn
Muriel Rodriguez. .

Sr. Subdirector general de Gestion de Porsonal de Ensefanras
Medjas y Administracién General.

RESQOLUCION de 7 de mayo de 1984 de lg Dirac-
eién General de Personal y Servicios, por le que
se hace piblica lo fecha de celebracitn del sortéo
pora determinar la composicién de los Tribunales
gua habrdn de jfuzgar los pruebas del concurso-ono-
gictén libre para ingreso en ¢l Cuerpo de Profeso-
res Numerarios de Fscuelas de Maestria Industrial,
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De conformidad con lo establecido on Ja base 5 de Ia Or-
den ministerial de 15 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del
Estadge del 18} por la gue se convocan pruebas selectivag
en régimen de concurso-oposicién |ibre pera ingreso en el
Cuerpo de Profesores Numerarlos de Escuelas de Masstria In-
dustrial,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelta
gue el sortec para determinar la composicidn de los Tribuna-
les que habran de juzgar laz cliadas prusbas se celebrs el
proximo dis 21 de mayo, & partir de las nueve de la maifiana,
en la Secclén de Provisién de Plazaz da Profesorado de For-
macién Profesional (calle Marqués de Veldeiglesins, i, cuarta
planta, Madrid-4}.

Lo que comunico & V. S. .

Madrid, 7 de maeye de 1984 —E! Director genera!, Felicisimo
Muriel Rodriguez. .

Sr. Subdirector genera! de Gestidn de Perscnal ge Fasefanzas
Medias ¥y Adminisiracién General,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQOLUCION de 26 de abril de 1564, de lg Direc-
cion General del Instituto Nacionsl de lo Seguri-
dad Sacial, por la gue s¢ convoca oposicién para
provisién de plazos del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidod dg o Seguridad Soclal.

De conformidad con Io diapuesto en el Estatuts de Personel
del Cuerpc de Intervencién y Contabllidad de la Seguridad
Soclal, aprobado por Orden de 31 ds snero de 1979, ?v on uso
de las facultades oonferidas por el articulo 2.° de la Orden
del Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥ Seguridad Social, de 4 de
fulio de 1881 {«Boletin Oficial det Estads. nimerc 172. det 20),
& propuesta del Interventor general de la Seguridad Sccial,

Esta Direccién Generael ha resueito convocar prusbas selecti-
vas para cubrir plazas en el Cuerpo de Intervencidn y Conta-
billdad de la Seguridad Socls), de acuerdo con la dotacidn
presupuestaria existenta, oon sulectdn a las glguient®s normaa:
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1. Normas gsneroles

1.1 Se convoean 50 plazas dsl Cusrpo de Intervencién y Con-
tehilidad de la Seguridad Social, con la aiguiente distribucién:

1.1.} Treinta plazas para el turno llbre.

112 Veinte plazas para el turno de reserva B gque Se Té-
flere e! apartado 2 del articulo 5.2 de la Orden del Miniserio
de Trabsjo, Sanidad y Seguridad Sccial, de 4 de lulio de 198L

1.1.3 No se reserva ninguna plaza al furno previstc en &
disposicién sdicions! segunda de la Lay 7071978, de 28 de di-
clembre, al no existir el personal a que se refiere dicha dis-
posicidn, .

1.2 Las vacantes sin cubrir dej turno resiringide se acumu-
laran a! turpo lbre.

1.2 Las plazas convorades se destinan a las Intervencinmas
Tertitonales de! SESTEma(z e los equipos de Interventores-Audi-
tores da la Intorvencitn CGenerzl de is Seguridad Social. El mé-
rime de opositares destinados s funciones de sudltorfa no po-
dré asr superior al 50 por 100 de los aprobados en la sposicion.

14 Las piazas estaran dotadas con el sueldo imlciel, pages
extraordinarias ¥ complementos establecidos ;iara et perscma!
del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad So-
cial, en las cuantiss y condiclones ljedas presupuestariamente
para rada etercicie.
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1.5 Las bases da la oposicién seran las establecidas san Ia
presente Resoiucidn y en lo oo dispuesio sn la misms, se es-
tara B lo preceplundo en la Orden de! Ministério de Trabalo,
Sanidad y Sesundad Social, de ¢ de julio do ivdl, y Decrete
1ML 1988, de 27 de punio.

2. FRegquisitos de loe aspirantes

Para ser admitidos a la practica de la oposicidn serd nece.
sarig reumwr ios sigulentes requisitos: s

2.1 Tener 1a nacicnalidad espafols. .

2.2 Ser mayor de sdad el dfa en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

23 Estar on posesién de t{tuls de Licenciado, Ingenisrc o
Arquitecto supenor, o reunjr las condiciones necesarias para
su obtencion en ia fecha en gque términe al pluzo de prasenta-
cibn de sol.citudes.

24 ho padecer enfermedad o defecto fislco qus implda el
dasempeio de las correspondientes funciones,

25 Na haber side condenado por deiito que imposibilite
para el desempeflo de cargo o funcionea pabiicas, salvec qus
s bBubwera producido la cancelacidn, ni separado mediants ax-
padiente disciplinano det servicio de la Administracito del
Estado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional
o de la Seguridad Social.

2.6 Pare ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.2 deberd concurrir en los solicitantss
la condicion de funcionario de la Administracién de la Segu-
ridad Social y encontrarse en posesién del titulo establecido
an ol apartado 23, Asimismo, deberA sncontrarse en situacién
de activo en el momento de Ia convocatoria, 83tAT CoIpren-
dido deéatro de! ambito de aplicacidm de los Estatutos de Per-
sonul de los extinguidos Instituto Nacional de Previsidon, Mu.
tualisma Laboral, Servicic de Aslstencia a Peosionistaa, Ser-
vicio de BReasegure de Accidentes ‘de Trabajo ¥ Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos, asi como del Instituto de Estudios de Sanided y Se-
guridad Social e instituto Social de la Marina y funcionsgrios
integrados en el Cuerpe de Controladores de la Sesguridad
Sccial, siempre gque perténezcan & Cuerpos y Escalas de Fun.
cionarios de Ia Seguridad Social, para cuys ingresc sa exije
titulo de Licenciado, Ingemierc o Arguitecto superior, como
asimisme funcionarios integrados en Cuerpos a sxtinguir de la
Administracion de la Szguridad Social, de nivel similar a los
ATILRTICrSS. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerio consfar en instancie fermulada segiin modelo
fque {igura comg anexo I, a & presente Resolucibm, gue se
fucihtara en los Servicics Centrales, Provinciales y Agencias
de la Sezuridad Social.

Al mismo tlempo cumplimentardn, de acuerdo con lms ins-
trucciones qie '8 misma coutiene, tarieta de participacion segun
modeio gue Jigura como anexe Ef, gque debera macompsadar g 18
Instancia.

3.2 Los aspirantes sOlo podrédn optar por uno de log turnos
indicados en los apartades 1.1.1 v 1.1.2, rircunstancia qu- ha-
bran de hacer constar sn la solicitud; sf no formularen opcién
expresa se entendera referida ai turmo libre,

3.3 Las solicitudes se formulardn en el plaze de ireinta
dias, contados & partir del siguieate al de ia publicacion de
esta convocatorig en el «<Beletin Oficial del Estados.

14 La preseniscién de sclicitudea podré hacerse en sl Re-
gistro de las Direcciones Frovinciales o de loa Servicios Cen.
trales del Instituto Nactonal de la Seguridad Sociel o en la
forma gue se establece en el articulo 88 de la Ley de Procs-
dimiento Administrative,

35 Los dereches de examen seran de 2,000 peselas pars
cuglguiera que sea o turno ¥y su ingreso deberd efectuarse
¢n cualnuier oficina postal, a través del sistema de gire por
orden de nIfedd e CUeNta corrients postal numero 5955 193 8
favor de .a Tesuvreria General de la Sezuridad Social, whibizasdao
la itbranza de color amaritlo (modelo G3 6.1 C} estati=ciio al
electo, en la gus se hard constar como concepte de! paga <De-
rechos de cxamens, y en el apartado de -Referencia. el ad-
mers de! derurrento nacional de identidad del aspirante, cuyo
nembre y apcilidns figuran en el recuadro destinedo al remi-
tente, segun modelo que sg acompafa como anexe IV. Dichos
moudelas serdn proportionados em lag oficinas poestales recepto-
ras de |g imposicidn.

A la instancia se acompahfard resguardo de! Ingresg.

36 De acufrde con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miente Administrative, s! la {nstancia no reuniera los dates
exigidos se reguerird al interesado para que en el plaze de
diez dias subsane !a falta.

. 4. Admision de candidatos

41 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
prakade ¢! pago de derechos de examen. el Insiituto Nasional
da la Seguridad Social aprobars las listas provisionales de ad-
mitidos y exciuidos por cada turno, las cuales se haran pi-
bhicas en el -Boletin Oficial del Estados. Fn cstas listas cons-
tera el nombre g apellides de los candidutns, el namers dal
documento nacienal de ildentidad y. en su {as0, la causa de
evcitsion.

. 42 Loa srrores de hecho podran subsanarse en cuslguier
momento, de oficlo o a peticidn del interesade, sin que en
nizcgun caso pueds considerarse come tal tipo de sarror la con-
signacion equivocada de datos optatives, ’

4.3 Los interesades podran formular ante la Direccldn Ge-
neral del instiiuto Nacional de la Seguridad Socisl, contra
la lista provisional, las reclamacicnes previstas en el artfcu-
lo 121 de la Ley e Procedimisnto Administrativo en el plazo
de quince diaa, a contar desde & siguienmte al de su publl-
carion,

4.4 Las reclamsciones serén aceptiadas o rechazadas en la
Hesolucién que eprueba la lista definitiva, que se publicars,
nsimisma, en el «<Boletin Oficial del Estados.

4.5 Conira la Hesolucidn gque apruebe la Hata definitiva se
podrd interponer recurso de alzada ants e Minlsterio de Tra-
balo y Seguridad Soctal, deo acuerdo con lo establecido en af
articule 122 de la Ley de Procedimiento Administrative,

5§, Lugores de examen
Las pruehis sclectivas se celebraran en Meadrid,
4, Tribunai

81 De -conformidad con lo dispueste en el artfculo 8.° dsl
Estatuto de Personal del Cuerpe de Intervencidn y Contabilidad
de la Seguridad Social, e! Tribunal calificador estard conatl-
tuido por los siguientes mismbros:

Presidenie: E} Interventor generzl do la Ssgurtddd Social,
quien podra delegar en un Interveator Central de Entidades
Gestoras ¢ Servicics Comunes de la Seguridad Soclzl,

Vocales: Dus representantes del Ministeric de Trabajo y Se-
guridad Socizl, un Catedratico de Discipline Juridica, Econéml-
ca 0 Empresarial de Facultad universitaria y tres funcionarios
del Cucrpo de Intervencifin y Contabilidad de 1a Seguridad So-
cial, de los gur wl de menor tiempo de servicios sn el mismo
actuara come Secreturic da! Tribunal

“Suplentes: Para sustituir, en caso de ausencia, enformedad
o recusecicn al Presidente o a loz Vocales del Tribunal se
nombraran otros suplentes, :

6.2 Ifno de los Vucales. titular y suplente, serd un fun-
clonaric pertenecients al Cuvrpo de Intervencitn y Contabili-
dad de la Scguridad Social, que aciuard em representacién
dal perennal, siende designade por e] Director general del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social a propuesta de la Junta
de representantes de funcionarios de la Seguridad Social.

Dicha propuesta debera efectunarse en el plazo de quince dias
kibiles. & contur de ia fecha en que sea intéresada por la Di-
reccidn General del Instituto MNacional de la Seguridad Social,
Transcurido el indicado plaze sin gue se hubiera formulado la
propueste, 8l Dirsctor general podra designar el representante
directamenta.

8.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
tituleres commo suplentes, se publicaran oportunamenta, on el
«Boletin Oficial del Estada-,

8.4 El Tribunal calificador no podrsd actuar sin In asisten-
cia, como minimo, da cuatro de sus mismbros, slendo cbliga-
toria la dei Presidente y Secretario,

8.5 Loy miembros del Tribunal deberin absienerss de inter-
venir. notificandoselo a la Direccién General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, cuande concurran et eilos oir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimisme, los aspirantes podrdn recusar a& los mlembros
da! Tribunal cuando cencurran las circunstiancias previstas an
el citado articulo,

84 Llos mismbros del Tribunal deberdin abstenerse de man-
terer tode tipo de correspondencia gparticular sobre el desarro-
Ho del procese selectiva. . .

a7 salgquier cuestién que pudiera suscitarse en torno &
1u actuscidn de los participanies en las pruebas sslectivas habra
de plantearse en forms cscrita, oxclasivemente, ante el Pre-
sidente ¥ Secrvatario del Tribunal.

7. Ejercicios

7.1 La fase de cposicidn consterd de los siguientes ejarci-
cins, todos e:dos de cardcter eliminatorio.

7.1.1 Prime: ejercicio.

Concistira en desarroliar, por escrito. dursite el plazo ma-
1imo de cinco horss, un conjunto de tres temas, uno casds
grupo, elegidos por el opositor, entre jos dos sacados a ia suerts
do ceda una de lus siguientes materias del programa anajd:

Derecho Civil y Derecho Mercanti], Contabilldad Superior,
Hucienda Publica, Politica Fiscal, Derecho Tributario ¥ Derecho
det Trabajo.

Et eiercicie serd leido por el opositor ante el Tribunal, en
sesidn publica.

7.1.2 Segundo ejercicio.

Consistirda en la resolucion, durante el plazo méximo de
seis horas, de un supuesic de Contabilidad Superior, con re-
dacridm esquematica de los asientos gue sean procedentes den-
tre 4el sistama de partida daoble, incluse com formacitn de ba-
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lances, en su caso, &8f como la resolucion de los problemas
de CAlculo, Matematica financiera y Estadirtica, nece smos
para sl desarrollo del supuesto y derivados del mismo gue hiahra
de varsar aobre materigds comprendidas en 4l temario que, para
esie ejercicio, se incluye como anejo a la presenta convocatoris.

1.1.8 Torcer siercicio.

Consistiré en la exposicion oral de {res temas, elapidns por
sorteo, vno por cada grupo de las siguientes materias de! pro-
grama anejo a la presente convocatoria: Derecho Folitico v Ad-
ministrativo, Teoria y Politica Econdmica y Administracion Fi
nanciers, ¥ Seguridad Social,

El tiempo méximo que podrd invertir ol opositor en la ex-
posicion de los temas de este ejercicic, serd de cuaranta v
cineo minutos, pudiende disponer de quince minutos para pre-

parar su actuncidn, sin que por el cpositor se pueda consuliar -

ninguna clase de textos o apuntes. Durante la expocicidon orsel
a) opositor podra utilizar el guiénm que, en su caso, haya ela-
borado en el tiempo de preparacién,

7.2 En cualquler momento el Tribunal podréd requérir a
los opositores pars gue acrediten su personglidad.

7.2 El tiempo comprendideo entre la publicacidén de esta con-
vocatoria ¥y @1 comienzo de los ejercicics de la oposicidn no
podra ger intferior a seis meses nl superior a un ana,

T4 El Tribunal, una ver constituide, ecordara e fecha,
hora y lugiar en que 5e celebrsrd el sortro para dfferminar el
orden de actuacitn de logs aspirantes. Dicha acuerdoe deherd
pubiicarse en el =Bolétin Oficial del Estados.

Determinaae el orden de uctvacidn, jgualments se huard pa- |

blico en el -Boletin Oficial del Estades, anunciandose g1 propio
tiempd, con veinte diss, al menos, de antelacién, la fecha,
lugar ¥ hora da realizacién del primer ejercicte Este plazo se
contard a partir del dia siguiente hahil al de la publicaciin
en el =Boletin Oficial del Estados.

7.5 La convocatoria para los restanies efercicios se publi-
carda por el Tribunal en los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales de} Instituto Nacionel de la Seguridad Social,

7.8 Los llamamientos para los distintos ejercicios seranp
unicos. )

8. Calificaciones

8.1 Para llevar a cabo la celificacién, se tendran en cuenta
les reglas siguientes:

6.1.1 No podran ser mprobados los opositorss gue dejen de
contestar alguno de los temas en el primer ¥ tercer eierc.cios.

8.1.2 Las pruebas de cada ejercicic se calificardn de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen, como minimo, cinco punitos en cada uno de los
sjercicins.

8.1.3 La calificacidén final vendrd detcrminada por le suma
de todas las calificactones parcinles.

8.2 El Tribunal pubiitura en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, la relacion de mspirantes que hubieren superadc la pun-
tuacién minima de los distintos eiercicios.

g.3 El Tribunal no podra aprobar mayor nimfro de aspi
rantes gue &l de las vacantes reservadas a la oposicion.

9. Curso de prdcticas

8.1 El Director generu]l del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, tomendc como base la propuesta formulada por
sl Tribunal. procederd s nombrar como funclonarios en préc-
tlcas a los ppositores aprobadcs, publicAndose dichos nonibra-
mientos en el -Boletin Oficial del Estados,

9.2 los opositores aprobados asistiran en Madrid, durante
el perfodg que, sin exceder do tres meses, sefale el [nterventor
general de la Seguridad Social, & un curse de perfccionumien-
to, en &l que se atendera a su formaecién deonlolégica ¥ pro-
fesional. _

E! opositor que, sin causa fustificada, no asistiera &) citado
curso o, asistlendo al mismo, no obtuviese el aprovechamiento
minimo gue le capaclte para el desempefio de las funcianes
atribuidas &l Cuerpe, perdera todo derecho s ser nombrado
funcionario del misma,

9.3 Los funcionarios en préacticgs scrdn retribuidos, durante
la reslizacién del cursc que se senela en el apartado 2.1, en

y forma gue se indica en el articulo 6° de la Orden del Mi.
3;“1%1;;3 de Trabajo, Sanidad y Seguridad Soclal, de 4 da julic

0.4 Los aspirantes que no obtengan la calificacidn de sapto-
on el curso de précticas, serdn dades de baja comeo funcionarios
en priacticas & partir de Ia publicacién de la lista definitive a
qus ss reficre la norma B8 .

9.5 Al finalizar el curso los opositores seran evajuados do
cero a -dlez puntos, siéendo preciso superar un promedic de
cinco puntos para ser declarados aptos. Le puntuacién obtenide
Be sumard & Ja conseguide en ls fase de oposicién.

9.8 Une vez Mnalizade el curso de practicas el Tribunal pu-
blicard la lista deflnitive de aspirantes que bayan superado
1a oposicitn, i

8.7 Loe funcionarios, que siéndolo al 8r nomkbrados fun-
cionarios en practicas, opiasen por continusr percibiendo sus
retribucicnes de origen, permanecerdn en activo em su Cuefpo
de procedencia hasta tanto no superen el curso de formeacidn.

10. Presentacitn de diclimentos v solicitud de destine

10.1 Una vez publicada la liste de aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, los en ella comprendides presen-
taTén en la Dhreccién Genicral del Instituto Nacional de lg Se-
guridad Sacial o en sus Diracciones Provincimles, dentro del
plazg de treinta dias a partir de dicha publicecién, los siguien-
tes documentos:

a} Certificocidn de npacimisnio, expedidg por el
Civil carrespordiente. )

b) Copia autenticadu o fotopopia, que deberd ser pres®ntada
con el original para su compulsa, del titulo de Licenciado, In-
aenirrg o Arguitectns Superior o certilicacidn académica gue
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos v
abonadeos los derechos para la expedicion del titule corres.
pondiente,

¢) Certificaclén del Reeistro Central de Penados y Rebeldes
gue justifigue nc haber sido condanedn por delito que impo-
sitnlite parm el desarrollo de cergee o funcionas pOblicas. Este
cartificado deberd ser expedido dentro de los tres meses an-
tericres sl dis fijade en el pArrafo primero de esta norma.

d) Declaracién de uno haber eide separado mediante pxpe-
diente disciplinario der servicio des la Administracién del Es-
tado de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
ia Seguridud Social,

el Solicittd de destino de entra las gue figuren en lg He-
solucidn gue a estog efectos publigue la Direccién General del
{nstituto MNactonal de 's Seguridad Socigl!, a propuesia de ia
[ntervencidn Generel de la Seguridad Social,

Registro

102 Ante la tmposibilidad. debidamente fustificeda, de pre-
sentar los documentcs expresacdos en el apartado antericr, podrs
acreditarse gque ae retnen las condiclones exigides en la con-
vocatoria maediante curalquier medjo de pruebe admisible en
Derecho.

0.3 Los que tuvieran la condiclén de funcionarios de carre-
ra de la Administracién de la Seguridad Social, estardn exen-
tos de justificar, documentalmente, lés condiciones y demés re-
quisitos ya exigidos para obtener su anterior nembramiento.

10.4 (Suienes dentro de! plazo fijade y salve causes de fuer-
ze mMAayor, no presentaren la documentacidn, nd pdran ser
nombrados funcionarios de carrera ¥ quedaran anuladas sus
actuacionsas y su nombramiento como funcionario en précticas,
gin perjuicio de la responsablidad en gue hubleren incurride
par falsedad de lg solicitud inieial,

105 Las plazas se adjudicaran por orden de prelacién de
la puntuacidu slcanzada.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1 La Direcctédn General del Tnstituto Nactonal de lg Se-
guridad Social nombrard funclonarios de carrera de la Admi-
nistreciobn de la Seeuridad Social, & los asplrantes aprobadoes
gus refdnan lar condiciones requeridas, publicAndoloc an el +Bo-
tetin Oficial del Estados.

11.2 Aslmisme, les remitlra copia del nombramiento porres-
pondienie, con expresidén del destino concreto ediudicado, En
el plaza de un mas, contada e partir del dia sigulente al de
su recepcidn, ‘el interesado, previo juramento o promesz de
lealtad al Rey y guardar la Constitucibn, deberd efectuar la
toma de posesién de su plaza.

11.2 GQuien sin causa justificada suficlentemiente, dejara
transcurrir dicho plazo posesorio, ain Incorporarse m su desting,
perderé los derechos derivados de la oposicidn.

12, Conservacion de purtuaciones

12.1 Loa amspirantes que aprueben en la presente opasicion,
el primer ejercicio, con una calificacién de slete pyntos o mas,
no tendran necesidad de repetir dicha prueba en la oposicién
inmediata. conservendo los dersches ¥ puntuaciones obtenidos,
siempre gue continlen reuniendo lgs requisitos establecidas en
a! apartado 2 de la presente convocatoria v soliciten concurrir
a aquélla, o

12.2 Los opnsitores gue szuperen los dos primeres efercicios
con una puntuacién coninnta de 14 puntos o ™A no fendran
neresidad de repetir diches ejercicioz en las dos oposiciones
inmediztas, stompre gue contingen reunifnda les renuisifos
indicados en el pérrafo anterior ¥ solictten concurrir s las
mistas.

13. Régimen juridico aplicable

El Régimen juridico aplicahle al personal que adquiera la
condicién de funcicenario de carrera de la Admtnistracién de
la. Seguridad Social, al amparo de lo_dispuesto en esta canvoca-
toria. sera el estgbleido por el articulo 8.2 y disposicidn tran-
sitoria primera, tres, de la Orden de 4 de fulic de 1381

14. Nerma final

La oconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal pedran ser
impugnados por los interesedos, sn los cAsos ¥ oen la forma

. establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid. 26 de mbril de 1884 —F] Director general. Bernarde
Fernandez Fernfndez,
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11, Cawe de aw funtionario de ta
Administrach
rinistracion de fa Segoridad 11.4, Estatuto de Personat de aplicacidn 11.5. Locallsd £n s gue presta sasvicio
Social, Indicars
12. Caso de estar contratado por | 121, Clase de convato t2.2 Fecha ce contrata
la Seguridad Scefal en plaza del Dr- D D
Cuerpo o Excala a que se oposita b e 2 interlno 3 eentual
en [a fecha de la convocatoris, | 14-3- O endencia en b que presta servicios
indicar:

13, Titulos acaddmicos quo poses;

3. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
15. Abano de los derechos de exdmen; 16, Turno:

— Oficina TéenlcadEs s snnavnsssnnnnnes

lere.......'.
Reserva Ley 70/78 2
—“ge:h.""““O'OD-ocoo.oo-cu...

. Funclonario Seg.Sac.’ 3
Comprobajo documento de Ingreso
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EL ABARJO FIRMANTE,

SOLICITA: Se admitida & tay pruchax selectivas para ef Ingreso ene} Luerpo Y Escals fndicads de la Adminsraciin de s See
guridad Soclal, comprometiéndose, cass de superarfag, 8 cumplir, como requisito previo a la torma de posesidn, ta esuble-
¢ida en 1a Orden del Ministerfo de Trabajo, Santdad y Seguridag Sccial de 4 de julio de 1981,.

DECLARA! Gueson clenos 1odosy cada uno de Tos datos constgnados en es1a soficitud, ¥ Que redee tas condiciones exizidas para el ine
g'e50 come funcionarie en ta Administcacién de I3 Sequridad Soclal y bt especiitmente sefatadas en es1a convoratoria

R de e 19
Firrma del s="chanie,

H11. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

19, Rebc, Provin: 1.[ JAdmiide 2] Exctuido por W03 (1]
fete. Defin: 3] Jadmnide 4l JExctuidn por W33, 0] s T {remonat

NIm. de opitor

s g = el A -

ILM10. SR, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIDNAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- MADRID,
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ANEXO 1 18. La Socisdad colectiva. La Sociedad comanditaris. Moda-
lidades de la Sociedad comanditaria,
Programa 18. La Socledad de respomsabilidad Imitads. La fundacién de

~ PRIMER EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Derecho civil y Derecho marcantil

1. El concepte del Derecho: mspectos essnciales. Ei Derecho
civil. Las fuentes de! Derecho. Ia eficacia de lss normas furt-
dicas: sus limites ¥y extincidn.

2. El sujetg de log derschos. Las porsonaz Individuales: ana-
lisls do las mismae. Las personas juridices: anéllsig de las mis-
mas. '

3. E! pegocio juridico. Elementos det negocio juridice. La
ineficacia & invalidez del negocle juridico.

4. Influencie dal tiempo en las relaclones juridicas, Estu-
dlo detenido de la prescripcién. La cadurided.

5. Derschos reales: concepts y clasificacion. E]l deracho real
de dominlo: sus elementos y contenido. Limitaciones del dominio,

8. Adquisicién y pérdlda del domlnio, EI condominto y ia
propledad horizontal. las llamadas propiedades especiales: la
propiedad intelectual ¥ ia propiedad industrial,

7. La posesidn: sus cieses. Vida juridica de la poseaién.
Efectos de la posesién. Particularidedes de is posesidn.

8, Loa derechos reales de disfrute. Fi usufructo: e] uso y le
habitacién. E! dereche real de servidumbre. Los derechas reales
de garantia, El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciones. Estructura furidica. Clasificacién general.
Efectos de la obligacién. Prueba de las ebligaciones. Extincién
de las obliguciones.

10. El contrato. Elementos y requisitos Interpretacidn de los
%_o.ntf,or:tos. Vida v efectos del contrato. Ineficacia de log con-

11, Derecho de familia: estudio especial de Ia socledad con-
yugal v ds la sociedad paterno-filial. Las recientes modifica-
ciones del derecho de familla relativas a la institucién matrimo-
nial ¥ n s paternidad v fillacién. .

12. El Derecho mercantil, Las fuentes del Darecho mercantil,
Actog de comercio.

13, El comerciante. El comerciante individual. Teoria general
-da laa socledades mercantiles,

1a Sccledad y ia cualidad de soclo. Organo de la Sociedad.

IT. la Sociedad andnima: su funcién, E! funcionamiento de
1a Sociedad. El capital social. Las mociones. Las obligacicnes,

18. Los Htulos-valores: ideas generales y clasificacion, la
Istra de cambio. El endoso: provisidn de fondos, aceptacién, aval
¥ pago. El cheque, .

18. Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles. El con-
tratc de cuenta corrients. El contrato de compruventa,

20. La suspensién de pagoa: supuestos de la misma y sus
sfoctos. La masa v los érganos de la suspensidn de pagos, El
convenlo.

21. La guisbra: sopuestos Lclases de quiebra. Los efectos de
Ia declaracién de la quiebra. mesa ¥ log drganos de Is guie-
bra. Operaciones ¥ rescluctones de la quishra.

Contabilided supsrior

i. La Coniabilidad como ciencia, El concepic de palrimcnio
¥ los equilibries pabrimoniales. La cuente. .

2. El balance de situacién como lostrumenic de represen-
tacidn del patrimonje, El balance come origen y férmino de
las contabilizacicnes.

3. El resultado de} ejercicio. Periodificacion de resultados La
cuenta de explotacidn general, La cuenta da resultados del ejer-
cicio. La contabliidad extarna. .

4, El concepto contable del coste, Loa resultados analiticos
La coniabilidaed inierng, Sus relaciones con la cobntabilidad
sxterna.

8. E) problema contable de las wadoraciones. Incidencias de
lns fluctusciones mometarias, Amortizacionss. Provisiones. Pre-
visiones. Heservas, ' _

8. Flulos reales y {lujos financieros. Estades econdmicn-
Hnancieros. Ei estado de origen y aplicacidn de fondos. El .cash-
flow=. El cusdro cinéilca.

7. los. planss de cusntas. Concepto. Fundameantacién, La
contabilidad material,

8. La normelzacién cantable en Espafia; antecedentes. El
plan general contable espafiol. Principios ¥ sistematica dei mis-
mo. Las «cuentas anusless. La cuents directriz de la CEE.

14, la Empresa mercantil. La compatencia mercantil, Signos
distintivos de la Empresa. .

9. El Plan ccalable espafic]. Contabilided analtics.



13554

17 mayo 1584

BOE.—-Num. 118

10. Caostos ¥ precioa de costos: definicién v clasificaclén de
los mismos en relacién con el factor tlempo, con la nuturaleza
de las actividades y procssos operacionales, con ia afectecidn o
imputacién de los slemsntos del coste ¥ con el grado de variabi-
lidad de éstos referida al volumen de producciéh. Problemas
contabies de ia produccifn conjunta. Los subproductos y los
caproductes,

1t. Msotodos de calenlo del costo ¥y preclos ds costo: el mé-
tude de ias seccidnas homogéneas ¥ de la imputacién racional
de las cargas fijas. Las relaciones intardepariamentales. méto-
dos de calculo de costos ¥ precios de costo: el «Dircct-Costings.

12. La contabilidad marginal, Métodos de cdlculo de costos
y precies de costo: log costos ? precio de costo proestablecidos.

13. Los presupuestos flexibles. Principios, técnica ¥ modelo
cun:able,

14, Concentraclones emprosarialag, El ¢oncepto de zgrupo des-
de los puntos de vista econdémico, juridice y fiscal. Concepio,
objetives v métodes de la consolidacion de halances.

15. Apilisis de estades econdmico-financieros, Anilisiz de
balances. Teoria sn torne al balance. SistemAtics del analisis
da balance: puntos da vista ¥ métedos aplicables,

18. Anaiisis de estados oconomico-financieros: andlisis pa-
tr:monial. Analisis financiero.

17. Agndilisis de estados econémico-financieres: snalisia eco-
némicos, Anaiisis de la rentabilldad.

18, Auditoria contable: principiog bhésices. Procedimientos de
simulacién o alleracidn de ia situacién patrimonial vy de los re-
su:tades. Su investigaclon v prevenclon.

19, La censurs de cuentas desde el punto ds vista legal: lagis-
lacion comparada. Especlal referencis a la censura de cusntas
por ja Intervencidn General de la Adminiatracién del Estado.

20. L& contabllidad naecional: su naturaleza y fines. La ccn-
tahilidad naclonal como gufa de la polftica econémica. La conts-
bilidad nacional. Los sectores. Las magnitudes macro-econémicas
significativas. Las cuentss. -

2f. La renta nactonal y e] producto nacional. Conceptos y
magnitudes que los componsen. Problemas teérices de su céleulo.
Estimaciones y determinacién de la renta nacional espaficla.
Henta nacional § presién tacal ‘

Hacienda opublica, Politica fiscal, Derechoa tribufaric y Derecho
del Trabajo

1. La actividad financiera: concepto. £l sector puiblico. Las
?_per?cionas econsmicas del sector pablico, Hacienda y politica
15cal,

2. Ingresos piblicos: concepios y clazes, Precics, concepto,
clases Eericacia‘ Tasas. Contribucienss saneciales.

.3 E| impuesto: copeepto. Elementos que integran el ronte-
nido del impueste. Naturaleza econ6mica. La teorfa general:
conianido, -

4. El impuesto sobre la renta personal: concepto. Origen y
caracteristicas, Es{ructura del impuesto. Problamas que plantea.
El impuestd sobre el gasto personal,

5. Los Impuestos indirectos. El impussto sobra el volumen da
ventas. Principales tipoes., Estructura, Impuestos sobra consumos
especificos.

6. Gasto plbllco. Concepto. Clasificaclén de los gastos pa-
blicos, Teorfas sobre sl velumen v tendencia del gasto pabiico.
La eficacia v e} manelo da log gastos pablices. .

7. _Politica fiscal y estabilidad. Gasto phblico ¥ demanda glo-
bal. La fiexibilidad del impuesto y los sstabilizadores euloma-
ticos. Efectos multiplicadores dei gesto. El teorema de Haavalmo.

8. Politica fl. F asignacién éptima de los recurses: impues-
tos y gasios, Los efectos del impuestc sobre el consumoc ¥ el
ahorro. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobra el usc
eficaz da log recurses productivos.

9. Efectos de loa ingrescs y gastos publicos sobre la oferta
de trabajo. Efectos sobre la inversién,

. 10. La Haciends pablica espafiols. El Estado, Administra-
clones piblicas y secior pablice espaficl. Caracteristicas det
sistema fiscal. Gastos pablices. Ley Gensral Presupuestaria v
Presupuestos. Politica fiscal de Fspafa.

. 11 El1 Ministerio de Hacienda: antecedentes histdricos, fun-
Cinnes y serviclo que tiene a su cargo. Estructura orginica,
Competencia de lag Suhsecretarias, Secretaria General Téenica
v de las Direcclones Genernles.

12 Bl sistema tributario espaficl: evoluclén histdrica hasta
11‘5} tI:cy 30/1877, de 14 de noviembre. Sisteria actual v sus caracte-

15LICAs.

13. La imposicién directa. Estructura actual y comparacién
con ¢l sistema anterior. Impuestos sobre el capital Imp-~stos
sobre la renta. Los trihutos locales de caracter real.

4. La Contribuzién Territorisl Rustica. Hacho ‘mponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeta, base y deuda tributaria.
Normas para la Heuldacién, investigacién, Fiacaelizacién, conia-
hilidagd v recaudacién ds ests tributo. ‘

15, La Contribucién Territorial Urbana. Hacho imponible
St_lieto nasivo. Exenciones, reduccicnes v honificaciones, etor-
minacién da la hase imponible. Deuda Tributaria. Régimen tran-
stierig. Mormag para la liquidacidn. investigacidn, fiscelizacién,
ror-ahilidad v reraudacidn de este tributs.

1. £i impuesto sohre soriedades. Concepte ¥ naturaleza.
Hacho immonible. Sujeto pasivn Exenciones, La base impaiible.
Mormas sobre ingreses y mastos: implicactdn de los mismhos,
Menda tributaria. Banificacionss v deducclones.

17. Tmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Con-

‘pepto, naturaleza y evelucidn historica, Ambito de splicacidn.

El becko imponible, Imputacién de rendimients. El sujets pasivo.
Periocdo de tmposicién y devengo del impuesto. La deuds tribu-
taria. Retencionss a cuants. R

18, La imposicién indirecta. Estructura actual: régimen fran<
Eillg)rio ¥ direcirices de la reforma. Impuesto sobre sl valor afia-

0.

19. Impuesio sobrs Transmisiones Pairimoniales ¥ Actos Ju-
ridicos Documentados, Naturaleza y contenide. Ambito de apli-
caclén territorial. Disposiclones comumnes: beneficiog fiscales,
comprobacitén de valorss, devengo y prescripcién, devoluciones.
Transmisiones patrimoniales: hecho imponlble, sujotos pasives ¥
responsables, base ¥ deuda iributaria.

20. Tasas flscales. Conceplo y disposiclones comunes. Actos
nulos de pleno derecho. Actos anulables, El error de hacho:
rectificacion, devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: objeto y naturaleza, competencias, plazos, legitima-
clom v procedimisnto.

21, El Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenids, Eb
trabajo como objelo del dereche del trabejo, El trabajader pro-
fesional: concepto, ciaaes y derechos, Las fnentes dol Derecho
del Trabajo. Esquema general de las fuentes, Ley y Reglamento.
La costumbre laboral, )

22. Los Convenics colsctives de trabajo: procedimiente de
slaboracidn. Les Convenlos colectlvos: contenids y efectas. El
principic de jerarquia normativa. Conflictos entre normas ‘aho-
rales estatales ¢ pactadas. La norma mas favorakle,

25, Los conflictos colectivos de trabsjo. La huelga. El clerre
patrenai, Los conflictos colectivos de trabejo en sl derecho espa-
dol: antecedentes v régimen juridico. Su regulacién en la aciua-
lidad: iniciacién, competencia, formalizacion, avenencia, arhitra-
je ¥ laudos, :

24, El contratc de trabajo: conecepte y naturaleza {uridica.
Obieto vy causa del contrato. Los sujetos de! contrato de trabajo.
El trabajador, El trabajo directivo. Trabajadores auténomos, El
trabaja de los extranjeros. El empresario. Las potestades del
ampresario. Ei Estado y otros entes publicos como empresartios.

25. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimienta y
sus vicies. Simulacion. La forma de !a contratacidn Efectos.
Modalidades del contrato ds trabajo. Trabalo en comtn y tre-
hHajo en grupo. Sus especialidadea y régimen juridice, Prestacién
de mano de obra. .

28, Contrato ds irabajo para ia formacién. Contrate de tra-
bajo en practicas. Conirato de trabajo s ttempe parcial. La
coniratacion itemporal como medida de fomento del emplso.
Legi;:acién vigente. Premoclén v formacide profeaionial perma-
nente,

27. El saiarie: concepts y naturaleza juridica, Salarioa en
dlosrc ¥ en especia. Salarios minimos. Salarios & tiempo. Dasta-
jos. Tareas, Primas o incentivos: fhjacién y modificacién de tarl-
fas y primas. Proteccion de] salario: forma, lugar y tlempo del
pago del salario. Tnembargabilidad. Prelecion de cr&ditos. Fonde
de gerantia salarial,

28. La lornada de frabajo. Limites logales generales y espe-
ciales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.
‘Descanso semanal y fiestas laborates. Calémdario. El régimen de
vacacionas, Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias,
permutes y desplazamiontos. Plus de transporte v de distancia.

La duracién de! contrate de trabaio. Clases de contrato
de trabaje, atendiendo a su duracidn, Las suspensionea desl con-
trato de trabajo: causas. Las aubrogacionss empresariales. El
derecho disciplinario laboral. Pronsa y sanctones. Extincldn dei
contrato de trabajo. Enumeraciém de sus causas, Prescripeidén
¥ caducidad de las acciones derivadas del contrete de trabajo.

30. Despido disciplinario. Despido por circunstancias oble-
tivas derivadas de la capacided del trabajador o necesidadas de
funcionamiente de la Empresa. Despido por causas tecnoligicas
o sconfmicas. Los expedlentes de regulacidn de empleo. Estudie
da lag restantes causas de extincion del contrato de trabale

31. Representacién colectiva de los trabajadores en la Em-
presa. Organos de representacién: Delegados de personal v Co-
mités de Empresa. Procedimiento elactoral. La accidn aindizal.
Sindicatos: régimen juridice. Las organizaciones empresariales:
régimen juridico.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)Y

Calcuwlo, Matemitica financiera y Estadigtica

1. Operaciones financieras y régimen de capitalizacién sim-
ple ¥y compuesta. Convenlos para tlempos fraccionariosa.

2, Descucntos simples y compuesios, Valor actual de un capl-
tal en régimen de capitalizecidn cornpuesta. Valores medios en
la rapitalizacidn. Sustitucidn de créditos an capitalizacién com-
puests. Vencimiento comiin y madio. Tantes squivalentes de
interessns v dascuentos entere v fraccionado.

3. Operaciones de Bolsa al contade vy & plazos. Operaciones
de doble. Operecienes por diferencias y con prima,

4, Pigrnoracién de walores mobiliarios. Reposicidn de garan-
tfas. CAlenlo del valor de Ins derschos de suscripeidn.

5. Rentas ciertas, conStantes y varizblea en progresién arit-
mética ¢ gonométrica.

8. Préstamos amortizables wediants rentag constantsa y
variahles. Préstamos con Interssmss anticipades y amortizables
por £i aistema emericano,

7. Emnréstitos normales, con primas, con lste ¥ #in pago del
aHimea rupdn. .
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8. Empréstitos amortizables moediante rentas variables y em-
préstitos cuyes totales 5= amortizan por un afactive variahi»
cade mfie. Convarsién de empréstitos.

8. Ususfruets ¥ nuda propiedad.

10. Valer sfectivo de los titulos de un empréstito ordinais
teniendo en suenis los tmpuestos gue los gravan. Calculo do
los tentos efectives. ‘

11. Series cronolégicas. 1 ameros indices,

12, Las medidas de une distrihuicitn de frecuenclas: madi
des de tendencie central y ds dispersion.

11 Correlacién v regresidn,

14. Inferencia estadistica Tipos de nuestras Maétndos d-
inferencla: estimecién y contraste.

Contebilidad de empresas

t. Contabllidad de las Empresas segin las operaciones rea-
lizadag:

Omperaciones comunes generales.
Oparaciones comunes especinles,
Opsraciones en comision.
Negocios en participacién
Usufructos y nudas propisdades.
Préstamos.

Créditos.

Leasing.

Factoring.

2. Contahilldad de las Empresas asegin la forma juridica
_de éstas en los casos de: -

Constituckén,

Cierre del sjercicio.
Distribucién de resultadas.
Modificacionss del capital.
Regularizacion de balances.
Emprésiitos-obligaciones.
Tranaformacitn.

Fusidn.

Absorcién.

Lguidacién.

Quisbras.

Suspansitn de pagos.
Convenio de acresdores.

3. Filiales ¥ sucursales.
4. Contabilidad general v anrlitica de explotacidn de las
Empresas segun la fndole de sus negocios:

Almacenss de depdsito.

Bancos ¥ Cajes ge Ahorra.

Entidades xsaguredoras y de capitalizacién.
Empresaz industriales:

Extractivas,
De produccidén de energia.
De transtormacitn.

Emypresas de obras y consetrucciones.
Ferrocarriles.

. Transportes por carretera.
Navegaci6én.
Empresas comerciales.
Empresas de servicios.

§. Consolidacién de estados financleros.
8, Andlisis de estados sconbmico-financieros.

TERCER EJERCICIO (Tedrico-oral)

Darecho politico v administrativo

1. Coenceptoc de Derecho politico. Sociedad, Nacién y Estedo,
La Constitucldn Espafiola: Caracteristicas y§ principlos Iunda-
mentales, La Corone. Las Cories Generales. ¥1 Gobierno v la
Administracién. Econemia y Hacienda. El poder Judicial. El
Tribunal Constitucicnal.

2. La Administracién Pihlica. Derecho administrative. Las
fuentes del Derecho adminisirativo. Leyes orghnicas y ordi
narias. Dispesiciones del Poder Ejocutivo con fuerzs de Ley:
Layes-delegadas ¥ Decretos-leyes.

3, Ei Reglamento administrative: Concepto y carcteres. Fun-
damento de ia potestad reglamentaria, -Clases de reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria. La defansa contra los
reglamentos {legales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales,
las instrucciones da servicle y las circulares administrativas.

4. La relacidn juridico-administrativa, Los sujetos de la rala-
cidn jurfdico-administrativa. La personalided juridica da la Ad-
ministracién Phblica. Pluralid de personas pablicas. Cepa-
cldad Juridica de las personas publicas. El Administrador y su
capacidad juridics. Los derechos piiblicos subjetivos.

5. Potestud regiads y potestad discrecional. Actos admints-
trativos: Conceptos, cieses y elementos. Ejecutortedad y sus-
DPensidn del acto adminlstrativo. La invalidez del acto adminis.

trativo; Nulided y anulabilidad. Revoencidn del acte adiminis

trativo,

8. E! procedimiento mdministrativo como garantfe juridica.

La Ley de Procedimiente Administrativo de 17 de julio de 1838,

Ambito de eplicaciin. Irtervisdos en e] procedimi-nto sdmi-
nistrative. Los mctos administrativos:. Requisites, eficacia e ine
validez, Términes y plazos. Iniciacién, erdeuiacidn. instruccion,
terminasién ¥ sjecucidy del procedimients adminisirativo.

7. RMevisién de actos administrativog, Revision de oficie Los
recurses sdministrativos: Principios generales y clasificacign.
Procedimisntos eapeciales.

8. Lo contentioso administrativo en s docirina. Organiza-
cion actual en Espanfa, lramites previos @ e Interposicien dal
recurse contencieso-administrativo. Legitimacién para recorrir.
Representacidén. La interposiclon por Administracion de ra-
CUrscE contra sus pr?ios actos: Declaracién de lesividad. La
mzteria contencioso administrativa. Idea genera! det procedi-
miento en primera ¥y Gnica instancia. Recurso cobtra providen-
cias, autos y sentencies. Ejecucidn de sentencias. Suspension e
inejecucidn de sentencias,

8. los contrates administrativos: Su naturaleza juridica.
Clas~s. Elementios. Eficacia, perfeccidén, interpretacién, nulidad,
rescisidon, extinclin, caductdad .y prescripclén, Riesgo v ventura
¥ fuerza mayor. Revisiones y modificaciones de precios.

10. Contretos de obras: Su preparacidén. Fermas de efecu-
cidn: La subasta, oconcurso-subasta, 6] concurse ¥ la contra-
tacidn direeta. La efecucién de chras por la Administracidn.
Efectos ¥ modificacién del contrate de obras.

il trato de suministro: Su concepto y legislacién apli-
rahie. Casp edpecial de suministro ocop obras: Normas para su
catificacidn. Actuaciones administrativas preparatorias del con-
trato de suministro, con especial referencia al pliego de bases.
Especial consideracitén de los -suministros menores-. Formas
de adiudlcacién de los suminisiros. Juntas de compras. Servi-
cio Central de Suministro; Estado actual de la aplicacién gradual
previsia en su legislacién especifica. Formalizacién del con-
trato de suministro, Ejecucién, modificacién vy axtincién de este
contrato.

12 El Servicio Pilblico. Concepto vy clases. Forma de pastidn,
Gestifn directa y descentralizacién. Régimen de concesidn de
servicios pitblicos. Contratos de asistencie técmica, La expro-
piacién forzosa: Concepto ¥ fundamento. El procedimiento gene-
ral de exproptacidn: Sus perjodos.

13. La centirallizacion y descentralizacidn adminigtrativa, Cla-
ses de descentralizacién, Descentralizacion tertitoga! Descen-
tralizacién inatitucional. Desconcsantracion. La tufela v fisca-
lizecién administretiva. Diviciones del territerio espadsl.

14, Organizacion administrativa central. El Jefe del Estado:
Su accitn administrative. El Consejo de Ministros coma Orga-
nismo administrativo. Las ComisioDas delegadas del Gabkierno.
Presidente del Gobierno. Viceprssidente, Ministrog, Secrsfarics
de Estado, Subsecretarios, Directores generales ¥ Secrstarios ge-
nerales Técnlcos. Iden general de su competencia. Delegacién de
atribuciones. Hesponsabilidad e incompatibilidades de dichas
autoridades. EI Conseio de Estado.

15. La administracién periféricae del Estado. Los Gobiernoa
Civiles: Antecedentes - histéricos, competencia y atribuciones.
Gobernadores generales, Subgobernadores y Delegados del Go-
bierng, Comisiones proviniclales de colahoracién ocon el Estado.

18, Comunidades Auidnomas: Situacidn actual. La provincia: -
Antecedentes histéricos. Diputaciones Provinciales: Organizacion,
competencia ¥ atribuciones. -

17. Organizacién administrativa local. El Municipio: Ante-
cadentes histérioos, El Avuntamiento: Organizacion, funciones
v atribuciones. Alcaldes: Naturaleza del cargo y funciones en
relacién con la Administracién municipal y con la Administra-
cién del Estado. Mancomunidades y agrupaciones municipales.
Entidades locales menores. Régimen juridico de los Ayunia-
mientos.

18. La funcidn pliblica en general. Funcionarios publicos:
Concepto ¥ diversos criterios de clasiflcacién. Formas de selec-
cién, Estudio de la relaciém furidica enire la Administracién ¥
sus funcionarion.

19. El Estatuto de Personal de! Cuerpa de Intervencién vy Con-
tabilidad de ls Seguridad Social. Relacién juridica. Seleccién,
adouisicion ¥ pérdida de la coudicitn de funcionaric. Nombra-
micntos, cobertura de vacantes ¥ traslados. Derechos. deberes #
incompatibilidades. Bégimen disciplinario. Personal interine.
Normes comunes del Estatuto,

20. El personal funcionaric de las Entldades gestoras de la
Seguridad Socrial y de los servicics comunes. Relacidn estatutia-
ria. Ideas generales sobre los Estatutos vigentes. El personal sa-
nitario de la Seguridad Social, [deas generales de los Estalutos
de Personal Sanitario. Persoral contratade con régimen laboral.

Tecaria y politica econdmica y Adminisiracion financiero

t. La ciencia econtmica: Objeto, métods y contenido.

2. Teorla de la conducta del consumidor. El equilibrio del
consumidor: Enfogue marginalista y aportaciones mas refientes,

3. Teoria de Ia produccidn. La conducta de optimarisn del
lampresa.rio. Punciones de produccidén y costes. La programacién
ineat.

4. Los mercados financiercs. Mercado del dinero. Mercado
de capitales. Mercade de cambios,

5. El models sconémice clasico.

4. E! models scondmico keynesiano. )

7. Teorla de la inflacién: Concepto, clases, efectos y canteol.

8. !E} slatema monstario internacional. Evslucién y situacion
actual. -

8. La politica econémica Concapto y clasesa, El problema de
los medibs y }os fines en la politica econdmica.
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10. La integracidn econdmica esurcpesa Sus repercusionss en
ig economia espaiols L

il. La politica de estabilizacién en Espafia s partir de 1057.
La planificacion indicativa, ) )

12. Nuevas orientacienes de la poiitica econémica espafiola,
Politica de rent&s ¥ programas ecenomicoy.

13. Teoria del presupuesto, justificaciém, concepto y natura-
leza. Tipos de presupuestos. El presupussic clésico y sus princi-
pios. Crisis del presupusesto cldsico,

14, MNuavos sistemas presupuestarios, Problematica actual, El
presupuesto de tareas y &l presupuesto por progrumas. Pring-
pios ¥y métodos del presupussio por programas. Técnicas de eva-
luacton de prugramas. El presupuestc de base cero.

15. La Ley General Presupuestaris. Principios generales de
ia Ley General Presupuestaria. Loa Presupuestos Generales del
Estado. La Iniervencidn de la Administracién del Estadg, El
Tesoro Publico. Contabilidad publica.

i8. Los presupuestos de Ia Segurided Social, Estructurs eco-
nomica ¥ funcional de jos presupuestas de lngresos y de gasios
do ja Scguridad Social. Elaboracién y tramitacion procedimentai
de los presupuestos de ia Seguridad Social, La Memoria expli-
cativa. El informe econdmico-financiero. Los créditos en ioe
presupusstas de la Seguridad Social.

17. la contabilidad presupuesiaria del sistema de ia Segu-
ridad Socisl. Las fases ¥ su contabilizacion. Los documeantos de
contabilidad. Operatoria. La contabilizecion v sus tramites.

18. Las modificaciones de los crixfitos presupuestarios de la
Seguridad Social, Créditos ampliabies. Generacion de crédite.
Creditos extraordinarios y suplementos de crédite. Incorporacio-
nes de crédito,

18. los presupuesios de las Mutuas Patronalsa de Accidentss
de Trabejo: Peculiaridedes de los iismos. Tramitacidn de los
proyectos de presupuestos. Su aprobacign, Ejecuciom de los
presupuestos, informacién sobre su elecucidén, seghn ia Orden
ministerial de 31 de diciembre de 1980, Modificaciones de credl-
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronalss, Incorporacio-
Bes de crédito en loa presupuestos de las Muiuza Patronales,

26. El control de la gestion financisra, Clases de confrol.
Control administrailve: Idea general del mismo. Clases y siste-
mas de conirpl administrative. Los drganos perscnalss del
contrel administrative. Lag funciones interventoras de relactén;
Asasoria e informacidn f{inanciera, repressniacién y. delogacién
administrativa.

21, El control interno de la gestlén [inanciera, El control
de los ingresos. Ei control de los gastos: Sus feses. Controles da
legalidad 7 oportunidad. El control scbra pragrainas ¥ raaliza-
clones. La contabilidad en el c¢onirol intermo: Su miaién »
importancle,

22. El con'rol de la gestidn fnanciers sn la legtalacién com-
parada. Estructura y funciones da loe organlsmos de conirol
finencisro en los distintos paises: Exposicion y analisis critico.

23. E} control! interno de la gestién financlera sn Espafa;
Concepto y clases; drganos competentes. La Intervencion Ge-
neral de M- Administracién del Estado. Antecedentes histéricos.
Organizacidn aciual. Funciones gue tisne sncomendadas.

24 El control internc de la gestidn financiera de la Seguri-
dad Social. La Intervencién General de la Segurtdad Social.
Competencia y funciones. Esiructurs organica. Las Intarven-
ciones Centrales de las Enitdades Gestoras ¥ de los Servicios
Comunes, Competencia v funciones.

23. Las Intervenciones Territoriales de la Segurided Social.
Competencia v funciones que tlenen atribuidas an relacién con
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunss del
Sistema de la Seguridad Soclal. Ideas generales sobre el pro-
cedimiento, a nivel provincial, en relacién con la contabilidad
presupyestaria

28, El cootrol interno de la gestién financlera de la Sorurd-
dad Social. Fiscallzacidn previa de reconocimiento de derechos,
obligaciones ¢ gastos. Iniervencion formal de [a ordenacién del
pago. Intervencion material dsl page. Intervencién de la inver-
sién. El control financiera. El control de eficacia.

27. Examsen y revisién de las cuentas administrativas por
lag Intervenciones Centrales da las Entldedes Gestoras y Servi-
cicg Comunes. Notas de defectos. Documentacién contaﬂ!e pre-
cisa para 'a formacién de las cusntas y balances de la Segurt-
dad Social, Partes de que consia la rendicién de cuentas de ia
Sequridad Soclal ¥ slementos qus !r complementan. La Inter-
vencitn General de la Seguridad Social v sus actuaciones res-
pecto a lag cuentas anuales de la misma,

28 El control externo de lm gestidn financlera sn Espafia.
E! Trihunal de Cuentas: Antecedsntes histéricos. QOrganizacién
actual. Competencla y funciones, Espectal mencién a sus fun-
clones respecto & las cuentas de la Seguridad Soclal. El control
politito de la gestidn financiera ejercido por las Cortes.

Seguridad Soclal

L. Seguridad Soclal: Terminologia v conceptos dactrinales,
Las nec-sidudes sociales amparadas por ia Seguridad Social:
Concepto y caracteres; clases, extensidn y lim!tes ds las nece-
sidades sociales.

2 ITéls medidas de Seguridad Soclal. Conconto v clasificacion.
La asistencia: Concepto y clases, principics y evoluclén, La
prevision: Individual, colectiva y social.

La Seguridad Social en los grandes texios intcrnacicnales:
La Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. La norma
minima de Seguridad Social dea la OIT (Convanio 102}, La De-

claracién Universal de lca Derechos dal Hombre. La Caria
Social Europea y el Cddigo Eurupec de Ssguridad Social. 1a
Deciarucidn de Buenoca Aires sobre Seguridad Sacial. Las tenden-
cias politicas y perspectivas de la Seguridad Social.

4. Grandes modeios de Seguridad Sccial en el darache ¢om-
parado: Los sislemas aleman, britanico, sovietico y norteamerl-
cano. Otros modelas,

5. Generalidades sobre las personas protegidas por la Se-
guridad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista: sus repercusiones an I8
organizacién ¥ estructura de los slstemas. Derschos proplos
v derechos derivados en materia de Seguridad Sagial,

8. Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad Soctal:
Exztensitn ¢ sstructura por ramas, regimenes y nlveies de pro-
teccion, Las garantias de la proteccién ceocedida por la Segu-
riiad Social en relacidn con otras medidas de proteceidn social
del Estada. : ’

7. Generalidades sobre s financiacién de la Seguridad So-
clal: Distribucion de log costes a 1o largo del tiempe. Distribu-
cion de los costes entra los distintos sectores de lm poblacién.
Seguridad Social § desarvolle econdmico,

8, Generalidades sobre la gestidn de s Seguridad Social:
El Estado vy la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora.
Organizacion y atribuciones de los érganos administrativos. La
participaclén de los interesados en la gesiidn.

g La Seguridad Social en Espafs: Antecedentes legislativos
y doctrinaies. Etapas v Leyes mas significativas. Ley de Bases
de !a Seguridad Social y sus texics articulados; estructura y
contenidg, La Ley de Finaciecién y Perfeccionamlentc de la
Accion Protectora del Régimen General de la Ssguridad Social.
Textoc refundido de la Lay Generasl de Ia Seguridad Social,

10. La Seguridad Social en Espafia {countinuacién), Heal
Dacretc-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Log Reglamentos de
aplicacidén: Clases vy naturalezs. Crisis del modelo actual de
Seguridad Social Programas de reforma. El modelo de la Cons-
titucion de 1978, La Seguridad Sorial en los Estatutos de las
Comunidades Autdnamas. :

11, La estructura del Sistema de Seguridad Social: Su orge-
nizacién en regimenes. La nocidn de régimen especial: Génesis
y fundamentos politice v juridico: valoracién. Configuraclén

“ganeral de los regimenes especinles: Criterios positivos para su

implantacion. La nocién de «sistems especiale. Clasificacién
y enumeracidn de los regimenes especiales sxislentes, La exis-
tencis de repimenes de Seguridad Social no sometidos s s
discipling comun del Sislema: Mencidn y valoracién general
da su existencia.

12. Ambito subjstiva de apllcacién del sistema: Extensidn ¥
caracteres. Ambito subjetive de apilcacién del Régimen General:
Rogla geneml, inclusicnes y exclusionss, Extranjeros, Espamﬂe!
no residentas en territorto nacionel. Modalidades de sigtomas
sspeciaies del Régimen Gensral,

13. Normas sobre afiliacitn, aitas y bajas en el Sistema y
en el Hégimen General. Procedimiento w efectos. El copvenio
sspectal y otras situaCiones asimiladas a la del aila. Encus-
dramiento e inscripcidn de Emprosss.

14. Contingencias y situaciones protegidas: E)l concepto de
accidente de trabajo; sl accidente «in itinerss. Bl concepto de
enf2rmedad profesional.

15. Accién protectora: Contenido y clasificaciones do las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Héglmen de incom-
patibilidades. Prescripcida, Caducidad. Reintegro de las presta-
ciones indabidas.

18. Requisitos generales dael derecho a prestsclories, Respon-
sabilidndes en orden a !as prestaciones por incumplimiento de
Ins obliguciones de afiliacidn, altas, bajas cotizacién, Auto-
maticidad y anticipo de prestacionss. Regulacitm de ia concu-
rrencia de prestaciones des la Seguridad Secial con indemniza-
ciones dorivadas de responsabilidades clvil o criminai. Recargo
en la cuantfa de las prestaciones en los casos de faltas smpre-
saviales de medidas de seguridad e higisne en al trabaioc.

I7. La revalorizari¢n de las prestaciones. Las presiaciones
minimas. La separacién v el diverclo y sus repercusiones an la
proteccién de la Seguridad Soctel. Las mejoras voluntariss de
in accién protectars. Mejora directa de prestaciones. Melors de
pensiones por sstablecimiento de tipos de cotizacion adicionales.
Previsiones del desarrollo conatituctonal sobre Is Segurldad
Social complementaria libre: Especlal referencis & los fondos
ds pansicnes. . )

1%. La proteccién por incapacidad laberal transitorta: Na-
clmiento, duracién y extincidn, Cuantfa, La proteccién I‘Fn:n.-'
maternidad. Particuleridades del sccidente de trabajo y enfer-
medades profesionales.

19. La proieccién por invalidez, Clases y gradou 1+ invalidez,
Nacimiento, duraci6n, extineién y cuantis. Particularidades del
secidente de trabasjo v enfermedades profestonales. Lestones per-
manentes no invalidantes. La calificaclén y revisitn de la In-
validez. Laa prestacicnes recuperadoras. ’

20. la protecclén por veiez. Hecho causants, Cuantfa ds 1a

.prestacién, Incompatibilidad con el trabato, suspensién y extin-

cien de la pensién de jubilacién, Formulss de jubilactén antt-
cipada y de przjubilacidn. Antecedentes y situacidn actual.

21. La proteccién por musrta y supervivencia; Hecho cam-
sante. Requisitos para !as pensiones de viudedad, de orfandad
v on favar de famiBares. La cuantfa da las prsstaclonm, Com-
patibilidad Extincién. El suxille por defuncién. Normas sspe-
cificas para en los casos de accidente de trabajo ¥ enfermedades
profesinnales,
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22, La protecciop g la familia: Clases, requisitos v coantfa
- las prestaciones. Bensficiarios. La proteccién de las familias
imerosas por la Seguridud Social. Derecheo transitorio.

25, La proteccién por drsempleo: E] desemplen protegido.
pos de prestaciones: Clases, requisitos ¥ cuantia de las pres-
riories. Nacimientn, duracidon, sospenzidn, extincién y reaper-
ra de derecho. Normas eapeciales para ciertas categorias de
aba‘adores Incompatibilidades.

24 La asistencia social v servicios sociales. La asistencia
cial de 'a Seruridad Social: Conceplo ¥ contenido. Las ser ‘icios
wciales de la Seguridad Social: La proteceion a la tercera edad:
anifestaciopes de la accion protectora.

25, La proteccian de la minusvalia. Reconocimiento, decla-
cion v calificacion de las condiciones de subnormal ¥ minus-
Jido. Prestaclones. Rehubilitacién médica, profesional v social.
npleo de trabajadores minusvilidos. Régimen unificade de
udas piiblicas & disminuidos. Otros servicios sociales.

28. Régimen financiero: Fuentes de financiacién. Patrimonio
+ la Seguridad Social. Sistemas financierns. Inversiones, Fon-
s ¥ resarvas. Especialldades en la financiacién del desempleo.
27. La ootizactén, La cunta: Concepto ¥ naturaleza juridica.
ifetos obligados v sujetos responsables de la cotizacitn, Bases
tipos de cotizacién. Régimen juridico general: Excepciones:
1 relacién con Ia baese. con el tipo v con ila cuota. Topes
aximos y minimon.

28. Procedimlentos de recavdacidén. Periodo veluntario. Apla-
mientos v fraccionamientos. Le recauvdacién an via sjscutiva.
tulos sjecutivos. Embargo y subasta de bienes. Competencias

osta materia

28. La Segurided Socisl de los extranjeros v de los migran-
3. Supueste soclolégico, supuesto jurfdico y finss. Las fuontes
- la Seguridar Soclal Internacional.

). Las fuentas de la Segutidad Social internacional sspafola.
srmas internas. Convenios hilaterales suscritos por Espafia;
tudio conjuntc de lu invorporacion en ®lles de log principios

igualdad de frato, determinacidn de le !egislaci(m aplicable.

conservacién de los derechos adguiridos, de conservacidn de

s derschos en curso de sdquisicién, de servicio de prastacio-
5 en sl extranjero &)de colaboracidén administrativa. Conve-
o8 de s OIT ¥ del Conssjo de Europa ratificados por Ezpafa.
a Beilament-os comuuitarios de los trabajadorss migrantes.
s problemas derivados de la ndhesion de Espafia a las Comu-
indes Europesas. .

81. Los regimens#s sspeciaies de la Seguridad Social espa-
la. Régimen Especial Agrario. Planteamlento general. Ante-
dantes. Campo dé aplicacién, Inscripeién ds los trabajedorse

al cemso. Cotizacidn vy recsudacién de los trabajadores ¥ de

- ampresarios. Otras fuentes de financiacion dsl Hégimen.
citn protectors.
3z. Régimen Especial de Trabajadores por Cuents Propia
Autéromos. Planteamiento general. Antscedentes. Campo de
licacibn. Afjltacidn, altas y ba)as. Cotlzaciéon. Accién pro-
stOra.

83. Régimen Especial de los Trabajadorss dsl Mar. Plan-
umiento general. Antecedentes. Campo de aplicacidn Afilla-
in, altas ¥ balas Cotizaclén. Accidn tectora.

34. Régimen Especial de la Minerfa del Carbdn. Planteamien-
geners)l. Antecedentes. Campo de aplcecidn. Particularidades

muteria de ootizacién v de la accién proteciora con respecio

Régimen General. Régimen Especial de los Representantes de
wmercio v Trabajadores Ferroviaries. Campo de aplicac!dn. Par-

ticularidades en materia de cotizacién y accidn protectors con
respecto al Régimen General

35. Regimen Especial de Empleados de Hogar. Planteamien.
to general, Afiliaridén, altas v bajas. Cotizaclén, Acclén protec-
+ora. Régimen Especial de Artistas. Escritores de Libros. Juga-
dores Profesionales de Fuilbel v Toreros, Campa de aplicacion
de cada unc de ellos. Particularidades en materla de cotizecion
y de mccién protectora con respecto al Régimen General.

8. Los regimenes ezpeciales externos al sistema institucio-
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Soclal de los funcio-
narios civiles del Estado

37, La Seguridad Social de las Foerzas Armadas, de ls
Administracién Local y de la Administracidén de Justicia,

38, La heneficencia pihlica. La asistencia social y los servi-
clos soclales. Los fondos nacienales, La aslstencis social en los
entes territoriales. Prestacinnes otorgadag por la Orgenizacién
Nacional de Ciegos Espafoles. Otras actividades piblicas asis-
tenciales,

39. Los regimenss sustitutivos de Segurldad Soclal: Egpecial
referencia a los profeslonales colegindos Monteplos exceptuados.
Lz Ley d» Mutualidades v Montepfos.de 1841. Los seguros colec-
tivos de Empresa, Los seguros voluntarios administrados por
el INSS.

40. EJ derecho a la salud en la Constitucién. Competencias
dal Estado y de lus Comunidades Autdncmas. Transferrncias
de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en ma-
teria de asistencia sanitaria.

4]. Sistemn sanitario y servicio pGhlico sanitario. Las {un-
ciones sanitarins de la Seguridad Social en sl sistema sanitario.

42, Modelos de organizacion de los serviciar sanitarios en el
derecho comparado, Especial referencia & log paises de in Comu-
nided Econdmica Europea. Convenios y recomendaciones da
la OIT sobre la materia. La OMS: Estructura y funciones.

43, La asistencls sanitaria en al sistema espafial de Seguri-
dad Sacial, Riesgo protegido: La enfermeded, maternidad y
accidente.

44 Prestaciones Incluidas y excluidas, Especialidad de la
proteccion de los riesgos praofesionales. Medlcina general, Egpe-
claldades. El beneficiaric de la asistencie sanitaria de la Segu-
ridad Social. La libre elecclén de Médico ¥ sus Hmitaciones.

45. La organizecién asistencial de la Seguridad Social. Com-
petancias del Ministeric de Sanidad y Consumoe, Compatencias
del Instituto Nacionel de la Salud. Las Instituctones sanitarias
de ia Seguridad Social Imspecclén de los Servicios sanitarios.

46. El hospital. Concepts. Fupciones y clesificacién de las
Institucion®s hospitalarias. La hogpitalizacién como servicio
publico. Los hospitales de 1a Seguridad Soclal.

7. La esistencis sanitaria de la Seguridad Social conceria-
da con Instituciones prblicas v privadas.

48. La industria farmacéutica y las prestactones farmacéu-
tleas de la Seguridad Social, Consumo de medicamentos y ya-
trogenia medicamentosa. Participacién del beneficiario sn el
coste de los medjcamentos, .

49. Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Segurida
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacionai de la
Seguridad Sociel. Institute Naclonal de la Satud, Instituto Na-
cional de Servicios Socleles. Instituto Sociel de la Mearina.

50. Servicios Comunes de la Seguridad Soclal. Enumeracién
¥ caracter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Sacial.
La Garencin de Informatica. La colaboracién en la gestlén de 1a
Seguridud Social, Qrganos da tutela de la Seguridad Social.
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