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o yue se hace publico para general conocimiento, de confor-
mided con lo dispuestc en el articulo 4.° de ia Orden citada
subre homaslogacidn de lps medics do protection personal de los
rraba;adores ¥ TOTMAE Lécnica reglamenzarip MT-28 de «Aisia-
miento e segvridad de ias herramieatas manuaies uiilizadas en
traba:ns eléctricos en instalacionss de baja iensiths, aprobada
por resulucion de 30 de ceptiembre de 1881

Madrid, 2 de diciembre de 1983 --Ef Director general, Fran-
cisco Josg Garcia Zapata. . .

RESCLUCION de 23 da febrero de i904, de la Di-
reccion General de Trubgjo, por la que se autoc-
riza o la Empresa Caiiados Riojanos, §. A.-, de
Arneda (La Riojo}, pare aplicar, en virtud de sen-
tencia dal Tribunol Supremo de 14 de julio de 1483,
a veinticingo calzadoz de seguridad contrg riesgos
mecdnicos, cuyes homoiogociones le fueron ronce-
didas, su nueve marce «Janes, sustilutorio de su
anterior «Jais, que le fue cnulade a requerimiento
de tercercs, para evitar posibles errorer o confu-
sionas fonéticos @ grdficos con lg marca «Fols, re-
gistrada con anteriorided vy tambiés de calzados
de sspuridad contra riesgos mecdnicos.

10698

Instruido en esta Direccién General de Trabaw expediante
de vambio de marce de veinticinco calzados de seguridad con-
tra riesgos mecénicos debidamente homelogados, fabricados por
la Empresa «Calzados Riojancs, S. A.s, de Arnedo (La Riojal,
¥ a requerimiento de la misma, de «Jal= & -Jana-, ¥a& gue en
virtud de sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julic de 1883
le fue anulada la primera pare evitar posibles erroras o con-
fusiones fonétices o graficos con la marca -Fal., registrada
oon anterioridad y también de calzados de seguridad conirk
riesgos mecanicos, con erreglo a lo prevenide en "la Orden
de 17 de maye de 1974, por | gue se regula la homoliogacidén
de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, ¥
Resolucidn de este Centro Directive de 31 de enero de 1980, por
ia que se aprueha ls norma técnica reglamentaria MT-5 de
<Caizado de ssgurided contra riesgos mechAnicoss, se ha di:tado
resolucldn, en cuya parte disposiliva se estabiece io siguiente:

Esta Direccion General da Trabzje ha resuelto que la Em- -

prosa =Calzadeoa Ricjanos, 5. A.s, con domicilio en Arnedo {La
Rioja)l, poligono de Ronocal 32, apartado 52, pucda aplicar
sy nuéva marca <Janae, sustitutoria de au anterior «Jais, gque
ie fue anulada a requerimiente de tercercs, por sentencia del
Tribunal Supremo da 14 de juiic de 1983, para evitar posibles
errores o confusiones fonéticos o graficos con la marce «Fals,
regisirada con anterioridad y también de calzades de seguri-
dad, & todos y cads uno de sus veinticinco calzados de segu-
rindad corntra riesgos mecdnicos, gue en sus faechas respectivas
fueron homologados como medios de proteccidn personal de
los trabajadeores, ¥ cuyocs tipos, modclos, nttmeres de homolo-
gaciony*clases v grades son 108 siguientas:

Magreo anterior «Jal». Marca actual «Janas

Numerc
Calzadae Madele bomole- Clase Grado
gacldn
Zapato 1.000 a57 I A
Boia ... 1002 858 I A
Bota £.008 639 { A
Bota 1.008 860 I A
Bora 1011 851 I A
Lava 1.005-A 738 1 A
Bota 1.010-A TG 1 A
Bata 1.018 T41 I A
Bota 3.008-A 742 11 A
Bota 1003 290 { A
Bota 1.004 4ai { A
Brita 1.007 #92 1 B
Morg 0L, 1.00% una I B
Zaputo ... 3.001 1.0a1 1M B
Bota .. .02 1.om2 il A
Boia 3.003 1.0n3 1 A
Boa 3.004 1 004 i A
Bowa 3.003 1.005 ! B
Bota 3.008 1.008 ITE B
Rara 3.007 1.008 111 A
Bera 3.008 1.010 Rl A
Boia L L 3.010 1011 11 A
ZuDam ... 3.013 1.012 i B
Hcia 3.613 1.014 L A
Bota 1008 Acrilo 1.145 I A

Lo gue se hace publice pare general conocimisnto, de con-
lurnidad con lo dispuesto en el articuio 42 de la Orden oi-
tads sobre homalogacion de los medios de protecc'én personal
de lus trihajsdores ¥y nocma técnica reglamentaria MT-5 de
Lulzado do seguridad contra riesgos mecénicods, agprobhada por
Fesolucidn de 31 de enero de 1380,

J\;’Tfidrtd, 23 de febrero de 1884 —E| Director general, Francis-
<0 Jose Garcia Zapats.

BESQLUCION de 4 de abril de 1084, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la que 38 ordeng la
pubticacidn dal Pactos Laborai, complamento dal
Convenio Colectivo de la Empresa «Matrépolis,
" Sociedad Andnimas,
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Visto el texto dei pacio” laboral establecido como comple-
ments al Convenio Colectivo de la Empresa -Metropolia, 8. A,
Compunia Nucional dse Ssegurcs=, correspendisnts al ejercicio
de 1883, suscrite por la Compafiia ¥y au Comité de Empresa
el 12 de merzo de 1934, vy du conformidad cen lo dispussto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 9/1930, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en &l 2.° del Heal
Decrete 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccitn General aguerda: -

" Primero.—Ordenar su inscripcidn sn el Regisiro de Conva-
nios de la nlisma, con notificacién a ia Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Institute de Me-

diacién, Arbhurais y Conciliacidn,
Tercero.—Disponer su publivacién en el «Boletin Gficial del
Estadg-.

Madrid, 4 de ahrit de 1984 —EL Diractor general, Francisco
Josge Garcia Zapata.

2ACTO LABORAL COMPLEMENTO DEL CONVENIO
COLECHIVO DE LA EMPRESA METROPOLIS, 5. A.-

REUNIDOS

de una parte el Comité de Empresa, integrads por los emplea-
dos don Angel de los Santos, don Aleiandro Casancva, don
Alperto Polo, don Ramon Disz, don Fernando lechuga y dofia
Maria Soledad Montero,

¥y de otra, la representucion empresarial, constituida por el
Consejern-Deisgado, don Arturc Sagies Alvarez; Director ge-
neral, don Manusl Carmona Guillén, y el Jefa de Personal, don
Gonzale Cuadrado Antolino,

MANIFIESTAN -

Primero—Que 1a CTNE, contratante de la péliza de segurc
colect.vo numearp 123 555, acordé dejar la misma en situacién
e capital reducide a partir del | de enero de 1983, por o que
no ha satisfecho prima alguna con carge a la misma durante
dicha anualrdad. .

Segundo —No obstante ello, la CTNE ha accedido & que «Me-
trépolis. le cargue en cusenta los recargos convenridos para ol
afic 1985 sobre las primas tefricas de dwha oflize 13505 ,.000.0001
entre los que se comprends un G5 por 100 correspondlents & 1a
participacion em primas gque, para at parsonal de las Empresas
de Seguros, prevé el Convenio Calectivo de caricter nacional
y el propio de «Motropolis, 5. A« ¥ que sobre dichas primas
tedricas supone la cifra de 17.525.000 pesetas.

Tercero—En consecuencis. las dos partes aqui reunidas con-
sideran necesario regular el tratamients gue debe darse & la
expresada sums de 17.525.000 pesetas, corre_spondisntes al con-
cepto antes expresado, y de perfecto y comun acuerdo

CONVIENEN

Primerc.—Aun cuando la citada suma de 17.525.000 pesetas
no deviene o corresponde a partida contable qua pueda compu-
tarse como primas del ejercicic 1883, se acuerda distribuirla
entre =l personal de la Empresa, en is misma forma ¥ propor-
cién que la cantidad que corresponde al personal de ia misma

or participacion en primas. .
F Sggundo?—Eiko 8@ pefectuara en l0s meses de mayo ¥y junio
de leggéro.—amha.s partes desean dejar copstancia de que, dade
al caricter extraordinaric de asta aportacidén hacha por CTNE,
el presente acuerdo no puede considerarse, en ningun casc, como
precedente ni derecho adquirido para el personal de la Empre-
sa, ya que su motivacidn 8 1a que antes se ha dejado expuesta,
v que revels su caracter extraordinario y coyuntural,

Cuarto—También de perfecto acuerdo, ambas partes son
conformes en considerar el prosenta pacto labqrai COTD qomplg-
menta del Convenio Colactivo de Empresa aplicable al sjercicio
gs 1933 v dan su conformidad pars gue el misma s deposite
an 8l Instituto de Mediagion, Arhitraje y Concillacidn (IMACH

EESOLUCION de 17 de abril de 1384, de la Direc-
con Ceneral de Trabgjo, por la gque se dis-
pane la publicacion det Convenio Colectivo de Tra-
bafo de lo Empresa -fFabrica Espadclo de Magne-
toss {FEMSA). -

10700

Visto el texto del Convenio Coleciivo de la Empresa «Fabrica
Espebiivla a2 slagnetos. (FEMSA), recibido en esta Direccidn
Creneral de Trahajo, con facha 2 de marze de 1984, suscrila por
{as representaciones de la Emprase ¥ de loa trahajadores el
dia 17 de [ebrero de 1984, ¥ de conformidad con lo dispuesto
an el articuln 90, 2 v 3, dal Estatuto de los Trebajadares, Lav
871980 de 16 de marzo, y articulo 2 del Real Decratg 104071881



BOE.—Num. 118

17 mayo 1084

de 22 de mayo sobre registro y depésito dv Convenios Coieiti
vos de Trabajo. . .
Esta Direccién General, acuerda:

Primero —Ordenar su Inscripcidn en el Regisira de Conve
nios de esta Direccidn General. con notificacion a la Comisién
Negociadora,

Segundo. —Remitir el texto ariginal al Instituto de Media-
rién, Arbitreje ¥ Conclliacién. _

E Tearcero.——Dispnner su publicacidn en el «~Boletin Oficial del
stado-,

Madrid. 17 do abril de 1984 —El Director general, Fransisco
José Gurcin Zapata.

X{II CONVENIO COLECTIVO DE FEMSA. ARNO 1884
CAPITULC PRIMERD
Dipposiciones generales
Extensién del Convenio en su aplicacién territorial v personal

Articulo 1.* El presente Convenio, acordado entrs la Direc-
cién de FEMSA y sus trabajadores, es de aAmbhito de empresa
y su aplicacién comprende a todos los centros de trabajo de
FEMSA en Espana.

Art. 2° El Convenio afectars & todo sl personal de FEMSA
vinculade por contrato de trabajo. Que estd comprendido en las
categorias hasta F2 inclusive, Tambi$n guedaran !nclunidos los
trabajadores menores de dieciocho afics.

No estan afectndos por este Convenio:

a) Grupo directivo.

b Asescres y profesionales vinculados por contratos civiles.

¢ Quienes realicen practicas profesicnales en la Empresa,
8 gue es refiera e] articulo 11 del Estatute de los Trabajadores.

Pertodo de vigencia y prérroga

Art. 3. El presente Convenio causara sfectos a pariir del
1 de enerop de 1684, siendo su duracidn de vn afic ¥y, en conse-
cuencia. finalizarda el 31 de diciembre de 1984,

Art, 4° El Convenio se prorrogaré por la ticita de efio en
alio, de no mediar preaviso de cualouiera de las partes con un
mes de antelacion a la fecha de su extinclidn.

Art. 5* El presents Convenio tlens fuerza normstiva y, en
consecuencia, obliga & la Empresa y trabajadores comprendidos
en su Ambilo por el plazg pactado.

Cardcter de ns mejoras econdmicaes a todos lox efectos ¥
espacicimente g los de absorcion v repercusitén sr precios

Art. 8" Dentro de los niveles retributivos alcanzadve por
esta Convenic en FEMSA quedan comprendidos y, por tanto,
compensedos, todos los conceptos. remunerativos establecidos en
las disposiciones legales,

En el caso de producirse modificaciones legales gua afecta-
ran a ja cuantin de ias mejoras de prestaciones de la Segurided
Social establecidas por Convenios, la Comisién a gue se refiere
s] articule ¥ se reunird para negociar los efectos de la nueva
situacién creada. '

Los aumentos gque en el futuro pudieran acordar las autori-
dades competentes. cuelquiers que fuese su dencminacidn, se-
rén absorbidos y compensados en su casp ¥ en codmputo enual
dentro de los hiveles retributivos citados. Los que se puedan
conceder por Convenior de Ambito superior s6lo repsrcutirén
cuando, en su conjunto, ¢ igualmente en cémputo anual. supe-
ren los pactedos en FEMSA,

Art. 7.° Salvo en los aspecios econdmicos & que sa reflers sl
erticulo anterior, en todo Io demés el Convenlo de la Empresa
s¢ aplicaré con exclusitn de cualguier atro Convenla, cualguie-
Y& que seqa 5u TADEO.

Art. 8 Como consecuencia del esfuerzo econtmico que Te-
presenta el Convenio Colectivo, s hace imprescindiblemente
necesarin repercutir en precios el importe de los incrementos
salariales v otras meloras gue se pectan, dentro de las marge-
nes legales establecidos, 0 que se puedan esigblecer.

Art. 8° 5i en el ejercicio de facultades qune les correspon-
den, los Organismos competentss no eprobaran alguna de las
cldusulas de! Convenlo, éste quedaria sin eficacia, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenide.

Art, 10. En cuanto no seas expresamente modificado por el
presente pacty y dentro de sus proplos térimninos, se confirmean,
en sn totalidad, los acuerdos establecidos en sl XIJ Convento
Colective firmado entrs FEMSA ¥ sus trabajadores.

CAPITULO IT
Perfodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabale ordinaric se establece en
1.826 horas anusles,

Este periode serda de trabajo real y comprenderd a todos los
trabajadores de la Empresa gue esién. contratados a jorpare.
cocrnpleta.

El tlempo qus sa reduce respecto al periodo de trebalo an-
terior, an Jos trabajedores a turnn, ss aplicerd dentro del
Crlendaric Laboral, de manera que la generalidad de los s&ba-
dos puedan guedar libres.

~Art. 12 Durante 1084 y en aquellos centros de tratsic o
i{!bricas zue lo soliciten, para el turno normel en gue las nece-
sidades de trabajo lo permitan, s avtorisaia el réglnen e
hararic flexible en las siguientes condicionea:

a} La entrada al trabaje por la madana podra flax b, s ree
hasta treinta minutos antes o después de! citado horario.

b) La rause de medio dia podra flexibilizarse hasia quince
minutos antes o treinta después del final de dicha pausa.
ﬁcl Este régimen de horario serd flexible durante todo el
afia.

dt Este horario tendrd la consideracidn, a todos los efectas,
de jornada partida.

CAPITULO 111
Condicigones econdmicas

Art, 13. Las condicicnes econsmicas que se pactan en este

nvenio corresponden a los trabajadores que realizan el nerio-
do de tranajo ordinariae anual. En el caso de personas que rea-
licen periodos inferiores dichas condictones se aplicaran pro-
parcionalmente al tiempg determinado en el respective contrato.

Art. 14. La retribucidn de las personas de cualguler catcgo-
ria, afectadas por este Convenio para el perfodo ordinarie de
trabajo, se incrementara en un Plus del XIl Convenio Colective
en la siguiente forma-

En las catorce ‘pagas, 2.500 pesatas hrutas llneales,

En ¢ada una da las dos gratificacionss extraordinarias, 2.000
posetas brutas lineales.

Scobre jas reiribuciones base vigentes al 31 de diciembre de
1883, up 10,5 par 100 an las catorce pages. -

Figurando esta pubida en las néminas con caracter indepen-
diente, sin que repercuta sn ningin otro concepto retributivo,
para este Convenlo,

Art. 15. Se establece una clausula de revisifn salarial si al
IPC real de 1084 superars el 8 por 100 previsto, aplicAndose de
ia forma sigulente:;

Si el 1IPC acumulado real del primer semestre de 1984 supe-
rara el 4 por 100, se efectuard un adelanio & cuenta definitc por
el siguiente tanto por clenta:

0.8 X 2 X IPC real (primer semestre) — 6,4

aplicedo scbre e] bruto de refersncie anual del afio 83 y distri-
huido en catorce pagas.

La forma de abono seria:

Atrasos scumuladas en ls némina del mes piguiente al co-
norimiento oficial del IPC de! primer semesire.

En los meses sucesivos ¥ hasta conocer el IPC real del ano
18994, el correspondiente a ls paga,

Unae, vez conocldo oficiatments el IPC real del afic 1884 68
haré el ajuste aplicanda la stguiente formula;

Ajuste = 0.8 ¥ {IPC real afic 1684 — 2 X IPC real primer
semestre 1984)

¥ en sl mes siguiente al conocimlento oficial de! TPC real ael
afic 1984, .

Este plus de revisiép salarial figurard en las ndminas con
caricter independlents, sin que repercute en ningun otro con-
c¢epta retributivo.

Art. 18. Como consecuencia de la composicién establecida
en sl Phus Convento definido en el articeio 14, el habitual con-
cepto del cortector del TPC quedars en suspenso para 1684.

Art. 17. El nivel de !ngresns minimos enuales, para todos
los trabejadores mayores de diectacha afics que realicen el ho-
rarlo normal de trabajo real § respecto a los mismos supuestos
considerados, se fila en 1.026.368 peselas.

Dentro del total sefialado en los articulos anteriores. no e5-
tardn comprendidos ¥, consecuentemente, se pagardn ademAs.
eh su cash, los siguientes conceptos retributivos:

Prima directa.

Plus de turpos.

Trienioca.

Avuda femilar por hijos.

Pluses por trabajos nocturnos, toxicos, penosos. eic,
Premio de veterania.

CAPITULO TV
Becas
Art. 19. Para 1884 la convocatoria de becas serd:’

Becas para hljos disminuidos de trahajadores y Estudios Su-
pericres de trebajadores por un lmporte de 30.000 pesetas hecd,
para todaz las solicitudes gue cumplan lo8 requisltos actual-
mente estpblecidos.

Cincuenta becas para Estudios Supericres de hi[ps da tra-
bajadores por un importe de 30000 pesetss beca, apiicando los
baremos actualmente establecidos.
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Cajs de Asistencia

Art. t9. Pura 1984 ias cuotas de la Cajs de Asistencia ae
inTementarin en un 12 por 100 sobre ol valer actual.

Incapacidad Laborai Transilorig (ILT)

Art. 20, Como consecuencia de gue en el periode de junio
a noviembre de 1683 el (ndice acumulado de al tismo Lo ha
superado el ¢.84 por 100, ae consolides con carfcter indefinidy
la compensacion por ILT a la page de Referencia, de ac werdo
con et articulo 23 del XII Convenio Colective.

Digtas y kilometraje

Art, 21,

Dietas.—Se unifican ias distas para las calagoriss
At g Cz.

1. Distas en Espaiia: .

Sa incrementan en un 8 por 100 comoe promedio, estableciéo-
dose un valor minimo de 2.089 peseias,

2. Fuera de Espafia;
Se mantiene on los mismos valores gue en 1983,
Kilomatraje —Se incrementa la tarifa kildmetro en:

Cilindrada inferior a 1.180 cc: 1,— peseta Kilémetro.
Ciiindrada superior a L.18¢ ce: 1,20 pesains kildmatro.

Plus del tercer turno

Art. 22. Los trabajadorss gue prosten sus sarvicics en el
turno tercero percibirdén un incremenic diario de 5680 pesetas
por jornada vompleta trabajada, sobre la cantidad acordads an
el articulo 23 del X Convenio Colactiva.

Art. 23. Pluses especisles: Se incremoentarén sl 8 por 100.

, Se revisaran las situaciones actuaies afectadss por estos
piuses especiales, negociande la posible ewvolucion hacia una
normalizavién de estas situaciones.

Pramocitn

Art. 24, La promocién parsm 1084 se concrelard en los al-
guientes sistemas

a) Progrese en tarss - Valoracion de tareaa - Evaluacién
tridiieensional de aquellos trabajadores/pusstos que hayan cam-
biade apreciablements el contenido, responsabilidades y reall-
zaciones de su tarea.

b} Cencursos soportados por nuevas necesidades,
Formacion

.

Art. 25, La Comisién Parltaria que integra ol Plen anual
de Forma dm de los Centros especificara y valorard separada-
mente las nccesidades especifices de la Direccién, de ias soll-
citazdas por los trabajadores y compaginars 108 recursos econd-
mices, de forma que el presupuesto anual especifique ambus,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

AESOLUCION de 30 de dicismbre de 1883, dei flg-
gistrv de lo Propiedad Industriol, por la que se
dispeng el cumplimienio de la santencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme en el recursp coniencicso-adminisirativo nd-
mero BOS/78, promovide por «Inmogar, 5, A, con-
ira acudrgo del Registro de 13 de obrid de I9TF.
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En el recurso contencieso administrativo numerg 805/78, in-
teicuesr ante ia Audiencia Territorial de Madrid por «Inmo-
sa1. S, A, conirs resclucidén de este Hegistra de 13 da abril
uw€ %07 se ha dictado, con fecha 16 de mayq de 1981, por la
cilega Audlencia sentoncis, declarsda firme, cuya parte dis-
Povlt:NE 85 curng sigue:

«Fuilunios: Que, con estimacién del recurso interpueslo per el

fepo soliants procesal do VInmoger, S, A", debemas anular
¥ oruwiamas la resclucidn del Registro de la Propiedad Indus-
“Hidd o id de abrl’ de 1877, concedente de la marce internacio-
na| numers 419.578, "Mua'", an las clases 7, & y 9, confirmada en
reposicidén por la dg 7 de marzo de (979, del mismo Organismo,
por n: ser conlirmes & der:cho, guedando, por consiguistte,

sin efctio la concesion de tal marcs; sin hacer sxpresa imiposi
CiOL de opstass,

En 3u virtud sste Orgenismo, en cumplimiento de lo preve-
ALy en ka Ley d. 27 de diciembre de 1958, ha tenido & bien

Seguro de vida
Art, 20. Para las personss que causen baja en la Empresa
por [ncapacidad Parmanents, se prorrogs e articuic 20 del
XII Convenio Colective.
Economato

Art. 27. La Empresa manteadra para todos los ceniros v en

Ila amplityd definida hasta el IX Convealo Colactivo inclusive,

los costes anuales de Economato. La Coemisién Paritariz en cada
centro, lo administrara con cierta tlexibiildad.

Seguridad ¢ Higiens

Art. 28, La Comisién Paritaria de Segurided e Higiene con-
cretara f(as actuaciones y los presupuesios a realizar en 1984,

Reglomento de Hégimen Interior
Art. 20. La actuslizacién del Reglamento de Régimen Inie-
rior y la compilacién de .08 Convenios Colectivos se rea. zais
en al tercer trimestre del afio para ser incorporados al proximo
Canvenio Colectivy.
CAPITULO V
Clausula final
Art. 30, La Comision Pariiaria de interpretacion de aste

Counvenio tendra la composicién y las funciones gue se Jdeter-
minan en o8 articalos 41 y 42 dal X Convento Colectivo FEMSA.

ANEXO A
Tabla de remunsgracidn anval minima 1984, para 1.828 horas
de trabajo
Retribucitn Page sxtra
bruta aruta
Categoria — —_ Bruto afto 1884
FEMSA Mensualliad Mensualidad mintmo
ordizaria artraordinaris
{doce pagast {doa pagas)
A2 74.875 B84.634 1.028.388
Bl 76,474 =~ 50,004 1.049.876
B2 79.485 68,206 1.069.962
Ci B3.557 TE. 125 1.144.834
Ce2 B7.545 73.541 1.188.422
D1 93.785 78.424 1.262.268
D2 . 101.781 54 065 L.3648.242
Ei 111980 #1.354 1,528,586
El 127 942 io2 al1s8 1.740.540
Fi 145.888 115.280 1.96L.248
Fa 169 817 132.185 2.302.174

disponer gue se cumpla en sus propios itérminos ia referida
senivncia ¥ 36 publique e] aludido failo an el «Boletin Oficial
det Esiados. .

Lt que oomutico a V.5 para su conoglmiento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos,

Madrid, 20 de diclembre de 1983, —E] Director genersl, Julin
Deacade Monteio Hiow,

or. Secreta.rio.ganeral del Hegistro de ia Propiedad industrial.

RESQLUCIOGN de 3 de diclembrg de 1883, dei Re-
gistru de ia Propiedad Indusirial, per o que se
dispone el cumplimiento de ia sentencia dictada
por la Audiencia Tarritorial de Madrid, deriarads
firma, en @] recurso contencioso-administrative nu-
maroc 837/78, promovide por «Imperial Chemical In-
dustrias Ltd « contro agcuartdo da! Registro de 18
de febrerc de 1077,

16702

En el recurso contomciose adminisirative ndmern 83773 in-
ter; uesto anle la Audiencia Torritorial de Madrid por -Imgﬂ-
riat’ Chemical Industries Ltd.= contra resolucidon ds este He-
gisiro ae 18 de febrero de 1577, se ha diclado con fachs 18 de
octiure de 1983, por la citada Audiencis, sentencis, declarada
il re, cuya parte dispositiva es como sigue: .

«Ful:armos: Qae desestimandg el recurso lnterpuests por el
Lelrude don Fernando Pomba Garcia, en nombre y representa-
oot de 'imperial Chenical industnes Lid.”, conire el acuerdc
de: Reg:stro de iz Propiedad Industrial de 18 de fehrerg de 1877



