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28 agosto 19684

BOE.—Num. 206

de s trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.26, de
«mslamiento de seguridad de las herramientgs manualsa utiliza-
das en trabajos eléctricos em instalaciones de bala tensions,
Lp.uraca por Retoluolén de 30 de saeptiembre de 1981.

Madrid. 28 de mayo de 1984, —El Director general, Francisco
Jasé Carcta Zapate,.

RESQLUCION da ¢ de junio de 1684 de o Direc
cién General de Sarvicios, por ln gquée 3¢ dispons
al cumplimiento de in sentencia dictada en el re-
curso contencioso-adminisiralivo interpuasto conidri
este Departaraento por el Instituio Nacional de la
Seguridad Social, .

19031

Ce orden delegada por el excelentisimo sefior Minlstro, se
put.’'1ca para general conocimiente ¥ oumplimighio en sug pro-
.05 t&rminos ol fallo de la sentencig dictada con fecha 30 da
c.c rrrars de 1983 por la Audiencia Territorial de Vizcaya, en el
recurso coltencigso admimstrativo nimero 278/81, promovido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Soclal, sobre reac-
lucibn recurso de alzada, cuyo pronunciamisnto es del aiguiante
LEnor:

«Fallamos: Que estimando como estimamoa la excepcién
opuesta por el Abogado del Estado debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurse oonfencioso-adminis-
trattvo inierpuesi: por sl Institute Nacional de la Seguridad
sSocial de 27 de abri) de 1981, que resolviendo racurso de al-
wada rovocabs otra resolucidn de la Delegacién Terrltorial de
Vizorya de 25 ce mayo de 1879 ¥ deol ¢l deracho de Ia
Froresa "Petroror™ a cubrir las contingenclas de acoldente de
tral'ajo y enfert:ecades profesionales del persomal de su plan-
tilla hien con el Institute Nacional de la Seguridad Socisl bien
con una mutua patronal; sin expresa condena en laa costas»

Madrid 4 de junio de 1984.—El Director genersl, Enriqus
Heras Poza.,

RESGLUCION de 28 de junio de 1984, de Iz Di-
reccion General de Servicios, por o qus se di-
pong a}l cumplimisnic ds la sentencla diciada en
al recurso contencioso-cdministrativo interpuestc
por dofla Victaria Ledesma Ldines.
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De orden delegada por el excelentisimo asefior Mlnistro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios téeminog ol fallo de la sentencla dictada con fecha 24 de
mirzo da 1984 por la Audiencia Naojonal, en ol recurso con-
tencioso-administrativo numera 43.803, promovido por dofia Vie-
toria Ledesma L&inez sobre sancitn, cuyo pronunciamientc es
del siguiente tengr:

Falamoa: Que rechazando la cause de inadmisibilidad for-
mulvda por el Abogado del Estado, desestimamoa el recursoe
oumero 43.803, interpussto contra resolucién del Ministerio de
Trataje y Seguricad Social de fecha 1 de febrero de 1983, de-
iendo confirmar comoe confirmamos 8l menclonado acuardo
por ser conforme a derecho sn cuante & los motivos de im-
Fugc acidn; sin menclén sobre costas.s

Madrid, 28 de junio de 1¢9a4.—El Director general, Enriqua
Heores Poza,

RESOLUCION de 30 de junio da 1984, de la Direc-
cidn General de Trabejo, por la que se dispons la
publicacion del Cenvanie Colectivo de la Empresa
«Nuevog Desarralios, 5. A,

19033

Visto el texto del Convenlo Colaectiva de la Empresa Nuevos
Desarrolloa, §. A.», recibido en esta Direccidén General de Tra-
bajo con fecha 28 de mayo de 1884, suscrito por laa represen-
taciones de la Empresa v de los trabajadores sl dia 7 de marzo
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80,
2 v 3 del Estatuto de‘los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de
marzo, y articule 2.° del Real Decrato 1040/1981, de 22 de mayo,
soure Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Este Direccién Genera! acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en ol Regitien de Convenios
de esta Direccién General, con notificacidn a la Camisiéh Nego-
ciadora,

. Segundo —Remitir el texto original al Instituto de Media-
ciéri, Arbitraje y Conciliacién.

. Tgrcem,—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
s1ados.

Madrid, 30 de junio de 19a4.—El Dirsctor general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

CORVENI(Q CCLECTIVO DR 14 EMPRuSA

RUEVO3 DESARAGLLOS, B.A,.
X DISPOSYICIONES CEMENALES

égga 1% o Ambito Territorinl, El prasente Uoovenin Colectivoe

o8 d& mplicacion a Ia tetalidad de las trabajadorss que intes

a3 1a plantills fiin de la Empresa Nuevos Desarrollox, 8.4,

:gnlquhu qus Sek 41 cantre laborsl donds presten sus servie
Olte :

Ard, 8% o Avbita Pavsonal, Lag prasantes svndicfones de Conves
fio nfeotan & todo wl personal snplseds de Ik Emprasa, oualw
quisra qus sem su patagarfs profwsloual, snlve lo dispusstos

por o1 arvicule 1-3 apartade C ds Ia 8/1930 de 10 d
del Eatatuto de loe Teabajadores, i / 430 de * marze

Temporal, Eats Convenio sntrard sn vigor a
rartir de su publioncién en o) B,0,P. Sr duracidn astd basta
1 31 de Dictesira du 1,984

Sus efectom socondémicos serdn ratresctivos sl ung d
Pnere de 2,984 ¢

Anbas partes a¢ pomprometen m iniotar Ia nagooiacién
de U suavo Convenio antes de finalizar su vigencia,

Ante At = Compensnoiln ¥ Absoreidn, Les oondicionas del Conve=
Dic 804 compenaablas ¥ absorbibles en au totalidad con Ins que
anteriormente regieran por imperative legel, Juriaprudencianal,
fontenciass @ mdminixtrasive, por Ceuvenls partioular, pacto

de cunlquier olase, contrato individual, usos ¥ ocstunbras lo=

calas, gomaroales o reglonales, por Convenio Cansral o ror cuals
quier otra cuuax,

££¥i %% Exolusividad, FL pressnte Convenlo da Emprésn sa aplise
QATA COR exoluwidén de curlquier otre, ouym ooncurrencin sn el
fismpo pudiera incidir en un mejoramiento de oondicicnss econde
pions ¢ da tratajo,

Art, 6% Onvantfas Peraonales, Se respstsrdn a t{tulo individual
lap goodlolenas parsonales que eno s aonJunte aean supericres a

lxs svtablecides en ol prasente Gohvendp,

Az%s TV = Darechon Suplemantariu. Ex 1o 1o praviato y regulsde
o &l prasente Coavenlo, Tegird con eardcter supleierin, las

,Gisposiolonaw generales del Estatuts de los Trabw Jaderea, pu=

blicado an el B,0,E. del 14 de parae de L1 Legisimcid
taboral Vigeate, ? A% 2990 7 Legislacido

I FETRIBUCIONES FUNDAMENTALES

Art, El -.!!g?e Bage, E1 Salario Hise gortresponds a la dafis
flolén qua de é1 forwule el articulo 7 Ade 1m Orden ds X4 de Jus
Ai0 de 1.978 ds la Orcdananza de Trebrjo de Industrias Ouimicams
¥ o) artfoulo 4% dal Dacrata de 17 de akosto de 1,973

El Smleria Brae no podrd ser inferdor al salarvic mi-
nige interprofasiacal que fijs sl Gobisrmo,

mﬁ gl = Plug da Conveniv, Con lm conpidermolsén de Complensns
[T arial as establece un Plus ds Convenio, cufm ouantin mis
fing vieny deterningdn en la tabls ealarial adsxm nim. 1.

. Ao ebatunts s raspsterdn a t{iulo peracnazl luvy plu=
saw dp goorvenie que senn su;aricrenm & Estos oidicos,

Avks 102 = Antigliacdad, EL complemsnts de Antigladad parsosal
satablecido ex el artfculo S8 de la Ordensnza laborul de indup-
frine Quinicay de 14 de Julio de 1,97h, considars In purcepeisn
ds dos trieniocs y:sais quinquenios slendo la ousntia del %% y
10% Twspectivamants,

S paocts axorasamants qua la tase de oflzulo de 1a
Antipfeded ssrd la tadla anexa nid, 3 del prasente Convenio,

Args 11% o Gratificectones Exgtracpdinarize,Se sateablecen para
todos los trabejfaduios de ca EFrmpresa Kueves Desarrolloas, 5.4,
ool Ia snirada &n vigsr del presents Convenio, tros gratificaei
@lones sxtrwmordinerias todas ellas = susldo reasl, consistentes
aut 30 dies eo gonce;to ce age de Yermno que deberd sacisfa—
oerde antes del dia 30 de junio; 30 dias sn concepto da Page

da Nuvidad que deberd sautiafacerss antes dal dia 20 de dicium=
bre ¥ 15 dfas de Beueficins gqua debord satisfacerse dentro de
An 1 guincens de abril, B

La base da cdlecule aerd el salario bruto diario real,

Arkts 12% = Gratificncidn al drnegresar on 8l Serviele Milditar, F1
perscnel qus lleve dos o mds adosa el =mexviclo de In Empresa, pes
eibird al ingremar sn el Zervicis Mildter Obligutorio una gra-
tificaoién equivalerte al inports de 39 ffas de Salarie Keal ta-
do #lla 4in porjulcio de la liguidacdién por ¢ese ¥ rozerva da
Fluza, .

Art, 139 = Aumsntos Salarialss, Por &l prassents Convenio se Li=
JER Bobre los salarids trutos reales de todo el personal perpi-
bides en Diclenbre de 1.983, un 7,50% de aumento proporcional al
susldo da oxda oktegoria, et

E}t.!.’:‘.'. = En oL caso de qie ol {ndice de precics al consume
oalzulado por sl IKL registress al 90 de Ssptiembrm de 1,584 un
aumenta rospesto al 31 de Diciembrs de 1.98) suparior al T,50%
as sfgctuard una revisidn salarial tan pronto s consatats off=
plalmente diche eircunstancia, w0 4L excess sobra dicha clfra,
Tal increzente ss abonard cou efectus retroactlvos de 1 «da Ecarn
1,984, ¥ para 1lavarlo a cabn =s tofardn como veferancia lus ba-
lariod © tablas utilizadas para realizar loa sumentos pactados
para 1.98%.



