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Ma.drid, 28 de junio de 1984.-EI Direotor general, Enrique
Hen.s Poza.

de .cs trabajadores y norma técnloa r~gla.xnent&rla MT_28,. de
..aislamiento de seguridad de las herramlentas manuales utl.hza
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensIón-,
'.!-lo'·acta por R.. oluolón de 30 de s<>ptiembre de 1981.

I/adnd. 28 de mayo de 19!f4.-EI DirectOr general, Franoisoo
José CE>rcla Zapat...

_Fallamos: Que esUmando como estimamos la excepción
opuesta por el Abogado del Estado debemos declarar y ~...
<lacamos la inactmisIbilidad del recurso oontencloso-adminIs
trativo interpuest., por el InsUluto Nacional de la Seguridad
Sooal de 27 de abril de 1981, que resolviendo recurso de al
nda r"vocaba otra resolución de la Delegación Terrltorlal de
V¡zceya de 25 ce mayo de 1979 Y deolaraba el dereoho de la
Emo,esd "Petror<r" a cubrir las oontingenolas de aooldente de
trai'bjo y enfam'eaades profesionales del penonal de su Plan
tilla bien con el Instituto Nacional de la Seguridad Social bien
con una mutua patronal; sin expresa condena en las costas.-

MaJrid 4 d. junio de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

Art~ l' • Ambito Territorial, El pr•••nt. Convenio Coleotivo
•• • ap11caa16n & 1. totalidad d. 101 trabaJador.. que 1nt••
srtD 1& plaatl11a f1ja d. 1& Empr••a HuevoI De.arrollos, S,A.
cualc¡uilJ:'& C¡UI .... el centro laboral donde ¡tr•• ten na .erri.
0101.

art- .1 • Ambtto Pérsonal, tal pr••ent•• oond1otone. d. Conv••
~o ar.otaD a todo 11 perlonal .mpleado d. 1& Empre..., oual.
quiera q,u•••• BU oategoría proresiollal••alvo 10 dispuesto
110" .:1. ~:toul0 :1.-3 aportado O d. la Ley 8/1980 d. 10 da mar••
de:l. leta~O'd' :l.oe T~abaJa«ore.. .

Art. ,. - Amb!to Tempora!.... B.t. Oonvenio entrar' In vigor a
part~ ~••~ publicac16n In el B.O.'. Su durao1dn .er¿ ba.ta
.:1. 31 d. 1l10i"m~r" d. 1.984

SU. eteoto. ooon6mlcoI .er&n retreaotlvol al uno d.
!Dero d. :1..98,. •

xx ItlmWlUCIOIlES FUNDAMENTALES

Art'j!' - Salario Base. El Salario Ba•• corre.ponde a la dbti_
~oi que d. '1 formula el artíoulo 67 d. 1. Orden de 14 de Ja.
110 d. 1.97' «. 1& Ordenan2' d. TrabaJo d. Xndu.tr1as Qcimiea.
7.1 artioulo •• de1 Decreto d. 17 de akosto de 1.913

81 Salario B.se no podr4 .ar interior ,1 salario m!_
~~.o tut.rprofl.10nal que fiJe el Gobierno.

~ " - Plu. d. Convenio. Cea 1. oonlid.raolcSn de C<.omphr;:en..
'toa1ulai .e ••C.bl.ICI un Plus di Convenio. cuya ouantía nd: ..
Idaa rien. d.t.rminad. en 1. tabla ••1aria·l anexa. núm. 1.

Ro ob.t.nte s. respetarle a t!tulo personal lo~ plu
••• d. ooaveD1o que aean 8Ufsriorea a 'atoa m!nim05.

Art, lO' - AntigUedad. El oomplemento di ADtl.aedad par&o~.l
••tableoido ID e.1 arti:Ceulo 68 d. 1& ord.nan.a Labo.t'4I.1 ele :Lndue
tria8 Qu1aioaa di 14 d. Ju110 d. 1.914. oonaidera 1. purcepoi6n
d. da. trienio. y·.et. qUinquanio. 8lando la ouantLa del ~ F
1~ ~••p.otlvam.nt.,

s. paota eX~~esL~.nt. que 1& bA'. di oii~ul0 de la
AAttatteda4 ••r' 1& tabla anexo ud.. a de¡ pr••enea Convenio.

Art. 11' • Cratit:l.C'!aoionel!li ExVaordinClriaa.S•••tableeen pa.ra
todo. ~o. trAb.jador(;;-de--ia-l::r.~i>rIUaNUGVOd Desl'l.rrollos, s~ A..
0011 la entrada en vigor dt<t preeenta Convenio, tres grat.i.flca..i
010ñ•• extraordinarias todas ellas a aueldo real, consi~tentes
eDI 30 d!•• en concepto de Paga de Verano que d9bElrá sati~fll_
cere. ante. del día 30 de junio; )0 día. en ooncepto de Paga
de Navidad que debet'3: saH.'Ifacers$ antes del día 20 de diciem
bre y l' día. dé 13eI:e.ficios que deberá aatisf'acerse dentro de
la 11 quincena de abril.

La base de cálculo será el salario bruto diario re~l.

Art. 121 - Gratif'icaci6'u al ingr8!l~r en .1 Servicio ~Iilitar. El
personal qUe lleve dos o má3 años al .ervioio d. la Bmpresa, pei
oibiriÍ a.1 ingresar en el Servicio ~1ilitar Obligatorio urja 8t'&.

tif'icaoi6n equivalente al importe de '0 día. de Salario Real to
do ello sin perjuicio de la lic.¡uidaoicSn 'por ces. y re15U'va de
plaza.

Irt. 131.- Aumentoa Salariales. Por el pre.ent. Convenio •• 1'1..
~aD .obre 10. sa1ar~os brutos reales d••oda el personal perci
bido. en Diciembre ó. ·1.98J. un 7,~0% de aumento proporcional al
lu.tlfo de oacfa oatee;or!a, .

k1:üU • En el caso d'e qne el índioe de precios al consumo
¡¡r~ulado por el INE re8istrase al ~O d. Septiembre de 1.984 ~n
aumento re.peoto al 31 de Diciembre de 1.983 suporior al 7,'O~
•• ereotuarj una revisi&n ea1aria1 tan pronto .e constate oCl_
o1at.mente dicha circunstancia, en el exceso l!Iobro dicha. cifra.
'lal increm.nto ••.abonará con eCEictoe retroa.ctivos de 1 de Enero
1.984. 7' para llevarlo a cabo se tOIÍJar'«n como referencia, los Ila
lar108 O tablas utilizrtdas p.. rn realiZar los aumentos ra¡;todos
para 1.984.

CONVUiIO COLECTIVO De 1..\ 11IIrRESA

NUEvoa DESARnOLLQS. S.A".
:E DISPOSIOIONES GENEllAlJ~S

Amba. parte••• comprometaD • Inioiar la necoo!eol~n
d. UD Duevo Oonvehio ante. d. ~1nallzar IU Vigencia.

Ir', lt - eompensaoitn y Absorol&n. La. oondioione. del Oanve_
Dio 'OA compen••blea y absorbible. en IQ totalidad con la. que
ent.rlo~ent. re¡iaran por imperativo lecal. jurlsprudancianal,
oonteuolo.o O admin1.trativo, por Convenio partioular, pacto
de OUalqUla ola•• , contrato :lncUvidual, uao• ., costumbre. lo
cal... ~omaroal.~ o regional••, por Convenio Ounara1 o por cual~
,ul.r otra CIUla.

~. ~~o1usividad, El presenta Convln.1o de Empresa 'Sé apli.
~on .Xo~u.1ón d•. cu_lquier otro, cuya ooncurrenoia en el
tiempo Jluetiera inoidir en UD meJorami.tato di oondiciones eoon6_
1I10a. O d. trabaJo.

Arte ~, aarant!•• Personales. S. r ••petar'n a título individual
la. oona1a1ou•• personale. que In .q oonJunto sean superiores a
la•••tabl.0~d'8 In 11.pr••ente eoAV.Dio.

.-. nereoho. Su leméntariol. En 10 uo previsto y reg~l&~o
.~ .~ pr•••nt. Convenio, re.ir oon oar'ot.r 'Upletur!~, las

.di.po.ialone...n.ralee del Blt.tuto de loa Trab'Jadores~ pu_
bl1oado ea.1 B.O,E. del 14 d. marao de 1.980,.7 Legislacidn
taboral n¡¡""t.. .

RESOLUClON de 30 de ¡unio de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispon.. la
publicación del Ccrw.nio Colectivo de le Empresa
.Nuevos DesarrolloB. S. A._.

19033

REbOLUCION de 2B de Junio de 1984, de la Dl
rección General de Servicio., por la que •• dll
pone el cumplimiento de la. .enuncle dictada en
el recurso contencioso-administrativo Interpuesto
por doña V ictoría Ledesma Lálnsz.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro. se
publica para general conocimiento y cump1lmlento en sus pro
PlOS térnlinos el fallo de la sentencl& dietada con fecha 24 de
nn<zo de 1984 pcr la Audienola N&clonal, en el reourso oon
tencioso-admlnistrativo número 43.803, promovido por doda Vic
toria Ledesma LMnez sobre sanción. cuyo pronunciamiento ea
del siguiente tenor,.

·Fal,amos: Q¡.e reohazando la caUSa de inadmieibllidad for
muleda por el Abogado del Estado, desestimamos el recurso
número 43.803, Interpuesto contra resolución del Ministerio de
Tr~rajo y Seguridad Social de feoba 1 de febrero de 1983, de
biendo confirmar como confirmamos el mencionado acuerdo
por ""r oonfonr.e a derecho en cuanto & 101 motivos de 1m
pugr8.Qi6n¡ sin mención sobre costas .•

19032

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empreoa .Nuevos
Desarrollos, S. A._, recibido en esta Dirección General de Tra
bajo con fecha 29 de mayo de 1984. suscrito por las represen
laciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 7 de marzo
de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 Y 3 del Estatuto de . los Trabajadores. Ley 8/1980. de 10 de
marzo, y articulo 2." del Real Decreto 11)4(H1981, de 22 de mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos da Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regi!'tm de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la C">misión Nego
ciadora.

Segundo.-Remitir el texto original al ¡nsUtuto de Me-dia
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dlsponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado•.

Madrid, 30 de junio de 1984.-EI Director general, Francisco
Jase Carcia Zapata.

19031 RESOLUCION de 4 de ¡unio de 1984, de la Dire".
clón General de Servicio., por la. que ae dispone
el cumplimiento de la senuncia dictada en el re-
curso c6ntencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

¡Je orden del~ge.de. por el. excelentísimo. sedor Ministro, .e
pul'lca para geL6ral conocimIento y. oumphmiento en SUB pro
p.os términos el fallo de la sentenoia diotada oon feoba 30 de
e.e (,rr .>ro de 19l!S por la Audiencia Territorial de Vizcaya. en el
recur.so contencioso administrativo número 278/81, promovido
por el instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre reso
lución recurso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:
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IJfEXO )IUM. 1

TADLAS 8ALARnLES ... ntrRIBUctONes

A¿.r.....! T~f","" ,"tul.do

S'4cnieo Jere
Jt4rt...._lon1e_ "a1eo
~T'oni..
...-tro Indu8trta1

.Cateeor:!a Profesional

,.,...... ñ::

¡.o~NÚm..;'206
bx JOHNADA

''.Art. 15' ... Jornada. La jornada d. trabajo exigible en 1;'84 .-.r.
de 1..6'2 bor•• de I)resencia.

Anualm.r;te •• fOrtllaU ...ri .. travl. del Comit4 d. ea.
~... l. dl.tri.~w=:i6n ._.ene.l y ..m..-l 'da hor•• "" 'tral)aJo ..... _.

.,s1.aA~ la ~on.t'.cci6rl dp,l pel"'t1Ihnt. oa~lI.rio anual. .
~-. .: "1IlI'otro del ltMll'pO _d. pre.encia .1 \rabaJad.. d. ~ur-
......tfDue¡do MDtlri dare-obo_ & ."20 .ai.DIIte. e ......... ·por ,t.or.

Dada d. pr•••ucla deS horas.

y.o
Art. 161 _ S. ••tablaea un pr••io de 6.500 ptas. por afta C~
p.teto" tra'-J&dD ...~.r.. acr. ~uct ..... _....e ""d~••• loe
" afl_ o ...t •• ,de 1& i.J'dl.cada _edad, • w..n dentro da loa ......
...... ,d. 'b..lMIrla ~pU.•• ., eambi'. par. equall_ uabjadorae •
qua por 1•• Coml.ionea Tlenie•• C.l1~icador•••• re.uelva ex
pedienta declarando BU ~nc.pacid.d total pora todo trabajo, da.
biando por ~to oau.ar b.Ja derinltiva en la plantilla d. 1&_F··,a.
Art. 171 - n ba.jador aTf...do COft lo podblo ':.Ulte1u!6n .,
~UfiD'nd.l.o adeeuada.Mt:lt.e. padr' hit.,... o auatmtarn d,l
t.re.bajo oou"r.cho a r-'1.%"JLci6n <poso .1...iC'Ui4nt•••oti~.
y durante .l.tiempo aínimo que a cont1nu.c1~n •• expr••~&

Oontramaoetre
......ad.o

CapakJl

~r.on~l Admin1.tratl~o

J.t. c. 11 A4JD1nb1.'t'at:l.vo
.lah .. .a_ ~,hd.•tnU.yo

0f'10U1 de 11 ~tr&ttvo

otiota1 d. 11 AIIIIdIIJ.otfttlTO
.Awd.llor~_tlyO
y.-...

-TI.""
".050
'2°'¡7ltO

10~.~60

T8.:lliO
.,.~50

"."'0
31.170
,a.140

38.220
o aO.340

40,170

".380
".6ll0
".450
eT.,s,o
8.'20
;,0.'00

lHi .. ,eo
'9.'90
92.$HO

1~7.8~0

114.000

87.900
10.080
60.090
8,.0~0

a) Por 151U•• 1l&tuZ'al•••n 0 ••0 d•••trilllonl0. .-

.) Duranto v.. d:tu, que podrlD ...pliar.......a do• .l.,
ouuado para .110 teuea qua ~pl.aar.a, _ 10_ ".0.
«••~'&Id-.llto d. 1& ••poo., ontel"aed.d crav. o iD
~.rYeDCldn qu1rdr~o. arav., ~11.oi.i.nto 4.1 o4D7UCe,
b130e, paclre ...dre d. UIlO cle 10. of5nyuae_, Diet08, _
bu.lo~ •. bermano.. ;

:.).Duraa'-:1m cl!o JMF .-..lado"." dClll10~Uo"bUual~."

... d) Por el ~...po tati.........bl••-._ .1 -.uc",'o is. : .
_ ..... 1.nexcu.able d. oario'" pdbUoo • ,.raOD&J.
(00-0 :nDOYac16Zl ...1 D.X~I., ....D•• d. ',......oi&a JlI'IoO
1••1-.1., 01tae-1-a .1Uqado, arao.. d • .-daos.. _ •
-'x:iIl1t de treo • ..,..cator1.aa-...'to.) ; ,..

., 11n d:!. era c••o d. _tri_cnto'·" hiJO' o ~t1IUIo. _ él
... l. at..o ~ d••u ..1.bra016n.·

,p.-'Potreonal Su'b...lt~

U.piador••

',.Por.anal Obrero'

llfto1a1 11 Ofio1.o _llar
Clt:Lo1a1 .. Ofio1o _llar
Clt:Lo1a1 ,> Ofioio _llar
1T....1ODa.1 11 .. %Dda.Vt&
_~-.11\" __

l· ~h 7&bri_046"
h'" .
~...do aot. e.tpl.entaria
eftola11t .at. ~t:ut.-.
G:t.Lola1 .1 .ot. ·..pl • ':Ia

l.'"l.'"
1.2~1

J..418
1oiiii1
....1

1.'-1
1.17a
L"l
~Ml

'00
.e6J

'"~1_
'I!lo
.UI

",
• 114

Tila

2.495
2.'-60

2.2)6

, ••1123

••3),

1.~81

1.50'

."'37
_1:.06,

1.'"

p••Pneonal Suba.lhmo

ItIrPla4-or•• '~7"81 3'7.22' 87~,503.
•••Peraone.1 Obrero

Clt:Lo1a1 1> Ofioio oaxi11... -T03.", '56."'" 1.100,295
tllf1oi.a1 al Ofioio -.wcUtar '0'.'" ~.46, 1.08".860
C1Noial 'f ~los.o ...,.uJ.... ·"'.281 "8.", '86.076_MiNal 1> do ___ Q5,,,s ~'.I:O' 1.068.5~'

....r.dna1 1> .. _tria '~1.a81 "1.512 1.028.853
~._oooidD '~7"81 Sl6.,40 873.621
h6n ,47.'81 an."" 835.'"
.0up40 aot. ~"Dtariu 1'81.~5Z ,s1.WJ 1.160.917
Ctt:Lola1 11 aot.COIIIpl-.ata:riae '~7.281 '6,.'84 '10.66,
Gtio1tJ. al aot.oomple••nkri•• $~7.281 321.222 87 1,.303
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.A!'lEXO NUM. • • ~LA JlE ,MTIGUEDADES

51 10JC aQlC ,ClJ 4011 '0" 6QlC 70"
• Tri••,. • 'h'ie.7 • ft'l••,. • 'h'ie.,. la Trie.,. la Tri•• ,.

Categor!a 'm·· 'kie • I Q!1iDP. Bqulng. :J Cuing. ! quing. , ~ulngu § Ruinq,

A.-rersonal T'onico Titulada JUI!SVAL
l.dl0 ¡.UO 10.4/¡0 N·66O 10.880 16.100 '1.'20 36.,"0T~cni.co Jefe

./¡OO :1.9.200 I/¡.OOO 28.800 33.600Périto-IngeDleroTlonlao ••400 .800 9.600
'.a20 "./¡/¡O 8.880 13.320 :1.7.760 12.200. 116.640 31.080Ayudante T&cni.co
1.070 ".:I./¡O 8.a80 U.4aO 16.'60 10.700 14.840 28.?80?':a.estro IndustriaJ.

E.-Per.Bonal T&cnieo no Titulado
12.960 1:1..600 1'.920 '0.2"0contramaestre 1.160 ".'20 8.d/¡0 11.IIS0

'.160 ".320 a.6/¡0 U.960 17.280 21.600 25.920 30.240Encargado
'.I:JO ".260 8.,aO 12.780 17.040 1:1..300 a5.,60 119.820Capataz

C.-Personal Administrativo

20.160 '0.2"0 '5.280Jefe de 11 Adm~.trativo 1.'110 g.Q/¡O lO.oeO 1'.120 1'.200
Jefe de 21 Administrativo '.a80 .'60 9.120 13.680 18.240 22.800 27.360 31.920

'.:1.60 ".320 8.640 U.~60 17.280 21.600 25.920 30.240OH cial. de 1> AdmiDietratlvo
16.560 aO.700 2/¡.840 28.980Oficial de 21 Adminietratlvo '.070 ".140 8.280 12. 20

Aux~li~r Admlni.trativo 1.860 '.¡20 '1.4/¡0 .u.160 14.880 18.600 22.320 26.040
Ve:;(~edor 2.130 4. 60 8.'20 U.780 17.0.40 21.300 2'.5,60 29.820

p~A1t:ljl!

D.-Personal Suba1terno

Limpi"dorea 11 122 2/¡r, '66 t¡SB 61Q 7:l2 S54
E.-Personal Obre~2 .'
Ot'icial 11 01'1oio awcUiar U lt¡a 182 t¡26 '68 710 852 994Oficial 2> 01'io1o auxiliar J.38 87 "14 "a 690 828 966Oficial 31 Ofioio awd.liar " J.24 as. 378 ,ol¡ 630 756 882
P~ofeeional J.I d. Industria " 126 .~a 378 g04 630 756 882
l'rofesional 2> 4-. :tn4l1str:La ,. U, 28 3711 !l6 620 74/¡ 868Ayudante Fabrloao16J' tia 1211 a48 372 "96 620 741r 868Peón 'So 12a 24' 366 488 610 732 85/¡
Enoargado d. aot.oomplemtntarial " u6 2~2 378 g04 630 7.56 8B2
01'ioia1 1> d. aot.oomple..sntariaa tia 12' 28 37a 96 620 744 868
Oficial 2> d. aot.oomilem.ntari~. fs. 122 24" 366 48B 610 7;l2 8S/¡

'1'AlILA D!: ANt:rot1EDADES .ANUALES

SI' lQlC 2~ 30111 4OS' sOS' 60l' 7O¡¡2 Tri••,. 2 'h'ie.y I 'h'ia.,. 2 'h'ie.y 2 Trie.y 2 Tri••yCate.e:oría ITria. S Tri•• 1 guing, 2 9u1JlQ• , 9u:(ng. 4 Quing. _, Quino. 6 Quing,
A.-Per~onal T4cnico Titulado
Técnico Jefe '7.811, '1',.690 1,1.3S0 227.070 ;l02.760 37S./¡50 4~4.140 529,S30P4rito-Iugeniero T4cnico 3".?-00 69.600 139.200 208.800 278,400 348.000 417,600 487,200AY'.ld;>.nte T-'CD1eo 32.190 64.380 128.760 193.140 257,~20 321.900 ;l86.280 450.66et~\;:\e5tto Industrial ,a.01' 60.0;l0 120.060 180.090 24,0.120 '00.150 ,60.180 420.210
B.-Pe'rsonal T&cr.ieo no Ti tlll_~

Cnntramaestre '1.'20 62.6"0 12,.IIS0 J.81.920 IIS0.S60 '13.200 '75.840 "'8.4S0¡'~ncar,gado 31.320 62.6/¡0 125.280 187.920 250.,6Q 313.200 '75.840 438.480\8.¡"d ta:z: 31,.;}11 62.622 125.244 187.866 2S0.488 31'.110 375.7:12 4;l8.,,4
c. ··Perso"a1. Adm.!r'i!Otra+:tvo

Jefe de 11 Administrativo 36.5z..0 73.080 146.160 219.240 292.320 36'.400 4,8."80 i11•56O.]I;fe de 21 Administrat1vo 3:';,01>0 66.120 132.240 198.,60 26/¡.480 330.600 396.720 62.840úficial de 11 Aaministralivo , .... :'32:C 62.640 U5.280 187.920 250.560 313.200 '75.840 438.480'Oficial de 11 Ac1ministrati....o 30.(13 6CJ.0,0 120.060 180.090 240.uo 300.150 ,60.180 420.210Auxiliar Admin1etra'éivo 26.~·(" 53.940 107.880 J.61.820 21'.760 26'.700 323.640 ~770S80Vendedor :>0.6~, 61.770 123.,40 18'.310 2/¡7.080 308.850 370.620 '2.390
~~_-rersonal Subalterno

Li''lpiadorea 26.901 ",soa 107.60r. 161.406 1I1,.20S 269.010 322.812 376.61/¡
L. -l)"rsonal Obrero

Gficial 11 Of1cio auxil1ar 31.~11 62.622 12S.2"/¡ 187.866 250.48S '13.110 3".7'2 4,S.""Ofi cial 21 Oficio auxiliar· 30. 29 60.858 Ul.716 182.57/¡ 24'.432 304.290 '65.148 426.006Oficial JI O~ic~o auxiliar 27.783 ".566 111.132 166.698 222.264 277.830 333.396 388.962Profesional 11 de Industria 27.783 ",566 111.132 166.698 222,26/¡ 277.830 333,396 ,88.96a.PL'ofesi6nal 21 de Indu!lu'ia 27.3/¡2 54.68/¡ 109,368 16b.052 218.7,6 273.420 '28.104 382.788Ayuda~te Fabricaci6n 27.34a 54,68/¡ 109,368 16/¡.05a 218.736 273.420 '28.104 38a.788Pe6n 26.901 53,802 107.60,* 161.406 215.208 269.010 322.812 376.614Encargado de act.complem~ntarias 27.'l'83 ".~66 111.132 166.698 22Z.26/¡ 277.8'0 333.396 .. '88.962Oficial 11 de act.complementarias 27.3/¡2 34.684 109.,68 164.052 218.736 273.420 '28,104 382.788-Oficial 21 de act.complementariae 26.901 53,802 107.60'* 161.406 215.208 269.010 322.812 376.61/f
,

\
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.', Art, 1 - CoMhlh ParU;":ria.

'FESTIVOS; 6 Enero. 20 AbriÍ; ~j AbrilJ l11ayoJ. U Juniol

l' "o.tol 11. SepU.~:r •• -12 Ottabr., 1 Hovi err.bre;

8 bici..bre; 2~ lJicieMbre¡ a6 Dícielibre.

w>:.-' \~ 1.0CALESt .l~ !-\a.yo y

CAmJIO!l IU! UOli4kIO I>m: n.rmms

d. 6b & l~h,

.. 22h a 6.h.

C.mbi. d!. 28~~-1l por a~-12-84}
cambia dí. 08-0,':" por 31-12-81&
.oa.171.. dí.. O}oó-Os-&fI .pez' aJt-1.2-8lIl
~ di.. 1"""~ por :J1:.aa.-MJ
o.mbi. M. 01-0.-84 'por a4_12-ll~}
camb'!. dí. l.l-(t9-84 por 3l-U-84

._b1.a d!a 01-11_84 por 28-12-8'¡

CAtENDARIO LABoHAL' DE OFICINAS 1.98'

"1't.rl'to )-lañana

~UIllO !'lañana

'S'Ul"no Tar'"

'!'urDO T......

'l'U;'IiO Nocha

'I'u'r"no }i'o'Ch9

1J'\1rAO 140llhe

(l'ültIC.l.) •

J),. ftA1ICnCO 'lEY'" PIWIADO

... llIiDID 8GLA JlARTIJfEZ

». -.ur~ PlAQuElfA LOrEZ

~. 2"e,pno.u~t•• d. la pál'h J:con&d.O.~1

... Uc4RDOCAllBO r.~7.AU:Z
11. FEDERICO PAPASEn lH:~

.»• .JD8a ltAHOS ~JU.L

CALl!:NDAR:ÍO LA.BORAL 1.9811

~..

168-.-- harf!!1

168.- -horellll

187,-- horAs

J..5,.- horas

178.50 liuras

110.50hara-a

49,- hor••

.S40•.a... bor••
..,.,,- hora.

".-- horas
UO.50 horas

187,- borflÍ!;
170.- hOI'Q.s

-a.:J6.- .horas

,.,- hor~s

--.--
... :so-.u
.... 10 8ept:t..br4!

••- a llori........

ti..... .Dios._br.

e._ n ltioi..bre

21 di88 x 8,00 harae _

21 ~!•• x a ••c horoe •

~2 día~ x'fl,50 hora. _

18 días x 8,50 horas _

21 días x 8,50 horas _

l' días x 6,'0 hora. _

7 dtae x 7.00 horas _

.20 ella•• 7.00 IIDr-.. _

, 4IUaa a 1,00 110..... _
':5 d!aa z 7 ..00 llora••

13 &!A. a 8,50 boraa •

,';.¡,U tia. z 8.50 bora••
Sto 4á. x 8.'0 h01.~a••

-16 af•• :r: 8.'0 bor•••
.1.~ ~. ),•• bora;j _

Intena:1vat

De.de .1 df:a 21 de Junio .1 cl!. 1 4e SepUembre.

.. IIorarl0 "...,.1>1••

-1.- r. ne'Xibilidad ea plJeral, ••r4 de 7 ~ a

, hor•• por 1. ~.ft.na 7 4e 13 i • 14 harBS
.1 ••dJ.od:t'••

• V.o.olOZ." (28 d!••) Del 30.07-8' .1 16-08.8~.

... '.da hparhtlento .e~bl.o.rl .1 nivel de
~1.xtb~1~~.d atabal o de oada p.r8~no en

fpno~an d. ~••.D.o••id.de. d•••rvicio •

• 111 dt. 11 do Dicl-' ......baJ..rá solo J loor...

~J\l:,HO

,~~O

JIl&RZQ·

A}lj,IL

)i;\'fO

JUNIO

"VN:IO

JULIO
~TO

..-rxvoa .en. CA' ·'&NI0 "J.CJAL.

"-'''''C1OI!:ll AlW.LIlS DIOL :lO .IOL1O AL '" &llOSTO

DALZllDARrO IADORAL ?ABllrCA 1,,"

~ 1!50. h2A. ~ ... :E!!W<.- U ... • , ~I- U ,- • • 119

llARZO SIl 5 • '1

"mm. l' .JI • , '0
"YO llJ. a • , '1
JlJlUO 110 ... 5 , '0
~O 110 2 • • ;1
Aoosro , 16 • '1
8!:PTUlIBIlII '18, a , 5 '0
OCTUBlUl SIl ... , , '1
.OVUllBll8 ríi 1 .. .. '0
ammmu ~ 11 5 • '1..., 12 lI$ -'8 " '66

&lfERO 7EBREliO 11"'."0
L M Mi :r v • J) L M Mi J V S J) L 11M ~

,. • J)

J I "
,

~ 5 ~ '" • ~

~ ~ ~ S €> 7 ~
, ¡ I , lo 11 ... • C" • .. 10 ", ,o I( 1l,~1'I1S 14 lit 15 ., l'I l' " ~~"U"""

" ... It l' .... '" ... .. ~, ~ >3 11I 'S '" t, .10" 4N ~ ... &!>

%,%tS ~ Q &144 ~\ at .., -.e ...... "
ABRIL M A Y o JU.XO

L ...... f .. • 1> L JI '''1 J .. .. D L 11 "'J\' • ..
t o ~ .) \ .. , I " 3

L ~ \ • , ~ ~ ~ , , 1. 11 ",U " S e ", , 10, lO \1 \O l3 "'.\5 ~l. 11 I~ II 11 .. ~Jt.U""I'l\lit 1\
I( .. @'" f). 4~~"" .. ... .) 1&t1.41U.q~

/ L~ '5 ..e "\ ... .., u· ~ &o !t 1.S.a.c'\.t~ao

,JUL:lO .AGOSTO •• P-'I' %. M B R B

L M Mi :r 11 • D L 11 Mi J y S D L .." .:1 V • D

I I .. , ., 5 ·...
L 3 , S ( \ ~ ,,.,1-p>tc'C't,, lO UM-el't\S~ 1DQj) .. 1S PI" 11
~\ 11"' .... 01.\ .... ~ 1" " 11 .. t.\ ......)

XU ....... &( 11I .".., .., fo ~I " ea te • ¿'-", 'o

0".0 'r tJ DR. • O'Y'IE"B.~ 1»%0% •• '- ••

L M Mi J Y • J) L M Mi J V S D L " • :s v s J)

1 & , .. 11 e \ @ .. J - ~ ~,
t , "U~IS\I¡ S ( .. • , 10 U "' '1,," , , 0 ,

"IS " ... 11 ... '"' "'IS" tS l~ ... \'1: " .... ,,1$"
la. ~l tJ¡ Q " II~·... ""'&1 U. tl!l 41\ t.~ ... " " .. &1 U'''1
¡.., ~ 41 &oC ¿~ U ... Jo r~O~~"'" 3<>
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