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BOE.—Num. 206

de s trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.26, de
«mslamiento de seguridad de las herramientgs manualsa utiliza-
das en trabajos eléctricos em instalaciones de bala tensions,
Lp.uraca por Retoluolén de 30 de saeptiembre de 1981.

Madrid. 28 de mayo de 1984, —El Director general, Francisco
Jasé Carcta Zapate,.

RESQLUCION da ¢ de junio de 1684 de o Direc
cién General de Sarvicios, por ln gquée 3¢ dispons
al cumplimiento de in sentencia dictada en el re-
curso contencioso-adminisiralivo interpuasto conidri
este Departaraento por el Instituio Nacional de la
Seguridad Social, .

19031

Ce orden delegada por el excelentisimo sefior Minlstro, se
put.’'1ca para general conocimiente ¥ oumplimighio en sug pro-
.05 t&rminos ol fallo de la sentencig dictada con fecha 30 da
c.c rrrars de 1983 por la Audiencia Territorial de Vizcaya, en el
recurso coltencigso admimstrativo nimero 278/81, promovido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Soclal, sobre reac-
lucibn recurso de alzada, cuyo pronunciamisnto es del aiguiante
LEnor:

«Fallamos: Que estimando como estimamoa la excepcién
opuesta por el Abogado del Estado debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurse oonfencioso-adminis-
trattvo inierpuesi: por sl Institute Nacional de la Seguridad
sSocial de 27 de abri) de 1981, que resolviendo racurso de al-
wada rovocabs otra resolucidn de la Delegacién Terrltorial de
Vizorya de 25 ce mayo de 1879 ¥ deol ¢l deracho de Ia
Froresa "Petroror™ a cubrir las contingenclas de acoldente de
tral'ajo y enfert:ecades profesionales del persomal de su plan-
tilla hien con el Institute Nacional de la Seguridad Socisl bien
con una mutua patronal; sin expresa condena en laa costas»

Madrid 4 de junio de 1984.—El Director genersl, Enriqus
Heras Poza.,

RESGLUCION de 28 de junio de 1984, de Iz Di-
reccion General de Servicios, por o qus se di-
pong a}l cumplimisnic ds la sentencla diciada en
al recurso contencioso-cdministrativo interpuestc
por dofla Victaria Ledesma Ldines.

19032

De orden delegada por el excelentisimo asefior Mlnistro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios téeminog ol fallo de la sentencla dictada con fecha 24 de
mirzo da 1984 por la Audiencia Naojonal, en ol recurso con-
tencioso-administrativo numera 43.803, promovido por dofia Vie-
toria Ledesma L&inez sobre sancitn, cuyo pronunciamientc es
del siguiente tengr:

Falamoa: Que rechazando la cause de inadmisibilidad for-
mulvda por el Abogado del Estado, desestimamoa el recursoe
oumero 43.803, interpussto contra resolucién del Ministerio de
Trataje y Seguricad Social de fecha 1 de febrero de 1983, de-
iendo confirmar comoe confirmamos 8l menclonado acuardo
por ser conforme a derecho sn cuante & los motivos de im-
Fugc acidn; sin menclén sobre costas.s

Madrid, 28 de junio de 1¢9a4.—El Director general, Enriqua
Heores Poza,

RESOLUCION de 30 de junio da 1984, de la Direc-
cidn General de Trabejo, por la que se dispons la
publicacion del Cenvanie Colectivo de la Empresa
«Nuevog Desarralios, 5. A,

19033

Visto el texto del Convenlo Colaectiva de la Empresa Nuevos
Desarrolloa, §. A.», recibido en esta Direccidén General de Tra-
bajo con fecha 28 de mayo de 1884, suscrito por laa represen-
taciones de la Empresa v de los trabajadores sl dia 7 de marzo
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80,
2 v 3 del Estatuto de‘los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de
marzo, y articule 2.° del Real Decrato 1040/1981, de 22 de mayo,
soure Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Este Direccién Genera! acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en ol Regitien de Convenios
de esta Direccién General, con notificacidn a la Camisiéh Nego-
ciadora,

. Segundo —Remitir el texto original al Instituto de Media-
ciéri, Arbitraje y Conciliacién.

. Tgrcem,—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
s1ados.

Madrid, 30 de junio de 19a4.—El Dirsctor general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

CORVENI(Q CCLECTIVO DR 14 EMPRuSA

RUEVO3 DESARAGLLOS, B.A,.
X DISPOSYICIONES CEMENALES

égga 1% o Ambito Territorinl, El prasente Uoovenin Colectivoe

o8 d& mplicacion a Ia tetalidad de las trabajadorss que intes

a3 1a plantills fiin de la Empresa Nuevos Desarrollox, 8.4,

:gnlquhu qus Sek 41 cantre laborsl donds presten sus servie
Olte :

Ard, 8% o Avbita Pavsonal, Lag prasantes svndicfones de Conves
fio nfeotan & todo wl personal snplseds de Ik Emprasa, oualw
quisra qus sem su patagarfs profwsloual, snlve lo dispusstos

por o1 arvicule 1-3 apartade C ds Ia 8/1930 de 10 d
del Eatatuto de loe Teabajadores, i / 430 de * marze

Temporal, Eats Convenio sntrard sn vigor a
rartir de su publioncién en o) B,0,P. Sr duracidn astd basta
1 31 de Dictesira du 1,984

Sus efectom socondémicos serdn ratresctivos sl ung d
Pnere de 2,984 ¢

Anbas partes a¢ pomprometen m iniotar Ia nagooiacién
de U suavo Convenio antes de finalizar su vigencia,

Ante At = Compensnoiln ¥ Absoreidn, Les oondicionas del Conve=
Dic 804 compenaablas ¥ absorbibles en au totalidad con Ins que
anteriormente regieran por imperative legel, Juriaprudencianal,
fontenciass @ mdminixtrasive, por Ceuvenls partioular, pacto

de cunlquier olase, contrato individual, usos ¥ ocstunbras lo=

calas, gomaroales o reglonales, por Convenio Cansral o ror cuals
quier otra cuuax,

££¥i %% Exolusividad, FL pressnte Convenlo da Emprésn sa aplise
QATA COR exoluwidén de curlquier otre, ouym ooncurrencin sn el
fismpo pudiera incidir en un mejoramiento de oondicicnss econde
pions ¢ da tratajo,

Art, 6% Onvantfas Peraonales, Se respstsrdn a t{tulo individual
lap goodlolenas parsonales que eno s aonJunte aean supericres a

lxs svtablecides en ol prasente Gohvendp,

Az%s TV = Darechon Suplemantariu. Ex 1o 1o praviato y regulsde
o &l prasente Coavenlo, Tegird con eardcter supleierin, las

,Gisposiolonaw generales del Estatuts de los Trabw Jaderea, pu=

blicado an el B,0,E. del 14 de parae de L1 Legisimcid
taboral Vigeate, ? A% 2990 7 Legislacido

I FETRIBUCIONES FUNDAMENTALES

Art, El -.!!g?e Bage, E1 Salario Hise gortresponds a la dafis
flolén qua de é1 forwule el articulo 7 Ade 1m Orden ds X4 de Jus
Ai0 de 1.978 ds la Orcdananza de Trebrjo de Industrias Ouimicams
¥ o) artfoulo 4% dal Dacrata de 17 de akosto de 1,973

El Smleria Brae no podrd ser inferdor al salarvic mi-
nige interprofasiacal que fijs sl Gobisrmo,

mﬁ gl = Plug da Conveniv, Con lm conpidermolsén de Complensns
[T arial as establece un Plus ds Convenio, cufm ouantin mis
fing vieny deterningdn en la tabls ealarial adsxm nim. 1.

. Ao ebatunts s raspsterdn a t{iulo peracnazl luvy plu=
saw dp goorvenie que senn su;aricrenm & Estos oidicos,

Avks 102 = Antigliacdad, EL complemsnts de Antigladad parsosal
satablecido ex el artfculo S8 de la Ordensnza laborul de indup-
frine Quinicay de 14 de Julio de 1,97h, considars In purcepeisn
ds dos trieniocs y:sais quinquenios slendo la ousntia del %% y
10% Twspectivamants,

S paocts axorasamants qua la tase de oflzulo de 1a
Antipfeded ssrd la tadla anexa nid, 3 del prasente Convenio,

Args 11% o Gratificectones Exgtracpdinarize,Se sateablecen para
todos los trabejfaduios de ca EFrmpresa Kueves Desarrolloas, 5.4,
ool Ia snirada &n vigsr del presents Convenio, tros gratificaei
@lones sxtrwmordinerias todas ellas = susldo reasl, consistentes
aut 30 dies eo gonce;to ce age de Yermno que deberd sacisfa—
oerde antes del dia 30 de junio; 30 dias sn concepto da Page

da Nuvidad que deberd sautiafacerss antes dal dia 20 de dicium=
bre ¥ 15 dfas de Beueficins gqua debord satisfacerse dentro de
An 1 guincens de abril, B

La base da cdlecule aerd el salario bruto diario real,

Arkts 12% = Gratificncidn al drnegresar on 8l Serviele Milditar, F1
perscnel qus lleve dos o mds adosa el =mexviclo de In Empresa, pes
eibird al ingremar sn el Zervicis Mildter Obligutorio una gra-
tificaoién equivalerte al inports de 39 ffas de Salarie Keal ta-
do #lla 4in porjulcio de la liguidacdién por ¢ese ¥ rozerva da
Fluza, .

Art, 139 = Aumsntos Salarialss, Por &l prassents Convenio se Li=
JER Bobre los salarids trutos reales de todo el personal perpi-
bides en Diclenbre de 1.983, un 7,50% de aumento proporcional al
susldo da oxda oktegoria, et

E}t.!.’:‘.'. = En oL caso de qie ol {ndice de precics al consume
oalzulado por sl IKL registress al 90 de Ssptiembrm de 1,584 un
aumenta rospesto al 31 de Diciembrs de 1.98) suparior al T,50%
as sfgctuard una revisidn salarial tan pronto s consatats off=
plalmente diche eircunstancia, w0 4L excess sobra dicha clfra,
Tal increzente ss abonard cou efectus retroactlvos de 1 «da Ecarn
1,984, ¥ para 1lavarlo a cabn =s tofardn como veferancia lus ba-
lariod © tablas utilizadas para realizar loa sumentos pactados
para 1.98%.
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s JOURADA o ) ANEXO ¥UM, 1
iArt. 1% o Jornada, La jornada de tratsjs -xlzlbh an I..Nh serd TADLAS BALARIALES - RETRIBUCIONES
- 1,332 Boras oo p""“:" £ » travds dal Comité de Bom
alizard o travis dea oh. L [ anvan
ress 1n dtﬁxm;;: ::-n::";.‘ ¥ :;npi ‘de horas 4m trabajo me- ofLetegorfs Profesionsl _”“ Trofeeionel Eueids Busy Plos Convenfo ___ ToTal
Sianty la gonfeccidn dpl persiwents palmndurio anual, KEENEUAL
tro del ¥eopo de pressbcia #l STebajader de tuxre . .
o peatinuwde tenird dereschoe. a 20 sinntss de desesdss poy Jorw Ay=Farsens] Thenigs Titulags -
pade de prassucia s & horas.
“ Técnico Jefe A 350 36,490 161.040
. o - ne . . . Férite-Ingeniere Nonico 87.090 32,250 119,340
: —f‘ . . . R ) . e Ayslantes Técoioe ¥.a70 .10 Th.2%0
¢ T — oo e _‘-_ _ - '. " Mamnire Induutﬂ..l!.l .70 27.170 Th, 2o
Iy == m.urlm T T . - s P,-Parnona) Téenfoo no Tituleds .
rt, 16¢ - fs¢ sstablans un prewio de 6,500 pias, por afio Som- Ocntramcstre . 7830 38,220 11é.580
to ¥ trasajacda para Bos praductensd que st Jebilen a los Enosrgade - %9,050 20.340 89,190
£5 wios o antas de la ixdiceds edad, s Sden dentro de los tees Capatas . 52,740 k0,170 92.910
masas de haberin gumplide ¥ 4ambids pars aquelles trabsjadores . - !
que por las Cumiriones Téeniens Calificadoras ss resualve ex-— L,-Psrannal Administrative
pedieante declurande su incapacidad total pars todn trabajo, dew |
biendo por tecto causar beje definitiva an im plantills de la Jafe €0 13 ddnipiatrative 104 480 31,180 247,840
Empress, : . . Jare de 2} Adpiuietrative 78,30 35.640 114,000
. = Ofiofnl da 10 Administretive 45,450 ALA%0 87.900
& t, 17t -« E1 tnh:, doy v!. do com la poaibl talasidn ¥ do trativo A, 540 *7.3%0 -+ 70.080
' = A AdOF w Il - -4 L | ] . JRNER i ]
Justifiodndolo adecunduments, podrd falisr o sussntarse del Auxilier Administrative JT.70 2,920 50,050
srabaje gon darsplo & Teswherncisn ‘per las siguientes mctivea Yendodor 52,740 30,300 B3.04a
¥ dursnte »l tismpe minimg qus & continuectdAn se exprest
BerBaraona) Snbaltarng ) o] ; ARTO
a) Por 15 ﬂls naturales wn oseo de matrimonis, — ldxpiadores . 1.241 e 1,983
b) Durants tres dfus, que podrén swpliarss baste dos ndey - |- h-_?_w_._)_,_m'
ouanda ila teng o dagplanaTee, o8 los oaecw :
&» u.w::::ﬁ.:nt: ds :I.: Efm..’l;:.r..é.a grave o in= Qrioinl 14 Ofislo anxdidax 1.595 9S00 2.us%
torvenoidn quirdrgies gravs, fallacimisnto del odmpuge, Oricial 8¢ Dfiols anxilimx 1.595% - 869 2,460
hijos, padre » mecre de wno d. Llow eényuges, nietes, e P 2 oficde 134 1,741 »”s 2.2%
lnl-.l.-p w bermancg. . olal ] : .
: Frafssicpal 15 do Industria ALl 1.00% 2.437
x.] nmnhvhn daia Lo srealado Sa su domiolllo htiﬁll.l. Prafesicnal 21 da Tudustris 1041 1Lom 2.1
. d) Por al $3supo indispensable, purs o1 cusplimieto a Aywdsmts Febricaciin S.0k2 ™ 1,981
o an deber uo:c:-ﬂh da cardater pﬁhu:o » m:tou;:l Peic 3,951 K] 1,903
. pomo Yenovaclin del D,X.I,, sxfnsoss de forma, g noargads act .-p:l.mum e 7 2,637
lenal, citactenss Jusgad et de oonduols ~oon W o~ . . .
dxine do tn:cnm‘cﬂam::,:tu. Offolal 10 act, souplesentaria 1241 <y 2,065
Gfiadal A% act, m Wl TR 1,983
l) vn d!u om onec 48 ﬁt:r!‘.lla::.‘o ds hijes o humu m sl ) :
»*  miswme #fn de su eelebracién, 8 BUCTONES m
Art, 351 = La Puprass abotard w log trabejedarss e Sengen &
su eargo hijos en los gua ednsurrst glyeunsianoiss de submods gtu‘oril Profesicmal Pusldc PBagy FPlus Convenls TOTAL
malidad, oon derscho s prestaciviss por i Ssgurided Hocdnl,
uta prestaciin adicional de V.500 pias, mensuales, 4 ' ’
Zq lea cusos #o que la circunstencia sen de fefnuke ] L;cPorsonal Téontso Titulude
valis, ss hard artensible la prestacide de G,500 pias. Medebas .
lss, sfwupre qua Esta cireemetancia gepresants wms oaTER Pars Tdunice Jate L. 515.57% -§19,108 2,735,080
:: ::nﬂi; .g :at: :o Pérciba panalén complemantaris s L ds Périto-Ingeniare Tonico R.Ro2.808 hE7 638 1.730. 450
Pt ocinl. - P
B esse do dude, woa soatsién wirts forsuds per o Apudazite Téenioo 54,563 508.963  1.077.930
Ooarldd de Ewpress, tres voeslss qus + slome Naentro Toodatrdal | 528,953 538,965 L.077.930
de uno de wliles médion, deaidirf sobxe sl emso ;\I-M ) .
Tanto sn subnormalided coms ¢n minurvealfs se sanbyfhe
drén sstas dotaolones an tanto ia legislicido no weguls e i Ja-Porscmal Plorigo we Titnlado
tu.- afectiva 1las mnnnlonu sarTespondisnten, . Gontramaastre 1,196,220 554,190 | 1.699.410
3 L ‘I.-: I:mn. suparsdo el paricde de prmbl.. detu'l Eaoargado 1.1k6,225 294,930 1,441,158
. & Su parscoal obrarc da das ﬁwm ’ Sapa . 365,
soms des pamisay de versno, precdas sarin ds lund-‘ - b T13.278 530,459 L.365.777
Mﬂmwluummoﬂiﬁum.hmm i
Srabujo & reslisac, . Py-Faracnal Admindgtrative
Ea las prendas da a-.wouum alo ¥ axolne
slTanents sl abagramp ¢ nowbse de 1a Begresa & 1a dlire dsd FoLe de 10 Adminigtrative 1,514,670 629,010 ®.183,680
®olsillo m:m-tox uqus.-ﬁu. o 1o  Sou Safe do Rb Adainistretive 1,336,220 516,780 1.653,000
do rige o maysy sepin soen des,ofs wiecwases pere d ﬂm b —-‘ Oriolal de 1t ddminiatrative  639.025 . 613325  1.278.550
mo gue o:utmn. “Sfielal 4y 2% Adminiatrative 615,890 459,930 . 1.916.160
Anxiliay Administrative $3B.965 352,340 A7L,205
' = 1a santifad M m viome ‘Ilm h Tendedoy. ’ 64,730 k35,350 . 1,200.080
"h 60 OoBoepte ds Qyuda Beoslar as ward stmeniada pure * - P
1, 0 ol miswe porosntafe mdic oo que a8 Zmyun somantady .
s n:l.-rd.u. Pa-Paraonal Bubaltarns
md-urtuummu mmdlhxl wl-lh .
oazn da oaiubﬂ. ) Edrpisdores shy.z81 ART.222 874,503
! - de Mata « Oum motive dal nacimients dd - .
[T &g Jo smprase absuard l.ma prestacidn en coaniia de 6,500 BanPeracnal bbvers o
‘“""um“"m‘ """“ “:" siniow, por Mijc mesido, ¥ eflo s» Ofietal 1F Ofiaic maxitiar - J03.30% 296,900 1 100,295
1oy wmo “wwu e M sus serviclos Offefal a5 Oftole mutitar 103,398 WLAES 3 08U, BED
"PIusE, . Coticial 3§ Qfislo mrciliar whY.REL 4387198 956, 076
B : B Profesienal 1+ da Indostris 6h3, 338 &h3, 205 1,068,545
¥ . o PR = S Frofssissal R0 de Yodosiria Ahy. a8l 81,572 1,028,853
2 = 1 rigimen de yaontlenss sxitales Petribuldey geard - Ayudente Pubriossién S4T.281 26,5450 872,621
paturales purs Sedas ias s suslen B9 Pein $47,281 251.9% 835,223
nMWMMoummﬁmuu
nas, : Bugargads aot, ssmplementaries TEL.4sE 341,465 1.162,917
: o . Jas vesaeiensy uxmisien no potrdn sar qm-ﬂ.u u Ofiolal 1F ank,complemeptarias 547.28) 363.38% 910,665
“m L]
g. dl.ltrlbuo.l‘a 40 las vacecionus a8 Ofioial R act,oonplemsntavine 5hy,201 RT.RA2 874,593
ponded antes e-! “'
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ANEXO NUMy & w TABLA DE ANTICUEDADES

2 30% Lo Jo%k S0k T0%
X 108 ] 1:?;,, 2 Trie,y R Trie,y 8 Trie,y 2 Tris.y 2 Triey
Catsgoxfa 12848, 2Irie, 1Suimp, R.Quinq. 3 Buing, % Quing, S5 Suingg £ uing,
A.-Tersonal Téonico Titulade EEXSTAL ¢ fost
SéritooThgontero Téonios B MR 30:ees  Ihoo 1308 24.000 28.800 33600
Ayvrdante Tédenica B.220 #5440 8.880 13,3320 17.760 22,200, a6.6u0 31,0
Naestro Industrisl R.070 4,150 8,200 12,520 16,560 20,700 4,840 28,980
5,-Pergonal Téenten no Titulada -7 . ’ "
Conty £ 320 8.4k0 12,960 17.280 21,800  RY,920  10.RLO
ik 10 J30 B e M A e
Capataz 8,130 4,260 B,520  1R.780 17,040 21,300 25.560  29.820
C,~Yrrsonal Administwative . Sl . o ‘ B ' .
Jefs da 13 Adminiatrativo B.520 040 30,080 15,120 20,160 | 23,200 30.240  35.280
J:r: e 21 Adzini:tr:tivo 3:380 2.560 9,120  13.680 18,240 22,800 27,360  11.520
6ficial de 1 Administrativo £.160 4,320 B8.840 12.260 17.280 21,600 25,920 30,240
Ceicial de 28 Adpiniatrative 070 4,140 8.280 ir.k20 16,560 20,700 24,840 28,980
Auxiliar Administrative 1.850 E.;zo Tolik0 11,160 14.880 18,600 22,520 26,040
Verdedar _ 24130 aR60 B.520 32,780 17.040 21,200 23,560 29,820
PIAsIO
N,.-Personal Subalierno | ’
Limpiadores &1 122 . 244 568 Le8 610 732 ash
E,~Bzrzonal Obrerg o I:. R
Oficial 1# Offoio muxiliay 1 2 ga.z hos 568 710 812 994
Oficial 2% Ofiaio auxiliay : 9 138 a7 L1h 533 €90 828 966
Oficial 5% Ofiolo muxdiliar &3 128 R332 a8 308 630 756 as2
Prefeaicual 16 de Tndustria 63 128 aga a8 zo# 830 Ta6 862
Frofesional 2F de Induatzria 62 1324 248 k1L 94 620 iy 868
Ayudante Fabricaclén 62 1zh 2.8 a2 hos 620 This . Bes
Padn 63, 122 244 66 hea 610 732 55
Encargado 4a act.eomplsmentariag 63 128 aﬂa 378 zo& 30 746 gaz
oficial 10 de aoct.ocomplemsntariad 63 124 2L 374 96 620 Thip 868
Oficial 2F de mct.complemeutariag 6L iz3 §-i113 36§ 488 §10 732 83h
4aBLA DY ANTYQUEDADES ANUALES
3% 104 2 A0% 4 B0% é
2 1:2!;, 2 Trie.y 2 Trgf.y 2 Trie.y 2 TSfe.y 2 ngf.y
——Lateroria ol Triee -2 Trie, XQuinge .2 Quing, 3 Guing, _& Quing, _% Quing. _6 Quing,
A.-Personal Técnico Titulade
Téonice Jefe ' 97,84 «690 151,380 227,070 302,760 378,450 .
Pirito-Ingenisre Técnico 34:303 ?3.600 agg.gno 208:300 g?B.EOD gEB.OgO gi;.égg Egg:ggg
ayudante Téepleo 32,190 64,380 128,780 193,140 257,520 321,900 386,280  4350.860
Maestre Industrial - 30,018 60,030 120,060 180.090 240,120 300.150 360.180 420,210
H.-Personal Tdenico no Titulads .
Contramaestre 31.320 &2.840 128,280 187.920 50,550 . .
inrargada 31,3720 62,640 122:280 187,920 2§O.§GQ gig.ggg g;;‘gﬁg 3?2:228
Capataz 31,311 62,822 225.2h% 197.866 230,488 313,110 373,732 438,35%
C_-Peraonal .ﬁd_.'l_‘l._i:_istra‘.{ﬂ ‘,_ .
Jofe da L# Administrative 36.540 73,080 148,160 219.240 292,320 SH0 b
Sofe da 2% Administrative IF.0C 66,120 132,240 198,350 224. 80 ggg.SOS 232.723 ég‘gfg
Ofi1cial de 1B Asministraiivoe 31.37¢C 62,640 125,280 287,920 230,360 3513.200 375,840 hSB.#SO
Nficial de 1F Administretive J0,cE% 60,030 120,060 180,090 240.120 300,150 360,180 b%0.210
iuxilisr Administrabive 26,970 33.940 107,880 161,820 215760 269.700 323,640  3v- 280
vendedor S0.863 61,770 123,%%0 385,310 247.080 308,850 370.620 haz,a50
D, Tersonal Subalterro .
Limpiadoxes ’ ) 2€,901 55,802 2107,60% 261,406 215,208 269,010 322,812 376,61b
L.~Yrrgonal Obrere
Lficial 29 Offeio muxiliar 31,311 62,622 125%,.2%% 167,866 230,14
Gficial 29 ofiedo mexiliar - 30: 29 60,858 122.716 133.57# 233.h§g g%ﬁ:;;g 32?'133 ﬁig'gﬁz
Oficial 3% Oficie auxiliar 27,783  53.566 111.132 166.698 222,288 277.830 333'396 388, 962
Profesignal 1% da Industria R7.783 55.566 111,132 186,698 222,26k 277.830 333'395 333'953
Iyofesidral 29 de Industria 27.3u2 34,683 109,358 164,052  218.736 273.Lz0 323-10~ 382.788
Ayudante Fabricacidn 27,9342 54,684 109,368 ish,0%2 218,736 273,420 323:104 383:788
Peéa 26,501 33,802 107,604 161,406 215,208 269,010 322,812  376.614

Encargado da aet.complementarias  27,§83 55,566 111.132 166,698 222,264 277,810 . ..
Gficlal 1% da mch,cemplemsntarias 27,302 54,634 109.368 164,052 218,736 27;.&%0 ggg.ggg gg:.ggg
‘Oficial 2% de sat.complementarine 26,301  $3,802 107.60% 161,406 215,208 269,010 922,812 376:61k
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¥ ANEXO WM, 3

drt, I - Comiaifn Pariterds, =~

) - Fars spiender ¢ datarprater sunlduisr meestién que

puamis pargpir ean is protmeids dai prasanta Cavanie, os
r namfre yvna Comialdn tarim forwads per fres repressotan-
ﬁd.’l Y ires repressntentes de la Parte B-

P que tamdrdn que huber sstado (g ).t
© ted an la Begocisclin de este Canvenio. nee B

I'.n_,un_u-hnh- ds ia parts Secial serdng

. Dy FRARCISCD TRVA PEINALD
- ' By JOCE MOLA KATTINEZ
Dy JUAN JOER MAGUESA LOTEZ

B o AL T T P

Iaw “mnm_uuta. de ia paris le.ndwin. .;r‘ul

P, EICAMO GANBU GONTALEZ -
P, TEDERICQ PAPASEIT MLRQ
.Do JORE RAMOS BOSELL

CALENDARTO  LaBORAL  1.98h {rapnica),

ENIRO FEBRERGDC MAREZO

FESTIVOS; 6 Eosroj 20 Abril; 73 Abrily 1 Mayo; 11 Junley
15 Agomte| Y1 Septiwmbre; L2 Outunbre) 1 Noviembhre;
- 8 MMetwmbra; 2% Miclombrei 36 Dioleshrs,

Fit24f TOZALESe Al Mayo ¥ 3 Sejitiembre,

CAN!‘IT(\_B NE BORAHIO POR. TURNOS

Turno Mafimne ¢amhia dfa 28-6‘-)‘ por 2hal2-BY
Tuie Mafiane cambia dis 08-09-B4 por 3)-12-8&
Turno Tards samtda 4 03058k par Ph-12-94
Toroe Tarda  susbie dfa 13-09-8N por Ji-X2-B%
Turno Nachs oambis dfs C1-05-84 por 24-12.8%

} da 22h w 60,

de bh = ih,

de 6L a 1%,

Turre Norhd cambia dis 11-09-8% por 3i-iz-8%
Turno Novhe owsbdis dia Ol-11.84 per 2B-12-84%

CALENDARIQ LABLHAL DE OFICINAS 1,98%

8 .oo. horans

ERu0 I 21 dfau

I M HL I ¥ 8 PIL ¥ H1 J Vv S BI]L AWML X ¥ &8 D
1 1 . i 4+ 3 4 8 4 & 2 4

s s v s5@rYelc Tty pun]lsEeF ey

T wrn R REBUE S ANl NS Y

10 ™ 1 1% 30 M &3 (60 31 A3 33 By Y AL {1V 40 30 &k 3D W 45
¥ 15 M 0) a8 4 Lot ad usmuunmwn
"‘.541;[:, M A T O JURIO

L WM J Y S PIELA MY B Dl EMJFY D
' 1) ©@es 45« -1 %3

L&EI(?‘!I!\‘I&'IIILB'I_S“‘1N
SRR BT QU U R O B g TN
AU @R e suityrl sy

%’z\a'suauauu-aaou 15 a6 8% At i 20

4

JYLIG § AGORSTO ERFTIRZHNBRE

L Hwi J W 8 blt mm » ¥ s plrWm2Y e

] i Ar—f— [ "
I A A R R e e e A O LS S T A |
e NN WS e Ol @ b1 K
(01 e U ARt iy I M e ) M)
Bl s gpuwnapraynn gy 14 A5 4C A4 2311 %o

i

P et

OCCTUBRE NOoYICWNBRE DXOISNMBRE

L MMiJ ¥ 8 B|L M HLJI v 5 PlL ¥ 43 ¥ 8 D

Pe eEey CDa sy 4

t e WuEBo RIS c Yy B Uis .3 630
Menavnesdiles s ke LBRND K
s 33 O AS M W aeln b 8 oo g st e atewn
a3 31 - YR I SO0 e 1t o

WACACIONES ANTALES DEL 30 JULID AL BE AOO3TO

o AR 3 e - ey

| GALPIDARTO LADORAL FABLUTCA 1,98%

Jab, Fest, ¥ao, [fabe pem, . JOTAL

»RAERO n 1 - [ ) [ -
PEERESD &1 - - | S 29
MARZO 20 - - 5 & n
ABRIL 9 2 - L] 3 a0
HATO Rl = - ] ) n
JuEzo 20 O 5 & 3@
JnIo 20 - R [ 3 an
AGOSTD | - 5 - - 3
SECTIENIED ‘38, ~ @ - 5 3 0
OCTVERE 22 1 - ) & »n
NOVIRKERE .5t - & & a0
R DICLEXBRE a2 .8 - H 3 2
9 iz -3 [ B ] 366

x - 368 ,=n horan
rn 3T - 2) diag x B,ec horag = 168 == hores
anrzy. 22 dfas x 8,30 hores = 187,~~ horns
AHILL 18 dfne x 8,30 horag = A53,~~ horas
Kaio 21 dfas x B,50 horesg m 178,50 horae
JUKIQ . 13 dfem x 8,35 horse = 110,50 horas
JUNTOQ 7 afas x 7,00 horas = LI FES T
JuLIo B0 dfas x 7,00 Wores @ | 250,20~ horas
AGOSTO g dfas x Y 60 horag = - 'BY e horas
SEPTIRGRT % 8fus X 7,00 horas m © 8% ,== horas
FEFTIPMENE A0 4fas x 8,50 horas = - 110,50 horoes
OCTURRE s 2% dfas x 8,50 horay w 3BTy~ horni
ROVITMBEAR RO dfes x B,5%0 hores = 170,~~ horas .
WICIEMBRR 26 dfas x B,%0 Loraa m A6 4= horas
PICIEMERR 3 4fs x 3,00 hova » - %,== horus

. -L+832,50 horas
' S —— T

= Yacaolonast (28 Afas) Del 30-07-B% a1 26-08.84,

= Puentesy Mg 30 Abwi]
V= 10 Septiembre
"Sem 2 Noviwabre
dy= BA Divfeabrse
#y= J1 Diolentre

= Joronda Intensivet i -
Derde ol din 21 de Junio al dfa ¥ do Heptienirs,

= Nornrie Pisziblet

“dew L flaxibilided sz ganersl, serd de 7 § &

9 horas per la mafisce ¥ de 13 4 & 14 horas
wl madicdfs,

Re= Cada Pepartenento entablvoord ol nivel de
Tlaxibilifad glebal ¢ de pada PATRGTIE en
Tynoltn de lna .mecesidadas da asrvicie,

= Bl afs 71 de Diclembrs ae trebaJardn 8qlo 5 horas.



