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RESOLUCION de ¢ de julio de 1934, de s Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de! Convenia Colectivo, de démbito in-
terprovincial, para lo Empresa <La Lactaria Es-
PQﬁOfG. 8. Ao,

19034

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vinmial, para la Empresa «La Lactarla Espafola, S. A.., reci-
hidy @n asta Direceidn General de Trabajo con fechas 12 y 25 de
junio de 1684, suscrile pur las partes el dfa 18 de mayo de 1984,
y de contformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3 do
ia lev del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del
Resl Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenio Calectivas de trabajo, -

Esta Direccion General acaerda:

Primearo.—QOrdenar su lnscripeién en el Registre de Conve-
nins de esta Direccibn General, con notificacion a la Comision
Negociadora. .

egundo —Remitir ol texto de! mismo al Instituto de Media-
citn, Arbitraje ¥ Conciliacién (EMAQC). :

Tercero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficlal del
Fstados.

Madrid, 9 de julio de 1984.—E1 Director general, Francisce
Jase Gurcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambite in-
terprovincial, para la Empresa «<La Lactaria Espafiola, 5. A.e,

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVIMCIAL,
PARA LA EMPRESA LA LACTARIA ESPANOLA, 5. A

apat.ia I
DISPOEISTONTS 60, ohai 05

Arty 1 oo=_Arhito ds aslieamisn « El arcsents Covvends tien? cerfoter frtame
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ntarwencidn quirdrgion b intemanisto hospltadarde, Bl ci-
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Las vacaciones se disfrutaris en un solo perinde contimuada, no
ohstanta 28 pocrd pactarel disfrule 0o laa yacaclongs en cos g2
rindas, quedandd n dlzerecidn oo lu Direcoién de 1a Emgresa &l
aterdar peticicnes para distriteirlas en fracclones Anfariores

a dos seranase Por la Direccifs de cada Centro da Tembsjo, tew
niends en coenta sus wistintas camcterfsticas y de acuerda can
los renresententes de los trebajaoor=s, se progremerd el pericd
de vecasiones pera Su disfrute o0 ol trenscurso de los 12 mescs
vol afie, confecciandndoam Yos correapundienten calendayina, las
varacienes tencrdn carfcter rotmtorio con sl fin.de que coda toa
beludor 8 ah@ en afin, pueds disfruterles correlativasects on los
mferenkas turmos gue 9s extablezcan,

Cuindoe les wncacionps sw disfrutay de forme contdmade, todas los
tibzaos na ceclaracos oficialments festivos se considererén ofas

laborables, indsrendientanents de la modalidad da Jorrada cus Sea
ce ralicacidn hanitualmenke a cade trebsjadors

fusnia 1as vacacicney s rexlicen frascicnadas, pare paquel perscral

aue £27z2nsa los sAoados, Lloa cfms da vacaciones que disfruten ss
contabilizarén coma 1,2 afas,

5L 5& trote da personel que descanna dnicamente m determinesos
sdpados za contabiliZardn zomo 1,2 lod dfas eomprindidos an 1a sa-
rava de inicia (en el caso de cue &l sibacy de la mism 1s corrdse
ponliense cesconear segds 4l calandardo de trmbaje programado), ¥
eximigag, la posible Sltimm freccifn de samanm of al yelncormporarse
se integrerw vl fresalecor & turnoc qua tunvlese programato doscare
s el sitets e dicha semana,

Tureate los dias de vecseicnes s4 percibing g
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8 Plus de Vocaciones corTespondients el pereonel de Traasportes y
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tos de Prima de Protuctivided, !

T « Tarifa Prima Prodictividad oedls pondsmds te cata Plag

18 que sa ootend:d nadlents la sigulsnibs oporecifing

Dirvigends = Lo suma de loa productos de muiltiziicap sy otal de

lan horos trebajacas en cada Seccidn durants cace ung om 1ot dom

se3 gal primes irimestra del afio, por las Tarifss Basw mensuales

respectlvads Quedan excluldas a6 Secoionea ca Tallered; Fortercs

Vigilante y Wujeren e limpieqa, R

Divitcr = La suna da les Torwa totales trebejaces dirants ioho
trimestrue

s = Gerd la modia Pondzrada ce 1z Priom ds Prodmbividad
horaria da L Planta,

4 = bias Lsborables com percapeifn de Prima Prodictividad
durente al periods de 10 diae paburelesy
D = Ding naturales de vacacionssy .

les truspjadores qua por recesidad de e Swpress no puadan thow
friiarias duvente los meses de Jundo & Swptisbre, anbos Incluade
ve, el inports cel Plus de vacecionss que les corTesaoncts sa il
t-nlicerd por el fnoice 1,50 cand msuellas se realisen e los
om e Aarily Weya y Uenahre, v cor ozl {ndice 2,= cuando se
soten tatrz el 9 e It el LY pe Marin & entre Pl 4 de

surs efos rotureles,

=zt orales al prooauc mEE el e
rioor oL ois s5ioaqullics canee

d) Fallecimioto de sbuelo, niets o hervano polftdcs 1 Uh cfa
naturml, 5% el fallecimienta tnvisrm legar en distintz proe
vincia, podrf =mpliarsa hasta trws cfas,

l) Bade o hd.,jo; hemare pslftice, padres o padras polfticos |
n efe paturnl, Si la bada tuviere lugar sn tistirta pro—
vincla, e=iz licencin podnd ser ovplince hesta tres clss. |

1) Befnmen t Por €} tiowo estrictamsntw indiapensablo cuarce
curse satudios y ocha soscterse & eiseryen, provia Justifizg
i ecrita ance la Erpresay -

o) Cramel ds conduchy {Hasta uh odxim de ftrws dfas con uhicta
de souciy a 108 exdmenes Logaleante sstehleciton pars la obe
toncifin dal Hitulo, sin gue los resulincba nagatdvos comdi-
pfoodn en ninglo caza la aspliacifn id repeticifin e la con
eealdn g licencia

1) Cargo © Tepresenzacifn sindical ¢ Por sl tmpo estrictores
o indlepenzable ~om 6]l desopeio da mus ohlignclones suiew
nea satenten carco o representacide sindicaly prevds justif
casldn por escrito. .

4} Menctdn de es.ntos urgmées ¢ Tros dfas metureles ol oo
cmnth Be precise atondep personalments a smuntos fropios da
oetificads urpencia, Terdid mstn considegmcidn el fallzoi-
wlonty o enfermecad muy grave oo parecnas sllegaces con e
pecisles vinculos oo coneivensin ¥ afectlvidsd. La posisle
necetarin prolongacidn dol parmiso por este dlbime coscerta,
Be st tres ofas mas, tendrd 1a considermcifn de permiza
autordizgds ¥ re serd retribulde par ningdn coocepio.

) idanza de donicilio Faniliar | Un diss

R} Las licencias doszritas e el prasents artfoulo deberdr ssr
pepredansnts suiorizacas por los Olrectores de las Plantias,
Las Pavorecicos con 12 conzeslin om lieencias exfavdn oo
dos & presentar 1os Juscificantes rasoreblea yup les eel
o)l Diractor g.e conceda la enborizecidn y sn el muipustio o
ma euaplitentor ~2te romuisite, porderdla el darecho a 14 lim
cacla ¥ 1os Jf L awzencia Se considereria faltes ):ti-
florias al broco .

Bpraza supericr a kot 10 ofion, percdbird un premic oot olloe
te e el drporte o= una rensualicad de s Sueldo Base nor caoe
quingueto que acrozite coag antigodad,

2rd, moepciooalomte, con fos arten—
Cfines nemuldamentts ad la Jubilacifa fe soll
ar sl cunpllr, respeoctivenents, 50, 61, 62
c2 er11 y vemiro de los tres meses s:suio;
imn dlohas adadels

Est# provdo sz inors
telas que = - 3
clta por el tro
63, &4 y 65 u
& la feche ey o n o)

A oomplic €0 afi05 v 2 o« v seannn 45%
L 6Y M . s eencs 403
L] 62 ™ i aw sesen 3%
- 62 " sk ma assee 3%
- L -.llIO' 5%
® 63 " eennn sasss 20%

b} Bugerencias y prapiestes Stiles parm wejorwr 1a organd :a-
glfn dal trabajn y e scan acoltidas por 1a Empresn. Torm
wrdn compensacisn, ooe consistird wn becas a viajes de cip
fecclonamiento o estu=ios con diploms fonorifica y can=
cElacidn €@ notas cesfavorables @n el wepadimmte parsonal.

U}Pstfmimta profesional de mprendicesy A low eprosdis
s que BN AU ‘rataju cotddianc demowirnsen aptitudes para
wwjorer &0 prepares:dn grofesional s Les proporvicrerd
bocas ow estutio, previa pruche de selecaisn que Al ef-sio
as cispondr,

Erd, 28 o= Berederlns = fe afociard su concesifn mlp que se dispone a

eontiroacion £

l) 8a reconczen dos closes de excedencias § Voluntarla y forrosay
pero ningura de ellus “ord derechy a suslda Dientrms £l cacoe
donte no =@ incoroore Al serviclo mctivo.

h) Podrdn soliciter la crredencia voluntaris todos les iracalete—
res om la Empresa, Siwmare que lleven, el.menas, tres of==’ 9
serviclo;, otorjirwse sim estudicsd vy prucueedo etenc
favarablemente s v sensins Tanllintres o por ctrma cass
muficlertes que :¢ celominardn mn el Aoglasénto oe A7
Intariate

Habidn o8 rezolei oo Lis peticiones doeciro gel meos sivleog
m &2 prosentesidn o roals atondticas con las negesidmres ozl
servicic.

La ==zedencia wl -~
plaza ro infor e 2

1 28 corcedepd gop ure anla wes, fop
< ni supzrior a clnoo y :in
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Arke 2%

~& priortye. A minoto efachs W uarvuhd el tiewps cue £2 per
NEICh e ARt Al e stin,

£ terninar la sxcedmcis se tendrf deretho a ocuper la Arive—
e varante gue se prodiace m In mizra categorms, 8ino hubiese
mlmdus nn eltuaztén de excadencia fpracosa,
B8 parvend Al Oerecho el ingraac 83 na #x Solicita mntes ce ex
- phrer g plamo por el ol e @l la in

o) Dard lupar » In Kitucride da sxcedecie fertosa cualmuders o
!u cnusu ﬂqulmt- ]

** 1 v~ Wowbremiwta pare carge polftico qus de bopien dedt=
. . ma A o trebajo habibuaie

TR EJ!ml:.!.n ta torgo sinclesl, oon las mismas circuns—
tanclas, :

3 o Enferetad,
i | - Bervicin Wldtar,

a-a.ou cancs wprisadss en 1o8 apartady ty 2, el apartndu
: 1o denala ©4 protgerd por al timmpo cue dere
dmwnhﬁhﬁncytﬂhﬂd&oamrhnim
mlaz e o itz ol trebejsireon snterioriced y m que se
:-mﬂdt&nwammu«mm pesim, ascer—
205 y amentos parlSdicos, :

l.ns trohajadoras qie w4 moventren & asta situacidn ceberdn
" molicdtar el reingreso el mes siguiente n su cess en el
CATgD. . -

d) Los hrmbojecorss que sest de bais per erferasded, serdn con
tiderachs an sibuacidn de mcadcis forzosa, transcurritns
loa dieciochn ssses, o tos nfion mn gA=o te FrérToge, por esis
tacis senttarin o= la Saguriced Boclal, Mmtta su declerm—r
140 de Inoapacided parcial p ol idad
t» total pars la profasife hsh.thnl. ain qum tol sitvacifa
W erpe alpura pare la Ewpresa,

: uﬁmmmhﬂamuumnmumuurﬁm
N activo 4 «factos de ascensos y de sumantos par sfics de
sarvicio, Fare prsar m e situnctidn e aotfvo debarén soli=
dmlnmhddelmﬁadmhddhmmelmchdoudd
altn, paro no tendeSh cerscho a oovpar la plu.u huoty que
¢ e producido lawoentey

B

Y] La m.mm valunterin podrd sdliriinres adeds, pera lu
Tenlimpifn de socividedes empresarielss por ooents propia,
-d.-q:m s o mntituym competnncia prra la Enpros:,

g} si-!.tunimrh wioadnaia o hublere vecants da Ja cisma

- Pealier categorie, pero #i 1n hurdess de ohra dnfuriorn e
tra de 1 ndima sopecia)icad, el trebejechr podrd optar enbre
(SPETAY B ocupar la primars wstante oe su pategorie u cous

par In referice vacante inferior si tuiviers aptitudas par
Elio, .

En sty fltdno cana conserark m: preferente derecho a Soe
par la primers o qus 8§ prod, de la oatsgorie Pro-
feslonal qus ostentabs al eoncedérasls Ja mosdencie

Bl con anteriorided & I tymiracidn de s ecedaiciy y e
na eonguirir las circunstencias previetas w sl spartad an—
tacior, e trebejoror solizitnse 1w relnoorporecida & la
-Empresa, Hiche reincorporecide sela podrd pispkarss sn os3 qg
puasln de qus o hubilese wito u:lbstltul.r.b por atro truba jador
oon contirekn ce interingded,

o

W} A efsctos de lss rulncorporacionss el parssnel woedents,la
.. Evprass dnforoard al Coadté de Bepresn o Dvlq;nms s Parso—

el borT diantos, ga las i tes & omn Ca=
tegerin profealonal ll tilqpu e e solicitads par los inte
resocon la redr

- Arte 28 ue Miviendes = Con pbiielo de eyudee poa trobajedores u 1n achuiste

vifn de viviends en prepiecad, la Empresa, parm &) conjurtc de
s Flanten; Elene a.-simmb un Fondo Efoonfalco te nuewe millones
&pmasnuhmmh&mudmpmﬂummﬁg
G trescisning cinoueds sil psestas pop trabajecor, sin percep—
cifn da intards y con dewlucionse snsueles y consecutives s
welentes a1 diez pop clento del Asporte netv percibids per todcs
loa conceptos tomnds coma base £l promedio da los asis peces an
tariores o la feshn dt concesin y sfedilntost s s tesa, los
derouwntts que e fubieten aplicads por entieipes personales, fal
tas fnjustificechs; suspensiones cde wplec ¥ susido o faltae do
Itoquidacidn, Bt todo ceno, loa priatwms de vivienda deberdr sep
mﬂamadmmmmhﬂ:mym-usu.

B ol wes sipuionte a cade tricosire mtvrsl, 1x Gepress proces
dard sl maldo dimpuustsy del Foodo Eoonderiog, @n 1at fechae de tmi

tis y finol de casah parions frimestrel y o) movimimio bebido
direrts &l ifama, -

Con sl f4n de benefaciar & pduz sos
pmmctum can oha i:.cr:idn o4 previcidn en fovor de los facilis—
res w cargo de lqurllcm, 1= Emorena Hene concertads un Empurs

[

Arts 30 .~

Arte 31 o=

© 1len trabajencc, Pop ponsiguienta serd inclspensetie perm los o

oe Vide Colectivo, en el que quedan obllgatoriaments insegrooc:
tadas sun productorss. Dicho Segure sa rogiph por lan siguientes
hoThas |

£) {05 protceores of ruRwo insreso sausanin alta como [l emBy E =1
ol migno riis @@ ie incorporecidn o la ERpIOBY Con Cardtior ce
fijos da plentilla,

b} fuiderdn suoeptuadon gm tntegracidn en &l Seguro, los tro—
bejadores gue sepressaanta Bsan contratabos con caréci.r ce
pvintuales, CERpOOEG G Antarines,

¢) Be causard bajs sl mdﬂi‘m al cess defindtivo en 1= Tmaves,

&) Lok produatores e s !mnmam al Servicio wli'-v, AT
in bejn on @l Baqnm: treneitorianents hesta fantono s= proe—
dizoa su reincarvormeisn & la Exress uon ez 11:9:'1.,544_, =
oy Bonante s toedtlosmente wolverdn & hallersa en activy -

some waegurados,

#) ko wdatid previa reconacicints rédicoy nd habrd Licito—
cifln da gdad,

1} Lns primeras cunventa oil pesetas el oapital asegurato a
fovar db {eds pyoductor, lo serdn a titulo grotuito, wo—
rrisndo w carpe de 1a Enpress la totalidad de la prive.

g) AL fubilerse & parsonal, st capital nsegureds qus feviern
o matx facha, qustard redscido al 50 % #dn qus pusda aer
aumsntado en ol fuboo y sl Jubilath no tendrd que patar |
st primas, Bi dedease podar continuay ABBFIAM POT £l Can
pital Integro, deberd sclicdtpric per ssorito & 1s Compsiiis
oe Seguros, En sote caso, lew pricns totales menseies 7o
oluice la gue veole colizanco ia Bepresa) Iﬂrﬁn frEegr - onte
& oargo oel produster ublipdo,

b} B oaso e iovalidez permanents an gruch ta absclste por
ponidevta & anfermedad antes de pumpliv los 65 sfios ce ecel,
lon afmctedon podrén pobrer sl oepitel assgurado, |

1] En tans e muierta por nccidmta; ) #¢ protuce snlas ot corm
plires los 65 effos de ecad, so pagark ml beneficlaric el -
. HMa gel papite]l esegurade,

§Y B caso de mumte por accldents de clreutacdfn, #i 80 oroise
cw artbes oe poaplir loa 65 afos oA mdes, se psgard Bl Sene—
ficiarin sl triple dal capital sseguredo.

k) En al Apkutice T se detallan los cepitales meegurncos y 1os
faporiay de Ja pricss aemial o carpo del pareccal.

o sutonlecs v ayudh pare 1a formecifia enzalsr
l-s

awﬁ Eang\ar
da los hijos o los trebejacores en adades comprendices entie
4 a los 47 afios, mmoss snoluidas, con mxcescidn de lcs oue ne

-

tengan 16 y 1T afos, acreditar cocuzentalmente que 5@ holl: X
triculacos wn un-ceniro escoler conl asistencin o glase de mafoncs
o tardes,

Bu ouantia serd de TS5 pasetas mensuzles por hijo, durante ios .
d5ux mesen oel corsn escolar (Beptlestre m Jmio, ambos nclusivs!

Capitule 1V
TAsANTEcTIY DRl TRASAG

(ieeifieacifn de la ndssteis - La-Lactara Espafola, 5.4, escf
clazificacde cono Snduckrim cuya sateris pries precliss une elati—
racidn fnmedisnts, atendisndo un sarviais de Interés y sbezio

pohlien, By wirtud ce eilo todo al peyecnsl gusta vircledo & 1s
prestaciin ca s treboic e tal mody que payodte La reslizacida
por Ja Bacresa de s ohligedo senetido,

Afg 30 o= Ddoe fectivns = Por los woblves weqpuestos e el artioila ento~

riary en los conos aue colncldean dow dfne fanfivos pongecutivos
uno de allcs cabend aer trabajad:; correspondiends a la Erpresa
a1 cesignacidn,

4 los efector oo mste mpticido tendrén s considaracifn oo fesm
Huon, adends go los aoingos, los st nue sean decreteades cona
tales pmre code localices por &l Estaco o Comunidad Auténcme,

Por Los misvct motivos, sl personal sstrictaoents necessria perm
€l trebejo es recoger, trenspartar, recesciorar, Rdglenizap y ga
secar la leche y el de vipilpacis, e los dias festiyvos, queds
excenbuans ool dessansy corresgondisite; disfrutdndolo o ecnsome .
socidn omntTo da la Ssmiana ciguiente O en SoU0 CAxO B oun plazo
Eheirm OO c.okro mfTomtn, porsibiomon acends, en cete mupunnis,

un Flus or Festivos de seiscionbas tralntm ¥ bres pesotac,

A peticide del fubedsdor, si la programacifn de wecacioncr roiae
blecich y-1a-orpanizacidn dei sspvicio lo permitiess, le Dorcold
potré, prosurendo siemerr crmclecer al trebefator, traslacor ci-
oo fastivos trebojacos ¥ no comaensedng asamuléndolos £ 1on

dinz de wecaciones reglamontarias a disfrutar sop el intercs. o
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peroiniends on cate cuso 8l Plue de Vacaclionea carvespondiente a
dizhos ciase -

1z scwanal w Bl deacnnse comanel del personal afecieds por
te Convenio serd efectuads atendfend a In dispuesto en Y2s dos
artfzules precedental y tenientd & orents las disposiziongd vie
¢-wtes Totre la mtoris,

4 e M= tnrzs cxtracedinaried - Con ofectos de 89 de Abrll de 1.984; las

rerss catriordicarias S8 abonardn conforme a la tebla recogldas en
tl Af-ice 4, celoulades con €1 TS por 100 te incressbs sobre
C-rin nond Indivicual® (BuHala)y Qe 5o caterminad con arrem
ois @ le sizuiente fdrmdae

5.8y + Antlgs 4 P.0w
1020

B.MuTa

i1 Zelarin Base, le Mtighesdad y ol Flus Coavenda, $8 calculas
2o on owdlares aruales),

Lisiz-alaente 38 Anformard g los Comitds da Enoresa y D&l soacas

-2 forsonal schre laa horss extraorcinarfas realizacas el mz2s ans
terior. las horus extracrdlrarias cud 88 propongan por ie ceorEs
srrin ce libre egepracidn pop loa tratelacores, salve en lzo cosom
crR fuSrza Mayors

A 163 efecios previstos e gl R.D. 1,058/B4 de 20 ¢z koetin ne
pactan como boras extradrcimazdas estrosturoies lac restiarias
para aiendap pedidod, o pericda= sumts de produccién, ausencic
irareiatad, cawbios de ture, maitenimlento y denfs cireor- i
cfos derivarhs da lp espenifica natawlars 22 la activiced .=
mie brate, 33eHpTe guB M3 Sew pasible la Ltilizacidn dooctress
modalicades da contratacidng previstas por la Loy,

Arty 35 ,—~ Sord~ie de Distrdbucdfn Remlonal, Gibes Yrencoorta dz peslie v

Art, 35 = pnmroife Profesiongd -

Preneins .

Le petHuidad lahoml tel pareonal de setos ssrvicics, wnsus con
suipcifn n 1ms norpes dictades por la Direccidn, #& dissrrolla
con relativa indepmdancia, por 1o cml &) ritw e Intensicad de
s tratonjo Erasnde s gran mnemn dal cardcter eapecifico y parw
ticiier e snoa labors

£l personal de Dlotribusifin Aegicnal, Cubas Tyansports do leche y
i2 Pecoglda, adands de lcs emclumentos quw perciben con
an‘c.er ginarel loa cards pradictores, tlenk asignace una prira
ocor el servicic sspacializach realizedo.

fsias prizas estdn calculades de modo que cubren 1a posible pros
lergncifn 'ce jomacde debido a leas especiales incidencias da su
trobale, Por ellp, tal prolongacdfn, omqus debidamente rotribud
g2, ro Wme sl canficter de horoe extrecriirarias md se verifice
c'loilo enpecial por esie chwpulbcs

o

Capltule v

FORMOYIN PAFESTIONAL = PROVOCTON

E wojetive que s plantea la Direczién
a2 la Impresa, es,on 1a nedice oe 1o posible y de forem paulasw
tira, saministmar el persoral en toras loa escalones do la Ea
orusi, conocirimntos apropledos a laa sspecificasiones y mxigm
cias ce cade terea y nue pocpdn detarminerse por n.’w_cll.‘ praf o=
sicnales o dreas concretas e bass a loa sigsdentes canales
a) Cursos ca Fermacida En 1a propla Snoresa, ¥ b) Curaos de
Forrocifn extraemprezariales,

En ombos cescd podedn ser corsos generalizmdas o blen especifis
cos oo puestn Od trebajo.

ecldicos los diversas plades da Formacida y proviamnte a su
ircluntecifng se sollciterd de los eorrsscondlentes ComitEs ca
—zrend, el informe gue sm setersing en el irtfculo 63.f.3.s del
ata ce las Tresajadores.

Art, 2T .= laenbres bo se sonfoccion® un progrers ccoocreta por patha da

la Gireccidn de la Empresa, los trmoelacorss Literssucos en
;erfoocicner y mﬂmecnr su preparacidn profesicral, podrdn
sulicitar por cindictn o6 s Jefes ta Departamento o unitad
tirilar, la oncesin de ayuds econdamica y ceal tlesgo necesa-
T, en & G250, PAYE Cancurrir a los cursillios propuestis,
oo afiondo Justificazidn cocumentarda con especificacisn da
tereries, enticad orpenlzagere, luger o celebraciding atignas
tires o wrterlas que e injartirén, imrortes do matricelecito,
Zlus e DirecciSn oo la Empress sueda obligads & dar su res~
teista en el plazo da slete cfos & contar cesdo la fecha de rg
cvpsiln de la peticidn sobre la syuda scondnice ¥ tlempo sclie
CLTArg.

Arte 1o = Drommcifinoa c.ﬂ‘:Qoria oon rmndo = Todos 1low esconsos de catesorid

Sin anCa a obra que endrefes mands e epbenderdn provisicnales

par un perlodo o8 watro meses; durante los cualps sa remlizanin
loa oportuncs inforueas GBI fueren Eskos totalmnente favorablas a
transourriesen quines diea sin notificacifn al respecto, o tee

tencerd cmolitzda 1a categoria desce la fache 5 provisidn.
En gruse nepetivn ze veinteqrurd al afectaco a la estagoria v pueg
42 e tradajz gea honler detonpelads anterioTmenta,

Arts 19 o= Poromiciin - 52 entiende por progresidn la etape srevia de capacl

Art, 40 =

ta i fxrre Dasar B Doupan un puests da trabajo do categoria supee .
rior que teadnd e tood casq uma dureritn phoos de tres meses,
trenscurTicos 108 curlod coded cecdas Geaclidats m U nusvo
puestrn o2 Lrebaln o e reincorporardnsl que antericmments venls
desgmpsfizndoy En tuyn supuesto serd ceclarmds la verants a los
efestos prevanides &n Bl articulo siguientw. Durmnt~ el timmon
Bl GUD pErTARE-ca, B este sibuacldn de progresisa, el Lrebejszor
pereibird le reuasrncifa fijada pam 1a categoria cqua ostante,
salva la Prima ¢z Froductividad qus lw sord aborada en 1 cuantia
coryTepur dlenke A la categoria ccupedt trmnadtordacentes

Zomynicazifn 23 uzsantsye OB producirse una vacarte de goests de
frobae yu existenie o ce miewva cresclin, de 1oB que ne 4on oa
libra dexigracién por sarte de la Direccldn, la Evpresa lo amre
clard & travis ce los Tabloros de Avisos de las Plentas pars g
nerel corctlnientos Los trataiadores filos da plantilla cus asiie
resen o ocugarla lo :omunicardn madiante ascrity dirigide a la 0f
recelfn da Personal,

En el supuesto de qua la vacsnts usde shisrta tere poder ser =T)
pada por peTioras no pertenecientes & la plantilla o4 porsonal
file de la fmpreas, se scmetsrdn low aspirentes o las pruebss y
elercicios dispuestos por la Direccidn, asi cora g las exigensiza
personales que sa pudiessn ceterminar (eded, eatudios curazess,
titularidad profesienral, abz.), Los Comikd da Gupreca o Oslegacas
d@ Personal podrdn solicitar informecidn schra 1o crezaleccidn ce
aspirantes asf come de loa remiltados y calificaciones o3 dichas
prusbas,

fapitula VI

REPREGENTACION DE LOF TRABAJDOAZS Y SEOCICNES SINDICALES

Art, 41 .= Comith o Erorese v Peloca-ne .da Personn] =

En eata materin z=
Batard @y un toch o 2o dizpussto en el Titule segundo del Estom
tuty de las Trehslacores.

Adorfin e pecta on Comnbd Intorcentres, con representortoa ds
tedon 1ps Centros o Tmtajo, constitulde par un rdximo da do-
ce riembros, oasigndacase por cate uno de los Sardtas Yo @

54 casd, por los Delegaass da Personal de los Bentros mue ciydz—
can ge diche drgune de repreesntasidn colectiva. Se resning con
cardotior ordinaris sros veces al afio;, una e ellas exclysivemente
para tratap del Conwvendo en ouanto m S preparacitn o revisiic,

Las reuniones celebradas a peticifn de la Cirecciée de = Emoresa
no se computardn en el nimern de yeundonss establecidic et Gate
precento,

Ln compatercle del Comité Intercentrus me re2uce a tews e cerfg
ter colegtivo que afecten s todoe los Centros a corkdn, sin poder
incicdir en'las coractonecize ue 1ed Domiffs o Delzgacos o Fersom
sl da sade Centro.

Las reunionas dol Conité Totorcentrod Be celsbrasin en El doricie
lio del CentTo cda Trabelo de Borcelona.

En ul plazo da treinta cfes o pardde oo la Fioma ool Comverio o
berén guedar cesipnados los uscs vocules integrantes cul Camitd
Intercentros, ¢a 1os nue se herd comunleacd Sn @dcrita a la Oirec—
cidn da la Empresa,

ER mouverda Im posibilided de noumlnr &l crécits de hores menscse
1es que conceds el artfoulc 48 a) dal Fataluto ce los Tretajaccrss
a 103 representantes legeles de los slmos, pudifndag coder entre
represmteantes do uns miswa Flanta ¥ gUe Se preseitaron a eleczig
nes gon unas niswas siylas o cencioature, en ee caso.

Para ello, con cinco dfas de antalacidn al meros del primera e
cads acs, el cedente comunicard 4 la {irecidn de cade Cevo el
rombra del representante al qua :.Bdl W horas sy #l ras sijuienie
¥ en que cuentia.

Igueluente, los representantes da 1o trabs)edores podsdn utitizar
e cridito de hotes corvestodtlentes a cada tTimestrs raturel 29
algquisre do 103 neses del mism,

El Comitd do fmsresa podrd wolicitar parw temas concratos y espem
cifi=ns, = r:uP prozisipe asscoranienta ticnico os une Contrml
Bindical con a7ilisciin surorior al @ief por clento e 'l Ca-qra
de Tratele; que por tinicos de la Aisna Ba puada accader a loa
lazales y Zspendencies da dicho Centro, detpllance al ohjcto com=

cretn da lx visita, cue de wstimarla procedante la Dlreccifn
de la Smpreea se reslirand sin enborpecimienta oo la pProduoe=
clfn y e el dfs y hore ove de mutue RomTdn =B Fije, resoon
£abilizfndone o la oblings e rascam ¥ sigfle profesional por
parte do los tdonicon de 1m Contral- Bindicel,

En &l sipuestn de danegacibn, se comnlcerd por escrito y dae
bidemente mativada,
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{4ty 43 o= Sapcionen Sincjoalen = Bn las Dontros de Trabe o con plantdlle

; stpeTior u 250 trebejadares fijos, les Bindcatos o Cantrwles

A postan An los oiemoa ura afiliacidn ewperior al ez por

riento e dicha plantilla, tencrén cerecha a tesiguaw conforme
a sus Extatutos wn Delsgadon Gindical, qua deberd oer trwbe Jas
or an aotivo oe ls Eopress y preforentements fener la tondl=

" oifn ce wisobru Ml Oeaitl ce dicho Cantro.

Eon darechos d- 3 indibaccs Delacedos Bindloales 1o uyuim-
oo ¢ .

. I)M'tﬁ'IhlmﬂmudelMtédeEnpmaymM
: . de los frebafadoroe, Kecre que cichos Srgannd ldﬂihﬂ.
. previsminie sy prasenciag

b} Derecht de publicacién m inforeecién en los sapesios dadi=
oacios pare &llo; de lov asunios pmpins cal Bindicaio o Cu=
twl Bindical,

o) Duwfnnlibupmmi&aﬁelu afiliacién y recogica e buom
s o8 sus afiliscos asciante le rotenciin da sstas por Iz gy
¢ pia Espress; oon 6l requieitc previo de que me acliolts asi
: . por sacrita por oade afiliado y cuye decuceidn, s tods cawoy
#s sfagtuar cirente todo oL afo e ¥ oo I dndon o
€14 da gou thimante 6l aiawo B proouzea la baja cal afiliade
~ m u Binddoata,

gy A

e gate

'

o Derecho a sap Enfommack previaments scbre las ressbructurecios
rmas ce plantflle, odsrre de mpresa o svipenaicnse teoporales
da contrmtos, yecuccionss de Jormaces, treslado Pa Ansinleciom
nog e la Brpress ¥ e gekrsl sobre tods proyecko o acolfn g
presarial que pusds afectsr sustancieirants los {nteresss de
los trabajadores, Iquelmente ceberd sar informmdo sobre la im=
‘planieidn o Tevinidn de slstenzs de organizaciin de trebale ¥
cunlouisry dy wus posiblep conseowencias)

a) En ceso de no ooincidpe s condicifn con. la de siecbro dal Tow
nitd de Ewprwsa, disponcod de un crddito de horas menueles vy
trituides parw el ajereicic e gus Funciones, igoal l asipne=
to A onda unc da Law simmoros del Conitéa
Por pesiSn de otros miertros del Covitd de Enp:nu( afiliacos n
una migma Central Bincical ed la Plafts m gue perbensos, podrd
soysder & Bu favor e] orédito do homs mensus)es gue tdsam
asigmdo aquellcs, con la adema facultadous datos uspu;tu
a la smumilacidn da hopas,

BOzare ge fdéntlicas gamntias sincﬂc.alm & lea meigradas por
.da 1ey a 1ot nierbros del Comitd de Empresa,

) Mo cbstante no constituirse Saccionss Hindicales mn 1os Cantros
ta Trebajo de pencs de 250 trehejadorss, la Eeprese, cuande
las Centreles o Gindicatos sorediten vna afitiscidn sindes cal

| liez por clenn v 1a plantilla de parsorsil’ 330, procedard &
la retencitn de cuotas sindicales en le forma prevenida e el
aparteds &) de este mrif wln._

!

Gepftulo VI

WORWS  BUPLETORTAS

N

.

M.J}pw ‘8 pago de la mununciﬁn total correse
pondients a tackh trebejedor s efeciuard &l cife Final de pach mam

& las trebojadan hasta &l din 20 de cach mes,

b3 incentivss o Prima de Prodictividad msf cow la Frime de Dasg
rrolld EBpredarial, podrdn satisfacerse dentro de, loa trednta
tfas slguisntes al téming del mes gue hubiers sids devengacis

- Bl wbajodit tandrd derecha percibic enticipos 8 tuenta del
. trebajo ya reslizach pin que llegue 6l dia sefialedo pars 4 Pugos
No wur€ necesaria justificacitn-algure sobre la nacesived dal gy
" Hicipe, salve w mquellos Cakon an gua oo prodizoan Abuios Andis
vidiules o ooleatdvos que pusidan ser causa tal wntorpesimienta
;;‘_ . o 1la reeliraciin cw los trebalas sctindstrativos cel Departamorss
. to o3 PeTsonal.

e o T ) e

-

77 Arks 44 o= Multrn v eoridenies ciyoulesiS1 = En 106 supuestos de esistencia

- # luleis por accldentes de nirculecldn de vehicilos de 1a Empress

. &} trebajndor percibiyd ol 50 % de 1a prime promedio CorTesgone
diente al tlemps mo trebajade por tel motdvo,

En lon pasos de dvpoelcl&s de miltas a 108 condictorss do los vee
- _ hiculos mntes fitados,.lq Eapreca aborard el 80 % o las misoes,

Ko oerd de aplicacisn’ 1o establecico en los chy pirrafos anteric-
Tes cwenc Al eond.ctar ses miltads por nprucincia temeruria o
eonourma 1 circunstancia de etirizguez, o e heys aunalide la
pbligazidn de enieynr el parie cc eccicente o 1ln Emoresa,

A © i g T

Bn todo oasoy las kemes streordinarias podrds 1lgud darsa :I.i.ui!adus '

Arts 45 o= Detencido g oribldn o) Archalscgr = La detencin o pricisa
del trabajacop no serd cwna de searcdtn cuando el procesiten=
%o que on 1o Ege, we progede por 1e wkorited Gubemativa o
. Judioial m sy wrokdwo o sobresolrlento Bin respornsabilicac pee
o ol trebajadhry 0 Ganto se dicte semtercin absolutorie, e
ay casd, Sh ndng’n supussto 2l trebejador arectads por une de-
- tnsddn por slgune e las ceausas wuosrades, taocnd feresho g
yetudbualdn de olase algunas

Art, 46 v Beecimdlentop ainimos = Por e difioultades téonicas ce Y= i
dustria b0 A8 positle metablsowy teblas de yendimientos mini-
- SOw Us badl oataguila profsiional, ain sbarga, s8 srtoncerd
que Wl rendizientn sinicn eqrvale, W todo ouso, B activiced
sateitn {dentTo da muastra secsla, atividsd nomal = 10C,
sotdvidad sixiue « 150 ¥ sotdvicad mindes = T0) s

At 47 o= oot $ULtar ~ Adeds de 1as anafiundmu Ectrearcina—
‘yias u qre oy Teflere dl mtfaie 16 ¥ Ja Porticipecicn wn des
nefinias el ertfouic 20 por o) tieepn qus e su dnceroore=
oddn ol Barvdodo Wlitar, sl psrsoral de plentilia percibird
manmnlaenty sobre la base del importe el Selarin Winimo Ire
terprofenional aue &8 mlle & viger, los lmportes correapon—
timntes & log siguientes mroanteien §

-M.c.t.'.
Boltwmoss ¢ o s s o

ek
ns¥
= LEs revisiores nidicas
ar! 0oRc Jas Telszicnedas pan 6l Demst 4n Menipulsdor
de Alimerton, ae wfectunnin dentro i 1a jormach laborel, y il
par naomldates el servicin dichos resconocimisntos se realizgy
Tan antes el ooulenzo de la jormace ¢ al concluir msta, 61,

tivopo anpleads se sbonanf oin ol tecarga acrteapoadients e s

Ak 3

M,“l"

Remmirgclones prueles = A los pelos sfactns dn 1 dispuesto

o0 al artinio 26 del Estatuto ce loe Trubajacores, sn el Apdy
4ow § $8 relacionas las refunerncionss bnctas mruslse de cads of
4agorda profecional par 1.820 hores stwizles 28 trebajo, sin per—
Juicia cal ssirioto ousplisieio de la jormadh dmaral pectoct,

Arte 50 Lomleits Pariiaris = Don w2 wleance y funciones previetzs en ol
artfeido 85.2:0 oal Estatitn ce los Trabejedares, se cesigne la
Cocixtids Periberis compuosta por & misckyos Hitulares y otros §
- suplentes, 3 titulars ¥ 3 suplentes por tesignacidn de le o
" presay 3 Htulares ¥ 3 suplentos por wlsccién de los trabaledow
ter, uetandy constitdde ean la forne siguiente

Baprusarrtenies e la Erpress

Tihdarea

D José Duerte Sanchez
Da Ladislac Rop He Onls
D. dmn Garcimiioreia

Suplentes

Da Jond LiAS Farrer Acin
O Fundador Gurrico Lépez
Oy Carlos Carymic Sabirdo

Represantantes da los trebi jadoras
Tibderes
D. Eusetrlo Pulz Pamirez
Be Claucio Rult Remirez
Dy vhuan Dficarss Aoz
. " Buplenstas
D Jevise Verpks Brusea

Dy Vicents Cezef Parre
<Dy Jomb Bolea Crewm)lé

= DIEPEICIONES  ADTCIINALSE =

wvelecd deptiv yersas Flantas, = S nroe
seguiré la ndvilscidn ce Frims en las Plantas de Vidroras, Sre=
fien, Gibreces y Satecell, de moco cue @ partir de la vigencls ?Cl
Donvenio del prixim afis 1,985, todas las Elantas tengan las m
¥x3 bases de Prima de Prodxctiviced. £6 decir, cue la Primi se2
Sdéntice & Equivalenola de rendimiento (o en las Seccicnes d2
trmbajo 1ibre, la misoe setividad),

En sy virtud, m pardr del 21 de Abril 1,98 wn 1ec Flantas @i,

* respeeto a le de Bartelons, fuese irfericr €l valor de sus Frinas
serd incrementach dicho veler en un cincumnta por ciento de 1a ci
farencia gque puditse mistir a igeelded o rendimienta, zegdn 1ua

wnm -

Teblas de Pendimientn existesics,
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28 aznsio 1884

BOE.—Num. 208

Joco €lle con incependaicia del Mnorstentn selarial gue ton carég
ter generad A9 pacta o ol mresonte Cooverdoe

coog = Klvelos de erolen = En el mpumsta e que resulisse nen_:esario m

Teroon =

amir plantiliae pop motivos JustiMcados §

a) s Direccifn de Ia Coprods se comyromets & o uilizn
&l sistwm 8 "despicon ispropedertes® indesdacos pore
recuciy plantiiles, sin gue asts conprasive 18 coerto Ia
1iberted de cpolfin del ertfaldn J6-no ik Estatuto da
los Trebajedores, cuands o ceepica satd Dasady en ir=
cumpliniente grova y culpeble dak trobajedory o2 bien
&5to no s beyk padide acrediter en juicio sficien
mentes .

) Iguzlmenta se cemrorste a no prescrer Bowlebes de
Fegulbcidn de Empleo "no pastwsbst ain tebep agotads pre-
via y exheustivarents todes Las nagociacionss con los
Reoreemtentos ow los Trabajathres, Tefarides a pasing
intividualimades parz bajes yoluntariasy jubilasisnes ane
ticipaces para deterfdnades ecaces, eostncla wolonteria,
ahc.atta

Yelgrelfn ta guertos de trabeie « B¢ ecuerde oonetitulr une
Lomielfn Mixtm {Oiveccifs w Traonjacores) osmw la veloracisa
da tereafl, Estand compuzsta por s#is Vocalse titudares {3 por
Direccifn’y 3 por los Yrsbajauores) y prasicids por 1a persons
mue desigrard la Direscifiy de la Enoresee

En funelda dal Brupo profesicnal e o qua sebl dededde o

puesty de trabado a valorap, =8 incomporanin ciros cos Vece=
Jes sdicforaies (1 por Diressidn y § por 1as Trubejaderes)

perteneciertes ul Grupo profesional o cuseting

b vez canstitudde 28 Coedsifn Mixte tthlery Sete alabo=
rard un completo programe de actuacidn y stegird el aietiera de
valormedsn B edoptarn, tod 1o cusl Ba someterd & la sancidn da
la [dreczidy de ia Empreses )

£ tth o 10 prevists en el pressats Dowendo ae aplicard coma

Derecin mypletorio ln Orderanzm Labore) an led YnousiTiss Lécteag
¥ sus Derfvatos, sxoeptg los conceptos scondeiocss

AEDIck § {ers,12)
—————
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SALARIO BASEH

THPRTE

DLARIOHMESTEL

7ATPY T = CTAEROS

Ardiliar de Camtrol
Avriliar dz Seecibn
Espezialiste 1%
fapecialista 2%
Fapecialista JN
Fugenero

pefia Espavializade
Pe e

ofictal 10 O Y.

1,197 t=
1,195 *=
1,137 '
1,195 W
1191 f=
1,297 '-
3,181 t=
1,8 te
| 1833 L

CATEGOATA

FROTES TONAL

oficial 26 AT,
Oriafe) 30 0.9,
Arodants &ficiad 0,7,
‘epartider

AeTendis 17 afion
Aprendiy 1§ allos
Apreadls 0¥ 17 ofics
Kprendls 0,7 14 afoe

GRUEQ 71 - STRLTERNY

Conxsr]a
Cabradog

Almpaenore .
Listere

Yepilwte

Fortere _

¥ojer de Limplasa

PEPQ TIT = WMFLEADOY COMFRCTALLE

Jofs ds Tatap

Jefs Delegucide -,
Inspretor Ventes Regionad

Jefa Aran

Suparrifer Yentaa

Inapettor Ventas Flara

Arndante Inspectsr Tentyz

CRUPE IV = EMPLEABOE ATMINISTRATIVOS

Jefe 14

Jefa 2k

fub=Jefa

oricial g*
Oficial 28
Avistente Social
AwcEHap
Tolelmists -
Aspirente 17 affos
MapiTante 16 aifoy

CRTPO ¥ = BMPIELDOS TEONICSS

Jefa da Yabrlcacif

Jefo waboraterio

Contrauseaten

Eacargeds

Capatan

Aociliay 44 Jaborstorle
Inspacter Dist, Lechero
iy Iospscter Mak, Iadicre

CRUPQ VY = TECRICO® YITPLADOY

Telse Buperioe Jefs
Texdss Siperier
Téolon Hedle

Téond s Mylaads

THPEATE
Brasia /it
1,197 1=
i.191 te
5,155 Ta
1,151 '\
T8 T
€68 1
755 t=
&4 1=

6,408 e
35,677 f=
35,677 1w
35,719 1=
5,719 *=
15,677 =
L5670t

1,1%1 4o

43102 1o

9,040 o
39146 1
hEN FL

£1,630 T
38,720 tw
29,719 -
35,341 Yw,
35,3201 teu
92,823 Va,
18,240 ta
35,549 ‘-

1460 tm
42,292 te
41,603 T
36,848 *a
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