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RESOLUCION de 9 de julio de 1984, de lo Direc-
19034 ción General de Trabajo, por lo que se d,spone lo

publicación del Convenio Colectivo, de ámbito in­
terprovincial, para la Empresa «La Lactana Es­
pañola, S. A .-.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
vinclal. para la Empresa .La Lactarla .Española, S. A .• , reCi­
bido en esta Dirección General de TrabaJo con fechas 12 y 25 de
jUllio de 1~84, suscrilo por las partes el dia 16 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dIspuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la l.ey del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.bJ del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenio Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
t\if~gocladora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción. Arbitraje y Conciliación ([MACJ.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado-,

Madrid. 9 de julio de 1984.-Ei Director general, Francisco
José Garda Zapata. .

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo, de ámbito in­
terprovincial, para la Empresa .La Lactarla Española, S. A.-.

CO"VENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCIAL.
PARA LA EMPRESA .LA LACTARIA ESPAÑOLA, S. A,_

Ce.p~tulc n

Ar:ti 9 .- Ch:;if':';.,.,~c--t.~n ',l""J"%iOJ'Yll - Con objeto da 8dec..u~r la clasifie~

ei6n ¡:H·"Of'e~ic!lal del personal de 111 Empresa 111 qua arecta el
presento Con'l\inio. se establece la clas1f...caci6n por Grupo'l\ Pll1
fesionales sqúrr el ,A"á1dice 1. La.s categorlas profe.sionale!l
con9ign3.óes E:'ll pt.Jramente enuncUtivDs)' no obligan a ten~r 0;..

biertns t:¡rl-j", 11l~ categorias E!OJl'llere.chs si la nece$lead no la
requiar,€.

Art.10 .- Per¡;~na1 con c;Oie·Jeid!!d di6l'l'liruide - A aquel p&r!onal qua por cef1
cicn::i<lS es s _,o, ::c~'=ic1cnes físIcas o ps!c;uicas o por otras ciro­
eun!lt<J.nci<::s, :10 se he.lle Dl sit\.IB:::i6n de desarrolla:- el t'<Jbe.jo
para el :¡lJE'! fué ::,:¡ntratBdo, la ~reaa procurará C:"'3tinar10 n tt!,
bajos lo r.;~s a-':~;:.uedos posible a sus condiciones si tiene puestos
dispon1bl13s ;nra ellos. En todos los caSos en C;UE ss prese.....ts c!J.
eha. situac:i6:1,l~ Cmin"l:!~9.1 entes d& adoptar BU cecis16t1. s'Jlic1~

r4 :infor'\:¡!i dcl. ComitA de Empre~ 1;1 Delegaó:ls de P~rscín.;l.l que deb,!
nfn e:1itil" al el ;.llaza t:'&xirac da cinca d!as ora1ment,;e e ¡:,or esc1'1.
wr a su elecc~~:"I.

Art.ti .- E:jtr~'c::. ',el "..?'!-i.:r: 1.l • Est4 ccnstHu1da. por los óig-.Ji<::"1tes c:on::ep­
tC's :

'l!) Salario 8ase
"b) AntigOec'.ad
e) Plus Convmio
el) Flus Asistenc::.a

8) Prir.,a ProdJctivictld
f') Prir.'.a Des.'l'l"TOllo S"";H~S8rial

g} PlU!io No~tu::Tt1c1.Jd

h) Plus Ve=ciones
1) Horas e:x':raorcti~BrieS

Art. 12. __,- Saler5.o ·~93!:! - ?'::l~ C9.c'¿o: C-'1tegorio'l p:rofssi-oral es p.J t:'.t.:,:::lEcico
en el A;:J~ci~e 1,

13.:,:;8

10.649

Aspi.rer.tes Am.• y f".;'!"::1'"",='...ces de 11 ar,os

Asp.it'e.llt~s Acm. y Ap:"91Q.ces de 16 años

4rt. 13, ._ pJ'·s ""c~"~'''' - 5L;s c~r,-:;:i~s rncJn5U3.1E.'5 br.Jte~ s~~'1 lu:> s:.g.J::'ezl

tes 1

Trabaja::ioKs de 18 6 IT¿S años de edad, sin
distin::i6:-. d~ ::etl:':;:n-:':-.s •••••••

Art. f .... AmbHq de aolical::Ho ... i:l Pt'<'se.nte Convenio t:l.enlJ eer-$:::';8r idear­
prov.l..neial y afecta a. loa d;1.si:intos Centra. de Treb3jo t¡UB. rigi&4
dos. por la Ordl!l'lelnza L9.boral dóil.1ndu5tria& Uctetl!l y .11 Qeriveto­
dos, tilne LA LACTARIA ESPMotA r S.A. In Barcolona. Se.be.dal1 (Bllr­
C8lot'lll), V1dreras (Gl!t"'~r¡,,!) I 8l"-..1ñen (Huesca) )' C6breces {~ntar:cer)
y aquella. Ob-c5 qua a; el. fwtur:o puefSl1 8atablG~f"$a:8r) Cl.Jalc;uier
pI'tw1nc.ia. es~=?¡;l1a.

Art. 2 .- Am~ito pel"'5'J:"Ial - C~~r::"",:"lde e to:b el pst'SOnd da J)lMtUls t'f1 !iUS

• distintas catez~ri;lS Pr"',.~~"ic;;!l16Sf excepto ).01 cerges di:-e=:;i'.tOS
de DirecU:ll' General, Ge~':e y Directoras de O~ar.........r.a1to.

Art~ 3 ." OJree115n - Se e5tipula \J:'l plazo do dJra"i&n ga un e.r:o, O seo f",,,!"1:a
el 31 de Uarza de '.9$;, ~'.":t1.1,nOOs. ~ ccmJn acuerCa q:;s C,",,' !:fI~c.­

laci6n de tres meses a la fecha C'~i" e.'<pira.':J.6n, :B8 COl'"lsideroru e:.t,a
J:dt:!.~~ta de.1Jnt;!a::b,

las rr.odifi::eciones QUe 38 prodJzcan por- wll';;lirrcienttl oe ecad de
loa trabeja("~~;r<.:," r:',~.:JrgS de 18 años, s,", ¡)(;'rc',,:,,:i.:"'é~ a ;J!':-::'r :Jel
ct!e ~ri",,::ro '.~ ~'::S ~:i.~i_'ia;tes al cu~,li~:ri.ento é?: la ec.:.ec ~.

lleve aj:':~j~::a la ve.riLóci61'1 de la wan~ia del Hus •

,4,d:, ,- r~:::~~"!~"rto5 ~C~.-~~S en ..1 r/"'~','~io - 51 e:l ::l:,,::.er.ta COr: ..... <J~::.c :'"03. si
O:J pac!;Qdo un ir:C:-"'"-::'.srl"::I cel ;,5 ~ C;Uil !le apl~re =n caráctor poor
ce:ntu!Ü so~re los sig..dentes ccnc-eptos I Salario Base, Antig:¡~dad.

Plus Convenio, PliJS ,;sis'..;E:lciaJ Prir..s Ce.sarrollCl Er::pre$<!l'"i¿l, p1:J,
Vacaciones, plu;; ~;oc'=~:-nida¿, AYolr/4 Es:::ohr, !AJel:lrento oe r,¡:¡ns:a ~

Plus Festivos.

,- Plus dé' .l.",:'s'::~~~1J. .... S<.Js c:,.¡ant1e:s mens'.ale:; b:"..;t.es s<::-(,n ::'~s

siguh~f..I?!; :
.~"". 4 •"~~ - El ~rt!sents 6-.vmio Ilr.~ra~tt en vigor el d!.a. prlc;:.::ro d•

Abril de 1.934 ClJ.31qlJiere. ';l18 sea el tt1'a de &J finna.. NQ Ob6Ut:'lte
lltS mejores 1C0r'I:SmiCll5 a.~C:-Ql.ce.s ~a aplioar4n con efectos )"(''..:.r'-oh:cti,·
vos desda B1 primero de ;ne=-a de 1.984, B!llvo en 1l(,'Uel1ll.s en :r... c c"e¡,
presemenh se estipulll ~tra -"?""-M-. Durin':e el mas de En~:-n G~ 1,:'65,
la Col'Jlisi6n Paritaria. cel C.clweni0 POdrá aCIJrOsT" UI'"Ié! :-e~':'si6~ do 1'-5
condicioneS eco!iomicss ::era el pr'ir;;ar trimestre de 1.985, C""!8 t~

c:trBn la consideración ca an'~ic~po a cuer-te dll los in::~m';os ova se
pacten tn el l)r5x1mo Conv~.,,::'::, CSJ;·';¡S efijl:;;:tcs econ6~icos $sre:"1 oes­
de al prir.:c:'O ::s ¿'H~rc ::j~ 1.;-35. Art. '5

Trr...)aja±:-es de 1B 6 ~s e.ñ~~ de ejad, s-;"n.
distin::i6r; de ce'.:!!";ones ••
.p.spirante.s ,A,:i":l, y /o.,s:""P.""lr:ti :1'3 de 17 flr.OS.

As-piru:ltes A.r.,. y Aprendices de 16 años.

,. Au'T':"':"",:;r:'!", -.r·:--:"_~~i-::-::s ~'r t1!'r.l~:"' de ~(?rvic:!.o ... Se establ<,:",:," '''':1''1

colllpla-:-,,,,,",":..:J ~::r::.81 ~03 car..~,~t8":" personal censi!;t[.r,\:.~ m trie­
11109 del v:llor, r::;•. B se fija pan cada cat~gorla prcec~1CV"a.l 1-.'1

el Apéi:::lce 2. El nÚ:':1ero de trienio' es Uill".itaro y em;lBu.nIn
a cbnb'!:-5E' "es:::e El da en que el trabaJsoor naye iniciado la
pr-esta.c~_6n =e S;:!:-.r..::::'élS en la Em;::lI-e5a , con el l!mi':e ~~ p::-.:._~::,:'O

de Ent::-c ~e j.?.10. LO$ triEnios !le d8Veng¡¡re~ por tooo el llIe,
En que 52 e...-r,~la ca:::.3 perloro de anti;c1edad.

;:-':.5 :i.~~ .... 5c15:~:':1':;s ;::c:::~ !,,:- 50licitat!.s la revi5i6n d~1. ~l",,~ml:a

Co:WEniO antes ca sw v;;':"'Icil:'.icnto, cuatldCI p:n< d:i!posi.:io:-;es le;-a1es
de ce.rácter ge.~.e:"'!!.l se: estable:,~ majo",,!! sehd.nle..s, t;Le en 5'.1

conjunto, ~ee.n S;.lp~ri.:::~s a bs estableci:iUI en el tll!~..:J.

':.';. G .... F!',,:ulbd lie cc""·:';1~"\-::!~I'" Tot:!.-':!' l!;ls condiclc:'"Ie!!l sup~rlore~ ~ las
lI,ínimas 18g:91'33 o ¡-ogglartlWltari:9sde (".a~cte,~ individ.J3l o <;cl?":­
tivor C\..lCtlq·J::'~rU' q .... a fuent su cr-l.gen, qua e9';~..n vigE'ntes ~ l!l
E1Tpre:;a, sn la fecm. de 1niciel""':'>t.! la /lp1:to;:::;ián ~:Jl ;cr:;r...:~"t:! "-;,:';:"'.'/.1

nic, podr~n ~o;¡[" co~;, ....,s'"~'"s c.;¡n les fl;~jO::tlS q:.;e en el ";.~..,::'I se
a=.t!l.bl~cC':'l.

Art. 16 .- ~'-ifi:::"jdc..,,"_s "xtreordirYri?s - Los des ;5 ::;e ..J.Jlio j" 22 .::e
Dicie:;¡,Jr-:; .::;e :_-6.~ e,i";;;¡, ,,"e ¡¡,oc:"ler'á So los t~oa.;'.:o¡;.-:'~5 Un.;l ;'"i"'Iti­

ficaci6r., ~ ::..~:i1 un:l c"? ellos, e--<--,i\l~lent~ al :'rr.;:;>oI"":E Q€. trei!l

1;4 ct1ll'> c;e :':o.::..lc.r.io &s~ (A,::&1u.ice 1) l:',a!i Plus ::.00':21"1::'0, c::n el
C;O:"[I;:ll:-"'--'~~ ce antiF:E;Clld :;"\J9 caoo trebaJa;íor p::lSE'a. ::,¿:.O [_"- cci.~

c1d:_r te', :~_.>¡:; <:.~:-_::,ó! C~ CiC~'!5 f~::"'e~ :sg ¡;¡~::~,~~ ~ :~óo '!-8­

boruble .ir'''~E::::''eto.,-.('..,tE' anterior a los men~ior,c.d:ls.

Art. 17 .- p-,-r;'. ~-!o.,-~ "':"''''',!'x·''-' ,rj"C; ¡'·C ~n ~m.T~~i",d '='-'~i"l rilr,~'-'·::...l.1..

ir~-,~r;i<, ~"-b'J~,l :;1";',:'1 i~]ri 1'::, casC1 (~" ''l:':~~iS~'1d ::al.·-:~ o
~-lt{' r,;": le.>-:::lr_'I.

i~";. 7 ,- D!..:,;.,!1t:.2....j.~_"~ -.L:: :,.~jC'f!S e:::ané.;,,::'cas y de t,"';j'JjJ ~:.'~'3

se ir:.p.l.W1tJ.n Lo' v::,,;;:,¡j roel Gr'-'~.eóitl! Convenio ssron llb:::8rtiblrs,
1;atit;a dende alci:l.ncf'r'l, C~:l l¡:la el."F~ellto" a maj::ll"e.! cur. ¡:;u<o~~c:\ C,~~:l

bloe~a me::!iante ¡':;l_".;,J:i':·>.~¡;;~ llO'Júes regb,:~entaria:::; o IYl:"_:_::'­

~Ili e;,.,roct9r g;:!l'1e:-el.

Art. e .- r-.'l.rnl"~",9 peI"Yln21...s.¡;¡ - Se r"os::,e~~ron les sibec1o_'1é!5 r,~I~:':;'1d':':Ot

q..HJ en r.u conJunto y CC,~,;Jo.t'I:'I'..ts en c6~puto anuOll. se-3r\. ce~:J~ é'l
punta de viste. de la pe~~;"d6rll r:i'JS beneficiceas :;uo k::; :';'j~'_:El.!

., el pr~~~nte Co;~verüül 1"'."G'~cn:i.&',:.iJ~a Il titulo indi'.ri;;Ld.

\

\

a) La Snpt"c~-tI co:~.;Jll"'L..::"1t.:;rá pam los t~::; pr:~c:~s Gia:i dr. ~nfe1'"

J;'Ie;.l:.td .,.,,_.cl nI if'\;..~lt"i:.e d'~l ~etEn!;a. y Cil~::8 ~'J:" (;F":~!J 1:3 la ­

CClnti~--C r'Cf2..'~j'.ic'.J M eJ, ~I:"Jci~lo rC-2 c'~ Li.,"'~r"J':~~~ r-o. lo ~._

gurici:o:-. :'.::".:::'s.1::'Jrrn,:;:.::n:!icr.t3 4. me:s ~~t':~':J:- ,t In fi"';F1-.l COI
la blljl'l.

b) Cvando ¡;1 p·~r·iQ:b ['~ be';e. por ef'lTCrrreooc SB pr:Jlc:"l;::~8 .':"..J,S ds
veir,':,;i~';¡ ~:~"r el trú!Jaj!:'..::iJr percibiré. a p:¡rtir de oichCl d!1I
veinti',:no y a c:;¡.rgo t!e la Empresa, la prestaci6n eomple.'!l!!nta­
na nCCC'L:lria p.:!.ro completar el C'1!l"'1ta por ci'3r'lto da} Salaria
de CO',::!.Ulc±.6n del mes: anterlor a la bajel, exc1uic¿!:., le3 p~:--tef

pl"'O::>cr::::~n::lle2> d8 P~<;~5 exlraard1l'14rlas. En les 5\,;~ol~~':OS de



V!VIEWA .. S$UM DE VIDA.

Lechl In Polvo • ....... .. 0,2341 pl!s~':e~ .~g•

LlIChe ervde. •• 0 1 1264 "
D1et6t1cor. 2,1081

Leche "ve.seda O.2j41 l·~s.

Cace.Dy Batioos 0,503.3

~U1'8 0,1264 U-,id

&lllnt8quilla 2,3899 Kgs.

·ffDl"chata y cHr:icos. 1,6167 l':.5 •

lleta 311413
cr-a-Natl:Uas, I • .. 0 12530 l,.k1id

'n-<>etry .. • ••• • 0,2530
OJa,latlas .. ·... • I • 0.2530

¡lIJ...a • • .. • • I • • •• 2,3421 • l<s¡s,

." \!;E:!eione5 _ Tedo el p~!'s':lne! ce le. ~l"e!:-é, 5:'n dS·..:..~.::'5-. ce ~

:~~: :~f:~O:~u~~~:~~~~~t~~~n~~~~~:~~~~~~:c~:;.:~~
les,

Capitulo III

ti) t.aa o$.t~ dllmidade!l vendidas l8r&n aporb:das po1 la Er.1~:-e5&

--'" cbcunIr ltac1én ot::rante en la. aisM..

., I1bporte di dicho fondo se distribuir&. a t8ilor de le.!> c".ate2!!,
__ profaeionales y en proporci6n a lea jomedas tre.tlejec:es
dn'Intl: 4 llea, añediE:'lck:lse a dichos d!e.s de prese1cil!o les diat
• IlI1atl\lt. d. vacc.cione& 'Y pcnnisoa ~latlentarios,

10 -laUq.J1d1t-.: el dlt1mO dl!l d~ I:'I'!!S siguiente al q.Je he !eMcb
..... para 1. obts."'Ici&1 ele les unichdes totales de ~:"oci.lctoS

VlndS.dos por la [r.¡pre$B.. en tooo calla y con ca~ fU Fo:"\d~. s.
tpaant1Za OOQO II:!n1mo, • los trebejat!::l::"u Q.!8 no J.~rre.n e;"1

_ da e>c16n cl1eo1plinaria o falta 1nju.tifioedo 01 tn>­
1IIJo. 1& cantidsd d1U'~¿' "". 1M detalla pare cad!. cetegorla
proru1ona1 ., 111 Apt.1d:1.ce 4 del presente COn\len1c.

.., 1)d.I.t1fi U'\I eoia1si6n representan~ da loa trabl1jaoores Q\Je
.. ram1t*l • .,sueJ,mente po!lT!! I!'Xam1nar.los elatos ll¡::~:-..e:±:lS por
1&~ y f1Je.r el valor del punto P1et'1suel. deterrnir.and::l
eJ. n 1ngrasa en el Foncb tle Aesarve. Q 8e re'tira d!ti mis:no

: carta diI. import1t del Foncb Ul!II'19Jel.

EI6t:a~ estarn cot"lStit<.l1dl! ce.:! llIIlximo por cin:::o t~be",,!

'adln"88 11bremente elegioos da entr8 10. \'acales d.e le.s Plat1"""
.. (CoIll1t6s de E,'ftfJres.s o Del egs':bs de PersoMl) indistinte­_.

._ JgD'Jfda de trpb:do _ La dJre.cii5n ds la saae.ns or::t.ra..-ie .=~ -::"'!':Je.­

Jo 8e Jlja. In 40 h::;re,s.
En la ~omlJc!e CDntinul!!~ se acuer:::lt:l efe:::tuar un des~!'rrS:J in-;:e:""'l_

d10 de 15 llirutos que se aboneri Cotll:j t1E11lpo trabe.1e::o, :"J€:'"J ~.Je

'" n1ngI:in CASO se 1lUll'5r' paral!l c6m?u't:l oe ho""S e>;tr~::r::in~:"':'e.!1

410. af'lCtos de 10' l!lI1tu Clll:dftlOS legales.
a. lICIIIInto da disfNtar 81 ~&O 1ntliU·y;~e~o r~fc~w, ~~ s¿e­
lar' por los encargaQ)s D J«,es de ~~r-~~.mto ::;:.n r~:~ e l!!.s
necesidades del servic.1o, o.bienQ'l ),.nidersE. da..... ':rt' ::'2_ .,f':-::::;¡

ewttrel di lo. Jamada,
S. 'ti_po dal Ó!l'SCWlSCI ~ter;n8diCl será ,t~ióo a1 C';E!rl'.:.t', Er. ::'.><2­

ctUJ.-r oalllo, para eort::::lI!1'~s.e.::, las posit7..es l"Ed.Jc~ic)r,E's C~ ':l :::~.:c

de 40.OOra5 sB1l~nales, Q'...:e se e!'wblezC8f1 eh el f"",,;...::;""O j. 7.".-.2 ;:l ~:

v.,c1Ol"181l1lente.

Art. 22 .. RY'bnnto de r.tOneda .:a El tejero, .el ¡t"udliar de .ee.ja y ~.05 Ce­
bnu:larea ptlrcib1rin lIensue1l1lente 8"l concepto -de quB!:lra-.'::o oe m,a
neda, la cantidacl de Sei&eiM1tas &esenta y tres pese"te..s. 1.5ir:i~

DO, el personal de Vent.!ls cue :--eeHza ge:sti6n de co~ro en::~~e:1~

"-lb~ D1.rIcc16n, pet'c:ibil"t!í. p~r el rJ.amo conce;lto la Cll:,,::;ici!!.d de
\l'ld.nt1sei$ pesetas por ca~ die. efecti\fO l en fun:::!.6., ce cb':;~n:B,

Art. 21 .- prlme: de p.saml1o t~.:,::~~~~a1 - ~jo la expM!Sada rl'..ulO::.:n.:.-:;:'~.,

•• -.J3onaJ:'C vna prir..a ej>Jstaoa. • 11l1S. lii"",1It"'ltae. nomas :

.) ea .BÚbbeart un fra,do econ6alico • .,s..:o.1lreSull;an~e ce 1~ ::1..;1
't1p11caCi5n de1. "re l!Ie1Jo$.dades de pr::lc:Letos \leT'lc!ic-:-~ ::~:" ­

la~ • -travú .. 18 .tatal1dsd de IIUS Plantas, pe:- l~:;

C1D8fWentM que NgtI1Cl111n*'>tI de detellen :

Iart. 2'0 ... p!rtiei.pee16n .., Bl!!l"\eficie' - El dla 18 dlI Abril de ceda eño, o el
d!e lt1bot'eble inmediato anterior de _lI1" festivo, se abcn~r¿; iJ tO<:"Q

81J'!;rsona1 ef.etatb por el presente CCn.....enio, bejc l!. deno.'üne­
01& de Paga de Beneficios, el1JDportl de 30 días de ~leri:l'5esel

'{AptndiCII 1) Y el Plus Convenio. Na la ant1g-,jeead q..¡e se t¡,nga

.~"ditadl, .

~~~08 o 1nt.",...1_ hlapitalorlo. el 01-
_ _ 0QIIp1_ .. oe"""'1'" do.de 01 ..- dla ..., ............

legti-.1n~. y.,!:1m1Sl1lO, cuanc:b .. ,. le. o1n:o.mstea
~. da QJ8 11 trebe.je.dor fuese int4J'Yli!nido q.dl'lSrg1~mente a
il\tamada ., c~1::r1J hospitalario cen PDs,ter.l.oridad • la baja
Sn1c:1.e1.' por Inflllnnedsd, 311EUlpre qJB dicl,a '-nt8:lValci6n o in­
tftnua1l11l'\to ~ds. al IldSl'l'lO proceSo ~Or al l¡ue le hubi,!

",11m 1I?d:~d1d1111lej~_ ~ri~ria•. _:" .~__ .:. le. ~

~ Cl:} 81101 -auoe~ In--"el "rlatb ~t'.--si 'dJ~ntrit al
pertDda de baja por.-.t'maedad .. predJ.1lJ1W1-trI:lr'eDentos -ea­
fltni=a di Cafteter genere ,la Elt!presa l)lI'78ri • partir del
&Ita~ &Id .. á.Qu:L-*e el dt ~clJc11U dlChos inere­
-=-. 18 ",...w.a Intre 10 CJ,le éarrcr;utdl ~ibir al. tri
~ __ la~ Social ~ lID qua le corneponder1a pe;¡:
.GSbir .. 1& m.- e1 hJb~ e-uae.do baje. dup,lAs de prodJ­
cS.ree do lnet'Eanto. eLn que ., a1ngOn D&$O 1& -.nM. de o.mbes
'Pet'Cepc1ones puada exceder del tope rnotxitno da las fiases de
"CO't:iZaci4n, ala SlIQUriclad Social del trabajado1"• .,. 1& fe;:hel
,. "boJe.

.El) loe COI1lPlementos pre.....lstcs In lDs aparl:a.ttJ b) y e), se abo-o

nazo'n siempre 't cuando los ind1ces g9'l8T8les de absentiSlnO en
oads. centrg di Trabajo no !l-"peren el aeia pOr ciento. En el

.000lSO di IIXceder, tamb~,6n 6e abon<tn!n el 4 :!ndice general ala
.ct:Lcb rau1tan infe.r1or a un 1.lno por ciento 111 registrado 1!111

idlnt1co .. del -.ña IllterJ.or. Iguslnenta •• Sbane.rh1 dichos
(:CIClIQ1aWltaa a t!tu1a 1n¡,tividJal. ·a aq:,l~loli· trabajaoores OJ­

ya :fnd:l.c. pC"SOM1..d1S ab!entis.mo, "refsrlcb tl trimestre naw­
h1 antariar & 8,l-bsJa. no rebase el tres pa~ o1.-.ta.

No 'Perdarf cH.oha CD8lP1Elento -.l trebajacbr 'ZU. 1q tubieas ed­
QU1rl.cb In al ~to de causar baja, .en e:uando dR'enU au
procesa da *ttWlll8dsd •• proÓJjesen w,rtacionn ., 111 índic.
,.,1Id1 • abs.,t1.8=o clel Centro de 1'ftbaJa al .... pertllMece.

Il) La l!Iproa .l:ondrC"1& ferult..d do ...... por IIfdloo6 a '"
'.-.,so' _ .1a1t...i> y roconoo1d:Í el traboJotbr ., eu
\loIIlC11io D _Ind:lla """""recer ., el oonsul"'r10 del
8ierv.tc:1o llAd1ca cuentas vee815 .e est1lll. necu&r1o Wl 1~
Paaoe. de tr&tca1ento Ulbuletorio.

f')'1Ilo el'w..- del IIfdioopudl';" det;~1'1 '0_'" d..
, los oonpl""'toa' a,lñol.<t>• ., loa _rtetba b) y o) do _te

art!OJlo, QUi.--n wvilmlr'l De~cho ., virtud de lo diapu~

W ., el entmor __do o). « oetial&¡ del 0>dt6 do 'li!
PJ'88fl o Deltlgados de pereone.l deben( 881" efcbJado nulNQ
tJ'¡form. por otro, faeu1tstive du1gnsdg de' oqrr6n .aousrdo, (JJ.

de aer ccntnu:lictorio del-pmero, dete~ le clef'init1va
~6n .. un al.~ dictMe'l eolieite.cb el C018sio de 146­
~s, Del ruultatb de dichos infomes y dic·t:ámen. óepm­
cSer' .1~re y el toQ) caso la pérd1da definitiva Os la per­
~OPC16n de tós citados colft;)l.-nentos.

.Qei9JCl1 lIlar\en.. del infonn€ óel m'dice o m'~icos obten1ootl
tn la forme. p,rev1sta enteriornents. dependri ~ derecho a 1&
percepc.1&, dIlloa CCUlI;IlwIlantos d~8f,te srt!outo. con ~df!;l¡¡no.
Ciencia de 10 previsto sdJre los 1ndice:s ~ absenti~ en el
.partad:) .d), ~ el supuesto de 1lP11car la enulAc16n de los COI.
p.llDS'ltps ses6n lÍe eo..Ttaupla 81 al presll1te apart:edo, -.l t:re:-­
bajaoot' afeetec:b será ex~u1do a ..rEtos cIel c:L1OJlo del in­
ctl.CB gtlMenU. de absentisrao I con 20 CloJe na originar' repR:ro,,¡o..

&1&\ WI.'posible pé:-dida de derechoa el l"Utante psraond le~

--·:t"'~.tB .treeec:br.

•

, Jn _w""'OO el _jedar per..c1blnt ,1&0 _tllÍoJlea que tonga
eJtl8ledlls -n cadl. clf"ClJn~tancio 1& Ley de Seguridaa 50011111. 1_
1of;1alao16> ÍÍÍpoo1fiaL do Aecidentaa .. -.Jo r 1& ll%"PU dal.
_ -..tltuldl por 1'1 llrdmonfA Laboral daJ.aa2ndJetri.. LIaoo
'teU. La.~ .. las ClOIIPIMantloa f1:Ia1:be '" el artículo
12 da 1& mmda~ la hol,lant en toda ""SO euJe... a
la.. aontt1c1onu previstas ea el m!lrtaa.

el. ,dmv1ta el pañodo do 1!=paoidod :w.orel tren.ltorl. por «eqJ
llanta da _Jo ¡, anr........d pror..1oral '.a pz'OdJJ...... 1nc....'lí
toa eoan&a1cos dP- carCcter gmETal, la 9l;lresa J)6.gará. & partir
D4 &pr1Dera del aea s1gu1U'1tl al de prcdJc1ne dicho incre­_"'s, 1& llI.fennoia antro lo ",e oon'osponcla pen:ibir ll1 treta
~tbr do la 5l9lri...d 5o=1Il1 Y lo que 1. cotTIIsponller1a pereib1"
di h 111_ Id. hJbi~e ceusattl baje despu6a di; prodJc1rs,a 81 1"..
~• .IIln~ .. n1ngGn caso 1_ ........ pa:rcepc1onea
~ ...-. del toopa _ da 'Aooidont.. do on-Jo a Enr....
'""dad ""'fa1ona1. ,

Arto 19 ... !lr!;rtbuc1PnP ppr !no'"'t111!l! - Bs "ntiana 4IL _ do l'lltrib¡¡
c1&\ PD'I" s.r..nt1w 1:enta en la que H ren...... al ClJantia ctim
• 1u bu.. ~. ftDJ'N,S apl1cebles p!lre au piIt'Clpa16\ )' d1strlbuci&\
S1 t:olb ouo .. 1llUJU"t1%a CDIlI:I Il1nuo. a los '_tNflajadclras CJ,J8 ro
SncurnIn .. oau. di aencilSn por falta injust1f'ico.da efe aB1steo­
cia al traba~o.. 8;ltivids.d inferior a la na'lUlate1JleC1cla, le..
Prlnaa di ProdJet1\11ds.d 1Il$1rnadns a "1as I"8Specttvas categcnas
m'lI1 ~,"l:tle. 9,de1''preIieritRConvenio, dever'lBIndost por die. o
"~i6n n d1'a-tribaja'do. .

Art, 18 ,- f;re"tae1onflS eorc.plementarle.s de le S~r1dadSocie'!.
·:lnceotlddacl al!\boTal transitoria

t
~~E:.::.::.~Ní:.:ú~m~:i.:2~06~ .;.. -_.:1::8:..'a:g:.o¡.8t:;:-:.O..,;1;:;9;:::Q~4-- 2_4_76_9
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Las vacaciones se disfNtapn a"I un solo perlodo continuaoo, na
c!::lsta,.,te 59 pcdni pactsrel disfnr\e de las vacaciones en ros p.!
riodas, q..¡edancb 11 discreci6n da 10,1 0irecc16n de la 8lIpresa el
atender peticiones para distribuirlas tIl fracciona inferiores
I!I ros semanas. Por la DireccHin de cada Centra di: ,Tnbe.Jo. te­
nicncb en cuenta sus distintas carocterísticas y de Bcueroo can
los representantes de los trcrbajacbres. 58 prog:reraoni el periocb
de vacaciones pe"" su disfNte en el transcurso de los 12 meses
d~ año, confeccion&ntbslI 10$ correspondiE!l"ltes calendarios. Las
vaGC.cione~ tendrán caricter rotatoria cOn el fin. de I;JJlS ce.~ tI:!
baJCloor da: año en año, pueds di5f:rvtarlae ccrrelat1vaAente en los
t::iferente!l tumos que S8 establezcan.

Cuanoo les vacacionps s. d1.sfl\Jt., de foma cantirulda, tcoos los
f'¿t>~a:l9 no ceclaraci:ls ofic1alnllil"lbl t"est1wa .. c:ons1dllf'ar&l di'e.s
lp.:'o:-ables , independientml!nte de la 1lDda11c'ed d. Jornada. que sea.
de r.plicaci6n habitualmente D caas trebajali::lr.

Cuclnt!o las vacaciones 59 ree1ice:n fraccionadel,s, para aquel persomil
':;'..H~ c:::"~e.nsa los sáoados, les d!as de vacoc1onea que disfNten s.
c~'1t¿1;ilizarnn C':::TD 1,2. d!as.

Si se trata de personal que descansa ~n1ce:aenh ., detenrlinado!l
s6baoos se ~ntabU1Zaren corro 1,2 los d:!as ~d1dcs a'1 la se­
rr.;:n:i de inicio (en el ce90 de que el Mbal:b de la at- la corre~
ponc:iense cesCll.nsa"r según el calendario d. trebaJa prggr8lMdo) t Y
e:':>ir:-.i5r.lO, la posible lÜtirtll! frncci6n da a. al reincorpora",
se inte:;¡rara el trab~je.c:br a turne que tuviese pragrAlllada desc~

sor el sábeác de dicha ~emana.

D~;e¡,te las d!as de vacaciones 58 perciblrf. I

e) Scl,BriO Basa
b} Plus Convenio
e) Plus AsistenciA.
a) ArItigOedad
e) PI"irre. Desarrollo E-npresa
f) Plus Vacaciones

Este último 5egtl., los ir.1pcrtss diario. CJ,l. para caclt ce.f:egorla y
Pl";''1ta se detallan en el A¡:1~dic. 5, del Converd.a. La cuant1a. del
ci t!l. 00 Fl us Vacaclones S8 establoo. Ii!!" bl;ls•• 1& fdnlula c¡ua figura.
el cDCltinuaci6n, apli~8 por Planta!l.

El Plus de Vacecionss co:rrespondiente alp~ de Transportes y
VErltas se ha fijecb equipanS.ndolo 111 da loa 0f'1c1a1a O.V••Talleres.

~~"'r"J'a : H X P X T X 25 ; 30 • Plus V5ce.c1onlS die.ri.a.

H • G¡iSl hot'els

t' • Puntuaci6n de le ce tegoria. profe.sional u1Qn!!da a er~

tos de P.r1na de PJ1Jwct1vidlld..

¡ • Tarif. Prima Pro-c1Jcti\lidad IllBdla pcnden.dI. de cada PlSQ
ta qua se cbtendri mediante la ~t8 oparac1&1.

Dhricenoo - La :surna de las prodJctos de ral1.ttplice.r el total d.
las harBS trabajadas en cada Secci6n d..JrantB cada uno de los lile­

ses dll1. Pr1Pl8l" trimestre del año, par 1u Tarifas BaSll mensualaa
respectivas. Qu.,dIIn exclu1cls.s 165 Secciona drI Talle"", Portero.
VigU.enta y t.\IJeree os limpieza.

Dlvie.or - La suma de 1.. ha.... total.. _Jadoa clmonta <I1cho
trimestre.

r·-,-::;"_~te - sent la media pondentda de 1& Pn.. di Prot1tctlv1do.d
horar111 de la Planta.

2:: • otas laborables cm perc~c1&I: de Prlna Prad.laUvidad
"-'nont. 01 perlad> de 30 tUaI naturolMo

30 • Días naturales de vacaciones.

Lc~ tI:!.:'i1J:l.dores que por necesidad d. la ~reaa na puadM tlis­
fr,;U1rlas tLrante los meses da Junio. S9pt18lrQre, B1100a inclusi­
ve I el importe del Plus de 'laeeeiOl'\es que 1. carrapcnde .. Cl.ll
Lp:'ice:ro p.:.r el !nclice 1,50 cuamb aquellas S9 realicen en les
"~<_;s ~e f-')ril, I.'eyo y Or:tuh~t Y'" ; ·:1 !ndi.CE! 2,- cuen:b se
. ~~_":,,,_,~c." t-..,':r-", el ~ ce :::Fc.ro el ~ ~ ce ,"'arlO 6 entre el 1 de

el) FaUecimiento de ebuf'J 0, nieto a henBena poHt:ico t U1 tira.
natural. S1 el fallEcimiento tuv18n1 lugar En dbtinta pro­
vlnda, podr4 aPtpliarss: hasta, ti-. d!as.

e) Bode. de hijo; herr.:anc p')Utico. padreS O padres gOHticos I
ah • natural .. Si la bada tuviere lugar ., d1atinta pr=t­
v1nc1a. esta l1c~,:ic podre. ser enpliBdI. huta tns días••

r) E)c4mm6S • Por el tianpo estrictaunt. indbpensabla ClJ~do
GUrSII estudios y !jeto", <;.ometerse a ex&Ia1_, prev1a justifiS;l
c1dn I18Crita ante la rJ11pl"'65D.. ~

g) 0UMf: dIII cond:Jc1r :Hasta. U'1 ddrID di ti'.- dfM; con objeto
.. KUd1r a los e.w..émenesl~ .......'...,ébe para la obo­
t:mnc:Lc5n del titulo, sin que loa rea4tncbs .,..t1VC9 condi­
GSonén ., ningún casa ·la alIIp1.iac:Uin ni~ tle la eco­
D8sita de licencia.

ti) CataO a representaci6n sindical' Par" tlllDPD IlstricUlfTlErro­
te 1ndLspensable ;:<."'m al c1esa:'1pefla dlt IU. Clb1.1gaciones :<'-Jie­

nu 09tenten car:;o o representac1á1 a1nd1cd, previa j',Jstifj.
1lBl&1 por esc"t'ito~

s) Atm.c1&'I de asunto!! u:,,;cnte5 I TreS dtaa ~tunü.e5 al año
CIftU1d1 .e precise atender per50nalmenta a esmtos propios de
~stj.f1cada urgenciA. Tend~ esto. consiclenlci&1 el fallcci­
II1alto o enfemeoa d my grave de paraonas ollegatb.s con 'OS­

peci8les vinculas de convivencia y afect:1v1dW. la p.o~iL;le

neoeear1a prolcng3.ci6n del permiso por esta IRtimo conc~>t'::lf

ese hasta tres d!as r'lI"l.Sf tenetnt 15 eonsidemc1cSn de p~:'Pbo

eutorizq.do y no .será retribu1¡;b poz" n1ng(in conCepto.

1) IlIdanZtL ~ tlomicilio f8/Tllliar • U1 c:t;ta.

Ir) Le.a licQ'lcias C<.lscrit¿¡s sn el presente art!culo tieberlin ~8r

l:XIJ~te autor:L:.ac'as por las Directores da las Plant.a,;.
Los favorecidos ron la concas161 da licencias estarán CJbl ~J'a­
des 1!1 presentar los Jusdficantes nu:cncrb1ea l.f,J8 les €.X~Ja

.o. D1recter que eC;1cEJd;l la autor1zaci!n y IR al. 5Upue:.b L''2

no a~mPl1."'cnl::.,r f:':ts r<~'=).Jisito. p':rderia el derecho a 18 1:'­
cs:cla y 1~'J c~:.c; 'J a..... -:,encia se cons1deraria faltes J,:;t:'­

f1o<.'''' nl trco.

4rt. M .. Pr&!dos y n::::·u
al _ de JubClcco ~c.

o.mnda lJ(1 tro.;:;·J.j::;.::r d j~bilal'3l1 ostente una antis-Cc:.:ej '-'-'1 la
Bnpresa 6u;:erior a le; ~O oi'i03, perc1b1r4 un premio 0:,,".: :'~<:n­
te ll!lI'1 el irr.porte de ',.ln.J ,,,enSl,.la11dad da SJ Sueltb Base ;Jor w~
qu1nquErtio Cjl..:e acrc.:i te CCt.lQ antigOecZd.

Este prenio .Ee' in:;~;.;.-.'.:'.rá. ~t., ean los ;:Jrc~

tajes que ~e <::;.:~.:"if";:·) ::~iMmlrlt.8114 J....bllaci,~" .::e solJ.
cita por el tr2:::-:'j~ 'nr d curnplü-, respectivt!lt:lente, 60, é" 62
63, ó4 y 65 n!';).; C'? (O("!j y ~tra de las tres meses si;.>:"ntes
• la fe:o'l en c;'-''? c' ;:-,10::.'1 dichas Bc:latles.

A1~lir 60 ar:oS ·....... •• 45 ji
• 6' .. ·....... 40 ji.. 62 .. ·....... ~5 ji.. 63 .. ·........ ~o ji.. 64 " ·....... • 25 ji.. 6:5 "

.
20 1-·...... •

b) SJgerenoias y pr-opuest:l.s útil_~ .ajorar la organiza­
cí&t da1 trabajo y ql..;e ~ean aaut;1du par 1& E'lDpress. T::on­
dr«n compensad6n. Q.Je consistint .. beaw C! v1ajae dll' C9.,C

t"Bccion.alll1ento o esbJ=io'5 con c:tlgloaa honorífica y ce..-';"

CR1ac16n de notas cesfa...oroblu 111 el 8Xp8d:iente personal.

o)pBrf'tmeionamiento profesional ~ ~d1oaI A 108 ept'Ctldi...
ces CJ,l. Iltl SJ trabajQ cotidiano dEr:lloStraaen ept1tude5 par'tl

.ejanr ... prepa~ci5n orofes1onal .. 1_ proporcionare
ber;::as de estudi.o~ previa p:ruebe de aal.ecaiáI qJ. al ef(;::.to
•• t1ispo..,d.rd:.

F.rl:. 26 .- EXeederd.e.g - Se c..j'_~tare su coneesi&\ a lC1 qus S8 dispaM e.
ccnt1nva.ci~ 1

t.:) r::'-::::'I~ün';o ~c 11; ~')

(;::l..r;-::'::o.-l~-.~:-,

cidic~l'f1 tclX~ ~'-

.F~ c' r:¿~'r'Jl!"s al pro:Uc:'~""Se el­
~;.:r ~ .... '10 mes si aqucll::s C::l:.')-

tJ s. reconocen cbs clases de excedencias I Voluntaria y fO::';O::;5<!;,

JlerD ninguna de eH!!s ~rn derecho a suelc:b m1entre.s el e-¡;,;9­
dente no S8 :l.nc~:rp:Jre al servicia activo. 1

b) PodnSn salici ter la e.>o:cedenci& voluntaria totba lo, tn:r.t~,e7:0­
res dIIla Ernpt'>'!sa, .si<;r;l;:Jr'e que llevm. el.menaa, tres af':Js' J9

sarvicio, otoro-~-1...tc:bse ;"om esbJdioa y pracuno,cb et;en::'~>rbs

1'ayorablemente per l'..u:;cn.:i.ns famlliar-. o por otres ca'J~3

euficiente:s que :0'2 e~'.:~inanSn al el Reglallotlnto da At--:;ir.:n
Intarior.

el F.7ao:;.;ir;-:"nt~, leT.

o;í_::.a G2 c~';"_':::CI

T,"-5 Cr~5 r:"t-'_:'::'.~·

811 5'~in::D Pr'.c.l c_::..~. r
e' e

i,... ~<:'rvf<l1ci6n .. 1 f'_:­

.;-"_~:-,:;,,_ y ¡Jac.:'l2s ¡:::::~'.::-"':"S:

r_"":c.l~rts t<..v:!.er"!r. 1
.. --;::.,:; ;:¡;,(:~ ,~,p.r e!,"."1Léo:::", ',~:-

tabi'l!n de resol\i[-r<..: l"s peticiones t:fcr,tro ~cl. !!lES si,:"_il".'."'-:a
• &U present~c.i6n : ~,?",~~ JtEnt:io:las con las necesid':'l':'es c,:-:!.
aeIV1cio.

La ~cecencia vol,~;"",~-,~r..<1 3B ccncederi por u,.. sala ve;:, ~';Jl"

plazo no infC'F '1:'""'. C', 'I'J ni suparior a cinco y !nn J~; ~-::"'"J
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...... pr61W'Og8. A. MnP .r.:ta .. 'OCllllPUtaftl el tieMpo qUe S2 pez
.."e.. .en. -.._ -ai.l;;Wó:h1n.

Al terrn1ná~'la: excedencia Il'! tendr« de:--echo a, oC>..Jp8r le pri~e­

re ~cante ,..e,se ~,rod,.!zca lil'1 la rD1$l\! <Categori.~. si no h.Jbies~

~_ee.do5~· e~b.Ja;lén de &KCedErlCÜl forzosa.

kP~'~~_~;'8;ho.al ~rseo 111 (1Q •• 1Ol1eita .,tes de e!,
• p1ro.r ,... pl&", _ «1. auoI. ...".,nc.",jJ 1••',c'''''''cia.

...) DilT'l'lugar'-a les1ti:Jaet& de excedencia f'ar!OM eualc;uiere: ce
lel ce.~9l!S td7Jlent. I

. t ... ~nmi.,to ""... DO""" P"U~ que ~e ~da ""di­
~e • al .t:nblljo tabi'bJal.

~ t .- ~8rc1c.1o di 6orgo sindical, con les !liSfAO.S cireuns-o
tanoias.

3 E"nf"-do

4 8ervic1all1liter.

de Vide Colectivo, en el Qtli! 'quedson obl1gatoJ"iul81te irl't:8grnchs
teros su!. prcw::tores. Dicho SegiojTCl 5e I'E;i.ñ. por lall sigu,ientc5
nonM.5 t.

D) Los prcdJcto:t"ft de n.ut..o 1n~so C&JSClñn alta COm:t e::C?--'T1!!I±.l;
ti llIisrno oía $: le incarporaci60 _ la 911n'e1lll con ceré::tcr de
fijos de pll!.ntil1~•

b.) QJedar&n-.:oeptl-iad':Ja d. su intllg'ntcidn ., 111 S8gUr.l, los~
bajadores que IIKpres.eólu.r.ta sean contrlltatbs con ce.1'Ú:::'::'. te
.....8r"lbJa188l tGpCI'IIrmo O 1nt.r1nos,

e) Se ce.u~rd baje al prod.taLree el ca5& definitivo en le. ~-::~,:",,:":., •

tl) Los proOJotO't'88~ ..~~ &1 SBrv1c1a lI.:Uibr, c<!'..:sc­
iin baje. ., el s~ t:wl.itorlMl8"lte MstA tarrtP nu ~e ~:-:­
cllzcl!l su reincal"POn.ci&1 • la ~!e LOna vez licen=~c.:;s, en
1lt')'liFlIlOm81to ALl~t1oMIenteAwlveMn a halle:se 8l"l fl';:':'VQ

coma asegurados,

e' No ax1atirn firMo reconodr:'hnto médico, ni habrli lir.-,it'.s­
c1ki de edad,

A petición del t:r'9bajacDT, si lo. pro~c16n de vececionlO'!' ~!'>ta­

blacids y·le.o~nizaci6n del &ervicto lo pennitiese , le [':..;:::::;;5

pod"', p1"'DCi.Jrando lSierllpre ccm;::ll!lcor al trobajacbr, tT'llsl'"-t:<.-.r c::::.­
ches festivos trcbajaoos y no cOI!'.;:>ense.dos ae.ulTlJl&ndolC'~ €o 1:"5
dúse, ele weacicnl!s reglamentarias n -disfrutel!" por el in ten'': 'r

Capitulo '1.V

:PA36.NIZAglcN na TrlAMJQ

:t) &1 aaso di DJerta por accidente, .1 •• prodJCfI antes d~ C:.Jf'l-O
pUrae lo. fí5 llOOS de edsd. e. paSar&. al beneHcie.rio el ti:­

td. dI1 OllP1te.l ••egyredo,

..f) eh OIIea de ...me pOr .ocidwlte _ circu18016''l, si ea pr-::-'l­

ce crt:ea de ClL.-r;ll1r loa fí5 aPto. da .dlId, n pe.gare B1 bc;nc­
f1c1ar1o el triple del capital aseguracb.

k) S1 ~ Ap&ulic.,. 7 .. datal;an loa '~1to1es 1l6eg1.lmDos y los
~rtu de 1. prj... 1IOI"Iaoa1.• _ *1 p"",,na1.

mM SS091er"": Se e8tcb1~e Wta llYUck para la f~cii5n e5.::~'l!'r
de los hijos de los treblljacbr$& en edl!des comprendidas ent:-e 12-9
4 • las 17 años, ambas inoluide.s, con exc~i6n de les que se r.2­
lbn trabajando, POr· ocnslguienteO 6e~ ind..spenseCle ~:'l'!. 1::s ':')9

mgan 16 y 11 años. acred1tsr do~IIH!II"'rt:al!!lent~ que &iI J-.,.r;l:"r._::-~­

triculadCls lIn Lln -centro 8SQ01ar con awt!=l"lclo a clUB de l'I:~:---;<:ir.:,s

el tardes,

6u cuantuseri: de 155 pasatas aensue1es por tdjol d.!r.5.nte ':les
diez ,,&&1 del curso escoler (Sept1nbre Il .M'i10, erebos i~::h¡_"i"';¡:

f) Las pr1meras cue.renta adl pesetes del capital IIl5BgUredo a
favor de cada proc1Jctal", la e&rln • título gre,tu1.to, ca­
m.,do .• oergo de 1& Empreae la totalidad de 1& pf'irt¡a,.

g) IJ. .,tubUarse el parwonal, ~ capital asaguracfoque tuvieT'll
., uta ftleha, queli:lr& "dJ~1cb al 50 " aSA q.re pueda ser
lM.l~tado ~ el f¡,;b.a'o y al jubilado no tandnt que pe;gar
... pr.lNs, Si desean podlir continuer IUBgUnldCl por ll1 ca­
pitel integro, _enl aol1c1~rlo por ncr1to • 1. Compar,ia
dl8eIir..a'os, 8"1 ...te caso, les PZ"'1ftla. tatal_ Illensue'l,",,, ~~ .......
D1u1dll 1. que yrIia eoi.'1uncb 1. ~ruo) ft1"M !ntegJ':"'<::"Ite
.. Clflrgo del pt"Od.Jctor Jubilatb. '

h) .8111ua • 1nva1idaz permanenta en gncb da absol,,¡te p:J!"
lIClO1d8nte o ...remEdad antes cleeumpl1r 10.65 Mor: ce tC2¿.

10. at.cudD•.podr'n ~bl"llre1 cepite1 ••egunlcb•.

Art, 31 .- Plé'Sificsd.15n de lB ln::!lJstr!l!l - La:t.actar'-a E&pañol,a. S,A. e~:.!

c1es1f1cll.dIl como inclu¡t:r1a l:U)'8 _teria pr1nla IJreeisa une el60~­

raci& 1nmediata, atencti...ÓJ un HI"V1c1D de interés y abe-s".:o

jolb11oo. Eh llirtud de alJc tocb el~ 41edo v1nall.do • la
p"stac1&t .de al trebo.jo de tal 8Ocb. q,¡. pem1ta la realización
por la &opreso de BU obl1ll"cb _de.

Ai't- 32. .- píes festivos - Por los IlOttvos eMpuestas en el erUClJ10 ente­
I"ior, Ir" loa casos que co~dsn do. dfa. f'lIZItivoS' consecutivos
&n:l de clDs dllber4 ser-· ".:"lbaJaD: í ODtT85pond1.andD a lel E'.mpr'€sa
aJ designac16n,

- A los efectos de este artlcula t ..u:fr'n la condd'eraci6n de fes­
tivos, adede de los ci:liJIlingas, 108 ctras qLJe aean decretedos corno

. - ~e5 pa.r-. cada laca-l1~ Pbr al Eatacb D CDrwnldad ÑJ.t6norna,

Por 105 c'lismos motiVD~,< ..al pOersonaL i1strlctal4lentB neeeS'1rio ~re,

el trabajo cterecoger, _t:ransJ:lOiotar, 1'Kepc1cmar, f\4'imizcr y d2
Becar la leche y el de vigi~nci.e• ., las d!as festivo!!. Quedo.
excephJBoo del desean'so correspol1l:li.,te, disfnrt4ndolo el co:':",,~err­

ead6n dentro de la sl!ITana ~iguil!ir"lte o en todo.caso en un plazo
r:,6,x.imo de c",otro Se-:,::!1"l!l5, p~X":-il:ienoo adenás, en eete evP'J'?<;t.:;,
un Plus dE Fest:"vos d¡:: !;ei~.c;it:r,ta~ tr;'!inte y tres pesE."'.:es.

Art, 3D .-

-Eh 108 osaoe ecpresacba In lo! aparta,i" t y 2, del lIf]o.rte.tb
entmor, la excedln61a .. prof'n)QlUlt por el tiBllJ)O que d.Jre
el cargo qu. la detal'la1ne y ~ .-recho a ocupar la lIi8l'llEl
plaza .... el~ anterioridad Y • ",. se

1_~ 11\ t1ealpa de 8litDeC"'II~:1a • efectos p8SiV08. aseen­
-.oa y~ paridd1co••

LDs tnabajadores Qó. se tnCUl!l1tren ., esta -aibJaeilSn dllberén
lI011c1tar. elm~ In 111 .l!S 81gu1.,te • tu eese en el.."".

d) Le. -.Jo__ .., • baJa __.".edad, ~er«n ccn-

l1deJ:'e.tba Wl 8itua.c:i&l de~ 'forzoa, transcurridos
loa d1ec10ch0 aeaes, O cbe años .. ClIlSQ de pnSM'tlgs, por .s~
t8nc1ti llen1t:aria de 1& Se;uridad 6oo::W1. "ata su declll1"8­

ci4n de 1ncspacilild parcU3, ~.-,a O incapac1de.d pel1lllne.o.
te total ..ra la prcr.161 hab1tus1, a1n. QUe tal eitve.cilSn
~ _ a1pnw. ""... la~.

1!1 t1~ dIi '8léceaéne1a por uta causa f'IJ 88 COIIPuuril cona
.. ectivo a -r8Ctae de ue.-usoa y di atJrlMlntos par .ños de
Mrv1c10. PIIra peNr a la a1tuaa16n di ~va dIbenIn 1011­
c:f.tarlo d8'\tró del ... ~inte .:1 ella .. q.ae .." dados.
alta, pero na tendr6n derecha aacupar la plalB mste q.r•
.. t-yta prodJcicb la. \IlO8r1te.

Art. 26 ,- ytvien~5-"can Objeta. l!)'UdlIr« IUlliftbaj.l:lbres a 14 adquist..
oi6n de viv1.,dll ." pi'opieMd, 14 9JlpNlla, para el conjunte da
.. f1:antes, Uene asign!ltb un Fontb !Con&l1co as nuew 1ll.1l1a1es
de pesetes pa~ la preataci&1 de ent1cipos personele9 1M cuant1a
de tre5C1enta. cinou.,ta lIi1 pautu 'POI' t:nsbajacbr. a1n Pet'Cep­
cim de 1nterGs ~ .con.~...-..les y ocnaea..t1W8 equ!
ve.1~tB8 al diez por ciento del iq:Jort:e Mt:opsrcib1liJ por toQ::¡s
los conceptos tonen do como baBa. el promedio da loa ee18 meses 811
teri.arell a 111 fecha cIlI'concmAn y eftatBJndo.. ., 8U CllSO. los
dNoJ.,~.que •• tlJbienn apl1cacb por .,t:1c1pos perronáles, f.el
tes 1nj1Js.t:1f1oac:8., ....eplll81Dnes dlt Iq]leo y ....B1da o Mus de
l1qJidac16r" Ei"l tccb osm. 1011 prisi::a'Doe da 'U1vieneb deber4n .l!!ler
canealecbs "" el plazo~ de tre1nta Y Mi. _ses,
En el ... ai~ & óadll 't:ri&Mt:re nat:ln.'81, 111 QIr::rreM llresB-"l­
tan! el oe1cb di_te Jlol _cb --co, .... 1u foe....e de ~
c.io y finol di CUo. paniocb .tr:l.tIIlst:ra1 y el IOVindenta habido
d..!'6l"W al. 1U1IIlQ.

Art. 2'~ ,- §e-:' ,ro ce \J1~ Pe] pctivn - cm al f'1n de bénefu:iar • ;000:0. ws
prodJctores con un!! itt~ds de previaUn ., favor ~ lo~ fa1:lilie­
res l!l cargo de l!lcirellos, la 8'npresa -tiene cencerta¡h un Seg",ro

En este 41 t1l'1D callO COI\l-rwrf: ... pref.r"l't. derecho • cou­"1' la pri/lera wcante que .1 pRdJze. da la mtegarJ.a."lJro-o
f8&1one1 que ostentaba al CXJl')C8d4ru1e 1. etoedenc1a.

g) 61 con enterloriebd • la tfm!inaci&, de al __cia y de

no cencurrlr lllS c1rcunatenc1u prev1staa ... .t. 4IP8rtati:l ."...
teriw. -el b'abeiJal:br .alicita•• la mncorpond.6n a la.

&Iprue., tt10ha re1neorporec1&, eo1a podrd. aOlilpbrH ., el aii
PJUto de que ni' ftA:Jtese 11100 mbst1tLdcb POI" ott'o tnbajad::rr..., _toa'" de interinided,

h) Aefec_ de 10. Ninco~.. *1 poredne1 _te,l.
B!lpNSa 1nrarw.rC al Coad.U dlt~ D DelegadoS de Pel"'8o­
na]. oan"espcodientas. de laa \IIICaI'ltea cc1atentea ., Cl!lda ce­
tepcria prcfee.\.ana1 el 1:1._ de oer 0<l11citacb por 1.. intJ,
rese.cbs b :re1ncc:rparac'16n.

e) lA exc:whde val~tar.la'podr4 tIÓ11c1t:e.rn '*",8, pe.'n! 1.1.
reeUzaQi&1 da ~t1v.1dada~.s por CLHI"lta propia,

'.ai8llp1"e que fIlO· GOr'lIlt1tuyM oampebncta pera 1& Empresa.

f) &1 al -tenainIlr b exoedenc1-a no hJbiere. \lecante de la IIlisma
:o ..u.:r 'OlltllgDrU. pero 81111 taJb1esB dIIl!t:nl inflri01" dE!l
t:Pa de la m1$n1\l B:Jp1lCiaUd!d, el tNbajacbr pcdnl oPtar enb"e.

. esperer a QO...Ip~r le PM.fIItlnl wce.nte di au Dategorill u oou­
pe,r 111 refer1ds \l'&cante inferior 11 tuv1ere.-.pt1tudM para
ello.

~..

f
f
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D('~i!)ie"lcb en esta CdO el Plua da Vacaciones correspondiente a
dichos días.

tenclem C"lMso1i&.!tIa la categoria dIIs~ la fecha da !'~visi6n.

En cn::o n~("1:ivo ~e 'rebtegNn( al .'ectacb • la categorla y pue.l
1.-0 C:'z tr;;::'aj~ ',ua il:..:rJ!en:¡ d¡;sOOIpe[lacb anterl.ormente.

t: ',._,~--'n5'J 5Cl'l1"!.1131 - El de~canso sernane1 del Jlersonal e;f'ec~c:b por
e~l;<:: D::l/wenio se", ef"echJado atsndi8l"lci3 a 1 ... dispuesto en los dos
ert!cul09 p:-scedente.s y ~miencb SlI1 CU8l"lta las disposiciones vi­
g-,..,tes so~re la mter1a.

.- Vcn:s Cx7l"":!~r~:'n~rla. - Ccn at"ect08 di 21 di AbrJ1 di '19M, las
t..:'~5 ("xt!''':lrdinarias s. a~r&n confDrme a la tabla recogida en
d P,:::~;::::';:e 6, calCJladaS con 11175 por,oo de increnonta sobre
11<-.[ :·'::-i ~ h=r8 indiv1ciJel" (S.H.X.), _ 18 detem1nan1 con erre­
gla a la siguiente flS.ruu1a I

9.a. + Ant1g. + P.C.

Art. 39 .- .I::::.:'r!:!Yia - Se entie.,de por progresidn la etapa previa de capee!
h:1d6il pare. rm,sar ~ ocupar un puesta da trabajo da categor1a supe­
rior que tendrn 81 tocb caso una tlIt"!loi&1 lII!x1IllS de tres meses,
transcurridos los cuales ood1""A ,=:,~edat" .:;unwidado I!I'I su nuevo
pues"''' :::. ;"l'6ttljO Q se l'5lincon;¡omnil"l'al que anter10nnente vetlia
desE!r.lpeñenoo J en cuyo supuesta seri decJ&:rade. 1_ ve.:ante 11 los
efe=-tos prevErlidos en el art!culo siguient•• CUrantp el tiempo
en qua p<l!Tt'lanezca. en esta situaci~n de prtlgr!l;ajAn, el t.rabajaoor
pe:rcibir( la rer'l'.mereci60 fijadea pera la categoria QUe ostente,
salvo la Pn.r.1El ca Prowctivi::Sad c;ua le 5Sr& IIborada en la cuantia
ccrrespon::Jier.te El la c:.ategoria oOJpads transito:riU\!3rlt~.

1.820

o: U. Selario Base. la AntigDec8d y el Plue eanvenio, .le calcula-­
rt.; en volo:"'es aruales).

~'8.1o'.·J.1:na1te se informar&: a los eomiUs di Empresa y Delegados
L.8 ?<3rsQn~l sobre las horas extrao:-dinarial!l realizadas el m~s an­
terio:-. las horas extre.ordinarias G',JS' se prepongan por le E~;:;re~

s,;--án de libre a¡::eptaci6n p;;Jr les trabajadcres. salvo en les caSOS
ce fuerza rraycr.

A 103 efectos previstos B"l el FI.O. 1.858/81 de 20 de ":;o~to ",,?­

¡x.ctan como hOTUS extroorCin3rias estrvcturnles 18s ne:;Ss,1r!.J.S

paro fitendilir pedidos, o Derioéas punt!l de prceucc16n, auSetl:::'-c5
im;:Jrev1s".-a~, cambios de fumo, mantm1m1ento y d9'll.1s c:!..rc...:ro~·-:.}n­

das deriwdaS ·da la específieG. naturaleza ;:le 1" activiecd L:':!

QUe trata, s1em;:>r1!ll ClJII no sea. posible la L:tilizac16n d8 ctrus
moool1dades de contrataci6n, previstas por la Ley.

Art. 40 .- Canunicsd:5n Ó '.I-":::-¿>r1t~s- De prodJcirse unll vacante de pt,;!':!sto de
.trabaJo ya existente o de nueva creae1&l, dlt los que no son dEl
libre designaci6n Dor parte de la O1reccU." la 8npresa lo ar¡',,!'l'"

ciant a travb de las Tab1l:lros de Avisos de las Plantas pam ga­
nerttl conoCirá.ento. Los trebaJlldore. fijo. de plantilla que asoi­
rasen a oeu¡:;aT'1a lo cOflJ.Jnicar$¡¡ med1Mte escrito c1iri;ido el la 01
receic5n de PSrs;:)nal.

En el supuesto de q.J8 la vacante ~ede abierta pera ¡;¡~der ser ocu
pads por personas no perteneciEntes • la plantilla de personal ­
fijo de la Empresa, se scmeterd:n 101 8apitwltBS • las pl\.lebas y
ejercicios dispue;stos por la Diraecioo. as! COIllO e las exiqenc::''''.
personales que se pudiesen determinar (ed:l.d", estudios a..rsacos,
titularidad profesional. etc.). Los Comit' de 8';Jpre::ia o Delegllcos
de Personal podrán solicitar inrormeci6n sobre le" Dresalecc1Ó:n dI:
asp:lrsntes as! como de los resul-tadcs y calificaciones d~ d.: chaa
¡:m,.ll!lbfts.

CapibJ1a V

Arto. 35 .- Sr",Ji,,:1.0 cl'Ol Dlsl:ribugHin RroiDn.,].. eubes Trens;?Orta da 1.10::1,3 v
'.:.;-:l5 RecC)("1ida.

Le actividad l~rd del P8l"l5OnB1 dIi estos seMc1011, &InquSl can
swjeci6n B las normas dict:adss por la D1recc1&1, .. desarrolla
CQ(I rslaUva 1ndependanc:1.a, por lo CUI1 el ri'b'ID • intensidad de
su trabAjo depende en gn1l1 manenl dlI1 carácter 8spec!f1co y par­
~::'~"J1"r ce c~da 13bor.

-P,EPRESF.NTACIctI DE Les TRABA.JJl.DORES y SEO::ICtJES SINDIGolLES

~. 41 .- Com1U di ~?resa y Oele("!~mg .de Persr.>n!S1 _ En esta melterin se
estará él un toro a lo dispuesto en el·Titulo segundo del Esta­
tuto de los Trab~jeó:lres.

AdEr.lás ss pacta un Comi t~ Intcrcentrcs; cm rapresentcnt,;!9 de
tedos los Centros oe Tret.ajol constituido par un tnoix1:IIJ de do­

ce miembros, dasigné.noosQ por cadll!l uno de 1011 .comites ~. en
9..1 caso, po:r los Delegaoos da Per-...onal de los centros que cAWz­
can de dicho iSronno de repre~mta.ei6n colectiva. Se reur.irá.con
ean1ctiJr ordinario tres vet;es al año, ura de ellas exc1l;:'>i'vem~te

para. tratar del Con~o en D.l«lto a BU Prepartlc1&! o revisi6n.

Las rEU"l1one5 celebradas a pet1ci6n de le. D:1recei6n de la Empresa.
no se a>mputaron en el nt:m~ de reuniOnes f'~tablecicEs en este
precepto.

La competencia del Comité IntE:rc9ntros lSe "Ojoe a temas de ca:iQ.
ter colectivo ~e afecten a toctos los Cen'trDs m eO!lt1n, sin poder
incidir., 'las corr.petcnechs úe lns t'cIl\Hás o Deh'-9aeos LIS Fl?:"so­
nel de eadll Centro.

tae re.Jn1oMu del Comitll Intercentros se efl1ebJ"B.:-m en el dol"ici­
110 del Centro ele Trebejo de earcelonll.

8'\ Bl plazo da treinta días a pa~r de la r::'l_ elel Cnnver:io d-::­
berán. quedar designados los doce WCll1ea l..,tegrantea c.~l G:JlJli t~
Intercentros, da los que se hen( c.Jl&IniCACiJn escrita 11 la Dh-.,.e­
ciGn dQ la 8"npresa.

Se BCUerd!l la posibilicZ!.d de ftClJrl'.llar el cñidlto de horas men5U~

les que COf'lcede el artículo 68 e) dB1 Est&.wto da los Tre.bajaoores
• los represEntantes legales de los Cl1!51llOs1 P',Jdi~d.15E1 cader e:1t;rQ

representantes de una misma Planta y QUe se pre~entaron a e1f:,c:::i.o
nes con unas mismas siglas O ~n.d1de.tun, en su caso. -

Para ello, con cinco d.!as de Mtelaci6n al lIh:I"IOS I;\al pri,me!'O de
cada mes, el cedente cor:unica.r4 a 1& 0irec:c16n: da cada C'inU'O el
.nclÑ)rs del representante al que ceda $U. horas In el Il'.l$ si."'·'.lÍt'!nta.r en que cuantia.

Iguelment., les :nap~entantes de los trab!lJa~rl!ls podrnn utn:!.z~r

SU cr6d:i.to de hot'8l1 correspondientes lIS cada tn.m!:lst:re natul"'.:Jl e"
cualqui&11I de los fIIIeses del miSl'llCl.

El CamiU' d~ Em,::resa podrá rolicitar para teraeui concretes y es¡:::e-o
c!ficos, E!t\ SU.e. 'pred~re asEi~ran1enta tbico de una Centrel
Sindical con afiliac::'jn superior el diez por cienta ., 'el Ce..,;--;ro
de Trabajo, que por t~ico!l de la cUsoa se pulild!l. acc.adar a lc:s

locales 't ~~~;;:len.c~.,f!s de dicha Centro, datalle.ndo al objeto co.'1-

creta de la Visits,~ que de estir1l!lrl. procedente la Direcci6n
de la 8nprc'18 se reeli~r«siñ entorpecimiento de la prodJo-
c1&1 y En el d!a y hora que de IIlJWo eeuerda se fije, respol"l
Q!bili~ncb5e de la obli~ct:l",:ser"\'8 't Sigilo profesional t'~r
parta de los t~iC05 de la Central· .Sindical.

En el supuesto de da1oga::i6tl, se ca'ivnieard por escrita 't da­
bida:nente ,':'.:ltivaQl.

Capitulo VI

3ó .- ':"'!T'-O'-:::'&1 Prof'~sional - El objetivo que 6. plantea la ·Oirecci&rt
de la 8"'-ilre.e", es,en 111 media. de lo posibl8 'Y de foZ"ft5, paula­
t:"na, ~uminisiye.r el personal en todas los escalones de la Er.l­
prtlsa, conocimientos apropiados a las espee1ficae1onea 'Y exigen.
ci8S ce cec'a tarea y quB podr«n detetlll1narSB por niveles profeo­
sion.:lles o ~reas coneretas en bese & los siguientes Canales I
e.) Cursos da Formacl~ en la propia 8:lpre.sat y b) OJreos de
For.~""'ci6n ~traE::rlpresoriales.

En embos cesos podt4n ser a.:rso.s generalizados o b1.., espl!dfi...
ces de puesto de trabajo.

~c1d1dos los diversas plañe' de fomec1iSn y previamente a su
ir~~lU"llc.=i6n, se solicitará de los co~s:JorldientesComitb es
¿"T;::a·~'.a, el infol1lla Q.Je !'le oet~min:l. en el :lrtíOJlo 64.1.3.0 del
r.st9.t:.Jta ce los Trebajaoores.

FCAJACICN PRtFESlOO,AL - PACMOCICN

Art • .>') .- ~':-::~ci6., e. categ0r14 con r.1.-~~nr.o - To±ls los ascensos de C!ltegoda
sin TMnoo 11 otrv. qua entraña lIUndo ss entendenSn provisionales
por lA'! pBTiodo da OJatrc meses, ci.I~te los cuales S8 reali;:a~...J"l

loa oportunos informes. 61 fueren éstos totalrllents favorables o
transOJrr1esen ClJince d!as sin notifiC'lci6n al respecto, se en-

!:'l ~(,r;onal de Distribuci&1 Regicr4 [)Jbas 1'rIsnsporf;:8. de leche y
[).;2J!i de Recogida, además de los eoolulllentoe que perciber'l cen
ci'lnkter gB1arel loa c:I&m.1. prodJctares. t1en~ u1Qnacil UM. prima
oor el servic1D espec1al1zado realizado.

E5Ul.S prt'1:'a5 est.!n calculadas de mom que cubren 1& posible prt)olt
lonJDci6n 'ce JOmel~ debicb el la.s espec1alee incidenc1as de su
treb~jo. Por ello. tal prolon~t1nJ aunque deb1damente :retribu!
~e 1 no tiene el ca'l"dcter de horas extn.ord1nar1a1 n1 S8 verif1ce
cUDJlo espEcial por este C6.:'llPUtO.

Art. 37 .- I.'ientt't"s no se confccciol18 un progT"all".l:l .=.c•..:reta par parte de
:!.a OireccHin da 14 S1presa, l~ tro.oe.jlJ.ttJr88 :l.ntel'85aebs en
;: e:rfxcion!:lr y ennQlJecer S.I prepamci6n profBS1c:'iBl, podré"
5tll1r:.j,tar por MdJcto de .... ,Jef. l.18 Deparba:Dento a unidad
~:J.1Ullr. la =oncesi&1 de ayuds econ6ll1:Í.ca )' del t1empo necesa...
no, ell $IJ Ci!so. p$ns concurrir a los D.lrs1Ucs prcpUestCs 1

CG:.J,",;añc:'loo ju:;t:if1cacJ1in d:!cumentaris con espec1ficacl6n da
ho:-r>:'ricJ, entidad organlza.dorB, lugar de. celebraci6n, esignlo\­
t,~ros o (~e.te.rlas ~e se 1nPartir4n, inIportes de IIIIltr1.o.:1aci6n.
~t,;, Le. Dirección de la Empresa. QUeda obligl'J~.a dar su res-
~:•. '... !:ot.a en el plazo de siete d!as e ccntar desde la fecha de 1"'9

c",,:;';'6n de la petici6n sobre lo. ay.Jca econ6mica y tiempo soU:
ci';:acb.

Arl.
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.. I?!!t!nsi&1 R wI.M.&J .1 mb::ljedsr. La dltill'lCi6r'1 o pr1si&1
dI1trwba,5acbto no 1m DaUl5lI da eano!&1 CUl!U'ltb 111. procebirr.ien­
iD que •• 1. 8iQI, .. p~ceda par la Autoridad Gubernativa o

.. -A,uRoia1 • al IJ'Qh1w o eobresa1nl:1ento"&1n ruponsablli~d pe­

ra .:t. t:nbaJacbz', O cuando 8B dicte~ia ablSolutoris, en
-,¡ _. Ih lIirv1n __ al trabajador' .feotado _por una d...

•tInD1&a por .."... • ~. CllUSU -..rw.dut, tll'ldflt dere:ho a
Ir' '1'0110141 cIo ol.aH alg.ma.

- OUecba •••••••
IDlt8rol••••• '••

Aft. 50...' pPndtitt f'!ritar:l,' - Cbn .a. al~ y t\Inc1onu prevbb!.s en El
artíClJlo 85.2.d. dIl Estatuto de los Tnb&j&dcI:ra, .. des1gn.e. la
~ "'rU.rio _ta por 6 .1_ ti1>olaroo Y otros 6
auplant... J ti1>ola.... Y 3 suplant.. _ doIIl.pci<ln da la 8>­
presa y 3 tltJ1Ílr8s y 3 .....plP.:ntes par .:L1IDa1/5n de les b"tlbajeoo­
res, CJ.llS,*"dC1 constituida ., b fema .1g'.J1ente I

Reprtisrientea 'di la Empr-eo.a

Sup¡anhs

O. JosI Luía Farror ""in
D. Funieu:br Qmoicb L6pez
O.' carla. Cattato 6ab1r6n

T11>olaroa

D. Jos' DJ.rte Senchez
D. Lad1s1ao Roa dIII ara.
D. olan llan:ia-lAcrano

M. 49 .-E\nmtmgipnl! anuelU - A10. l!I91oa ".,tos,. 10 dispuesto
... al artia.l1o 26 cIel Eatatvto cMl' lOE babaJAd::lres, ., el Apéü
40. 8 .. 1'OlocionIn 1ao raolun....ci~ _ 1lI.Ia1.. do ca'" "11
-teor.la pmfM1oM1 pal' 1-820 horAs 1I'IJd.·dI tNbajo, sin per­

,1U!DtD dal aolnoto lIlOIIPllm1"ltd do 1a ;loma"'_nal pacta""'

Rt,48 ... RMd9l3M I"di'" I'Fr1a!'!!!"lt.srtn - t.u nvi81on~ rD~clical!J
&nJll1N u:t: """" :IaI ralaciona.... ..., ,,¡ llIImot cIo Ilanipulador
doA'l.1M>tDa, ....,~ dontro_ do ~ $lmacll labcrol. y ,1
pcl1".1 ni." *1 Mn4c.1.o ctI.cho. 1.....c=m~ •• realiza
nn en_ dI1 OOAd.Ir\ZO • la jornada o ~ concluir uta, el,·
ti_ lIII4aado lO __ni a1n al ......,.. _dianta a lao·_IDltIu.-

Art. 46 .. Btndle!en1pe !(niw - ftn'.1.. d1fia.dtadM tecnicas de la in­
d.latna.ID .. paa1bl.~ tablu di rwnd1JI1..,tos m!ni_
.. di oa. OIttvariA P'J'Of..:Lonal, • 1IIIbuVD" .. .,ten=ero
que 111. JW\ctlm1l11ta lIfn1IIlD 1IqLd.va1., '8I'lI toda aalO, • activided
.otarita <dontro da .....tnooocola. aotl.v1dod nomol ~ 100,
_vidad lIIlcI-. _ "0 'll101d.v1"'d lIItrd.oa _10) •

Art. 41 .. fim4eI9 llUtar •.~ .. lal Bnltif1cao!anee &Ktreortline:­
_ • _ lO 1'11':1.... ,,¡ art!oul. 16 , 1a Fvt1clpac1én '" Be­
naNoiDa doG. ut!oulo 20 _ ol ti__ ""'" .. 1rn:ol';>Ono­

cWln aJ, lar\dD1D IIIlJ.to.r, al. poraonal cIo p1ontW.a percibinl
~ta lDbro 1a ba•• del importa da!, llalariG Illnimc In­
~1anI1que •• t.ll. In vigor, loa 1IIportu c;orrespon­
4_ ..... ~ont. poictntoJ...

Az1;. 45

VIICapítulo

.) En 0010 da no ooinoidr .. oondici6n con l. da lIl.aobzo del. 00­
IIiU dII 91Ptall, dLepondri df¡j un crédito de hcru 1Ml1SlJS1.. IZ
tr1buidaa ,pan. el .jln'Cicio· de sus funcione, 1p.ra11l1 u1~
Cb • Ql,dI. una de 10. ai_res delCornid.

Por oesi6n di otros laill'llbros dal CamitA de B1pn.. arw.tb••
una .ilSRll c.,tnIl 81nd1cal ... le. .Planta • quep~, podrf
.~.r a BU f'evcr I!l Or€di:to do horas meneuala q.m tuvi...,
estgMaeb aquellos, Ccrlla IlIisma facultadqlB ~toa Z"Upec.to
• la aCUJlLl1ac1&1 de horos.

GOz.an1 t:Ie ::l.~tic:as gll.nl.ntias sindicales II las ••iQnadu por
,le. l~ • 106 ra1_ros del Co¡;,it4 de filIpresa. "

f') No- obstante no constituirse 5acc1anee S1nd1ce11S .. lo~ Centre:.
d& Trabajo de llenes de 250 trabajacbre, la Sapreu, ClUancb
las Centnües D Sindicatos 81Crediten UIlll afll1aa1dn: atn1-. dI\
.diez por cien":? da la plant:1l1a de perta"l"Ü~t1Jo, Proa"dInI: •
la retencilSn de CUotas s1ndica1es en la fonna Prevenids. en &L
8parte.do e) da este eu-t:!o:.Q.o.

.., Dorocho o .... mf_do provi_anto IObro 1.0 .....~oturaci""'
nas de plantul" o1erzw de alpresa o -avspensionM tlllPoralee
de contratos, l"8óJcciones de jornada_, tnlslado • lnate1Aoio­
,... do 1a ....,..... '11 ., gentnl oobro todo proyecto O acol.<!n 'l!
preaarialfl,ll puada .r-=:1:a:r aJstanc1al,.,te loa 1nterens •
loe t:rebajadJras. Igue..]Jalnte cieberá ser 1nf'onzacb aobro. la~

.p.1.anblc1l5n .D rev1ai4n 'de 1115tanas de organ1.;Dc1&1 di 'tn.baJo y
cx..1Qu1en. di _ posibles conS'F'8'1c1aSI

... -

t
~.-=:'N.iím.~08 ?t

e ..'
f .-'ft. 42 .W- Btee10nn Mnd:lM1H - Eh lerg Gentros de Trabajo con plantll1a
. . ..,eriar • 250 t:n.bajatbres fijos, los 81ndiost:os D tentz'l1aa

que po••n ., 108 lI1era09 \.I"IS afi11aci&1 superior el lile: paZ'
.c1-nto da dicha plllntilla J tlll'ldrin derecho e. designa" confarme
.... E:atatut:oa un Megaooe Sindical. que debllJi: eel" tnbe.ja­
dJl' an aat1vo di la SDpreaa: y prefe:-81tmenta tener ·la ,ecn:i1-

. c1dn 1M &\labro dII1 CDra1tti dtI dicho centro. -,

6cn _ do :Ilo !nd1oodos Oel""ado. Sindical.. ¡os ~.,.
tea. I •

.) ~.:IaINlnion" del Ccniti de Ilnprosa '11 AIUtll....
*1u t:n.ba,SIdnes, aifllllPl'8 qJ8 dichos ~rganD. -ac:bl1tan
~_ .. _ene14. -

b) -.. do~<ln • !nf"","ci6n ., ¡oa ..pecioa dedl.­
...ctJI pana al1o, ·dI las asuntos propias ~ S:Lnd1eato D Ce­
Vol 1l1nd1au.

o) _ha • ¡1hra~ de ¡a .ru.iae16n '11 noogl.do do CUOo
tu 111 afl.Uadoa aadi4nto la retanci6n do ..tao PO" 1a P'31
pia _ , llIItl -,,¡ I'OI>Ji01to previo de ",. 00 aolfDtta as!
por Nerita por aada afUie.do y cuya doci.ror1ln,· In tol:b GalOr
.ó Ij'Ioluorl: clJnnto -todo el al\o natu¡al '11 con 1a dnioa "''11
c:i<ln do "'o ctn.nta el lIl."'o a. ""'.....ca 1a baja del af:llJado
In IU S1n~ta.

.
;
t

.

•t

1
h

;
l
{
t

Art•. 43 r Pago de m.men!g!ones --El.' P5gCl di! la reaunEIn'.Ci6n tot81 COfTleool
pondi.,ta • "da 1:l1lbaJl!u::br· 6B e1'"e:::tua~ el d!a f1na1 de catls m8l1

Bl toliJ caso, 10 horas axtraordine,rias podr'6\ llquidar&. 11ad.tadss
• 10 tnbeJadll. huta al día 20 de: cad! lIes.
J,i,s 1ncenti_ O _ do I'n>Wctividad .s! .- 1a _ do DelIA
noU:o ~rla1,pcdrMlSatisfe.eerse dlntro de, los tn1nbl
dtu 011>'1Int. al tftndno dBl mes ""o hubi.... IIl.cl:I dovangacl!.

" El t:re.bajacbr ta'ldrtf: derecho Il percibir anf:ic:1!=,os • cuenta del
tnibajo )1-. Nll11ultb ain CJI. 11~e el d4 señalado paz. 111 pego.
)~ lIIilJ"4 necN«t'ia juat1fiC8Ci&1 -alguna sobre la neces1dild del ~
t1c1PO, alvo .. .,quellos casos., que ae pradJzcs:n abusos inca,...
viU1ee o aoleot:Lwa que pueden 8er causa del titorpec1lll1ento
., la rtalizac1&l de,1o.15 'tnbejos atr.1inistrat1vos del 0Ipart:am8l't"

t<> "" !'moo'..l.

Art. 44 .- lv1:tes y aye!dentes. circuleeilSn - r:n los 6Upuesto!l de asistencia
• juicio por accidentes de ciroJlaci6n de ve/'l!OJlos de la ~nJeI,

elt:rabeJedOr Peñ:ib1n( el 50) de. le. prima promedio con-espon­
diente 11 t1aapO no tra~ado par t:el IllOtiVO.

En 108 aesoa de ·::l.np.o5a.ci&1 de IIlJltas Il los Q:)nciJctores de los \f9oI

hículoa antes ci1:tatbs,,14 Empresa. aba1ani el ao c¡. di la! m,8llllS.

.Na senl de epllcaci61'lo establecido ., los tbs p4rraroe anteno­
I'Q cuando &l cond.J~.•ita ln.Jltacb por ~rudilnc1e. temB:1lrl.a D
concurn.1a c1ro.m~taheia de ert:J:rieguez, o no haya curnp1icb lA
obligaci&\ de 8:"Itreil¡,e:r·el. paMe"·'de accicente e la Einpt"'Esa.

D. Q1sebiCI ""1% Plam1nliz
D. ClaucU.a B.d.z Asnlirlu.
D. Juan D'cara Fld.z

D. ..vi... \lO",.. aro...
D. V1cents t::azaf'a Parre.
•o,. .te56 Bolo" Cra1lal11

!ffveleci6n mm erndJEtivirtd .., les diversas Plant:ls. - SE! ~n:­

aegu1n. la n1valacic5n dIJ Pr1nas en lal Plantas de Vidre:ras, Gre­
ñfll. OSbreces y 6absdell. de IIOdo ~. a partir de la vi~enci8 ~el
Oon,ven1o dl!Il pr&d.lII:I afio 1.985. todas las ~nta5 tengan las rr.~=­

M9 bases de 'Prima di Prod.Jct1vidad, €lo dec1r, CJJe la Prima sea'
:1d61tica a aqulvdencJ.a de l'WIdimiento (o- en les Secciones de
trtmajo 11bre, la .1Iisr::e. ectivicb.d) ,"

en al Virtud•• part:ir del 21 de Abril 1.984 ., las plantas que,
, respl!Ctc • la di: Barce1OM, fuese inferior el. \10101' de sus F::-ir;¡ag

aeri. 1ncremeotatb dicho valor en \,In cincul!!r)ta por CiBlto de la di
f'erene1a tIJa ptJdiese existir l!l iguelth:ide rendimiento, s¡;gún las
Tablas de Flendirniente existentc5.
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ToOO ello con independencia d4 btQZ'lllll!l't'tD 1lderl.e1 que ton care,Q
ter general se pacta en el pre:sente Ccnva'dD.

CATEG<IlU
rrtOFESIONAI"

D!PCl\1'!

~l_Lc::~~_\I:..l

.{v.1S2 '_

40.182 ' ...

~9.14{) ' ..

39.i.t6 1_

'39.146 '­

38.240 1..

~~.295 1-

41.6~9 '.

40.182 1..

39.1.~6 f.

~8. 240 ' __

37.294 '­

34.903 '-.

34.903 '­

3,.628 l ••

23.312 '.

19.64t '_ ..

1.197 '­

1.191 t.

1.1:,5 '.

1.191 ...

795 '.
664 t.

795 '.
664 t.

;~6.408 l.

35.677 t.

~5.677 l.

35.71.9 t.

35.719 l.

35.677 to

·35.677 t.

1.1S1 '_

eou"'J.
CobJ'Odlll'

Ord .

Alu ....

i.iot....

V!&UlIltl

P........

Jlll,l dt :L!IIPtu&
OOUPO m - I!XPT..EADOO C<:t~A,W;

Jete a. V.tu

Jete »e1e&;acUa.

Inspector Vcntu l!:egionaJ

Jete .vea

Supeni.nr Ventaa

Inspector Velltaa Plan

.A;rudantl InI»ector Ventu

ORut'O Ir .. nrPIZADO! AtMIr;rSTRATIVOS

¡ete 11

Jet. 2l-

Su\>-Jeta

orlcia1 l'

oticial 21

ASia..... Saci&l

i=i1iar

Tal.toniata

Aspirante 17 do.

Aspironta 16 d ..

Oficial :11 o.T.

Q1"ioUl 3& o.V.

}~ta otlcia1 O. V.

·.pu't1dor

~ndill 11 al!ol

Aprocdill U_

Aprudill o.V. 11 011..

Aprondill o.V. 16 oll..

CRllPO :c: • SUBALTERNO!b) Iguolmenta •• CC"l'_ • ID prenntar I<pedlontu do
RegulacMn da Bnpleo "no pac1ac.t:lstt aira hlbll" egot:ado pre-
vio y B>d1eueti_...te te_1Mn~ 1..
"""""'_.. do lo. Trobe,jol_ pacta.
inOividJollza_ pa"" baj.. Wluntllrtla,~......

ticipo_ para dBtanidna"'" 0<10_. -.tor1oIa wlPntarlll._.sto.
V?lorec161 de ~uesto!l de treb!¡ 'lb - se SCU8l'dI ocnltttu11' uns.
Comisl6n Mixta (Uirec:ci6:i. - T1"Bbajactn...) para 1& w1orac16n
da tarea§:. Estant ~esta por sQ va__ tltu1arM (3 po!'
Oireccidn 'y 3 por los Trebllj&tiorea) y pru1cttd1 por la pet"5Dna
que designar&: la Direcci&1 de la éb1prEtaeIe

~ f\.<lci'" do]. ll:Npo PTOfas1cnal en ...~ ..... Snc\u!da el.
puesto de t:raba.ja a vclotal". sein~~ da Vaca­
1... adicicnal" (1 por Oirecci~n y 1 p... 108 n.t>"'.da",.l
pertenecientes el Grupo prCfe.sionaL en c:uatS4n.

U'1Il """ ccnstl.tuido. le COodsi"" U!xtlI tilo4llro lIotII e'l.ab....
ron! un cOlllpleto prograre de .ctu~ y lI1Ig1r4 el. lli&t de
valcni.c16n IL adoptar, toc:b 1.0 OJII1. .. 1lCIlIlIItaC. 2& 1CUlc16n di

la Dlraco:l.da do 1a.~.

El> _ le ID PJ'O\I!.alo an ol PJ'IOenh CoIMnl.o • IP11can( co"",,
Deracho ouplatDJio la O~Zll Lobcml1 .. :a. :IldllII:J'i.' Lácteas
y sus DerJ.vadallf """"ptl¡ lo. concoptalI _ ~lIlllll1o

DlPCltTB
llIARIO/HE<St.(L

~ivele'!l da mglea - En el supuesta "- qua tu.l1tul necesario IJ.
-d.3t:ir plant1llas paro motives j'u~club' I

al La 0ireee16n do la~ •~ • ID 111:111za"
el sistoma do 'despi_ b4J._J.,,_ Sil__ para

reciJc1r plantillas, s1n ~• .-te~ le eaarte la
lib'.....J da cpoi'" del~ 56-lho dIIL _tuto da
108 TJ"'B.beJae:m-. CUS1do 111. dIIiBp1dl:a ..... buacb .. in­
",mplildll'lta grav•.y ",lpabl. cIa1~ el Men
esto no sa hoya poOicb a=-tar .. olU1* 1IIf:\C1lInte­
monte.

c.~;E:jMIA

p;;oIT..5ro:i.J.!.,

~-

Axdliar d~ C<mtrol

ÁJ.;.ri.liar de Seec16t\

t.!:~ciuist .. l'

F.s;eciali3t& 21

!:~p~dillst& 31

rO~cc.ero

p~6::l Espe::iali-:ada

p,s..
rrfidú. 11 o.T.

1.197 t.

1.195 '.

1.1~7 '.

1.195 ...
1,191 t_

1.1.97 t_

1.181 t_

1.1St t.

1.211 '.

GRt'PO V _ mlPlEADCS TE~rrCOS

'j.ta do Mr:lClcl&a

Jete worat.r1o

ContrlUestt't

EiltU'g..a.
Clpa.tl.l

Au::d.l1.aI' 4i1&1lor&torio

!cspaet... Jioto tech....

4uxUlar %nI~otor :D1at.. lechero

GRUPO VI • TBCIllCO! !I1'llLIJ)OO

~[.639 '.

31l.7'O '.

3S.719 l••

36.841 '••
36•.3291 t....

33.823. 1.,

38.240 l.

35.849 l.

T'eoiaI lIaJadR ¡et.
T!en1oe~

TW...-.

T'aa1..~.

51.461 f.

47.283 f.

41.603 f.

36,841 f.
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19035 RBSOLUCION de 13 de julio de 11l84. de la Direc­
ción General de Trabaio, por la que 8e dispone la
pubUcoción de la r",,"'ión del Conv""io Colectivo
paro los Centro8 de Educación Universitaria ~e In-
vNtlgación. .

:.'

Vista la revisión del CollYenlo Colectivo para los Cen tros de
Educacl6n Universitaria 8 Investigacl6n, cuya inscrlpcl6n, de­
Pósito y publicación se autorizó por acuerdo de este Centro
directivo de fecha 23 de lunio de 19113, luílorlta por la Comisi6n
del referido Convenio el .dIa 30 de abril de 1984, de acuerdo
con lo establecido en el arUculo 3.o ·del mismo, teniendo efectos
econ6mlcos de i de enero de UIB4;

Esta Dirncclón General acuerda:

Prlmero.-Crdenár 8U inscripci6n en er Registro de Con ven ios
de esta Dlrecci6n General, con notificaci6n a ia Comisión Nego·
cladora.

Segundo -Remitir el texto original al In8t1tuto de Media·
clón. Arbltrale y Concillaci6n.

. Tercero -Disponer su publicación en el.•BoleUn Oficial del
Estado>.

Madrtd. 13 de lullo de 1984.-El Directorgpneral, Francisco
José Garcia zapata.
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