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ACUERDO de 11 de octubre de 1084, do la Diree-
¢idn (eneral de Trabajo, por el tue sa dispong
la publicacién del Convenio para lo Empresa «Rg-
nault Financiaciones, 8. A.s.

24315

Visto o] texto del Convenio Colective, de Ambito interprovin. .
cial, para & Empresa «Remault Financlaclones, §. A.», suscrito
por ls representacién de la Direcclén ¥ por Ia reprosentacitin
ds los trabajadores el dia 10 de septiembre de 1984 ¥ presantads
en oste Departamento complata toda la documentacidn precep-
tiva seglin el articule 6.0 dal Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, con fecha 3 de octubre de 1904,

Esta Direccién Ceneral, de conformidad con lo dispuesto en
miﬁ 8, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

H

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Raglstro Central da
Convenios Calectivos de .esta én General, con no
ciin & s Comision Negocladora.
Segundo.—Remitir ol texto original daf mismo al Inatituto
de Mediacidén, Arbitrajis y Cenciliscién.
Esgdmero.—msponer au pubiicacién en el «Boletfn Oficial det
O=,

Madrid, 11 de octubre de 1884.—El Diractor general, Fran.
olsco Joséd Garcla Zapats.
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- CONVIXNIO COLECTIVG INTERPROVINCIAL DE
RERAULT FIMANCIACIONES, &, A.'DE 1.98§

KMBITO TERRITCRIAL

ARTICULD 1%

"E} preseats Convenfo afectard a todos Tea teitros da Tram

- baje, Oficinas ¥ Delegaciones de lu Bmpress RENAULT FTNANCLACIONRS, Be by

WENTIDAD DE FINANCIACION®, exiateates oo Ia act:iiidsd ¢ que 3¢ pusdan =
crear durante gu vigencia,

AMRETO PERSONAL
]
ARTICETD 21

£1 Genvesto afectarf o 1a tosalidad del pereerel gue preg
42 pus servicios en 1a Fapress, com Jas execpclincs sigupenies:

&}~ EL personal directive a qua hace pelftrencis =i oeryfeals 2, 5, s} del

Extatute de los Trabejadores.

b).~ F perseral nenbrado per 1a Wrescidn pars deseuvedar 1os pusiteld EDS
confianza {Mandos Superiores), que, B prepuesta de aguella, &Iepts

woluntatin y exproszaenta su depeo do quedar enclufdc del Convenics

¢),~ El perscual centratado m tlemps clerto ¢ por ohra ¢ servicio detdr=
winade, el personal evenrtual y ol personal interine, 21 qus WO serd
do apilcacién io preristo cn Ios articulas 182 § 250 del presente a
Cemventa, ¥ ¢on ia Teserve qoa 3¢ estatles: er el arifouic 238,

M TReemit

ARTICTLA 5%

El Couvenlo entrarf en viger & tadss Iot afcctos ¢l din 12
de Fnerc de 1,994, extepdiéndosa s vlgencia hastx ¢l 3‘. 4s Ditiexbra dek
Elrue afc.

Sin exbargo, #e entenderd prorrogude de alo on affz 5L o
astiars donuccla express de cuslquiera de laz partes, con anrelacién miw
iua de tres veses al términe ds su vigencia o de pu prorrega anuals

Tawbifa se mntsnderd prorrogade durante ¢l tiempo que Xew
Aa entre 1z fecha de me explracién 7 1a de entrada en vigor del pueve =
Lozvenls que le sustitupa, cuyos efectos retributives as revretraerdn &
la wencioneda fechs de explracifm,

EBSCFGICY T CIMPENSACTON

AFTICILO 42

1a3 neforas establecidas en o1 presente Convecio werdn =
shsorbibles y compeasables por las que pudieran establecerse en lay dig=
priiciones Tegeles,

I3 entrads en viger de eate Convenlo supene la suetituclda
& Jas eoniiciooes laberales wigeates por lan en &1 oftablecidas, por ap=
tiaar que, en su conjunte ¥ globalmente considerades. eupanen copdicdsaen

»fs beneficiosas para loy Trabajaderes,
COMISION PARITARLIA

ARTICTLE 54

Pare vigilar &) tamplimients del Converis y con el £8n de
Anterpretarle toza preceda, se copstituye poa Comisidn Parltarls compuage
4a por loz pipmiontes mienbrens

= B Juan Carlos ARAGON CUTILLAS

~ D, Miguel BEREAT ATIFMZA

= 9, Lulz BOTX BOMINGO

= B Joaf MARTI ARGUDO

- £, Angel WOLINERO 2OPXY

= B, Joké SARDON FAREA

« D. Trancizcy Maroey BEGOTLE MOFTERQ

.

Las reuniones $e ealobiarke k petictso d» cualquicra do =
1aa dop tartes, cwando Ia Inportazcila del tema asl Lo requiera, eo el tfr
pinn & Los 15 dfan migulentez & 1a Techa de la policited de coavecateriy.

Be denigra comy Berratiris de Ia Cemisdfn Perizaris & 5y
Miguel EERNAT ATIZKZA, & qoddy habrén de dirlpirse laa polfciruden ds con
woceterin de reumidn, siendo adeads do sa petencia Ia fijacién de dfe
¥ horx pars la sisme, dentro dei plaxo antes sefalads, y In vomunicaclén
g dicho 1sfalatento  1ag pares,

[

Larx fecleiones g tomardn considersndo qut ends tna ge las

dos reprosentacicnes, vunlquisrs qus sea ob plerc 4s lo: ¥ozales prossu-
tek, tleae un votw,

Serd ::r‘mpet:r.ch de¢ la Coninidn regulnr su propls funplon
aucientt ez Ic que no ast previsto en lay presentes normas.

JomMADA 1.ARORAY,
ARTICULD 60

18w EL hiivers de horas pzuales da trabafs efsetive para
todea len (aairos de Trabaje sexd de 1,624, que we distribuirdn del ai—~
Fedente zodo:

A}~ Oficinas Ceutrales,~ Para ol personal qus preste

Rctualmente rus gervicios en ol Ceatra da_ Ave Cardenad Herrera Ortia, 57,
de Hadrld, €1 trabaje ae dsmarroliard en Jormadar gontisuadan de Iunes &
Eftader.

B cfmpero anual & 1,824 horan incluye loa {5 winutos de
feacanan, sa ol caso do que sen confirmada por e) Tribimal Central do Tra
bajo 1s sentencia dictads por Meglstratura de Trabaje nd 17, do Yadrid, =
e los autor 515/84, comc rescloctfn dal confilets plantesds por Yas tra-
bajedores fe sste Osntro schre o3 recchooinmients dal eltado darecho,

Bl Delegaciones y $ficmas.— Purants ¢l perfodo cocpren—
didc sutre o1 10 de Sepriembrs y el 14 do Jumain, o trabajs se desarrolly
7€ an formadsy partides de ofnco &fes semamales, do lunes & viernss, goge
tiderando lom mibados como dfes ne Jaborables, ’

Turzate «1 perfsde ceaprendids encre ol 15 de Junic y ol
25 ds Sepriecbre, o) trebajs we desarrollari en Jormadas partidas o cootl
runday de cdaco diaw 'aemmlai‘. e lunes a vierpes. It eleccidn de matas
dom mlternativas para saste perfode me efectuarf sepin decinién de 13 mayy
#£a del peraonal do cada Delegacids © Dficiag -, con cbligacidn de sy
cupliniente para la tetalidsd del personal de les cismam,

2P.= 1a jornads, & todos lea efectos, te establecerf an -
cfmpulo anual, aln gue ses splicable porperitdes o unidades de tiempo in~
feriores {zemamal, mensual, trimestrul, etc.), blen enteadlde qus aste
cimputo 1o alterard lo establecida-ez loy apartadoa Ly B ﬂe este port, nd
ez leos npuuﬁnx A7 D dal art, § ble,

CAEENDARYO Y I!(}Ri?t‘[{.‘_a_

ARTIOVLD 49 ¥13

fada 880, LIa Mlreccidn de 1l Enpresa, una ver donscids al
ealendsrio ofteial 4o fientas 2o cada proviaeia, poofeccionars Yo calen~
darios lstorales y horurlos particulares pars cade Cantre dp Trabajo, ea
al térzino de 15 dfxs bibitea & eomputar desds o] siguients o} do lx publi
cacdin de aquil e ol Doletfn OFiclal del Tstadc ¥ con wujecclén o les
alguientes basesy

Ad.~ Oficinas Conmirales,w

En el Qentro de Trabaje de dv. Cardenal Merrere Orie, 57,
4n Yadr(d, 1a Jornada ¢omensard & las B boras, quedando f1jada la termizs
tlfn do 1a mizma & law 15 horas § 15 hoer 15 minutos, de duncs & vicroes
#epfn sea confirmads o oo por ol Tribusal Central do 'mujo, 1s senten
oda aludide ex 21 artisulc antericr,
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La jernada del sébado comenzard & laa & poraz ¥ 2¢ conti-
auard hasts donde alcance a ¢completar ) nimero legal de horas anualcs
pectadas, rerartifrdese la diferencia de horas por partes 1guales cntra =
tedos los sitados del afio, 3 reserva de 1o establecido para les 15 minu—

tos de destanse en el artizulo 62 § en el pirrafo anterpar.

Bl.- Delegaciones v oficinas,-

burante €1 periods comprendids entre &l 15 de Janio 3 1§
de Sectieshre, se trabijarin 40 haras semanales. En el caso de que so
efeerien jormadas contipuadas de 5 dias seuanales, segdn la pesibiliZyd
establecija en ol articulo 'amtericr, li joraada de trabajs corenzard a —
las 7 boras. Fl ajusie resultante hasta completar el nidncro do horas aema
les de trabajo se aplicard a la hera de termiracidn de jam.\d.a 0 €L peom
riode comprendido entre €1 16 de SepTiechrs y el 14 de Jusic. La hera de

salida de la jornada de midana po excederd de las, 13, ) horas.

La confeccion del ealendario y herario se llevard a cabo
de acperdo entre Ja Fmpresa v el Comirtéd de Jos Trabaizdaves. En las Dele-

grciones ¥ Oficinas em que no exista representatidn directa de sus wraba—

Jadores en el ritadn Comiteé, el acucrdo se podrd concluir, a eleccldn de
1os Trabijadores de los citades Centros, cntre la Emgresa y el Cocitd de

los Trabajadores o eatte la Erpresi ¥ £l Personal de cada Centra,

En £l supueste de jue en afiey svcesivos no £e alzanzuson
les opertunss acucrdos e la confeceldn de los calendarios, repird lo es—

tablecido en 1gs pirrafos A) ¥ B) aoierderes.

VACACIONES

ARTICULYG 7¢

El pericde de vacaciones scrh de veinticinge dias labera-
blen, toniruds en tuenta que ¢n aguelles centros en los que los sdbados
no tengas la ransideracidn de dias laborables, si L tendodn duranre ol

gerledo de vacaciones.

1a distribucién d= Ias vacaciones se efoctuard par Depar-
tamentas 7 cada cestro de trabato ¥y se dizfrusardn, previe acuerde entra
la Ecpresa y los trabajadores, atendiendn Yns necesidales del Servicio ¥
cencediende preferencia, casc de poincldencia, £ la categoria suprtier ¥,

deatre d¢ la misma, al trebaisdyr de sayor antigiedad en LINEY

EIlo no ohstante, ge establece un turno pard gue isfrud
ten de esta preferencia todos 163 trabajadores en affes suiesivos, sin par
juicis de 1a prefersncia para les trabajaderca ren responsabilidades famd
Iiares eeratlecida on 4l art. 38, 2, <) 26l Estatute de los Trabajadares.

las vacaciones se¢ fisfrutardn en proporcica al perfods -
efestivamente trabajade, con las salvedades legalnonte ariicables eomputda
dose comp veriodo de devenro desde el 10 de Sentiexbre hasta el 31 de dges
to del afio sigulente. Ests crizerio de propercicaalidad se aplicard cam.
bién en ley cascs de noevg inereio 7 en log de baja en 1a plantille,

nis, ¥ para
2 ¢l e de

tesde 1a fecha de enrrade em vipor-d€l Tenv

¢] presente afie, se contiderard inisiade e peciodn de deva

Septiezbre de 1.98%,
El periado de disfruze soguird siends el de afia catural,

Lla Eopresa elahorvacd anges del 37 de Absil de cada alis el
correspondiente cuadre de yacacioaes, xin perjuicio de Jas =
aue hubieran de introduciras por necesidades del Serviciss

“iczcionen

VACACTON COMPTIMENTANIA INDIFTDUAL BN RAZON DE T4 ANTIGTFTAG

ARTICULD Py

En funcién Je la apiigiiedad de cada tratajader ss disfrue-
tati ra 413 de vacaciores por cada cinse afios de tratafe, hasta wh mixinmg
de cuarre dizs ol al; Ies 2305 mrcesarios para el disfrute de 1s misma —
3 coaputarin comd de

raliyja e

Tzetiva, per 1o que las awscacias al graba
=
Jo, cualqulera que sez su cauza s drtrasrdm del ird{cafo céeputo.

Esta vacacién individuzl ne podri adlolommrss & Jas vrcae
thoanes rervales colectivas, )

30 octubre 1984 - BOE~.—Num. 280
Tas horas cocrespondientes a astas vicaciores ¢ -7 aemeg
rrrin cews rrabcoiadas a efectos del nlzers real Ao ho-as gl
afie gorahleciiz wm ol aved olo £2,
FL pevlote o driimnte colneidird cen #1 afie ratura’ a par
tir det racipuemts Jol teweshs, rransrarride o1 enel, sia hakeroe disfrus

e las miaras.

tade estes vacacienrs. -sancara el doreche al lisfrow

los trataiadores, a partir del racimiente Jel dececha, de

berdn soli

itar won la meye; antelacion positle las fechas enm wum desscn

disfrutar e®tas vacazi aniedndase vatias fechas por order de nrefes

rencia,

En la medida Je

disfrure salicizalas’

1o peeible, 5e conzederan las Jectas de -

per orien sronelfgice Je presentaciin d= perieddn.

A eston efertos se considerardn prezentadas simultdreazente las quwe Toina
gan entrada dencro del misea mes. En caso de coipcidencia 1o frotas de dig

frute, se tendrd en cuerta la antipledad en la Empresa.

Sin periuicie Je lax medidaw Inatrumentales ancelichas, —
Ia fliacién de Jas fechas de disfrute de estay wacaciones serd determina—
da, en todo wass, por la Erpresa, sepin las nacesidades de la srezanizacita
del trsoaje. ’ ’

Aquelles tr:ibajadores que, par *azones de enfermedad o
accidents; no hayan padido disfrutar estas vacaciones m lo largo del afle
matoral & que se refiere el pdrfafo antericr, dispendrin de un plaze de
ires meses, & partvir del pomento de su reincorparacidén al trabaje, 34
ol disfrute de 1as miamas, que en todo caza tepdri Tugar dentre del aiie
oatural siguiente come mixime. Este disfrute excepeions) no podrd acuou- .
Jlarse eeon ningin otro prriode de vacacicues y lax fechns de disfrute se

procurardn fijar de cemin acuerda tntre Bapress y trabajador:
El rratajader ne perdecd €l devechs al disfrute de ila va-

tactdn complemerraria dentre del afio natural per cause de cargas wfreti-
was de trabajoe.

HORAS_ EXTRAORIINARIAS
ANTTOLLD §R

la regulacifa de las baray extraordisarias fo aoe 3da a -

lo tispuests #n el Estatutz le los Trabajadopes, ealevidn'~ . o0 raperig
del salarlic hera sezun Ie sizuisnte formuia:
Tlus Gratificacivnes .
- s - At ieieaad
TSenvenia extranrdinarics

Nimers d¢ heras anuales de trabajo

Para la cerrezts Interyretazidn de ssra ey er

tenistar nuk las goat sditarias cerpespemien & fre

das en el artic

Las heras rxtrasrdinarias se vegistrard- dio & Jfa oo

fichas de control de havaris 3 oestatdn @ digpesiciin fe los rorreooo

del persagal sisgors que la ool

Lo ¥ TT00g TR PRUE

iten,

uestd en sxne punte prroel Fatatute de

La Froresa somsnizard en log tablones dr oanuncics de las o
diseirtzs Sronrra de Tezhaje el pimero de lngreses a sfesrgsr en pliin
esrscfficay, antey de raxlizar ol lngrese.

ELFAINS

8RTIONLD 118

18.~ Fllsistena de asnenscs que- 54 ssrableco en ol presen
te Corvenio dascansa en el priceipic fundemental de la apstzved v o2

del traba’ader para el distojaiio da las funcfemes propias do cals catosa-

idad

ris profo lenal,
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29.- 5t extablece, como dnlco srstems de macenso, el da
cire Topworie por ser wds adecusde b las peessideacr vopartlsonlaridades
de la bop

d.

I

- Pura mayor garantfa do que el ascemiido a una chtegn

ria profeiiomal sug

-1o7 descxpefinrd las fincicne: encorendads: eon 1n nf
xime c¢ficacen. =o establece un perdode de precta e la nueva categoriz do
Yres mrten,

47 .~ Ui ver crowilceds el tratajeder iz nueva pategeris
nte & lea 1.':15

professnnal v oravel ael preste, la relcstereilon corrospendl
T £0 IoEvhzaTh A develgar desde el memento en que empiece £ desecpeflar
sur fwoclenes, Fuo¢] cass fe que po emplece B deresmpeiiatles inmedlatemer—

e, €1 Urabizaor oon

:d 1 deverngar Intrgrar-ale lg remuneracién corrss
via ¥ mivel o partir dut fia prirero del mes gie-

s bara cweplide un mer desde su aprebacdén en la

Enori osupueste 58 gue ol trabs sader ne sureres ol perfede
gr prucls » Culude oooel oidstre ar:ie:’i'nr, guedard con sus anterieras cate
geric, rawvil o orerritosidn, velviende a ww antipuwe puctto de tratate, En
el ezsr de gur fute hubiera sido cubierte, se procurard sidsczibirle a otre

SPCC IRt Al que Afte-feTare ARTErinrAcRLE.

PROTISION OF VACANTIS
ARTITILD 32t

17.- Personal tatuiade: lar placas se cubrairdn Libusmente

par la Feo

av erere guienss posean loa titulas ¥ aptitudes torresrondlen

tes. mierire jur reunan ae eondiclensa exizidac para Tea cargas.

2¢,- Perscnal administrative: Los Jefes Supericres, Téoal

gof 3¢ Durina. Enveriaifstas de Oficima 3 Jos Cnieces serdn de 1ibre de-

Bignaciic Sz iz ERpresa.
Loz Jefes de 18, Secretarias, periznal que wancje fondes,
¥ ek gereral teoh ¢f pursonal que cocopa puestos de oconfiapra e designard

libre=eree por 1 binpresa.

Ta¥a =1 resto del persenal se seguirdn doo turnes, mes de
ripurs

Hedad, segin el aisvema estatlecide en el artfculo sipulen-
e, ¥ ootre de aptited entre los empleades de das cuveporise lnferieres. Ex
el case droque mingua persons appers eata Prucha de £ptitud, e Empress

Fodrd preveer la vagante gon personal de libre comtratecién.

2¥.= Sutalterncs: El Couserje mayer serd pambrade 1ikremes
Te por le FRpvowm

# les dends subalterncs, excopits botones,

Les beveres al curplir les 1F afisr po<ardn zutozdticapesn-

te e orderanoa

4% .- Dfsieios ¥aries: Pare provierfn de plazae se ropbine=

ra Lo caparidn” ¢ zpiitud con la antighedad en la Empresa.

Se concederd preferencia al persomal subalierne ds la Exe

Presa povh oftipar clizar de categerla mdninisteaziva, sicopre que obtep—

gan bpual e surerler pusruscidn que las demdr arpirgetes a fngress oo lag

prunta! ienvoquep  can diche fin,

S0 POR ANTIRUITAD

Er ¢] turne d2 astenses per antigicazd ar seguird el At

rte orlntens,

Les puxiliares con cinee afier de articicdad en la Expresa

v lu onvererfa de Dfictales de 24.

Les Cficiales de 2%, eon sicte afics de antigledad en Ja
exvep ~la o deoe oo 1a Eppresn, sscenderdn a In toteporis de Oficinles de -

1k, mie[re sue sxiuta vacante,

los MMicialues Cs 18, coe oche elns de anvigiedsd en su g
Eegorfa ¢ woi-te en Ja Expresa, ascenderdc n 1z categerfa de Jefes de 2ty
sin que pir gste meTIVe Pengah jue eierser €1 Bends, sisopre nue exisia
vacante.

Ei lefe de 20, con gando {e) gue desizne Yo ¥orress coms
wée idéneo por pruebs de aprited} percibird un §¢ mis de su revribuiidn
primarie zet. eratificacidn de mande,

Lusnde per no existis vazante ne fues gacitle el BELILAD,

de rezunerac:?r pasard e e nis alta de les miguientea;
pea

alem T3 del nivel mdn hojr 46 1o categ

gere

a2 la que crrrespondiers aszone

' "

b= Ze del mavel dnrediaic sipericr de le categorfe em ia qit 8¢ ANSUEDe
tre.

Lo ‘euaiquicr cass, serd el trabajader guien, mediznts fge
rite, potificerd & la Eoprean su dorislén respocts o 1E

punitarifn e

elecelén epwr Lox dov plternatives artericres,

Nl
ARTIONLY 143

1%,- Serd la gque persite Jurgar La cepacided de ¢ada towe

bnjedor para ¢ desespefiz de law funciones de} puesto.

2¢,- la Enpresa publicard ec o1 tablén de ammeclos las va

ERNLEs [T ids jue BE extjs prueba de aptitud, materias schre las cus L

saTf, Plazi ce receprion de pelicitudes ¥ fecha de celebracisa,
2%, Corpasicidn del Triduael ealificndary

a).~ Un Presiderts § oun VYocal desigrados por la Direchifn
de la Empresa.

B Up Yozzl, que Bs pedrd nertemecar a categerfa 1nfems
rier a la g2 la yacamte gue as conveok ¥ gue serf
recresentante del perscnal en los Centros de Trabaje
&c que exizts, o un expleads de la plantilla; caeo
tontrario,

ti.~ i Secretavic designade por Ja Miveccida pertenscien
te & la muams cateroris d¢ la vacante convocada.

Los acucrdos se tomardh ror rayorie de vatos, piende ol dal
Presidenta cualifizade en casc de sppate,

FREYISION ¥ ASYSTENCTA SOCIAL

ARTICILO 136

En cage de enfermedas ¢ nccifente da tr#bajc, #c abopard
un femplementc b 1kt Prestaliones etancmican de I Seguridad Scclal o del
Sepuro de Kcoadences de Trabaje consistente sn el 25% mobre Ia base de o
tizacidn, B gr frata de enfrrmedad, o aobre el salaric reil', &l 5o trate

de accidence 2. rran

¢ ernfereedad profesionel,

REVESION MEDICA

ARTIONUTO 16%

ba Eopresa dispondrd Yar medida: 033FMULAT Pade Aut, £
Cargo & la wisw, todes les trabajadares puedan soncterse a un recancele
siente midico unual, gque serd Ylwvade o cabo a travée dul Servicio Médie
B0 QU& SE rnoe
Filiales,

sene mantcruszdanents gon Ia Envidad FASA-RESAULT o con sus
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FINAMCLACTON LSPRCIAL DR VEMICTLOS A LOS FMPLENHOS

ARTITN Y

Lu Empress facilizard a sps enpleados w tipe de finanzia
clfr v periel yava la adjuisicién de veSicules a erédite, censlstente en
T foodel 0,907 zensual sehre la zantidad a;h.azac'.a, ¥ por el cor=
certe 4 -oreEry e arlazamienco.

e

La Famprosa ok funciie 401 desavralls husans ¥ prefesicnal
de sus ercleiios, laa aheramd el 0% de los gavtes de matricula, heno—ass

rics 2o les Duntres e Enseflanza, asi ceoe lel importe de los litros de =

reXTo corrgspsritentes, adezds de fasilitar ¥ armenizar las horas de cra-
bage con las de clase ¥ estudie, de asuerde con las gezesidades de la or-

cac.dn del trabada,

FL dereche 2 ezta avuda se perderi sl pe aprobase mds dal

507 de lar acigmaturas oo cue se hublese matriculede.

SALARIOS :
CATTNULS 192

La retribucidn por jornada ordinaria de trabaje serd In
especifizada en las tablas salariales para la categoria asizreds m cada =
crabajader ¥ el mispa nivel del puesce ds trabalo; designado este dltime
likrezente poT la Enpresa i cada trabaja‘.r, sio qus wn ningin case pueda
ser inferior 2l nivel gue osteata en La actualidads

La petrituelds primarin tisoe e} cardeter db salario tase
¥ ©) 1:us de convenio de complements de ¢alidad o cantidad establecido en
el preconte Tepvento ean cardcter colective, pava led vespectlvos niveless

TEYINTON SALARIAL,

APTIONTD 20w

En el caso de que ol Tndies de Preclos al Consuae (I.2.3.),
“lredde por &1 IN.E. registrase al 30 3« Septhexbre de 1,954 un incre
norespecte al 31-12-83 suporior al §,50% se efectuarf ume revisidn !l:
larial, tan pronce se constate oficizlwente dizha cireunstancia, en ¢l ex=-
vero sotre 1a Indicads cifra, computands 4/3 scbre el indlcadp axcess & =
tin dv rrever el corportapients del I,F.C. en ol conjunts de los 12 meses
“beeti-Duolenhbre/1.984)

[ Lt

Tal increments se atanard gon cfectos desde la fecha de =
ta fuirra 401 Conveglo de 1.484 ¥ para 1levarle s cabo op topard cono rels
rercia les salaries o tablas utilizedas mara realizer Do aumentos pacta-=
do° para 1.%24 (Tablas vigeates al J1-12-§3).

Férmula a aplicary

I.P.C. v Bepriestue — §,50
3

Revigiin m

x4
PAGAS EXTROMDINARIAS

ALTIOTO D1t
’ Pado que los solarlos sefaiados en 1k tabla selarisl g
Jade para €1 perfode anual, £stay se repartirdu, ademis de en lng

tersrspandisntes pagas mentuales, en lax sipuientes gratlficaclones
aEThordinarias:

han [

= 15 e Junirc: Vg zaga completa,
= 13 82 Dimiexbres Tna page conpleta,

= Worucivoner Mella raea,

Y deos pagas sxzraordioarlas em cencovto de porcicipacids
4o Bonnficios que se perzibirin ent

= 13 do Merzol Vva peze reccleva,

= 1B da Septicebop: Lna pAzd cemplebie

Tn cansrouencia, ta retribuclén bruta meoasuel serd 3 qus
correspenda nl cociente de dividir los salarles brutos .nuales establecle
dox on -las tab.as salmriales de esats Convende entre dieciz-ic ¥ peadlga

Tedas las remuneracisnes seffaladus en el presente Copveals
eatardn sujcras & cotizacidn per Sepuroy Soclales y My-uslidsd, 2 tenoy de
1o dispuesto en lag dispocicienes legales gue Tegulan reta materia, .

ANTICUEDAR
Foilt L)
ARTIOWTLG 222

Tedcs los empheadag, ain excepoién de ra-egorias, ddsfry
tardn. ademis de su sueldo, de sumences por aflos de servicio ceed premio

& #u vinculacidn cen la Enpreosa.

Estas aumentos congistirvdn en traiemass i:! 37 de la petri

bueido primaria que s= periila.

Los trienies sa computarin en razén del tirrar servido en
1a Empresa, comerzindose n devenger desde el primere de¢ Encro del afio en
Que 56 Cimpla el trienic.

Taa aumertos da antigiiedad civadox, turbidn se tondrdn em
tuents pare incluirles en Tas cuatrs paghs ¥ media sefilefas en el artfcu
lo 218,

TIETAS
ARTICULO 242

A partir de la fecha de la firme de este venveaio, a les
trabajadores que, por necesidades gel servicis y por crdea de la Direccié:
tengan aus efectuir desplazacientos se les abenarin unes dortas que por -
afs completa serdn de §5.750,- Pras.

Para el caze de que el desplazomivite ne sovpe la Jernada

cempleta, estas dietas e distribuirdn de la sifu.care Toewa

- Comida: 1.250,~ Pras.
- Cenm: 1.280,~ ¥

— Hotel y Tesayunor 2.250,-

Cuarndo en loa. viajes con derechio a dictr . ro irandey def

“r.vs, siermprs
4 e

plazamisntos les trab: jadored yzillzaren sus aviomiv
¢en la aubcoizaside de la Lireccidan, s¢ lea abenard la cantit

= 24 Pras, 2l 4l wehlenlo es rrapio.

= 8,37 " -3l &1 vehicule es de servizio,

- 4,64 " sl ¢l vehfoulo 23 de worvicin 3 Liosel.
tode ells por kildpetro recerride,

Para tencr derecho & eata pericozicn, o0 v-bliale Zehard

gatar macgurade eon rerprniekilidel edvil Llizivada,

JSCALAMOR

ARTICULO 242

13 Egpress publicarf en el tablda dz aru
Afn 10 da Febrers de cada afio, el sscalafin de Bu po:

Gitd, AnTes gal
rotel.

Ba eate escalafén ®e rolaciznard el pec-otel enovada Co-
1o 4o Trabals, por grupes ¥ catsgariss prafesicaal.r, * .o
daw sigulentes circurstansiagy

“izse Cous”
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= Kocvre ¥ apellides dw les tra’bljaicru.
- Frehio de Nac lmerte,

~ Fecla €c inprese en la Empreca,

- Sateeerii mrofesioral,

- Frchp onogie porrespende el primer avmenve periddics de

. Ja retritusidn por razdn de la entipdrdad.

I =idad con leos trdcites estallecidos en ol arts 7
de 1o Order pota Micipas ¥ Despaches, les trabs jadores tefi-=
drin ua pis ¢ oa.nte dine para fereular mnte la Euorasa las nbsewacl_g_

nes ¢ orect o oerear procedentts Schre las podifjcacicned COU we

TeRprIte Al

1a Fopres. rveselvens oo Flezo me superier & guincs ¢ =

orin, el ewpleado pelrd scvdir a I» Direscifa

atuerie dentr

T oriate de otres gu.nie dins,:

les reclamaciecnes para la Dipeccién Previnsial deberdn sep
entrepatar ;of las trohaisdires & la propla Bmpresa, pudiende presonta®

eeria on la Dl

Frevinsial, la Erpresa en el plaie mixizs de dof mg
ges, & contar desle Ja fecha de publicacién del escalafdn, decerd ramitir
& la Lirrcoads Provincial de Tradaje las reclemacicnes sxiscentes junto =
eon 12 eop.a del enc. laon, infergarde sabre ler metives por lod Qut A =
aecedid & Lo periciin del erpleade, Conttw la reselugién de la Direcglim
Provincial, que ha de J4TSE oo um piass ue Superist a quincs 27as, pedrd

recurricse amte la Lorexcidn General de Trabais, en low gquince dfas ale=

Buien-ea & la wmorifizas de “aquilla. -

A¥ITA K

Sc estableze un pius de ayuda escolar, cuya cuintin rarg

wb sipuienie:

- E47,- Tas. mes durante ¢l curse eatelar (10 moses pop
cada b:jo de edad comprendidm entre Tas 2 v 11 aKova, 0
bos inclusives},

~ BEF,— Ptas. pes durabte ¢l curso escolar {10 meses pop
cada hijo de sdad comprendida entre les 12 y 16 wiios,

ambes inzlusives’a

La ayuda esgelar serd perclbida por al trabejeder en la

yricera guinson: del mes de Septienbee ¥ oen 1z cuantie teral del cursp .

compoete.

Si las edades que determunan 1a percepdidn de avuda eszpew
Jar se alcanzan denire del evrse ncadémico, el trataiader recibird el i

porte de avidy eerrervondiente al curse cowplete,

QUEERANTT: 1 MDKFDA
ANTICULD Tne

Les cajercs ¥ Yo que hatltualmente per razén de sus fun-
Ciorcs mancpir durerc, percibirin por esTe conceprd la cantidad de 3.000
Flau, meatsaies, ¥ wonseourntemente rerpenderin personaimente de 1ag ouDa
tidades gue rr les Lutucia cenfiade por ratdn de su cterge, salve ¢aude de

fuerza mavor,
SITURO TN Yha
ARTICULS 17

Se estatlere para cada trabaiader afectade per ol presefa
tre Dansenie u% seooon ae L0, - de Pras, que cobrird los sipuientes

riesgos:

Tha- Tne

vitsd prefertenad tetal ¥ permanerte,

Cl.- Tovalide: »bseluta § perwanente,

AT Y T

ARTICLD B

Tas <r.bafadersn, por ne.csldader proplas ¥ previa justi-
Fieaetén fo Jus cianee, teadrdn derechp & uo #nticipo dro barfa ®ris nen-
suzlidaden de la retritulidn primaris oue viniera porcitienda, sieeprs
a8 potenta ul melca unp aericidcdad d8 un afic de servicio en la Eerresa.

Diche mnticipe serd redntegrade o Tn Brpresa en inporeas
dpunles ¥ or ruaTERta Pagat

Jrwelngnta, per weresidad de adgulzicidn Jde vavieod :orr

t

fients Justiflo
o8 ptorpari un préscams de 206,000 Pras., reembglsablc cooun plase de §

g de diche adquizicién & earisfaceils de la Enpresa. -

afing, on amcrrizacicues delusidas do) rriib2 de salariss § con un dnterde

dpuad gl bdeice del Panc: de Yshana,

“Pera te smertizacidn deo esre préstaco ge estptlecs unope-

¥isdp d= cavoneic da gincg meses,

Arbes, anticlpt ¥ préstaco; SErdn &imalténeamepte Lriaopa

iy }c_r.. %32 mlsme parscod, selro 6% hquellss dhscs en que 1a peticdén

del. anticlps sea mordvade par enfermedad gqos hora ocaslezade interver
Qr.trx‘.,--gica, asistencle hesplrslaria o medicncidy ol prople eaplesds o a -
perproay guz viven en au prople demisfle F w sup expensae, gin que haFe
tonlds lugar 1e nsistencia de la mepuridad social.

Ko se conrederi un sagundo entleipe o sucesivos, i no ha

transeurride 21 términe de oo aflo desda la cancelacién de cteo anterior,

Respecto & los trabatadored lnzerinca ¥ evtntualas, értos
Be tendrdn derecho u In cbtencidn del pritams pars ls adquisicidn de vi-
viendn. En coante al antielpe de monsualidades, ol doporte del misms uo -
podrd exceder dr 1o xuwma de las mansvalidades pataw que de resten por per
cibir hasta la finalizarién previata de pu covtrate laberal, ¥ su aksrti-
saeidn sy efectuaTd en bl misne paricdn,

FLUS DF. TRANSPORTE
ARTICULD 230

Pare o1 versenal da los c2ntros de trebaie. saivo el si-
tuado ¢n Ja Av. Cardenal Herrera Oris, nd 57, de Madrid, 1a Empresa abe-
nAri 93,. Ptaa. por dia de trabajo,

Dicho ylus delard do pereibirss por 81 trabajador Lo do-
mingos ¥ dias fosiivos 7 de vacaclones ¥ los dias de inasistencia al tra-
baje por cualyuier metive, Justificedo & mce

EL personel que prasta sud servicios es el centro e tre-
bejo de lu Av. del Cardenal Herrsra Orla, a0 37, de Madrid, ne disfrutard
de este pluk, por tecer sstablecides Ia Erpreap lmuc-s &¢ transportes al
#ervicio del parsoopl.

DERECHOS SINDICALES
BRTICELY 307
El nimece de horaw que correrponds & la covalidad do las

Terité de bmpresa segdn 1o dispuesto en el artizule BF, =),
del Ertatuic de low Frabajadsres podrd disttibuiree eptre Ios citades -

zlectros del

wieptros, inclese en.el casc de gue wne 6 varics de elles ne hava apcta-
de su erélize de heras.

In Erpresa Zwcilitacd 3as Inforeaciones solicitadan par =
la rerrenes-arién del persemal, gepdn ic previers er el artioule 63 del -

Estavite do los Treboszdeves, en o Paaze ganirs de 10 disr 2 part.r de —

la ferihn dr la pericidn
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F)RLA BATAFTAL IE PERECNAL CONVENTO TF REJATIT PINARCLAOTONES, B.X,
“ENPITAD I FIMANCTILCICN", A EATTTE DEL &, DE EXZRO DE 1.96% T HASTL
EL 3} N2 LLIR2e8 L3 1,984,

RECETRIITON  ELUA DE
CATERURTA RIVEL _FRTMADTA CONVENTG XOTAY
TYMETALCEAS
{Jnrnade couplista) Unlea 479.402,= 170,29 - BATY 696 o
EEETORES OE cOnng ) Unizg 526,115, 286,139 = B4, 254 g
LUXTLIAAEE ATHINISTRATEVOE
ORDENANZAR ]
OFERADORES DE MAQUINAS ML
FICOTISTAS b 2A,115,= 370,848,  BOA 057,
z 28,120 - 309, 88% Be7.538 y=-
g 2B, 115 - H28.920 987 G35 -
28,115,  457.962,  986.C77,-
z S 528115,  487.002,= 1.015,117,-
528,115,=  ElG6.040,= L.044,155,-
sggcm:zs 20 LHINTS TRAT I -—
CONTTICTORED
TELEFPOF ISTAS-FECERCTONTECAS
QONEERIES-VIGIT/STES 1 B35,181,« 367,810, 1.000.591,-
H] 63T, 161, 406,131 1.029, 317 o
i 633,181 =" BOABEL = ).078.0T2.-
E35.181,m  4B3.575,- 1.116.756,-
g 63%,181,m 522,203, 1.155.474,~
3 E35,181,=  B6l.04,~ 1.198.135,-
‘o'gécm!a 18 LDHIRTEIRATTS )G
OPERADORES MAQUINLA OON'Th-
BLES
OFERADORES ORTFFADOR )
N SERTES-HATCORE 1 215,326 m a;z.'?zs.- 1.153,054,-
g 5. 476, A78.047,- 1.181.7730.
z 715,326,  E1E, 168, L1.230.491,m
715, 326, = 3.886,« 1.76%.312, -
i 33-325.- 2608, 3,307,934 -
2326 ym Le322s=  1o346,653 =
JEE. B_ATDTITRATIVG 1 342,250 - asz.sg“:’.- 1.274,051,
2 842,360, - BBOLDYS . 1.332,480 .~
z BIZ TED - 2B8.802,= 1.370,A53,-
842 260 - LB92 - 1,819,283, .
g Mz 260 - 292, 1.467.653,=
B42.360,=  675.688,m 1.515,048,=
8 DY 18 Anrrrersinives 3 1.012,%98,- FL.29%,= 1.66%,67],m
2 .012.578,- 687.%91,- 1,693.969,.
2 1.012,578,- BB 1,735,267,
1012578 @ 760,191, 1.772,563,.
z 1.012,298,~ 796,891, 1.808,869,-
1,018,398,=  B32,7%0,= 1.B4%.1558,-
EEIRARCR Tnles 1,062,006,  @43.467,= 1.305.51%,—
24318 RESOLUCION de 10 de octubre de 1884, de lo Di-
reccion Ganeral de Trabajo, por lo que se dispone

la publicacion de! Convenio Colectivo de o Empre-
sa s«Robsrtson Espafiola, 3. A,

Visto e} texto del Convenlo Colectivo de !a Empresa «Ro-
hertson Espafiola, 5. A.», recibldo en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 7 de septlembre de 1844, suscrito por las
ropresentaciones de ln Empresa y de loa trahaiad.ores con fe-
cha 23 de {ulioc de 1984 ¥ de conform!dad con lo dispuesto en
ol articulo g0, 4 ¥ 3, del F!statuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 do marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881 de 22
de mayo,

Esta Direccion Genersl acuerda:

Primern.—Qrdenar su inscripeidn en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccidn General, con notificacién s la Comislén
Negociadora,

egundo.—Remlily ol texto origins]l al Instituto de Media-
clén, Arbitraje ¥ Conciliacion.

T;rcem.-—- jsponer su publicacién en al sBoletin Oficia) del
Estadoe. -

Madrid, 10 do octubre de 1984.—FE1 Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapats.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE -ROBERTSON

ESPAROLA, 8. A
Texto pars el afla 1584

inalcg

RARLTULA BRONERD : aAT7 OF ARLIGISION

Acdae
art,
ATt
Rrtre
frk,
Arte

Vew ARBITD DE AGLICACTGH

A MORKATIVA AJLICAHLR:

Bo= EXTRADA TH VIGEA 9 DUTASICM
®.e DEHUNEIZ ¥ REVISICN

Poe GARANMYIA S FER UKD

Bu= GOMPENSACIUN ¥ ATSTMDION

EASIYULO SEQUASO 5 Z0u0IETOnE ECRLTALCAS

[ 13-4
Rrt.
Atk

Tam SALARIO BASS O WINIMG

Bu= FORMA DE PAGO

Pam PLUF PENOSO ¥GXICQ Y PELIGROAOy FAERICH
Arba t0.= PLUS ESTINULG FARRICE

Arks 17a~ PLUB ANTICUZOAD

Art. 12,~ PLUS ESPECIAL FABRICA

8rte 1Jew AMORTIZACION Y GASTOZ DS VEMICULOS
Arte 1w RAETRIDUSION HOI49 EXTRAGRDINARIAS

Art, 1%.~ PAGAY EXTRASADINART AP

Rrks 16.= PARYVICIRACION EN BENEFIEIOD

EAPLTLLO TEACERD o J06v403 05, TRAIAI0, WAGALIGNED ¥ 9:Za7308

Arts {7uw JORWADA DE TREE43D
Ark, tHem HDRARID FLEAIStE
firty 1%~ UACACIGHED

Aré, 20, PRRULS0SF RETRIWIJIR

EARITILO CUATAD p MEZRSAT FLCIALES ¥ DTAAS A9 JU%.3

TRAKSFORTE
SEAVICIO NE CLMERR

ERLIPO? DE TaABNIQ

PARESIO NLPCIALINAD

AYUDS ESPETIAL

PRESTANCY

AYUDA ESPECIAL 18 Ok LAVA
FONDO PHRGFESIONAL

AYUDR® POR THVALIDEZ 0 BUERTE
SECURIDAD E CASD O£ ACCLOENTE
LOBPLERENTO A LA SEGURIDAD SOCKAL

Ark, I1.m
Azks Fluwm
Ary, Dom
rb, 24.-
Act, 2%m
Apb, 2.~
Arks 2Ty~
Arhe ZBam
Apt, .=
Arbe M-
rle Jam

m‘_P]‘.TLIL[! JUINFO ¢ REGITEN DE TRAPAIG

Arbe 32un
Rrte 3¥em
Ark, .=
Ark, 3.~
Arh, NQ:-
Arbe 3Tum
Arh, Oy
Rrbe 594e

VALORACION EATECORIAY PROFEITONALES
CARAHTIAS OEL PUE4TD BE TRABAIE
CONTRAATACION QE PERSOKAL

JANCIDNES ¥ DRESOIDOS

FITUACTION DE CRISIZ

BARANTIAG SINDICALES

COBISION PARITARIA

DISPOSICIANES TRAYAITORTAS

AB ALAR

ADBINISTRACION ¥ TECHIEDS
FRERICA -

CarITULD PRIMERD & AMBITE DE AFL_ICARIDN
Art.d = aMALTD DE APLICACION

: ] Prudanta convapla regulard  Jam ralacionas Taboralas entra 1M
Enprasa Rodartson Eszpafiola 8,4, » gl Farsonal can  cantrakg €140
que & cangone an todo el tarcltorio gacional.

Ar b2 m NIBMAYIVA APLICABLE . .
Las reteclonas laboralas de T Emprast o fagirkn por &1 presants
convenig ¥ en Ile no estiguixdo an 41 wmiwggo,por &l coavania
celactlva SIDERGHETALURZICO  ow cudy provincia donda tanga tantrg
da | trabale,Ordenspza Ligore? Bfduranatatarglicn ¥  demts Laras P
Norpas Laboratas de apllicacion da ranga SR igr.

Arte B 4 ENTRADA EM VIGIR T PURAC] e

Al presanta convenie entrack an vigor Al die de su prblicacfén wn
#T Bolatin Oflclial dal Estado.Bus  afectos econinleos sarfn
retroactivow al prigera da enera da 1984 y tepdrd vigeasis hasty
ol trefnta ¥ uno de Giclegpre da 1964y



