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Fort'l'J!t HOf!S 15.570.-

!!~

Suelda B,8•••••••••••••••••••••••••••••••
Actividad ••••••••••••••••••••••••••••••••

Tctul ........

• ~CCAU1C09 D! SDNDA •

!:illll-ll .
S'ueláo B.1SII ••••••••••••••••••••••••••••••••

Woc turn1dnd ••••••••••••••••••••••••••••••••
Ac\lvldcd ••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tata!. ••••••
Fo):fBlt Hor.Js .

!J1kl.Jl
Sueldo Sasd ••••••••••••••••••••••••••~••~ ••
Nocturnidad ••••••••••••••••••••••••••••••••
~ct!vid~d ••••••••••••••••••••••••••••••••••

Total ••••••

NIVEL rl!

11.&10,_
• 3.09U,~.

44.700,_

!T.TaD,.
.15.060._
65.94.0,_

138.7eO,­
16.5~O._·

57.760,_
15.060,_
59".220,-

132.060, ..

~ueld~ ao~e •••••••••••••••••••••••••.••.••
Nocturnidad ••••••••••• " ••••••••••••••••..
1',ctlv1d:H! ••••••••• , .

Total ••••••
rorr,,¡~ H.,:t~e .

llliU
Sueldo Sasa ••••••••••••••••••••••••••-•••••
Nocturnidad •••••••••••••••••••••••••••••••
A~tlv1do~ •• , ••••••••••• ,•••••••••••••• , •••

Total ••••••
rorfait Horüs ••• , •••••••••••~••••••••••• ,.

• }lOTORIST1\S -

vml !!

Suelda Basa •••• , ••••••••••• ,.~•••••••••••••
Ncct~:nldad ••••• , •••••••• " ••••••••••••••••

51. ~~O,.
15.CGO...
19.590._

05.310,.
n.aso._

~l, ~¡;O,.

15.06D••
14.820, •

61.5<'10••

0.310,.

Suelda nosa ••••••••••••••••••••••••••••••••
Nocturnidad ••••••••••••••••••••••••••••••••
Actj.v!d,ld ••••••••••••••••••••••••••••••••••

Total ......
rcrfait Ho:••••••••••••••••••••••••••••••••

VIVEl"T!I

Sueldo Ba .
flocturnldad ••••••••••••••••••••••••••••••••
Actlvld~d ••••••••••••••••••••••••••••••••••

&7.780,_
.15.060._
!s1.960,_

12.4.600._
14.520,_

11.'190.­
15.Q60._
39.930._

JlillU
Soaldo BaSB

tllM:turnldad
............................. r· ••.... " ... ' ....,••••.............

41.04Q,.
8.820,.

Tatal •••••• ~12.77a._

rotf "U: H'or,t5 •••••, _.... 13.5.00.-

24315

Sua~dQ Daee •••••••••••••••••••••••••••••••
Nocturnidad •••••••••••••• , ••••••••••••••••
~;tiv!d~d •••••••••••••••••••••••• , ••••••••

Tatul ......
rcffait Hg~a••••••••••••••••••~ •••••••••••

!Uill~

Sueldo !s!••••••••••••••••••••••••••••••••
Nocturnid4d •••••••••••••••••••••••••••••••
Activid¿d •••••••••••••••••••••••••••••••••

TotaJ. ......
rc~raii Hot~1 •••••••••••••••••••••••••••••

Guelda Bo•••••••••••••••••••••••••••••••••
~octurnid8d •••••••••••••••••••••••••••••••
Actlvld,lll ••••••••••••••••••••••••••••.•••••

'aúl ......
rorr~{t Hc~~s •••••••••••••••••••••••••••••

87.'790._
15.060,_
26.430,_

99.:nD._
1D.300,_

51.7BO',_
15.060._
19.i40,_

il.~OO.­

'.330,_

51.66'0._
.15.060,_
21.480._

08.20C•• ,

9.000._

ACUERDO de 11 de octubre de 1984. de la. Direc­
ción General de Troba;o. por el que S8 dispone
la publicación del Convenio para la Empresa .R.­
nault Ftnanctacionu, 8. A.t.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de Amblto lnterprovln.­
ctal, para la Empresa .Renault FinancIacIones. S. A.t, suscrito
por la representación de 1& D1r8cctón y por la representaci4n
de 108 trabaJadores el dia 10 de septiembre de 1984 y presentado
en este Departamento completa toda la docum.entación precep­
tiva seg(an el articulo 8.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, con fecha 3 de octubre de 1984,

Esta Dirección General, de conformidad con 10 dispuesto en
el articulo 90. 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores,
acuerdar

Prlmero.-ordenar tU inscr1pc16n en el Registro Central de
Conventos Colectivos de, esta D1rección General, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.-RemltIr el tuto orllllnal del mismo al Inslltuto
de Mediación. Arbltrale y Conclflaclón.

Tercero.-DlsponOE BU publlcoc1ón en el .Bolelln Onclal del
Estad.,..

Madrid. 11 d. octubra de ¡984.-El DIrector general. Fran.
cfsco José Garcia Zapata. .



BOE.-Núm. 260 30 octubre 1984 31465

CONVENIO COLECTIVO n,7WROVII\CIAL DB

RENAt1LT FINANCIACIONES, B• .... 'DE 1.984-
tu l'eunlonei·.e celebrarlo. a petÍci6n de cualquiera de ..

1u del urte., cuando 1& bIpo~la del·tema u! lo requiera, en el dr
a1no de 101 15 dúa 11¡uientu a 1& fecha d.e 1& ,011101tud de tonvccat:oril..

»mITO TEJUUTORIAI.

ARTIl:ULO 1~

'El pruente Convenio afecta.rA: a todos 1<'9 Centro', de Tra..

bajo, Ofid~$ '1 Delegae.loMs da h &presa. ltENAULT FINANCIACIONKS, S. A.

"ENTIDAD DE FINt,NClACION-, existente. on le. actu:.lHod o que se puedan._

crear durante 61.: vi¡cncill.•

.. 4ul¡u c.oao leereu:tio de la. CoIl1.l!611. Paritaria .. n.

Mi,uel BERNA! ATIESZA, .. c¡uib habrán de diri&ir.e lu llolieitudell de col;.

't'ocatoria de reunHn, dedo ade•• de IU oOlllpetenei& la fijación de día.

:1 1I.0ra PAn la lIis., dentro del pIno antes ,e5a1a60, 111. O;OIlOu.n1c:ae161'1.

4e Mcho' selálamiento .. la. parte.h

tu !eddonn se tMlAráD con..14eruu!o que cada un.a. de laI

401 representae1onea, cualquiera. que IN el *e1'O de lC's vocales pesen...
tel, tiene un voto.

El Convenio entn.rt err. vi¡cr .. todc~ los eíe~tos el d!l. 10.

4e En.e:'o de 1.I)S~, extendiéndoSll SU d&eneb hastól, el ~1 de Il:icieltbre del

ail'lIlO afio. »1.- Delegaclcme. l Oflcnae.- Durantll el período compren­

dido entre el 16 ae Septiembre 1 el 14 de _J1Dlie~ el trabajo le denfr0ll!.

rf. en jorna.das paJ'tidu de cineo 41... Ismanalea. de lunes .. vlern~8J QOl'­

liderando los l(bal!oS COIlIO &a ne labotablea.

!h- Oficina. Centrales.- Para el-personal que presta.

actualmente ~us servicio. en el centro de.AY. Ca.rdeJ1Al Herrera OrLa, 51•

de Kadrid, el tra.ba.jo le deurrollar4. en jornadu eontinuadu de l\mel &

libado••

llt._ El hÚlflero de hora', anuales de trabajo efectivo par..

t.o:ie. h'~ C.l-:tr¡¡. h Tmbajo sor&. de 1.824. que ..o dhtrlbuirÁn del .1­
¡uionu modo:

El e&mpllto lDUI.1 de 1.824 horu ltIeluye lo. (S ,minuto. 4rt
ae'canso, lM1 el euo de que seL con!i.zu.d& por el '!riblZll41 central da 'rr!,
bajo 1& nntenci& dietada ~r lIa¡1ltratura de trabajO)1<1 11"do Ma.drid, _

en 101 autol 516/84~ como resoluc16n d.el eonfUcto plarlteado por les tr.....

baJadoI'OI de este Centro .om el reconooimiento del oita.do derechG.

Ser&' cOlII.petetJcla de 1& C:cc1si6n re,cu1azo su pro¡,,!c fu.'lcio_
ne.tJ.ento en lo que no e.tI previsto .en las presentes nomu.

El Cnvenio afectarl .. la totalL:'(l.d ie-l ~rt"~'•.l qut' rre!,

servicios en la Empresa, con las e);.ccrci"nc~ sigedentes:ta IIU~

Sin cllObargo, l. entender! pro~ro,ado de a1\o en. afta al ~

aedla':'l. denw:.o;ia expreu. lie cualquiera de 1u parte., con antelaci61l. lid­
JdJD de tre:r 'Il".e$n al drmino d.e 10. Tilencia O de IU prórrola anual.

., ... El persona.l directl\"o a qua bace refere:lcitl el art{e',l10 Z, 1, aJ 11.1,

F.statuto de los trabajadores.

'b).- n perscnal no:llbrado por 1& DireecHn para des\'~:~l:f\ilr h's PUtlto. da

IlXlnfian:;& {Hil.ndoS Superiores), que, A propuesta de n:¡'toella, a.eepte

,.o]unu.ria '1 expNll.Il.mente su de"seo de quedar e:o:c1u!do del Convenio.

e) ,_ El perJou.l contratado a UCIlpO cierto e p.or obra o lIervitio deter-

• itlado, el personal eventua.lr el personal interino, .1.1 q. no aert
de a¡..licac1én lo PT'ewto en loa articulo s 18~ Y 2S~ del present& •

CcnYen1.,~ 1 con 1& re$crva ql3lll .é estaHe~~ er, tl ,,-t!r'11c 29&.

~.!J:~~

~&lIIbién se entenclerl prorro¡ado clurante el tieMPo que lile­

4i& entre la fecha de IIU cxp1n.e16n ¡la de ,entrada en vigor del nueva •

.ecmvenio que le sustituya, ctlJ"os &tecto::; retributivos Sil rettotratrin ..

j.a ..encionada. fecha de cxp1.rr.cl6n.

DSORCION y CCOO'F.t<SACIOH

1luraIlte el perIodo oomprcac!ido entre el 15 d.e Jwúo '1 el
U' de SeptielllbNl, el trabajo " desarrollar{ en jornad.u partidas o contl

ZW&du de cinco dias ae.analei·, de lWlea a viernes. La eleeei6n de .stu­

dos alter:n.ativlI para este pe~odo ,. e!ectuar" .egúD. dec1e16n de 1& 1IIll1!.

Ha del personal de cada. Delegación 'O Ofie1"~, con obligaei6n de su

CUl:lplimiel'tto para la. totalidad. liel pers011a1 de las m1nas.

lRI'ICtILO 41

Las mejor... establecidas en eí p:tesente Convenio .erán ..

..bsorbiblcs y cOl:lpensable. por las que pudieran establec~se en lu dl~..

podcionu legües.

:La entraila en 'd¡or de este Convenio supone 1& suat1tut:l&n.

de las eodic1onu aboralel Ti¡entu por las en. él oStabl!"c1du, por es­

tJ.aar que~ en IU conjunto 1 c1oba1lllente eClOsideradll~: suponen condicioMI

.tI beneficiosas para lo, trabajadores.
COMISION PARITARIA

ARnCI:LO 5'

Pare vigilar el cUlllplbdento del Conver.io ., C(I"I\ el f!lJ. de

1nterp:-eurlo eo:no proced.a, le constiture \lllll Col:thió~ Paritaria. eOlllIlIle...

'ti. por ]N ~i¡;uifmtIlS miembJ'CI1I

:;>'C._ La jornada, .. todos 101 efectol, $e estableeerL etl •

c6mputo anual, sin qlle UI aplieable pr;orperIMoe o unidade. do tiempo in­

feriores (~e¡¡:¡¿nal, 1I1ensual. triJllestral. etc.). bien entendido quo este

cómputo 1\0 alterará loestablecido",n los apartado", A 1 JI de este arto ni
en los apartados lo. 111 d,.al arto e; bis.

CALF1fil1.R10 T HORA'RH!5

Cada a1'lo. 1A ll1recci6A do lA Empresa, una vez oonoeldo el
ea1endario oficial de fiOlw ae cada prorlncia, c.o.nfeecLonarl 101 calen­

darios lat:orües 1 horario. partJ.cularM para cada. Centro de Trabajo, eD,

~ drmino de lS d.1a1l bábl1u a ecmp1ltar doado el liluientl al de 1.& pub~

cae1l5n de aquEl en el )oletLn OficIal del Estallo :r con l1:jección .. las
81¡u1entcs buea',

• 11. Juan carlos ARAGON mILLAS

.. D. MilUel BERNAT ATIOi'ZA
_ D. luia BOIX JKHDIGO

_ D. Jo.' HAR'l'I .ARGUDO

.. l • .AD¡el 1IOLDIERO ZOFItI

.. JI. !oU SARDOI ZARZA
- P. frlJlc1scO KaroOI jtGOVIA. MOt."I'ER.Q

.. el Centro de. Trl.bajo de Av. Cardenal Hu""ra OriA, 57.

40 H&!rld, la jornada COIIlenurl. & las 8 horu, quedando fijada. 1& tenli.r!!­

01611 de 1.& aill~ a lae 15 hora. di 15 ho..... 15 m1nlItos~ de lunea a vicrnu

8~6n sea con.!'inlacte. o DO POI' ol Tribun&l Central do Trabajo. 1& ¡cnten

c1J. aludida tri. el ard.llJ.c anterior.
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La Jornada del sábado ccme.n:ará a 1.5 8 boras y se -eenti­

nuará h.\sta donde alcance a ec~pletar el nÚDlero legal. de horas umales

pact.adas. rcparticndcse la diferencia de horas por pt.rtes iguales entre _

todos 1"5 sá:oados del añ.o, a reserva de lo establecido rara los 15 minu­

to. de descanso en el .rtículo 6Q y en el párrafo ~terior.

La.s horas corresfondíentes a e~ta' vi:.ca".ic'·."~ ,- ,·...,~ .. t"
ria~ ~e ct'~.,·ut,,-r;Ín ~t''''~ 1""",'5a;la5 a efectas del 111.:::el·,) n~1 ,j .• l;,,--~~ ~l

afio c~tableci:~

~.'_'fr\lt" ct'ir.cidirá C"I; ~l .. lío ,,;Hural a r",;!:

B)._ Delel[il..:.iones r C'ficinas.-
tado cst~s \'3-cacicne~. ~,",,,u~a~á el derecho al Jjsfrute .ie las "-,'.,,,,a$,

Durante el ;cdod'O,:c::lprendido entre el 15 de Junio 1 1S
de Sertie:nbre, se trabajaran .10 horas 5tr-.anales. En el caso de q1,l~ se

efectúen jorna~'l.5 cblltinu.l.dU .de S días SCl.IoU\.iI.les, seg:m la PQübili¿ad

establedda en el ilrticvlo "anterlor, lil. jornada de trabajo cOll'-en:ari a _

las 7 horas. El ajuste resultante hasta. completar el nÚJf.:ro d.c horas 'Ul~

les de trabajo se aplicará a la. h"ra de terminación de jOITh\¿a. en el pe_

r!c~c comprendida entre el 16 de Ser:>tiembre 1 el 14 de Junio. La. hora da

nUda de la jornada de 1l.1.5a.na DO uee:'.era. de la:'!. 13,~ hora:'!.

1-0$ -trabitj.1do!"e~, a partir d~l naCirücnt" ¿el d... ~echo, de

berán solicitar can la mayor antelación posible las fech.ls en '1"" d"s.. cn

di5frutar estas n,ca~i",CL~s, ir,jicándose varias ffoehas por orc~' .le D:"efe_

rend.a.

En la ;o ...diia. ¿e la pc<ible, so> eon~ederán las ~eC~l.l.S de ­

disfrute solicit..dil.s: por arden crono16gico Je presentaclJn de petiei6n.

A estos efectos se cC'nsidera!"áll presentad..s simu1tÁneam"j,te 1o.s que ten_

can entrada derltrll dd mis!:\o mes. En easo de coincidenda 10_ :~-::\as :le di!

frute, le tendrá en cuenta la ar.~igiledad ~n la Emp!"e.sa.

La confecci6n del ca.'eno:!ario y horario 1Ie ll~vArá'" cabo

de acuerdo entre la Empresa y el CollLi.té de los Trabajad'Jres. En las Dele­

¡&ci<:mes ~" Oficinas en que no ~xi:<ta representaci6n directa de sus tra~a­

jadores en el dudo Comité, el acuerdo se podrá concluir, a dección de

los Trabajadores de los citados Centros, entre la EmWesa y el C<>cit~ de

los Trabajadores o entre L1. Ezopresa y el Personal do cada Cen'tro.

En el supuesto de que en año! sucesh'os nc se alca:::""s~n

los aportunos acuerdos en la canfecci6n de los calendarios, regirá lo es­

tablecido en le¡, párrafCls Al )" B) anteria~es.

VACACIONES

Sin perjuicio de las medid.s instrtllllentales an~di~l:.as. _

la- fija.ción de las f"chas de disfrute de esta' vacaciones será d~~e=ina_

da, en tod.o ~as", p"r la wp~es.. , según las nceesidaJes .le la ~~~,,,li:ilCi~n

del trabajo.

Aquellos trabajaoiores que, por !'a~one~ ¿e enfenaedad o

&ccident.. , no hayan podido disfrutar cuas vacaciones a lo lar&o del' año

natural a que se rdi.. re el párrafo anteriar, dhpondrin de un plazo de

tre! meses, a pa:nir del mol!lento de Sil reincorporación al trabajo, para

el ~frut. de las mismas, que en todo <:lL&a tendrá lug.u- dentro del año

IlAtural siguiente e.orno m.óximo. Este di.!lf'rute excepcional DO podrá ae\llPu­

larse con ninl!:ún otro periodo de -vl.caeione.!l y las fecil.&s de disfrute se

proeurarán fijar d~ c""'ún acuerdo entre Empresa. y trabaj;¡dor:

El perícQo de vacaciones será de veinticir.co dias labora­

bles, tcnielido en (;uenta que en aquellos c~ntros en los quc 105 sábados

na tengan la. cansideración de eias la.bClrab1es, sí la ~endl-ár. durante el

l1ededo de vacadones.

El trab.. jadt'r O(l perderá el derecho al disfrute de la va_

cación co:'!;leltentaría d"ntr(' del año natural llor causa .de caq::as ~fecti­
vas de trab.. jo.

HORAS EITRAORI1IllARIAS

eon~tar ~ue las J; • .:I~~ ,-"c~~,,~s exr,.a"r¿ir.«ri..s COn"esí'(;n¿en .-, ·c.~ "('ii,l1~

d~!' en el articulo Zl~.

Gratificacienl's
extraordinarias•

!i:ím<"ro de h"ras anuales de trabajo

!'hls
Ccnv"'li,o•1l::'.;;-it,uci6c

p·jl~...r:a

La rc¡;ula.ci.~ll de las horas ertra.ordb"'l'i«s S~ ";,, ':'J,\ .. _

10 disI,uestJ .en el Estatuto de los TraLajatl.ores, calcu_:.b,:",,,' "1 ",k':"tc

del 8a10./"10 hora. segun la si~uien.te fórmula:

Las horas cÁtra0d_inarias Se registl'ará~. dí" l í,~ "''' :a.;

fi::h~.s de oontrol de h,,"ari.' y lo~tarán a disp"sici~n de lc~ r."" ·.-'~'~.':'c·s

del :pe,.~:,::nl sie:e:,,.e que 10 sc1': it~n.

!!!.C:¡'S~E..~..!~~O~..f!.t~:<!A

I
I

I
I
!

mc no obstante, se establece un tumo para C!.ue disfru"

ten de esta preferencia todos lostrabaja.dores en año's sucesivos, sin pe!

juicio de la preferencia para los trab.1.jadore.!l con resrcmsabilidadcs fam!.

liares estab1edda. en sI irt. 38, 2, e) de'l tstatut,;,.:de los Trabaja'Jores.

'La distribuci6n de las "a.ea.cione~ se efcetua::á por tep<1r­

ta"'entos ello eada centre de "trabajo y se disfrutarán, prC\'iCl acuerdo cn':ra

la. Er:presa y los trabajadores, atendie,ndo ~,as necesida:les del Servk.io T

eoneedienda preferencia, caso de coincideneia, a la cat,:,goria. superior 1,
dentro de la m.iSIIa, al trabajs.d"r de lPAyor antigüedaj en ena.

La!! ....acaciones se dhfrutarán en F!"op¡>rci¿n al per!o~o ­

efectivamente trabajado, eon las salvedades legalm~nte ar1ica':lles co:::::?utá..!

da"<l como neríodo dede~en'lo desde el Hl de Set'ltie",bre hasta el ;11 de Aso!,

te del año si~uiente. Este criteriO' de propnrcienalidad se arlicará ta¡¡¡·

bUllo en 101 cases de nuevo L"lgresa y en loS de baja en. la rla..'lüll11..

llesde la fecha 1e encrada en vil':"r'deí C<':1veni'), y para

el presente año, se considerad üüciado e'_ perioo:\o de dc":~1':~ el ;g deo

Septie:::b're de 1.983.

El periodo de disfru~e seguid. siend,-, el .le aña l:at·Jr<:l.

1.& Elllpresa elaborará antes del 30 de Abril de ~dll afio el

correspondiente cua.dro d<l T&C&eione., sin perjuicio de las :lc"'¡i.ficad ones

lIue hubieran de intradueirse por necesidades dol Servicio.

~!.Q.I'_C~~~JtIAnmrmUAL J'l{ ~:!:OH' J!E_~~_~!!~P'

S.. u.·",~i a 1, di.;;u"sto en es";e [1"nO I'~r el f:-:.l·"t~ i<"

l~~ 1': <':::lj .":~:::'es.

:L.'l F"'.2r~sa ·:om;,¡nicard. en los tabhn"g d~ ;¡,r."-:l~it's de los

din.lnt:s Cl": t;.'1 de T:;:¡l¡ajo elllh~ro de ingresos <lo efe-:t\:ar ,'" ,-L"::H

ellI''!;clí·;i.l:as l ant~s de ~~;;linr el in¡;reso.

En función de la anti t.i¡~da:i de cada tnbajador se disfru­

tará l'n dia de vaca .. iones ror cada cinco arios de tra'bajo, ha..1ta un III&ximO

de c",,-tro días ;11 a1"o, 103 a.'lo~ n~ces'lt'ios para. el disfruto de la misma. _

se cO::lputarán eOIllO dp t:::,ab".¡o e:ectho, rer lo que la" ausencias al tr...ba

jo, cualqUiera que sea su eau~a S;l. d~.tr~.edn del indicado c6r.:futO. -

Esta vaeaci6n in;liy~.iu21 no p"J.d a.;!L:!.'J1llll·s~ " las Vf'.ca.­
eJclOes r,o""'_,~les c"ler.t.l.vas.

lR._ El1.siste:ua. de ast:enscs qu..... ftIltableco ~n ~l pre5~!::.

te C~nv~nio d~seansa. en el prir.dp10 fundalllntaJ. do la. ap,::i.tnd r r''''':,,,-:i¿.ld

del tr¡¡bajador para el d~5t;;.~d¡o d;l. la. funciones propia.s de ca'!·: e¡¡,t~:o_

ría Fr,~fc::iMa.l.
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::!~ •• Sto est,¡¡,b;Lece, C·OllIO único sistllma de 8.SCer,'D, el de

ti~f ~~r.','r.l(' r~r spr -Itás adecuado a las necesi~;¡deB y pnrticularido,de.

jr._ Para mayor ,!arar.t1a de que el a~C:l.'ndig.o a una. cll.teg~

ría rrC'fe"ic!1ll ~u¡'rrior des"':lJpeñará las !unciC'ne~ enc(I;;Il'ndadas con l.e. tn!
xilna cficacü ~~ ¡·narlcce un periodo de rrud'a en la nue,'¡¡' categoría. de.

4°.- \]lla vn cC'mlU:ice..:l.a &1 ~rat, .. jb;lC'I- la nUCI"a categor!a

p-e'c,; ,·.~I y ,,,,,el del pucr.tO, 1 ... re~".mcr ... (.ic'r. corre5po:J.díer,te a. les mi!
mC'f H' c"'ll'n~a"i ;;. de\'ea~ar desde el momento en que empiece a. desempeftar

IiU~ fu.:lclcILCS. r" d case il.e que no cm¡icce n dl'se!ilp~¡¡.. rl8.S inmediatuen­

t~, el tr"b".;~,~C'f Cc-",c¡u:>.rá a dc~er.¡¡J.l' Il1tegral""utc la remuneraci6n corre.:!,

r"" l'''1.(· " ~.L·.i'" '¡,~rr;t'-;,a y ni,'c1 ll. partir de]. dia rrir.ero dclltl~s si-­

V') '" ;, ~n q'I" se t"l.ya cU~'Flid~ Ul\ lCe~ desd~ su aprC'baci6n en la

f~~ .. ; ~ur"cstc dr qu~ el nat".j«d": no Silrcre d pcr!d.o

d~ r,-uüc :, .. :<d,- cr, el nÚlr,cro anle.':'ior, quedil.:'é. con ~us allteri(1r"'3 eat!,

gcr-L•. nin] y r-e~ril:-uci"n, yelviende a. 5<1 antiruC' ";¡C~to de u·.l::ajo. En

el C"~~ d~ qu~ ~"t ... hu~icra sido cubierto, se rre~ur",.-.' aJ",;:lbirle l otr;;¡

l~.- Personal titulado, La~ plaza~ "e ~ub:"irán lib¡·t'l:1t.nte

por la E-,~; ~5', ~UT!' q"li.~nes posean lo~ titules r a.rt::'tudee; eortenoad..t",!;!.

t~s. Sl ,-:c;"~ ~'-'C rcu"ar. la~ t:ondicion~s exigi~as para le" ear¡os •.

::r._ Persor.al aó.ministrati\·o: Los J~fe6 Superiores, Técn!;

.c:e~ d,' O'icr... Es"c~iali:stas d~ Oiieina y les C;¡ iercs serán de libre de­

1I1gnaci5" dc la EttrJ"/'sa.

Los Jefcs de 11, Secretarias, rers~nal que a;aneje !OndO~1

y en ItCnu'1] ted~ el pcrsen..1 q\Je OCupa puestos de c!'nnanz" se d~si¡n.ari

lil>"<'~er','!' l'~r la rn,resa.

Para d resto del persClnal se 6eguirár. eI!'s tW'nos, une de

l'ip-".",,, .1r.~ir"da~, S"l:án el sistema. eS':ablecielo en el artículo slguien­

'te, )" !'tr;¡ d... ar:itu¿ ,entre los empleados ele las eategor.uall1nferlorell. En

el ca .• ,=, de qu<' nin~ur.a persona lupere esta prueba de ¡.p'd:tud.~ la EllIprna

p"dri rJ",'w~r h va"ante con personal dI' libre contratación.

3r . - Subal ternes: El Conser je ma~'er será nombrade libreme,a

t .. pe! ].; En,n's;, cntr.. los deJr.áS subaltel'n"s, exceptc betenes.

v-s t'-etencs al Cll/l".plir los 1f añM pllQrán auto:¡;!hicwen_

4 f ,- Oficios Varios; Para provi~i~n d~ pla:a~ se r.o¡:¡binll ..

rá h '''l'oHd,,'' Y a,titlJ(!. con la antigliedad el: la Empre¡;a.

Se 'or.cederá preferencia al pononal subalterne de la Ezn­
pr~~a r r¡¡ "Cj,a~ ~1Q.':'''~ de categerÍA adrr.inistrativa. siempre que obten_

lan i&",,, ~ ~'-',~!"iC'r runtuación que 108 d"má~ a.'Fir"ntos a ingrno en las

>,rll~t~! q"~ .. ~ 'C>~\'~qUC¡¡ con dichc fi.n.

En el turne> de asrensos pe!" ar.~i¡;;;~~aJ se s ..,uirt el si-

Les AU1Üliare~ con cinco añe~ 1~ aT1ti¡;iú-1ad en la. ü:presa

¡¡~.-ccd· l~" ~ 1" c,t~~eri.a de Oficial'es de 2'.

Lo~ Oficiales de 2'. eon siete añes d.. antigüedad en la

C~t~,[';-;.l. d"~e or. la Eznp:'e8ll, 1l5cenderán a la categori.a de Oficiales de-

ll, .!ll"".,:,e ;ue l'X;,~ta "aca.nte.

Les Miciallls de 11, con ocho años de alltigúe:!ad en su e!:,

t:egoría c ~'ci~te en l. E.'::pre!la, t.seender.íD .. la eatl'¡¡cría de Jefes de 2!,

sin que p~r eHe !file';.';','" ~er,¡ar. que f~c:-'er el IlMl.ncc, Sif¡:'F:-~ aue erlsta.

Va.cante.

El .tefe do 2l, COIl ma.ndo (el Que dcsi¡;ne la F.:;,;resa el)lllO

más idó~eo rel prueba de aptiti.>d) percibirá un 5% If.á& de su rc'.rib~iéJ::,

prim.arill coo.C I:ratifica.ciór, de mando~

Cuande por no existi. ""cante ne- fue," p~i~le el 1I.~l:er,!l)1

la ret.u.'lcrui ~r. p"sad a la~ de l..s liguicntelll

a).- la del "j'{e; !rá~ k.i,- dr ló catr¡;oria Jt lt. que c~rr"sFcD¿iert. ascen..

der.

b).- La dü ,...J.\,e: im:oii ...t( S"pc:-¡~r dt lli. categoría en la que se enCl,lI5Il,_

treo

ln 'cualquier caso, HriÍ. el tr..biljador Il.uien¡ medilwte. ca..
munlc~c:he>:~ita, notifi~a~~ a. la. Er.:presa su decisión resJleeto Il. lA
elección ent,¡, 1.::, de~ altc:-';1!ti\'a_ U:~e:ri(':re".

F.- Ser.. la Que per~.ita. ju:.gar h eapacidad de cada. tr....

lonjad('r ¡.a:-a tI dtsc:¡reñJ de lar funciones del puesto.

2~.- La F.mpresapllblicará en al tab~6n de anlmc1o& 111.1 "!.
cantes ~,ara la,' que se exija prueba de 'aptitud, materias !labre '.a5 Qua ve!:
sari, pll\:~ üe recepciór. de selicitude! 1 fccha de celebració:::;,

~~.~ ~rnposici6n del 'I:ribl1:l,il.l califica.do!'1

a).- Un Presidente r ur, \';,cal designa.dcs F{\t la Ilirecei6a.

de la Eznpresa.

b)._ Un \'o::al, que no t10drá DerteDecer a. cate!j;or!& inte_

rior a la dI! la Tac.&l1te que se convoca y que serl

reDreSentan te del personal en los Centros de Trabajo

en Que exista, el Un empleado de la plantilla; U"O

eontrario.

e}._ Un Secretario designado por la Ili"ccclón perteneelea

te • la milllll4 ca telcría de la. Tacante convocada..

Los acuerdos se tolnaráb nor mayoría de ,,'!te-s, lier.d~ el dlt1.

Presidente cualificado en case de elilpate,

PRm.5ION T ASISTEliCIA SOCIAL

AR1'Iet"LO 15"

F.n CUt de enfe:-meda:l o ae.ddente de trabajo, ae abon!l.rL

un corr.rle::len~o a b~ Jl!"esta~ione~ econérr.ic.as de la Seguridad Social ° de~

Seguro de Accider.-co~ de Trabajo consistente el!. el 2,5% sobre la base de 0.0

ti:o;aci6n, si se trata de enfermedad, f) sohre el salario :real: si se tra~
de accidp:1~e ¿~ t!'."r.".;r o nfeIT.e:la': FT"o1csiona.l.

REVISIOJll MEDICA

ARTICULO 16~

La fupresa dis;>ondrá la.s m~idas opertur.as p,,;-~ '1'-'c, ccon

eargo a la n;i~:lIa, todos los trabajadores puedan soructerse a ur. re¡onoci_

lI1iento rr.édico .ll\ual, '1.ue será llevado a cabo a. travéc del Ser"l'ülo ~:édi_

eo que se m.1"~ ¡,enr mancN,u!;¡cda::lrnte e.Qn la E"üdad fASA-RE¡;.\Cn O con .us
Filiales.
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FT'iA':ClACIO'i I~<;í't'CHL DE VEllTct'LOS " 'LOS 1'.'!\'I.KWOS

Lo. r:."i'leS1i. facüi~.-\~á J. 5llS ,.:;¡~lca.d"s un tipo de fini\nci~

l~a. la a¿'lubición de ve::inl1os a crMito, consiste<lte en

del 0,9(';; ::,.ensual sohre la cantidad ap\a:ada, y pe-r el con~

La f""'pr,'~a en fur.ci~n d"l ¿",arrolle hw;¡ano y profesional

d", SU~ "",,,lea"",, les llb"r.a:-á el !l(\% de los gas~"s de ma.tricula, hon"~a..,..

.to.- :le :05 C,:~.tr~s je Enseñan~a, así. c""''' del impl"rte de los libros de'­

~pX", c"rre<"3"¿'~nt"s, "¿",,,as de facilitar y armcni::ar las horas de tra~

baJO C,'.~ 10.5 de clase y e5tudic, de acu\'!"d" con las necesidades de la. or­

';.i,...:'~.1.c;5" del, trabaio.

y dM pagas extl'llllrdinaria! en CO:l~C}'to ¿e ;:ll'dcipaclól1

*' 'bllneCiclM que se percibirán enl

_ 15 de Soptürc.hre; li:',a ¡:au complet<l.,

E!1 consccuenda, 11. retribución. brut;¡, m"nsual sert \1. 4,U'

corresponda al codente de dividir los .alarlcs brutos .muales establec:L­

\ios en ·ll1.s tablas salariales de este Convenio entre diecisds y mediO.

Todas las remuneraciones sel'!a.1adas en el pre~cnte ConvenIo

Illstarín lIUjetas a cotü.ldón por Seguros :O;oe1ales y Mutua] idad, a tenor d.
lo dispuesto en las dtsp"sicienes legales ~ regulan c~~a ~ateria.

ANTICUEDAD

ARTICULO 22Q

Todos los ell1.pl~_adosJ sin exeflpdón de ea~egoriu, distE'!

tarán. además dll 'su sueldo, de aumento. por &ii.es de servicio eolllO premio

.. .u vincula.ción COIl la Er.t~resa..

FJ. d'lrcr.ho "- esta ayuda se 'Perderá si no aprobase más del

5i.":': je l"s ignaturas en que- se hubiese matricul~ll.o.
Estes a.\llncntos consistirán en trie:1~CS

bud,su primaria. que se ppr,ciba.

5° de la retr:!:.

,\RTFTL:: lQ~

La retrlbuei6n por :lomadll ordinaria do trabaJo lIe"'á,l"

csrecifjcada en las tablas salariales para la. categor!a. asignada a cada_

tNlbajador j el mismo, nivel del puesto de trabajo¡ designado esto-último

libre"lente por la Empresa a cada trabaja·Jr, sin que en ningún caso pueda

ir.r,·rior al nivel que ostenta en 1& actualidad.

La retribución primaria tiene el ear.tctel' ae salarlo base

yel riu" ::!e convenio de cOr.lplemento de calidad O cantidad el\tableciclo el1

~1 :rre~~:1te ~onven1o con carácter colectivo.. para 10::1 'respectivos niveles.

r,EVfSlO" SAL.\RUL

En el caso de que 01 !nd.!ce de Precios al Consuino (LP.C,).

.. ,<,.,bl ..dJo por el I.N.E. registrase al 30 de SeptlelllbMl de 1.984 un !ncr!

",~"t(l resp~cr_o al 31-12-83 superior al 6,50% se efectuará una revisión sa_

larial, tan pronto se constate oficia.lmente dicha eircunstancia. en el ex­

ce~o sobre la indicada cifra, cor.:putando 4/3 sobre el indicado e;\"ceso a ..
fir. J.~ rrever el Co~portamiento del I.P.C. en el conjunto de los 12 meses
: r, ~. ;; -t, ~ler.bre/1. 984}.

'Tal incremento se abonar! con efectos desde la fecha de ..

la fir",;, del Convenio de 1.984 r para llevarlo a cabo se tONriÍ como 'ref.!,

rcncja les salarios o tablas util1.u.daa -nar'l. rcaJ.Uar loa aumento,' pac't!._

d\}o pa.a 1.934 (Tablas vigentes al 31-12--83).

Fórmula a aplicarl

Revisión. !.P.C.• Septlembl'c - 61 50
"----:----':.;,. X 4

3
PAGAS EX'!'R',NlDI!<ARIAS

Dado que 101 ularios señaladoR en 1. tabla lalarial ••

ha', fj j,dC' ""-:-<1 el período anual, éstos ,/1, repa.rtirán, además de en las

co~rcspon;!;.~r,t~s ragas mensuales, en la:'! ¡;iguientes gratificaciones
"X', r, ~r~ ina:·i:!.s:

- 15 de n~ct~~,';;rel Una raga cOlllpleta.

Los tri.enics se eOlllpu'tarán en ra~ón del ti.. ,"?" ~erviJo en

la 1!'Inpresa, comen¡:ándose .. devengar desde el primero de En,.r;) cid aBe en

quo so CUIlIpl& el trienio.

Lo, aUJllentos de antigUedad citades, t,u'lbi,'n se t<"ndrán en

cuenta P""" incluirles en '.as cuatro pa~,\s y n:eJ.ia ~d'.llaJ~, en el artíc~

lo ,211.

ARTICULO 2,jQ

A pa¡·tir de la lecha d~ la firma de e'le l:erlvenjo, a los

trabaJailores que, !lor necesidades del servicio y pe'r <-,,'..len <le la DireccióJ

tensaD. que efectuar desp1a.:ar::ientos ,e les abonarán -1n,'" jj~tas que por­

día completo serán de 5.7501- Ptas.

Para. el caso de que el despla;;",.ücll·_~ nO' '""',"re la jorrlada

celllplcta, estas dietas se distribuirán de la SJ·fU en'

_ Coltl-ida: 1.:!50,- Ptas.

.. Cena: 1.250,-

_ Hotel y l'esaYUllof 3.250,- "

C\L'lndo en ll!sviaju con derecho & .ileta. r:> ;~"'o.ndes de!

}lla'l'.amieutos lcs trabjad,',,-,s utill:aren sus a\-,:"m5\'i:r~,r~~1"s, siel!'.pre

con la. aut~rbaeión de la Direeciónl se les abcr,)rá l~ ~arl'.i.:~j Je;

-24 Ptas. si .1 V<lh.[e1:lo " propio.

- 8,37 " . si el vehiculo " d. s~r\,~~j~,

_ 4.64 n .1 el YclúccJ.o " d. Sen'le' ~ ·5e1.

tollo ello p01' ld16metro re~etrid.o.

Para tonel" derecho a e"ta pe:'ce~~!,;", ,'e ,··,~r~·jh leber.l

estar asc&ut';dQ con r~:'f'-c::;a,Hlidc.1. civil ilb.i!a¿;,.

!l\TICULO 241

La EmIlt'esa. publlea.rt en el tab16n ~" <1::"'::";"5) ante:l d,~l

tla 10 ao Febrero de cada afio.. el esealafón de su pl'~",·,,".L

In este escala.fón lile r~la.<:i"nará el r"~ ,1 en ca!" C~~

'RO.se trabajo, por grupos y ea.te¡orías profe5icn"h~, L :1;'~5e :;C'!IS'

11. l.i¡uientes circun~~,1t:dasl
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_ I\~~,bre ~. al'~nid08 de l~s trabajakrc!.

F~(hr. de ~aclmientc.

r .. d-.d de ing:-eso en la EmFr~l1.

Cate;:'l'l'ia profulonal.

_ rr .. ha- ero qlle c_llrrespcnde el rdr.lCI" aU"'Cl"lt<:' 1'"ri(:::;;co de
la rptrHu~i,~n ror ra:6n de la Il.nti,!':i.icdad.

Ik ron:or",i¿:;.d con-los tráItitos establecidos en 01 arto 'Z
de h O,d,-r:,t,..:.:.. i...,"J",",,] p;lra Oficina' '1 Dcsp3.chos l los tl'.a.baj;:;,dorce tell._

d:dn Un r:.~:' de ''':'n.-,. ¡jí,t" para fo:-mula.r IUltt la. Úllnresa. 1115 o'r>se:-rao.i.2,

Ilrs c red.-,- 'lN1CS 'in: Cl'rar. pr,'ccdcntta s¡;,bre lu lIlodificaricmCIf I;Dl1_

Te_')'" tr a: .. ·.ralaL;~'.

1..1 V·,í,.. .. 5;. res<:,lvC'=:.l er. r1nzo n.C surerhr a qU~r'.ce dJ~s •

~ l\C ~ .. ,.. r: an'cd" drn,.~;,torú. el l!t¡'leado ~;!r;{ aeuiir a. )! Direcci~Q,

r,.('yin,~;"l ~,- T,.J':<,' P1". el rlo.:c de otres qu.i.n'::fl dias.:

Las re~la::-,a,;'('n~~ pa.... la ltlrección l'reúntj.al d~'oerá~ ser

entrl'/:,a¿at ,"1" 1"s tr"baj~J'res a la propia Empresa, pudiendc- i're~cr,~_at"

c<'l'i~ .. n ~" r';rc,. ih, pr<'I";n,ial. Li. Empresa en el plazo ~'til';) de dO'_1
Fe~, a c"~.lar de~> la. f~c.~a de purlica.cién del escalafón, de"oerÍ- re~t1r

• la tinuj,,~ "",,,5r.';".1 rle Trabajo lu rec1&m"cioMs exi,ste!lo;et junto_

Con la c",,~ del e·,e,la',;n. ir,fe-rmar.Jo sC"hre lro5 lIIotivC"~ ptlr 10$ tl.ue- no_

acce(H" a 1.; rniriS,.. d.. l e,,".pludo, Ccntr,.¡ l. re501u~i6n de'la Dir-e.c~i~Zl.

Pr"\'jncial, que h~ d~ Juse en UI'. pla:ro ne superior .. quincl dJ:aS, rodrl
re,""rrirsr a~.t .. la r.irecci6n C,-neral de Traba.,iO, en lo! qclnce d..t!\ll d­
luiente.... la nctifi~a:jb. de-aqul'l1a,

'.¡¡;!\~n,~ ~;,
-~--_..

~a siguie¡;tr:

547,- Ptas, Iles durante tI curso escch.r (10 Ir.~ns P{\l"

cada hij<' de edad cOlllrren~id~. entre ').os J. '! 11 afio', A!

b05 i"clusive~).

- 6M,- Ptas. 1IIe5 duril.ll.te el curso ur.olar (10 lIleses pe>l;"

cada hije de edad eomprendid.. entr~ lo~ 12 '!" 16 años,

amb"5 inc1 usive~).

La a~"'Ud" l:'sce-lar 5l:'r~ r('rd~ida rOl" el trabajador en la.

,J'ril:'na qu n;t.~, ;;le; 1M'.' de '<;"rtie~hre ~' en la cllilntía tt'tal del cur~e-·

ce-JIlr1ett',

Si las edadl:'s que detel"mJ.nan la rerc('ptión de afuda e!~e>­

lar s(' ale:man den:r" del eurso acaMclco, el tro.1:ajadcr ncibirá el icl..

I'e-rtt de a~,':l" ecrrcsT'Clndi ente al eursro t,olllplevo.•

A\;TETLC' :",0

Los (",ajeros ~" hs que habitualtner.te pe-r ra;ón de sus {un_

ci"l'tS lf,anc,'''' di~e,.c, ren:;ibirán por este conceptO la cantidad de 3.000

Pta~, IIlC'I<u.c.:c·" ~" c",.,<;eCl."'ntemente re!F"nder~npers<'naimente ele la.. can..

tidades ':l'':~ .~ 1<'s r.'J'cicril ror;[iado por r,.:6n de su ear:;o, salvo C¡¡.USll de

fuer:::1l mayor.

5.. eHa~l .. ce ln,.a e...da t1"abaja¿o: a!eetade por el presen..

te C<ln~en " u~. se;;.'''" :le 1.:",'.',(":"",- de Ftas. que cubrirá los si(uientes

Al bli", ;I"ienro

C),- ]m'aliJe::: at-S{>llit.a ~' p~rD""~nt'ntc.

Lo~ tr,.Lcj~~"re:s, por ne.'~sBade~ rro,ia, ¡ previa ju~~i­

rieaeién di;! 1ll.~ l:'"L;,::,.t,~, tcn¿nh, dere~ho a 1m antidpo de ha~ta scü. t',~r.~

.ualldad~e J@ la re'::-':'-_·~~;.ón primaria Due vinierA pcrci~-ienl1o, sier:-p"'o

que Cl~tc:lt'J ,11 l1',~:.,'~ U'li>. ¡ll~t;gi.id,ad de un año de servido ton h fJT,r>:-c<a,

lllcho al~ti"jrt' ¡;~r.! redntegr..do a la f.mpresa ero i"'í'~''''''

18,u!!-le8 r er. t\lil.:'er.til. p~g"s.

l~ualrnente, rn nN:c~.jdad de adql.<isici6r. de vi,"icE.b .' r:"_

flante j\lt\t':~: ,:",.,'1 ¿; didatl a¿q;¡idc.i6n a satisfaeciól' de la Emr:-"~a, ­

le ctcrgar~ uro ;¡.ré.<tar:",p ~e ;196,0;:>:) Ptas., rct':T,bolsab1c en un ph~:< de 5

..r;OE , en ll.:nOl't':':::aC:!.{>IlCS dp;ludda:'l do) n,ih de z;alari,,~ )' con un intl':-és

1r:ual al bhic:c de~ 1l.,nca d. fspaiia.

. 1'&ra 1& ~"."rti:<oci~r. d~ est;;< rrh.tao,o se cstar-leu Uf' p~­

:-!dl:' d" ea:-(neill de cinc, .eses.

Amb,,~, anticipe y présta.lrlo¡ f1erán S;lIIulttÍneUen1;e i""o;I',p~

tlb!.~. l"::.r.. tela Il>isllll persona, ea1n en aquellos cuca In que la petición

401 ..~~it1i'(l sea Ilotivada p,'r enfennedad qu, ba~'a ocasionado intervención

qt.1r\~:q;ica, a$istenda h"~i-'itll.la.ria O medicación a'. propio elllpleado o Il

p~rBenu que "han en IIU propio dOlÚCnJ,O 1 a 1\\11 expenSaII, ,in que haya

'ten!.'.!o lUiar 1& asistencia do a. ae¡;uridad. ,ocial.

Ro SI conc.ederá un upmdo &'lIticipo c ~uC~SiVOII, si no ha

transcurrid" el tér1llno ~ un ail.(l desdo la car,celaci';n de otro anterior.

I\espeeto a 108 trAbajadorel interinos r e"entu1l1es, é.tos

nI' tendr~n derecho a la obtenci6n del pré8tUltl para. la. adquisición de \'i­

Tienda. En cuantoo al antioipo do lIaensualldadeB,.el importo del mism(l no ..

podrA exceder d~ la :'luma de lu IIlcnsualidade! neta. quo le resten por per

dbir hasta la. finali:::aci6n previSta de BU COntrato lal-oral, '! su amor;i=
cación so efectUará en el llUSlIle pw!odo.

PUls DI: TRANSPORn;

Para 11 tlsrsonal do 105 eent:'os de trabajo. 5alvo e) si­

tuado en la 1.0;. Cardenal HltTrera Oria, nO Si, de Madrid, la Empresa abo­

nará 95JN hu. ;por Ma de trabajo.

Dicho :plu!l dejará de p~roiblrsll por el trabaJador lo~ d(\­

IÚngos y día~ festiyos 1 de vacaciones 1105 d1-aI' d& inasistencia al tr.. ­

bajo por cualquier lllrtivo,. ju~ti!i¡;lldo 1) no.

El personal que presta SU9 servicios en el Centro dI' tn.­

bajo dll 11. A". del Cardenal Her.rllra.·Ora, ni 51, de Jol~drld, no disfrutad

011 este pluS', por tener e~tablecidoJl la krtesa Ill'dlos ds transportes al

.erdclO dol :personal.

lll'ltmJlOS SIND!Cl,1.ES

ARTJCl't0 3(l~

El número de rora,. quecClrre¡;pe-nde a latdalida.d d., lo!'"

aiembro5 Je: COr:'.~,é de emprfsa según lo dispue~to en el articulo 68, el,

del btatut:< de lo! 1rabajad~re.!l podrá distrjbuir~e enTre Jos citad",s _

Jlielllbros, incluso en_el ca~o de que' une O yarios de ello~ n~ ha~'a a~"ta­

do su créJito de horas.

L. Fr.:pesa fa~i}itara. la~ inforlf.aeione~ solicitada~ 1',,1' _

la ,.er"~';~" "ei":l del persona~1 ~e¡;úr; 10 r;"el'is~o en el articule- 6.\ del _

Esta~u'" de ],'S Trakj,d"ret'l, en Un 1'1a.:::<:< :r'~";:"r ':e 15 días a partir de _

la fecha de la prtid;:!'. de lt. itf('r¡,~~jh.
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!fABLA SAUP.IAL DE PERSONAL COr."V!:N:tO DE IlI:NA~ PINJJI'CUOION'iS, B.~.
lIENTI:cAD DE FmANcncroN". A. FAETIR DEL lA. IIE .m::no D;& 1.964 t aAs1'J,
~ 31 DE Dlc:n::BRE ro: 1.984-.........................................................................................._._-

Rm'RIE!tGION PLUS DE
CATEGORIA l!m!! PR!MARIA C01iVEN!O wg,

'tIl1PnDORAB
(Jornaaa completa) Unieo 479.402,- 170.294,.... ~l).69G~

GESTORES DE CC:&S.O Unico :;2e.115,- 286.1;9.- 814.~t"""

AUXILIARES ADl1INIStRA!lIVOa
OllDDlANZAB
OFERADOREB DE MAQtmrAS HU!

1
r~·1l5t"

370.84.2,.... 898.957.";rICOl'ISTAS
a 28.115,- 399.883," 927.998,-

i 28.115.- 428.920,.... 95'1.0;5,-
2S.115,_ 457.962,- 986.077._¡ 528.115.- 487.002,- 1.015.117,_

~28.115,- ,16.04°
1

_ 1.044.155.--
OPIOIJL}:S 2" .Alltml'ts'tIlJ.Tt-
YOS
CONlJUCTOP.:ES
!ELEFONISTAS-MCEPeIONISTAS

!S6'1.UO t •CONSERJE§..VIG I1A....TES 1 S;;.181," 1.000.591,-• :~§~:~i::·
406.131,- 1.039.312,-

! Jl.44.851.- 1.078.032,_
633.1B1,.. l¡.83.~75.- 1.116.756._

i· 633.181,- 522.293," 1.155.474._
63;.181,_ ~1.014t" 1.1'*.195.-

OFIOUL!S 11 .lDHmsTlWr.:J~
YOS
OPERADOlW3 :KAQUIlUS OON~A,..
>LES
OPElUDClRES ORDE!fADOK
CONSEll:JE8-I'lAYORES 1 '115.326.- 4~.7.2St- 1.153 .0r,.-

2 715.326._ _ .449.- 1.191.7 3.-

i 715.326,- 51'.165,- 1.230.491....
'715.326,- i~3'SS6.- 1.269.212._¡ ?i,l.3,..- 2.608,_ 1.307.934.-
'1 .326.- 31.'21,.. 1.5'\6.653.-

mES pi 21 ADMINIBTRATIVOS 1 842.360._ 431.611,- 1.2'74 .051....• S42.,60._ 480.0 2,_ 1.322.452.-

i 842.360._ 128.492.- 1.;70.852.-
842.360._ 76.892.- 1.419.252.-

i 842.360._ 25.292.- 1.467.652.-
8'1-2.;60.- 61 .688._ 1.516.04S,-

ama DE 11 ..lDMr.rrSTR!TIVOS 1 1.012.378._ ~51.29:!St- 1.66;.671._• 1.012.378,- 687.591 ... 1.699.969._

i 1.012.,78._ '126.889.- 1.7;6.267._
1.012...78,- 76 .191... 1.~72.569.-

2 1.012.378 1" 796.491.- l. 08.S69.-
1.012.Yi'8._ 8;2.790.- 1.B45.16St -

'1hd.oo 1.0E2.046._ .e'" .'¡ó7,- :1..305.51',-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE .ROBERTSON
ESP~OLA. S. A..

Texto para el do 1984

IAPITUbO ~nrI'.jEBQ ; matra DE. APUpítlOS,

A~'. ' •• A~aITO 01 ~BLICAcrúH

bfl:. 2._ 1I0RIr..IlTIVlt AóJ!.Ic~aLe.

1Irf:. :t._ rnT!l1i:lt rN' VIGon 'f Ol..íñAIH0

ftr1f. t._ DENlJIICU' ~''JnIr.tt

Ifl'f:. V... GARANTIA /lS i"i:R.;¡)rv••

At't. e._ ClX~PE'!15,J.CIG" '( A:JSC'l'{i:lGI't

C;'OITULq 5rGml~O ; ::C:;'IC!Q~I?>et::g;OC!I!j."

Art. 7.. SALARIO eA9t a ;rNlrna

Arf;. B.. roRmA DE PAGO
ArA. 9 ... PW9 PE~OSO 'GlfICa V PELIGlIrnlO. FI\.9?IC~

Arb. 10._ PLUS E5T!roULO rAaiIC~

lI.tt. 11 ... PLUS' AI'HIGl!i:flAO
Arf;. 12.~ PLUS ESPECI~L fk8~IC4

A~t, 13... AMORTIZ~CIO~ V GASTO' oa ~E~ICULO~

Ar\. t ••_ RETRIBU;IOM HORi~ iXTRAGRDIHARIAt
·Arl:. t!J.- PAGA' EXTRAGR!lINiAiUIt!Jo
ht, 16._ PARTlCIPACIQN Eli BENEfICIO'

CAPlruLQ TERCERO I JO.'H-:AVM Di. TRA3AJO. VAC.ACIG~E9 y P€f!~)I::G!)

Art. 17._ 30RNADA D~ TRABAJO
Att, ,e,_ HORARID 'l~XIBLE

A~t, 10._ VACACIO~¡~

bot, 20._ P¡RfIlISO,s ~ETRlaUlúa9'

CAPITULO CUATRO

At't. 2'._ TRANSPOnTt

A~t, 22.- 9rR~ICIO 0& CO~DORIr'. 23_ EQUIP09' DE TiltBI\JO

Att. 24~~ PREMIO NUPCIALID~O

Att. 2!.- AYUOQ ESPECIAL
Art. 28._ PRESTAWO'
bt. 2'." AYUDA ESPECIAL 11\ Di. m¡wo
Att. te.- rONDO PROfESIONAL
Att. zg.- AYUOA9'POR I~VALIDEZ o SUERTE
A~t. ¡D.- SEGURIDAD Eij CASO OE ACCIDENTE
.r~. 31.- ~O~PLE~E~To A LA SE~URIDAD SDCIA~

•CAPITULO QüINTO

24316 llESOLUCION ae 10 ae octubre ae 11184. de lo DI­
recctón aeneral as Trabajo. por lG que le dupo"e
la publicactón de! Conve,do Colectivo de la Empre-
10 .8ob.rt8on E8patlola. 8. A._!

Visto el tato del Convenio Colectivo de la Empresa .Ro­
bertson Espaftola. S. A,-, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 7 de septiembre de 1984. suscrito por las
representaciones de 1& Empresa l de 101 trabaladores con fe­
cha 23 de Jullo de 1984 _1 de oonformldad con o dispuesto en,
el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, 'Y articulo 2.0 del Real D~eto 1010/1981,. de 22
de mayo,

Esta Dirección General acuerda.

Prtmero.-ordenar BU Inscripción en el Registro de Conve­
nios de. esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remittr el texto original al Instituto de Media­
clón. Arbltrale y Conclllaclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado..

Madrid, 10 de octubre de 1984,-El Director gen~ra1. Fran·
cisco José Gama Zapata.

Art. 32,_ VALORACION CATEGOa¡A! PRDrE9IOIALE,
A~', 33,.. GARANTIAS OEL PUESTO DE TRABAJO
Att. 34._ CONTRATACION DE ~ERSoaA~

Att. 39._ SANCIONES Y DESPIDO~

Ar&. ~8.:_ 9ITUACION OE CRISI90
Art. 37._ GARANTIA~ SINOICALr,
Art. 3a._ CD~ISION PARITARIA
&rt. 39•• DISPOSICIONES TRA~!lITOA1A'

TABLA! SAtARIAlS9

AO!IUI9TRACIOU y TECNICOS
FIl.8RICA

CAPITULO PRIH~RO I AtWITO De APLtCACI~

Art •• - éMBITo De APLICACION

11 p~~.ent. c~nv~lo rl~ul.rA la. ralaclona. 1.boral~. "tntr6 l~
Eu\pl" .... Roo.,.tson E~p.l'l"o'a e,A.)" al Personal o:o.n I:ontl"ato 'fiJo
qua 1, ~Qmfon. ln todo el tarrltorlo O,cloo&l.

Ar-t.2 • N.1RMA)'IW. APLJCASl..lf .
La. "eh.c:lono.. labor.l •• de. I~ Empr,.& ., "&;lrAn POI' ..1 pr"unt.
COnY4nlO y .n lo no latlpulado en .1 .'~o.por al c:onvenlo
colactlvQ 6IDERa1~rALuRG;CO da c:ad. provIncia donda tlnQa centro
da. trJ.baJo10l"dlnll..fl:z:a L~borll,' SldarQ/llatal4rglc,)" dlmb Lay,. ~
Nol'lIIa. Ll.boroal_. de &pll.clI,c:ión dll ""';0 .uPVI~.

Art. 8. EmRAM EN VIGOR Y DUMCJ~

11 pre••nta conYQnlo tntrart .n vlQOP ., dI. d. su p~bllc:&cldn en
al Soh.Un Oill:lal dsl E.t ...do.lu. 4l;f4l;ctos Ql:On{·fLlll:o. "''''I\,n
r.troactluo. al prl~ero d••ntro da 1tB4.y t~dr' ulgtn:I. hast•
• 1 treinta r uoo dll O¡I:J.~r. d. 1984.


