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!fABLA SAUP.IAL DE PERSONAL COr."V!:N:tO DE IlI:NA~ PINJJI'CUOION'iS, B.~.
lIENTI:cAD DE FmANcncroN". A. FAETIR DEL lA. IIE .m::no D;& 1.964 t aAs1'J,
~ 31 DE Dlc:n::BRE ro: 1.984-.........................................................................................._._-

Rm'RIE!tGION PLUS DE
CATEGORIA l!m!! PR!MARIA C01iVEN!O wg,

'tIl1PnDORAB
(Jornaaa completa) Unieo 479.402,- 170.294,.... ~l).69G~

GESTORES DE CC:&S.O Unico :;2e.115,- 286.1;9.- 814.~t"""

AUXILIARES ADl1INIStRA!lIVOa
OllDDlANZAB
OFERADOREB DE MAQtmrAS HU!

1
r~·1l5t"

370.84.2,.... 898.957.";rICOl'ISTAS
a 28.115,- 399.883," 927.998,-

i 28.115.- 428.920,.... 95'1.0;5,-
2S.115,_ 457.962,- 986.077._¡ 528.115.- 487.002,- 1.015.117,_

~28.115,- ,16.04°
1

_ 1.044.155.--
OPIOIJL}:S 2" .Alltml'ts'tIlJ.Tt-
YOS
CONlJUCTOP.:ES
!ELEFONISTAS-MCEPeIONISTAS

!S6'1.UO t •CONSERJE§..VIG I1A....TES 1 S;;.181," 1.000.591,-• :~§~:~i::·
406.131,- 1.039.312,-

! Jl.44.851.- 1.078.032,_
633.1B1,.. l¡.83.~75.- 1.116.756._

i· 633.181,- 522.293," 1.155.474._
63;.181,_ ~1.014t" 1.1'*.195.-

OFIOUL!S 11 .lDHmsTlWr.:J~
YOS
OPERADOlW3 :KAQUIlUS OON~A,..
>LES
OPElUDClRES ORDE!fADOK
CONSEll:JE8-I'lAYORES 1 '115.326.- 4~.7.2St- 1.153 .0r,.-

2 715.326._ _ .449.- 1.191.7 3.-

i 715.326,- 51'.165,- 1.230.491....
'715.326,- i~3'SS6.- 1.269.212._¡ ?i,l.3,..- 2.608,_ 1.307.934.-
'1 .326.- 31.'21,.. 1.5'\6.653.-

mES pi 21 ADMINIBTRATIVOS 1 842.360._ 431.611,- 1.2'74 .051....• S42.,60._ 480.0 2,_ 1.322.452.-

i 842.360._ 128.492.- 1.;70.852.-
842.360._ 76.892.- 1.419.252.-

i 842.360._ 25.292.- 1.467.652.-
8'1-2.;60.- 61 .688._ 1.516.04S,-

ama DE 11 ..lDMr.rrSTR!TIVOS 1 1.012.378._ ~51.29:!St- 1.66;.671._• 1.012.378,- 687.591 ... 1.699.969._

i 1.012.,78._ '126.889.- 1.7;6.267._
1.012...78,- 76 .191... 1.~72.569.-

2 1.012.378 1" 796.491.- l. 08.S69.-
1.012.Yi'8._ 8;2.790.- 1.B45.16St -

'1hd.oo 1.0E2.046._ .e'" .'¡ó7,- :1..305.51',-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE .ROBERTSON
ESP~OLA. S. A..

Texto para el do 1984

IAPITUbO ~nrI'.jEBQ ; matra DE. APUpítlOS,

A~'. ' •• A~aITO 01 ~BLICAcrúH

bfl:. 2._ 1I0RIr..IlTIVlt AóJ!.Ic~aLe.

1Irf:. :t._ rnT!l1i:lt rN' VIGon 'f Ol..íñAIH0

ftr1f. t._ DENlJIICU' ~''JnIr.tt

Ifl'f:. V... GARANTIA /lS i"i:R.;¡)rv••

At't. e._ ClX~PE'!15,J.CIG" '( A:JSC'l'{i:lGI't

C;'OITULq 5rGml~O ; ::C:;'IC!Q~I?>et::g;OC!I!j."

Art. 7.. SALARIO eA9t a ;rNlrna

Arf;. B.. roRmA DE PAGO
ArA. 9 ... PW9 PE~OSO 'GlfICa V PELIGlIrnlO. FI\.9?IC~

Arb. 10._ PLUS E5T!roULO rAaiIC~

lI.tt. 11 ... PLUS' AI'HIGl!i:flAO
Arf;. 12.~ PLUS ESPECI~L fk8~IC4

A~t, 13... AMORTIZ~CIO~ V GASTO' oa ~E~ICULO~

Ar\. t ••_ RETRIBU;IOM HORi~ iXTRAGRDIHARIAt
·Arl:. t!J.- PAGA' EXTRAGR!lINiAiUIt!Jo
ht, 16._ PARTlCIPACIQN Eli BENEfICIO'

CAPlruLQ TERCERO I JO.'H-:AVM Di. TRA3AJO. VAC.ACIG~E9 y P€f!~)I::G!)

Art. 17._ 30RNADA D~ TRABAJO
Att, ,e,_ HORARID 'l~XIBLE

A~t, 10._ VACACIO~¡~

bot, 20._ P¡RfIlISO,s ~ETRlaUlúa9'

CAPITULO CUATRO

At't. 2'._ TRANSPOnTt

A~t, 22.- 9rR~ICIO 0& CO~DORIr'. 23_ EQUIP09' DE TiltBI\JO

Att. 24~~ PREMIO NUPCIALID~O

Att. 2!.- AYUOQ ESPECIAL
Art. 28._ PRESTAWO'
bt. 2'." AYUDA ESPECIAL 11\ Di. m¡wo
Att. te.- rONDO PROfESIONAL
Att. zg.- AYUOA9'POR I~VALIDEZ o SUERTE
A~t. ¡D.- SEGURIDAD Eij CASO OE ACCIDENTE
.r~. 31.- ~O~PLE~E~To A LA SE~URIDAD SDCIA~

•CAPITULO QüINTO

24316 llESOLUCION ae 10 ae octubre ae 11184. de lo DI­
recctón aeneral as Trabajo. por lG que le dupo"e
la publicactón de! Conve,do Colectivo de la Empre-
10 .8ob.rt8on E8patlola. 8. A._!

Visto el tato del Convenio Colectivo de la Empresa .Ro­
bertson Espaftola. S. A,-, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 7 de septiembre de 1984. suscrito por las
representaciones de 1& Empresa l de 101 trabaladores con fe­
cha 23 de Jullo de 1984 _1 de oonformldad con o dispuesto en,
el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, 'Y articulo 2.0 del Real D~eto 1010/1981,. de 22
de mayo,

Esta Dirección General acuerda.

Prtmero.-ordenar BU Inscripción en el Registro de Conve­
nios de. esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remittr el texto original al Instituto de Media­
clón. Arbltrale y Conclllaclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado..

Madrid, 10 de octubre de 1984,-El Director gen~ra1. Fran·
cisco José Gama Zapata.

Art. 32,_ VALORACION CATEGOa¡A! PRDrE9IOIALE,
A~', 33,.. GARANTIAS OEL PUESTO DE TRABAJO
Att. 34._ CONTRATACION DE ~ERSoaA~

Att. 39._ SANCIONES Y DESPIDO~

Ar&. ~8.:_ 9ITUACION OE CRISI90
Art. 37._ GARANTIA~ SINOICALr,
Art. 3a._ CD~ISION PARITARIA
&rt. 39•• DISPOSICIONES TRA~!lITOA1A'

TABLA! SAtARIAlS9

AO!IUI9TRACIOU y TECNICOS
FIl.8RICA

CAPITULO PRIH~RO I AtWITO De APLtCACI~

Art •• - éMBITo De APLICACION

11 p~~.ent. c~nv~lo rl~ul.rA la. ralaclona. 1.boral~. "tntr6 l~
Eu\pl" .... Roo.,.tson E~p.l'l"o'a e,A.)" al Personal o:o.n I:ontl"ato 'fiJo
qua 1, ~Qmfon. ln todo el tarrltorlo O,cloo&l.

Ar-t.2 • N.1RMA)'IW. APLJCASl..lf .
La. "eh.c:lono.. labor.l •• de. I~ Empr,.& ., "&;lrAn POI' ..1 pr"unt.
COnY4nlO y .n lo no latlpulado en .1 .'~o.por al c:onvenlo
colactlvQ 6IDERa1~rALuRG;CO da c:ad. provIncia donda tlnQa centro
da. trJ.baJo10l"dlnll..fl:z:a L~borll,' SldarQ/llatal4rglc,)" dlmb Lay,. ~
Nol'lIIa. Ll.boroal_. de &pll.clI,c:ión dll ""';0 .uPVI~.

Art. 8. EmRAM EN VIGOR Y DUMCJ~

11 pre••nta conYQnlo tntrart .n vlQOP ., dI. d. su p~bllc:&cldn en
al Soh.Un Oill:lal dsl E.t ...do.lu. 4l;f4l;ctos Ql:On{·fLlll:o. "''''I\,n
r.troactluo. al prl~ero d••ntro da 1tB4.y t~dr' ulgtn:I. hast•
• 1 treinta r uoo dll O¡I:J.~r. d. 1984.
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cAl ' _"o ...?lo .r no ,",ubl_. cr.nonc'.
tr•• In•••• d••nt.lacI6n .. 1& fa'Cli&

Art. 4 11 DS,~,CIA y ~EVISION

l'. Be .ntenrl.rt prorrogadO
por ninguna d. la. parte. con
da .xpjr.cl~n d. BU ~Ig.ncl&.

• •• En .1 pl~o dI d09 ma••• da.da ,. pr•••nt&~'4n ~ t.
danu~cl... .ntr~wir' un proyecto razonado .obre lo. mot1vo. dt
1& cfe:¡nuIJ¡,:f. y lo. punte... dal Ibl,.I.'r.

Art. 14 • RETRI9UC'Jl:t,¡eS HORAS EX'TRAOR1Hl,jAIHAS
-.~. - .
PaFl .... e1 p.,..onal d. F'brlea)' al obJ.to d. calcula" '"a prtc!o9
d. ha hor •• elltr.ordln4rl •• , •• tO!l',a.. 'n COfrO la.~.' 10'5 p'·tcio~

rt'.ult"ntel d. dlvldl" ,1 'lllporh d. o t' m.r.su.ljC:e.ct'Il ~Il f<utldo
b"•• )' plulI peno."', tóxIco r' p.llgro'lO lglint•••n cad,,: r:;,:,~,~r,tg

por .1 tot"l d. '11"1'1.' .. trabaJar .n .1 ar,e. '

Ar t. l' * PAr3Ae EXTRF.0RDWARIAS

t •• Our~nh ,1 tIempo que tr&n.c::l.I"¡-& .1,':,..
Convenio .n vj~nr y la entrad'" dal pr6xJ~n,
Iflb"r&l ... UD la. Empr'.aa al 989'.111""0 rl~ion¡;jn

c!en",nciado.

11. danuneta dll
t..• rllllc Ion••

por.l Conv~nlo

s. 'llh.hhetn dOI paga. 'lItraordtnarl •• , .n 10. m.at. de Ju110 Y
('I.c.-le¡'fJbr,. &t'¡;¡tln allpu:lflt"a .n la. tabla d. &"I"ri05, Ane¡:o
ni."'rro 1, qu. Incluya.1 plus ••p.el.l menelon.do.n .1 .,~t.

,"\.\!~"I-g 12.

lid.? • fAl.Al;IIO 6(lSE O MINIt1D.

lo. amphadotl l.
cuenh. f,etor ••
su. necesldadl!"

p.r..p.cti ....... del

La proporeJ61'l d. 10. ben.flcl~ a ,..p.rtlr ant"a
dt~ldl'" 111 dir.. co:Ión de la. Empre•• hnl .. "do tn
hlt's co:no .1 e~t.do d. I Iquld~% d. 1.. Empr.sa,
de financIación par. nu.v... Inv.r.lon•• y ~a5

merc ..do • corto pl.zo.

la e.ntid..d d. din,ra. rtp ..rtlr .'1" para todo9 lo. emple~do" Y
s.rol suJ.t... la d.ducclOn d. Impu•• to••obr. !.R.P.F., Srwu roe
SOci.le. y cu.lqul.r otro Impu,.to que pu.da st'r ..pi icabl. Y s.
h&r~ .f.ctlua .nt•• dal prim.ro d. Juli~ d.1 ..tio slguitnt. al
ciarr. del .Jerclclo.

•A.·t. 16 .. PARTlCJPACIil't EN 6EHEFIClO$

A - ( B x A ) - 2~~ e ... D
dN""',
A" ",1 b"M.fl<:lo contabl. en t •• de 1. d9d~cclón de In,pu~do!:. d~l
"jerclc.io anuill qu••n¡;,'z. t'1l .1 1 dlt [ilcl<,rrbr. )' hf'nolna HI ,1
~O dI' N<:>vlc-:nbr'e, ·.'9un 10. Illx'o. 'POtabl •• y certlf,c",cI6r. d.
1<:0$ "",di tor ... de l. E;npr.sa.
~ El tipo bislco dI' Impul'"to••obr••o~l.dados- m'<l el tipo d.
tualq¡;ier roc.rgo yotro IlflpUe¡¡to qul' d.l,lIt"gan Sobre beneficio.
"in hr:l'r ef .. ~to cue.lq,¡l.r b.nt'flclo fl~c.. I ra.ulta.rd. da la
i-Il"ll'r&!6n o la .xport.clén etc., .n .1 .upUII.to que .xl .. tlera".
r"" El :;:5:" del capital flsc.l al principio del eJ ...efclo donde .1
cep'ti.l '5 Igu.l al cllpita.l re!itrvas.1 final del ano anterior
l:lf.s o Jf\ltnot! cualquier cambio hl.bldo.1I 10. rnis.moa. pOI'
llilitribuclGn del b."eflcio d,l atio anterior>" P.or cambio en.1
'''r.1 t."l d. la 'mpresa por regula"IJ: ..clén )' r .... "loraclón d~1
il.ctjl,lo o por pr4-stamo. d. lo...ccloni.ta••
~ Cu ..l~wier p...dld••tumuladil. d.~da .1 1 d. Novl.mbra dt 1.977
rl'IPulunte d. la apllcaclOo d••sta miSlOa f6rmul& a lo.
be~"Ticio& 0'.1 .tio antarlar.

A i'.rtll' cel prlm.ro d. Olci.mbr. d. 1.977 h."\oJr'n dert'o::ho" u~a

~ ...r~ic:p.',lf-n d. ben.,flclo. todo.Jlo••mpl.adoa de 1" Err.;'r~s" que
..;o¡¡,·.',;,n 1111 r..i.Tdna .n.l di. 30 dt H~v;."r.br. )' que hnoa.n ur,"
It.~;t;t¡¡u.. ¡;c_d dIO d,). al"ic... co.710 mínilflo ,in txtlusl6n all;luna_. Ct,mo
bc{,~,'i::io ". ,nt'nca;'A, 1. c;.ntidad riS'Ii'J]h,,,t. d. la. ,i~ui'f,t•
• /;r'.~,,, I lo.

t.l ehct". 'l. anh-=:l.r' pnr· prllclo total pet" h'Cl"1l d.
~a ~a .... ~i~~d ~••~;tant. OS dll,lldlr la 'luma total anual
pOI' cvalq'.ller C<;M:Optg ratrLbllldo pOI' .. l Ilam.ra ~

t"a,p;>j" oí .. (;til,lo tam:;'i.n en '~mputo ,nu.I.

Jt._ A
i:",,~~Jc> •
l'arclbid.
bor.. gil

La for~ da pAgo da 1A' r.trlbu~l~n.. d,l pa"son.1 .arl po~

tran.ferencla . a una cuanta banca~fa o d~ entIdad d. ahorro.
CDn~~rada dal 90Y. d. las ratrlbucion,. flJa'l ant,. dal aja 2D
~ .1 r.sto al final d. c.dA mas.

i... s. con.luer. halda ti.... el lJ,inlmo al qua "gIJf'& 111110
Col~n. prlrnvra d"l An.xo .OmarD 1.

• •• Toda' la. -'Irclpclon~s aconO~lca. l •. lnt6ndarln con
cal',chl' bruto. d. lo. cu.I•••adlc!Uclr'n la. cotl%ac:lotlas d. la
Seguridad ~"Cflll, I.R.P.F. )' otro.. ,impullsto. personal •• qu..
l~oalm.nt. corre~pondan.

e. rll.peta,r4.n 1;19 lituicloi'l'-' ael 'lf1l1'!!Ic.nll!l q'". ~n 'U C;:tll}lln!l:.a ....ft
n!" b.n.#;dc"'~' qVI h .• fiJada••n .1 pr~~':>t. C':I1'Jli,¡".
iIll&JJtlon,éndC:.ut. l!9trlct~I;,'nt•••d P'I'IH'IllIa.1l c.

kt.. ' • PL.U9 PS'lOSO, TOXICO. Y Jl'EL.JOROSO FABRICA'

Art. 8 • FORMA'DE PABO

!.. UnlClmt'nta podl"i IrlVocar ... 1. apl iCllc;ón d. ConvenIo o
1ll1.,lIlosiC'i6n d. n ..... r"o 'IUpot,-1 Or", cuancio conel(J"H'am. an -'1U
con.i""t<" •• l p,,~r:io tryt.!ll pOI" helra. de trab&Jo 1'1I.!Oulh.• e m.t.
iKln.aflcloao Q.ue. lo q.... 'la' a .. tablac.,.n .1 pl"••lInta Con ....olo.

JU p.r.onal ,da U.brJea p&rclblrlo en concepto da pTu. p.no.o,
t6wl~0 y p.llgro.o la cantidAd ~ 3.676,- Fta•• qua .a Abonar4D
~o~. v.c•• al aMo.

CAPITULO TERCERO I JORNADA OE TRABAJO, VACAC1ONES, y PERM1S09

Arl. 10 • PL.US i~:¡IMULO FABRICA

t .. Lo. sl.t.ma. ~ tr.baJo y mldlc!Ón da tiempos qua raglrln
JIlara {' plus .sUmulo, .a ••tabl.cer' da acuardo con 10
p.r~~.p uado .n l¡ Ord~nan%a L.aboral Sld~rom.talar9ICa y la
• ~.t.r~n a la AutorIdad L.aboral.

Art. 17 • JORNADA DE TRABAJO

1. ... Todo.l P.r.onl,l .fectua.r' un.. Jorn«d. l ..bor..1 d. e horas·
.f'ctl ..... ¡¡ de lun•• a uiern.$, txcluldo& dlas fl!'ctiuo$ que
corl'~"pofldtn • la Rro... lnclll 6 ciudlld donoe tengl."u ctr.tro d•
trllbajo, con Jo. slgul.nte .. ho¡·ario••

I *. El Importa da plus •• t(mul0
f4brlca doce V'Cil!' al ario, .. lrmpra
indl ... ldual d, uQ r.l)dlrnl.nto lIl~dio

• (olmo .x!glbl~, da aeu~rdD con al
c:-.nt!daof.l!lI

• 6 abonar' ., plr.onal da
.upedltado • l. abt.ncl~n

anual dal 9~~ dal .t.ndard
pUnto 1, ao 1•• ,lgul.ot••

Oficinas de GRANOlLERS d. B,30 a 17,00
• dl!' BA~---€.L~.jA d. 8,30 • 13,00 y de

de W-ÓRlD p. 8,30 • 13,001)' de

dt BILBAO d. 8,30 a 13,~0 y d.
F'brlca d. 6RANOLlERS d. 7,00 a 15,30-

14,00
14,00

15,30

a la ,DO
• lB,OO

a 19,00

El'le.rgado
~.fa Eq.da Primera

~&la Eq.otra. cat.g.
DAm4' cat.gorill'

%0.291.- P~u.

'.:lBO ....
6.431,- a
4.0'13.....

2. *IO F'bric. d.. Granoll ... s tend.. ' 1/2' hor .. para. el d~scan$o)l'
boc"dll1o .ntrl!' la. 10,00)' 10,30 pudiendo .t .. dtsdobllldo II;n dog
turno~ entre l .. a 9,30 )1' las 10,30 ~n ca!:.os de nl!'CESldad d~
contir,llidad de producciOo. L. EI;",¡¡rl'"a y .1 CorniU da Ell'pres.
acorda.. an loS puestos Y personas .f.ctadas.

kt. JI .. PLUS ANTIGUEOAD

Las e.ntld.de. qua.A perclblrln en con~~pto da plus Antlgu~d.d

,ara toda. la. cat~gorl.., y que •• bario af~etlv._ .n cat~c.

,ag•• , .~n la•• iguientes.

s, .... Oficln•• da Granolleril tinq., 1/2 hora. p.ra.'l descOl.n50 y
comida er.trl!' las 13,00 r 13.30.

4 ** Oflclna. de eartelona )" MadrId, tendr'n 1/2 hora p"ra
d;.canso eo moml!'oto flexible y 00 tot"l~ente .imultAneo.

lnhnsi ....o
cu ..ndo se

"em ... n.. A
en ho.....

8.t'. <"o CllJIItlldll !55S,- Ph.••
4to. · 1.102',- •
8to. • • 1.654,- •
dto. • • 2.206,- •
rto. • • a.7S7,- •
IIvo. • • 8.307,- •
tDQ. • • 8.676..- •

S. "4 El hor.rl0 d. l •• Dtleoaelone. 9. convertl1'4 In
.n verano y en . 'poc•• de .tman•• festiva. siempr. Y
tr.baJ. u.... Jornada de 40 horaa .fectl..... por
requ~rimlen\o del Deleglldo SI' ¡na.!'ltend.. , un ('.Un
normal." dI' trabajo.

Arto 19. HORARIO DI! T¡<ABAJO PARA PERSct-fAL DE OFICI~S EN
GRPlNOLL.ERS

l. ** D,ntro d. Cierto. "mlt.s, 11 Impleldo pu.de Yll .. la~.u
hora d••ntrad. )" .alida d.l tr.baJol •• lmlsmo puede aeumular
hor •• trabaJ ..d... an .u ·h..b.r·<hor... po.ltl .....> para lu,go
dl.frutarl •• con tl,mpo Ilbr., y pued. Igualml!'nt••cumular hora.
no t ..ab"Jad.. .tI $U ·d,b.· <Ho.... neqatlu ... ) p ..r .. luego
r.cupera.. la•• El -ho..a"lo fl.wlbl. di tr.b..Jo· •• aplIca
\lnIC:&r,ll'nte .. p.l'.enal d. ofIcina., tl_t. la c.tegorla de J,fl
Aaolnl.tritl ...o d••egunda.

t. *. El .~ple.do tlen. qUI •• t.r pr••ent. en .u lUQ.r di
tr.baJo dur.nte la. hor•• 9,30 - l~,OO (.1 tiempo c .. ntrllt)' Pu.de
entr.r ••u lugar d. trabajo a cualqul .. r hor... pa.. tlr di la.
7,00,)' pu.de cQJltlnutJ".o au lug..r- da tr ..b ..Jo hast. la. 11,3D
bor•••

pr .... la d••u 10I1).dlato .up.rlort

dí"~da trabajo 10& .'b"dQ., domingos Y

Re'lultr••utor IZAr;: Ión••s •
.> P.". Icudlr & IU lugar'
"."tl",05.
b) P"ra eEtar auetntl!' dur.nte

• partir dll d'clmo aflo .. Inc~Q~.nt"'n 46D,- Pta,. 'DP ato
, ••t, uo liWlt. ~'xl~o ~. la .no••

nt. SI • f1-U8 ESPECIA!.. • fABRICIi
•

Iwelu.lvamtnt. an l •• dos paoa. da JulIo y NAvldad.1 ,.r.en,t ~
f4brlca perclblr4 un plu•••p.elal eompllmlntarlo di &cuardg COI
'a••lpul,nt,. eategorl ••• l~ort'61

tlllel,1 S•• .J..f ... 114u'lpo y En~dD. '.S!I," 'Pt....
0.•• Ca\aeorlas 1.676,- •

Ñt.. 13 • ~IZACltt1 Y GASTOD DII V!Hteut.OS

t ••• 21 p~r.onal qu, COA autorlzacl6n da la Empr.aa utl11el tu
coch.. para. da..&Qlp~fI&r tu trabaJo, perciblr4 24,62 Ptas•• por Kah
r,cQrrl~. e.t, p,,&clo ..r4 ravl.adc eo Inero d. cada ano.

a. ..... En cno di utltl%l\c'~n mAs "".,ulntl ta. ImprlN pcdl"'
pa~t~r otro9 tii$ti~~$ eon cada lnter~~ado.
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3. *" To,~o.1 p"r .. .;.'n.¡ d. 1.. Empr .... , Ind.p.ndi.n~erT,.nt. d. las
vac ..clo~ •• &O~•• m_ncionada" dls-frutarj d. 4 d'a. laborabla. ~
fl ..ta In 'poc .. ~ Navld..d, as¡ 'ftch.. a ae:orcfar COIl. al '~mlt6 ..
1... anpr....

~t. 10 • P¡RHtIO~ RBTRI8UIDCt

cl P...r. tr.baJ." ~\JIH'" dlt l •• ":ora!' dI> 1-:... I ;:"des est;pul'·,'~G" .n
tI plt.rr"fo 2. Estl. "'ut;,r;~,¡c.;~n s .. r~ '~,,'~"_"'¡"''' discrc,::",,, c<~l

Inm.dlato superior d.l ","p¡ ••ao '.4 ¡l... circu·nst""¡;;i.' lo
p.rmltt.,,.. car"llt.rá PQr ....crtto .•

". *.. El control dt 1•• hor•• trab.J&d-", • y no trabaJad......
.fect"ar40 m¡pdlant. un r,IoJ ..utU'\.ltlco:"<. f'!::hlJt. C~d. día.1
''lIpl ••do fiel> .. au entr .. rJ .. Y _alló4- d,'1 tr""aj1. M.nIH,.rm.ntt ia
ficha .fr. r.,i'l.ld.. y iirmada po!" .1 'lfrp~••CO y &\1 lnmll'dl .. to
.5Upt .. I or.

",".rta da 10
.....1'80, ••
• ac••1dad, an

qua •• tlpol. aT ~tteolD 8' ..p, I dat I.~. l~
cO~Cld.r. .1 tl.mpo pr.clao al.ndo ~ prob.d•
lo. c...o. axc.pclonalmlot. slgul.ntaa •

la Jorrada. lal:lol'.l d. tr ..bajo t. u. a horu,.n .1 pli•• to d.
t,.abajo, m.i'll 1/2 hor. d. obl ¡~.. d .. pr••~ncl .. f1al''' 1. e:OIllld& y
d.lcans.o.

6. ** Al -f'nal d.
pr'para YO ~'Ium.n

hora••n.1 'hab.r'

trr,p¡~ad0 p'"'.:Je "curr,!.>l.,. tanto 'hor-as po<¡itlva.·.n IU
'har-"" nogat'vas·.n au d.ta, •• ",un 101 .igui.ntea

.. Nacllldsnto de un h'IJo" • d.fllncldn, conaulta m'dlu. lIS tQ/trmad.."
da paar••, c4nyug•• hiJo' d.l trab.Jador.

• Daapl ••amlanto d. larga dlst.ncl. '''1'' disfrutar 8ft pa~mr.a.

In .a.o ~ d\.acuarclb antr. .1 tr.baJadOP y ao Inmadlato
.uparlo,.. qu.d.r~ f.cultada al dlpartamanto da p.raon.1 lB
8ranotlar~ o Supervisor d& 10. dem'. cantro.dA trabaJo .&
coocadar la. 01 lcl tuda. da par.l.os.

ID c ••o da axlstlr abu.o por p.~t. dal solIcItante. dal ,arml.o,
t. l. apl Icar4 l ••Igulant. tabla da ••nciona••

.""Iinaroa ..ncldn I .. 1.111lDU" la atanc:16a por> 11'..'11' ta. ,.
..pr.... y cOIlllt'.

e.ound' ••ncI6n I 'e. l. daaeont.r' .1 tOG~ d.l plua •• ttmu10 dal
.'" o.~ .~ulual .. ncl ••, no tUYI.r •• ~ p.rdal""a p..ra sl.mpr. la.
co~lalon'••~s ~.n.iIGlo'" ~. m.rc.... t••rtlculo.

Todo.- •• to••bu!loa que. l&lpl I~u'n canclena....r4n uord..do" por> la
IIDpr.... · un. YU 01 dD al tomJ \6.

Con .utorlz.oi~n
prsllia
~---

·51n au tOI" ¡ u.e:leSn
pr.v 1..R ~.

clsO d. pr•••oela -no ¡abor.!" ( por .J.mplo • cl .....
,1 empl ••do t.ndr" qut fith ..r .1.1 .". id.. ante. dt
prestne;i, "no 'sbor.l",

cada m." .tdepartilmento de .~inllitr..cieSn
d. 1... hora_ traO.. j ..d&~ y YO .ald~ d. ¡ ••
eS .n .1 -d.",.· d.l 'lIlpl.ado.

7. •• El
h.b~r- C0,"0
1 ,mI tes:

~. •• En
de in'~I~~)

corr,.n~~r c.'~

10. •• Lo. di ... d. ~"J. por «e:e:+c!.nt. 6 .nf.rm.d..d ~ d...u••ncl.
justIficada y d~ntro d. los p.rml.o. conc.dldo. por .st.
conv.nlo, c0nt.r-tn como e hora. '0 pu.sto d. tr..b.. jo.

11 ••". La. us.ncial d.1 'mpl.&do d' .u e.ntro d. tr.baJo normal
por r&zon •• d. tr.bajo, InclusiY. vl.J .... que Inposlblllttn.1
-flchaj. d. 1 ... horA' tr&baj&daa, ••r!n contabillz ..das ~n hor .., .n
l. fich. d.1 ,mpl.aco Dor au Inm.dl .. to _up.rlor. En nin~dn c...o
pu.d. contabilizar m1.l d. 11 hor ... e[l un .010 dI .. d. tr-abl.Jo p~r

• st. motivO.

trabaJ ..dor •• dat
.1 60Yo d.t m.n~

Pt.... peH' dla

l. •• Ixl.tlr4 un ••rvlclo d. e~dor p..r .. lo.
c.ntro da Granoll.rs, subv.nclonando la Impr....
da1 dl. ~ .0 al ••so de boCadillo. 1~11'0

trab.Jadp.
I!at. e:.nt.ld~ ••,.t r.vlubl. '1
r.trlbutluo da' e:apttulo 11.

WITULO CIJARTO • M&:JORAI 8OC!ALlI y O'rMe MEJORA.

Art. 21 • TJW-iSPORTI

f • •• "guirI. a dllpo.lcldQ da1 'par.anal cr, ¡r4brlu)f alfeln ...
da Granoll.r. un ."tobl1" • C&roo d. la Empr•••• para
dasplaz.m!.nto entra 1& ftbrlca r' sr.noll.r., '" la. hor••
narm.l •• da .ntr.d.. ~ .allda. CU~O r.corrldo y nOmaro d. parada•
•• «c:ordaran .ntr. al chof.r y ep personal qa. h ..bitu ..lm.nt. la
utllla_, .up.dltado. la confONDldad da la .pr..a. .

kt. 22. SiRVlelO DI Ca1iOOR

l. .* In 10& demA' c,ntro. ~ trabaJo)f at p.rlonal qua no
dlsfrut. da Olata 6 ",di. Ol,ta, la Empr... pagar4 una .ubv.n;160
por c.d. di. da pr ....ncl. l~or.l aquiualt,nt. al 60X dat pr~l•
dj lo. pl .. to. fiJo. d_t c~,d~ ~ ta ampr,•• an Granol1 ..~ ••

16 hol"""
Un m.ximo, .n un m••
tI.tural U'"

8. _. El tope m.ximo ~ hol""'" ae:umul ..d....n tU hab.r 6· en au
o.b••n cu.lquj.r mom.nto .'1" d••2 n.tas.

9. ** El .m~l ...do pu.d. If~uidar ., ••1 do d' hora. pOlltlva' 6
nl!"<¡atival qu. tenga, bi.n .jn &utorl%.e:lón pl"".vl .. d.ntl""o d. 10.
IJmlt•• fijado••n.l p4rr.fo 2, 6 bl.n pr.vlo &cu.rdo e:on IU
¡nre.diato sup.rlor.

Vn m~x¡mo, .n una sola
s'lTl&na d.

2. *. OFIC!~~S.~ Pr.vio .cu.rdo .Indlvldu..l e:Qn .vs CQmPaJerCI ~
con .1 J~f' d.1 O~pl~ta.m~nto Ó D.l.~~~16D .n .u caso.

13.... El ~~pl ... do solucIonar' POI"" .u cu.nt...us n.~~,;cl.~t$ d'
tr ..nlport•• t \/lI.ri".ll !l"r .. d. e-(ltra.da 6 .al ida d.l tl'ab4Jo e:oo
r.sp.e:to &1 ..e:tu ..l.

12 ..... L.. Empr~"a continuar-' -fac:!litlndo.I tra.nsporh .ntr.-l.
civcad y sus depend.nci ... d. Granoll.r. a.gOn .1 ho~~rio actu~! y
.!.hbT .. cido. El p ..~~onal d. -fábr!e:" al'JtIpr-. t.rl<::lr-' priorldad.n
.1 &utobCis que sub... f'brie:a. y qu. b"Ja I Gr.l"oll~~. «1
coml.nzo y ttrmina.cl6n ~ IU horario d. tr.baJo.

J~. tt La .mpr.s .. pu.d. pedIr a cu ..lquler Impl ••do, p.ro .In
obll~acl6n por parte de 'st., qua trab.J. hora...dlclon.I •••• l.
Jorn ..ca normal .1 las circunstancl ..s lo r''1ul.ren. la t.cumul ..cIOn
neta d. hera...diclonal •••n .1 pu•• to de tr~b.Jo, no .er'n
r.tribuid•• como hor.s poaltlv•• I di.pon.r ••g~n I.s normas aqut
Indlc.df-,l;.

todo
,CO

un pr~mlo d. nupcl .. tldad da 10.000,- Pt ..s. p..r ..
qua contrai w" m.. trlmonlo mlentr.s pra.t.

1. Empra...

Art. te. AYUDA eSPECIAL.

ea .stabhc.
el p.r.onal
••rylcl •• ao

e. co~c.d.r4n ~r•• tamo. d. ha.t. 7~.000,- Pt•••• In Int.r'.,_
10' empl ••do. qua neca.ittn m..t.rl ..1•• d. r.h~bllltacI6n .l~r,

IQU. au Importa .1. .up.r lor • e.ooo,R Ptt.•• , par& '1 )1' -ro.
b.n.flel ..rlo. que t.nQatl Inc:luldo. en .u Cartilla d. la Sagurldld
loclal, qu. r.lnt.gr ..r' 1I dl. qua la ••an ~bonada. por 1&
8.;urldad Socl&l.

""'t. 2" 'I'RS:ST~1.09

2. •• In sltuacl6n d. utr'lD& ",avlIlid..d, h, I!b¡pr,n
dl.crecronal~.nt. consldlrar' Cad. c.so, ~ • tanor d.1 el-mo
dJcldlr& 'obr. l. cQOca,160 d.l pr'.t~o qu. sa 1••oll~lt,•

l ••, 1m sUuaelon•• d. neculdad .11 r;.hrla d. vI.., I,nd.' da. 10.
prOdUctor•• , t. ~r"a •• tudlarA ,. poslblt ld.d aa ..yalar &1
procfuctor & tr&v•• er. un prtataeo b&nc... l.p.

Ato,. '11' ~YUM IlIPI!CIA,l. PRIH.ERO DI HAYO

A ,trtlr del i-1-82 la ImPr••• pagar' una v.a por afta, ~I dla t
d' Mayo. un. a~ud. ..p,clal con.lstent. eo 7.~oo,- Pta••
aAual••, 00 ••valu&bl,. 01 .baorylbl,. .0.1 futura. ¡s'o "r' ua
der,cho
• ad ,.rson-. • d.I personal con contr..to laboral ulg.nt••1
prl~rad' Hayo da cad...no, )1' qua al '1-.0 tl'~Q fuera fiJo ••
'lID'III••1 cit. 81 ~ "ayo crl t,PSS,

Art. lB. PIQ)O PBOFUJct'AL

1& ..,r... concadera anual~.nt. un fondo ,ara cada "ccI4~

(P4brl~., Oficio••• Oficina. Dal'oaclon••), de Ciad. c.ntro d•
tr~'Jo .quly.lent•• 1.000,- Pta., por 'mpl'ado que la componga
a prl"ro d. En.ro da c,d. .no. rntr. to. obJ.tlYo, da a.t. fondo
.ntr. la subvlncl6n d. , ..tudlos qua cllr.ctam.nta , Indlr.ct~eot.

pUlllid~ 'er beoaflclolO' par. 1& Empr..... "

L••pllcacldn d.1 fonda .ar'" crlt.rlo da los r.pre••nt..nt••
slodlc.la. de la ..,ccldn corrtapondl.nt., Informando al CQOlt' r
• ,. Emprlsa dt .q~al par.onal r.o ,qu' prope~cldn b. .ldO
dl.trlbuldo,

Art. 29 • EGVtPOS OE TRABAJO

l. •• El person ..1 da F4brlc& ,.ac:lblrt ..nu ..lm.nta .1 h..bitud
.qulpo da tr.b"Jo, c:cn.lst.nt. .n dos .qulpo. compl .. to. d.

• p..ot,t,1dn. ch.qu,h. ~ beta. '0 lovllrno y do. Ct.ml.as .n v.rano.

""t. 24 lt PIW1IC N~PC'Al.!OAO

Cualquier lDt.neJo,
otro tll\Plu,d.o por

Ser4 con.id.rada falt.. $U~ Qr ..v.,~
Int.r-f.r.nci .. ~ uso ó abuso d. 1« ficha de
cualqullr persan. no autoriZad••

16••1t C..d.. IIlCUmpll!llltnto d.l .., norma. d.1 hor.,.lo fhxlbl.
•• r4 consid.rado CQmO un .. -falta ~ .ane:lonad.. d. acu.rdo con 10
pr.c.ptuado.n .1 C.pitulo VIII d. l. Ord.nan!':" l ..bor.l
Sld.rom.t.lurQlc ... C..d. Infr.cclón .e'" notlfle.d.. al .mpl.ado
d.ntro d. ~ dias labor.bl •• d.spu'. de fln ..ll%af' el m•• natur.l
.n que s. h.y. producIdo.

Art. 19 It VACACICliE8

La .. v.cal:lon•• par .. todo.1 p.r.on.1 d. la Empr••" "1'$.0 dt 10
di ... l.borabl •• , • dJ.-frutar di l•• igpleot. fQf'¡a.

l. ** FABRlCA.- DI_frutarA ..U.. vac.clone. en p.rlodo contlnu.do
••col""d..r con J. Empr .... con tr•• ~'I" d. Inttl ..cldn 'ntr••1 1
d. ~ullo .1 31 d. Agosto, qu.d.ndo un r.t.n fo"~ado por un -'xlmo
d. l' p.,..ona. voluntaria. p..,... at.nd.r la' vrg.ncla. d.
sumini.tro, •• J como tar.a. d. ,ant.nl;l.nto, que dl.frutaran
•v. ulcacion.s 'n p.rlodo no colncldlnte con el r ••to d.l
p.r.on .. l, t.nl.ndo d.r.cho. ao. dl ... l.borable. ~4.. da
uae:.cIOIl'" .
En c .. so d. no h.b.r un n4m.ro de volunt ..rlo. 10' puesto.
r •• t.nt.s •• r-in 'sco~ido. ~. mutuo «e:u'rdo .ntrl la ~r••~ r .1
CcqlU ó O.I.~ado ••

14••" L. Empr .... t.ndr' al.mpr. llbr. d.r.cho ...ap.ci-flcar
cualqul.r pu.sto d. trabajo dond. l. pr"''lci .. d. p.rs.:.nal 5.'
obli~atorja durante .1 hora.rlo d. a,ao .17,00 e por .J~ro~lo la
tel.fClnlsh./r-.c.pcloniata). En •• to. c:".o., .1 'IflP1t!10:) q\:.
norm.lm.nt~ ocup" .1 pu,.to ~ que qul.ra \/ari~r ~u h8r .. d,
.ntrada Y .al ida, aera r.sponsable d. busc ..r Un su~~It.utQ coo el
yl.to bu.no d. lo. J.-f ... d. t.lDbos.
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D•• cada f .. lta qUe a. eOll'.\:"lqu~ ~Ol' l,ccrlto a un 'mpl.~d=, ~~

,ntl".oll.t" cC'Pla pr.vlem''lt. al C:'!IlIU d~ Emp '-'11" , con Qui,-," ¡.
Empr••a c.l .. b,'ar' una reunlór,.n 1.. Que .xpondrá $<1 razo'u....,.,¡~c,'.~
p ..ra su d ..cl.lón y "ccJón. L.. Em,,~I'~a .. scucnarA con atención liS
sug.r,ncl ... d,l C~IU•• 'n turmA d. ,Iu, i ..culh,de. deci.¡orl.s.

Alur,,<,s FOR Il'NAl.IDEZ t MUERTE

La ErrJr.r .. ~! lI .. ~,,~~ ..r" • c"da un.c d. loa trabajador•• qu. ctlmpon,n
u;h Cc·r,,,,.nio CO"l un. ~llz.. d.l.iilOO.OOo.,- Pta•• t' con _n_
clntidld s.<;;"c ¡,.r,',~", dto Jno::"pl\cldad~ Dicha ce.ntldll.d •• 1••bona,..
a' tr-~b.,j ... c.'·_·-, 111 r"nl'flclarl0 noo,¡:¡rado por ., 6 ... 10& h'l'.d.rcJo
iQrzcsc~, (Orl ti e ~ el:' inciLp ..cldJ-d p'I"/n..n,·nte o mutl'tt'.

Art. <6:1 • 6ANCIONES y DESPIDOS

Art. Ele * SEG~',;J[);,D EN CASO DE ACCIDEl-ITE Art. 86 * SITUACIClN DE CRISIS

Todo ,,1 !,H·.O·'''! edar' c:ubl,rto dú"anh 1l... 24 hol' •• d., dt.. In
caso d.. accidintt. corrl.ndo .. cargo d .. 1. Empr••••quIllas
O"~~os él'_d~spll\::!"ml'nto r:¡.u. 0l'1",ln,.1 tratil ..do •• \1 do~lclll0

hDbi t,,~.l, l\,.¡ co,,-.o la •• 1.. t.ncla n.ct"arl ••

61 rtsultuan ::j;sm¡nulda.. lu facultaC:•• flste•• d.l trabaJador
por c"u~u. d.l a"ld",ntt 'abor.al, uo" .. "'% ttrl~a .1 ..Ita,
Inmediahrr,~nt. 1.. Empr••••atudlar' 1••dapt.cI6n e. otro nuevo
pue~to de t,...b~jo. acord. a ~ nueva ~.paclú..d fl.Jea.

A~t. 61 v COf"',PLEMENTO A LA SEG\JRID.~,!) SOClf'-.l.

El PHH"'cl qU~ " ...m"OI%C. d. baJa por e,,-t,'ri'['.... d~.tJ 6 e.ccld.nh
t"ndr<\ .1 r!.:·"t'dlO d. p",'clblr , •• ml~",,,, r'~ lrlb,,<.:lon•• que l.
cGr .. es"ond(,ri .. " Hl .1 ~úpu•• to d. hlt-her efr¡>¡;t.,¡ll.c!" 1. ·Jornad.
normal d. trllti','OI .I.ndo la contrlbuci6n d. l. 6e,ijurldt.d 80clal
sIn de-ducc itn d(· 100.pt"s.

El CQl'l,;t, de Empres...n .olleltud el. la Empr·.... pr•• t..,., .tI
eolaboracló" pera Cl;t\'.proP&r' la 'oItracltlad d. ¡,u bf.JI1/!.

La Er;,pr.s.. pUl'd. prest&l" prolllslor...lmontt t....... dt tIpo
hrapl'utico par& aqu.llo••mpl.ad:lt' que t.nleQcio }a __"". M
puedarl r.,,\iz ..r.l trabajO doI Al-U PUt.to habltua.l.

E.h. hr .... ~ s .. r.tn con.lderad•• por .1 ",'dl~o o.W l. Empr-4'aa c.on
el .. cu .. r-co dfl m~o'¡co d.. cab'c.r., elel emp,I'Au:'>.

CAPITULO QUINTO I REGIHEN DE TRABAJO

En .1 .upu••to d. que .xl.ta unA .Itllaelón d. erial. econ6~ic~ o.
1. Empre......ta p"'OJI. autorl7.llct6n d. 1.. tutorldad Co,T.pet.pt.,
.studlar' la po.lbllld..d d ...pUc ..r e.lgun. Urlllula que permlt ..
continuar treb..J ..ndo t1 m.ygr- nOmoro dt su••mpleados .. tr- ..,'~"
r ...llzar 10. trillllt•• n.c....rlo. ant. 10. oroanlAlf'os eomp .. tH".S
par .. lnttnt&l" 1011"&1' IlU' su p.r.onal lhgu. a p .. rciblr 1'1
ce:tllpl.mento hasta.l tot.1 d. sua s.l&rios-,.antell- d.
rleurrlr • , ••uSptnsl6n d. eontre.to d. tr&baJo,o d.. "pido total o
p.rclal d. l. plantllla.

En t .. l CASO .1 eoml tI d••mpre.a Junto con un uu"r- He",:o
.eonorni.ta .lt'gldO por ti Comlt. y d. acu.rdo con Jf, Er:-,pr';¡'J
tendr' "cc'50 a au. libros cont.bl ....

Art. 37. GARANTIAS SINOICAl.ES

!nd,p.. ndi.nt.m.nt. d. , ..s gar ..ntl ..s slndlc ..l.. r.cogida~.n .l
E.tatuto d. lo. Trab"Jador•• ) s. acu'l'da, que lo. mlembroll o~l

Comltf no podrln ••1' d ••pl.%&d~a 4 ....1' .. d. su provinci .. aln.l
con••nrlml.nto d., pr6plo tr ..baJ.dor, .n.1 ca"e) d. que Osh
acept"1 d.splaz&llll.nto t'ndrá der.cho.l vlaJ•• ciLrgo d. Is
Empr••a p..r•• t.nd.r al •• reunlonl'" p..~ltld..s por 1.. l.~Y.

Art •. S8 * COHISION PAAITARIPl

Qu.d" con.tltulda • partir d. 1.. firma óel pr"Sfrltt COrl~enio, u'·~

(0III1.16n parlt.l'l. d. Inhrpl'.tac!ón y ",lgllantia, eompuOi'sta P'"
loS ml.mbro. d. la r.pr••entaclóo el. 1 pllrsol'lal. Igu.l nÚ/ll.ro df
r~pr.~.. ntant.a d. la Empre.a.

L. coml.16n p ..rltarl. acto.ra .In Inv.dlr la eomp.t.ncIA I l.~

a.ulorldade. admlnl.tratlva.)' 6rgt.no. JurJ ..dlcir:¡n¡,J.,.

Art. 32 * VALORACION CATEGORIAS PRorESIOt~LES ~ REC,CLACIQN
ASCENSOS.

1. ** Todo tr&baJ&dor que no ...U cOflformf con au c"Ug:or-I.
proffsicfl&l 'Sclicit ..r .. por ...erlto 1.. r"vlsr6n d. l. 1I1f'lll". L.
Empr.lO. li''StudiafÁ 1.. ~ car ..chrí.. tlcafo del p....... to y cont"h.rt .. ,
Int .. rft<"do .. n vr, O'l.zo m'ximo d. un mf$, informAndo ..1 CO\lIU d.
Empr••&.

CISPOSIC¡ONES TRANSITQRIAS

PRIMERA - REVISJON iALARIAL

8. d.Ja 'Kpr••a constancl. di que no h ..br' rlvl$16n .~larl.l p .. r~
.~tt ..Mo.
SEG~M - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

L. Emprfs" continu.r6 .u po!ítlc .. d• .. nular .. cursIllos d'
formación O'rof ... ional ~u.ll~ ,,",pl.adoll- que d.mu.stf"rl
..btltuues c ...p.ces d••,r d rroll ..d ..s por mfdlo d• •• t. tipo d.
cur .. lllo y tfndr!"n co.ld.ract6rl cu.lqul .. r 6Qlicltud prt••ntada.
L. Empr'lI-a. tambi .. n contlnu ..r' .u 4l01ituc .. d. pr-(lfIloclon.r 6U.
~ctu.. l.s II'mol ...do. a pu•• to. d. m"yor r .. spons&bl1 Id..d, .rempr.
que .e pr.~ente la oportunrd..d y que hay.. p ..r.on ... que reun ..n la.
apt; tud... p ..r .... 1 pu.sto v"cCLnte.

El ...c.n.o .. cu.lquf.r cat'90rí. y .n e.pecl .. l a la dt Of'cla' ~
t.rc ..r., nO 5"1'& pOr simple cu ... t~ón d. ti .. ",po, sino QU' .'1" por
1.. exi.tencia d.. un pu..... to "'&cant. y tr ..s.1 cumplimi.nto d. un..
pr.... ba .d.. cuada.

S••ntend,r'n come talt. 1•• n.c••arr ... por ptl'lodoll-punt& d~

produccIón, .u••ncl ... Imprevl.ta., e.mbio. d. turno .. lo~ df
c ..racter .struetul' ..1 dtrl"'.dos d. le. natur.lt:r.o d.1 trabaJo d.
que •• trate, o m..nt.nlmltnto.

00 ~onformld.d eon l. norm..tlva vIQ.nt.)'. 10' .fectos deri~ado.
d.l tIpo d' cotlzac:16n"'or 1.. 'K.nclón del Incretl.nto adIcional
..t..bl.cldo por ti R.D. 18~e/1981 da 20 da Ago.to y demls I'-fectoe
c-on".c::uent•• , la. hOr's 'Ktr ..ordln&rla•••trllctur.l.s Qua pu.d«n
r.allz&r••••• nott4Ic ..r'n m.n.u .... lmente a 1. AutorIdad L.bor-al
conJuntam~nt. por 1.. fmpr'lI. y Cornltt o O.l .. g.dos d. p ..rso~a' e,
.IJ c••o.

s. podr! pactar Ind1vlcfUalm.nta .ntr••mprllJa y trabajador ~
Jubi lacl6n .sp.cla' a 10. 64 ..1'\0S' da. .dad, .n la 'forma y
cOrldlcion•••stableCld... en.l R.&l D.creto t..y 14/e1 de 20 de
AQo.to y al R... I D.cr.to 270:5/81 d. 19 d.Octubr., y Asimls'"'o
c:ontemphd. '1'1 .1 Al"t. 12 de'l AcuII'do Int,.rl:onoft:d.r.1 1ges,

2. &. lncorpor~ción nUI",a. cat.gorlpsl

a) ~ pArtir d~l 1-I-Bl toda. la. cat.gor-i .. s prof ... lon"l •• d.
F.brlc .. 5' subdividlr'U eo tr•• ~b-c.. t.gorl.s. demomlnada.
A-S-C.
Unlcam.. nt. 1.. c.t!'gorl .. d. Pe"n, ••gulr' con .u 'llrllca >' ..ctual
elaslflc-.;:ión.

TERCERA JUBlLACI~ ESnCIAl. A LOS 64 AflOS

b) FA~RJOA,· Se mant ..ndr' 10 .~ab.'Cldo por- '~crito r ••p.cto.l
r~gl~n d. r.~por~&bi~id&d•• ~ Qbljgacion... para cada pUesto~.

t,r.-baJo.

1. ... ..) OFIClNAS.- La E:mpr •••. podrj. .-f~ctu." c6Illblo. d.
pu ..~to. dI' tr ..baJo .n un ml~o cintra, atendi .. ndo en lo po.lbl.
10:5 Irlter.s•• d~l trAbajador y r.apstando al m""imo.u 1Irof•• 16n, .

55.131

55.1'31

55.131

82.697

73.509

73.S09

-'-
101.62B

90.967

B3.9B4

64.319

...L-
111.16-4'

92.ao3

59.128

13.509

45'.944­

36.759'

123.311

108.42'

·10B•..-a
113.P3il

101.628

U.a03

B9.12B

13;50;

45.943

SUELDO SA~E le 14 PACA S

OFiCial 2ll.

Audl1u

Asplrente 17 aftce

AspIrante 18 ·l!!l'Io.
~

Dellneante- ,. . ,
;Dslin!lllnto 2'
Auxilhr T'c:nloo

Calcador 17 aI'Io.

Calcador 1B _nO.

1\ dlll! n l~tt',~tl V!'lS¡

:ll'If. 2.1-

OFiCial 111.!

TABLA DE SALARIO!

Ingeniara Superlo~-y
. Licf¡l~cladC

Ingeniero táanloQ

T~~loo CaceroL.l

J~~~ T'Cnloo O~gan. 2.

OeUnnnte· Proyaotf.et••

CONTRAT~Cl~ DE PERSOl-w.

GARAh'TIAS DEl. PUESTO DE TRABAJO

e) A p~~tjr de un ano de P'rm.n.ncia en 1.. aub·c.t~~orl.. e, ••
pas ..r' automAtica~'nt•• ~. sub-c:ate~orj.. ~. Igu,,'m.nt. d. form..
automática; tril5 u!'\ atiQ d. p.rlll&l'len¡;ia en 1. sub-cates¡orl. 8, •• '
pas.ra. .. 1.. sub-c&tegoria A.

LOll- P"I'.tOS vac ..ntes • cubrir •• In';or-rn.rán .lmult'rl'l.IlI.nt•• 1..
ofic:lr... d~ co;o-:.elón y aJ p.r.on ..l d. la .T'pre .... EI p.r$on.1 ctl
c.d. centro de t~abaJo tend.. " pref&r~~ci••n caso d•••r
ccn»ldl'rado p~~ l. 0lr.cel6n d. la E~presa como apto p..r ...1
p.. :':;..to.En c:a'3~ el. d.r;.cu.rdo con .1 p¡,r-I,cnal dI' plentlll&,t.
&.prltU, denuncrar-' 'U raZontJfll.nto .. l CO".. ;t~ li'n r .... nión.

Ar-t. 83

b) Todo'l per!>Nllll qu. componía la plantilla flJ. el I-I-BI,
p.rm..nl'e~r4 a ~u ~ ...b-c .. t.gorl .. A d~ntro d@ l ..s e.t.~~rla. d.
Fj.bric;l. En.l ea50 d. a.c.nd.. r a cat"gorí .. sup,rlQr,1 "'liIu1r'
m&rlt .. nl.ndo ~u condición d. -A·.

CU;llqui.r ca",bio S-lipondrl "n .. · nueva c~"t. d. obllgaelon... y
r .. visl6n de ",uOi'ldo, ... glln. cadllo d. c .. tI'gorf ... sIlo 'hubier• .,.
.i.rr,p ... de mutuo ""utrdo con .1 trabaj&dor.

, . -- 0 .
2. ** Todo trab"jador .podr' 110.;&:".'. a 1m traslad~ ,.dlf.r.nt.
c~ntro de trabajo. L.. neg.. tlva a \'~tt tr6.lado -Aa posdr-'
reper~ut,r en medid... contra.1 tr.abaJadorl'rl calto d,· qIJ' .1
tr ..baJador ere. qu. a. tONaft m~dtd~s contra f1, d.b.rl
comunicÁrselo a los repr •••nt"rlt •• d. lo. trabaJ&dor•• , y •• tO'
..r~n qulen~. deeldlr4R, 'nform~'n·q r.cl~""~n'" 'e ..pr••••
Dicha n.. ¡¡"t,va en nlng,l('l ca.o ser' p.r••1 dell-pido. ,~,'
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tuE:LQD I'JAS!' '1 ,1. P.PPT ,.esT. TOlt". l' (1 P .E9P" TOTAL :JUL. Y IijllJ.

• 12 :...!!- •• • •-
• • e • • e 1 B

wwa
[nOll~C1.dll, ,,0.2&1 403.844 ".420 ...,. '0.201 124.221 .",8'11 0114'.387 '1391 '''.1515 .,0••98104171

.Dra." ~ '7.318 15.092 12.841 31S11 '.'88 110.282 401.895 ,OS.?(l! '3t1 'D4.T4' ,02.443 '00192

Ot1clla1 " 12.eas 10.V61 81'.'83 :SS7d ••045 100.521 118.584 'S.BB2 S618 .S.419 114.64' Sl2B311

Orlo!.! J' 3/1 12.BOS ,O.SI" 'D.15S 315'18 1.43' '102,9'1 401.D12 99.270 SII76 518.419 94.641 92639

Gttc.f.a1 2' 811.128 87.'1.' 81,3aB S61e 4.043 98.847 '5.4&1 114.1 D7 !1I18 Sl2.6134 1:1.424 90064

Oficial S' :vi 81.373 89.111 84.001 3671 V.198 99.23" ;8.043 96.865 3676 ,SO.049 eB.BS5 8767'7

DUe1a! ,. 83.5184 'lB.tBJ '3.112:1. .16,. ..... ~.70S 88.300 8' .242 3157& 97.661) 82.251 77199

E.p.o.J/t n.so. 17.7511 I2.S1& 315715 5.431 83.6111 77.898 72.526 :5578 '11.185 71.~61 56195

bPII01eUIIU 'S.509 11."'1 12.11" SS?, "4.1143 el.2M 'IB.510 '10.239 3&~ "a19S 11.45'1 66195

'1I6n ::J1t 112.492 • • S675 15.431- 72.56' • 3678 86;,58

h6n 62.482 • 16'1lS ".043 '1'0.201 • 3676 66.158

Apl'e. 41 elfo "S.Sl4S -41.104 SS.??8 !157G 4.043 63.662 48.923 44,1199 3678 49.619 44.18Q 40,452

Apn. 31 arta: 86.7515 32.105 28.044 36711 4.043 44.474 39.624 35 0763 '3676 4D a431 !So 761 31720

AJ..eanuo 12.B03 '1.,.337 M.447 S678 ••oh 1DO·.522 85.056 7'2.1615 3676 96.479 91'.013 68123

Vlg1bnt. S2.5i? 158.913 87.428 S67. ••1l43 90.411t 76.632 55.147 !676 66.:;73 72.569 6110<1

Lllllplado1:. 39.052 32.S45 27.120 3615 4.043 45.771. 40.264 ;54.839 3675 42.726 36.221 30796

.atIlDa CQlltll:al,.II?'210983.,019.760 9S1.3SZ 5aa~ 6 88.3901369.1139 1149.1401080.73266.165 12:::6.1<191078.5741C10166

Ylgeno!e. del t de !n'l'to dg , 0994 Ilut9 &1 el ll! tHd.Q¡'lbr9 c'! 1,flBll;

Tabla salarial 1984

Segl.mdo.-Oar traslado del presente acuerdo a.l Reglstro de
Convenios de esta Dirección General y al lnStit'lto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

NoUflquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, le; de octubre de UNH.-EI Director general, Fran~

cfsco José Garcfa Zapata.

pLU$ SWTIGUCOi1'Q • 14 P~C.u

SB ano ~lltfG B!ll,- ~i••a.. e e ••102,_ e
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ea B O 3.301._ •
go o • s.ne._ o

100 O • 4.i!S._ o

U" o • 4.598... e

U' B • ••ose... •
nO e O '.618•• •
14a, a O 8.97e._ e

IBO O e f.43! ... •
V1ge"ah. 1•••U d 3., .12.84

Donde dice~

Categorfas

Supervisor Mayor "O ••••••••• _••••••

Debe dectr,

Cate,rorlal

Salarioa Ul84

88.71a

salarlos 1'184
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Madrid. 10 de octubre de 1984.~EI Director general. FTlincis,
00 José Carda Zapata. . _ .

68.715Supervisor Mayor.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984. de la Dt­
recetón Generel de Trabajo, por la que 8e dispone
la publlcación del Convenio Colectivo de la Empre­
sa. Cetesat. S, A.-.

Visto el texto del Convenio Coleétivo de \8 Empresa .Cela­
sat, S. A._, recibido en esta Dirección General de Trabajo con
techa 10 de agosto de 1984. suscrito por las representaciones
de la Empresa y de loa trabajadores con fecha 13 de 1unio
de 1984, y de conformidad con lo disl'uesto en el articulo 90, 2"
Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de
marzo, y articulo 2.° dal Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro de Conventos Col&ct1vOI de trabajo.

Esta D1rección General acuerda..· .

Prtmero.-ordenar su Inscripción en el Registro de Conve·
nl
l

01 Colectivos de esta Direcc1óD General, con notificación a
a Comisión Negociadora. , . ,

Segundo.-Remltlr el texto or\gIila1 el Instltuto de MedI&-
ción. Arbltrale y Conciliación. '
! Teroero.-Disponer BU publ1cactón -en el -Bolet1n Ofletal del
Estado..

24318

RESOLUCION do 15 do octubre do 1984. do la
Otreeción General fU Tra.ba/o, por la. que .e publte,a
correccMSn de errores al fe'%fe) de' Convento Colec­
tivo d8 lrJ B'mp....G .compafUo Publtcltarta de Bx­
cl....lv.. Te""ónlcos. S. A .• rCETESA]. do ámbito
na.ctonal.

Vtsto el error existente en el texto del·Convenio Colectivo de
1& .compa1Ua Publicitaria de ExclusJvas Telefónicas Sociedad
Anónima_ (CETESA). ~e Ambtto nacional, suscrito por las re-
r,resentaclones de la Empresa y de 101 trabaladores el día 1 de
unlo de 1984. y publtcado en el -Boletin Oficial del E.tado.
número 183. de 1 de agosto de 198f. por Resolución de elta
Dirección General de Trabajo de la de lunlo de 1'984, procede
BU oportuna corrección, que debe llevarse a cabo de acuercb cora
10 prevenido en el articulo 11.2 e) del Decreto1e83/1980. de 10
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de dicho Bole­
tín, en redacción dada por el arUeulo 1.- del Decreto 2307/1987,
de 18 de agosto. por el que se modifican determinados artículos
del cttado Reglamento. PM· todo ello ., de conformidad con lo
prevenIdo en el articulo 90.1.3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del E!ltRtuto de 10. Trabaladores. el articulo '2.- del Real n..:
creto 101011981•..de 212 ~. maJO, ., demAs dilpostalones conco1'­
dan~s,

Esta. Dirección General de Trabalo, acuerdal

Prtmero.-Dtsponer la publicación en el -Boletfn Oficial del
Esta.do_, de dicha corrección de errores.


