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F)RLA BATAFTAL IE PERECNAL CONVENTO TF REJATIT PINARCLAOTONES, B.X,
“ENPITAD I FIMANCTILCICN", A EATTTE DEL &, DE EXZRO DE 1.96% T HASTL
EL 3} N2 LLIR2e8 L3 1,984,

RECETRIITON  ELUA DE
CATERURTA RIVEL _FRTMADTA CONVENTG XOTAY
TYMETALCEAS
{Jnrnade couplista) Unlea 479.402,= 170,29 - BATY 696 o
EEETORES OE cOnng ) Unizg 526,115, 286,139 = B4, 254 g
LUXTLIAAEE ATHINISTRATEVOE
ORDENANZAR ]
OFERADORES DE MAQUINAS ML
FICOTISTAS b 2A,115,= 370,848,  BOA 057,
z 28,120 - 309, 88% Be7.538 y=-
g 2B, 115 - H28.920 987 G35 -
28,115,  457.962,  986.C77,-
z S 528115,  487.002,= 1.015,117,-
528,115,=  ElG6.040,= L.044,155,-
sggcm:zs 20 LHINTS TRAT I -—
CONTTICTORED
TELEFPOF ISTAS-FECERCTONTECAS
QONEERIES-VIGIT/STES 1 B35,181,« 367,810, 1.000.591,-
H] 63T, 161, 406,131 1.029, 317 o
i 633,181 =" BOABEL = ).078.0T2.-
E35.181,m  4B3.575,- 1.116.756,-
g 63%,181,m 522,203, 1.155.474,~
3 E35,181,=  B6l.04,~ 1.198.135,-
‘o'gécm!a 18 LDHIRTEIRATTS )G
OPERADORES MAQUINLA OON'Th-
BLES
OFERADORES ORTFFADOR )
N SERTES-HATCORE 1 215,326 m a;z.'?zs.- 1.153,054,-
g 5. 476, A78.047,- 1.181.7730.
z 715,326,  E1E, 168, L1.230.491,m
715, 326, = 3.886,« 1.76%.312, -
i 33-325.- 2608, 3,307,934 -
2326 ym Le322s=  1o346,653 =
JEE. B_ATDTITRATIVG 1 342,250 - asz.sg“:’.- 1.274,051,
2 842,360, - BBOLDYS . 1.332,480 .~
z BIZ TED - 2B8.802,= 1.370,A53,-
842 260 - LB92 - 1,819,283, .
g Mz 260 - 292, 1.467.653,=
B42.360,=  675.688,m 1.515,048,=
8 DY 18 Anrrrersinives 3 1.012,%98,- FL.29%,= 1.66%,67],m
2 .012.578,- 687.%91,- 1,693.969,.
2 1.012,578,- BB 1,735,267,
1012578 @ 760,191, 1.772,563,.
z 1.012,298,~ 796,891, 1.808,869,-
1,018,398,=  B32,7%0,= 1.B4%.1558,-
EEIRARCR Tnles 1,062,006,  @43.467,= 1.305.51%,—
24318 RESOLUCION de 10 de octubre de 1884, de lo Di-
reccion Ganeral de Trabajo, por lo que se dispone

la publicacion de! Convenio Colectivo de o Empre-
sa s«Robsrtson Espafiola, 3. A,

Visto e} texto del Convenlo Colectivo de !a Empresa «Ro-
hertson Espafiola, 5. A.», recibldo en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 7 de septlembre de 1844, suscrito por las
ropresentaciones de ln Empresa y de loa trahaiad.ores con fe-
cha 23 de {ulioc de 1984 ¥ de conform!dad con lo dispuesto en
ol articulo g0, 4 ¥ 3, del F!statuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 do marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881 de 22
de mayo,

Esta Direccion Genersl acuerda:

Primern.—Qrdenar su inscripeidn en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccidn General, con notificacién s la Comislén
Negociadora,

egundo.—Remlily ol texto origins]l al Instituto de Media-
clén, Arbitraje ¥ Conciliacion.

T;rcem.-—- jsponer su publicacién en al sBoletin Oficia) del
Estadoe. -

Madrid, 10 do octubre de 1984.—FE1 Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapats.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE -ROBERTSON
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Art. 12,~ PLUS ESPECIAL FABRICA
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Arte 1w RAETRIDUSION HOI49 EXTRAGRDINARIAS
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Arbe 32un
Rrte 3¥em
Ark, .=
Ark, 3.~
Arh, NQ:-
Arbe 3Tum
Arh, Oy
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VALORACION EATECORIAY PROFEITONALES
CARAHTIAS OEL PUE4TD BE TRABAIE
CONTRAATACION QE PERSOKAL

JANCIDNES ¥ DRESOIDOS

FITUACTION DE CRISIZ

BARANTIAG SINDICALES

COBISION PARITARIA

DISPOSICIANES TRAYAITORTAS

AB ALAR

ADBINISTRACION ¥ TECHIEDS
FRERICA -

CarITULD PRIMERD & AMBITE DE AFL_ICARIDN
Art.d = aMALTD DE APLICACION

: ] Prudanta convapla regulard  Jam ralacionas Taboralas entra 1M
Enprasa Rodartson Eszpafiola 8,4, » gl Farsonal can  cantrakg €140
que & cangone an todo el tarcltorio gacional.

Ar b2 m NIBMAYIVA APLICABLE . .
Las reteclonas laboralas de T Emprast o fagirkn por &1 presants
convenig ¥ en Ile no estiguixdo an 41 wmiwggo,por &l coavania
celactlva SIDERGHETALURZICO  ow cudy provincia donda tanga tantrg
da | trabale,Ordenspza Ligore? Bfduranatatarglicn ¥  demts Laras P
Norpas Laboratas de apllicacion da ranga SR igr.

Arte B 4 ENTRADA EM VIGIR T PURAC] e

Al presanta convenie entrack an vigor Al die de su prblicacfén wn
#T Bolatin Oflclial dal Estado.Bus  afectos econinleos sarfn
retroactivow al prigera da enera da 1984 y tepdrd vigeasis hasty
ol trefnta ¥ uno de Giclegpre da 1964y
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art, 4 # CEUSUTA Y REVISION .

1 B B sntenterd prorrogade da afic & ako 81 no hoblese denoncta
por ningune de tew partew con AN messw e sntelacitn a I& facha
de expiracitn de sy wigencla, .

@ ww En 8! plaze de dos oases dasdn ta premantacién on Ta
denuncla #k Srtregird un provects fazonstio aches foe potivow #8
1a denunafa ¥ 1ow puntew & delibarar, '

Ta danuncla dat
Taw rTeleciohiae
Convenio

§ w» Durants o' tlempe que Ergnecuria eLtes
Convenio sn vigor ¥ la entrada dsl  praximo,
fetora’us te !a Emprsdd M 0QUINMGD rigioncn per al
funuheisdt,

Art. ¥ @ GARSTIA AD FERSBGEM
€a fesprtarén las mityicionas &d [erscram que 8 B Confunle Sen

v Lyneficicaan qua Tam FEfatam an o) presente Dunvanid,
maptarndndten eeplrictanenta ¥ ad pafecmzm .

#-f, & ® COMPENSACION Y ABBORCTN

favocarss ta

1 Unicgments podrk wolicueidn da Lonvenic o
dlspnsicidn de rwngo wuperler, Cusnoo conslderzde ean Wy
gonsvole, il preacio  tetal  per hora de trabafe rasylbtase mam

duraficiong pus (o gue S¢ entablace en o] prasants Convenlos
P2 =» A tet ofects, se entescierd por ¥ pracio trotal per hors Oa
Aratelo * s tanriged cesuitants da digtdie 1a sums tuta) enual

parcibide per  cvziquiss coneeptes retrikoide por 4T nopero db
horps  da treosie oientivo temuien en Tomputo snuels

CARTTULD EES DT ¢ DONDICIONER ELONDAID:g
Art. 7 ® BALATID BASE 0 MINIMD .

| Ga consldera sustde hass 0 odnimo al  qus flgura sn 18
eolumnd primer s dal Anexa ndmerc §, -

A ww Toctaw las “parcepelonas scondnlcss sa  entapderdn fon
caracier brutp, e los cusies & Oecurcirin Tas coblzaciones du T
Segurignd 2acial, 1.R.P.F: ¥ otros imprastos perscoklas gus

legrinenta correspondan,
Art, & » FORMA DE PABD

ta #4crmm ds pago de tas patribucskonas oo  parsons! sard por
transferencia -4 una cusnts bancaria & e entlidad dn mhorros
tonfedaraca del ¥0: da tas peirlbucionas Fijas, antae o8l dix 2B
¥y &l resto al final da cadk mes.

#rt, 7 9 PLUI PENDSD, TOXICD, Y PELIORDSC FaABRICA

Bl perscnal ca  fébrlea parcibird an concapte s plus penosh,
téxirn ¥ paligross Ye cantidad da 2,4674,- Ftas. qua ws dbonwrén
gJoge vaces al afo. -

60t. 10 % FLUD ESTIMULOD FARRIGA

1 & Los sfotamss da trabale ¥ medicldn da
Frre 7 plus  epbtimule, =4 establecerd da
Bfeteptuacde #n 12 Orcdenanza  Laboral
Someteran & 1a Auvtoridad Laberal,

€ wn ET importe da Ppluy astimule sa sbonard &) personel da
fabrica doce vaces al  afio, sismpra supsditads s la abtencidn
indfvidual de ug rendimiento madic &nual gel  ¢90 dal  standard
ginimo ex!giblw, da aruyrdg Con At punto i, a0 fam #iguisciaw
cant!dacuss

tiempbas qua replrin
acyerdd can o
gideromataldrgica ¥ e

Encargada 16,291 ,= Fias,
Jufs Eq.0a Pricara ¥.180,~- *
Jafe Ef.otres cate. A.491 ,- 0@
Dapie categorian 4,043, *

Art. Il

Las eant!dades que as percibirde en concepte da plus antlduedsd

Paia todas 1P categorias; ¥ QU #8  barén afactlvas an caturcs
Fagal; son las siguikntasy

® PLUS ANTIGUEDAD

Geta aMo cumplloo B33, = Plaw,
Ato, ¥ L f.102,= ¢
Bte, * . 1.654,= @
Gto, ¢ * B.206,=- *
Fto., * b - B.757,=
Buo. ® " B.307,~ ¥
foos * L] B.478,~

& partie dal déclpo aMo sa  ocramantardn 440,~ Bt an
Basta un Higita méxigo ds 12 afiom, ! il *a

fnt, t% & PLUD EEPECIAL § FASRICA
L]
Bxctusivamanta an Jas dos pagas da JuTlo y Mav!dad ot parsscnat

#4brica prrcibirk  un pTus aspacta]l complemantearia ta Acuerds S0M
183 sigulanins catagorlan & tgpertae

Ditetal 1a. Jafe da Bquipo y Encargadas  P,5S1,-
Dagjs Catagarias Sasten ¥ .,37::..??.'

frte 19 ® AHORTIZARION Y GASTID DE UEHISULOS

1. #d Bt parsonal que com aulspiescidn de ta Emprana ub(iice wm
®oche pArs  dessgpefiar su trabato, perciblrd 24,42 Ptas, . par Ko
Metofrido. Este praclo ssrd ravisads ea snero de cads afie,

#. 4% En cetn du utilizacidn mie frecusnts I
] ) a4 pate podr
pactar otrow sidteas con tade Interccado, e pard

Art, 14 ® RETRIBUCICNED HORAS EXTRAORDINARTAS
ek

Parn.el perscnal ds Fibrlize ¥y ai obleto e talivlar
ge  las horss sxirgordineslas, se temecén como Daces 1a9s precice
resul tantas de Sluldir #1 foperts e once mensualicsdes <0 pueton
bast r pltus p¥soss, bixi€o p pellgreown, vigentes #n CIcs remenio
por 1 totel ds Goras 4 trabajar sn sl afo. ' :

1ze precice

firt, 18 o PA3AE EXTRAMRTINARLAT

e wntpliacen ok pages sxireordbnkrlas, ®s Tos menen ds Julto ¥

Licienore, segun espacificem e ja teable de ealecios, Faerg
niamera 1, 3u8  knetuye &} plus wapeclal mencleonaco an el ari,
nikarre 12,

. Ll
Mt, 14 & PARTICIPAGICH EN GREFICICS

1.977 leddrdn  derecho a una
emplendor de Ta Ecpresa us
an ninina en wl  dia 30 de Hoviembre ¥ gue  tenpgdn ura
o dob  akes come minime Ein exclusisn alguna, tome
e eniencerd, I ci-tidad resultante de s siguienie

A prrtie cei Rricere de Diclenbre de

particirs f4n de benedicios todos lon
T ER

Impucetos cel
¥ tern:nz en wl

) N
tereslolo contatla antes et 1k deduccidn da
cleio anual Que ampioza #8 o) 1 de [icienbrse

4 de Maviembi-e, wegin tos libros contables ¥ certificazicn oe
Twe acditores de 1x Enpresa.
b 1 tips Déslce de  Impuestos schre  socledados mis e} tipo da

cuetguier racergo  y atro  Impuesto que devengun  soboe benaficics
sin terer efecto cusiguler beaeficio #l=zcal resulfants de 1#
itverstdn o la #xonrtacién e#tc., en 8! sypuecto que sxfstleran,

= 1 75% el cepltal fiscei al principle det sjercicia donda [
cepital ®a igual &} <apltel reservas a) Ffinal del alo antartor
i > mEnol cunlguier cemiie habldo an los mismoe, por
destritucidn gel beneficio del 450 Anterior ¥ por caabic  en o
carltal de iz empresxn por regularizactén ¥ revaloracion del
activu o por préstanos de fos accionlstas,
[er Cuaiguier pérdida acupulade degce ol § ds Noviembra de 1,977
e iam apltencidn de ests RisMR farmula = los

La proporelén os 1ps haneflclod & Fepartir sntra los emplendon Ja
decicirk tax dirwccidn de la. Empresa teniendo en  cuanta facioras
tales como ] eetado de liguiter de la Empresa, sus nrcesidaden
de Financiacidn pars nuevas Jhvecsionas ¥ las prrsprectivas dal
merrado a corto plaza,

La tantidad de dinero & repartir serd para todes tos emplesdos »
serd suleta & la deducclén de impuestos sobra  1.R.P.F,, Seguros
Gociales ¥ Ccusifquier otro Impusstn qus pueda ser aplicable » so
hark wfectiva antes ol prigero oy Julio de] alo siguiente al
ciarce del wiercicio,

CcAPITULO TERCERD t JORNADA DE TRABAJL, 'JPEA!C‘-IDNES, ¥ PERMISIS

Act. I7 % JORMADA DE TRABAJOD

1., ®4 Todo o1 persondl efectuerk una Jornade labaral dx 8 hores -
vfectivas o lunes n visrnes, extiuldos dias Fectivos Gus
torriapanden a Ik provincia ¢ ciudad dorow  twnga st centro de

trabayo, con fos slguientey horarice:

0f:ciras de OGRANILLERS de 8,30 & 17,00

. de BARCELOHA de B,3C w 13,00 ¥ o 14,80 & 18,30

- e HAORID dq 8,30 & 13,50{y dv 14,00 a 18,00

. de BILBAO de 9,30 w 13,00 ¥ #e 15,30 & 1%,00

Fabr | ca dr BRAHOLLERD de 7,00 w 35,30

2. W& Fibrica de Grarnollers tendrd 1/2 hera pars ¢] descahso ¥

desdonl ags gn dox
de neacesidad  dy
Coit4 da Empresi

bocadlita entre las 13,080 » 1,30 pudiendo ser
turnecs &ntre Tad 9,30 > das 10,30 en cazce
contiruidad de produccide,., La  Eppreca v el
aterdardn ;s purexioa ¥y pOrELRAS afectacas,

B. #% Dficinas da Srenollerd tendrd 172 hora pars #] descarsc ¥
romida erére las 13,00 y 13,30,

4. a% Dficinap dr Parcelons y Madrid, tendrdn 1/2 hora pard
deacankes £n momento f£lex(ble » 0o totalments simulténec,

%, wE E! horarlo de 1a3 Delegaclonss sw convertird wn Intensivo
eh Verano y &0 dpocas de  semanas festluas  siempre ¥ cuando se
trabale unn Jorrzda de 40 horas efectlivas por 4PTARE. A
requerimtento del Delepado  se partendrh un Teitéa en horas
pormales  de trabajo.

Arh. 18 W HORARIO DB TRABAJO PARA PERBINAL DE DFICINAS BN
GRAMOLLERS

1, #m  Dentro de clectos Timites, oI emplekdo puede varias ey
hora de entrada oy watida e teabaJoy  asimlsmo puede atumular
horss trabaladas an sv  "haber® {horis positivas? pera luego

iguatments acumular horas
nc  trabajades  #p  su *aeba® (Horae negativas)  para luego
recuprrarias. E} - Thorario flexible  de trabalo® s¢ aplica
unleanents w personal  de offcinas, hasta Ta categeris de Jeia
Aduintstratlve d8 meguidis

disfrutarias con  tiampo tibre, ¥ pucds

£ #E H1 wnplesds thenw gque astar presents #n sy Tugar da
trabrJo curante Sas horas 9,30 = 14,00 (s) tiemps centrald” Fusds
entrar & &G iUGER de trabajo & untquier hork & partir de taw
2,00 ¥ pueds sontlnuar e su tugar de trabajo hasta 1s% i?,3D
boras, .

9, w»& Requlers autarizactén pravis de su ingedinio superiord
ad Pary acudi; & su Jugar e trabajo Yec sibades, domingoa ¥ dias

fextivos.
b} Pars eetap supsnte dursnts las horas gl *tlegpo cenirat®
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} Para trabataer suera de Tas horas de loe 1.wites estipulndow en
el parrafo 2. Esta Auinr.idan #n zerd pnTal gn @ drscred. a7
Inmrdiato supercor o#] ercleage ai las Crreunsiancias Qg
premiten » consterd por wscrtio,

4. #n El control
afpctunrd megisonte un relod eutoedtico e Flchale. Cods din ¢l
englanda frena sy entrads ¥ &xligd det trasejs. Mensuaimente is
tighe serd revivada y firmede por o] emplendo ¥ ey iomedistn
Supeicr, -

%, %2 En Chs0 ot presencia 'mo taboral® ( por +jamplo , cleses
de  anglées? o empleasts  tendrd que fichar su salide antes o
comenar 4u presgnzie "no lebargl*t .

L

h. KW At Final ds  cade meR, o] deprrtamento de edministracién
prepart  un cesumen de lus horaw tra®3iedas ¥ oun o selido ce Tas
horas #n &l "haber® & #n o1 "deba® del smpleada.

La Jorcada lsboral e ktrebaja 2% de @ horss eft al puesto O
trabajo, miw 172 hora de oBiigads prevenciwn purs e comfds ¥
deacanan,

7. #% £l grpieads ponJde srumiclas tests ‘horat positivis” €3 w
hebts c¢org "heras rcegativac' en mu debe,  gegin fod siguiehtes
Timiten:

Sinauterizacidn
previa

Ten autorizesidn
previa
e

Un méximd, #n unk sold

stmans de B horas 16 horas
Un mdximd, &7 4n Meg
paturval de 16 horad

24 horas

B, w# £ tope mdximo de hores acumuladas an su haber & en sa
oebr wn cusiquier momanto serh de 92 netes,

V. 4= £1 emsleado puece 11quidar &1 s2lde de horas positives &
negktivas gue tenga, Dien sin autorizacidn previe dentra  de low
timites fitacdows #n ol phrrafoc I, & bien grevio scusrds con wy
iamediato super fof. .

i0., ¥+ Los dies de bain por sccidents J enfermedad ¥ de usencla
Justificada ¥ gpntra da [oa permisan concadidow pgar  euta
convernip, contardn come B horas ¥ pussto A trabajo.

L, #*. Las usencias del emplasdo de au centro  de trabais normal
.par  raroned ds  trabeje, bnctusive viejes, qus Inposibititen ]
€1chase de Taw horas trabajadas, serdn contabilizadas an horas 4A
In ficha d#) pmplieado for gy Enmediato syperfor., En kingdn Casd
pusde contab:tizar mis e 11 horas ep U solo die de trabajo por
ratsr motivo.

12. #¢ La Erpresa continuard facflitendo #!  fransporte antre 1a
ciycad ¥ sus dependencrar de  Grandllers segdn e horario actusl »
#ttablec-dx, EL
el autehids gQue sube e fébrige, »y qus baja & Jranolera al
cemirnza ¥ terminaclén de su Loraric e trabajo.

£3, #% £] pmpleado salucionard 230 su cuents  Sus nacatidadrs de
transporte st varia su hure de sotrads d salide del  trabais cov
respecto a! aclust.

14, %% {x Empress tendrd siempre Vidre derecho & enpacificar
cualqutier puesto de trabaJa donde !a presencik dr  prr3cnel see
ebligatorls durante o) horarie de 0,30 & 17,00 { por edemdlo 14
telefonintasrecepciohista’. En entos casas, ol empleads gue
normatmente ocuph ¢F puesto ¥ gue JQuiere vatlar a0 bora e
antrads ¥ salida, wmocrdé responssble de buscar uo  REuatkiiuie cop &
Yisto burno de 188 jefed de sadtas.

19. =& La empresa purde pedir & coalguler smplaade, pero alin
obligaclsn por parte cde #ete, que trabaje horas adicifonales™a lw
Jornads rormatl b FTas crrcunstancias 1o requleren. Le scumujecsian
netz de hores edicionslen eon el pusstc de  trabalo, oo sersn
retribu.cdas come horas posltivas & disponer segun las permas agul
indicadas.

14, #n  Lada [ncumpllimlients de ias normas del horerle flexlible
zerh considerisa come une falim y sanclonada de acuerda con lg
preceptuads en %] Capitulo  WIII de !a  Ordenenze Laboral
Stderometalirgicas Cada Infracciden eerd notiflcsds at  enplendo
dentra de 5 cias labcorables despuéds de finalizer ¢! [pes gaturel
*n que s& hays preducide.

Eerd cangiderada  faltn muy  grevs,” cukiqguisr &rnalo,
Interéierencia, wan & abusc de 1a #icha de oiro empleads por
cuaiquiar personk ne aviorizade.

Art. 19 ®» LACACIHES

Law vacaclones pars todo o personal de te Empresa sards de EO
dfas laborables, & disfrutap da la sipujente fargag

1. #¢ FABRICA.- Disfrutard sus vacaciones sn parlodo contlhuado
a acordar con a4 Empress con tres pesas de  anteiacidn entre o) f
de julia al 3 da Agosts, quedanda up eretén forpado por un pdximo
de {3 perdoras usluptsrins  pars  atendep Tas urgencian de
suministen, &%) Comg  tareas de-  ganteniglents, qus  disfrutardn
e vataciones en perloda pe csincidents com 1 resta el
personal, teniendo cerecho & dom dias Taborsbles  pis de
vackEignes, .
En cago de no haber un ndmars de veluntarlos los puestos
restantes  aerién sscogidos de qQutuo acusrdo entee la Empr!ll y #1
Lomgttd 6 Delegardos.

2. wn QFICIMAG.=~ Prauin keusrdo _indivldual zon sus canpaleros
can ¢l Jace cet Cepartamento & Delegacids en mu Caga,

g4 1as horas trabaiadas ,¥ no  ArWRRIacAd Ee

persanal de  fEbricx siempre tenc-d  pricoeland aen’

3. &% To“p el parsina: da Ta Empresn; indepensienterents o flt
vaceciones sater Mentichadan, disfratard de & dias leboeribler da
flonta 4n épora e Havided, oo fechie & ssonrder  gon sl fomits de

© Ta Wopresga,

Mt 30 * PERMISD® RETRIBUIDOR

Ap'lru- da 1o que vetipote ot wrticalo #7 ap. 8 de! BT Lewr
00, wa concedard of tiempa precise  wienda de probadp
sogenidad,; sn low canow mxcepalonaiments sipulantsw

= Naglmiante ds un 31Jo. & dsfuncldng, consulta médlon ¢ Ol!‘tl‘l'ald"‘
du padrew, ciénrugs w hijow del trabajador.

" w Pasplesamionto ¢n jarghs distanele pers disfrutan un perm!vo,

En save du cdusacusrdt sntre e trakafeder ¥ o Inmadlale
wiparlor, quedara facultada el departamento da personal  an
Sranctiars, o Bupervisor ¢ Joe dends cuntro® da trabaja el
soncader law olicitudes e parnison,

Pn caso  da exietir abuse pion parts del wollcitants el paralsoy
a8 I% apilcaré |la sigulents tabla ds smncionsss .

Frimera sanclisn ¢ 8 e [lamard ta atencién pac madie On ia
appravs y comité.

Beguhda sancldn & "Ba te deacontark sl 100X cal plus astimulo osl
mas; o ¥y squilvalans!s s oo tuviers, ¥ perderd pard sismpra law
condlaionan pis hansticlonay que parcemsents artiaulo,

Todes antos abuscs qus lhll:uon uancicaer sardn sdordadow por g
Reprass uoa vaz cido &1 Comdtd.

CAPITIAD CUARTD 1 MEJORAY BOCIALE® Y OTAAD MEJORASE
Ark. 2t & TRANBPORTR

f« 98 Baguicd = disposicidn dal parsonzl & Fibrica ¥ Gilcinas
du Oranniiers un autcbds, & carge da §a  Empreasa, park
casplaxanliantd antrs la 4dbrica ¥ Srancllare, an Jam horas
farmalew ds sntrads y sallda,; cure reacorrido y admaro da paradam
sa acorgdardn antra e} chofer ¥ sp persanzl gos Mabiiuniments Jo
ukltizny supaditads a ta contarstdad ca Ia Fpprasa,

A-t, 22 8 SERVILID 5t COMEDOR

1. we GxTabicd un sarvicio de comador para los trabataderas dat
centrd de Granoliars, subvenclonande 1a Emprasa of 0% del mend
dal dia y a0 o] sasa de bhocad|iies 15:,90 Ptas, por dia
trabajatp, - X
Exta cantides serd reavisable a1l  [gual sfud eualquler. Giro toncepto
reatrlbytive det capitalo I, :
R, 4% Enr Jow demds cqntrod de trabado ¥ el personel  gus 20
disfrulte da Dlata 4 Media ODlatx, Ta Empresa prpard unz subvanziéda
Por dacls dia de prasancia laboral aguivatania al 404 del pragie
da Jos platas filon dal conadar ob 14 &mprase an Grancllaces

Art, Ed & EQUIPCT DB TRABAJD

f. um B! perscrnal da PAbricx reciblired anualments o1 habitusl
sguipa &m irabajo, conslstanta wn dos squipos  completos dp

_paatalés, choquats r boizs ef Invietne ¥ do# Camisas 4n varsnos

Apt, 24 ® PREMIC NUPCIALIDAD

Be sutebliace un pramla de hupctalidad o 10.000,~ Ptas, para todo
«l  parsonal que contreige  matrloonie misntres.  praaxts sue
sarvigios wn 1s Egprusa;

Arks BT & ATUDA BBPECIAL

fa concedsrdn préstamas dq  hasta 75.000,-~ Ptax. sin Intards, &
1os smpl¥ndod que necesiten materinles de renabil bitacicn sl rey
qun  au importe ssa superlor & B.000,= Ptas., para $} » icom
banpéleclarlon que tengen inclvidos an su cartiila ds la Bagurldad
Boclal, aqua Nlntognrt ¢] dia gua Te sean abonadas por 14
fegur ldee Saciat.

Arts 2¢ # PRESTAMCE
- Hn wituncidn  de  extremk gravadad, 1a Emprase

d!uﬂclomigmu constdarard cade como, ¥ & tsner da! gisge
daclalira sahre b6 toncenidn del préstags que sa In #0l)cl iy,

®. a8 Bn sliuacicnes de aecesidac A paterta da vivianda da Taw
produtiorss; 1a Egoresn estudierd T posibiiided oa avalay &l
praducter & través da un présiago Bancwrie.

Arte A7 B AYUDA HEPRCIAL PRIMERG DR MAYO

A paprtir dal [-1-82 g Eppresa pagard une vaz por sho, ol dia i
d¢  Mayo, unrs Aruda  especial  consistenta an 7.9500,= Plan.
2&0"-. g0 ravaluables gl abscrviblas ed wl duturo, Esto Serd ul
reche
o4 parsonay * del personat  €en contrate  laboral wigents al
prlmne ds Mayo de cada &fo, ¥ que al gisge tlempa fuars £1Jo s
plaptiiia o1 dfa 91 dp Mayo de 1.PE2,

Arts 89 % FONDO PAOFESICMAL

La Sqprasa  soncaderd  snuniments ua fondo pera cada  geceidn
iPibrige, Ofjcinaw, Oficinan ODelegagicnas), de cada centro ds
trabajo  squivatents & 1,008,= Ptas, por empleadc Gue IR Compongs
& prlgaro de Ersro db Cadh  afio. Entre Yo objetivos de astd fondo
ehtra ta subvanclén de  estudlos gua directaments 4 lodiractagente
pukdan sar beneficlosds para 14 Empress,

Ea splticacidn &a} #onde sard &l eritario de  icw reprssintantes
sindicalan de 1a seccidn corrempondients, informendo al Coglté
& Ta Empoesd O aquel parsonal p eg qué propercien ha  eido
distribuide,
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Pte EF % a0 LTEI FOR OINVALIDEZ !‘HUEF\TE

La Frpress mrecurard & Cpcn und de 1os  trabelddares que Cemponen
eeté  Convernio con una paliza de 1,890,000, Ptas., ¥ €On mener
cartidad seg o [rivs de Incagachidad., Dicha contidad a¢ e sbonars
3! trabs.acr, el neneficl2rlo notbrado por #1 ¢ w los heredercs
forzcsc:, &n co2 Up incapaCidsd parimsncnte o muerte,

Art, 8C & EZc.C01MiD EN CGASD DE ACCIDENTE

estark cublerto duirante Tan 24 horas de) din eh
cpse de accicente, corrlendo a cErga de 1a Empress wauellos
pretea  Ce o desp'azamliento pue Driglhe «]1 trasieaco ¢ av domichl e
Bebitucl,  axi cowp ja asistencim neceseris,

Todo ¢t ferconnl

Ei resullarar  zisminuidas Tas facultsdes fiafcam el traba)ador
por crusas  del  Accidents | Iubonsl, una ez tenga &1 altw,
famediatamente 12 Empresy:  estudiard Ta adapincién & otro nuevae
pueeto dr irebaic, acorde & SU nuwva capacldad Figjea,

Art. Bl # COMPLEMENTO A LA SEEIRIDAD BUTlaL .
El perauvn:! gue  pecmanezcw da bafe por snformedsd & wmzeledenfa
tendra el chee de perefbler lus mlasas relribodiones qua 14

cerreslondor en wl] sLpuestp de haber
normal de t-abeao, siende le contribucidn de
sin deduccitn de Imptes.

efeckea'y 18 jornade
Ia Segurldad Boctal

El Coaitg de Enpresk on #ollgltud de 1o Emcresn preostard su
colaboracidn pera comprobar 1 verseidas de |44 bajfan,

La Erprece puede
teripeutico para
putdan

prestar  provizlonslments tarexs ¢ tipo
aguellics mmpieadss que tenlenda ta Weja M
realizar &1 trabajo de sy pudsto habitual,

Extxs tsreas serdn cons/derndes por  e) médico de ja Empress con
®l acusrco del mddico de cebecera orl oempleads,

CAPITULD QUINTG t REGIMEN DE TRABAJO

Art. I2 w
ASTENR0E,

WALORACION  CATERQOREAS PROFESIOHALES ¥  REGLLACION

1. ##  Todo trabajader que
profericnal so'icitars
Empress eatudiard
interesado &n wr
Empress.

ne w#até  ranformr cen Ay Entrporta
por wycrfto la revialdén ce 18 migma. ba
Tas ceracteristicas ool puseto ¥ contestard al
Flazo midxime de un mes, informarda  al Deml té de

La Empresa conlinuwrd Su politica e enviar a ceurstliod ds
formac ién profesienatl &  aquellor enplendas que demuestren
aptitudes capacer de  ger desarrollwdas por medio g¢ este tips da
curkl11o » tendrd en coslderacion cuddgeler egficl tud presentacs,
La Empres: tambien contlnuerd &u poiituca de promociohar sul
actuaales gmdteacow & puestos de mayar responssh|lidad, slenpra
gue ¢ presentr 1A pcportunrdad ¥ que hays persOnes que FRUnRN TR
aptituder para ol puasto viacaunie,

E! mscenea a custguier extegorin ¥ on especizl & 14 de Oficlal o
tercera, no aerd por simpie cyuebtlén  de tiempp, 2ino que Berd pok
T wx . fteniia de  up pusatc vicants ¥ tras ¢! cumplimienta de una
prueba adecueda.

2. +#& [ntarpocracitn nusvas categar|ssl

al 4 partir del {-1-Bl todas tas categorias profesicnalss  da
Fibrica $¢ subdividirdp an PO sub-catapOTias, tamominaces
A-B-C.
Unicamente ia
clasiflcacidnr.,

categoria de Pedn, stguirk con &u dnlcx » actun?

B) Toda &) perwinal Que Eompohis e plantiile £iJa el §=1-B],
permaneierd o tu  cub-categorla A dentro de Tay ceteggrias de
Fibrica. En #1 cfaso de asCender & categoriz syperlar; geguirg

mantenlendo sy condician db "AT,

€) A partir de un  afa de permanancia  ¢n 'a sub-categarie C, s
pasard sutomaticsments 4 J& sub-—categoris B.  Iguatimente de forma
avtomibics, tras un  ala 4 pErEARERCIN rh TR
pagardk ¢ la sub-cetegoria A.

A~t, B3 t+ GARANTIRS DEL PUESTD DE TRABAJD

1. % a) OFICINAS.~ Ls Bmpregs podri ‘#feZtusn camblos de
pusston de trabajc  #n un miamo centre, atendiendo +n lao posibla
lox Intereses del trabaixdor y respetandc a2l mhximo sy profasidn,

b) FABRICA.~ Ser mantendrd 10 gstablecicdo por  ascrito respecto al

régimen e cenporsabirigaden » obligaciones para cwde  puests o
\rabajo. - . -
Cualguier cambio supohdrd wna - huecw earte  oa oh!l'g;cloml ¥

revisldn de eueldo, sepgin. Cambio de Zutegoria, =] 1@ hubiers ¥
sierpre ds mutuc acuerdo com vl trabaracor . .
\ . I R

2. Tedc trabajador podrd Eegearse & un trasladg o .Oiferente
centre dr  tribtafo, Ea  npegatlua 4 estr trkylado pa posdrd
repercutir e medidas contra ) trabaladory en  cazo de que @l
trabajacor cres que  se  tomah’ medides contra 41, deberd
cotunickrzelo @ los reprasentantes de los trabaladores, ¥ #stoy
BEPAL Quirhes decigirha, . inFormmrdn O recisnerdn s
Dieha nhegativa en hipgln cake serdk para & detpida,

Art, 84 K CONTRATACION DE PERSCHAL .

.
Lae puesios vacantes & cubele se (nformarin  simulténeamente 4 ia
of el de coivnacisn ¥ &) parsctal de 1a  sToresa El personal de
caca Eentre da trabalo  tendrk preferencis en  caso de  see
considerada por 1a Direccitn de Ja Empresa como apto hars el
puzstd . £n  cazs  de desacuerda con el perecral de plentifia,ls
Erprers denuncisrd su caxohsmiento &1 Cooite »n Feuridn,

sub-categoria ¥, av

e Emprese,
wt .

Art. 83 # 8NCIONEZ Y DESFIDOS

De, cnde falie dus s¢ toTualgue por wxgrilo & un epleeds, &=
gntregers cople previwmente a2t Comlté o Enfeess, €&h quien Sz
Empresn celebrard una reunlén #n 1a Gue expeoncprg s¢ FeIonamoenis
para su decleién y acclfn, Le Empeesh rscuchard con etencién lew
sugerenclas del Canité, $In merma <o Aus facultades decizoriae,

Art, B4 « BITWACIIN DE CRIE1S

En ¢ svpuesto de gue exlsts ouna Sltvaclidn de trlzls econédr.ice ae
Ye Emprega, #sth pravia avtorizacidn de 1a muteridad competente,
eptodiard s poslhilidad or aplicar alguns férmela que perrclte
continuar trabadando o] merer ndmercs e sus empleadcs w0 travi &
realizar JTos  trémlites necesarios wnte 108 organ!emos competentes
pare  Intentar lograr gue sy personal 1legus & perciblr el
coaplemento huste &1 total de sus salarica,antes e
recurrtir a Ta Suspenslién de contretoc de trabejo,e despido total o
parcinl de s plantilia,

En  tul! casg o) comité  dr smprese Junts con un mswsoe fgo-
sconomista eleglido por ) Comitd » cde ecusrds con & Empre
tendrd accxas a sus libros contables,

Art, 37 # GARANTIAS SINCICALES
Independigntements os Tas garanifas sindicates ratcpicas an e}
Estatuto cde 1D Trabaladores, se ecterds, que Jos wlembras del
Lomlt¢ no podrén ser desplazedos fuerz de su provincia &ia #)
conse¢nrimlanto de} préplo krabs)ador, an sl cano de gue dste
aEepte #1  cdeaplezemients tendrd  derecho &) visde & cargo dr Iw
Empresa pars stencer & 188 reuniones pyruitides por 1o Leyr,

Art. 95 »  COMIBION PARITARIA

fueds constitulos @ partir de e #irme del presents eoncenio, ure
¢comimidn parlterla de Enterpretacidn » vigflancin, compuesta por

1os mlembros de  la representacidn del personal @ Igual fdomero de
reprezentantes de 1n Empresa,

La comialén earltarin wctuscd sin Incadir 1o gompeiencia o la%
aioridaden acuinistrativas » Srgencs Jurlsdicicrales.

B15PGS1L10NES TRANSITORIAS
FRIMHER4 = REVYSTON BALARIAL
Be deJh sxprean copstancle de  gue no habrd revisidn salarie] pars

rsir o,
BEGUNIM -~ HORAS EXTRADRDIHARIAS ESTRUCTURALER

perlados pynta de
turno A loe de
krabajo de

B¢ entenderdn coms  tales las neceserfas pop
produccién, ausencias Imprevistas, cambios de
caracter sstructorp] derivados de 12 naturalvze de!
gue  #& trate, O maptenimiento,

Da conformided gon Ta normativa vigente v & Tof sfectos derivads®
del tipe oe cotlzacldén por 1k exenclén del Increoenteo sdicignal
patablecido por ¢} R.D, 109671781 e 20 da Agosto y demis efectow
tonsecoenten, Yas horas wktraordinkrlas sstructurales que puedar
realizarag, o8 notificardn measvalmente & 14 Autoridsd Laboral
gonjuntuments per Iy Bnpresa y Comite o Delegadon de prrsgna’ 0
U OLHEO.

YERCERA = JUBILACION ESPECLAL A LDS 44 AROS

§s podré pactar Iacfivicdusiments entra empress ¥ frabajader,
Jubitaeidn wspeclatl & lJow &4 a%o¥ de edad, en la forma ¥
condiciones estabincidas #n o7 Rewl Decreto Ley 14781 de 20 oo
#posto ¥ el Real Decreto EFOS/B1 de 1P oa Dctobre, ¥ dsimlsmo
contemplads 4n o) Act, 12 del hcwardo Interconfederal 1903,

Tagha OF SalATT o3

SUELDO BRSE ¥ 18 #2035

pdmiaisteatlag ) B L
defa 28 111,364 107,628 -
Ericial 18, © 97,50 50,967 -
OFiciel %8 89,123 83.558 -
Aurliiar 73,508 £4.319 55,131
Aoplreate 17 aHB&_ 45,543 " -
Aspirants 14 afios 35.'159 -~ -
Xécndcos .

Ingeninra Sumrl'cr“y. ; .. . “
'l-icvf-ciadn 123,511 B2.637 64,377
Ingeniury Yéemtoo 160,429 73,508 5531
Téanton Cowsroiak . 108,423 73,809 S5
3sta Thtnioo Obgan, 2% ' BETEN -7
D-n:nnntrl'rcyutm.r W".t.!iuza o - -
‘Dalineznte 16 Y ] . bz.BO3 = -
Dalinesnts 28 ., . 89.4926 LI -
Auxilfar Téeniog 73,506 pa,319 s34
Laloador 17 afow 25,943 - -
Lulcador 1¢ whow 36,730 - -

Migerela 1.4.,%4 Hoebs i
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RUELDG BASE y §@  P.OPT  P,E8T, TOTAL x 47 PLESF, TOTAL JUL. ¥ %3¥,
X 12 x 12 'R a2
L ] [ K [} o4 i L] e

EASAICA
Enaargadn 10,062 DS, 604 OF,420 Y67 0.z 124,220 4tV,841 404387 1330 AvA5 ¢40,008 10T
Hro.an 3L EY.I98  E5.082 BZ2.841 3670 W.IED 410,262 A0T.958 408,708 YIS 404, TR 102,443 480192
Ofiolal 14 $2.50% §0,963 8P,143 3574  4.043 400,522 D6.604 DE.E81 5578 PE.ATE  FA.641 $2039
Oriotel 48 X 02,007  S0.968  $0.15% 3£76  B.AM 402,040 4D1.072  95.270 $574  BE.4T9 D464 82039
Oricial 28 89,128 87.T4B  BE.N9D %678 4,043 G8,B4T 95,487 4107 2678 BIA04  §1.424 BOOGS
Orisial M /8 €575 $B.79 4,001 3£ 9,168 95,237  PB.04Y  P6,.BEE 36TE GO.049  BR,AST 67677
Oficial 3K BY,004 7B.TE1  TI.BZ3 3678 A, 043 p1.703 86,300 89,742 3875 BT.640  82.25Y ThMUD
Eopwna I/ 3508 87,79 FLE1G 3670 4.4 BS.16 77,890 72,508 3678 77,185 Ti.467 B61S8
Lspaciailotn T3,508 47,79  A2,M9 SETS 4. 043 81,228 94,510 70.238 3676 77985 TM.467  6E199
Pedn 3L 22,482 - - 8576  8.43 T2.539 - - 3676 85,158 - -
Padn 52,432 n - 6578 4.04% 0,204 - ~ 3676 66,158 - -
Apze, 41 atto 45,943 45,108  SE.77T8 3678  A.043  53.662 48,923 44,498 3678 49,619 44,780 40,452
Apte, 39 afin 25,788 32,108 23,044 3578 &,043 44,474 35.B24 35,763 F6TA  ADLAd BS.TET 3720
Alsscanery £2,603 97,997 $4.44Y 36T 4,083 (00,522 88,056 72,168 3676 §8.479 81,013 &I
Vigilante B2.687 68,915 BT.428 3678 4,043 90,498 75,532 85,147 3676 06,373 71,589 E1iL4
Lizpladsze 39,082 32,845 27.130 8T8 4. 04T  46.TTT  AD, 264 B4.833 3678 49,720 34,221 30756

F5%a35% 016 B350 TI65.160 1140,140 4000, 732 BL1E3 ACTO1 66

Buma Contzal » 4221.983 1819,763

1225.14% +074.574

¥igesols del t de Fnare da 1,084 -aets ul &1 ds Dirdapbra Je 1,804

' AT oug
A aftp ounplilde 8%~ Phae.
“w . 1,102,= ¥
£ T ) 1.554.~ %
48 L] L 2.208,« ©
e . L 2,75%- *
T I L] 3.30%.= °©
-] S - S 8Tlew ¥
L1 L A,1%0.. @
111 . n 4,550,- ¢
(12 = . K, D88, ©
138 & . B.E10,- ¥
140 3 e 4,078, ®
16k @ . F.418,. O

Uinanate f.1.04 o) 39.12.64

RESOLUCION ds 15 de octubre de 1084, ds la
Direccion Ceneral de Trabajo, por la que se publica
correccidn de errorss al texto dsl Convenlo Colec-
fivo de lo Empresa Compahic Publicitorin de BEx-
clmi‘:uk!’ekmm_au, 8. A« (CETRBSA), de dmbito
naciong

24317

¥isto ¢ error existente en el texto del Convenlo Colective de
Is «Compafiia Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Socledad
Anénima= {CETESA}, e 4mbito nacional, suscrito por las re-
rnsenmc!ones de Ia Empresa y de los trabajadorss ef dia 1 de
unio de 1984, y publicado en el «Bolattn Oficia! de]l Estados
Diimerc 183, de 1 de agosto de 1984, por Resclucidén de esta
Direccién General de Trabalc de 15 de junlo de 196f, proceds
#u oportuna correccién, que debe lievarse a cabe de acuerds con
lo prevenido en sf articulo 18.2 ¢} del Decreto 153/1900, de 10
de agosto, por sl que 38 aprueba s! Reglaments de dicho Bole-
tn, en redaccién dada por el artfculo 10 de]l Decreta 2307/1987,
de 19 de agosto, por el que se modifican determivedos articulos
del citado Reglamento. Por tode sllo v de conformidad con lo
bravenide en el articulo 90.2.3 de la Ley 8/1060, de 10 de TRATZO,
del Estatuto de los Trabajadores o] articulo 2.* de! Real De-
gat;sima/mel. .de 22 Js mayo, y demas disposicionss concor-

Esta Direcclén Genersl de Trabajo, acusrda:

Primero.—Disponer Ia publicacién en el «Boletin Oficia! del
Estadios, de dicha correccién de errores. c_al d :

Segundno —Dar irasiado del presente acuerdo al Registro de
Convenlos de esta Direccién General y al Inatitnto de Mediaclon,
Arbitraje y Conciliacidn. :

Notitiquese este acuerdo a l8 Comisidn Negociadors.

- Madrid, 18 de octubre de 1084 —El1 Diractor general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.

-ANEXO 1
Tabla saiarial 1084
Donde dice:
Categortas Salarios 1964
SUPervIBOTr MBYOT .. oo\ oo vs vre vvn ber one oot bescree e 85718
e =
Debe dedr;
Catagorias Satarios 1064
Supervisor Mayor .. .. ... e e e e e e

68.718

RESQLUCION de 10 de octubre de 1984, da la Di-
receidn General de Trabajo, por la gus se dispone
ig publivacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Celasat, 8. A.=,

24318

Visto e! texto del Convenio Colaciivo de 18 Empresa -Cela-
Eat, 8. A.s, recibldo an esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de agosto de 1084, asuscrito por las representaciones
de la Empresa y de lon trabajadores con fecha 13 de junio
de 1884, ¥ de conformidad con lo dispusesto en el articulo 80, 2
¥ 8, del Batatuto de los Trabajadores;: Loy 8/1880, de 10 da
marzo, y artieulo 2.¢ def Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sohre rag:tro de Convanios Colectivos de trabaio,
~ Esta 4n General acuerda;.- .

Primero.—Ordenar su inscripcién eh ol Regisiro de Conve-
nios Colsctivos de esta Direccién Gemeral, con notificacion a
In sC:mtsédn E:“""‘““""' L.

gundo.—Remitir el texto original al Instituto de Moda~
cldgz:l. Arbitraje y Conciliaclén. :

: ~—Disponer su publicacidn ‘en el Boletin Oficlal de!
Patadios, ' : :

Madrid, 10 de octubre

co aarie. T de 198:!.'—"?1 D!réc‘tor ge_neréi_ Francis-

1



