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RESOLUCION ds 15 de octubre de 1084, ds la
Direccion Ceneral de Trabajo, por la que se publica
correccidn de errorss al texto dsl Convenlo Colec-
fivo de lo Empresa Compahic Publicitorin de BEx-
clmi‘:uk!’ekmm_au, 8. A« (CETRBSA), de dmbito
naciong

24317

¥isto ¢ error existente en el texto del Convenlo Colective de
Is «Compafiia Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Socledad
Anénima= {CETESA}, e 4mbito nacional, suscrito por las re-
rnsenmc!ones de Ia Empresa y de los trabajadorss ef dia 1 de
unio de 1984, y publicado en el «Bolattn Oficia! de]l Estados
Diimerc 183, de 1 de agosto de 1984, por Resclucidén de esta
Direccién General de Trabalc de 15 de junlo de 196f, proceds
#u oportuna correccién, que debe lievarse a cabe de acuerds con
lo prevenido en sf articulo 18.2 ¢} del Decreto 153/1900, de 10
de agosto, por sl que 38 aprueba s! Reglaments de dicho Bole-
tn, en redaccién dada por el artfculo 10 de]l Decreta 2307/1987,
de 19 de agosto, por el que se modifican determivedos articulos
del citado Reglamento. Por tode sllo v de conformidad con lo
bravenide en el articulo 90.2.3 de la Ley 8/1060, de 10 de TRATZO,
del Estatuto de los Trabajadores o] articulo 2.* de! Real De-
gat;sima/mel. .de 22 Js mayo, y demas disposicionss concor-

Esta Direcclén Genersl de Trabajo, acusrda:

Primero.—Disponer Ia publicacién en el «Boletin Oficia! del
Estadios, de dicha correccién de errores. c_al d :

Segundno —Dar irasiado del presente acuerdo al Registro de
Convenlos de esta Direccién General y al Inatitnto de Mediaclon,
Arbitraje y Conciliacidn. :

Notitiquese este acuerdo a l8 Comisidn Negociadors.

- Madrid, 18 de octubre de 1084 —El1 Diractor general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.

-ANEXO 1
Tabla saiarial 1084
Donde dice:
Categortas Salarios 1964
SUPervIBOTr MBYOT .. oo\ oo vs vre vvn ber one oot bescree e 85718
e =
Debe dedr;
Catagorias Satarios 1064
Supervisor Mayor .. .. ... e e e e e e

68.718

RESQLUCION de 10 de octubre de 1984, da la Di-
receidn General de Trabajo, por la gus se dispone
ig publivacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Celasat, 8. A.=,

24318

Visto e! texto del Convenio Colaciivo de 18 Empresa -Cela-
Eat, 8. A.s, recibldo an esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de agosto de 1084, asuscrito por las representaciones
de la Empresa y de lon trabajadores con fecha 13 de junio
de 1884, ¥ de conformidad con lo dispusesto en el articulo 80, 2
¥ 8, del Batatuto de los Trabajadores;: Loy 8/1880, de 10 da
marzo, y artieulo 2.¢ def Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sohre rag:tro de Convanios Colectivos de trabaio,
~ Esta 4n General acuerda;.- .

Primero.—Ordenar su inscripcién eh ol Regisiro de Conve-
nios Colsctivos de esta Direccién Gemeral, con notificacion a
In sC:mtsédn E:“""‘““""' L.

gundo.—Remitir el texto original al Instituto de Moda~
cldgz:l. Arbitraje y Conciliaclén. :

: ~—Disponer su publicacidn ‘en el Boletin Oficlal de!
Patadios, ' : :

Madrid, 10 de octubre

co aarie. T de 198:!.'—"?1 D!réc‘tor ge_neréi_ Francis-

1
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CONYENID COLECTIVO DE LA EMPRESS
CELESAT, S A, PARA ).9B4-].985

REUNICOS

DE UNt PARIE D, Félix Eacribsno Puertss v D. Joad Romén
Gdmer Sen Milldn, en nombre y rtsrcuantaéiﬁn
R ds CELESAT, $.A.

PE LA DIRA D, Jesd Antonlo Lépez Recedion, D, Tamds Hes
‘tlnex, O, Abel Blenzoboa, D. Aediés Alansa

P, Wictor Lscantrels, D. Aguililne del Cure v D. Jesie Fi=
guero, mientros del Comitd dp Emprese, an nombre ¥ repra=

Bontacidn de la totmlided de losg trabajrdores.

Reconoci®nde embam partes pleng legitimirecidn
Pars concertee ol Convenio Colectivo de Empress, dentro
de 1s Industria Sidaromotalirgics, en el émbito de aplie-
cacibn que P wcuecdas

LONVIENEN oo
ARTICULO 1% .- AMBITO FUNCIDMAL, TERRITORIAL ¥ EROFESIGNAL o

El presents Convenio dw wsprows sfects 8 todos los Erdae
bl}gdnras tanto ds plantilia como syventuslps que twngs la
Emprase an sus respectivos Céntrom de Trabejo y Uslegucilonss
€amprendldan dentro dw le aplicacién de la Ordencnzs ds Trae
bejo paras 1a Industrias Sideromoteliirgice de 29 dp Julio de
l.570,

ARTICULD 2% ,m VIGENCIA ¥ BURACIDN

2.1 - £1 presents Coanvanlio sntraci er vigor en ta fechy
do su Firme, &5 bisn, susm gfectos econdmicos se ratrokrascén
#] } de Enerc dn 1.988,,

2.2 =La» t!genuia del alswa werd comprendlde snkrs el i
du Eneto da 1.954 51 31 du Diciembra ds 1.985,

2.3 = El grenante Eonveniu [ 1] conslderaré d:nunclndu 1.3 3
Whbae partes al | de Octubra o8 1.985, y hanta tanta no qe
logre atuerde expraso, Ea sentendrd en vigor Bu contenidg noy

&rtivo, La representecién socisl entrsgacé sl antepro=
yoete 21 15 ds Dcktubrs de 1.968%, reyniéndoos saban o=
Precenbaciones unu vez constitulds la Ena!exdn Nagﬂ:la-
dore, &l 30 da Dctubro. fechs sn qus ss ancisrnn M T]
negocieciones,

ARTICULD 3% .. CRGAMIZACION PRACTICA DEL YRABADD,

3.1 = La organizecidn del trabsjo sard Feculbed ox=
clusiva da la Pireccién de la Emprenm, que sctusrd ds
wcuerde con lps facultadea que lum octorgus 1e leglslac!éln
vigapte. Por o tento le o poteatative sl adoptar cunne
toa alstemes da raclionalisxscién, suvtometlracidn ¥y mocacw
nizecién juzquen greciso, =ef come lw reestructucacidn
do )os depurtamentos, mkrvicica y epcciones, revislén
de tiempos por emgoras de métodos ¥y, en generel, tods
fquellc que pusds conduclr » ¢n pragreso tEenien Y ade
pinistrativo, social y acunémico do la Emprene ¢

5.2 « Low sisteman m splicer serén realizades por
il personal que nambre la Direscclsn de la Emprean ¥y low
fesultadon, proyectos ¥ poncluslenszs que e lleven a ew
fecto serén obligetoriee pere Lodep [og trebafedorens
3.5 = Sin parjulala de Io dispusato en loa spare )
tados enterierse, los vepresentantes de los trebaje=
dores Lendrin dececho » i inforsscibn y suiisncls wow
Bro las dacleiones de le Direccién de im Espreea, em
lap sntorina da estructucwoldn orginlcm esepreserial ¥
edminintrackdn nue puadan afsctsr & los lntarnsal del

perucnel, _ -

£1 térming ".Fn:tn;" dul patzafo anterlor ds este
spattado debe interprletacss an ol sentfdo de lesiloner
@ pearjudicar, y lw Frase "interde Gnl'pctannai“ e o=
Flere » un tolective de trebajisgores.

BHTICULD 4P .= SaLhRIDG,

Los sularios gue rojlrdn  para 1.9R6 eon los que

dgeinllan en =l Arexoc n®l,

A pertit del 2 de Julio dv 1.932 en S4hada, Domingn
y Fegtivo, ttahnjando doa horas 3e Ltiene derscho 3 un
dip de Aeacansa y el restn de horey se pagurén con el
yolor de Im maors crtrunrJinaria, {eebkablesids con uyn

jrerements del T5% soDre la hooa @ithinurael.

SALARICS 1.9B%

11 nplicaré una subldw aslariel iguat que ki mats~
blecide en ¢l fonvenio frovinclal gel Fetnl de Wircaym,
aumgntsdo en punto y medio (1,5},

te gretificacidn Voluntarim, Verisblc y Abservible,
nori sbongde en funcidn de 3 hortas.

El 50% del Plua Coavenia pasaré e forear porte del

Balarino Base..

ARTICLLD 5% .- PLUS DE TOXICIDAD, PEXCSIDAD, PEL1GAGSI-
DAD_Y KOGCIURNIOAD .,

3.1 ~ Se aplicarg un 3D% del melazic bese gn los
trabsjos recogidos en el Artlculo 77 de ls vigente
Drdenanza de lrshalc paca la Industrie sideromeboliice
9lce, on lo Forne y éor los conceptos gue ae vienen
epllcands en la pctualided,

5. = Loa trgbajos que Ya Empress debr teelizer
por 1la noche y ol dir B® efeckusrién de forwa que an
nlagin momento, en camo de que BGle ee encuentrs yun
trabe Jader, dele ee conalders wialade y sr evitecidn
de consecuenciae graves de preduélrse un erccidents
o cuplquietr oktre cantingencis, 18 Empresa saa DblI?u
B que en todop lom lugores en que se realicen Beruiw
cinm exiata un contecto de la propia Emprese o de In
da donde se degerrtole ol dvebaju, . R

ARTICULD 6% .= ERUIPDS DE REUISION-? TRABAJIDS .

&.1 = 5a presterd ls stencidn' dablda y 1 prepae
racién adecuads, en tode momente, sl personal qua reaw
lice satos trabsjos, en dismlnucidn de low rleagos
Qua tenllevan, 8 través da 1Is Earuzlo de Formacién Prg
fesional que posee 1o Empress, teniendo en cus=nte l&s
pecegideden de servicic de la Empress, elempre y cuane
do estas necesidades vayan con el Convenlo y do laa
cusles tengs Enformecién al Cooitd,

€.2 = Lo# plariFicacionss de loe trebumjos se efeg=
tuardin de Fortms que loa peritos, meestrow, a jefes de
aquipe, Yispongun a8 un eqfipn prupio de personal que
o8 precuteth zea sielpré sl mipec, sunqua eslo degen=~
derk de 1» ®ituscldn de lom trabejos a reslirar, asf
como tel equipo de ma¥ecisl- necessric parm la €Jocu=
cién de lo® miznna,

6.3 = Todos low rjuipow y matarlol que ze usa an
Yos tcobejow se exuninacd una vez tecminadas éston,
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con obfets de que esan revieedos ¥y preosfados en sy
ansg, ¥y (8 estm Forma ee enguenktren gisspres en con=
Uiciones de ear utillzodos. En antaow rssom wa padird
1a responsebllidad @ Informecidn nacessrlus.

5.0 = Lo reflsjodc ea los puntos £.2 y 4.3 daw
berd estar aupeditada al pYan de Inversianss de Ia
Empresa. Eato na wo reflece » los equiltoms y nate-

rial de megurldad qups ee tratade en sl articule 24,

6.3 = Loo trobafos de dureclda supsrlor al mes
fuere dp la residencis habjtuad) as cowsensardn con
dos dlas de permiso retribulde & le Finellizacién da
los mismoas, ademis ee harf sl relave del perscnal &
les 40 diam gomg méximo.

6.6 « En coso da que ae reelicen $rebajon de uwna
continuldad aupericr e lay 40 diaw en une misma ing=
telactén, no s tandré an cuente Ia sliusclén expuen
te 20 al punts &.3 ¥ » 1a finslizacién de Loz mismae
ss compengard con loe diss qus propevcicnalmente cas
rrempondas .

6.7 = Lg amprese Intentard slompre que lam elr-
cunztanciag lo permiten, eviter selides fuera de 1s
orevincia ul personsl qus heya permaneclde desplazee
do 40 & mém dinm,.

ARTICULG 79 e ANTIGUEDAD,

EX niimarc de guinguanios aard 1llaftazdo y ey euag
tia sord por ceda quinquenic del SN sotre al aalerlo
basw.

ARTICULD BY o= GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, )

8.1 = Los Erabafedores afectedos por el presen-
ke Convenlo devengecén snualmente dow gretlficacianss
extraordlnatiss que percibircdn low diss sigulentess

.= 15 dg Julio por imporia de 30 dia=,
= 27 do Ololsmbre por fmporte de 30 dlaw,.

8.3 = Lee gratificaolones extraordinnriss as ha=
ta sfectlvas conforoe el walario bamo nén antiqueded

B,3 = Eotas gretificecionss serdn cuoncedidog an

sropgreifn al tlsmpo Lrebajadu, prorratedndoes cods
vna de sllea por semestrew noturnles.

ARYICULD 78 ;= HORAS FXTRAS,

Tenlsndo an cuanta Lla wotividad de ests Eaprasa
debldo v las caracterfatioes sepecieles del trabefe
a realizar comg por lam horas en qus me daban gfoc=
tuar, ssl como por el cardstey del sarvicio de ra=
seraciones wrgentes, éllJu- di,trlll.dol, hozes snt
festivos que exceden de 2 y perifdos punta de trasbeje
tencrén la censidereclin de sstructurslas de scuers=.
do con la. ordan del 1 de Merzo do 1.98% del #Minlatee .
rio de Trabsjo y Segurided Socirl, sabrs motizaciénm - -

adiciona] 8 18 Seguridad Socisl pur horas .xtrlordlc
nariama

ARTICULD 1E2 o= YACACTIONESS

10.1 ~ £l perifida anual de vesselones pare todos
low trobajadores da CELESAT, S.A., szerd de 30 disa
nstursles, qua sa inlciardn el priocaz diu lebarabla
do Ig memong. ' )

10.2 = Lae vacaclones es diafruterdn par Eusnmed solatle

" vos de dcverds con #l cuadrp que presonts la Emprasa an =l

zos de Octubre deol efe entaricr an que me deban diafrutary
guedands enulvec cuslguiep derecha dw prelsclén an el diafeyg
11N . )

10,3 = La rerumeraclén an concepto dw vacaciones irciul
54 exclusliomants loe slgulantes canvaptasi

Gelerics, lncantlvos, MejJores y Antigicdsd

%0, = Pera nl abono y dlafrute da Jea vscaclonad s
cawlterén romo trebajsdes los diae de gusencia por bale go-
snfermedad § #cridante,

10.9 o Durante los cescs de Julia y Agoato, no za paw
dria dlsfprutar vecaclones por &1 pecoonal téenico aféctada,

ARTICING ] @ .= DIETAS

11.1 » .08 trabsjsdores que por nacsaidsdes de trebaly
tangan que eféctuar viefos & deaplezamienton # poblacléu
diatinte m le que redica el Cantro de Trabajo y qua 1ps 2=
plds eféctusr comide § pernoctar en su dosicilla, Landsén
derechb & parclbip, :ndeplndlentnuente gl eanlaric, les #i=
gulantaa dietass

w» Diste vlarla ﬂCﬂ“Pl&tﬂ dessasscas 2,750, an Plae,

» DeBayNfID asrsravecrevasnosatenes Hims @
o COMIdR aseressravsatanssssencens 939,-~ @
w Lond snsesersrinaannsncsnarirers 745'-- -

»

® DADY anrsasvt st ddsaaenenunerssss 1.03] ==

£1 desnyyno se shanerd cusndo £0 scllicite #1 opararle
que seude nl trebajo entem de las 7 haras &8 la zellana,

Lm comide an low dies Péativenr se ahonark cosnda e}
trebajo we prolonque par encims de lao 14,30 horas'y lom
dfse lsborebles cusndu m Jes 13 horas no estén an Lajons.

' s cenna 73 pagstd @ partir de lewm 22,20 haraas

11,2 = %! por clrcunatancias sepecisler los gastoa orla
ginedons por #} dasplazamlento, echrepasan al impporte de law- -
dlates, ¢l excama deberd amer abenade pnt la Emprese, previe
gonccimlento do le mienn, y poatarior justificaclin dal trg
bejador, todo pqualle de canformldsd ran lo eatgblecida en
w) Articulo nt BZ de In Ordenanze <de Jrabefo pure 1s Indusw
trie Slderometelirglce.

ARYiCuLD J2% .~ JORNADA LABOHAL,

171 = Li Jorneda anual ds trabejo sxzd do 1.024 Rares
¥ 27 olnutas pore Ecdos las catagories.

12,1 = Padas law pspaciales caractaristican de esta Kua
prase g wotard dispysato e prolonger e jorneds si s} tras
tzfe 1o requlers y @ trsbejan lon adbados, dealngos ¥ Fest)
¥Yu» que sean Roceserlom cnuplnninﬂel- sstag 8ltioom con lom
dles que cortesponds dantro da la aemena sigulsnte, Tanlens
da sn cusnts qua ¢ mcuardo gon ls tey'nn se pudr&n trateef
Jer zie de va Fin do somane soguido. ”

Qulen trshale un Sﬁbndo deatanserd ol LonEme

Qulén ‘trabafe un domlnge descansardé el Visrnes efgulontes
Qulen trehaje un Sdbade § un nnnlnqs dascsnsard sl Juswas §
Viarnes aiquisnte,
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Quien trebsle un dia de Flesnto destonsncd un ¢fa, previa
BCurrdo entre lw Emprese y el cpelacio afictecds,
12.3 = 5¢ debard aféctuer turmcs d= trebsjo cusnds sl

@ilents lp sclicite § Jeo pecesidades técnicas lo aconsejen,

ARTIEULO 13° .= LICENCIAS RETRIGUINAS

Las licencise retrloulides se raéuiarén-pér e dispuesto T~

an #l Artlcula 37 del Eststutsn de los Teabojacres, con laa
#odificaclanes sigulantens

#/ Fallsclniento dal cdnyuqe % gias naturalss
%/ Falleclalento dn los padres

hermenos, coneeaguinecs £

politicos, nietos y ebuelns 3 dian nsturcles
¢/ Fallceiniertn da bLios,y

gohrinns. I ¢1as naturnlen
g/ Fallecimients de sifoo, b odia returel

o/ En cedo de hoepltellir-
cifdn da pacdres hlfos con~
sanguineca & politicoa y
vonyuge {=e8 podréin coger
alternatfvanente de acung
do con le Eapresad. } gian nzturaloa

f/ Lorg Oe slumbramients de '

. 1a esﬁos;. ? dias |sborobhlies

g/ Casc de mateimonie. 20 diss noturalee

hf Cese ce natrlnanio de j-
jes y hermunog, 1 dfe nuturul

¢ ciss en casc da deaple=
2amiente fuere de 18 Pro=-
_ wincia, {2, By &, o, 2 }.
ARTICINLD 149 .= foFA DE IRLAAIG
Ls Emprese entregerd mnualmente des trojze o buzon de
trabaja y wn treje de ngua, Amflmiama aa entregard un traje
nuBve cuendo por circunstenclies del trabelc no ge #ncuantpa
en £1 uso debide, previa Juatlficecidina,
ARTICULD 15¢ ,- ROWEMDICLES .
En casa do wnietencle da los sprendices ¢ fentros de

Formacidn Profesionel oflcislments reconccidos, le Empressd

pegard lon gastos da matriecle y losomeeidn, dajsndo el trg

bejo, en ceso de colncldoncin de horarlc com o) tlempe eulf
tlente peroe salstic  dichos eursow.

ARFICULT 169 .= CHOFERES Y CONODULTOREY

Yodo trabe|edor que conduzce un venleulo de 1a Emproma

win ger chéfer, ¥ que ae encosntre en  pogceldn
‘de los requisitow legeles del Eédigo da Is Circulecifng

recibird una compensacidn ge 2,5,Peselsa por kilomatro
recurilds,

15.1 = €n alngin poments lm Empresa podrd obllgap
4 poener vehiculos pariicolmres de loa trabelsdorag 8l

tarvicio da e miema.

RRTICIR G 378 .- JUEILACION,

*Al producirge e Jutilecidn legol u enilaipads de
wn trebejdor con 20 » wks afos fs servioles; percls
tird el ioports de tres zecsualidadag.

ARIICULG BBA o= ASAMBLEA,

£l Cousitd diapondrd de 2 horas sansualop pars oge
ponar e lox trebajzdores taato ls eitvnsidn de 1a Eze
‘press oooo todes i1ga domde aircunmtonciam, dentro de
sue funciones, que considers peceesris, eatando en cusy
to » eu ragularizecifn a 1o sxpressmante ectablecido
sn a1 Articulo 77 y eiguientes del Estatuto de los Tras
tafadoras. Pare 1o fijacidn de fechas aa oantendrd cons
tucto sntrs enbas partss, tenlendo en cumnts que laa
fachaa provistza podrén tensr vn teavio ds un diep ans
farior o pustsricr.
ARTICULD 19 .~ ASCENSOS.

Lte mnpresn convocesd sxissnas para mezzneoa ds ocatse
gorfs cvsndo lo conwidere oportuns, de scuzrdo con lew
necesidades existantas ¥ lze normativea vigentess

JARTICULY 7U9 .« SiAVICIU MILTTAR,

"20.1 = Luw lvebajfsdorze que se enguentren cumpliznds
el wervicio miiiter tendedn Jereche ® tudas las patas sx-
fravrdinorles exlstorten an 18 Empresas,

~28.2 = Yendrén defeche a gue as r;spctu 1oa puestos
ds trabzfo durente su estancle en ®f serviels miliker,
dedléndere incoroorsr o los mismow en oun pleze dp das

reapn a papbkit do Jlw feche e licencismienta.

20.% = Jguelmenta tendrf derocho s Interrumplr av
trabejo con un Mee de antelacién a) de su fncorperactén
& Filoe, evieande ¢un 1% dise cde entelacifn.

ARTICULE 214 o= GARANTIAS SINDIBALES,

21,1 < Ceds uno do los piwnbros del Conmitd de BmpTend
podré divgcner de 40 horas ¢l ses pera dedicariss ¢ sov
feroacidn sindicel o & labores prypism de comstido, en la
Pisne foron gud divpons el fetetutc de los Trebajadores.

1.2 = EL Dowitd durants sl perlddo do negociocisn
€ol,Lonvenlo pornovtard sn la Proviscie de ¥ixceya,

21.3 = La Exprasc foollitard Joa sedice pertinenisa
GUs saxn Paronebles pers lag vonvccatorisw de ssanblegs
# trevéa dal Comités '

ARTICULO 239 .= SOMISION DY JHTERPRETACION DEL EONVENIY,

Con tal Fin queda oronds Is Comfmisn Mixta qua ¥
goupons de 2 reprosantsnten da los toabejadores qus
heysn formadc parte de Is mees negoclsdore ¥ 2 repro=
wanteniaa de la Emprecs. Aefalamo oe nonbracrdn dom sy~
plentes cor oude parto.

DF _COMYRA

ABTICULD 332 oo RESCIST

En cooe o qus 1 smpress despidiera o un Erabajes
dor ds la misas y ests deapldo fusra calificade exclue
pivemante mediants sentencla firae dictads por le Maow
glestzature do Trabejo, toma improosdents, sgquélle poe
drin opter entrs peadmitlirlo o abenorle uns indemniree
eldn eonslietents en 8l {apurts da Jor menmvalidedos
por phio de servicla, :

BJRIICINLG 248 o= BECURIPAD B HICIERE BN EL TRABAZD,

- En meteris d8 Segutidad Iz Emprems se regicd
do acusrdo con 18 esrgado y legielede goa cecéoe
ter gonarels

ARTICILD 25% ,w

Parz todow los denfe artlculos no tecopidos sm
sets Convenio, luw purtes sstarén & o dispuests en
ol Esteatutc de lop Trobejadorse y demés legislecién
wigents.
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CATSGORIA PROFESTONAL

PYASOHTAL Q3RERO:

T Qficial 3% P T I T LTI
Oficial 2% Fanad B sl 4 bR draidRaqRE
Ofteial ¥ ' P Y T L L T LI

Oficial 1% p3imilado qeeccevaravanssn

{1) ‘Melora voluntarim sets

FERSONAL DE_ LIMPIEZA:

Traba jande Jornada incompleta
Plusiempleo autoritado I.N, 3.2,

FERGOMAL ADMINISTAATIVO!

EoonomistaA ssesevevesasbvrvsinubnente
Jets Parapnal ....n-uuuuu,u-i-
Jofy prozazo de DALOR snisaenstssanns
CaE B 4 -."'f.ﬁ de 23 LLiuvnsensieeser
Of{cial Aguin. de 28 ,.seesrsesescese
Augiliar Acdministoaddvy savevevssssen

ViaJnite wasnscsdanssnasssaassaqnssay

Auxiilar con 5 afloa deo antigiladad e

PENSONAL TICHICO TALLERI

Macstro de Taller sacrnsesancvavqrenn

PEASONAL TECNICO DE QROANTIZACION

Y/0 CPICINA

Jefs Seccidn Organizacidn’ I sesaases
Dolineants da 2% seveinscsspsanvaneng
Reproductor 49 PLlANCY sasssrassacasnes
Analista de I8  iuqsasinarantinsprsass

FRRSOSAL TECNICC TITULADO:

Ingeniare Industrial Lessvessnoncsnss.

Perito Industrial sesavsNsLstERuINRARS

.

ANEXDO 1

DIARYQ.
SALARTO
CONVERTO

1.930, =
2,025,
2,107, -=
2.107,-=

- MENSUAL
96,922 ,-=
78,018,
78.018,mw
‘69o 320,-~
64,562,~m
,9-0?5;""
83,310,
64,662,

"BOZ?SI‘-

4 L% L
. 6“0675!-"
58,222, =
67,948, =

98,322, wim
B 41, vm

DIA TRABAJS, '
CARESTIA INC.
PLUS CONVENTO

258, u=
316,
P
33"!""

506,25
426, =
367,30
335,24
299, ==
367,30
305,25

l‘J 2' -——

K14, 60
335, 25
250, 80

357,20

%06, 25

h69,70

ORAT. VAR. AD3.
TOPE 6 HORAS EXTY

2h),e
H{. T
299,
95“["' fi’

HENSUAL
1.0"0,-
1077"“

:. OQO. -

NEJORA VOLUNTARIA
4747254 -—

1. OI‘O"-

365:"'

A los oficiales da 11, 2% y 34 del Departamentc Técnice sin mejora voluntarix, se pagard
una cantidad de 8, 9?5,—-, 7e528,~~ ¥y 7.275,~~ pasetas respactivamente, que se reflejarén sn lu .

ranills de Mejora Voluntnrin, Variable y Abasorvible,

Esta canticad ae abonaré todos log meaes dcl

arto, =»n situacidn de alta para el trabaje y tendrd Is contrapartida ds que las seils primeras horss . .
extras quedardin sxentas de pago, eato es, =s lijuidayd a partir da la hora extra nimerc siets, ya
aue tal fheribucidn se efectuark en compenaacidén a las weis horas que se realigan an condepto- de

pesible prolongacidn de jormada por los motivoe al principio sefialados.

Estc prolongacién de Jop

nada serd obligatoria cuando ael l¢ eatime la Fpreem © #l trabajo & realizar,

r



