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Tabla salarial 1984

Segl.mdo.-Oar traslado del presente acuerdo a.l Reglstro de
Convenios de esta Dirección General y al lnStit'lto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

NoUflquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, le; de octubre de UNH.-EI Director general, Fran~

cfsco José Garcfa Zapata.
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Madrid. 10 de octubre de 1984.~EI Director general. FTlincis,
00 José Carda Zapata. . _ .

68.715Supervisor Mayor.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984. de la Dt
recetón Generel de Trabajo, por la que 8e dispone
la publlcación del Convenio Colectivo de la Empre
sa. Cetesat. S, A.-.

Visto el texto del Convenio Coleétivo de \8 Empresa .Cela
sat, S. A._, recibido en esta Dirección General de Trabajo con
techa 10 de agosto de 1984. suscrito por las representaciones
de la Empresa y de loa trabajadores con fecha 13 de 1unio
de 1984, y de conformidad con lo disl'uesto en el articulo 90, 2"
Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de
marzo, y articulo 2.° dal Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro de Conventos Col&ct1vOI de trabajo.

Esta D1rección General acuerda..· .

Prtmero.-ordenar su Inscripción en el Registro de Conve·
nl
l

01 Colectivos de esta Direcc1óD General, con notificación a
a Comisión Negociadora. , . ,

Segundo.-Remltlr el texto or\gIila1 el Instltuto de MedI&-
ción. Arbltrale y Conciliación. '
! Teroero.-Disponer BU publ1cactón -en el -Bolet1n Ofletal del
Estado..

24318

RESOLUCION do 15 do octubre do 1984. do la
Otreeción General fU Tra.ba/o, por la. que .e publte,a
correccMSn de errores al fe'%fe) de' Convento Colec
tivo d8 lrJ B'mp....G .compafUo Publtcltarta de Bx
cl....lv.. Te""ónlcos. S. A .• rCETESA]. do ámbito
na.ctonal.

Vtsto el error existente en el texto del·Convenio Colectivo de
1& .compa1Ua Publicitaria de ExclusJvas Telefónicas Sociedad
Anónima_ (CETESA). ~e Ambtto nacional, suscrito por las re-
r,resentaclones de la Empresa y de 101 trabaladores el día 1 de
unlo de 1984. y publtcado en el -Boletin Oficial del E.tado.
número 183. de 1 de agosto de 198f. por Resolución de elta
Dirección General de Trabajo de la de lunlo de 1'984, procede
BU oportuna corrección, que debe llevarse a cabo de acuercb cora
10 prevenido en el articulo 11.2 e) del Decreto1e83/1980. de 10
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de dicho Bole
tín, en redacción dada por el arUeulo 1.- del Decreto 2307/1987,
de 18 de agosto. por el que se modifican determinados artículos
del cttado Reglamento. PM· todo ello ., de conformidad con lo
prevenIdo en el articulo 90.1.3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del E!ltRtuto de 10. Trabaladores. el articulo '2.- del Real n..:
creto 101011981•..de 212 ~. maJO, ., demAs dilpostalones conco1'
dan~s,

Esta. Dirección General de Trabalo, acuerdal

Prtmero.-Dtsponer la publicación en el -Boletfn Oficial del
Esta.do_, de dicha corrección de errores.
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CONveNID COlrcltVO DE LA E"P~E5A

[(LeSA', S.A. PA·RA 1.9a4~1.1J!l

R(UNlC'05

El término ".r.ctar" del. pBrraro .nterior de e.t.
.p.rtodo debe ln~erpr$t'rse .n el '.ntido de l ••lonor
o perjudicar, y le rrese "interée dei 'per.!lonlll" .e re

fIere a un eolectivo de trabajadores.

~~~L[ D. 'éli. racribano Puertos ~ O. J~9Ó Ramón
Cómez Sen Hillán, ~n nombre y re~rC6anteci5n

d. CElESAT. ,S.A.

pE LA OT~~ O. Jos' Antonio lópez Re~edioo, D. Tomás Hit
tinez, D. Abel Blenzobns, O. Andrés AlonaD

D. Vlctor Escontrela, D. Aquilino del Curo y D. Jesúe rl

guero, miembros del Cornit' de Empresa, en nombre y repre

aenlación da la totalidad d. 10$ trabajadores.

Reconoci!ndo embae partes pleno legitimil9ci6n
pora concertar el Convenio Colectivo de Empreoo, dentro
de 1. Industria Siderometalúrglc8, en el ámhito de apli
cación que 88 .c~erdaa

SALAIlIOS,

tos solarlos qua retIrAn. para 1.98~ eon 103 Que

deLall~n en el Anexo 11 9 1.

A pertlr del 2 d~ JulIo d~ 1.936 eh Sábado, Domingo
y festivo, ttabajando dos horas se tiene derecho a un
dio de de9C1W:¡O y el rest_o de horlls se pagaron eon el
volar de 1a hora e~traordin~riD, (establecida con un

incremento del 7~~ 60bre la hora ordinoria),

C:ONVIENttll

ARTICULO 1~ •• AMBITO FUNCIONAL. TERRITORIAL Y PROFESiONAl.

El pr••ente Convenio d•••pr••a .fecta • todoe loa tra.
beJ~dores tanto da plantilla como eventuales que tanga 1.
Empresa en BUe reepectivo. C6ntroe de Trabejo y Oolegacion••
Comprendidas dentro da l. aplic8ci6n de la Ordenanza de Tra_
beJo par. l. Industria Sld.ro.et.16r91~8 de 29 do Julio d.
1.970.

Se aplicar¿ una subid. salari~ igu~l que lo este~

b~ecida en el Convenio Provin~l~l del Metol de Vizcaya,
.u~entado en punto y medio (1.5).

t. gr«liflcación Voluntaria, Variable y Ab8orvib1~.

aer' abonada en (unción do ) horas.

El 50% del Plus Convenio pasari 8 formar porte del

Salario 8ase •.

!3ll~9 .- ORCANIZACIDN PRACTICA Otl TRABAJO.

ARTICULO 2g ._ VIGENCIA Y DURACtON

2.1 - El presento Convenio entrar' en vigor en l. 'ech.
d. &u rirma, 8i bien, ou••fectos econ6micos ae ralrotreerán
.1 1 da Enero do 1.984~.

2.2 - la 81genc1a del Di.mo .er' comprendida entra el 1
d. Ene~o da 1.964 ~l '1 d. Dlcie~bra da 1.985.

2.' - El Preeente Convenio •• coneiderar6 denunciado po~

ambae part •• olIda Octubre de 1.98'. y h•• ta tanto no ~.

logre ecue,do expreso, .e eentendrá an vigor eu contenido nar
.otivo. la repreaontaci6n eoclal entregar' el .ntepro_ •
)'ecto "1 lS de Octubre ~. 1.985, reuniéndose Dabaa re_
presentaciones una vez constituid. le CO~:8i6n'Nogocla.

dore, .1 JO da Octubre. (echa an ~U4 e, lnic!arpol,a
ne90c1sciones.

. '.1 - la organiz.c16n dal trabajo 801'6 ro~ultod Il~.

cluoiv8 de la Oirecci6n d. 1. Empresa, que octuDrá d•
• cuerdo can les ~ecult8d.a quo le otorgua lB legislacl6Q
"iVeot ... 'Por. lo tanto le Jla' pGt.atativo .1 adoptar c:u8n~

toa elateme. de racionalizaci6n. automatiz.ción y .oder_
niZ8ción JuzqUBn preciao, .el como ~. reestructureci6n
de lds dep&rte~entos, .~rvlcioa y oecclone8, revialón
de tiempos por .m;ors8 de métoaoa Yr en general, todo
~quello que puede conducir a un progreso técnico r ~d.

ministrativo, ~ocial y econ6mico do la Emprese,

ARTICULO 6~ ._ EQUIPOS OE REVIstON y TRABAjOS.

ARTICULO S2 ,- PLUS DE TOXICIDAD. PE~OSJDAD. PELIGROSI
nAD y NOCTURNIDAD,

5.% - los ttSbajo8 que la E~pteB8 deba reslizar
por la noche y el d1R se erectu8r'~ de (arma qUe on
ningún mo~ento~ en caso ds quo oólo e. encuentre un
trsbajador, ésto ae considere ala lado y en evit.ci6n
de consec~encioa gravee de pr~ducirse un accidente
El cualquier otro COntlrlgenCia, la Empreaa se oblle¡a
• que en todos loe lugares en"que oe realIcen eervi_
cios exista un contacto de ls propia Emprese o de 1•

de dOhQa ao deserrol& sl \rabejo.

'.1 ~ Se aplicara un )O~ del salario bese en los
trabajos recogid~s en el Artlculo 77 de le vigente
Drdenanza de Trabajo pare la Industria sider,ometalúr"
gice, en lé forn,s y por lQS conceptos que se vienen
eplicando en la actu3lidad.

6.' _ Todoa 109 equIpos y malarial que ae us& 8ft

la. trabajaD e. OKlmlnar4 una V&~ t.r~inadc9 ésto••

'.1 - S9 preotoré la atenci6n'debIda y leprepa
rsci6n adecuada. en todo eomento, al peraonal que rea
lice e9t~s trabajos, en disminución ce loe rie9g~s

que conllevan, a través ds le Eecualo de Formación Prg
fesiona1 que poseo la Empresa, t.niendo .n cuente l ••
neceaidsdes de servicIa de la E~resa. siempre y cuan
do eetas nocealdadee vayan con el Convenio y de la.
C~elea tenga lnF~rm8c¡ón al Com!t'.

6.% - ta9 plaoirlcscIones de 108 trebajos s. ere~_

tusrén de forma que 10á peritos, •••• tro•• o jefes d.
equIpo, diapon~n de'u~".qdIpa prnplo de per8~nAl que
a • .procursr' aaa aleiapre el 111,1110, .uRque eato- d.",en_
der' de l •• ituac16p d. loa trebaJo. R realizar, .~1

CON dal e~u1.po' de lBat.l:lal" naCe881'10 p.r. 18 aJecu·
o16a d. loa a1S$08 •

,
J.) ,- Sin perjuicIo de 10 dlspue.to en 10• • p~r-_

tado. enteriorea. 10. rapre.entent.a d. loa tr~beJa.

doree .hndr'n derecho a 1. lntorlloci6n ., eu4iBncla 10_
bra laa dscl'lonee de la DIreccl6n,da 1. t-pr.as. e~

laa .aterlo. d. eatructuraal6n org6nlce empreserlal ,

• dmlni~tt.c16n qua pueden .'ect.~ • 101 inter's.1 d~l

,.r.onol.

'.2 _to. sistemas a aplIcar ser'n realizados po~

.1 personal que nombr~ la Diracción de le Empreso y 10.
Zesultsdos, proyectoa r conclualono. qus .& lleven •••
recto~e[á~ DblIgatorlo. per. todo. ~o. trebBjsdore••
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con objeto de que .ean r'~!B.do. , prlOltado8 In .w
~8S0, y de eata 'or~a Be encuentran Ilt.pre en con
lliciones da Bar utilizEldc8. En IlIIlItO. el,8o••tI pedlrl
l~ responsabilIdad. !nrormlc!6n neco,.rI18.

6.4 • lo reflejada In 108 ~unto8 &.2 y 6.3 de
berá eatar eupedltad9 81 pIen d. invertIonse de,l.
tmpresa. Eato n~ .e re riere I 108 equl,ol y mate
rial de negurlded que 88 tratado en el artículo 24,

6.' - Loe trabajos d. dur8cl~n luperlot al meS
fuera de la r ••idencia habitual .8 aom,en.8tón con
dos ·dIoe de permiso retribuIdo a 1. rlnaUzaci6n de
los mIsmos, además .8 ha:' al relevo d.l personal.
los 40 dia. coma m'ximo.

&.6 - En caso de que 88 re.lJc~ trabajos de una
continuidad .up~rlor ala. 40 die. en ~ne misma los
talecl6n, no 8e tendrl 8n cuente le .ltu8c16n expue!
la en el punto ,., y e 18 rloal11ec16n d. 108 ¡llialllo.

se campen'aar' con loe -dh. que proporc!~nellll.nt. ca
r responda.

ARTICULO lOg .- VACACIONES.

10.1 _ El peri6de anual da v_oaelana_ pare todos
101 trabajadores da CElESAT, I.A., aar' de ,a dI••
natural•• , que 8e inlcl_r4n.1 prImer. di. laborable
de ~8 e.lDOna.

JD.2 • Loe v~ceclo~B ••• dlerrutarán por turno~ rolal!
va. de ecuerdO con 81 cuadro qua pre.ente 1. Empreaa en .1
mea de Octubro del .no .nterIor en que •• debon dlaf'rutlr.
quejando '~Iul.¡¡jc: cualqu1e: da racho da prelacIón en el dll1r1'Jl

'0.
lO.} _ te r&numeree16n an concepto de vBoaclonea lnclu1

f4 e~clusl•• ~r.nte toe algulente. conceptosl

561eriolJ J Incentlvo., Mejorn 'i Antigüedad

10.4 _ Pera el abono y diaf'rute d. lae v_csolone•••
co~Iter'n r.omO lrabejadoa loa dlal da ~usenC!B por baJa da
on'et~~dsd 6 ~~cldente.

la.' ~ Our;nte loa meges da 3ul10 y Agoeto, no el po_
drlft d!.frutsr vacaciones poI 81 persanel técnico a'~ctado.

ARTICULO l1Q .- QlIlA!

ARTICULO S•• - GRATlrICACION~ EXTRAORDINARIA!.

&.7 - lu empresa lntentarl .le~pr. que 1•• elr-..
cunstanc1ae 10 permitln, .vlt.~ 8el1da. ruere de 1.
provincia ~1 perlon.l que hlya plrmln.cldo desplaza.
do 40 6 mJ. dlee.

8.1 - Lo. trabaJ.dores .• rectado. por 81 presen
t. ConvenIo deven.gar'n anualmente efoe gnUr1ceclon••
extraordln.rlae que percibir'n loe die. 8iguiente••

• l' de Julio por importo de 3D días.
22 do Olciembre por lmporte de '0 días.

tI desayuno 8~ abone:' cuendo .. 6011eit. el arararl.
qul ecua. nI trabejo ente. de le8 , horae de 1. meftane.

Le comida en \08 d1 •• t6ativo8 •• mboner' cuando .1
trabajo ae prolonque par enel•• da l •• 14,'0 horas', la.
dIs. laborablea cuando a le. 1] horaa no estén en tiJon••

te cena ,e pew~r6 • pertir de lo. 22 t }Q horae.

1.7'0)-- 't••.
J.1',·- •
8",·- •'.U,.. •

1.0n)·· •

• Dieta dllrla aomplate ••••••••••
• Oe.eyunD •••••••••••••••••••••••
_ Comi da ••••••••••••••••'•••••••••

• Cena ••••••••••••••••••••••• _•••
• teme ••••~ ••••••••••••••••••••••

11.1 • Lo! trebsJsdorea que po: nec8aldadee d& trabaja
tengan que et6ctu&r vleJe. a desplazamiento•• poblacl6n
di. tinte e le que redice el C.ntro da Trabajo y qua l •• Im
pide ef'éctuar eo~lde 6 pernoctar en ,'u do~lcll10, tendr'n
derechb 8 perelblt, 1ndepend1entelDente del' .ilario, le••1
Qulanta8 dietaS'

•••4 l1111tldo f IU oUlt
d.l ,. lob•••1 .111.10

El n6Msro da quinquenio.
tia ser' por cada quinquenIo
base.

ARTICULO , •• - ANTlGUEDAD.

8.2 • LIS gritiricao!one. 8Ktraord!narlaa e. ha
ra~ .¡.ctIvas conforma .1 8alarla baso m4a antlguedBd

~.3 - [,ti. gretlrlceclone. ler'n cuncedido8 In

~roporc16n 81 tiempo trlbaJado, prorrate'ndoe, c.de
uno d. ellas por leme8t~•• naturllle.

11.2 • Si por circunstancia. sepeeleles lne faltOI D,l~

,!nados por al deaplezemienlo. eabrep8.8R al importa da le.
dieta., .1 axceso deber,'s.r abonado-por le Empresa, prevl.
ConocimIento do la mIsma, r posterIor Juatificeeión da! trS
b.Jador, todo aquello de contormidad con 10 est8blccld~ en
81 Ar~1culo ni !2 d. 1. Ordenanza de TrebaJo pare 1. Indu,.
tria Sld8rometa1úrgl~a.

IQqCUlO 121 .- JORNAOA LI\BCtflAL.

~ATICULO 9; ,- ~ORA! EXTRAS.

Teniendo en cuente la aotlvld.I d•••t. Empresa
debido e 1a4 catacterlstlc••••pealll•• dal trabajo
a realizar como por 1•• hor•• en que e. deben .fac
tuar, as! como por 11 cer'ctet del .erviclo de re
8oraciones urgentes, vieJ•• da, trllladoa, hor•• en

festIvos q~. exceden de Z y perl§do. punta' de trabeJo
tendrán la conlid.rac16n da ••truotural•• d.'acu.r~;

do con lo. ordon del 1 da Marza d. 1.'8~ dal Minlsta.
rio d. Trabajq y Seguridad Socl11, aobr. Rotizlc16n
adleianal • 1, Seguridad Soolal por hora••xtraordl
naria••

1%.1 _ La Jornsdl anual d. trab.ja elr' do 1.82' ~or••
r 27 mInuto. par. toda. Jal oat.gorla••

21.1 • Oada. le. espaalll•• carect'rletlcl8 da I.tl ca.
pre•••• eetar' dI.puelto • prolongar 1. Jornada al .1 tr.
bajo 10 requiere , • tr8b.j.~ 10B .'b.da., do~ln90e , 'a.t!
yoe qua ••an neceaarlol comp.nelndoa••atol 61tlmo. con 10.
dla. que corresponda 4entro da 1. e••an. .lgulante. 'enlla
do en cuanta que de .cu.~do con 1. tef'ftO .. pQd~'n ".b'"
Ju ... d. UQ 'fA de ....ne ••glddO. •

QuIen trabaja un S~b,do d.,oln••Ti .1 1un•••
Gui'n ·trabájl un domIngo de.ean.ar' .1 Vlarn•• elgulent..
QuIen trebaj. un !Abado , va O~n.' dlacanaar' el Ju.... ,
'Sa~ne. elquiínte.
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Quien trabaje un dia de fIente de~consorá un dfa, previo
aCuc!do entre la Empresa y el cpet»rio aféclado.

12.' - Se deberé .flctU8f turnos de trabajo cuando el

aliente 10 Bolle!!:.. 6 Ja8 necesidades ~ecnica5 lo aconsejen.

ARTIC~lO lJg .- LICENCIAS RETRIBUIOAS

la. licencIa. retrIbuidss ee regularán por Jo dispuesto

en el ArUculo }7 del Estatuto de los Tro:,nJ1I0crcs, con lee
.odificaciones .1gulentesl

el r.llecImIento del c6ñyug8 ~ di~~ natUfal._
b/ Fellecl.lento.de 108 padrea

~8r~Dno8, conBBngulneoe Ó

POUtlCOB, n.leloa y ebue!CJs dilJ" naturelen

¡ARTICULO 209

20.1 • L~s \~abojadorca que 8' enc~entren cumpl~~n~~

11 servIcio militar tendrón ~erecho a todas las P090B ~x~

traordinarJas existentes en 1_ Empresa.

"20.2 - Tendrón'derecho"s qua 8. respete los puestos
de trabajo durante au estancia en .1 servicio militar,
debiéndose incoroorsr a loa mi8~o. en un plazu da don
meaB. 8 pp.tir do la rechsde !icencla~íent~.

j (Ji" n6lurlll

U 1 ¡¡" 'L' \ <J rv 1ee

2 dias ¡oporables
20 díos notura1e'

•

20.3 • Igualmente tendr' derecho a lnteTrump1r BU

trebejo ton un mes de Intelaclón al de IU lncorpQroc16n
• rilos. evl~8nda con l' dLel de Intelaci6n.

En caao de que la .mprea. d.spidlera 1 un trab8ja~

'ar de 1. mlsme y este de.pldo ruera calificado exclu_
.ivlmente ~~d~anta aentencla rlr~. dictadi po. le Hs_
el.trltura de Trabajo. como ~mproced.nte, aqu61la po _
_ rla aptar entre r.edmltlrlo a Ibonarle unl Indemniza_

oldn lon81.t.nt. en .J ¡~purt. d. dol .ensualid.doa
por ,~. da eer~lcl~.

11.% _ El Camita durante 11 p,rl&do 6. nagoc!Dción
d.l.tonvenla P8rno~lar' InIa Pro~lftCl. de Vizcaya.

6RTICU~O 2JI •• BtselSIPN Dg CONTRATO,

ARTICULO 25' ,.

&RTleyto 241 ._ SEGURlpAD r HrClrNE En El TRABA~O.

. "En meterlo d. Seguridldl. t.pre•••• raglr&
le acuerdo con 10 mefQado r levl.leda COA car'o
te: oaneral.

"re todol loa dem'••rt!culos no recoQldo. IR
.ste Convenio, 11! p.rte•••tlr'n • 10 diepuesto en
.1 tetetuto de 101 Trabajador•• r dsm'l leqiulacJ6n
.toenh.

ARTICUlO 221 ._ COMlsIO~ DE INTERPREIACIgN DEL CONVENID.

Con t8I tln queda ar~ld. 1, Coml.16n Hlxta Que ••
campan. de 2 repre.entente. d. 10. t~eb'Jedorea que
~.y.n form~do perte d. le lIIes. negoclado.e y 2 repra
••nlantea de la ElIlpresa. A.falerno •• nambrar'n dOB .u
plente. po~ old. parte.

11.' • LI Empr.ea 'aCllltar. 10. M.dios ~erllnente.

'VI I.en razon.bl•• para 1•• DOnvacato~1a. de asembles.
• t~nh del COI8J.t.'."

ARrICUlO 2l~ .- GARANTIAS SlNDI~AlE9.

21.1 ,;, Cadl uno d"e io~ lII"lembl'OI del Ca",IU"d~ empl'e81
padr' dlopon.? ~'4~ hora••l lIlae p.r. dedicerla4 I IU
'0:.eo16n alndlcll • e l.ber•• prepial de co••tldo, en 1,
.11mB torma ~. ~l.pon. 81 tetatuta d. 101 Trabajadores.

el rallecimiento da LJOB,y
llobrlnoB.

dI rallecImiento de .mJ~oo.

e/ En ceso de hospihll:.e-

cino de padree.hJjos con-_

$8nguíneoe 6 polltlcoo y

conyuge (ee podrán coger
alternativamenta de acup.L

do con la (~presaJ.

,/ C090 deslumbramiento do

la esposa.
ql Caso de motr!rnonlc.
h/ Caso de matrh,onl0 de lli-

jos y hermunoo. dl~ .,atural
2 dIos en caso de dcsplo_
zamiento fuera de 1¡ Pro-
lI.1nc:18. (e., b. C:. e, t).

~RT lCtlLO 1"1.19 ," Ihlf'A DE lR"ll.BAJO

Lo [~pre58 entregar' snualmente dos trojes o buzos d.
trabeJo y un troje de 8gUO. A.!mi~mo se entregar' un traje
nuevo cuando por oirc:unSloncies del trebejo no •• encuentre
en el uso debidO, previa Justlficecióq.

ARTICULO 15Q .- ArkENDICES
[n caso de s.ietencl. de loe aprendIces a Centro. de

Tor.ac16n Profesional oricl_1mente reconocidos, la Empre••
pegará loe gastoe de ma.rlcul. y locomoci6n~ dejando.sl trR
bejo. en ceso de eo!ncidoneia d. horario con el tiempo eufl
Cienle perü asistir ~ dichos cursos.

ARrIClll:] 169 .- Cl-iOFERf:S y CONOUCTORE~

Todo trobaJO('lor que, conduzcll un lIeh.1eulo de le rmpree.
el" ser chófer, y que se encuentre en posesión
'~e los requisitos legales del C6digo do la Circuloci6nt
~ecibiré uno compensación do 2,~,Pe80t8s por ki16metro

recorrido.
15.1 • En ningún ~cmenlo 1. Empreso pOdr& cb119sr

I poner vehículos particularoa d. loe trnbaJlIdol'OI al
Ger~icio da la ~isma.

AR1JCUlg 171 .M JU8ILACIOU.

'Al producIrse 11l,Jubllec18n le;ol a sntloipoda d.
un trabajador con 20 o _do .nOI de 8erv1DloD, pereL
~lr' .1 Importe de tre••aD8u.l!dades.

ARTICULO lB' .- ASAMBLEA.
El Co~lt' dIspondré d. 2 ~Ot81 ..nauIlo. p.ra a••

poner ala. trabajadores tanto le .ltuDol6n de 11 Ea
'preae como tode. la. ds.'. oircunstanclal,dentro d.
aue funcionea, que ~onaider. n.ceserlo, eetando en cuan
to • eu regulerlz8c16n e 10 Ixpr.aa.ente establealdo
en .1 Art1culo'77 y sIguiente. del Eetatuto d. 10. Tra_
taJedore•• P8r8 1, fljacl6n d. reeDa••••entendrl COR_
tacto entre embaa parte., 'enlendo en cuenta qua l ••
teche. prevI.t•• podrln tsn.r un deav10 d& un d!aD en
tarior o posterior.

ARTICULO 19 ._ KSCENSOS.
La empree. convocar' Ixl••n•• pIre ••ceneo. d. aat..

~rl. cuando lo cQn.lder~ oportuno, d. acuerdo con 11'
ne~eeid8de' e~1.tent8D r 1•• no~m.tlv•• vigentee.
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A-N B X O l'

C~T~GORIA PRQF~3!ONAL nrARIo:
SALAR:rO
COHVE"·m

prA 'I'IWlAJ', .

C'AIlESTrA rHO.
PWS CONVENIO

IlIARrO

ORAT. VAR. ABS.
-rol'!: § HORAS 1!:X';'

•••••••••••••••••••••••••

.............•..........•
•..........•......•••.•.•

(1)

24,,
264,
299,
~54,--

298,-
,~6,";'",,-.-,,-.-

1.9'0.-
2._02', .....

2.107.-
2.10'7,--

••••vo1 un ta,r i &

••••••••••••••••• .:Jimilado

(1) 'Hejora

Oficie! JI

Ofidal 21

O!'icial ':"

Oficial 11

Tr~bajando Jornada 1ncompleta

Pl~~1~pl~o autorizado r.N,S.S.

i::O::-,H'lfJmis ta " ••••••••••••

Jet~ Pftr~onal •••••••• ~ ••••••••~ •••••

~~~~ yr~:A30 d, D~toa ••••••A ••••••••

";~ .. 1! _d::1n. d. 11 ••••••••••••••••

Or!~isX Adm1n. d. 2' ••••••••••••••••

"wxili3r Acmfnist~fteivo •••••••••••••

Viaj~~tv •••••••••••••••••••••••••• ~.

Au~!¡iar con 5 anos de antiBQeda« •••

HENSUAt;,

96.'22,-_
78.018,

78.018,-
069.'20,-
64.662,-_

59.07'.
69.;)10,-
64.662,_

5"',25
1126,_
426,-
,67.'0

'''.~5
299.--

'67.'0
';)5,25

HEIlSlIAr,

--

2..01J0,--

PERSO~AL T~CNICO TALLER.

Ha~stro de T~11.r •••••••••••••••••••
/!EJCIU VOUlNTARI.\

-7.72',--

PER.';OUAL TE:CNICO DE ·ORGANIZACrON'

y/o OPICINA ORAl". ".~~

••••••••••••••••••••••

JeFe Secc~6n Oreanizac16n' 1••••••••••
Delineante~.2' ••••••••••••••••••••
Reproduct~r ~. P~ano~ ••••• , ••••••••••
Analista de 2,'

".942,-
64.675,_
'8.222,_
67.948,-

414.60

"'.2'
290,80

'57. 2 0

1.04ó,--

P2R$O~ALTECNICOTITULADO:

Inglln.:!.ifro Industrial ••••••••••••••••

Perito Industrial •••••••••••••••••••
~6,'22.-

89.413,-
506.25
469,70

--
A los o~!ci~e. de 11, 2' 7" del Departamento ~6cnico .~ mejora voluntari&, ae pagsr!

una c~ntidad d. 8.975,--, 7.92',-- Y 7.275,-- pesetas respectivam.nte, qu_, •• r~rl.Jar&n en l.

e: • lit:! 11. d~ Mejora Vol.untari_. Variable y Abaorvible. J!:eta cant:f.etad .e abonar' todoa 108 m•••• d.~

a~o, ~n a!tuac1dn de alta para .1 trabajo 7 t.ndr! ~a contrapa~ida d, qUe 1•• ••1. pr~.ra. hor..

~xtra3 quedarin exenta~ de pago, esto -s, .8 liquidarA a partir d. la hora extra rtdmero siete, ya

C!UtlO t'll :1otribuc16n •••rectuar& en comp.n••cidn a l ••••i.· 1I0r•• qu.... reaIJ.za:i en conoepeo· ct.

~cs!b~e ~rolon8ac.:tdn de Jornada por 10. mot1vo~ .1 pr~cip~a ••nalados. Bate pralon••cidn de Jo~

nada ~~r4 obli~ato~1. cuando ~.1 10 •• time la !mpr~.a o .1 ~ab.Jo & r ••lizar.


