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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS :

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 14 de enero de 1885 por la que se anun-
cia convocatoria publica para proveer pyestos de
trabajo para el sistema de libre designacidn.

D2 acuerdo con lo establecido en el articulo 20, 1, b), de la
Ley 30/1984 se anuncia convocatoria piblica para proveer, con
funcionarios destinados en Madrid y por el sistema de libre
designacién, los puestos de trabajo que a continuacién se re-
lacionan; concediéndose un plazo de quince dias para la pre-
sentacién de solicitudes ante el Subsecretario de la Presidencia.

Se formulara solicitud independiente para cada puesto &l que
se aspire indicando, en su caso, orden de preferencla. Los inte-
resados podran acreditar, ademés de los requisitos minimos exi-
gidos, cualquier mérito o circunstancia que consideren oportuno
y haréan constar, detalladamente, lag caracteristicas del puesto
que vinieran desempefiando.

Madrid, 14 de enero de 1885.—P. D. (Orden de 31 de mayo
de 1983), el Subsecretario, Francisco Javier Die Lamana.

PUESTOS DE TRABAJO

Gabinete del Ministro

Denominacién: Secretario/a de Asesor ejecutivo. Dedicacién
exclusiva., Nivel 13. Localidad: Madrid. Requisitos minimos:
Pertenecer al grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1084, de
2 de agosto. Dominio de mecanograffa y taquigrafia, conoci-
mientos en técnicas de archivo.

Subsecretaria

Denominacién: Consejero técnico. Dedicacién exclusiva. Nir
vel 28, Localidad: Madrid. Requisitos minimos: Pertenecer al
grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Li-
cenciado en Derecho. Experiencie en Administracién de Per-
sonel.
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Secretarfa General Técnica .

Denominacién: Jefe del Servicio de Gestién Financiera. De-
dicacién exclusiva. Nivel 26. Localidad: Madrld. Requisitos mi-
nimos: Pertenecer al grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1084,
de 2 de agosto, Licenclado en Derecho. Experiencla en Admi-
nistracién Financiera y Gestion Editorial. :

Direccién General de Servicios

Denominacién: Jefe del Servicio de Gestién Econémica. Ni-
vel 26. Localided: Madrid. Requisitos minimos: Pertenecer al
grupo A del artfculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Mé-
ritos preferentes: Amplios conocimientos de gestiébn econémico-
administrativa, legislacién laboral y actividad presupuestaria.

Denominaci6n: Director de Programas. Nivel 28. Localidad:
Madrid. Requisitos minimos: Pertenecer al grupo A del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Méritos preferentes:
Experiencia y amplios conocimientos de la actividad econémico-
administrativa, ¢ontratacion del Estado y retribuciones del per-
sonal.

Denominacién: Jefe de la Seccién de Ordenacién del Gasto
y Coordinacién. Nivel 24. Localidad: Madrid. Requisitos mini-
mos: Pertenecer al grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Méritos preferentes: Conocimientos de legisla-
ci6én laboral y gestién administrativa,

RESOLUCION de 0 de enero de 1985, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que
se anuncia la celebracién de cursos para 1985 a
cargo de la Escuela de la Funcién Publica Su-
perior.

El Instituto Nacional de Administracién Ptblica,” en eje-
cucién de su plan de actividades, ha organizado, para 1985,
los siguientes cursos, gestionados por la Escuela de la Fun-
cién Publica Superior:

1. Cursos de Administracién Financiera.
1I. Curso general de Orgenizacién y Direccién.
[II. Cursos monograficos de Organizacién y Direccién.
IV. Cursos de Administracién de Personal.
V. Curso de Organizaecién y Gestién de la Investigacion
en la Administracién Publice.

Los cursos ofertados, cuyas caracteristicas y requisitos de
acceso se detallan en el anexo, se desarrollaran de acuerdo
con las siguientes normas: . .

I. Solicitydes

1. Quienes aspiren a participar en alguno de los cursos
?feréados deberdn solicitarlo aportando la siguiente documen-
acion: ’

a) Instancia pegin el modelo que figura al final de la con-
vocatoria cumplimentada en todos sus extremos. Para el curso
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de Organizacién y Gestién de la Investigacién Cientifica y
Técnica en la Administracién Publica la solicitud se ajustara
al modelo que se inserta en el anexo al final de dicho curso.
b) Informe del Centro Directivo valorando el interés para
el servicio de lag realizaci6bn del curso por el solicitante.
c) Breve escrito explicativo de los motivos para solicitar
la realizacién del curso.

2. EFl plazo de presentacién de instancias finaliza el 31 de
enero para todos los cursos, excepto para el de Organizacién
y Gestion de la Investigacion en la Administracién Publica,
que finaliza el 30 de julio.

3. Las solicitudes deberdn dirigirse al Presidente del Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica.

4. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro del Instituto Nacional de Administracién Puablica, calle
Zurbano, 42, 28010 Madrid, o por cualquiera de los medios a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

II. Acceso a los cursos

5. Podran acceder a los cursos los funcionarios del Estado
y sus Organismos Auténomos pertenecientes al grupo A, a
que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre estén prestando servicio en la Administracién del
Estado, Organismos Auténomos o Comunidades Auténomaes.

8. Para la seleccién de los participantes se valorard su
formacién personal, su historial administrativo, el puesto de
trabajo desemperiado y la motivacién para asitir al curso.

7. El Instituto Nacional de Administracién Puablica comu-
nicard directamente a los interesados la participacién en el
curso o cursos con las condiciones procedentes para su incor-
poracién a los mismos.

8. Para la asistencia al curso los admitidos solicitaran la
autorizaciébn al Subsecretario u érgano competente en ma-
teria de personal de la Comunidad Auténomea. En el caso de
la Administracién del Estado se utilizarA el modelo a que
hace referencia la Resolucién de 21 de diciembre de 1984 de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publice (<Bo-
letin Oficial del Estado- del 22).

9. En los cursos ofertados se prevé un numero maximo
de 25 alumnos por curso. En funcién de la demanda y las
disponibilidades presupuestarias podré ampliarse la oferta, en
cuyo caso se comunicard directamente a los interesados.

10. El Instituto Nacional de Administracién Publica se
reserva el derecho de alterar el calendario o la programacion
de los cursos cuandon asi venga exigido por las diversas cir-
cunstanclas que afectan a la organizacién de los mismos.

II1. Certificados

11. En todos los cursos se otorgara certificado de partici-
pacién a los alumnos que asistan con regularidad al curso.
Unea inasistencia superior el 20 por 100 de las horas impar-
tidas imposibilitard la emisién del certificado.

12. En aquellos cursos en los que se realicen pruebas selec-
tivas, los participantes que las superen recibirdn un certificado
de aptitud.

Alcals de Henares., 9 de enero de 1985.—El Vicepresidente,
Luis Miguel Guérez Roig.

ANEXO
1. Cursos de Administracién Financiera

- ;1 Introduccién al Nuevo Plan General de Contabilidad
ica.

2. Técnicas de Decisién y Evaluacién de Programas Puiblicos.

3. El Presupuesto en el Sector Publico.

4. El Control Econémico-financiero en el Sector Publico.

Los cursos ofertados que se desarrollon durante la primavers
serdn preferentemente para funclonarios destinados em Madrid
y los de otofio para funcionarios no destinados en Madrid. Las
solicitudes que cumplan esta oriontacién tendran, en igualdad
de méritos, preferencia respecto de las que no le hagan, salvo

I que existan causas justificadas.

Las caracteristicas y requisitos de los cursos serén las que
& continuacién se dstallan:

CURSO SOBRE INTRODUCCION AL NUEVO PLAN GENERAL
DE CONTABILIDAD PUBLICA

I. Objetivos

1. Los dos cursos de Contabilidad ofrecidos por el INAP
pretendpn principalmente divulgar el nuevo Plan General de
Contabilidad Publica y las posibles alternativas para resolver
la problemética planteada por su grupo 9. )

. Destinatarios

2. Los asistentes al curso serdn funcionarios superiores que
ocupen o puedan en un futuro préximo ocupar puestos relacio-
nados con la actividad contable financlera de la gestién publica.
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NI, Local, fechas y horarios

3. So impartiran dos cursos en la sede del INAP de Madrid, |

calle Zurbano, 42.
Curso de primavera:
Desde el 5 de marzo, los martes y jueves, do cuatro a siete
de la tarde, hasta cubrir un total de veinticuatro horas.
Curso de otoflo:

Entre los dias 7 al 10 del mes de octubre, en horario de nueve
a trece y dieciséis a dieciocho, hasta cubrir un total de veinti-
cuatro horas.

IV. Programa
4. El curso se celebrar4a de acuerdo con el siguiente pro-
grama:

Introduccién general. '
Normativa contable.
El Plan General de Contabilidad Publica.

El futuro desarrollo del grupo 9. La Contabilidad analitica.

CURSO SOBRE TECNICAS DE DECISION Y EVALUACION
DE PROGRAMAS PUBLICOS .

1. Objetivo

1. Los dos cursos ofrecidos en este area pretenden acercar
las. nuevas técnicas de toma racional de decisiones al Gestor
publico.

II. Destinatarios

2. Ambos estan dirigidos a funcionarios superiores ocupan-
do puestos que conlleven la toma de decisiones con un nivel
apreciable de responsabilidad.

III. Local, fechas y horarios

3. Los dos cursos se celebran en la ‘calle Zurbano, nume-
ro 42, Madrid.

Curso de primavera:

Desde el 4 de marzo, los lunes y miércoles, de cuatro a siete
de la tarde, hasta cubrir un total de veinticuatro horas.

Curso de otofo:

Entre los dias 14 al 17 del mes de octubre, en horario de
nueve a trece y dieciséis a dieciocho, hasta cubrir un total
de veinticuatro horas.

IV. Programa

4. El curso se celebrara de acuerdo con las siguientes lineas
generales:

Introduccion teérica a las principales técnicas modernas de
identificacion y clarificacién de problemas de gestion y toma
de decisiones.

Aplicaciéa practica a casos propios del sector ptublico.

CURSOS SOBRE. EL PRESUPUESTO EN EL SECTOR PUBLICO

I. Objetivo

1. Estos cursos pretenden, como objetivo fundamental, ofre-
cer una informacién oportuna para el buen funcionamicnlo de
los servicios de gestion presupuestaria.

"11. Destinatarios

2, Estan dirigidos a funcionarios superiores que ocupen o
puedan, en un futuro préximo, ocupar pueslos relaciouados
con el proceso presupuestario.

III. Local, fechas y horarios

3. Se impartirAn cuatro cursos en la sede del INAP en
Madrid, calle Zurbano, 42.

Cursos de primavera:

Se impartiran dos, el primero entre el 10 de abril y 3 de
mayc y el segundo entre el 8 y 27 de mayo.

Ambos cursos se celebraran los dias lunes, miércoles y vier-
nes, en horario de cuatro a siste de la tarde, por un total de
treinta horas.

Cursos de otorfio:

Se impartiran dos, el primero entre el 4 y 8 de noviembre
y el segundo entre el 25 y 20 de noviembre.

El horario deé ambos cursos ser& el de nueve a trece y dieci-
séis a dieciocho horas;, por un total ds treinta horas.

IV. Programa

Los cursos se celsbraran de acuerdo con el siguiente pro-
grama basico:

Introduccién. .
Normativa presupuestaria.

Estructura y clasificacién presupuestaria.
Ciclo presupuestario.

Modernas técnicas presupuestarias. PPBS y PBC.

CURSO SUBHRE EL CONTROL ECQNOMICE) FINANCIERQ -
EN EL SECTOR PUBLICO ’

1. Objetivo

1, Los dos cursos ofrecidos por el INAP pretenden divﬁl-
gar las posibilidades y ventajas que easte sistema de control
ofrece al gestor publico.

II. Destinatarios

2, Ambos estdn dirigidos a& funcionarios superiores qué
ocupen puestos que conlleven una responsabilidad directa para
la gestiéon de recusrsos puablicos.

UI. Local, fechas y horarios
3. Los dos cursos se celebran en la calle Zurbano, ntme-

' ro 42, Madrid.

Curso de primavera:

Desde el 8 de abril, los martes y jueves, de cuatro a siete
de la tarde, hasta cubrir un total de veinticuatro horas.

Curso de otofio:

Entre los dias 11 al 14 de noviembre, en horario de nueve
a trece y dieciséis a dieciocho horas, hasta cubrir un total
de veinticuatro. ’
IV. Programa

4. El curso se celebrara de acuerdo con el siguiente pro-
grame:

Introduccién general. X

Normativa financiera en materia de control.

Principios, métodos y tipos de control.

El control interno y la gestién de los recursos.

II. Curso general de Organizacién y Direccién

La asistencia & este curso puede solicitarse, bien a su
totalidad, bien a médulos concretos. No obstante, tendran
prioridad auienes lo soliciten en su totalidad.

MODULO 1. ORGANIZACION GENERAL ~

1. Objetivos .

1. Crear la conciencia de la importancia que ~tiene la
comprensién de los principios de organizacién y su aplica-
cién a la estructura. .

2. Preparar a los participantes para que sean capaces de
impulsar y dirigir la elaboracién de manuales de organizacion.

II. Desarrolio

El moédulo se celebraré en la sede del INAP en Madrid,
calle Zurbano. 42, Madrid, del 4 al 7 de marzo, en jornada
de dieciséis a veinte horas.

1I1. Estructura

El médulo se atendra al siguiente programa béasico:

Concepto de organizacion.

Responsabilidades, autoridad y relaciones.

Los principios de organizacién.

La estructura de organizacién.

Desarrollo organizativo.

MODULO II. INFORMATICA DE GESTION PARA USUARIOS
1. Objetivos i

1. Proporcionar elementos de juicio para la adecuada va-
leracién de la informacion como sujeto de importancia fun-
demental en la gestion y toma de decisiones.

2. Suministrar a ‘los asistentes una vision completa de
la herramienta informatica y de su utilizacién, de forma que
sean capaces de solicitar, analizar, negociar, interpretar y
utilizar las aplicacignes relacionadas con sus puestos de
trabajo.

II. Desarrollo

El modulo se celebrard en la sede del INAP en Madrid,
calle Zurbano, 42, del 22 al 25 de abril, en jornada de dieciséis
a veinte horas.

III. Estructura

Estructura de los sistermnas de informacion.

Direccién del proyecto informatico. A

Analisis, disefio y desarrollo de sistemas informaticos.
Estructura del servicio informatico y criterios de seleccion,

MODULO Iil. DIRECCION ™" GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Objetivos

1. Sensibilizar a los participantes acerca de la necesidad
de una correcta direccion de las actividades y del personal.

2., Desarrollar y reforzar las actividades de los participan-
tes hacia une méas correcta clasificacién y motivacién del
personal Jara contribuir a aumentar la productivided y sa-
tisfaccién de los funcionarios.

II. Desarrollo

El médulo se celebraré en la sede del INAP de Madrid, calle
Zurbano, 42, del 13 al 16 de mayo, en jornada de dieciséis a
veinte horas.

III. Estructura

Concepto de direccién,
Valoracién y clasificacién de puestos de trabajo.
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i La gestién de los recursos humanos,
El desarrollo de los recursos humanos.
Le direccién por objetivos.

MODULO IV. PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
1. Objetivos
1. Resaltar la importancia del conacimiento de las técni-

cas de planificacién y control de gesti6én, tanto a nivel general

como. de grupo.
2. Lograr una mentalizacién de los participantes sobre la
necesidad de una correcta planificacion y control para con-

geguir un incremento de la eficiencia y eficacla en las acti- :

vidades de la Administracién Pablica.
I1. Desarrollo
El médulo se celebrard en la sede del INAP en Madrid,

calle Zurbano, 42, del 24 al 27 de junio, en jornada de dlemséls

a veinte horas.

M. Estructura
El diegnéstico de gestién.
El analisis de sistemas.
Concepto de planificacién y control.
La planificacién integrada.
Condicionamientos para la implantacwn del control de
gestlon

III Curs_os monograficos de Organizacidén y Direccién
1. Objetivos
Los presentes curso van dirigidos a funcionarios que po-

sean unos conocimientos previos de “esta materia, bien por |
haber realizado algin curso al respecto, bien por el desem-

pefio personal de puestos de trabajo relacionados con el con-
tenido de la materia.

Se pretende con estos cursos monogréaficos profundizar en |

aspectos concretos de la organizacion y direccién, haciendo
hincapié en facetas de la misma particuiarmente relevantes
para la Administracién publica.

II. Requisitos

Deberd adjuntarse, ademas del resto de los documentos exi-
gidos, fotocopia de certificados acreditativos de la realizacién
de cursos de organizacién y direccién o, en su defecto, escrito
en el que se justifique un nivel adecuado de conocimiento en la
materia.

III. Calendario

Todos los cursos tendrén lugar en la sede del INAP en Ma-
drid, calle Zurbano, 42, en jornada de dieciséis & veinte horas.
uMAnAIisis y valoracién de puestos de trabajo, dias 1 al 4 de

Reorganizacién de las estructuras, dias 23 al 28 de septiembre.

Sistema integrado de la gestién de personal, dias 14 al 17 de
octubre.

Sisteme de control de gestién, dias 11 al 14 de noviembre.

El diagnéstico de direccién, dias 2 al 5 de diciembre.

IV. Cursos de Administracion de Personal

1. Personal funcionario.

2, Personal laboral.

Los cursos ofertados se desarrollaran de acuerdo con las
slguientes caracteristicas:

CURSO SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL FUNCIONARIO
1. Destinatarios

Los asistentes serdn funcionarios con responsabilidades en el
é&rea de gestién de personal funcionarl-o al serviclo de las Admi-
nistraciones publicas.

II. Local, fechas y horario

Se impartirén dos cursos en la sede del INAP de Madrid, calle
Zurbano, 42.

El primers tendrd lugar en el mes de abril y durante los
dias siguientes: del # al 12 y del 15 al 18, en sesiones de cuatro
& ocho de la tarde.

El segundo se efectuard en el mes de junio y durante los
sigulentes dias: del 10 al 13 y del 17 al 20, en sesiones de cuatro
[ ) ocho de la tarde.

IIT. Programa

Los cursos se desarrollar4n de conformidad con el sigulente
programa:
Régimen juridico de la Funcién Publica:
- Ql{rganos de la Funcién Publica.
olaciones de puestos de trabajo.
— Oferta de empleo puablico y seleccidn.
— Régimen de derechos y deberes.
=— Promocion.
— Retribuciones y derechos pasivos.
Derechos fundamentales y libertades publicas:"
= Los derechos del funclonario como cludadeno.
— Sindicacién.
— Huelga.
- Negociacién colectiva,

CURSOS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL LABORAL
I. Destinatarios

Los asistentes seran funcionarios con responsabilidad en el
area de gestion de personal laboral al servico de las Adminis-

traciones publicas. .
1I. Local, fechas y horario

Se impartirdan dos cursos en la sede del INAP de Madrid,
calle Zurbano, 42.

El primero tendrd lugar en el mes de marzo y durante los
dias siguientes: del 4 al 7 y del 11 al 14, en sesiones de cuatro
a ocho de la tarde.

El segundo se efectuaréd en el mes de mayo y durante los
siguientes dias: del 6 al 9 y del 20 al 23, en sesiones de cuatro
a ocho de la tarde.

III. Programa

Los cursos se desarrollaran de conformidad con el siguiente
programa;:

Régimen juridico general del personal al servicio de la Ad-
ministracion publica:

— Clases de personal.

— ‘Régimen estatutario. .

~— Organos de la Funcién Puablica.

— Régimen ‘especial del personal laboral. ~

— Legislacién bésica.

Gestion del personal laboral:

— Seleccién y modalidades de contratacién,

— Derechos y deberes.

— Convenios colectivos.

- Sindicacién, huelga y negociacién colectiva.
— Sindicacién laboral y via previa a la judicial.

V. Curso de Organizacion y Gestién de la Investigacién en la.
Administracién Piublica

I. Objetivos

El Instituto Nacional de Administracién Piblica, en coopera-
cién con la Fundacién Empresa Publica, ha programado un curso
de Organizacién y Gestion de la Investigacién Cientifica y Téc-
nica en Organismos Publicos, que tiene por finalidad formar
y/o perfeccionar en las técnicas de gestién de la investigacion
a los funcionarios encargados en. tareas relacionadas con la
politica cientifica y tecnolégica y a los directivos y gestores
de los Centros de la Administracién piblica en donde se eje-
cutan actividades de investigacion.

Las bases por las que se regird este curso son las siguientes:

II. Estructura y desarrollo

1. El curso se estructura en cinco médulos, que contienen
las siguientes tematicas:

Moédulo I: La unidad de investigacion:
cién, direccién y gestion.

Moédulo II: Le actividad de investigacién: evaluaci6én, presu-
puesto y control. El factor humeno,

Médulo III: Gestién de los resultados de la investlgaclén
publica: valoracién, proteccién, actividades afines.

Médulo 1V: El sistema nacional de ciencia y tecnologia es-
%ructura y funcionamiento, entorno, politica cientifice y tecno-
ogia

Médulo V: AnAlisis y diagnésticos de unidades reales de
investigacién. Recapitulacién y sintesis.

2. La duracidn del curso serd de ciento veinte horas lectivas,
distribuidas en cinco grupos de tres dfas, a jornada completa,
en semanas alternas, de acuerdo con el siguiente calendario:

Primera: 1, 2 y 3 de octubre de 1885,

Segunda: 15, 18 y 17 de octubre de 1985.

Tercera: 29, 30 y 31 de octubre de 1985.

Cuarta: 12, 13 y 14 de noviembre de 1085,

Quinta: 26, 27 y 28 de noviembre de 1985.

3. Al término del curso el Instituo Nacional de Administra-
ci6én Publica expedira a los asistentes certificado de participacién
en el mismo.

objetivos, financia-

MODELO QUE SE CITA

Solicitud de admisién al curso de Organizacién y Gestién
de la Investigacién Clentifica y Técnica
en la Administracién Publica

1. Nombre y apellidos del solicitante.

2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Domicilio expresando poblaci6én, calle, cédigo postal y
numero de teléfono. -

4 Titulos académicos.

l Situacién administrativa y namero de Registro de Per-
sona

8. Puesto de trabajo actual, tlempo de permanencia en el
mismo y Organismo a que pertenece

7. Breve historial profesional, destacando las tareas relacio-
nadas con organizacién y gestién de investigacién y exposicién
de los motivos por los que desea asistir al ourso.

8. Declaro ser clertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud.

9. Lugar, fecha y firma.

Hmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Pablica.
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CURSOS QUE SE SOLICITAN

B . SELLO OE REGISTRO
\ DE EXTRADA

1)

IDELTIFICALION FEF.S}J(LAL o

teriIe 1% Agellido " F 2° apellaco #° D.N.I.
SaxD E. Civil Lugar de nac:iziento * Provincia Fecha nacrniantd
Tiresc:in pAItisuiar caDieda: calle thmers Poblacisn 0.F. Teléfono

DATOS ADMINISTRATIVQS

CULArUS DE PERILNENCIAS N.R.P.s AR de ingress
En Activo: . ) .
0™ excedencia Ls
N exceosncia 23 . .
Puasto de traba)o actsal: denouinaclén Qrgani sm Caracter * Afo de namIraMIANtD
~htacior:
1)
2)
A-tavicag lacoral. Aros en la Admanystraciing en ii emresa privaia AR COmenzo ECCIVISAs
c::n!‘ur.cmnariom mmidaddisunulhdammﬂ:] Dj
fureccifin dal puesto cda tranmajo actual: Calls Nimero Pohlacifin Tfn®. Oficial Provinzia
R ALATLSCIoC N LeRtiil, —Stliuslodl O mUlooriz
E 3T0D10S €© IDIOMAS . : . :
Tiiios académicos Centro ) Dura=~:An Fecna expedicilc
C.rsos realizacos en el INAP Ao realizacific
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