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MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria. de Estado de UDlV~rSld!'ldes· e In:ve!'ltlga
ción·e I1mos Sres. Director genera.l de Enseñflnza UniversI
taria y Secretario genf'ral técnico.

•

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

1433 RESOl.UC10N de 21 de diciembre de 1984. de la
Dirección General de Trabajo. por' la que 8e dis
PQne la' publicación del Convenio Colectivo del
Banco Hipotecario de España y $U$ trabajador.es.

Visto el text9- del Convenio Colectivo de' trabajo. de ámbito
interprovincial, para el Banco Hipotecario de España, suscrito
'dI 6 de diciembre de 1984 por las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores con entrada en este Centro directivo el
dia 19 del :r.nismo mes, de conformidad con k dispuesto en el
artículo 90,2 v 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.0 del Real Decreto lOW/1981;
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 'Convenios Colec
tivos,

Esta Dirección Gdneral acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de este· Centro directivo, con notificación de ello a la Comisión
nEtgociadora y con la advertencia a la misma de que el a.anco
Hi})()tecario de España se halla incluido en el ámbito subjetivo
del articulo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de los
Presupu'astos, Generales del Estado. advertencia esta de la Q.ue
se depa constbnc:i.a e¡}, el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ción. Arbitraje y Conciliación. .

T-arcero.-Disponer su puhliC'l'lción en el _Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid 21 de diciembre de 1984 -El Director general. Fr8lh
cisco José Carda Zapata. ~

este Ministerio, tanto en el documento que entregue a los inte
resados e.cred.itJI.ndo tener en trámite al expediente de convali
dación como en la reSOlución definitiva del mismo. hará constar
la Universidad elegida por el alumno para realizar las .pruebas,
consignándose, en el caso de pruebe.s· en el extranjero, la· Uni
verside.d Nacional de Educación a Distancia. La correspondiente
Universidad llevará el control de las coDvocatorias consumidas
por el alumno. ' ,

En caso de que el alumno desease, il16crlbirse a. estos efectos
en Universidad distinta de la elegida inicialmente, ésta podrá
autorizarlo, especificando en el documento en que &Si lo haga
él número de, convocatorias de pruebas de aptitUd - agotadas
por el alumno, que deberá ser presentado en la· Un1versidad
de nueva elección.

Noveno. La superación de las pr:uebaa de aptitud, cuando
éstas se hubies~n celebrado en el extranjero conforme a la
presente Orden, da.rá derecho a.l acceso a las Facultadee o Es·
cuelas Técnicas SuperiDres de cualquiera; de las Universidad~
espaftolas por las Clue hubiAr& optado el alumno. A estos efectos
ei 8olumno 'hará constar en la solicitud de inscripción en ,las
prueba.s la Universidad en que desea seguir estudios a la que
por parte de la Universidad Nacional ·de Educación a Distancia
se comunicará la opción, a. fin de que sea tenida en considere.·
c1ón en el momento de la admisión de sus alumnos por cada
Universidad

Décimo. El Ministerio'de Educación, y Ciencia pOdré. lrmitar
el numero de plazas universitarias a ocupar por estudisntes de
nacionalidad extranjera que hayan superado las pruebas objeto
de esta Urden. a.tendida la oapacidadde los Centros universi-
tarios. . .. .

Undécimo. Se autoriza a la Secretaría General Técnica de
este Ministerio y a la. Direccíón General de Emeñanla UniversI·
taria para dictar las Resoluciones necesarias en desarrollo y apl1M

cacíón da la 9resente Orden. .
Duodécimo 1. Las pruebas de aptitud para el acceso a la

Universidad de los a'umnos que hayan. cursado estudios convaU
dables· con el Bachil!er español y el Curso de Orientación Uni
versitaria en Centros docentes establecidos en España, al amparo
de lo dispuesto en el apartado l. del artículo 1.0, del Real DeM
creto 1110/1978, de 12 de mayo, continuarán rigiéndo&e por la
Urden de 22 de marZo de 1979, y las de 9 de octubre de 1979,
3 de mayo de 1983 y 26 de noviembre de 1984, en lo que· resulte
afectada poJ' estas ultimas., "

2.. Quedan derogadas lss. Ordenes ministeriales de 26 de
mayo de 1976, de 6 de octubre de 1982 y 1dé junio de 1984,
regu-ladoras de las prueoas de aptitud para acCeso a la Univer
sidad de alumnos con estudios extranjeros convalidables por
Bachillerato y Curso de Orientación Universitaria.

3. La presente Orden minist&ial entrará en. vigor el dia
siguiente al de su publicación en el ."Boletin Oficial del Estado•.
.' Lo que comunico a V E Y a VV U. para 'su conocimi91lto· y

efectos. "-
Madrid, 16 de enero de 1985.

por las que opte podrán corresponder, indist~ntamente. al mis
mo O distinto bloque de mater;~R.

2.0 Por cada materia se propondrán al alumno dos cuestiones.
de las cuales elegirá Una. Estas cuestiones versarán en todo
caso sobre aspectos sustanciales y básICos de las materias antes
enunciadas, evitándose la varticu:arizaet6n excesiva.

Realizadas pas pruebas" a que se refiere este- apartado 2.° y
una vez sellados los ejercicios con las oportunas garanU6S,
serán remitidos a la UNED -en la forma y plazos que ésta
determine.

3 Los Tribunales calificadores ponderarán especialmenttt la
madurez e idoneidad de los aJumnos para cursar estudios un1·
versitarios, teniendo en cuenta la' cultura, básica y l~ capacide.d
de ra'lOnamiento.

Cuarto. 1, Las pruebas de aptitud para alumnos con estu
dios ext:ranjeros convalidables que se celebren en Espe.ña se
realizarán en ·las correspondientes Universidades, de acuerdo
COn lo dispuesto' en esta Orden, en las mismas. convocatorias
que tengan- lugar para los wutnnos de régimen or'dinario y
confonne aJ sisteIIl6 establecido en el apartado 2, del articulo
3.°. de la presente Orden, salvo el primer ejercicio,· que se
reaIi~ará confonne a lo previsto para el mismo en el articulo
3.1 de esta Orden,.

2. Los -alumnos con estudios ~xtranjéros convalidables que
deseen realizar las prue1;le.s de acceso a le. Universidad en el
supuesto previsto en este articulo cuarto tos solicitarán directa
mente de la Universidad por la que opten, en los plazos '1
forma que ésta tenga fijados al efecto. En el momento de· pre
sentar su petición deberán acreditar haber solicitado de la Se
cretaria General Técnica del Ministerio de Educación y Ciencia
la correspondiente convalidación de sus estudioS o tenerlos ya
convalidados. En este momento de su solicitud y no en otro
podrán aportar los documentos a que $e refiere el articulo 6.°
para acreditar su expediente académico a efectos d.e su valora
ción en la calificaci6n definitiva de las prueb&s.

3. En los casos previstos en este articulo, los alumnos podrán
iniciar sus estudios en la Universidad en que superen las prue
bas o bien en cualesquiera otra de las- radicadas en el lugar de
su residencia.

Quinto. 1. Las pruebas tendrán una calificación inicial,
en cada uno de sus ejercicios. entre cero y 10 puntos. En ningun
caso podrá ser calificado como apto el alumno que no ~aya

obtenido el promedio de cuatro puntos en la calificación inicial
de los tres ejercicios. '

La prueba del idioma se .valorará con ·unm4ximo de 1,50
puntos sobre los 10 del tota.! correspondiente. del segundo ejer
cicio.

2. La calificación definittn de las pruebas 96rá la corres·
pendiente a ja· media obtenida entre el promedio de' las pun
tuaciones de cada uno- de 106 ejercicios, cuando de cuatro pun·
tos o superior; y el promedio de las ca.Ilficaciones· globales dél
a.Iumno en los cuatro últimos cursos realizados. En ei ·supuesto
de que los cursos extranjeros convalidables sean menos de
cuatro, se tendrán en cuenta además de las calificaciones ex
tranjeras de los correspondientes cursos convalidables las espa
ñolas de los cursos de BUP o Formación Profesional de segundo
grado superado,. siempre que hubieran sido acreditadaa por el
alumno. _

El aJ.umno será declarado apto en estas pruebas. cuando la
calificación definitiva sea igual o superior a cinco puntos.

Sexto. Las calificaCiones de los ultimos cuatro cursos reali·
zados por el alumno,~a que se refiere el artículo anterior, serán
aportados por éste en el momento de solicitar la inscripción en
las pruebas o, en todo -caso y en el supuesto de~ pruebas en el
extranjero. antelLde la rea.lización de las mismas Si no fueran
aportadas en este momento no serán computadas para deter
mina.r la calificación definitiva de las pruebas.

Las calificaciones extr&njeras se aportarán por el alumno
mediante copia o fotocopia compulsada de los documentos pre
sentados en la solicitud de convalidación de estudios extranjeros
ante ei Ministerio de Educación y Ciencia o. en su caso. me
diante los correspondientes documentos &ereditativos extranje
ros, diHgenciados por la autoridad diplomática o consular espa
ñola competente.

Séptimo. La traducción de las calificaciones extranjeras a
las del sistema español será ra&lizada por los Tribunales cali
ficadOres. conforme a los cuadros de equivalencias que fa Se
cretaria General Técnica del Ministerio de Educación y Ciencia
remitirá a los Rectorados de las Universidades. ,

A estos efectos, los Servicios correSpOndientes de la. Secret,a..
ría General Té-cnica d~ este Ministerio prestarán el asesora..
miento pertinente.

En el caso de· que no existan cuadros de equivalencias. O
no se aportaran en su momento por el alumno las calificacionee
de cada uno de los cuatro cursos convalidabies por el Bachi
llerato y el Curso de Orientación Universitaria. o en su caso.
las de los estudios españoles de estos niveles qUe pueda haber
cl!-rs~do, no será tomado .en considerac:ión el expediente aca
demlco del alumno a efectos de obtener la calificación definitiva
de las pruebas. En estos supuestos. la calificación definitiva
~r.á. la que exclUSiVamE!nte res.ulte de promediar los tres ejer
CICIOS de que constan las mismas. siendo necesaria una pun·
tuación de cinco puntos o superior para ,ser declarado apto.

Octavo. A efectos de control del número reglamentario de
las COnvocatorias de estas prueha.s Consumidas por los alumnos
con estudios OQnvalidables. la Secretaría General Técnica de
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XY CONVENIO COLECTIVO tNTl.apIlOVINCLJ.L DE TRA8~.:lO

PARA ~ 8A.'iCO IiJPORc...alO DE E5P.~~ ..... s,A.
__•__SgJ~B.~J..91tDIEi'ln:..h¡,...óRQ..U\! _

fl.f1 nlr'!gun caso [lOOnin fl"rcibltlo aquellos .mple.... QUIt Oltenlen 'r u

categoría pro1esional superior a la de Oficie] Técnico o que percil."

. ef cQmpleme;,to de Ihdole funcional .. Taqu.¡gr&fr.. ,

~.1.2. Ta!!l.ligrdía.- Lo percibiran los emplead~ que. d. manera ha.bill.:aJ:

per~ente, la \ltilicen en su trabajo.

).·PRI;.ST"'.'IOS CON INURE.S

J.l. AMBrro OEL CONVENIO

10- DbPOSIC10NES PRELI.\lINARE!.

!J pcesenM Co.w~iCl ..rá • aplicación al "'10"61 !Uol'al .. la .,,",tlU.
• Ju OjlcllY.' que .1 Saneo tie,. en la ac_lid.~ o puna Ct..' an ti 'JI..~

En~ cuo podrán fl'll"cihido aquelioJ empl'a;dOf que O&lemen \Ir"

cate¡orr... prafea-! -.pedor a la de Oficial Admjnia~ativo,o '1""'

pert:lban eJ compleme:l1o de Indol.. 1uncion..l de COll!ianZl. y E~j~"

"'""""'"

'.1.6. Sup!rvisor de Mea.- Lo percibirán los Titulade. de Grado Supe'ioc ac.lc
critos al Del"lnamemo de Infonnática o lo. Analist&S ll!, Aw.Jisu.. 2<'

o IIn-aljSli1.5 Pr"lrarNldere5 ~ los '1'"'' ,,, ~~co"'¡ende la s"pe'\'~_

.iÓCl de ""6 MlermiNl.da &'.,~.

'.1.3, Prosramador.- Lo percibirán Jos "'n~lelld05 que, eu.ando adscritos a:

OepartalM!nte de Itd'ormit,ca, no pertenezcan al Grupo profe,loñ.aJ ~

,. ejB~ 1lJ:'1Clone,. de 'Programllt!", !:J como se ImClllmtran ele!!ni _

du en eJ~. I el Regiamenlo de"R",irnen.lnll!1'ior.

,.1.•.~... Lo pM"dblr~ 11» empl,,;ooc. que, estando adocrit'" a: Dfo

part&mento • WortruÍtlca, no pert",,~zcan al Crupe profe.io"a! 6 y

ejerzan tuncl_" Operador tal como se enc..."uaCl d..!iCli~a5 en

el Anexo 1 del llq1&lT'Il!!nkl de R"g:",en InterIor.

'.1."~.- Lo perclblrin Iot empludo. q'~e, e!la,de- ad.crilOS a! DI"

pa,t_to • W«tRátka. ~ pert.."",,,can al Grupo profesional 6

,. It,ieran func&«.s da Grabador b.l "omo ... encV<"Clrran definida!

lIIl el Anem 1 delR~ de R"gimeCl l:1terior.

'-1.7. Jef .. de P,oyeClo.- Leo perCJb",,- los Ti"'.h.d"s d« Crado Sup«'io'

ad.critos al OepartameCllO d.. :C,j8C"'.i::C.. o J9S AClali5t&S 19~ ....na

US,tU ~ o MalntlU Programador .., a los que se encomiende. la

c1lreccWr1 de proy..:te, y la re:;p-on~:lidad de su 1l,lflcion&mieme

'7 ejecución.

'.U. R~sporuabie de SaJa.- Lo percibiré. .10' ?Perado:;es 19 a los que

",.encomienden Ja. resp<:lnsabilidade. d!>¡gIAdu al Re'ponsal>le 0'..

5e.1/l en eJ Anuo lIi del RellameClU¡ de RlI,lmen In.dor•

.'.1.9. Monitor .. Grabaciérl._ Le ~rcibirán lo. Crabadoro.a los que 5~

asl¡na 'la reJpOnMbilldloe MI fUI\deMmlento de las w.reas de Irll

bllcJm. plaJtJfkKkM • earau de trabeje, valCll'aC:ión • rendjml..,.,

te. control de eucthacl de trabajee 7, en leneral. <:tienta' re'pon

Abllldadn .. utudle-o. eJ MoI'll-tW • grabación en el ACl"xo 1 de!

Re&lamento" Ré.11Mrl interior.

I!J Importe" lo. C6l'1lplelMfll. da "*'te fUClciOf\/lI a que se rdiere

." oIpertado U·......iOr, .. eni .-ndI:> percibklp por empleados qv..

fICl ~n fu CClIMIkionu alaJ4a. para. al percepeiOn pero cuyo derU.~"

&1 cobro bayi. sIde ~lidaoo. no ser.í oi:>jeto de r.... i'ión en éste n·i

en lUCell"lS Convenios.

am«tiJ,abie en 12 m_
all'lClf't1Rble.ena_
alJlK1Jzab_ en U _

arTlCl"ti%ab1et ••• -.

amortl%&bt. en 60 1Ileae.

1 melUualidad,

2mensu~

3 mensual~

• mensUllJIdadu;

, men,uaJidad.,

.... eXCLU:5'ONE~

~ oc.lwdc••l(prlf"m.n~• nu Convenio:

.l.J.L !l Pr.lIl"nte '1 _mi• .u.mbro•. liII¡ COI:I.ltjo • hlmlnlltflCiJn ..

1& ~tldad.

1.1.1. Lo. plrtetot., CieneraIMl !ulMfirllC14lr.. Cane,"''' J ~.1IIDNIl
u( «mo cuáIquier Otro arp 4rectl'ICI .. pueda cru,... 4il ...
1UI'Ot Nn perJuickl .. IM ..._ flPKi&lelJ ........ _ pe,...¡
~lnan.~ In, cacII. _fIWIlO por ~ Cer-.iI" MnirlIIcrI
cién _1 &rco.

Con lo ócmi." condklonH prevl3"tU' en ... pu'ltC» 2.' '1 2.'~ XI c....
V&nio ColectivO y en el punto' clal xm Convenio Co-':;tlvo, el ...

(;Ol'l(;ederá présa.moe con !nt.i-. ,. Jo. .I¡ulentulml'onn., hII ...

~. de amonl.l.adón Cfl* fflp-c'dvl.fMnle .. cltanl

1.2.). El pel'SOl'Ial ,. ptoffllenn '1 otIclH~ ;.rdb. ralrll:lIJciCIM' & ...

to .Jullo. por "ora o por trabaje tullnde.

1.2." El potr1Ol\lll • loe .......1cIot • cuak¡ulu c1aK .. el lMco ..
COIltrl'Uldc o COl'lV"~ con pvUculatn o Il'I'Ipra.'9'I......lIt

lo" VIGENCIA

!J prelente con....nio '''Iirá .I~ .1 4ta I .. !1'ltII1IO .. l'9n ...... ti tt.
Olciembr. del II'Il:smo .1">0.

I
1.- fLExrnlllOAD Dr. HORARJO.

Todo. lo. empleador dllbolrú cumpUr 1& Jornada llaberal ., la ..-co...
bajo .i bien podrin Ilace:r IISCI .. 111\ Nraen .. t1uibUldad .. .aw...
quince minl.:to. a La entreGa q¡.ta • habri.n .. C<llI'IQetllU' -;actalMR. a sr.
...Ii~ en el propio dí..

- Desde

• Desda

• Desda

••-PREST....MOS P .... RA ...OOU1SICION O/: PRIMERA VIVIENDA

La euanti'a del pré.tamCI de vivienda. de~ng&l'é lnteruc,. .. 1CUIr40 con
.... Ilgu~nte e$cala:

•• 1. PRESTAM9S DI!: HAST.....)00.000,- PESET,A.S

1 ha. basta 2.~o.OOO,...~, el '._ JlClI' 100
:z.mrDl hu. huta '''00.000.- Ptu, el dIJO .. kI.....

medio pond.,...do da Ju dotaeJonet a lb !ftti
clade" da Crédito 01k;1al al H • O1clemlllr.
diI1 Ejflrckkl anterlOl'.

'.2. PRESTAMOS DI! HASTA 6.000.000•• PESETA!

1 Ptu. huta:L~ Ptu., ti t,OG 1•
2.'00.001 Ptu. buu &.000.000,- hu.t al tipo .....

.... lMdIo pondera .. lu dotaciones a SU"
tldadat .. Crédito 0flc1lJ al '1 .. Dlcl,emlft
*1 !J-rddO anterior.

...... !atoa p:-éttana 1Ó1O ..·concedarin para facllitar al ace_ a JI,,,..
piedad. prImera rivt.nda en eI. relldl:nc:la ditJ emp1udD •
CUIl'ldD dendD ra ~_Io ~ exbtan .....

W. fam11&ant .... ).aicIa .. lanco. ~1quu la .e.sidad ...
cambIo .. rivianda. '

~'tflc~wr;oci ~I r..l§:,~f'NC~PJ&?O
ih _"10116 • 10 dtiP*to en ¡¡ ítUCUIO' 10 *1 xrv Cpnv,n1o eos.aa.
..... b¡lalMnto ........ ti....,._ablea."~
J.1o A paRIr *1 dllL p'1lMnI dII ..~... la fIr~•••CoIMnIIr,

lit lI'atlflc:ac:loMl ..~ CIIlIM a.kIe ....N:IJeN.a ....
... 1.u..z. cII.1.X1II eorrr.ID~ puarán .lIMorn1RIr'M ....
lMfIfIDI. &.doJ. f¡n;1onaJ. ~~. ildo1a~ ....

_ .. Jo; _IVIII Jo. sl¡UJ.n..
( ,"1.1. OcnfIlU'IQ. YlspeciaUadón 1.It pnIlIrln .. ell'lpJud» .

peIl puaw o cl-emptPlM a Ju .., por _ .
•1M caraderl\tIcII, elllnco tll¡nac:l6n • _ ~- .

". AruÓ'" ESCOL ...R PARA HIJOS MENORES'DI! CU"'TRO ARos,
!In lMCeIide.d .. la umenela a guarderías. te podr.í c::onceder lIyuá

!lcQlar da la daa A para la eultcxlia de tufos de empleadoil desde

Jo- tru~ a .,. catrO .rIoa de eded, tlempre (JIe le ~stin'We

adlclenlemonM a~ .al &lnec el P":o r!Jf!!t:-.at'o por '!il ~ClCe~!n

ele Custodia.

•

7.~ RECL ....'.1ENTO oe R!CtM!N INTER¡ÓR.

S. modifican~t arúculos del XlV Co".....,io Colectivo sOD'e

I.e¡lamento • aéaJmen nl'e("lor que quedan redaCtado! como' CO~,lT¡

en eJ Anexó .- 2.

s.- NUEVAS CATE.GORlrJllA80RAlES ?R0F~5¡':)NALE.S

De COClform¡~can lu modificaci<>n.....¡ ..ctu.ad", en ~1 ar<ÍruJo 22 d~ ;;.

~me"tO cM R':.lmen In_iar... crean las cale~o';'U "cfesloná~ le!:,,' ~:-

• AUXILIAR O! OFICINA

~ OPu.J,OOIl D! CENTRALIT" TEi..EFONICA y

.OB.DI!Nf,NZA AYUOANTl.'.

Lu retrib..ci_ .. CClrre,pondan .. dichas alegod.., qvedfln tijadas ~

.\nexo Ta ellW Col'ftIlio.

La regulación espect'fIca para el ingreso y promoci.~ de eslas cale;;e ;.~

Jar.í pOI' Ia.Comlsión Plttitarla conslitu(da por l~ reprl!sd1lantf:S ~ ,,~:¡;. "
de 1&1 parta nqocIadoru cuyo. nombres ,e expresan en ..1 Afta Adkiort<.:

Ute Convenio, que d1eberÁ atructurar I'IOrma,ivamente lo di5~lJe5to .. n "S·. e
tfculo, mediante. el QlC&- previslo en al aparudo el del artículo 22 del R.~.;;

OtO'.tel.a.O/l,1.I .. U da _yo. u un plazo de tJ.empo no sup..ricr a :'0

dl'u hábil. contal!c.,& partlt del silUienle ..J de ~a lirma de eslo C~r,'

ColeCtIVa.
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1.1.'.OnUfle.c:lonet to'PIl~l.. C:IMI' 'u.ldo ptn rerlene!

Tltullllc: ~1l 11ll"a)

CC".::'!'. I~TERCE:'.¡TROS

se acuerda la creación <!él Comlté Iflt~rc~nlrQl·par. cuY" rs¡ulaci6n .. dl!ilfUI
la Comisl6n Paritaria .;onn]tuf* por 101 rltpr•••ntaflt.. 4e c_ una de 1aI p~

les ne¡o<:iadoru cuyos nombres .. npresan .n el Acta Adldonal .. ••te Con"..

nio, qtl" dtilérá estructura' nor_tivamanta lo dlllpu.to "" ftte vtl'culo. mecfI.n-
t .. el caLlce establecido en el a¡artado a) del er<:feuJo 21 del a.a1 eler.. ~lfII
¿"" 2'2 de n1lt)'O, en lA1 pluo ditd~ no supedor .. JO dT.. ~bll.. c:ontldol •

p"nir del siguiente al de .. flrn de "t. Conv..... Col9';ü""

10.- INCRE"IENTO DE LAS RETRtBUCIOÑf,S

E" el período de 1 de EIle~ .. JI de Dlelembre .. 19&'. ,1 l!1lIorUl Mua! • 111
cOr\ceptos retributivos recogidos en el Anuo ni '1 tedin 111·~m.,lO JlOl'CII
lual del 6,22, excepto los conc:eP"1 col'l'lpr\ndldla m. piJll.to 2.1. d. dlchl hl_

que nO e:<perlmentll.l"n lna,rr.l<1tO ~¡uno.

11. DISI'mIC:Oi'lES F¡¡qAlES

ll.l En lo no previsto en e~t. Convenio ,"&Uiní .¡,1llfQ ele 1IP1I~cl6ft

las normu, il'lcluso ,... "diclontlU, corlt'n!d&l III tIlt.rlgr. CGB

,""rlios CoJe:c'üvos.

~J<lli1tl.U.L

VIQIl.nte .)uUClCI

IIoto.ht"ll''lutldltf

",.cen.nza .o.udl1lr #

crldel cn~hl 'UIOl

Su. LiOlplen l/,

Su. Ll ..pltU Jornad.' Ulf¡Ilttl

.o.nllhU 11

An'U.tI1l

Andlttl ".1I11uondor

I'rQg,-",.lIor l'

rrogulllldor 21

O""'c1or l'
Clparado: '1
Oub.lIo~ l'

¡:raulIor 21

..hll!1~~.....LUJ..lUU

n1.JU

nl."4
lOO.OOO

UJ.lOll

'74·.UI

la'.&'''
l.UO.OOO

l.19l1.1100

1.110.009

loUO.OItO

1.1".0110

1.'02.000

l.lW'.OOO

l.,050.000

117.000

•

J 1.2. :'a Comisión' Pariurla q¡.<e:da <;Qn.tit~íd. por cinco flrpt"'n1lilt..

de ca~ lJna de 140 par1u, mi..mbrot to.so. di JI. COmIIt6D "'lO •
óadora del pres..me Convenio, cuy"" flOrnbr. It«l !••IIUI~t..

D. ERNeSTO SANCHE~ ílERN .... l

D. JOSE MI RU¡Z DE. VELASCO

D. JOSI'. LUIS VIlL....R EZCURR....

D. EL....mO I'.R!LLSARIREN....

D. JaSE AP ....Rlcro SALAS

Jeri di sn,l.d. TStaJ.'.

Jofe d' 5.o:e14n Titula"

Jore di ~.ge~lIdc TitUlldO

Letrado

Inop.etO: r...Clor

hu';r (eonCld'Ct Hnln~lorl

AnlUlt. di ar;.nlnc:1C1n • trifudHc.

116d1co de u¡n...

1.1.' e.<rUgad +1n...; U"","qu)

rdd.. 1.. Clt';Grl..

,..- .. 1010 d' ~l'pl.u 1"

"2'.2'12

111."2

lU."1

2'.'l'
2'.'l'
2'.Ht

21.H'

2' .• a

'1.1,1. tÓMPLEHghTOS f"i\S9"-'LU

1.1.1.1••bolu"'~ntq-. 'P!Ql ••tnt"Ú. "" 11\,,11<10 (t, ?.MuL

D. AVEUNO Lopez ....tVAREZ

D. MANUEL ONT.-.AoM ChRR.eRt\

D. ENRIQU!. ALBERT BOHMA1'I

D. C .... NDIDO ROSAOO 5Al'fCHl!%

o. RAMOl't ·OON'ZALI!.% TOUROfII

tl.S. !I p"eSlll'lt. cenv.nlo ce eon.lcl«ñ a.wnaAdil .....~
• JI. Dleln'lllr. d. ¡9u..cIn Meaiclld .. prat_, ........
bit*! 'Jr:lánlm. ,. .xpr.... en Cf'1rlll'kl .... ,..,.."

ANUO 1 .ti. c.pllu:.. :O ,41GB" 11M

LAlllU! U. pIL AMCA alPQU'W, JJI I'.t'..

J.r. 01 s.rYldt Tltul.cIt

J.r. O. seee1e1n Ut"l.de

Jef. d' N.gaehd. THuJ.ldll

~e'rtda

¡".~.ctor·re"dO.

A,"ur foan'.IO. 'll1.neltu

"n.U.t'. d' ClrlJllnl.\ • ¡nfll••Ulee

!lfd!eO d' f.pn..

M6dle. ~arntd. l't'lIUold.

A~lrtjldot .-AtC.ttut. lfe"lee

Ingeniare. T'enl'o.

Ay~d.ntt rfcn!ct .."tt.rll

U7.~U

JI7."a4

. ,U.'ll4
U7."·

Uf.'"

Uf.'U
n,.u,
n1.ttll

"1019

nl.llo

1.1. hl.d. SIf.

.. 1. tI/dI! .11'ft

l.t.l.t. J1y1snd.(U ogll)

Todll 1'" C'tttgorl.e U •.•01

lf _419

12.JU

e ,lO'

~- ~ntl.,g(JI<I'~ A

~ t1r1tHlo:.cIQn.~ ~~ :e~~uttb

_ PtutIOI.on•• _d. prQ.teeolO" I :, ~••Ill•

..e1. ~o PWCl~lcO'

Est. oQ..plnr.ntR l' .bonu' .n "', e.,n~ ~'e,o)o.el~.1 ,~e

eorro;iO(i~d. In nd' ·n~.1n•.

~u \0. ,,~,. -.~elcl~ bu.

._ auUrte,cloo", co~"~'·_.t"~.

A·"U1.....

¡u,.H.. rno., I)Hellii vario'l f JI._

Llllp'!,u (Jo.....,,'a oll..,h")

Se,,'ici' ll..,p!u.{l/'.jorn.O.)

~'ieo!ol dd ""Obu .uilldl ,'ele lndlc.o••n .1 punte

\.\.1. 1 .l/utlfte..dlon•• cc:.put.blU c:ollb .".1'00 Pln

P",scc.H t1!Ul..do Inliloa"" .,. al P'U';tR LL'I. 11 tI

.. <e.r.so • eU'lo"l&r oCtQorl1 proftt~bn¡'l-l"'&c:~l u- .

.. ;e.t.!,,~.' ."te" d. co""l.t.r•• un trhnlo In lti l'

onced."d' .... o:o"put.r' .. tI 'l'ICclén e,"~ Ilr.teltt

-Tedos 1.1 ~.t!;"r!••

hrvlolo O. Lllloln4{l!J juniO.)

IInlelo l1.,le.. 1/' ¡¡ .Ul

, '

l.r.l.'

'J,t.l.J.

•.u •. ,••
t.,I1",.

'.tH.'"
•.0"..'"

t.'''''.'
1,"N.I4'. .
t.IH.,.'
t.t....,q,
t.'N.Slf

t.tU.1I4'
1.,R.'Of

'.02•..,•.
t.1I20•• "
t.uo.....
1.110.U'
¡.'IJ.n.
1.JU.',.

1.121.HI

1.0"'.fU

'OS."f
~.OOO·

",.U4
~7.Jt.

",.fU

no.Olla
.n.no·
.UI.'"
''l.'"
"l.fU

Jere f. 'UY1o)U Utvhlla

~.re ,11••• tyl~l. Aft!Il1Itath.

J.re el. '.ul~ Tltul'"

J.r. 0:•••c016. ¡rul.ln1thtUyt

".r. d' lMgocl.dot Tltlll•••

J.r. e. M.eoo:l.••• Ad"I"I.t~.tIY'

1..et~".

t"",.ctor , ...dor

". ...t 'leon4.lo. 'lMnQ!tr.

.-.U," d. Ofll...luol6t • ¡liIru-'U"

Mfdlc:••• !.Ilr'"

-IIfdlc:t (Jllrn.441 nduc:le1li1)

-'¡¡u'Jallo: • Arquit.ot. Uo:n!e.

1na.nl.:.. Ullnloo.

Afuel."tt Uonl~t "nltu1.

APOduecll 1t

W 10hl Uenlee

!'!reJ¡rl..lIor

Or1c:1.1 "dllnl.tr,t¡ .. '

AlI0cltrtcl. JI

4u_l11ft ACldntltnU ...

AudU.r ~e 011cl111

~ ...dU• .r Prlft1l111al •• CI~a

~udll'er d. e,JI

rehfcnl'tl

aUrtClv Gt C.ntraat. Teltr4.nlc.

ca,...tJ'

""ce"'UJ'
Ir..".....

C......ttr



U<¡ulgurJ. '1.1U

'upuvl.ar '" Jn. 101 ., .u.l<l. ~.u d. Anl1ht. l'

J.,... puy.on 101 ., ,".1<10 bu. d. 1"111111 l'

lullO'lUbh •• I.b 1. '/'1/111110 N. Iftl1ht ~..~....

lf'lnltu .. 'n~ul'lI 101 " .u.lelO Proa" ' la

BOE.-Núm. 18

1.t.l. '!l!P\,[lIUTDJ DE I"UrsTl! DI UABAJO

.h'... 'nd~lo Ut"lId"

Jo"" ":rdc1o 'ddnhtutl ••

>-t• .. '.ed'" Tituh·da

~,. 111ft· AIl-tnl.n.tl YO

.,. "'Dcllele Ututah

".,. h" AnlnUtnth.

Letra'"

J ter r.udoJ'

A , 1"","-1•• rillancloro

"'dIÑ' .. IrO..,h.• lJoter•• t1..

••t",.'~n..
Melloe "'rll.o Hdllol""

lIpaoJ'.' , Arqulteetl t""I"

lo,onlu•• rft .. looo

Ayunnh "1"....11. lanlhrll

A¡¡....tlIll.

.,hld "onleo

.,bUI IdIIlllbtntln

-""., ,.
IID,US'r a.l11btnttn

Audlb... ItldH

,.,..,,,,,llt.
'pon"o.......tr.Uh U1""'11l

e-'''Jo
'ubCMlsuJa

hllotlllnll

Canll'....t.,.

'U,Uont. Junn

........l1li. AudUn

"!Gill "10141, Uf1..

S,•• t.~lu. 11)

IU. U''Ilo•• JornUa ..."lIt,
,.,..,n..,II01' 11

..r ....Mdor t.

Op'''dU J.'

Op......r tlI

'u"'oor l'

....b.... ' ..

I.t ••• ~. tlllOPLlMflilO' pI hlOOLf rlJtlC!:I~~L

r",,'II"" y 'ap'<1'1Irul4A

':1'11'0
1
"'''''.'

'p.ndo".
'ub.el'"

lll.AU

u.ua

B.'"
21.&18

11.'7'
"17.'7'
U.~7'

U .• "

17.'7'
'.!C'

10.'"

18.'"
le.'"
"'.na
V.l0'

JO.OOO

lt· U '

u".".
u .•,.

"."2
'.UO

"1.1"

'10'. JO,

".100

u .....
Ill.17a

"I).no.

10'.".
'.10'

U.071

JO.OllO

n.,u
)11.000...".
U.",
.2.'"

10'.U'

122.'02

aD.1"
I1.U'
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....NEXO N~ 2 AL X~ CONVENIO 'íiOl.ECnVO PAR.... 19~~

¡'II11"Cl 1111 1'"-" _ tmplea40l • 9oI1t1'lN, -Jo 11 Hp.l'ld.l'ICia

.. pwMnaI~..... C8I'JGI ......... J -.pecI&J CIlII)o

a~lr~~N_~.~~~_
fwK:JontI prop&at ti MI~ ¡nfIIIonIJ. _ ....~

• Inttnnefto,~lIn. ..1em8d&!n 1 ...,.-.bacl6n al ir_tt •
lit 4Jlttn1M~, ....~ le!~

C.~Iu...-........

1.1. "tI... ,,1ecc14o

M.I.. Tltllllaobl

Ll.2. MrnJnJaVltlNl

LJ. a,fanr_" NIFcl.

J.2.I. 'lltuladlll
J.I.J. Mntrtwa1lftl

_ lo Illl!!H!!.

L4l lIl rd ..
....~ ca ¡npo"..

...... tIWo ••, ....,.. ..............,.,..III..nc._~ .. " '=".. ..

.. d\IH. CIliTII'aI,..~ ,.~

... C*IIlP-*. _.-caIII NIpaCttn. fi'J

...10.

SoL De ........, .............. _ ..........-.-
.,~..........111_
.......... S 7 nI.

.•~ .. EqIr..

ti ADaQltM .. Q¡p:bad'•• w.Dállca

1667

.. ..............1L4"' .
.... ;fwdontIl

ly.brtnU de IIpn'dI

t.J'"
lu...Jttt

"'1'IIIi_1 .,. _'J' 11",n

,U'.tlItl .........J. '1Ilu,

1.1. IINgt%!jtp. 1M W!CfI! !oc:);

1.1.1', lee_u 0:6 M'uo)

Tu.,l..

"Il..fl.tlerh

t,I.'. 'tenel,., Mllall'

U.JOlI

".0"......,..,,.

17 •.,.

I.U1

........... , ~uc_ T4cnlc-.

.....TIo1klrN

., ApknI. 1'faobI1aaI....

.... Vqnlto--MmJnbUIUVO

JJ. onélal.. técricpt. ..... IInplncroa~ por iuI COIlo.:imilfl

..., ...p..iand& Wcnk. "minilrntlva o Rnc.r~ rnl!nn

1I'abaJO$ 4eI ..... Clarkler ... nqulor~ 'ap«:lal.. C_

fklor1es .. oaPadac"" , prietks pr.f.~ '1 Contlble.k_
Jo le NpenoislÓt\, ~Wdld._ "klm podrán

41urnpe~ar tamlti.n.luncionu ....,.. •. 611 ~J-tl.tatJón pr!
leslonal.

•••••• 'wd' "p'Dlal tu "on'

I.t••• '!"d' b",u T ....1".&4" ,u,..J.nl! ti" Os\ut!u'

&1.,.,
&&.'01

11.'"
a.'"

"1.'00

Asimismo uiuell.1 ~e!e de Ne¡ociado y le .,.,~tituren .n .,.,
.usendil.

U a'lelaJes ....dminiUriltlvO$. $on los em¡:lJeildos que, FGr <1\1 !or,,-,s·

el6", t'Xperie('IC1a )' .plitudes raUnn traba;'" w.dminisúati·,-cs,

contabJa, y c1r1ll de Mturaleza VJiJ<:>¡a, inherentes al trabajG

de.ofklnu '1 clespad'ol, que exigen paniculere& cor.ocim:er.:C$

f experiencia en la t~cr.ica de J. Orllac,¡za"'6n ba,,:ar'a )" e~. l'

-inlotrr,"cién oper~f¡Y¡' y co~ta~:e.
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ArM2L-

ProdIIdIIlII_tot .. lekcólllf

Loe~entol. Jt!leccié/\ "rán lo••jlu¡~,~.,

l.'. s...bp¡:rupo Cr¿bador~,.

Comprenda Iq 71luienc",cat'lorlUl,
}1.4.J. Crah.dOl' 1_

'.'.'2. Grac.,jO( ifl,

li
;1

•
t

,.

, ....lIxiliou,,' ,o,dmin:Jtrulvo'to un XI. al ll.lrl\ll rUlr'n_

¡ido '1 Un '0_ al turnO libre•

AnAll,ta ~r~gr.m.dor. UIl 1,. t.l ~Utl'" reJ¡~¡ns¡do '1

... U'4 al ~W'no UQr" ~ Ictt rutal\~ lubirupo. 'J
<::et<fB,od.. ne reC:::0B,J¡;lo,. en .t art(oruJe 1', tul 'o~

al tur:lO rattringfdo y IX! j.()S el ttlrM Ubre, lIlC<::.p

to." la eet"loña da. Grabador JI' euy--.vaea,,!.,.

Sto proveerán eonfarme a lo ll,lAbl,.,."ido an al ar:íell

\l) 36 de ,ute R~g,am"nI'"

Thuled<». U" ")'Ió al IW'Mrllnril"gldtl y un )0'10 al

turno libre.

onc.JalllS Te<::nico~. Un n __ al tlJmor~"r"'lidr> y .....

U" '" turro libro.

......

.....

Al nA reI~ln!ddo.

a) Attti¡oodach .... qu.!e llfec!l.:ará .1 "",nb"l.tT'llelHa ?Qr rlg:Jro!o orden d<II i.Il

~ 11I el e!c.iialón. _

., I.fbN, duJanaclÓru '" .1 q",,,- ~I 6ar,co d"sigrará, antro loe empleada. qua r.u·

... tu condlcion•• obletivaf qu. "" cada caso lO' in<l1can, a aqueu.. qua jo.·

... mí.lcIdn.o.

c) ConcurlO-Op~lc:lón,M el que ~ estimari: !undamu"almltl'it.. &1 ra,wtl.dD ..

IN 1}arc1cl0l teÓricoa '1 ¡lrlic:ticol a ql1ll debu IOm.ter,. loe upir6llt.., c:G1'lt

fletMdD 1& il.tlmad6n ca," la subs¡gulen:e vIoloración d.10I mlÍritoJ acredita-

... 1& puntuolc:lén ql.l' aa (ltorSI.l. a &"0' ultim<» r.l! ""I:0dV4 "'Il~" de la
• puntuacl.<Sn total máxima alcem:abie.

• c.Dd también el ConCllrlO·!!xamen en lo. casoJ .xpre~mente COfltllmp[adq

en uta Rezlam"nto parl 'faCilitar <ti pl.$lI desde iu ~teZ(lrrU del V:lPO pro

faslpneldl. informáti~a a Ju de Jos r~"!af1t., ~upo' profulol\4l,. e ,''k''l''''',

la~ :le 1. ell.1~lorre olo la piJ::" de ~"'" '11 :rBt., jo. ",~edll'llientot" ...

lIc:dl5n ter," lo. 1¡'~¡Ult..: -

a) CoftCUlHl 4t me~itc'l ltI'I el qu" J. aprltCia.áll ,n '1, ~nlClmente, 101 méf!l"

pr;CIf"lona.tu Icreoft&dOl ¡>el le, !olleJta,"lteJo en. lIIfGClldbnlenco M aplh:..'

ÚRleamafl" cu.nde ,. late de ;>latal '.a¡;Ultei ,1\ tu U"lGf!"a, d- Mi4in.

di !mpf.... Y- /1.T.,",

Al peuone1 ~mprendido en la ealelorr. dIoope;'•

la, podrá ""COmendárSlllI.. CM .1 CGqJl~1l10.. (o

do!. fllnclcmal c:orrtllpOndI1l'l1-,qu.no lit' ton.
IeUdaoJ. y .. m~'\!.ndrá mlen~.dut.lafta'\e¡';'" Iuo
reaponJabllldil.d"' .. &!l&"a.-ia.:...r RnponAb~ M. !at. In

<el Mexv l.

.1 COl'CI.Iuo-lxam.fll 11I "1 ~ue ,. "..mp,ob",¡¡.. , _dla"ta ,ruebas lIa .,.hUli
la 1'llr..IUlI que M pre<!isa p.ra Jlie,ccr lafu""'¡ó" .Cfle'P"'Idlenll. a,rec1hl

... 1I'"9U" lo....é.!tQ, ,.va fl:l".mjnat la <ldmi31Ófl y orlle/\ le eelouclé"

da 101 ",lecciol111.d,-". ~.,,' P""~"¡m¡cr,'o le ~I'!icari un;':',u"ollf. tl.lando JI

trille de pl"zu "~"~.:".;~" I~, -.··,,¿c,-:'~o é~ !o, g".,~"" dll S'",'V1GTD',Au;d

ji;.. el yay"d;¡r·.-.

N paf!<>nl¡ comprendido ~ le eetllod. <:/tI. &r.b.~

JI. poilri: -:,",comamllir'III", all'l 1.. l.atUlctdlÍn e COl1'l

plltrnento di ~.tino que......... e,.ano·..ti 00fll2

Udabla y .. mant~ ml.rrtl'u dUra 1& bw:1ón, la
rll'¡lOlU4hlJldad d!ll·ft.mcJori.ml.n~ .. Iar'.r....

Irabaclón, planifican"- 1..<:&Tp.... tr.ba/o, "-Ieran

do lo,. r.-.dlmlentor, controlendQ Ji 'Kactltud'" lo;
".bajo", y en ¡.me.el cuantw !a. adjudican en ,.¡ dt.

00 ar.e~e IJ m?n;l'lf da I.AbadÓII. -

"...
~ ~. lin tumo libra1.u- ~aun~.. qua .. proouacen In ~.......

...... _pre!..Jona~

ChIIO I Me(f:¡:oa,¡,¡¡ e:mprel;o y A. T.'.

Gtupó: , AUxlllar...... Oficina

Grupo.' y , . Tod.,la. ;et<!!loríu a .xc~p<:i6n da l.,. ¡la C<>n~"~ •

la 'f '5ubconserj, •

""v..
'- "te"en. ¿.t"'IO.(U p<ole,;oollle. se ulsnanifl t o.If\O y Otre l\':~•

•••~ .. "Iuldam.n. '" diri. rllOvlrtl.ndo &.l tumo IIb~ lo. vacanl_

........ cm'-rta..... tul'lJO rutringidQ.

",. /&udlIar. Adminiurll.ti"o-. Soo 101'~ ... po'r tu for"....
....JInda \' ap.itulill' c..lI_..,...kdIa'.d....
conuww,~ dlt natura1eU.~... Inh.er~al auat- ..
~ 1 dhpuno~ .. eariet.. elemental ,. auxUl1M' tn-J- ..
~ archivo,", 'eobrotl y pIS0r, earrMpondtnela, meell'l"lf....

Dk., lW08'. II&tu';.a1eza análQ¡a).

l... AuaWar" da otlclna. Son. 101 ampl..doa 4\.1- por al ferma.e:láft
r.u- "'JOI .dmi!'¡ltr¡¡,d~a naNral.. _Ulw , .tero--:
.r. tal. como n'l&lWljQ do miqul ctdw. meano~ .,
otrw~ aná.lO.1 naturaleza, eolllbot for. ~11tc« •
ti. traba" • lo. Au;¡¡;jJiar .......dmlnl.tTat1~o.

CrIIp" ""Ido. aull!llatU

....... &fupo lo' !mpleadot ~rador.da 'Intral... tel..

~ r-epdonist... lo. que áNmptlIM NlcloMI "~pl~.....
__ proplu" o!lc~u ~.rlo. yJOI encarpdDe a la "'!lUlM16
• lit kic:at._¡ &"nc;o eOI'I actditada eualitklcllSo pan. el••

eo.Irlda°1u ,¡¡ulart,., c.t~o~(u.

~... Jo AXuclanm
" .... Utl "ru,,? to. empl...lIo. ¡.,. C4)"'~~. 1ft ......

... • JDt anterior... qua rql!R/l btdenW~ r

....... 11I ....:Ullo al r.eto del pltl'tonaS, " tr_~_

.. púbUco 1 • Itmplua.

"lo Talatonhll,·Reupcior>iIIU

4.10 O;lM'adOUt da Cenlralita Tal.tórdca

t.Jo "~a111. m"ntlnim,er.to r oflciclt var_.
, ... YIIUantet J'-'rado.

CJ. Jublrypo Analbul

ClJllfIWlda 1aI'I"ien:"·«ol'lería~t
....1. Anallna!la-·

"1.1. ......alllm al
..lo,. AltaliJtI Prel~a"'ld.t

Col t. aratiflcaclÓft e com,I'~a~ 11& (nala fUl'lei,,,d

• 1lIl ef-ete .. uly.e. .... Mnl auel.1.... J ..

....tMeH: MlltIltrU ....r. la fwldót, al parlClll.1 .._tu ".. cat.prtu y &1 peno.a1 ntuIacie acftul'N

.. ".,.,wn..te 4 tllf~lÚtla. podri ~om"'din.·_la lIlruclú • ,rey-et.., , 1& .... ltfVl.léft • un ..

........ úu. (ll1IS*).abtliÚII.d'" de IIU !Wlclo~ ....

.... 1·J·eucl..

..... e.-Ioo
....·Mc....;t-
AJo ~e~i;te'.;
.... CUaA - .
AJo ar -Ayudt,nt.

,.., hrlOnll.- ¡¡Ínpieu.

Cttft L "FORMATte...

c.qIOMllI .. arupo m tiI'I~'ldd ... rülialNlD a..ncJonq.
..,.emcu In ., Cotpam.mtn. da~_ 0I'C1rltH, ldt
... aJsura " ,.. cueserru plof......N1l.úi:fu ...........
La dtf'lrtlf:lÓft a lu W"eu"t fu\clcnu _111 dlttlntlt =a~
ptu JI"Ofa1onal. de! ptlrlclMl .. Iaformilln t1¡urtA rto:o
..... ." U1exo 1 da Utl ile&!alMRtoI

la tlnaÚft CUO M eo".l"ar' .. d«\1M et cvac'W' d!t l\lnc:lo
' .. pnp1M " e•• CiruiO ptofuIonaJ, la ... tulleen aqutu..
...laado... al su. puanOI .. u-ü&jÓ ••~ IWcl1ltlt.
~ e1e.ll'I.enwe COMeU.dn al 4r4eNldlM'. coma wrrnlrlaltlt

paMIJJaI. Impre.oru. ate., u 0P*'''' al W'lllfad.. parUerlCl"

co.·conadoru. p&pet; arnbucMdoral; ...

.... ~Pr!!,.~

ee."éndd tu ,!ltJi"'He. c.teJorían

I.z.J. - Itolr..mador l.
Uz. Pro¡r"m&d<ot "

~L *aI!!n epe:tadorllO'

. r.e.,nÑIe tu .Iauion~e' ntel~í"l

..,... Cporador 11",,1. Operador 2'
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I

cz) Con<:uno-Opo5ición, que .~ri "" 6.pli<:'i~;ón P"'~ la !eIHG;d" ~" lu de mi.
otqo'ri'IJ1I' Prof,e:slor>Íle!. - •

~do," ,lrUe de plazu corr..pondJe~~e$ • 1tI~ ¿.;~"rr.~ de A~¡r¡¡i4lu'
..~ . 11 de cualqui;ra ele las correspondientes .. lo. ¡tI;pOI ~ (~)(c'fl~

• cap.rl,dcr • c:.n~rlJitll) y ',.1 BaIlO) podrá .f~tuar 1& Seleet;iclo 111, nllCI

tWad .. COlIVOC&lllrla públlce, Ilemprt que en tal t.I~o 111. realice entre up!

nnm ofeMado$ oflc¡.I~te por .1 INEM, '1 lIin p.rjulcu> .lit qlJe 1'1 ¡mM'

MI ÍIw\ Ju%aade. por .1 TrIbUnal. 'que te rdlere el arto 30 de ettll RlIglll~
-.nto. ' . •

, ,
Ñlm1Imo, euar.do .. true de Operedore. de eentr•.lltt 1eJctó;¡ica, la I ..Jec

d6a podrá ckle¡ar.. In 11 OrprJuno Oflcill ruponsable !le le rormeclcln
• experto". en el manejo di 'tele$ centreUtu que ofllr¡lri clldaLmllnlt

~UOl e:andldf.tol <¡U, jll:r.¡Ut ld~l1e'" p..ra ~cupar le, V&;;:ll.nlU. .,

Progrvn•• y Conyocatorias

1M~• ., ClllMtic60ne. que f1¡urer'l tri W c:onvoatoriu ,e a/tlnarin a

1u Cllrac:t.,Ji~dt! pMftO .. IZ'U&jo lfJa c:orret(Kll1,da1C:an arrello' •
1aIelon y «te¡Orra¡ S. twá 'conmr ~ Iu convocatorlu .J número de pi...

•• a prOVI"'. pu4Wn4ClIll! tener en cuenta tanto ~ VIl.eant.. ulnenl.. III

el momento de ¡.. m1s!!"U como Jas 1I1ll! la produzcan h.uu. el dta ele 1& e..
Iebrac:lOn ele la última prlleb&.

!.I e.nc:o ddlvá taner pllbJia<lo. ¡Os proar.m. qUe rijan 11)!QI CllnCUflO'

tia p1uu Gel ""'nD fuuln¡l.cID en .J plazo cIII ..11 11I_ • e9n'llU' ..,. k

aprOb&clÓl'l al preunte Re¡lamente. Su. vl.rJac:lan.. cieberán Introducirl..

con UI\& illltellci4n de lres mese., C9mo \'U'rJmo, al. ,":.meJo dt 1& C:Qr'\YOl:l,o

.~¡"

Lu CGllYOClloril$ en al HJfI\O restrJ¡ido la l!IlJ~d"i~, ll1 menOI, con del malla

• e.nte.l.clén al inicle di, la. prlleblt cu.ndo H trlta da cor.C'...rlOI opelieioM'
f COl'I Wl _ In 101 demi. ClIIICl"

!eO:!lIlto. eape::[Hw$

"fa -.I Inan1e en Ial; ~tegeri'u qua H ,eJacjenan u ,:<j&i'. JI ti¡'J.i.ntl dtlJl...

"..
J,..t....dol! ......er": Tl""'1c <M Llcencllde en Derecl>9.

)llpeC'tClru Tuaderl$' Tftulo Supllrler di! MquitecUl ° Incefliero "¡ún dtlarm.Jn.
· 'Ia ccrlVcelterla.

"'selere~ !!co"ornico-FinahclerN' LlcllllClado ~ Cl.ncllu !con6mku, !!TIflr...ria..

les: Intendente Merc.ñtil o Ae'lUlrlo di Sel""'
...ün .tllrmJneJ. ceflVoct.torl..

Uédico de ~tn¡lr"'i l1tulca dt Do<:tor lO Medicloa r de Dlplo~do .n 'Medidn& ..
Zmpre&&.

AnaliUit d. CIflarUz&C~ne IIlfcrrJllilkt: Títuio Ull1vtriit.rio Supe:rlo~ ll'J' "tlrrn.lne

le conyoc:.te'li••

Ap.rejitdores, Arquitecto. Tlcnicos I In¡~niero$ Tícnicell Título de Ap.r'jadO!',

. Arqulttc:lO T4cnb I ....

. ltl\IllI'D Técnico~ ...

llrmlne 11 CIXIv_torla.

"rudante Tienlco'SanhitriCll T(tll!o 6e Ayude:ntt Tícnico !Initarlo 'f Dlplomldo de
A.T.S. de blpr.... .

ellcld.. Teenkcll T(tu!o Unl"'enititrlQ S\Zf'lIdor que deurmlone l. conVCl;itteri••

&xlI.I_. Admlnlnrlti_.

Trudo. !ldtUMr IupedOr I lqujYllente o flllmó.cilln prole'ionll &ilrn¡.
tIIStr,t1w ... pr1tMr If'do.

. Itr"'ielol AuxlU-.r1ll 'f Artillant.., TI\uIo di hchlller llllmlflt&1 e ~IV&llintt,' "l~
jlIU'e. el per'itOnI.\ • m,ntel'limllnlo 1 .1k1o' 'l'&l'J.oI
f el. Ul'I'lfiUll.

/l.MlJUl PrOlr.mdor: Título Unlv.nh.rlo SUplrlo.r c¡..... d.lllrmlr.t 1.. convo~ltori&.

Prosram&40r J'¡ Trnllo .. ~cl;Ultr S\lperklr o 'quil'itJitntl.

CIpar&dor 21 r a,..b«dor 211 'Título • 'lchiller Suplrior ••qul.... ilrtt..

Artt'cuIo ".-..~
1M llOt\IorllM • ),o ..lU/a¡;ido MI ioI erúcutOl an1.rlor..~

tlI 1., • C\ltI'lr'n, 1ft fN ellO, l:0Cl arrqlo lo lit ... ",ui4lIUM' ..--...... CIlMl't.j _ml.,COft Clricter .._&1 ),o a!¡ullntll

.............. re.&IlQfa .. JI MIlaOedU ..~ reltrWl .. la Mtl-
....... 1& .~"., _ '*'cw. IIl&lIrM

j
t&lv, ..H'I,. _ .....

.... •... A ...... .,..... onpI&r ti citado ,.,110 lItlMJafJHad...~~.~~~.*~~~~.~~~

..... 'hiN' .. 11 ...~ilft IIlltHO. 11 pcemocidll " p le 11".-'

ti) tu..fldo 5~ tril.~~ de;)).o:;:... ,~·,.e. "c"n.. 're. ," "ISll"''''H", ~ ..., ~c~¡,.·;i,

a.¡.l,meoto, <:IQn.Kf -CLJl;;IIl'tllS eltCJoJs;·"".CIlle. eIl turno·re~lringjjo,. j~,

'" ~e~... en e.l CQncurl0~jc;;ór, sel<:llmullllin &l ,'-;"no c!lI libre ,k'''S- :"_
Alu "'.2.1 Banco pCldrá 'e~u~d~r ...... den:d>o de ¡lbrll de.lgn..ción 1" ;";,C-, _,"

JaI que.c:_ proctid&nltS 11 turne df, ccnc.....sn opolición, ulve en ti! e~"" :1.. C' .

bubl_ emple.do,s que prtTe~d:e"~n ejel'l':hlI!r"¡ dere-cÍlC de ea.mbic d.. ,:,~"

qua" CQl'ltempJ. IIn ti n2"2 Oe este ar{íc,,¡o. Nir.gu!\iO ~ ambM e;.c'.J~.·.""c;".

tiecura"¡ QM'nO Gue deba cerfll$flCl1o.er I lit vlC.m.~ 'lile p-osleliorH\~":~ ,e.......~
,,) al ~r.onitl que por COOC\lUO-c¡¡<»¡ciórl Iccedro delde eualquiera ~e la, ~~ ,~~(' ..~

4el¡rupo proleslo'1Oi de ir.!C>HlIlhica it clllllq'.li.r' de las Citl~gorj'o. de .c, '''''.

m ¡rope. preftsionllolel, o vicuersll, l'IQ pgrir.{pe.r~l¡;iper d"r"r'me 5 ¡~~" ee. ':0

t:Ut1Ol opQtlclonn <:;orrllsl'~ndient••." ';U,eso,r.. ~ los If'J¡x._ prcJe\;cc.. )~' ~e

ptocedone:1&.

oC &t nlnaÜtl cr.~o podrá ¡¡;cederu a la, <:.tlI¡..da$ lIe :.:&tllr¡¡, Aeml.~'s~,~l.

AneUn.. UR. 211 Y MIl1ilt....Pregr.m~..) l' Otlci&!~s T,c~i<:o, '''' ~;:~.

PGtülOn del d'tlJloo. blcl1lller ¡~~.. r¡o. e eq'~i....lentll..

No Gbst6nte ..t. r.qul5itCl .erá dj$penl.4o "eJ' el perlonaJ'q.Je fjg.Jre ~ .~

pIarnUII elel Be.m:o .n II t ..cnit de: emr'" en vi¡or de ..t~ Re&j~<r,~"le-.

PROMOCICt!..6.L,....S CATEGOR).A.S DE 1.OS GRUPOS FROfE~)~.':-E_-'~'::'_¡__'!.l.":'

1. ~-t.Q.E. Sl.CCiON

1rt.tindole d. Tltul.lIel Itrllin de 1lllre óesi¡neclón por el Bflr¡co, ,.j ili,:.' ~e'

..:IWl tntr. 311.. de ~lIoc.iedo TiM.dol y Titulado. CCUl \l!l' .nt!&~edlo", e'

cuanto ...to.ú111mol, !" dOI Ir.OS. .

T,.1fn<Sc1lll d. Ádminlnrlltl.vOll .. cUbrlrin, un. mltltd per t:oncurlCl-epo~ic,~"

entre 2t1.. lit Hel0cltdo Administr.tlvo con 2 afio. de andaoeiDd.n Ja c.te:·

I'lrl't. 6' aftoIltIIlI lineo, Anitllst. 1_ , 2' caa ,,.,. de tl'ItI,Otd'd Y ot!Cjl

1H Tlenteot. MalItw -PrOVe.madorll , Pro¡T.lIllIdor.. JI con , tIIoJ dll tnt;

coe~. J..- MI'fo miw:l Hrá de libre datlJnlc.l6n Ilnve 'd.... N~BlIci.de .A,d;,,'_

aIltrt.UW C'\'II; 3 'IlIot dII af1t;lij~ditd.

..t. '. A JEFES DI! Nf.90C1ADQ

J.u .e Tl~l4l.do••orin .. libre clelil"ldÓ/l ~r tt k~<:o eotr.lcl TI t'"!~C'" '1'"

eu-tltrl con dot ttftos te enll¡~aditd.

'f'~ .. AdmlnlaU"ativoa u etibriráll, _ Ift1tflcl poi' CQnCW"1Q'OpoS;cIOn

..tra ondalu TéalIcol, Anallstu 21, ltMl1RU PtQValMelorea ., Pro¡relNldo

.. • 0CIIl 2" .. entlltlt:dd ., O:flc~ MnlnIrtral:lTot, Pr..,am.dorel 2t

1 Qptradol'll. ... ... da" La .trfl _* ....... IbA .aJlnitClo" por el

lineo .mr. ClIllclal.. T'cnielll COfI velll!\Ot de ctllp.facr.

.s. I¡ WUl6p05

le cubrlrin PQr conc¡¡rlo-opotlclán entre e.I petlCl'lt.1 ..1 !tnco que \lhll i&

1ht.ll.el40 ccrrUp9r,(/llllitl i OIIten.tt un& &ntJ.i1ecI&c:l de ~. aft6a 111 eJ &ance.

e. A OPIClAU~S T:ECNICOS

Un. 11II* por C\Ol\CIll"~e16n anna OflCl&1el. AdmlnlnruiYIH, PrCll'uf.&de•

,n, O&*adore. 7 Grlh&6ore, It con 2 af'ol • Ii'Itl¡Qeda.cL

1.& oue IDIUd, por 1Thre 6e,!:lnac;on ..., ... otlclll1es Admlr.i.tr.:ivQI OOJ~ eue~le:"

ea VII 11101 ¡a tr\tilüed&d.

,. ",OF1CJ."LI!:S ADMINISTRATIVO!

\Jl\I. milld, por conc~rlc-oposjcl6n fntre AuxlU"'H.bdminisua,t¡YlI~,Prelr.m.

dor.. 11 'l' Clpll'.cloru 1 GJ.b~de'lIl CDl'l dos .l\cl4 " .nti¡Qeded.

La ..a rnit~d por Uno 4t t.ntl¡üedad 1OtJ:' AuJ.W..r~Adm¡nlstr.ti\'ol •

.. "AUXIl.lAR.E! ADMINISTRATIVOS

Tode. 1at plaza•• cubrlrh por conc:urlO-opoalcilSn entr. el per$onl.¡ •

1M~ profllllontl.. JlÚmt•• i '. PrOlrll1'lldor.. 2'11 Op<er.dere. 2t '!
Cirlbadcr.. 21. ~

7. 6 CON5ERJES y 3ueCON5ERJES

'" oubrlr. por Ubre "'I¡n.ción tnlA 1" Or"~,... ti lf'.c'.Je,',t<er, ...

~ prbMc urclD .. al ..c.afÓf'.

PBOMOCroN A LAS CATI;CORIA$ DEL CRUPO PROP!SIONAL NI ,

L.. ,**,W ti culIrlr4n _ W1Í1t.t' por ~..,.oak:I6n 11a tue. PQr li~

..e _.,-=1" VItre el plluent.l _1.. ~et'I(lJru ."" ...:.ddllmeMc .. ir,.."'"
J. A ANALlSTAS il

~nc:W'.o-CFO¡¡cl&nlIl1fe AnaI""1 :zt, 'el.. 4t Se,ción '7 ~f.. de ~~lc<

• ClGIl ... &fIe. de .....Ulllt..cl.

LilIr, dlll¡n-.cldn 'I'lVf Anlih~u 21 ~0IlI ""_ l!"loa .. V\t!¡ü~lld.
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Z. A ANALISTAS~

eJ, cur!o-Oposlclón .nn A,na1latu-PrOll'lmedor.s, J.!ts de N~&ocilda '1
,'!eclales TécnfcOl con do. aIIoa dot 1Il1l&'ledld.

L'or .. d~'i"naclán .ntr. Ana1ls'tU-PrOlr..-dW" con ) aIIos di WltISC"ci. .

Jo A ...N ....L1ST...·PROGR...MADOR

C~~<:~r~o-Opo'idóft....tre f'nIcn.lMClwelle 'J Oficial.. TécnicOl • IIXI.,"'"

,-e ... de ¡ntigüed-.1 '/ Oficla.l. Admltlistral1vOl (,Illn da, .no. de IIltl¡Ged.l:d.

L,or~ '"si,n.cIÓn entn PrOVamadoret " CQn Ir...1'101 de antl,iledad.

4. A PROGRAMADOR'

C'::('.;, ;v-OposidÓn MltR Oficial.. TkNeDI sirl ex1lerw:l& d. ~tlla-ef.d.

Pr~!r"rna.éQreo¡ 2lI y OCIcW.. AdmlnbtrulvOl con dos &1'101 dlt antl&ilád.

:':b.. ~~S¡3"adón mtr. Pros,run&dcxu 2'1 COIl ,res I/IQ. dot ..,tl¡(lo:d.d.

,. A PROGRAMADOR 2_

C"W "o-Opolielón .._~ _, Craioa<lor.. Ji '1 Oficial•• Mm;n'"

tralivos sin exjlenc~ de ... tiSO.... 1~ 2'1, Gl'Ilbador. ilt y Auld
liares Admini5uatlYQ, cotl do. al'Iot dtI ~tl¡(ledMi.

L¡br~ de,ignaciÓn mueOp~ " y G...b~<ltw. le con oo. &1'10, 9 ."..

ljg~d"d. .

'" A OPERADOR ¡R

CO~CU,$Q--oposición "'VI Gr~. 11 Y Ofic;;'¡.. Adm¡.,¡,lr.t1vOl sin ni",

,,,,,,da de iUI'ilGedado Op«ador. 2t '1 Auxlli_ "'dmlnilu..tiv" eon doI
a~o. de 4ntigOl!dad

'4illcli<;&rÚ JaI, vac:ao~... Ñu:.i6n .. la ,..,.... ."ll¡ll wa¡_"
.~eadoI dll I~ prof..u..l .. WOI'midol. J .. oW:dllanI. dv.
que 1.. prec.nd..... A ~·l!IaetOI _ eo.....,- COIM~ pera .. _

pladu dll~ Prof..lanlll .. hfOl'mitlc:a 111 del li-.... ,..-..
da ... dIcllo lrtJPO '1 d.t~ ... W\tW*nMI'I1 ~~

••Ipw CIIlqorr. del~ • r ,... 101 AuxiUar. Aclminl.v.ti..... .& ll....

ctt perlt'Stetld......m. ca.......

111 S. computvá lOOme IIIIdSOa<ktl • &Iectoe da- ac:aJalÓR .... k IIlln. caupo
fr., '- que hubl... OItenta..... eeot....r. ¡M'Oh1Jal1l1lll .. 'flIIO , .. 
IqUiYaIenw T.rtillin te eomputar' .. qu. .. 1M.. "l.tWo '" 1& ca......
.J.qtI'I ...ccaa.

el 51 al esmbl. A ce,epi'a ....-l.. -rftreVlbuclortal, ...,._

el. M ¡lMnttn6!i • f.y\I'I' cltl empl... CCIII caric* pro.i...... , • ~.
ti 4. ,ratlUC.e1Ón no computllbh hu. quI ... ~lcIt. pW ,......ior.
.um.nu. de retrlbuclones _ c:uaI _ el OII"ipA di ••_

d) SI no .. (eu;li....1 requisito de vn .no. di .nito 1ft • .en'"
CII,aIOll"í. poOri computar.... de P'"'_ia _ iOl' ca..........

''4» prol...... , q...... • y. OIt«l.uodo. el b-. ••• eaM • ca~

• c:au¡orra,. .lecnl&ni .Ia.qu!va.lem. , ... lÍIú....

.'. eJ Ba/'IGo, por razon... excepclooa_ podrt cIlljllnlar de 101 reqol.

lilo, di parmlll'otncie tanto llfI el JI'UPO como u l. Cate,CX'ÍI. ..... "tabl..

con en foI ant~ioru .p... taÓOl 1 y 2, er'" inc:IuM.1u YlCant" qua ..IIUI·
ten I!If;IIt....lu • tal t. 1~ no Mr'" ob~to cIt COftCWM voI\I'l_kI .. tr_

llldo. A ni" et~ la caUI,....;".. protesl-.1ft .. ~dQr ,. y Grd1140r .

JI teMÍn e:qulvaleofell a la. de AwtW.. Acfrl'ltnlnreti... r Oflc!'l:l Admlnlnra

tlyo' re3Pec:tlvamlm~.tal razan... de ftC"1ldán lerán .p.rl!cilldu por la ea.
misión Pll.ritar;1It dllt cada Con...okI vlg'"1tIlt.

•

Lilore liesigoación ente. C&1IbUof.. 11. con te.. al'\o... an.ti¡iledu r 09....

dor",s zq con «.•' &l\Q1 .. V1tiJll~-

1.... OPERADO" 11-

Cor,,:., \o-Op<5.ic¡ó" ~v. C!'...... !I ... ni¡a~ .. a01i¡ll""-d , Cf..

badvrllS 2~ CCIfl ~ al'\o c» V1tl~ AudIMr. ~.ti_COIl ..

allo. de iUltiPded r PM-m .... F'~I ,rof..ionI.I. I'IIÍI'lIo • , , con

ir"" allo, de antlco.dlad.

Libre d",,¡gnacloín .nU. Gnb.dor. 11. con 2 allM 1" Grabador.. 21 C'M

,r~s allo. o.aotl¡tIedlld.

I A GRA!1.DOll ¡t

'· ......0 ""lol"l'\lÍtico al aIle" Ola... .,... c_ Gor......... :a

, A GRABADOR!.! 2t

T')das ",lJas por ConcurlO-OposldÓn ."tI". 1.wcill.... 1.drIIinl.lrUiv.,.;

p~"N,aj ~e los grupo. pt"Qt..~.o~ • 1 " lin _ipno:;:i.a ... ant!~~

l. CAMBIO DE CAT!:COR1A PROFESIONAL

ANI!XO

OEflNIC¡ON D! l.AS CATEGORIA! y 'UNCIONES

DEL GRUPO PROI'E:SlOHAL p! JNI'ORMAnC'"

(Grupo' )

,~!&\fJ~gr.2_§~~~.:~.2!t_.~~~I?~ ~~_S._

Su· función consi.te ll.n co<1vlr;ir, cont~~ r p-otrmanenll!m"nta.

¡"" datOl da 101 documentOl bu<t ~ le. san "'trqado. pot IU

dlIlintas .....Idl.dea del Banco, •. un IOIpOrta lesibM pIlta al orÓltna<lol'

lrIedlanU !o. equipo. apecll'iCOl de ....tracla mul... ciII .tOl que

• te ele.:to tenge e.tablecido al Banco. Quedan P"" .xcl'lÍdol

• e·UlI ettegorfa pt'OfOlI-' qu;"en.. e _ puntW cM uabe.jo

1 como conleeuencl. c. la modernlrKiÓll di tu tKn.ic:a' de tran.

riSiOn r .chivo cloIIt óau.. 1lI 'lUxllien.·''fUden • vtUlcen IItlen'WOtOl

conee'l.clo. con el D<<fenedor, como terminale.. p."tall... ¡,""rno

ru etc:. 11 ap"r,"" en unidad.,. periferlea..

<

I
I

En l!5:0~ s"puestos le leodr'; l!lrI clJe'\ta lo 1¡¡;'Jlent~

al Si SI: pret"ndl"5e acceder. la eat",goría de Oridal ,A.á"minJ.:ra:!yo y dado

~ tal cambio, ,In pl!rjuklo de lo dhp<J""ro l!n el amcr,or rlÚml!ro 1, 5010podrl

obtener.. cuando exls,An VK.llte.- que- corc..,¡oo~~.ac> ~I 1·.""0 d" aotiga~ad, ••

.,
1.- ReSponsáhflída¿~I'd",tiilad¡U

-.J Planificar lu .cargu d:e trabajo de l.Cuoróo: con 101 'plan,., ~. ~er"clQn "'"'

le a.ean corntlniatdos por el Jefe de e>lplotaciOil.

b) Asignar trabaio,; ,ci ~"'rs~nal, controla~do iilJ pr01Ilcc¡ó~y .110 eucti,~i6.i
mat,,~i ..1 grabado. .... .... •

el Velara( .1 roer..-¡miel1to del p~~. ~¡~tran4eo ttldos 1105~~...tin or

dcno1.Jo~, hora~ r.ormaie1. lra<>.t,ios. ¡'ora~ O~I":I, e:a.

f't;uto dl! t:~bejo ·con compleml!<1to de indole ¡""ciona! p.... Gr~do-

rull!.

:-> er-bar 101 rqlslrOl di .acuerdo con lal iOitrucciOf'u del r"oni:or.

til Mentl!oer la ,eC1Jl!"ci. y cootrol ~ 101 documentos.

e) Detecta¡' err()r~' '1 grabar de n"l!vO le inlormac.ión corrl!e'•.

41 Cu¡~ar de J. maquine e .... CirIO, IItvlsa.ndo de los !a1I~. o averías.:

Respo..-blli~d" nrosu • IIlI .. le <:alea~i'a ¡nferiÓ< pero' rdli·

'Ando prot!ereote".,eotllt 101 trabajos lSI mo&yQI" ~lJjdácl '1 ectlJlIn

40 \:CIma I1'lOJ1iror en eaw .. enJ.~ o .....encI& d.l. citado relpOl>

_boIe.

1.- Resoons;Wilidllde~ !"'''llralet

I!:& responsable del periOnel emp:eado :n g~ll.baci6n, lUí como del lur.dor..mleoto

de la. m'¡quina' '1. ... cerIo.

T'l.rrblen l!I responlable del control de entr.da y 5I.ljeia dllt trabaj<» .... iU MCclÓII

· r ctI 1" p1UOI. da ejecución.

~~rggº~QI,lly~!:.5t!!l

Jefl! de See<:loín

Jefe de Negodado

Ollefal TecnlcO

Olida! Tecnico

OfIcial Tecnico

Oficial Admíni.rr.tivo

Ofidal Adminilt:".UVG

Oficia! ·AdminiJu:auvo"
"\IlJ<iJiu Administr.tiYQ

"~i1jis:a :'2
·.~~IiOla ·Pr"l';rumadOr

f-'r,jgr~mador ¡Q

0~"'a<!or l~

Prc6r~rnad<>r 2"

O~~rudor 2Q

<":rai:>ador ll!

,-:;r.;:'''10r ¡9.

:'1 _"r>cn¿ú del grllpo profulon&\.' podri olott ...... sin I\KIIlidad c» Ilin¡cM tigo

c~ <;0"c"r50 el ambio • c:atl¡Ol'i& c» ov.,. 1V'4'OS prof..ionlliu U • fOl'I'lI&

y co" lo. requisitOI~ "Iu.ldam"'~ • eataWece.... I!n todo c:uo el .~d.;

de "sr", der~ llevará implfcita la rl'llUnCla al r.tomD, por cualquier l~tem&

a c""lqlJ;era de IAI ateaorfu actual. O Mur.. 0.1 grupo profesional '"

l. LOI Grabador_!I tralI I ..o. permanGlCla en el grupo

prúl"'iúnal 6, ''''ndrin derecho. oeup&r plaza dll Ofi~aI Admlnlstr.tlvo, _ la

qll" comp":'I(in como antl¡aedact 1& qu. tu'l'leHIl en l. c:a:l!¡orl'a .. Grab.dor ¡t,

~ini~ndo oeligado ~ Bano:v • r. ereac:ilÍrI .. dlch. plaza. Las plazal que. tal
"¡,,no >e cr~n no SI: s.cv-án al coneuno vokntwio de variado re¡"'¡" ......

a"'culo 10 d" ...to Rellamento.

l. El ,esto del personaJ al I"'PO " tranlCt¡l"ridon [2 al'lo. de permaneo.~

- " ~n e. grapo y trOl como mírtimo ." la Clreaori. q"'l OUl!Ote, teru1ri derachO)

~r" ~"" Ullt'l- vacante <fA re eocraponda. turno .. Cbnctorso-Opo:licilin.

II .-1", ca:"l0rií. prolesional con(o(ma a la 1ig'Ji..nte_ tabla de equivaleneiUt
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e) p,.a.li:zar tod.a' Iu op",ae'o,.,," ""ce.,,"'" j>~'a .el con",,1 d-el pu""" d" monJ

toro

!l ConOXff Y'po<l<!f en práCtico. loda. la. pOSJb.ilidade. ~\J" tenga d e'lU[po i Su

~IO'

1) PrQPClOer 'medidas de excep¡;i6n cll,ndn el trabajo y los' plazos lo requiera!)1

refu'nlcw, U"abaJo exterior, .to;.
h) R.cliaur vabajol qUe no cumplen '111' especificaciones debida:. y cili, ..g:r

con lo. ulUliriol la. dellclenc~s que se detecten.

Il bt~bl~cer los stand:.r'" y lo~. pr~d',",eflIOS do! {un,:,·,ol'lam;er,:e

del equí~o. Verificar la Cll.!id.l¡d,y la elic.cía. f!.echoll.:o:1lI' 'q~1l0!

trabajes que r,o ~upondal'l a l~s espec:¡licac;orle. irliciaimente

previstas.

el P'ever lo! ,.I~'-,~' OC1..U.<iO. pllrll la entrada lle ios daleó, su

p,oceJo, h. dl.p<onibilidad de l~s. ,e.ultado. ~ Su d".,l"c ""t·;,
lu r\eeesjdlldes de lo! uaUlirlo!.

e) Verificar li~'err,i"c~merlte ,,¡ !lujo y la exac,tit"d de lr-s d~,,,,

an su ~qUJpo.

1) ~vem;ulllment.e, Q,lanclo lu lnt~jor," 1arell. nQ absorban el tIempo ccinpl...

. 10 de VabllJOt c;:olabon.r CQll .-¡"quipo,- crllbll.ndo coi la~ maquin•• ero produc-
ción ~dlcion.l. ..",. .

. 1.- ~sebjJjdade5 ge~raJes

Es ruponseble de hace. !ooc!onar al or~;.~dor e" el t"me que se le
haya .uignlldo. .

:¡.-Resp"ns~bjJidedes detall.das

.¡ Pre~ru 101 dlaposltiyos de. ~n.tn.d¡-uJjóa no<::~,'.ri01 par. l. ~jecu~

cl6n 4el uabaJo.

StJBORUPO 6,! OPER;\DORE~

d) Cdntrolar la bít>ljete"a de pr"iramas, de Clnt'l y de di,,;o" cu

.~el:131 .nf.. ,)s ~n loa qua tangan mb fU.OO" de aegurldad.

el Planificar II carga de lu IT1lÍqui...... Y al trabajo de 105 operaif~

res .. fin df< ob."ner el lTlIixll1'l!' rendJmiento del eqllipo y me}"r

servicie a 10i u.uarios, 'ealJundo el plalvllng dIario.

!) Fijar lElS ho,a. de !uf'tcjonarnJento del ordeNl.dor y, jul1tamerlte

con el ser\')c¡~ ~ InSjl~C¿JOO Tecn,ca 105 'periodos do in,pecCl;,n

y de manter,irnjentO de laa maquinas.

;l Sele.:cJo:>ar eJ personal do operaciOn, dirigir Su lorm,acion, es;¡·

narle tar .....s, conlroler su trabajo Y.IIJ ,eooJ.m!ento.

h) Ale¡Urar.e <le que ¡..s cintas y ¡Ol dilCOI, 1St como el PIl'pel, ¡.s

flchas r otn', Icpor~ e~t1¡n óisponJbles en cadl mom@n!o pre_

cn:o.

b) Prepllrar, é1rilir y ordenar lodo ~I nJaterJlÚ d~ ¡cuerdo con lM iN-

truc:cionea.

d) Conlroiar l. _Iide cl<Il uabaJo,

e) Hlcer Jot tranaport.a y manlpuJaclonn necu.rlll' eon elpapel '1 Jo.

lOponu lllqflllÍtI<::OI..

1) Re.llzar euanclo Iu Mee.idadat ur lo requieran ure.. eOlllfllamen

tarl.., como <::orle. papal, nn.porUl • material ~,..rla pa"
el flnClONlmiento ele las ImprUOl"a., .te.

¡) Detectar el rnel funcionamiento dt loa. c;omponal1td fi'sleot y • 101
pro¡ramas '1 comunleinelo inmedl.tamerltlt Al Iletponu.ble de St.1..

ti) Colocar Iu etlquaaa de 101 fich.rO.a convenlent.m.nte ~r••vlur
"'r~... AdmlnllJtra.r c:orrec1Amentlt duplicado. 1. fk;herot eh ",url

dad uf como c1ntu y 41Ieot da ~tr.ba.lo. compr~.r los fldluOI r

detarmlnu~ * topOnftI tiur. da Nr tlIatltuídM da ,",uerdo

con .1 1JIO r"iur.do <) 101 fa.1JOlI _to<:tadoa.

J) Cof1Uo1a.r el movlmletlto de c:ír\ta' a <) de~~ la bandotllea, '~¡'I\do
a~actamel1te .u ubieac:ión.

J) Conocer e.pedlÚmente el nI.nejo de lo! e~lintore. y 105 r""dio• .

~egurjdad On ca.ol de urgencia en la. laja del ordanad~r.

Son ídéntlea.a a las del operador ZlI, ¡olamonta qua al aperador 11,
p<lr mefor eonoc:er el abtema .. ena.rp del ftWI.jo cM J. COl'IIOtf.
an l. mayor, J*rta da.! tiempo vl¡lJarodo la corr.ct••voluc1dn di
laa petlclon.a en qua~... la rM'J.l1nfo, puolancID IIptclti lMIrá
ef1 !.aa Intun.opelQr1aa '1 en qua .... par.da 10 la petIción da ma.101'
priorl4&ll no bJoqu... la otra..

Cul'l'\llÜnI: Ja.1 'l6lclonN nI Ruponaable de ~ ..J. In IUlarlCla 4t
.au,

1WPON5AftL1 DI SMO

haato • "PaJo COIl ........... 41 bIoIa IwlCIClCW~

Oparador. 11

.... !.uIm!!bI11dt.daJ I!!F!I!I
.. "'PQI\IC1e .'" eJ ,.,. • 1llp101aclln lIa 11 eJ.euc::t6n ..

.._joI prw'" • .a .... iMCW' etIQ .. MJUiIldo -.,

... pun. poi Mh1tI, '1~ .... procb:W, ...,. r-.
JON&bWda.4 • "lDtJa.nta • la .. cua.lCfII" 9,", plplmtlbl... "..
tfuccl6n.

JI reaponaabJ.......)acud&l4al wMa.)G 4iIlIa,"¡ eDrIve 4el
fwlc!ollamlan" delllrdenador, .. IU wtl*de. p.rLf4rktl 1 .. ,.~

.401 '" t!apotltlvo. conacude..'

•

1) l.InZ¡lru:ento; d'l cirdtf\e-~ de u.oaj.o

J) 'coordJn.r con Análisle y PrOStarnaclón lo rolatlvo a prll4ba.,

lIlluell de trab.Jo, C.lllogación, manual da COltsol., atc.

IV En euo da Iverra. IUOsur.rsa da qua le tomen 10dU 1.. madi

dal par' no lrttam.lmplr el trabll}o o reanudarlo 'lnmecllatommta,

lnYaltlr;ando la .turIllau ., IIflpn ele Iu ev.tr.. y U1manclo

las medldaa cOlTOctOrU que .-n KONaja.bIa.

JI A,ucIl1J'.,..-.r a loe~ ..·tocIu Ju dHkuil.doa

uortDlll.....prt'I1IcU.

rn) Coordl..., C'Ol\ al ~rílior da QoaJ-:lón .en1"I.da 4atoa

que p:reCIHn kn ..eaJoa, da aC\lllrcki con el plM da operaclOn,

JIIatQftdo piuot y prlOrldl:d... llIf\or dtla.t~••ld.det má.

aprernlant...
Al P.alaci_rae con oficln.- de. Servicio par. lr.blIJos que ae preeile~ al

exterior (arnHlar.c:i., \ISOI diatlntoa de I'IJfttro aq,wpo, etc.)

1'1) Er1car¡arSe baJo 11 dlracéllÍn dol "'fa 4& ~xp.lo1.cl6n, da k .cw.j¡';¡...•

ció<> y ~nt~!limlento cIel .l"ema apar.tlvo.

;UBGRUPO 6.2. PROGRN.t1\OORfS

e.u. tROGRAM....OOR 2Q

10- Respon!!bWdades aanera.1el

11 rea.pontebla da U'MIionnar al ~dltnt. da An6lIlia Or¡úIi:eo o "" Ól"d.
Ma dal NI&lIIta., da 1IIJ ..... .,a puada. _ ~do par 111 orclana4or. p!

re ello cIaba.t' íra.lIlI.}llr ..~~.COfIel'.-1ltt'a ..-IC.fSldo da

la a.pllcacl6n 1 compr-*, bMn .... dlrawlc...

J,~ B.espon!!lbWda~.deu1l4i1u

.:J Conocer eJ axp~ante da Análhua .. fIrl ..... 1«1&. 1ft y1Ii6tl cIa COI\Jun

to.

b) Det'dar 11)(1u laa ¡>&rt_ que paruean poco ciar.. J lOIk1tar las .xpJ!ca. ~

cien. I'IeClnriaa.

el H.cer Jos h"h.,'<» "."e no .,;té~ di'po,n¡bl., Ifl,~n 1., normU r anr,d.ard

tn vl¡or.

d) investigar lo, mÓ<fulo1 de p"oVama ha~doI • fIII da Ilmpll!icar • .,.

crltll" '1 puoeata.I. punto "l prOlrallloll. Atlmbmo, tlUIcv los prOlram.~ di

utl8da.d '1 etro, que pudIeran .mp1elll'la ... 11 lr.baJo.

el Can!ec.ciortlr los or&;,n!sra.mlll neces:ll'iOlo

f) Codiflur ,1 prc'l".mll an al lac1¡ua;a .denado.

S) Preparar 101 1t;,baIOl d. arIllamblaJe, c:ompUacJoSn )' p1·~ebU.

.h) POl1er al pr{llr~ma. a punto huta.~ 11 f"Y'b' tuml.n1s1t.d¡ ~or e: e"pe',;¡;e!::.
te de ....n.. li.is :ea ínt~lra~nJa -.:tptadl, en _ ..ault.4oa.

II Docul'Ml'Itar al \l.anuaJ da Consol.l en CUMUI. iot procedlmientol Ojlera'iYúl

P""l'iO$ del rrc~ama, r polteriOf'man1ll lMAMna.rJos,

j) l)""umer,~'" ~I ,',,,V"ma de tal iotma. 'lU' una. penOlll que no haya tOlTlHlc

p.. rle te. el u\.Jlo ori,irltll pueda e.imtlnuarkl o modi!is:arJo.

k) l!ntregar b·:':"<.;;r,é~,,~ ai acol'Lsta y l""so 1I\&.Il1ener 1.. fichas de C'>-1-0: de

e¡ecuclone•.

1),RuJiar lt'dc' ""!,,~i~,,, uabajo, e,pecífiCOS da lnformeitlea no r.l.cj~r.~c"s

.r"er:","-,~"\e '.:~e ;~ r'¡"~~~!"< ec,comendndos por 'u jefe de P,~y~~,,- .
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l.- R!'!i?Onwbilidldel senel"!lg .

Ademlb de lu lndlcadU pu'& el r... di ~~ pro¡ramadar.. r d&bldo

a lU mayor experiencia rHU.... pt'efereftlmentl tode. 1~llo. pro

g~amu qua conllevan _ IMY«' c:on'Ip&e)ldad. lauatrrantl superviMr.

y iUesOrU _1 relto • '-pr~

Podrá re.Hur en companr. dIIl DilpanaJ'Mno .. Ol'l¡anlzaeión 7 el

Ma!¡$tl el disello de 101 ~tOtI .¡>«I'fiau .. ca<lt. aplicacIón.

2.- Responsabilidades. detaJlada!

Mema, da laa y. delCrltu pan, 11» ptoIl'lmAdor podrá realizar~

Jo ~ supervislon del anaIiItao 1M~ de cad <fI. 1, _ WJeOoo

... mend'" por. IN An&1b~ • '-te 41 Proyecto

:tueCRUPO U. - ...r-:ALtsT~

1.- Re'f'?n~bilj~adel generales

El anaJlna-pros.amador ... respom&bJ.e "'te 61 ¡.t, o. Proyecto.. la
pue5ta en marcha y m.wtenimi.,ftl tle [o.~ que. él le Ineum.bu

en el plaI1 ofl!! meeanizaclén.

Ayuda .. 1"" responsables. do Jo,s o.partalMn__loe. fttwmln" tu

. tlKl.idadel¡ .. t"form.eión pan elQllnr M obJeem. , ~ftfv[ca IU ..

lución medi&lnl el. ordllna.»r.

Contro!t; 1.. proc.r"l6n cM _ tl'aNJo- '-ti. la 'lql~

Dlrip a. los ,....~•• earp.

. tIocum... i<J. 101 pr0l'"amu , f.cUha lo. dceumwlU.<:. ~.e.MI'~ pll'& la
uplotaelOn.

Podrá CÜl'ilir ;,., proy..:w llU:OI'mohieo.

2.- Re!poosebHld,d. "!!Ua4M

~ o.flnk 0IIIl 1M r o..,. .. htot....

el~ neeflul, 'r 00::w aus-r-=!as la 5 'r • cadit 'Plica-
dOn <»ne.retc "s.5Ol'''' tok. Iu "-s ...._ 41 MláIliIt.,.....
mental ""' debe pc-_* el _.

bJ !Stlmw~ II«lIMI'w' l** el -...rea. , ....le....... ~ si..
tem. propuesto, as( c_ e-ao .. la reellacl&t.

el!vahIar fu rll<:\l~·"..:.,arrot¡lVa el c1uarroUD.' "rt.IIW, puena

Mm"-

1'1 Realizar eJ /vI.U" OI'pnll:o .~dlt con fu llIlf'IMI ..tablecllf_
De..:rlblr flcher .... dl!lCOmpotlU ..~ muñ... et1llmaÍ1'u jo N

trUaml-'lto. ete.

el ""11!tU traba/Of , lot pro¡rarn"r. , ~ earlo, planlflcllldo aclecuad..

m~~

Podrá partic:.iper junto ¡;on • t:epv I&mtn" da OI"p"'luclón In la~
lizaciÓr> <Iot estudil» de opor~ coa 'tlftu • la lmplanacldn •_as apllQdone.

1.- Re~pon!l1bUldlldei fl!!t!cular..

..
"1.Jo ANALISTA 211

~.- R"IlO"sabUldlld" ce"eral!!

Achuna. .. Iu 1'eI.oor.du ,.... el An.llIta-ProarUNldot. por ... .,.
expetlend. pooH run.r .. AnállII8 6.Idonal • !al 1pUee:__ ..

con4".'" IDI orpnl¡rarru, dn:Id'IaI. InforIMCJiSa, ~lp:Illlw
, opllc.d_ nec:_lu,.,..~. loe~...

!oI dep.namel\u. u.uarto. inMc.....

11.- R.e!9Gn!!büldadel dlltalllldu

Lu mandon&cfu pan! el An.IlIta-Prov.m......

'!PE DI! PaOYICfO
'-"M_ de trabalD 0IIft comphrr._ ...... furdonal.

,.,. .....-
Aa.mI:, a;Ju dI!klldu en ~ apartadD ~ .Mlillt cWl$l'á ~.nllC'

"tlpien~

.... !esponsabUldadiI' I.nera.l..

Suir~ .....~ 1» Ar.. dll funr:1onarm.nte ~.........- .
..*-=-.... , adrnWman..... ra ac~dacr.. dl!!IlITo~la~

...... tntelI'T6.

""!!!I!!lnsabllldlld!t de~lIacfa.

., Ir.,.,... 11I~ CtIIII Jor servidor _loa.

It) l!ltandarlar to.sM~ .-blac.w _mu , loa controla

,..~ en ti ~to. .u 1*.-iaI ..~
, Jo. ICllpf.llo Manw. _ Ir---.I • *'"-.Ir~

'" Formar. e 1n1Drn)af... 1iOdD lo t'DflCamien'NI al proceso da datOR

COInpOI'WtntOl f61cos CHanl'fo'Velr.~ lóp:oa: (soItwerot>.
I¡lllc:aeillna Yotl~l_

4) AcOl\tllJ.. "f definir eon Jo~ Anallnas lo. métodoe da progrlmaciOn.

,. anill111 mi. efleaces.

n Canttolar el avanee de 1M prOlr.lTIM •~ wf&IJMdll ....
ellt''- kili ,tandiwda J ~eu fIOl'~ , uI¡I-*t 11M upedielt-
\el como ené onlenadcrt c:omprenalblel , Cltlllllr... .,

¡) ~.,..-...:.1M ........ .--_ .. cada.kI8d&n..,...
al prov.m.doc en la pn.t.. da "!étQ...~

Il) Dar coo!wrniGt.4 • 1...plleaelonet ddpuÚ ele 1Mb:tw ubtldD. sua pfioo
,,*,ue}el:uc;ion..

O Documentado todo de forlll& que un-. _eer. per!lOll& que !'lO ~ya pu.
tk:lpÑ; en ,. ..b11o lnie1al pueclro ..._ 1 CGrrlpIW'dwio perfectamente,-

.o Deddlr tobte t. for~ r ftWI«'a .. mocU1lcar r manten. IDIli"F.mu
.,. eJltQlCloM elite tu toudUlde. 4& 'arlac:lán.

k) Aaflorar • 1.,. prg¡r.IrnarIor. '" lo <:oncwnI...te , lure~ enlN

loe prova~ 'r el sistema Gparath'ot utlllzac:ldcl • lIlacr... proar1mu

da ut11JdacIo bibIioteeu de IIstemu. eu:..

Il Ayudar, cuando .. neeeW'Io, .. raol_ Iu 4Wcu1rldu de ....t.elón
toe:onttadu en La ejCeuc:iGrI de 101 prov&n'IUo

In) Re<iaeur el .....nuu.de lrI.$trUCclonM par. eonocimle"lO'"f norma di lo.

uNarios de eada &¡lOcacIón.

11) !IItr-e"'"f mantener 81 manual de C0fW01a al Responsable di !ata en

c.sda ",."IV' aplitaelón.. Comeec:lonani un m&nIJ&I por Clda O(dM ~

.jec:ueJCÍtL o .plic:ac:Jórl del URlatro.

01 !ntres... ,y m."tener /.u fichas di eMtrol (fe ej~cuci<)(",es al Respol'l

filble de Sal.. er. cada .pllcaei6n.

HJ. ::'l.~!:.!1~.!.

1.- ~!abilidi¡~es g"ller~~

Ademú de tu espedlicu de anáJisl. deberá participar en ti reelul&

___ , forlNCiOn de 1... pro¡rilm..dcr.... y lN.llieu. eontrolando,"f

_IUr:ando su rendimiento.

•

SUPERVISOR DI!. ARf.A

Puesto de «abafo con eompleme"to da ,ndole funclo"al pAr.
_lbtu..

Mamá di ... c:leflrlidaa-'. elapertado da anáIlatt"debeo'á taner lu sl¡uillntell

l._ R.nporwabfl\dacte, seneral.

Sed responsable del func:l_mlento al Are.. Itfle~mendol.a:

b el clIrec;tIOl' técl'lko y admll'l;,trufvo d. todU lu a<:tlvld.ed,.~1 d~5.srrQllada:t

11II tu e"tOl'llll.

2.- RnponSabilidadea d"'talladu

., Preparar lo. ptoy.~os eon los Jervieloe -"lU"i<».

.) I!standarlur lo. métodoe, establee.. la ñonnu 1 le. controle. precUo. en

el Ñ_ Aaqu......e de qbo su perwnal 101 COMao "f loa 4C&ptL IMnt&lW

ate manual de Normu est!'letamente. •

e) P'OI'mane • infOl'marR en todo lo conclll'nlente al proee$O (fe állt"'l campo

nant. ffrleoe (HM'l2WlINll tO..¡pooNIf_ 16&1ec. (SoftwareJ. aplleae.lo"" r Of

IlInlzael<Ín. / .-

~ AconM'w y ddlnlr CQn los anaii$t41 iDa~ (le;. FOVamaeJQn Y ll1iUs¡'

múef~...

.) Detinlr CM lit ,.r. da !~o;rtaclán tal rnodtlr". empl.o del aqUlpo, uf
0)_ el estéledtnJ.nto. 'r éJoteudOa ere la'p1anltfc&cfón,

n CoQrdlnar 1.,. dllerent" U'Jpol (le; wilsls qua tnlIajan en dlsti"to.' pro~

para ue¡urar W\ óptimo de Vt!iiu.eión y rt'!nClimiento.

l)etlnlr, 'd&llar la«I~_ "f..•1~jg de lot 1Jdw~ maescr~. Ilftifw ..
ltI&ndc su ",mpleo ¡eneor-aL


