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1.1. N18ITO DEL CC:I\,DIlO

El presente Convenio ser.] ri'· ~¡¡Iicildón al p",rsonltl Idbor,J1 de ld;

plantilla de las Oficin"s ~"~ ,,[ Banco tiene en te .lel,!.]l irl.lrl

pueda .cI"f>;¡r f>n el ("t',oro.

ueu. 3A!.AllIAL 19'~

,'Incluida hvhi611 30.9)

DiCl'.JSIO:1ES

1.2.1. f1 Presidente y dl'rr,;Í.s ni,·mbr..,s del Consejo de ~()",l:'¡',tr.l 

clón de 1J Entidad.

Los Directores GeJleraleS¡ Directores Adjuntos, el Secret.l

rio Ceneral, S'Jbdlrectores CeMra1es y Subdire,ctores, a~{

como cualquier otro cargo Directivo que pueda crearse en el

ruturo, sin perjuicio de las normas especiales q'Je Oilril "!l_
te personal edstan aprobadas en cada 1II0m{'"to por. el C,,"se

jo de Administración del Banco..

1.2.2..

1.2.3. El per'5Mal de profesiones y oficios que recH),JJl rd,rlbu

ciones a tilr'lto alzado, por hora o PUI' trabaj.o rcariz.]do.

1.3.~

El presente ConvenIo r~girá desde el día 1 de Enero de 1.?9!1' h.lst.t

el J1 do Dldembre del ",ismo 11"0.

1.2.%. El per.sonal de los servIcios- de cualquier olase '11.1"'- el Ban

CO tenga contratado o contrate con partfClJlares o emprf'sas

privadas.

3.~ CUHlTAS DE CREDlTO

Con las eondlclonet previstas en 111 plinto 4. del XIn Con\l!nlo COlccti.IO,

el límite de Crédito que.da fijado en t¡. mensual1~ades.

~~ fLEXIBIliDAD DE HORARIO

Todos los empleados debtlrán cumplir la jornada laboral en su puesto de'

trabajo, si bien, podrán hacer uso de un margen de flexibilidad de

llIás/mena4 quince minutos II la entrada, que le Ilabr&n de compensar ... , ..~

tamente a lo. uU4a en el propIo día.

~014pr.::;;KnlTO O;;
CAMPAl/A

(POR 1\Ul)

1.2.47 8.480
6.862 ".759
7.1'+7 7.709
6.86& 6.759
5.959 6.759
4.70' 5.906

6.'10 6.699
5.925 6.699
5·"6 ,.'"
,:~~ '.906

,.&26

6.'10 6.699
5.925 6.699
'·925 6.699
5.356 ,.'"
'.'56- '.9Ofi

'.021 ,.'"
4.80'+ '.906
... ,<ló ,.82.e
~.45i ,..82.2
3.733 ~.94,

~.~53 . 5.760
. ~.~Ó9 5.760
~.201 ,.678
3.6~~ ~.a.a6

~._la .5;~75
•. 4;,8 '.678

4.37C 5.678
_.586 5.678
_.469 ,.678
•• 46, ,.678
_.469 ,.618
,.c:: 5.~7a

, ·~;'3 4.2'1>,

~~~~~o?;~:A:!
;ADA PA:;A

1'.909
11.277
?J,.-.271
61+.429
61+.4<!9

~""Z
55.170
53.762
53.762
53.7óa
5'.1~

87.18'
82.553
85_97'1
82.553
71.683
,6"'7~

75.909
11.277
64.1+2.9
61.614

".1"

55.976
".762

.70.,.1,(¡
lf,.895
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4.2:. PREST ..\I·lOS DE H..\STA G,OOO.OCO.· DE PESETAS

1,. ptas. hast« 2.5oo.00D ... ft<\$. d 6,°0 por 100.• Desde

.. Desde·

4.1. PRESTAMOS DE H.I¡STA 4,500.000.~ PESETAS

1 J • Ptas. hasta %.500.000.- Ptll.s~ el 4,GO por 100•

... Desde 1..500.001.- Ptas. Msta'"4.S00.000... Ptas. el tipo do int&

rés """dio ponderado do lu dotacIones a

las Entidades de CrédltQ Oficial al 31

de Olc1embro del E3erclc10 ar1teri.or~

.. Desde z.}Oa.aOl,- Ptas. h<jsta 6.000.000.... do Ptas., 81 tipo de

1nter~s medio ponderado da la, dotaclo'4

f\e!l a las Entidades de CrédIto OficIal

al Jl de IHc1embro del ai'io anterior.

".~ PRESTAlIOS PARA ADQUISICIOII DE PRIMERA VIVIEtIOA

la cuantía do1 préstarnol:le vivienda devengar& 1ntereSM1 de acucrdo con

la siguiento escala I

1580 RESOLUCION de III de dlctembre de lIl84. de lG
Dirección General de Trtsbajo. por lG q... " die
pone la publicact6n eHl Convenio Colec"vo del san
ca de Crédito Agrícola y 8US trabajado,..,.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ámbito
in terprovincial para el Banco de, Crédito Agrtcola. suscrito el
11 de diciembre 'de 1984 por la Comisión Negociadora del.mis
mo, con entrada en este Centro directivo el día 19 del mismo
mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3.
de la Ley 811980. de 10 de marzo. del Estatuto de los TrabaJa
dores. y artículo 2. 0 del Real DecretO 104011981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda;
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de OOnve~

nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora y con la advertencia a la misma de
que el Banco de Crédito Agricola se halla incluido en el ám
bito subjetivo del artículo 2.0 de la Ley 44/1983, de 28· de di~
ciembre, de los Presupuestos Generales del Estado. advertencia
ésta de la que se deja constancIa en el·correspondiente asiento
de registro. •

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el "Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 21 de diciembre de lOM.-El Director general, Fran·
cisco José Garcfa Zapata.
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fsto~ prést<l/l1os sólo se concederán, de ilcuerdo con los requisitos

exigidos en cada IIIO/Ilento por 1115 norma5 ex15tentcs para este U!,o

de préstamO!l, para l.cUltar el acceso a 1,a propiedad de prlllleril.

\lhlcndil en el-lugar de .resideJlcia del empleado, o cuando siendo

)fa propi.-tarlo de pr.!llll!:r,¡ vlvlcndil • .,dstan clrcull$tarle!as famill,!

res que. <l JuIcio deJ. Banco, justifiqur:n.la necesidad de cambio de

vhlen¡Ll.

o. Ricoll'd" Fcrr,;'r,del. G"tl.flfr~!.

O. IqnJ.l-~? Cutiérrc.~ P,¡jtorr·';

o. :laim", tleto"· ... Volrclo.

D. fl.J .." ".'1 rh,;'~ .., de eraC!d.

9.3.
"-0 carla ejercicio .wlo se podr.ín "ConC<",j(·(" prést<1lJlos pilr<l adqubI

dñn d_c vivIenda. -.íontrlls cdsta re""tnentc de la dotación q.Je

anVdl",cnt" se. apruebe, .1 .$t4 dot..ciÓfl na fuera OOR$WI'Ilda en su

ttltillidad en el eJercl.clo .. que carrespQf1oa, el saldo ex,istente

s .. rá "-,,,dado al fil'ldl del ejercicio.

U presellte COf1.enio se .JIOnslderar.i denunciadO auto"'dtlcamente el

n de OIciembrc de 1.984, sin necesidad de prea"'bo ~. "olivo Yolu!,!

W Unánilllll :r {'I<presa e~ contr.ario de las partes.

A~lE~O I Al ~n-' COtl',iEUIO COlECT!'Y4 1.*

RETRlBOfIOtIES -,\11UALES I\l )1.1l,83. DE LAS CATECOfUAS PftQff:siO'!.4.LES

lA8(R¡\lES DEL FlAIICO DE CPF.OlTO-'\CRICOlII. S. A.

5.- VACAC10IJL~, FSPF.CI>\LES

Se estable".. un ptemio, por 'una soh ~ez, al cumplir los 25 años de ser

"'l,elo, conslst\"ntc en un -es de "'<K:acioJ"·s.

6.- I\YUD4. f.SCOL4.fl P,6Jl4. HIJOS ~l(ll()flES DE CUATRI) I\.f¡O~
1.] .1. Sueldo lll'iUfl

04 Pllqu)

$lJbconscrje •••••••••••••••••••••••••••

Telefonista d~ E"trolda .••.••...••.•.•..

Conserje ••..••.••••••...•••••••.•.•...•

Titulddo $u,..erior-Jefe- de SenicJQ •.. ;.

1Jtulado Crado t'ledio - Jefe de Scnicln.

Jefe de ScrvjcIo •••...••••...•....

Titulado Supedor • Jefe de Secci,j" •..

Htulado Gudo Medio-Jefe de S~=ión

Jefe de Sección' ••.•.•••• ~ •••.••.•.•••.•.

Jefe de .Negocioldo •...•••••••••......

Tituiadb SuperIor, sin Jcf.tura .•.

TI tulado Cudo ~1ed.Io•..•.......••.•..

Oficial recnico : •.

Oficial TécnIco ,de 'Entrild4 •••••••••••••

Otlcfa] Admiflhtfd-tl",o .•..••••••••••..•

Oficial .-'\dn'lnistrativ(l de Entr"di:l

Auxiliar Administf"ativo ..••••••••.•.

Auxiliar Mm¡,,¡stf"dUVO de E/lt!"ilda ••...

IIzafata •••.•.....••.•.•••••. ; •••.•....

2.236.146, ..

!.70".4lO,_

7.5';7.576.

7.nti.J46,_·

1.704.430,_

..2.03;'.. 590,_

1.79t.540,.

2 . .:"36.346,_

1.704.430,

1.325.758,~

1.;>:'9.102,_

1.122.)52._

1.040.061,_

905.646,_

726.238,.

905.6lfG,~

923.762,_

658.056,_

892.920,_

S52.!!52, ..

..' .Telefontstil

s ¡o neeesidal1 de la Is1.stenc.L¡ I guarderías, se ,pudra conceder Ayuda Es

colar de lit clase 11 para la custodia de hijos de enpleados desde los

~res Íneses'a Jos cuatro ~s .. lWH") sJ.eDfIl'e que se Cüllplan los requi

sitos e~IQldos para este tipo de oItlldol Escohr por eustod~a.

Oncial Técnico de Entrada,

OficIal Administrativo ~ Entr<lda.

l\udliar Adl!linistrati~o d,' Entrada.

Telefonbta de -Entrarta.

Ordenanza de Entrada.

Conductor.

Vigilante :lurado de Entradd.

Vigilante de -Entrada.

Ayudante de OficIos VariM.

Las rp-tribtlelo',es que eonespondet'l a dlrllas ratl"gorrils quedan fijadas en

el Ane>.o J a este ~onvenIo.

'8.· JtICR~Hf!H(I Uf: L.-'S RF.TRlBUCICl!'I[S

En el pedodo de 1 de En~ro a )l dt Diciembre de 1.984, el importe anual

de los conceptos f"etrIbutivos recogidoS en-el "'ne~o nI!. 1 tendf"án un lncr!

lIent~ ptJrccnt\l<ll del 6,.22, exeq>to los conceptoS: comprendidos en el punto

l.l. d.. dlcl¡o -v.el<o que no·e.xperÍlllClltarJnirocrt'l:lento oIlg~.

'.1. lOr, lo no pt'e~:lsto er¡ este Con~eniO seguif",Ír> siendo de 4PÜoación

¡"s Noma:>". 'tnclllSO la Adicionales • .eo"t,ffildas en ~terI()res

Co..vcnlos Cnlectivos.

9.1. l~ Comidón P,uitarÜ. queda e~nstltutd<l pOf" CUoitro representantes

de e.;,dd UrI'¡ de laoS partes, .,ielllbró~ todos .de Ja COIIIIsIiín He9oeil.

dora del Convenio, cuyos nombres son los sl(JUlente~ ;

1.1.í!.

Sueldo B<ls,:,

Of"denanw •..............••...••.•.•..

Drdenan¡o:a d.. fntr<lda ..••..•...•••••.•

Orden<lnza - Conductor .••......•••....

Conductor .....•••...••••••••.••.••..•

Vigilante Juraoo ...•••••••••.•..•••.•

Vigilante' Jurado de Entrada ..••.••.••

VigIlante de últrada ~ .

OficIos Vaf"[()s .

Ayud<lnte df' Ofi..,{os Vdrios •••••••.•••

S"f"virio d,' Li",pjf''''' (5:'6 ,ior""da) •.•

Gr<lt j f icacl O"" ~ ecmp"l <l1'>!.e~ C':""n
$\jeJdo paN Personal ht.ul~Q.

~(JilS) •
---------,--~------

Jefes de Scn'leJo .

Jefes de Seceión , '" ••••••••

'efes de 14eqoclado ••• ; •••••••• ; •• , •••

Titulado Supertof",' sin Jefatl.Ora

Sueldo anull
(lit pagas)

791.364,~

658.056,_

79L36/¡.,_

817.11+7,_

791.36lt ...

655.056, ..

655.056, ..

843.402,..

726 .238, ..

530.740 1 -

)6.:'.250,.'

151.552,·

lU.I48,R

15.91",_

o. J"Ilme Sánct.ez fteven<1a.

D. Daniel CuleJ.. BeflIto.

O. 11dnuel Aniet<l Morales.

D. Alfonso Agull'1f"-Tabbda 'luso.

.1.1.3,

,
CantIdad l1neal (R.O.l,. 43/77l

(14 paMs)

'rodas las Colteqor1as

Sef"vlcio de lim"ielol

216.230,
180.194,w
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~QUE~t~J!Q~. ~~~Qt~€~

1.~.I.r. Emolumer.tos complementarlos Personal
Titulado (12 pa9<15)

Orden''f17a , ...•...... ,.

Ordenanza - Co"ductnr .. , ........• ,., .•.

Vigilante lI.Jcado . _.•......••• , .

OficIos Varios

S~r"iclo <le L¡ '"

89.\00. 

316.6¡;~, 

7tl.171.

l(1~. 360,-

';1 .16'>,-

Titulado SuperIor ~ lo. o •• o ••••

Titulado Grado Medio' .J ......~:...
511,58C¡.,'"'
345.564, ..

.~.2.2. r.rotlfl"aclúncls ·no ,,(~r'O'lt<lbles como
sueldo (14 nJ~,1S)

Todes las Categorías , ..
PorteNI con .... ivienda 01"101011 u .

SenSato de limpieza .'" " .. ~.

164.909 ,•
82. 9~S••

-154.092,.

Cuntl;¡I'za y "sl'''d&l1,ación .

Operadores

'a'lu:qr;¡fLl

Portr'ro

11111.4.'(.,_

U::'.':>11J,-

190".7j(,,-

~l. 1¡',,-

7"

flr8rhlO de PerManencia Ú2 pagas' ...., 2 .• RrTRII:;UCIOllES 'JI!!: :)0 Tll rlHI i.,n5~l;l !'>;tli.'11 U:GAl.
OE SAL."RIO ~ _

2. ],

1.2.1.4. CuH'leac1¿n 10 altos fU pagad
l.

Auxiliares 1 o., •••••••
!l\.lbal tornoS o , •••

t.¡S.:¡iW, ..

12.316,. 2.2.1.

11tular ., ••..• , .•...• ~.••••.•••••••••••

1.2.1.'. Antigüedad (14 2.19.11')
Tdenios del n 'obre el sueldo base
Indicado en el punto 1.1.1. )' lae gn
tlflcaclones computables comó sueldo
para Personal Titulado indIcadas en el
pu",o 1.1.2.
SI el ascenso a cualquier categorla pro
fesional laboral tuviera lugar antes de
COIIIPletarse un trienio en la de proce •
denota, !le computará esta tracción como
servicios pre~t<ldos &ti la nueva cateqo~
1'1..

2.2.2,

Benefioi",rio •• " •.•.•••••••••.•••••••••

Bolsa de V;¡c.lclon~s (fn JunIo)

Titular •..••........•..••.••••••.•.•••

Beneficiarlo ..............•• ,' .

Jt.1. 310,

14.017,_

47.36~.

3.468,·

Z. 2. 3, ~t,.netor.es S(lctal,,~ 3? .•706.-

1.I.t.'. besgravac1ón de Costos Familiares

'El 10tl !Iobre:
~Sueldo base.

~Cratlflcaclones computa
bles como sueldo para
Personal Tl,tulado.

-Ant1g11edad.
·Cratlticaolones no colllpu

tables como sueldo. -

~Prcstaclones de protee •
o1ón a la f'amll1a de pa
90 peri6dico. -

? ./+.

;'.? s.

~~"rlil (sco!.lr ; (or""l<:ión PrQfe$lonal
__i~..0.st!'~·!:). . --'.

Gr"po ..
Crupo [f

Grupo e

rr"po fl

41.96\,_

411.(,(1) ,'"

':>? .6~'6.-

6;>.9':>5, _

,'·'1.',";),-

•
1581 RESOLUC/ON ele • ele ....ro ele _. do la Dir.c

ctó,., Generarde Traba/o. por la que .e dispone Jo
publicactón del Convenio Colectivo del Coro Titular
ael teatro de la Zarzuela. "

Visto el Convenio Colectivo para el Coro Titular del teatro
de la Zarzuela, recibido en esta Direoclón General con fecha
10 de diciembre de 1984. suscrito el dia 26 de- octubre de 1984
entre el Organismo autónomo Teatros Nacionales y Festivales

,de Espaf.t.a y el Comité de Empresa. de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apa,rtados 2; y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el ar·
articulo 2.° del Real Decreto 104011981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda!
Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Conve

nios de esta Dirección General. con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla Incluida en el ámbito subjetivo del ar-
ticulo 5.° de la Ley. 44/1983, de 28 de diciembre, sobre Presu
puestos Generales del Es~do para 1984, advertencia ésta de 18,
que se deja constancia en el correspondiente asiento del Re-

o gistro.
Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me

diación, Arbitraje y Conciliación.
Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del

Estado·,

Madrid, 2 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garda zapata..

24.6S4,~

559,.
J7.784,~

32.412,-

sss,.
19.912,_
21.46~,1

l7.6M,..

5M).
25.104,_
)0.000, ..

21.3'%, ..

21.)36,

%.61~,.. I
~61.144,

204.504, ..

Este comple;r"ento se aboMr5 en la p.1rte
qlle corresponda en cada rló",I'1<l.

:Jere de ServicIo ".,.

ielefoni..;t<l , ,.

COnserjl!l ..

SubC{,J;'~t:r:e , ,.

Azafata , ...........•

Titulado Superior-Jefe de Secclón .

Titulado Grado Hcdio.Jefc de Sección •.••

:Jefe de SeccIón .

.:Jere de HegocLado : .

Titulado Supedor, sIn 3ef'atura : ••••

Titulado erado Medio .
Oriclal T&cnloo , .
Of'lcla1 Ad~lnistrat1vo .

Alj:d1far ,l,d'lllnlstratlvo •••....... , •... ,.

1.2.2:.

1.2.2.1. Co.~'P1(;,'cnto de 'l.cdis.trILuci~n (12 P;¡<'l.lG)

Titulado Superlor·:Jet'é dé Servicio •••.••

Titulado Ctlldo Hedl0·:Iefe de Servldo ..•


