
1932 23 enero 1ge1> BOE,~Núm,'20

.\118:0 r.

~2Uek~U~1!M

~QUE~t~J!Q~. ~~~Qt~€~

1.~.I.r. Emolumer.tos complementarlos Personal
Titulado (12 pa9<15)

Orden''f17a , ...•...... ,.

Ordenanza - Co"ductnr .. , ........• ,., .•.

Vigilante lI.Jcado . _.•......••• , .

OficIos Varios

S~r"iclo <le L¡ '"

89.\00. 

316.6¡;~, 

7tl.171.

l(1~. 360,-

';1 .16'>,-

Titulado SuperIor ~ lo. o •• o ••••

Titulado Grado Medio' .J ......~:...
511,58C¡.,'"'
345.564, ..

.~.2.2. r.rotlfl"aclúncls ·no ,,(~r'O'lt<lbles como
sueldo (14 nJ~,1S)

Todes las Categorías , ..
PorteNI con .... ivienda 01"101011 u .

SenSato de limpieza .'" " .. ~.

164.909 ,•
82. 9~S••

-154.092,.

Cuntl;¡I'za y "sl'''d&l1,ación .

Operadores

'a'lu:qr;¡fLl

Portr'ro

11111.4.'(.,_

U::'.':>11J,-

190".7j(,,-

~l. 1¡',,-

7"

flr8rhlO de PerManencia Ú2 pagas' ...., 2 .• RrTRII:;UCIOllES 'JI!!: :)0 Tll rlHI i.,n5~l;l !'>;tli.'11 U:GAl.
OE SAL."RIO ~ _

2. ],

1.2.1.4. CuH'leac1¿n 10 altos fU pagad
l.

Auxiliares 1 o., •••••••
!l\.lbal tornoS o , •••

t.¡S.:¡iW, ..

12.316,. 2.2.1.

11tular ., ••..• , .•...• ~.••••.•••••••••••

1.2.1.'. Antigüedad (14 2.19.11')
Tdenios del n 'obre el sueldo base
Indicado en el punto 1.1.1. )' lae gn
tlflcaclones computables comó sueldo
para Personal Titulado indIcadas en el
pu",o 1.1.2.
SI el ascenso a cualquier categorla pro
fesional laboral tuviera lugar antes de
COIIIPletarse un trienio en la de proce •
denota, !le computará esta tracción como
servicios pre~t<ldos &ti la nueva cateqo~
1'1..

2.2.2,

Benefioi",rio •• " •.•.•••••••••.•••••••••

Bolsa de V;¡c.lclon~s (fn JunIo)

Titular •..••........•..••.••••••.•.•••

Beneficiarlo ..............•• ,' .

Jt.1. 310,

14.017,_

47.36~.

3.468,·

Z. 2. 3, ~t,.netor.es S(lctal,,~ 3? .•706.-

1.I.t.'. besgravac1ón de Costos Familiares

'El 10tl !Iobre:
~Sueldo base.

~Cratlflcaclones computa
bles como sueldo para
Personal Tl,tulado.

-Ant1g11edad.
·Cratlticaolones no colllpu

tables como sueldo. -

~Prcstaclones de protee •
o1ón a la f'amll1a de pa
90 peri6dico. -

? ./+.

;'.? s.

~~"rlil (sco!.lr ; (or""l<:ión PrQfe$lonal
__i~..0.st!'~·!:). . --'.

Gr"po ..
Crupo [f

Grupo e

rr"po fl

41.96\,_

411.(,(1) ,'"

':>? .6~'6.-

6;>.9':>5, _

,'·'1.',";),-

•
1581 RESOLUC/ON ele • ele ....ro ele _. do la Dir.c

ctó,., Generarde Traba/o. por la que .e dispone Jo
publicactón del Convenio Colectivo del Coro Titular
ael teatro de la Zarzuela. "

Visto el Convenio Colectivo para el Coro Titular del teatro
de la Zarzuela, recibido en esta Direoclón General con fecha
10 de diciembre de 1984. suscrito el dia 26 de- octubre de 1984
entre el Organismo autónomo Teatros Nacionales y Festivales

,de Espaf.t.a y el Comité de Empresa. de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apa,rtados 2; y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el ar·
articulo 2.° del Real Decreto 104011981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda!
Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Conve

nios de esta Dirección General. con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla Incluida en el ámbito subjetivo del ar-
ticulo 5.° de la Ley. 44/1983, de 28 de diciembre, sobre Presu
puestos Generales del Es~do para 1984, advertencia ésta de 18,
que se deja constancia en el correspondiente asiento del Re-

o gistro.
Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me

diación, Arbitraje y Conciliación.
Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del

Estado·,

Madrid, 2 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garda zapata..

24.6S4,~

559,.
J7.784,~

32.412,-

sss,.
19.912,_
21.46~,1

l7.6M,..

5M).
25.104,_
)0.000, ..

21.3'%, ..

21.)36,

%.61~,.. I
~61.144,

204.504, ..

Este comple;r"ento se aboMr5 en la p.1rte
qlle corresponda en cada rló",I'1<l.

:Jere de ServicIo ".,.

ielefoni..;t<l , ,.

COnserjl!l ..

SubC{,J;'~t:r:e , ,.

Azafata , ...........•

Titulado Superior-Jefe de Secclón .

Titulado Grado Hcdio.Jefc de Sección •.••

:Jefe de SeccIón .

.:Jere de HegocLado : .

Titulado Supedor, sIn 3ef'atura : ••••

Titulado erado Medio .
Oriclal T&cnloo , .
Of'lcla1 Ad~lnistrat1vo .

Alj:d1far ,l,d'lllnlstratlvo •••....... , •... ,.

1.2.2:.

1.2.2.1. Co.~'P1(;,'cnto de 'l.cdis.trILuci~n (12 P;¡<'l.lG)

Titulado Superlor·:Jet'é dé Servicio •••.••

Titulado Ctlldo Hedl0·:Iefe de Servldo ..•



BOE.-'Núm. 20 23 enero 1985 1933

cc''¡VE:~no CO~ECT1VO DEL COljO 1¡71'U~ tI,L TE.~r",O t,E LA l,~RWEI..A N:L
ORG,,-t>¡S'Q AVTC:':'Io:O "TEArROS N"'ClO:'A~ES 'i FESr¡ .... ,I."ES VE E5;:J_\A"

-----.-------
CAPI'¡ULO 1

DlSPOSICJ01,'ES GENERALES

El ¡lr-et;e~,te Cor,ve.nfo colectivo "cf'i.ll~r' la!!. )'l,\hcfol'105 111.borll.1es
ent.re el O:-E"r,i¡;"Io·Aut6nomo, del grupo 5, "Teatros Nacionalos y Festi
vales de E~?at'ia" y los componentes dd COl"'O Titular del Teatro de lo 
Zarzuela de ese Organismo Aot6nomo, del'ltro y ruera del TerritorIo NI!-
eional, ta"torespecto de loS'·que éstén pre[,~,ando·scrvfe1o!:.L'1tCS' ae
su ei,lrade .. ,. d¡:or tomo de los ~\" se cc~,trate~. t~r. p:>f:teriorJdec!.

El ~resr,n~1I Cor,venio C"~ecti'.. o ¿, "--,bito r.edor~·¡ enlrt.r~ en v!.
go' a p".rtir '~H día 5iguiente de su p~blicaeión tll tl fleletIn Ofioi .. l
6(>1 F.';tado r>i.n "Hj'Jieio de .I:j~~ surta ~f~e':o~ econ5~,icos dc~dB el lt.
¿~ (-,.C" o (le 1'>184.

Telldr;; u[]~ dU:'lId6/'l !r.iC'i&l dI! d,,: .. 1'.:~ netural€J. es d~dl", b¡,.:
tl> tl 3: de diciembre de 1985. No obH"-,,':e, se er,tcnderá prorroge.do 
t{;cita y Ó'uto:;.Hicll"'cnte por ai'oos tlatural.,~. ~f.l\'o .pe lI'!edie-.)(prc5Ill"
dNo"n,i" "al' a1O:.lr.1I de las partes.

Con ef"cto", de 1 de cn~ro de 19So" O en c~so de prórrogt. lluto~.'-
'tica, c","".·"im,a\'á:l en vigor la totalidad de le.s prl!viliiones del Convenio
Coh.ctivo. exc!'">,to en lo que se refiere a incrementos salariales,. 1 d!
cual quier c,t,'o CC>:1Ctpto económico, resr-ec to de los cutlles se esb.r& B

.10 dhpuest<> er h l.ey de Pre,.upuestos Gencr,;l~ de) Estli.do, Vi¡ente (-n
cllda ",om~nt.r;o.

Cual<;¡L.dE"a de las partes po.:!r' ~~:,C1,,:ial' <!1 rresel'lLlI COl'l'¡en!o Ce'"
lec~1ve o c~~!~'.;.;era desus pr6~rc¡ada$, bBSt¿ndc p=a ello la opcrt::l&
eor..U'lic ..ciór. " 'a Otril parte, con antelación ~rn::ma de dps ..se. res
pecto a l.t. fee'oa ¿e terminación de 111 Y:i'~ci¡, ;.1 pnll'e~,tf Ccr.venle e
de cU/ll<:¡c:¡e,.e d( sco~ prórrc¡as.

Eo t~do 10 1\0 estipulado tx;;r:~a·,-,~~ er¡ el presfllt. CO¡'I':tr:!o C'~~
lectivo. se tst.:' a lo dispuesto en lB Order,e,nza !!le trabllJO ele Telltr~.

CIrco, Va:i·eoiades y Folklore, "?r~~a~!l pcr Or:!en Y.inilterlal de :ili... d!
Julio de 1972 y de~,b t:i:,¡pod,::i.;;r¡;~ ;::.¡; i~"era: a¡;licllei61"1.

ARl"lCVLO !>'. CO"!ISION PA1HTAR!A.

A la entrada en vigor del Corweni() Colectivo se eorostituir" una
C""lsión Padtária formada por tres lI1ier.brcc tit'JIare. y dos suplentes
representante(' del OrganiO"'O "ut6ncr,o y tre!> mie",llrot titulares y dos
~l,lplentES re.. resentantes del ·Coro,

Los VQ<:Bles representantt'!1O del Or>:"".;''''"<> bténo",o r:el"!n dedgn...
do" ~"r .,J Director Gerente del m1,,,,0. Lo!!- voeoles de representaci6n
60cieJ sen\:"l d~signadolS por IItl Cor:.ité de EI7,p,-e:;;i>.

L' presidencia y Seeretllda de 'la Co",¡sI6n Pnrital;'ie. se dfsempe_
~.. rál, iaJ':t'rr,at1viu"ente e inverse..T.ente por un vocal de cada un~ de lllt
dc!: :rep,esentaciones. Su documentaci(," "J :.~hs r;;e cUlltooiarán en la ..
Secretada del Organismo Autónomo.

• Ser:; funci6n de la comisi6n Paritaria 1& interpretaei6n '1 lIpliea
cién de le est"blee.1do en eEte Convenic y lI.. ler por el arrwnico desa:'
rroll-;: de h~ relaciones 1abórtlles en el árobito de este Con·u~nio. En
ca!lO d~· oesacuerdr.', se plantear& ante el Or¡¡iIf.is'Cc corr.pdente. la cue,!
'lióro.

Lt< Cothió:; pa:,.lhl"1a !lE' re,--,r.irá s; 'f'.!'ticiór. d~ .Eu"~1·J~er¡: de ¡¡Us
do:, r'~' les ;-~;_''-~~e:;t,,:les.

CAPITULO II

Ail1 ¡nI,," 6t. Hr::U~TA!)ES D<: LA- EMi'Il.;:SA

1.ll or¡aniz!\c16n del trabajo es facco)bd dAl O~ge.~,iemo Aut6noP"lO ..
sin pe,juic.lo de lo Que otras nC:'Gar dr r .. ,,(c> <,'lp'dlor &. "~t,, Conlle~

nio di;.pcr.gan,

ARnCl'LO 7•• JO?,,!,!:!'" DE TPABAJO

LI'I jornada de trabajo se distrikinl a lo la:-¡;eo de toda lB IIl!l'1t~

nI)., Y" que por h espec!ficll e.ctiv1':l,,¿ ¿~~j1"o~lada p'-'eóe le. cUsr!la 
realizarse ero dor::ir¡gos y festivos.

,No obsta:;te, eada dh fe!ltivo tra~,~ji1d~, darot luta:, al otot"¡a- ~

".ie'ote- ce Uf. día 'oe descanso COr1'.p~nsatori() et, la lletnaI:a rli¡:uiente.

La jornade. laboral dluil!l Ser' de seis hcr..s, cuaror,ta minut0s ..
('on~,,,cutiv~s (cuare"ta horas semalll;les), u¡¡jn la distribución Frc~'E:~

tlida en el ;¡,rtíC'Jlo e~ del preser,te Ccn'Je:,io,)' con la liE,--,icnte espcd
f:ieilcióro: -

N:. po:l",t eor:enl..aI' V1tt'9 de 129 cuatro de 1& larde, _ni finalinr
de"pw'~ CP ~~ un!l c!e lll; ,..ad.u¡IIde.,· distrib\J,'6:,dese 1" jorn~ciEl se.¡jr.
)1>0> ~"( .;,·ie.,es de lo~ N'~ie;.¡lQI qUl: qu~¡,1¡,J\ ~$:¡r ~:I>:kió .. cor,tir,ull.~

06r..

Se podr' dedicar un máxl:,..o l!e tres hora$ I er.~f-j'<:: nU$¡C¡,:er. j'

otro. CláxiClo de tr es hora~ a, ensayos do _ellcen.&, a:i «"'pf ~ "U~ 1'10 ~,";¡r ..
tunCJo;1es, )'11 que It. d.Jr"~lon de llls I::l;;¡r,¡¡S I;e er,t~r,c"~rá :;i~:7,~n corco
jornacla de trabaJO.

Dt-ber' en cualquier ca~:> praetlear6e un (le&c¡.r,~o de 'Jn ~,¡:r.if:O
de un~. hora entre funciones .b entre función y er.~ay~'s o entre enB~;:L
y. ~l,lncl6~, o de cuarenta 1r.1nutoa entre enS.yoE, 'A~~",iS'lo, deberá p; k~
tIcarse un de!'canso de mcdia t,ora una vet tra:-,¡;currid.. una hC:'1l y 
quince 1r.1n;¡to8 d,: ~m¡a;ro.

No podrér. rea!hartl'enr:ay<:-s en dor,ín¡¡oe y f~~tlvo~, exc~'!",~o en":.
sayo!! Eener61e~ y C:'O cato de lusf,1t1.lei6n de i"lü.,.tl"s.

tol!la~ 1a~ aoti'Jidf.de!l referentes a1.trablljO'(t''l~~Y:;¡;, l"eFresentlt.
eione!l, prueb« de vestuario, lI\II.<:¡uil1.jé, lN!bacbne~, etc,) se real1:
zarán dl.lranle 145 horas de ltl jornada laboral cnlir.¡,r1I1,.

Se ~or,t(-l':1plt.,. tr,,~ ""d~liclades dIO 41st! iliJ~~~;, de jc,:"~,ad'a1

.a} rune:ior,-;,s;

la. función de 16,20 a 21,30 t-,<>:"ll,t;

Descanso de 21,38 a 22,30 horas
21 • funci6n de 22,30 11 01,00 noras

b} I1n efluye ). U,'1a func1ón;

Ensayo de 16,00 a 17,15 horasl deze&.'lso Ó~ 17,lS a 11.45 ....
rasl continuación de el1s&.)'o dt: 17,45 a. 19,00" horu
beErcflJ)~o de 19,00 a 2'0.00 hora!>
runC i6n do;. 20,00 $. 22,1\0 boras

o) Ensayos:

hayo ~.usic.. ¡ de' 16.00 • 11,15 boru
Descanso de 17,15.17,45 hora¡¡
tns&,)'o de 17 ,45 a 19.00 horu

. DeSCMSO de 19,00 $. 19,40 horas
Ensayo tn escena. de 1~.AO a 21,00 ",Qras
Desear.¡;o de 21,00 .21,30 hora.
Ensaye- de 21,30 11 22,40 horas

Cualqu;'er <:-tra fI',~t!alida<:! de d1strib.Jc.l6n de jorr,a:!,a, .~:i cl;tudl!
ela y discutit! .. pcr la Co"'isi6n Paritaria, o decidida por l. perlonas
qUE a e5t<>s_ er ..;to. ~.-,b;er.ar. sido des.lgr.a:;t¡,s ,:or dicta COlllilli6r, f'¡¡ri
tarja.

En este ::o<:'·~,.i~, las circUJ'\starl!:he pre'Jer.!da~ p~r tl n~ e d!tl
art!cOJlo 34 -del E~tatuto de los fr.baJaclores, riCspecto • las llora5 trI!.
bajad~s a partir da fas 10 de la noehe, '1a han sido tenIdsl en cuenh.
al establecer, tanto el salario bas~, como BUS eOlTlplar.,entolil '1 habida
cuenta la especial actividad desarrollada por "Teatros Naeior:aos '1 Fa!
tillale!' dO! Es;~~a" y la contratac:.i"n, d,l personal ac"¡i1c .1 .btbito d:
_..11caci,¿r. d~ e~:e Convenio,

~nCUlo 9'. rI[S,,;s: "'BOt~AB~ES

In 10$ Mas ~e fiest-a abol"2.\:¡le y no rflcu;.e"at:~ no podrán reall~

.ur:5C en$a~·O$. 61 bi ... ,,~ el profesion6.1 per~ibirA se rr·tribución corre,!.
pondient;e ese día.

CullndC' en clichc.s días ha;'1l <le producirse a1i'J:-.a rep,esI!nt2d6n,
la DJrecci¿" del O~>l..:-,i~no AutónOmo ele¡¡irá entre las Sleuicr.tee op~

ciones:

JI) Dllr vllc~d">n"~ al p:'ofesional -abar.!n':!ol!! In: retribucló:l,

b) ",-,e tr".t"ie dicho dIa con el ca.dct"r 11~ día festivc; es de
cir, con ~etribu('iót, equiVal,e'lte al 14~ re<,;:~t~O al dia or
dinario.

!.~~J_c:.~~1_9.:.:...'!E!S.2'~F~

Por cada a:~,o d'l' tra~ajo el profesiC':-.al t~,.:ir& d~~ (~i.c a trein
ta día!l natW-D.!es de V!lcae10ne5 retr1bOJlda,¡;, In caso de que el pro~

fe"ional no lleg~a l trab!'-jar el período antes referido, tendrl d....
recho 11 .!l¡, p;:,rte proporcior.al r.egÚfl prorrateo del trahajo e!ect1vil,
Dlentl r!,;J!ize~o.

Las "8~ecion~~ se retrib'~lrár. en iM'.t-:'-::o.c_ ccr,d~,i";.~~ t. ;,a¡ DIe!:,
~ualjd~d,,~ ~~~ct,va."-c ...,te trabaJa.clas.

..a hora ey_tri',~,rdinarilldurante la v1¡ende. dd pre$;;~.~e Cor,"eoio,
~c fIje por las " ..:·tes cor, l,Irl valor dc-1.2'OO,-pt&. "Cor hora oxtrao:-di
I,¡,ria tl"liba~a¿ll. -

tl Repreze,.ta:-.te del Oreani~mo Aclj:6r,or.10 llevarA ur, listado lIlen.
!lUal de horolS ex";.rMrdin;u-las tanto norr.Jale!' 1:0(;',0 estrOJcturalell, Co
t-respondiente il cada pro!esiona.l, que ex.''lib1r6. al l.¡¡t'-l:resado l_a1. Co-

El r,oj~,tr" MX{'I\O d<' hol"ll.5 .x':raor'dinarhs e. rea!iur, 'e. IIdeeuarl
a lo f',e\,j~to ero e: art, 3~ del I,'t;atutc oc los 1r~t~.iadv;"e~,
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ARTICllLO 19' .....STJGUt!MO

BOE.-Ntim. 20

CUando el Coro ha/a c!e re<"ll!za.- er:S!:Y05 (1 ."pre5e.'lt"~ione' fuera
de ~ladrid. ade::-.;;'¡; ele los g"stO$ de llX'O!'JOciÓfl y lllcji¡r,iento q~ se 01'1

glnen, !,¡".. ~erárl l!'OOr.edos dire~~~t:!' por ..1 Ortl'.-'l;SITIO Autonomo, pe:-:
cibirán c;e':.as y slJ,.lido5 previstos pa,..e. el G'eL,",", ¡V de los De~~tO$"

nt. 17f>/7~, de 3Q de "''lero, y n~. 47)/70, de 17 de fckerú d~".,ás Di!
posiciones dicta~as en su desarrollo.

Con el ri¡¡ ce paliar 105 ,astos diarios de éesyl"'~&~'lento :le los
profc!,Oior.!.hs q:.le ;,,,u~r. a su, trabajo lln el 'teatro de la Zar2:uele del:ide
f)1J'B dC1'.iciliC's, percibirf.n un conoplelllerlto extrasalaJ'¡al en concepto de
locOPOc>ci6n. de 3.3C'5 pts. mensualeB, por cada u.'lO de 105 11 "'e~e" de tra
bajo efec-~ivo, es de:;ir, exeept.uar\do el._s. de "a('aClones. -

Loe ¿ia~ en q'Je ¡-,¡¡yan de rea.1i~&r&l! re.. re',H,tiIcjone.. ce Opera, no
p-:od:-{::1 ó'e.::lir'i,..5C a el~"jlo, salvo para los (;o""pc,nec,te~ del CCo':o que nO
inter"c:l¡;"n 'm ia rc¡:,resentaciÓn. .

SIr: pcr.'''''(io de lo mlis urib. se1'ialado, tales Mas los profesio
nales que inte:'''cn¡;a."l en la representación, d.,berlin .co";"a:-ecer en el 
'elltro uno hora ji :':",edi .. antes del coooien~o de III lIlisO'la, dedic::M<.lo me
dia hora para vQcal;zar y,una hora para ve¡;tuario '"1 maq,uillaje.

EIlCc?cil,r.a:",ent.e, a pcsar de lo esublecido en el parr¡;fo anter;:),',
si la otlra a :-q:;resu¡tar n(¡ requil:iese un gran esf\;e:-~o.. el Pi.rect.or
del TNtro CC licJcrdc co" el Corr.ité de [m;.resa d.. l Coro, podrán ""'e!'"_
cl<.r I'eali,.o!!" "r.M:yt>s c'Jo.ndo las circ~tancias as1 lo ilcon5~jen.

~n"t~ E'l periodo oC cOfltrataci6n d~ 111: t"::1¡'lor"'~9 entre ~~ Or>:a
llis",c A'Jté,:\C.."c j' el C"r'e' d~ la Zarzuela, los int-::ó:ra."ltef¡ de e~t" úlU_
"'o est....,il'. ~c:,¡{·tes 9 la,; siguientell incompatibilidades'

1.- Lo::; "'~e"tr"'¡; d<-l Coro d~l Teatro de le Zarzu..la, no p':dl"án
P<'!rten'iccr ni "':·.'~r C1 r,i~,.t'-'~'a otra egru¡:;aci6n c;:;ral de carác1;er ana
l,,¡o, bün "e~ ~'riv"j", o <,wlolica.

1",,+,oco r:>~r~, 9~~Ua.r t'n at:r\J"a~l':>n"s G c<:ot>jW\t,,~ d"~icados ;lo

cualc:~1er ¿b.,,~o >::c lI;u~ic2. l~"era, ni ejercer ('ar¡;OS prof~~;ontlle' t>
ai:th'1'::a:k; ir'~""';.,"tíLh's con el drsem., ..ño dp ~" f...,.,~im.

2.~ No C'bs;ta:-.~p, l<'s "'i""'bros del Con. de! Tratre ~<. la Zl"l"l!'_~~la,

podrán actual" bi~n ce,-,e s~lü;;as, tr1en en conj'Jr;~o de "i,,-.- :i1, preví.
II1ltoriuci6n dEl Director del rea~ro ele la Z.n.uda.

3.- A!'I(~it"'c, y por la Ir.<lole especifica de 18 fur.don a reali_
~ar. ¡os h,te¡;:-...;t~s del Cero ~l Teat:-o de'll!! Ul.t'¡:·J~la, podrán· ser
"Of:letidos a revisic"es qclC for:r.alm",..te se d(!ter~1r.en•• efectos I!e ~

comprobar ('1 c,?;tra3~c..r la posesión ce las cO:1~üion"s ce artitud pa- \
... cont¡"""¡,,r <'n le. ~,e"t,,:.6n c!~ los servicios. A tal lfc,cto, 3. ..,ro
puesta Gel ~~"3:~e üi,..cc~or d<' Coros, 6e convocar .. r;or el Din,ctor -
del Teatro de !¡¡ <3":\2'!la. y baje !lLl pr~sic!'~mcia., cm rrib~nlli de dos
"i.em~r')s, C{'!1 la sC:~l<':l!nt~ cOn;>etencia técnica a S\l JUiClO y en .1 qül!c
actuará co,<:o Se::re~:;.rio" con voz '1 sin voto. el. Int~·ldc,...te del 1.,a_
tro; iE'Jal",,~nt"'. ~Cn 'J~Z y ~in vo~o, pcdra asist::- 4 las a:Jdiciane$
de di che 'r. t.:.:~.~ ~, u:'l :-~ ..... :'!~ "r, t~. te de~ il1'"'''do p.:~r 'e 1 Ce;ü té de e~,pr!

'la. Se ec"-.un~ca.-;í. ;::-:r e! Sect'eurio del !ribun3.1 l!.¡"ec-..a cinamstancia
al 'litad,:> Ce,o-," té ;16 :;",presa, para 'que .Hl l,IIl pla1.o lf,axi=.o ¿e U'e$ - ..
'Ua'S d""l¿"'d ~u r~~'re"~"'.. ':J.1'",t<!. En caso d~ q'~e tal~,!¡ redsi.:>ne$ indí
q~en la post':,e des;:c,,;<?s:én de las condici.e'.es de aptitu<1, se inlci!
rl'el oportu..,e ,,;<~e:l,..ntf' de inc..¡:;acicla.d. 'ante 105 ~ri:.r.·),!¡ com¡:i!t~l':-

tes de la S"i"'Jric..¿ ~o.;i.lll, ~sta;;do las ¡:;ar~Es ~ la dt'cl:i':n d~ la.
resolueié .... f::"7t" "Je ¿e tiich1:J eJt¡:e,H..,..te e<! ;l.,~~"e.

La [,-,presa. fijeni. ene] pIno alx.illlO de ~ di¡;s de,,;o:::~ el pr1n
cipio de .;¡da telC..o~ .. :!a, el momento dt1 fin dI" 'la ",is... i\.

Ditl".o t~rn,ino se señalará: "n r,-,m~ién dE ·la progr"'-'":''':ión pre'll.!:_
ta y 11 p=tir de t .. l ,,".Grr_.,~.to se dis!"r",t¡,ran las "(lc"'don!'~ o fÍEstas
IlCUlf.ulades. '

Cual';'.li"r .ór,-c-¡,,, de 1" te.-"po,ad.. pr<efijada ::k',"~a ser ,,!;tabl!
cid. d~ ~o;-_::;'_"l ..cuc,-~~ entre [mpr.,¡;a "1 Trab~~~1~r.

CAPITULO !I 1

IlETIlIB'JC10r;ES

1.- Les conce"tcs rptrihutivo$ que l5e seilalan y d!'finen en ('1
pre,;<,,,':'! Ca.- ¡ ':J 1 CI ~;~ t 1 tuye:! 11 tedIOS 10& conee? tos re tI" i but i V06 qlle
Se vie:,<:-. "~",,,,--"",¿,~ :-_',,,:a la fecha de entra". en vi¡or de este Conve
nio.

2.- r"d06 los conce;>tos re:ributivO$ definl.dos Pn el praHnq
Conv'="io ,,~ c"i~i~c.~~r. re:"eridoe a sus i"'port~s b.-"too:..

Los pro!"esio.~ille.. del Coro pHcibir.m, por el conc,,~to ~e "-!',ti_
cüedad en 1.. Er;;presa, ..L"l co;:".ple<;>ento Slllarial que SI: fija en 3.&01 ptl5.
lnen~uales por cada trie:>io para el lÜ!o ]984.

El e","plt>:l<"nto talad,,} de anUg{!"ed'." ... percibira des.::e el 1 1 .
de enero del dl\O en Cju~ el profesional Cl.IIO,pla Ilu trienio.

ARTICULO 20'. Cf'-AT jF lCAClONF.S [X1'~ORDINARIAS

5. ee>tablecen dOf fa¡..' extraordinaria!; por cade ar... , en 'la ~"il~
tI. de una 1II.~n.s..;¡alicad norrral, el" decir, 6uelcl.o r,er.z.ual. a."lti&c.ec!a:i y
plus ~ Convenio.

Dichas pli¡aS extracrdinarlij.,¡; S" hariÍn efectiv..s er. los r.,~3e¡; d.
julio y óidEr..bre.

Cada ...::a ce las pa<:~t: sc ¡;.rorra-:ea,L"l serr.~st,..,~rer,~".CC'~'-2~;>-:'r.

diendo la do¡- julio /<. p:-~r,~r S<!;O,'~strt natelraldel a!.~, )' ~a d2 dicie,!
brE al !"¡¡:<.JlO:;o,

AR1'lC'JLO 21., PAGO DEL S.e.UR10

3,_,-,GrabaCione6 :¡ r"tran.i/l'l1sion~G

. De aeueNto con lo e ..tablecido en 'la Ordenanza de Tr"hajo,
Circo, Variecladcs; y Folklore, aprebada por Orden.de 26 de jelEo de
1972 (B.O.E. de 14 dE agosto), en su artIculo 51. en cunlq·Ji.er re
transmisión que Se realice po~ Radio y !elevisl.6n, l;:ien sea en gra.
baci6n o "n dir"ct.o._c1 p<!rscn~l ten:!r' derect,,, a tercibi!'" SU~ re~!'"!

bueiones incr~"'Entadas "n cl porecnta.1e que i1quélla egt¡;t'le~e, ,,1
~ '1 5ClCJ% re';fectiv;w"nte.

Se Ellccptlian eXl'rrsa""en',;e 1..s gratae1~n('.~ e'l v;""o q'~" va)'a."l
destinada$ al arehi'J::> del Ccntro de DocUl!'.enta<:;JÓn 7.. ¡¡tral GC'l ;)q¡a_

ni~mo Aut:5nv~,CI.

p~ cuhrtr 1015 ¡asto$ corresp<.>odio;ntes 1l1.~aquill".!c J cor",,:t,!.
rh:aci6n de los componentes d~l Coro, durant.. sus a~tuacio::es ~rtis

ticas, p,ereibirln \:0"'0 cc"pl ..mento extrasalari'al la "an':ic'"d dp
2.162 pts...enzU<llea, por cada uno de 1<::>& 11. ...,¡;es. de tr.. la.)e ,,~ .. ct:..
vo, 11& cleeir, exceptua"dv el "el! de vacaciones.

Se concederán entici;xls sa: ... riales.de ccnfor",id~d CO~_ la l ..¡ü
lac:¡6n vi¡cl".to, ~':'r una cc:a.-.tía. 2áxü•• de. tre,," a:er.s"¡aliéac~,, a ~ .. 1I\

p;resar en el ~is;no eje:-cicio econór::i.co.

Al tra~ajadQr 'que s. te otor¡'.)t W'I il..'lticipo salar~"~ no S~ le

podrá!\ conce:1er'exce';:"ne, ..." o bajas hasta el total :r"''':''.'-~ j., SL.3

devc~¡oe ~tiei.p"cos.

Es el ér.l:"'r.o de !"..pree~ntacil'in de 1011 trao3.jaGores d"l Cor.. Tl:.
tular def Te .. tro de : .. Zarzuda, elegido a 10& efectos d~ la defensa
de suG intereses, d .. c::,,~or"'idad con ¡as co"'p~t~nciall y fa"ultades
<oue otor&an 1,,~ a:t<>. n'~. 63,64 y eon<:"rdant~'S c~l r.statclto de !cs
trabaja'::or"s.

LOII ",hrr,~eoe; d~1 Cc",ité de E:"~re~a, eo""o n'?-res~.-.~~'-.t.,,¡; :"i~:"-:

de los trltl::aja:fol"es ""l Coro Titl>lar del Telltro de la. Zar:z",tla ~e~ ... '-.~
tan 1... ¡arant(",¡¡ recolloci<iás er. el artl. tia )' :;or¡c.;¡rdoor,t.. ,¡¡ d.. l :::,,:a
tuto de 1';>3 TrabiOj"dorC't_.

I,IlTIC!Jt" 27'. C!l,¡Wlora 1'': HGRAS /
.IJl.¡¡CUI.O le'. S~.uj.JO BASE

El calnrio b~~e de les profe5ionalel'> ~l Coro, ví¡;~:~te durante
)9/3.4, ~rr" de 78.$10 pt". al Ites. ent"ll:lien!!t> ,pe el ",i5:O" rnpcmde
a la jorn:,da ordir.aM.a de tl'"t.~i\jo,

1't)da acti.vicad ll~v.ioca .. c:..oo fuera ec la jorr.M~a ordinaria de
trabajo tEra =r.üétl"..da com':l noras fl ..ti"bordü... ia¡¡ 'i nt.rit.uidu ~
íonne llE t{o,,¡,l~ n. ~J ..rt~. 11,

Cade uneo de ),0" llIie..broc dd Cemite cI.. ¡''lIpresa di~??'.~rt de l.lJl

crtdito d. quince !lorllls lIIeTls...ales·.

Se eonv1enll expresamtntc que '8 podrl realü,ar. la aC'Jm'JlllC"i6n, d~
hora. de l~ dht1ntQs 1II!elflbros !fel Cor.'Iitl de E""'Presll en uno o VrorlO$

e~nente•• IIin reb!lsar el Ñ.x'lll1O total, pudiendo q>.:ecar rdev.do o
rele'.. rdos dll1 trabll,jo IItn perjulefo de IN NIIIlIDErllCi6n Y d. a::ullNID
con las ,nece";i(!II;l,,,:; del H.rviclo fijada' c(¡n 1.. r.",,,re~a.
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En 16 r,r"i:ru",aci6n elel tr"~·"'jc p:a~""'~,l{"-, I!~ P:"'i""-~';'¡~ ~,:~
o;d, el Ce-,;i:.f de r",p:-esh,

Lo~ p"'(\f~"jemales -del Coro no rcali:zad.··. lo' t;v':d¡¡d,,~ d~ fii;'~r<.

dé:"), sa.lvo /IcLierdo personal con ~l Director de t~cena, ni lo:e f,1i:'~

"'il.~t"r, p~:lr:;""l reaUzar activJdades q"~ ~e"'1 ~s""dfje!l~ del Coro.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Corlve·
nla de esta Dir~ción General, con notificación a la Comisión
Negociadora. .-

Segundo.-Remitir el texto al Instituto de Mediación, Arbi
traje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 4 de enero de 19S5.-El Director general. Francisco
José GarcÍlt Zapata.

Acta de la reunión celebrada por, la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de ámbito estatal de Empre88B de ingenie
ría y Oficinas de Estudios TécnJC08. para aplicacJón de BUB

artfcul06 32 y 37.5

Lb prq,,-,-,,c-ié,, de traLa.~o H' fvy,ic~r;" c'". ur.~

J.j de diar"

~ ReViSH ¡jara !iIl (fltilr.o fldze.tn
da 1,98(, r en un O,)', las tablas de niveles sal"riales contonid_ ah el
ut. '1 d.1 ~nvon.i.o, q'.l.e queda redactado en loa t6rminos que !f.gUl'&ll _

01 ~~ 4ellll.umo Que, t'il'r:1ado poI: la. partas, sa adjunta come aJ:leXO U.
aapuab1e de la. prellont.e. 4Ct.a.

StctrntlO." R:avisar en el misl'lO porcentaje y para el milOmo par:todo 4a
~ cuantía dal plu'$ da convenio estableci¡\o en el art. 31, que.
l!I:ndo este r/ldactado scgl1n el texto que, suscri t.e por at:'.b1l.$ 1'31"1:.08, ••

une. tu:lbiiA • la »resc.nte acta como anexo inseparable. d.e l.'l. lIlf.sma.

En Madri4, a CincO de d~,-,ie:'1);>re da l!Iil I\<l'"

v(!cientos ochenta y cuatro, (!n los '10ca1(l.

de 1« AlilIoc1ac:ilSn Español« de Br.1prOsa.. 4e
In!1Eln1or.l:a y Consultoras (AS!:IllCOI ••• "ll
nen loa Ilellorea quEl se exprClla.n al~,
miembro. todos ellos da la Com11l16n negool!.
dora del ~nvGllio colectiyode 1mbito 1l&Ote,
nal para Empr"'sas o!e InqoniorÍII, y O!lcLaaa

de Estudios Técnicos, suscrito, con. Wl4 v.t
gcncia da dos años, el pasado 18 de ea-110

de 1.984.- pUblicado en al B.O.E. el-. f~
13.2.84, Y rev1.lr:ado oacon6;nicar.lanta para
1.984 Ug"tÜI lo acordado el lita. 10 4G aaro
del misllIO eifo, conton-.e a lo pub11cllclll ea.
el B.O.E. da fecha 8.6.84, ccn objeto lfe
dIll: cumplimiento a· 10 pactado en toa al:tt..
Qplo' 32 y 31.5 del "",Jvonio c1taAo.

tnio~da la reuni6n, oUIb....a reprQsen.taatcw

nelJ, al haber sobrepasado en \In O,lt eZ.
¡PC previsto en Ell arto 32 dal conveniO lA
I."a 108 nueve primeros me,ses de~ 1.'84,
'1 el1 api1caci6n de la cláusula de ¡arazat:fa

..abrial contenida ElO 103 olrt1culo. 32 l'
31.5 del mismo, acuerda;'! poru~

D. Tará5 A%pit=tG
D. Uiguel Fitera
D. GreqodQ Ga.5cX'in
D. JaviaJ:, Pé=-FOl".t.1n
D. 1oI1gel. Piñera
D. !Qr= Sáncf>ez
D. Jos& Sorian:!
D. rellpe Suárcz
Q, Carlos 1f!:'m1in:>ez

~:

tI. Cll-100 !1a!.'aIder
D. XJ.11s !'.edond:J

'I'BRCERO.- 1.01; arUculoll 31 '1 3i del citado convento son sugt1tu1~o. fD
tegraJUGllta por los qUEl, con los lIIisl":lOS nameros, t'igural1 unido. a 1& ..

.ente acta, qued.&.ndo por ta~to aQu6110s. junto con el art1cula 32, an&

va: aplIcado. totallllCnte derogados, y plenamente vigentG.~ &11 aus pro
pios Urm1n08. ·los t'estantel at'dculos y dispos1cíonss que !ntegD.n el.
GllSocUcho convenio, hechao la salvegad de ~ la t'eiero:mcia que ea.t
arto •• 1 se hace d 101. de Elnero de 1.984 h" da entClnde;se hech~ aJ:&

&1. 11 doi. oct.ubJ;e de dicha 4ii.o.

COARTO.- l'1.toriz,(>r expresamente a D. Carloli llarnlindez y II D. '&hAeUIIB

~ para que, conjuntamente. i &n nombre y rei?reMntaof.lSn .. 1&
lO':orn.isilSn ne<¡ociadora, ti>:men el esc:rlto dirigido al Ilustr!sil"..o soflor

Director General de Tubajó solicitlln('lo el registro, dep6sito en &1.
DJAO r publicaoi6n en el S.O.G. de los precedentes acuerdos y dtd noa
va texto da los art1culot\ que h"n :;1do :revis"dos, adjuntos A la presoa
te acta, as! como para qU(! realicen cuantos actos fIJor'lr. prcQ!soa~

la. ajecucilSr. ;' cfnclivi-l ...d de 10(1 llnter;(,O¡Os· Jco,:ernos.

D. Seba$t1:ín 0uerrarD
D, J=Ii Antonio~ Qlstro
D. Juan Albcrti.

I.~,b~.s ..a:'te:!: acuerdan que, da confor"idad 00::' el Real Decreto 14/81,
de 20 de .Atesto y Real Decreto 2705/81, de 19 de Octubre, o Diaposicionas
que la liustftu,Y,"" todo trabajador qua alcnncc la edad fijada Mora en G5
.ñC:l' y clasee acogerse a la Jubilaci6n con el 100 por 100 deBu8 derechos,
po¡\:-,'.haccrlo ol!lig>ir,dose el Org8.'11l5mo ",.,t6no",.o a sustituir .. cada trat>a_
ja¡\or jut>l1ndo por etro dese"';llea~o o de prir:-,cr e"".;;leo, e a seguir en to
do CU~,o, las cor,jicioneli que ae fijen ~n !,," h<;"rJ~'rione~ que pued<!I'. S'~S_

titl.lir- " la nOrJ",,'.;iva ..antes referida.

Los trabajatlo:-es afectados par el pl'ese,,~... ('c·""e',io ten¡\rdr¡ de:-ecr,o,
y dent!'" de 1" m"~a salarial establecida, al .!ubi tarsf;, " percibir los $;

CÍ';p"te" pre01io",

ART1C'.'LC 321. ::!'-if~R~~DAD. '.CCIDE~¡jE v Jt'B;~A:::rO~;

al Entre lo j' 20 años de serviCiO, {, m<:,,.."u~lld,jc~ cO"'1)let¡;~.

bl Má,' ¡\te 20 afio:; de ster·dci'o, 8 "-,'msua1i¡\ad~s co",p1('tas.

El personal lIfect~do po!' el presente Cono'c,-,io tendrá Q',r¡,cb; a
d1:&fr\,ltar • 10 lnr¡;o del afio, d... 9 d!"s de descanso, ind~pendio!nte_

"ente de los esti~ulsd"s para vacacionel5. Pe acuerdo L'IIbes paru&
se fijan tres con "arieter ina'.ovible; dias de Jueves y Viernes Sar:
tos y Noc~,et>uena. Los aeh;; dlas resta:1te!l, a petici6n de los intere
aados, lOe podnb di&frrutar sin que,. en ningún caso, se aeu"'ulen e
les vaca:lones <:le verL'l.O y .íemp,..e que las neces"¡\a¡\es ~el iHrvicie
le pe:-mita."l, a:endiendo 11 llls Ilctividades prof::'&r'.adns "'1". ",l Teatr~.

lOG" ,,1 ;,.~,:"",,,n.. l afe~tado p'-', ,.) ~rt':<~r.'.e ';.r . .'·,,'LO s"r~. sc..,,~':d ~.

';l"u ,,'.-;' ,..':~. cor-,phh.,cor. c,,-r'.c:"-

ARiIC'.1..0 31'. 1,IC::~::lAS RETRIEUIDAS

PRE5TAC1om:s SOC:~~F:'

CAPITULO l'

En ca~a ot>rll a re;lre5~nt'l.l' Se clete,~,.rl'lrf,. ~i fu'l!'& poldble, 10l
p,,~'eles "P(, p;';eda.. ser interp"'e':.edos 1="'" "::s t,iernb'05 del Coro, oído
u" ";'''''~,..o ó,,~ C~~,j~l- de tr.lpres:., a t .. ; e;-.:':": <:l~c.ió:"'''¿c por el ~IÜ""~"

!:l Or..~~,¡s"o A"tono,"o esti"'ulará s~' c~~o ero d eUJ"plio',ie"t<, y "b~'r

V"C:;G" Ce 1"" r.":-r.~S de la Orde,-,,,,,,,.;. G.,~{'r"l de S~g, ,-.:dad e Eii"íc,.;; er. ....1
1r'~~,~~c- y dc,·",1., (.. :-eceptos de Ee•..).a' Il~'.i~.. ':iór,.

En caso de enfermedad o accid..nte del persa""" el Orga;'lio; ...o tbona,,:'
la (!i{crencia hastt el lIIa1ario real pacta10 vieer.te en el ,;"omento ce ('0'\
tr"o;,r l¡¡ ('"ren:,ecad e sufrir el Iccicknt,,: cal"'a'.t~, ce la mis'nlI dur¡mte 1&
5.ituaoi¿';:, c:!e ir,capaoi¡\ad laboral transitoria.

Cuando cr,tre 105 1Il1e:r>br(lS del Ce;', ~,,;j'a de ")e(;itse- .. quil:'r,et
ir;~"~ret"n papelell de- reparto e de fr¡,.:,,~. previc conocill'J1ento del
Direcltl( clerCvr'o, ser-6n duign2d~s por el Dirl!ctor Y.'Jsieal I la vü_
\,¡; el ..} infM'"'''' del Director de ¡"C!!;lll. La OireCc16r. del TEatro, faci
litaré al Co~d~é de Er.lprcs ... lOE r"p"-I't~'s d~ la.. Gbras pro¡r;>..':".ada:;.

r.l Or<:"1l1s",0 Autóno¡;¡o cui¡\e~;\ d., G""" e' ~,,:,~;~.,,:., .,a~,te<; de seT t,'-
• ~r",¡¡,.':b .. cada profesional para las oport;,.,-.¿;~ rer"e~"c,tac'or.e~., es'!;'; ~,.

• d(!(;'Ja~:,;; cor;Ji"~ones de higiene.

j'c,d" J,,', '.·c .cio;ws realiz!'.de.s ero e: p"'s!:,.~e Cot';I,'onio Colec~i'"c. a
"mi<;"";·'.5 ,:,-,ro". "Prof..sional~s", "Af<;<:t?:!c,s po".el prl!ser,~~ Con·/enie;.
Cc'lcct ••,c", "~:'-~nbro5 integrantes dei Cor:o Titular", y cuales'l.\.ller'l aná1c_
¡:a5, ~C' ."',~',, ~,.;.:1. d~r"cta:r.ente r'O!'e~¡~?s' al 5.,::i'::c d~ a"lic.. ci6n sci':"la=
de;. (": e: l:"~. 1i <:!!:'l presente.. Corwe"io Colectivo.

't no h1lbicr.do ot1'01: ,,~untos q"e tratar, prevb rc¿bccf6n, 1e<IilUIr
ra )' oprobaci6n pcr unanimidad de le pte:¡ente acta, suseribm 14 mí_
Y SU$ «nexoli todoS' 10iil 8e¡;,orfls roo,:nicos, en la rept"c~""ltnc:j.$n~ a
tontant en. In fe",ha 'i lugar al principio citados.

1582 ACUERDO de 4 de enero de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por el que Be dispone la 'pU
blicación de la revisión del Convento- Colectivo
para las Empresas de Ingenierta :v Oficinas de
Estudios Técnicos.

Vista la revisión del Convenio Colectivo para Empresas de
Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos, cuya inscripción,
depósito y publicación se autorizó por. acuerdo de este Centro
directivo de fecha 31 de enero de 1984, suscrita poi' la Comisión
del referido Convenio el día ~ de diciembre de 1984, de acuer
do con lo establecido en los "fu'tfculos 32 y 37.5 del mismo, te
niendo efectos económico de 1 de octubre de 1984,

Esta 'Dirección General acuerda:

1. Con efectos de lQ de octubre de 1.984, la¡ ~;OI! ¡Xl;;tl.,'o,>:; er el PC<!Se!lte

oon'o'enlo, en OOE.P"JW anual, l' ~as por nh'eles ~ di.<":tinl:as cete<¡od'aa

profl!5i.:>naLa:::, ~Xlla:; si<¡)w.entes:

~.l! h!'lE1

Nh·i!ll. 'I'it'llMo d~ grado 9.!"-

fí<'.iQ{ 'i AIlólllsl:4.".. t7.e47 1.36t.861

t<i"~l 2, 'l'!b-l!ado de grado m'it-
l.Ol7.SQ·jh YJ"'" ;;,,¡x-rwr... n.6SJ


