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ARTICULQ 28%, FiOG RAMACION
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"4 cor unz antelacién de ~

INTRINSECAS DEL CORC

Los profesionales del Coro no realizardn actividades de figura-
cién, salvo atuerdo personal con &l Director de Escena, ni los figu-
rartes pcodran realizar actividades que sean especificas del Core.

ARTICULO 3G2. AULICION DE PAPELES

Cuandc entre los miembros del Core haya de elecpirse a gquienes
interpreten papeles .de reparto ¢ de frasss, previc conocimiento del
Directior del Coro, seridn designados por el Director Musical a la vis-
tz del inforxe del Director de Escena. La Diredcidn del Teatre, faci-
litard al Comilé de.Empresa los repartos de las cbras programadas,

En czds orhra a representar se determinard, si fuera posible, los
an ser interpretades por los miembros del Core, oido
: Comité de Enpresa, a tal efezic grnado por el mismo,

CAPITULO ¥

PRESTACIONES SOCIALI

ARTICULO 31%. LICENTIAS PETRIBUIDAS . .

E) personz! afectado por el prescate Con io tend czrechs a
disfrutar a lo largo del afio, de 9 dias de descanso, incdspendiente-
perite de lous estipulados para vacacienes. De acuerde ambas partes
se fijan tres con ceracter inamovible; dias de Jueves y Viernes San-
tos y Nochebue! .05 eeis dias restantes, a paticién de los intere-
sados, se podrdn disfrrutar sin que, en Ringin caso, £e acumulen @

 las vacaciones de verzno y siempre que las necesidades del! servicio
lo permitan, atendiehdo a las astividades progre as en el Teatro,

ARTICVEC 329, ACCIDENTE Y JUBTLACION
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&) Enlre. lo y 20

- b) Mis de 20 ahios de serviclo, 8 mensvalidades completas.

An
de 20 de 2
que lo s
Bios y @
podréd ha

partes acuerdan que, de oonformidad con el Real Decrsto 14781,
sto y Real Decreto 2705/81, de 19 de Octubre, o Disposiciones
, todo trabajador que alcance la edad fijada ahora en 64
:rae 3 la jubilacién con el 100 por 100 de sus derechos.
crio obli gando..e el Organismo Auténomo & sustituir a cada trabda-
bilade por otro desempleado o de primer e o, o a seguir en %o~
las cor ones que se fijen en las I oS que puedan Bus-
a entes referida.
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ACUERDO de 4 de enero de 1985, de la Direcci6n
General de Trabajo, por el que se dispone la pu-
blicaciéon de la revision del Comvenio Colectivo

para las Empresas de ln.gemerta y Oficinas de

- Estudios Técnicos.

Vista la revision del Convenio Colectivo para Empresas de
Ingenieria 'y ‘Oficinas de Estudios Técnicos,, cuya inscripcién,
depésito y publicacién se autorizé por acuerdo de este Centro
directivo de fecha 31 de emero de 1984, suscrita por la Comisién
del referido Convenio el dia 6 de diciembre de 1884, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 32 y 37.6 del mismo, te-
niendo efectos econémico de 1 de octubre de 1984,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nis de esta D1rec<:16n General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién,

E Tgrcero .—Disponer su pubhfucnfm en el -Boletm Oficial del
stado» .

Madrid, 4 de enero de 1985.—El Director general, Francisce

_José Garcia Zapata.

Acta de la reunién celebrada por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de ambito estatal de Empresas de Ingenje-
ria y Oficinas de Estudios Técnicos, para aplicacion de sus
articulos 32 y 37.5
En Madrid, a cince de diciembrea de mil no-
vecientos ochenta Yy cuatro, en los locales
de la Ascciacién Espafiola de Emprapas de
Ingenierfa y Consultorae (ASEINCO}, se rew -
nen los sefores que ge expresan al l‘rm'
miembros todos ellos de la Comisi6n negoaig
dora del convenio colectiyo de drbito nacig
nal para Empresas ds Ingenlerfia ¥ O0ffoinas
de Estudios Técnicos, suscrito, con una Vi=
gencia de dog afios, al pasado 10 de enero
de 1,984, publicado en el B.0.E. de fem
13.2.84, y revisado econdmicamenta para
1.984 segfin lo acordade el dfa 10 de mayd
del mismo afio, conforma & lo publfisado em
&l B.0.E. de focha 8.6.84, con obfeto de
dar cumplimiento a lo pactado an Loe artf-
culos 32 y 37.5 del convenio citade.

I5i represantacit

tzcibn enpresarials
ASETNOO:

D. Tawds Azpitarta

0. tliguel Fitera

D. Gregorio GasaSn

D. Javier Pérez-Fontin
D. Argel Pifera

D. Iorenzo Sinchez

D. José Soriano

D. Felipe Suirez

R. Carlos Herndndez

En representacién trabajadores:

U.G.T. 3

D. Scbastifin Guerrerg
D. José Antonfo Garcia Castre
D. Juan Albertl

Iniciada la reunién, ambag reprasentagfow
nas, al haber sobrepasado en un 0.1¢ et
IPC previsto en el art. )2 del canvenio gy
ra los nueve primeros meses del aflo 1.98¢8,
¢ en apkicacién de la clsusula de garantis
salarial contenida aen low arctfculoes 32 ¥
37.5 del mismo, acuerdan por unanimidads

Qac.00. s

D. Carlos Hercader
D. Luis Redondo

PRI .= Revisar para el (ltfmo trimestrs
da 1.984, y en un O, 13, las tablas de.niveles salariales contenidas en al
art. 31 del convenio, Qe queda redactado en los Efrminos que figuran ean
al texto del mismo que, firmade por las partes, se adjunta comd anaxo fg=
geparable de la presente acta.

EEGUNDA.~ RKevisar en el mismo porcentaje y para el mismo periodo de
tiempo la cuantfa del plus da convenio establecido en el art. 37, qua~

_ d4ndo Gste redactado segln el texto que, suscrito por ambas partes, s

ane tanbién a la presente acta como anexo inseparable de la RmismAe

TERCERQ:' Los artfculos 31 y 37 del citado convenio son gustituidos fa~
tegramente pox 1os gua, con 1os mismos néreros, figuran unidos a la pra
sente acta, quedéndo por tanto aqu&llos, junto con el artfcule 32, unm
vez aplicado, totalmente derogados, y plenarents vigenkes, en sus pra=
plos términos, los restantes articulos y disposiciones qua {ntegran el
susodicho convenio, hecha la salvedad de que la referenofa que en ab
art. 4.1 se hace al 12 de enero de 1,994 ha de entenderas hecha ahora
al I de octubre da dicho afio. )

CUARTO.- Autorizar expresamente a D. Carlos Hernindez y & D» Schaetifn
Guerrero para qua, conjuntamente, y en nonbre y represontacifn de la
Comiai6n negociadora, £irmon el escrito dirigfido al Tluatzfoimo eefion
Director General de Trabajo solicitdnde el ragistra, depSaito en el
IMAC y publicacién en el B,0.E. de los precedentes acuerdos y del nua=
vo texto da los articulos que han side revisados, adjuntos a la prosep
te acta, asf como para qus realicen cuanlos actos fueren prediscs pasd
la ejecucifin y efeatividad de log anterioras acuerdes.

¥ no habiendo otros asuntes gie tratar, previa redacclén, lectue
ra y aprobacifn por unanimidad de la presente acta, Suscriban la mismm
¢ sus anexos todos log sefioras reunidos, en la roprasentacidn qua oS~
tentan, en la fecha y Lugar al principlo oitados,

At AL Tablas dg plveles calacialos,

1, Con efectos da 12 de ootubra da 1.984, los salarios pactadas en el presdnts
convenio, en oSmpute anual, y agrupadss poc niveles lag distintag categorias

profesionales, son log siguientes:
Mesx 14 Anual,
Nivell,  Titulado de grado mte
perioc ¥ Analista,. e 97.847 1,369,961
Nivei 2, Tltulado da grado me= -
din v . Tofe SUperior.. 72,683 L017.56%
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Mes X 14 Anual
éenico de cdleuld o -
dicefo, Jefe de 19, Ca—
. jero ¢/ Eirma y Progra~
mador de ardenador...

Nivel 3.

70.089 981.251

Nivel 4. Delineante-Proyectis-
ta, Jefe de 20, Cajero |
¢/ rma y Programador
maq. auxilires....... 899.60%

Nivel 5. Dclinearte, Oficial 138
Advo. y Operador de Or-

e 56.158

766.213
Nivel 6. bibujante, Oficial 22 . -
Adwo., Perforista y Con-
SAF eerrermninananas fomane

148.382 677.350

Nivel 7. Telefonicta-receprio-
nista, Oficial 12 ofi-
<ios varias, Cobrador-

¥ Vigilanteuecececsureennns 7 46,760

Calcador, Auxiliar AG-
ministrative, Telefo—
nista, Ordenanza, Mu~
Jer limpicza y Oficial
22 OfiCI0s VariOS.saees

654.640
Nivel 8,

43.522 609.311

I’ivel 9. Ayudante oficios varios 40.498 566.978

Auxiliar TéCNICO.... 34.666

Nivel 10. 485.33¢

;Nivel 11,  Aspirante y Botones,
de 17 5, . 23.759

Nivel12. ' Aspirante y Botones, .

Qe 16 aias..eeeene.. 21.815

2. Las empresas dispondrdn de treinta v des dias para la regulal
las diferencizs a gue hubiere lugar por aplicacién de los salarics establecides en
el apartado anterior.

Art, 37~ Plus de convenio.

- L Como compleirento Je calidad ¥ cantidad a lodos Jos efectos, sgin regulacion

7 vigents sobre ordenacidn del salatin, con efectns de 12 de octudre de 1984 se
establece un plus de convenio de ciento ventidos mil trescienitas sesenta y cuatro
pesetas anuales para todos los brabajadores afectadas por el presente convenio,
sin ber.j\licio de la excepeibn qua se establece en el apartado siquiente

2, los brabajadores titulndas de grado superor ¢ medic pre accadan a'se primer
' empleo como tales y los mismas contratados en pri 5 camforme al articulo
11 del Estatutn de los Trabajaderes, comerizardn a devengar el citado phirs al
cumplirse un afio de relacidn laboral con la respectiva empresa. Estos-contrates
se formalizardn en todo caso por eadrivo y se rer;istr.al;én en 1a oficina de emplea
carrespondiente, Sin cuyos coquisitns no tendra validez alguna la supresicn del

gt de anvenio pactada ern el pdi raio anterior,

3, . BElimporte da) plus de convenio estabilicido en el presente articulo o se compi-
tard en el cdleulo del valor de 1as horas extracrdinarias, bonificacion por aitos de
servicio o premio por antiguedad, mmplumc\n‘!n; e struacidn de hada por incapa-
eidad laboval transitoria y por servicio militar.

A. La falta imprstificads al trabzhy faculbacd 412 @ mpresa paca dedcir 21 ndmina e
- importe del veinlicinon pic
ria al trabajador. No tenicndo carécreg,de sanidn 1a deduccicn do dicho plus,

:iento el pivs de convenio mensual que cortesponde—

" sino de compenziidn o resarcimientn a la emprac de lns porjuicios que se e

DCABIONAN POU 1A Ay

dwda, T deducnion Jel indicada plus se antiende

gue rocederd sl perjuicky de s meciidos

= formeala tegigacic n en vigar,
5. Lan cRprosas i
difer:ci
Srtituio,

RESOLUCION de 4 de enero de 1085, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de las Empre-
sas dedicadas a la manipulacién y comercio de
flores y plantas «Cehor», '

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Cehors, reci-
bido .en esta Direccién Ceneral con fecha 20 de diciembre pa-
sado, suscrito el dia 7 de noviembre de 1984 por la represen-
tacion de la Empresa v de susg trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto € i articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2.°© dei Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerva:

1583

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a 184 Comisiébn Negociadora.
Segundo.—Remitir e] texto del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién.
. 'tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
“stadon». : :

Madrid, 4 de enero de 1985.

-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. &

. SPICULO 7°: COM

" ARTICULO 11°:

TEXTO DCL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS
PARA LA MANIPULACION Y COMER-
CIO DL FLORES Y DE PLANTAS

ATICULO 1°:
iS enpresas
“pulacién y

AMBITO FtVCId!:AL .- El1 presente Convenio afectard a todas
i s al Comercio Mayor y/o Menor de la actividad, Ma-
o de Flores y Plantas.

M'TCULO 2°
5> el territorio del
abito funcional.

RLAL .- El presente Converio afectari en to-
o Lspaniol, a las empresas comprendidas en el

AEPITG PERSONAL .- El presente Convenio-afectdrd a todos
s de las enpresas comprendidas en el dmbito funcional,
ciones gue las derivadas de los artfculos primero y segundo

rreuio 3¢

B

"':1 Escatuto de lcs Trabajadores.

ORAL .- El presente Convenio tendrd una duracién
de el 1 de Enero de 1984 y finalizando el 31

y anho+, a
» Diciembre de 1984.

. Los efectos econdmicos se apiican con cardccter retroactivo desde el
de Enero de 19é4.

RPICULO £°: DENUNCIA .- El presente Convenio se ertenderd prorrogado
~"alo en ano, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con
.ras meses de antelacién a su terminacién o prérroga en curso. La denun=
:ia deberd efectuarse mediantc comunicacifén escrita a la otra parte, -~
osntdndose el plazo de la misma desde la fecha de recepcién de dicha co-
unicacién. . .

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacifn del
s6ximo Convenio se ciard obligatoriamente en el mes d¢ Ernero.

RTICULO 6°: JACION A LA TOTALIDAD .- Las condicionas vactadas for-
an un todo organtco e indivisible y a efectos de su aplicacién précti-
~ serdn considerados globilmente. '

En el supuesto de gne la autoridad administrativa laboral o judicial
wiendo uso de sus facultades, consideren que algune de los pactcs con-
:len la legailid jente, el presente Convenio guedarfa sin efecto,
“biendo procederse 2z la reconsideracién de su total contenido.

.CIOH Y ABSORCION .- Las condiciones contenidas en

i presente Conve sustituyen em su totalidad a las que actualegente
ienen rigiendo. Al establecer la presente cliusula se ha tenido presen-
e lo dispuesto en las dispociones laborales de aplicacién, entendién-
’se que, examinadas er su cenjunto, las disposiciones del Convenio son
s beneficibsas que las que hasta ahora regfan para los trabajadores
clufdos 25 el mismo.

Si existiese algfin trabajador que tuviese reconocidas condiciones

‘e, examinadas en su conjunto y cémputo anual, fueran supe: iores a las
ie para los trabajadores de la misma cualificacién se cstablezcan en

1 Convenio, se respetardn aquellas con cardcter estrictamente personal
solamente para los trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicaci6n de futuras normas laborales deberd valorarse en
4 conjunto y cOwputo anual, quedando compensadas y absorvidas por ias
sndiclones pactadas en este Convenio, en tanto &stas, consideradas
. ~obalmente, no resulten superadas por aquéllas.

EXpresamente,
2incipio para
:xr de forma mA
fectivo, el réaqi:

;enna Gnica exepcién a lo gue antecede, ,n0 regird este
supuestos de normas venideras que pudieran afcos-

"nsa, en cémputo anual y por tiempo de trabajce
.orario pactado,

CAPITULO TII

ARTICULO 8°: SALARIOS .- Los ‘salarios vigentes para 1984 son los que
se especifican en la tabla, anexo n® 1.

ARTICULO 9°: ANTIGUEDAD-VINCULACION ,- Se establece un-plus de vin-
culaci8n a la empresa, segGn las tablas que se adjuntan {anexo n® 2).

‘ARTICULO 10°: GRATIFICACIONES EXTRAORDIMARIAS .~ Las empresas afecta-

das por el presente Convinio abonardn a todos los trabajadores las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Julio
b} Navidad

Ambas pagas ser4n calculadas sobre salario Convenio, por ua impor-
te de. treinta dfas. |

GRATIFICACIONES DE PARTICIPACTON EN BENFFICIOS .- Las
empresas afectadas por este Convenio abonardn a todes los trabajado-
res en concepto de beneficios, una paga equivalente a una de las pa-
gas extraordinarias anteriormente citadas; la cua) serd ab~nada du-
rante el primer trimestre del afo,

ARTICULO 12°: COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE .- Para todo
el personal afectado por el presente Convenio, y €n consideracién al
coste de transporte y desplazamientos, y sin discriminacidn de pro-
vincias y localidades, las empresas pagaxén a todos sus trabajadores
3.662 pesetas mensuales como Plus Extrasalaxial, que s&lo se deven-
gar§ en los dfas y meses efectivamente trabajados, y por,su cardc-
ter conpensatorit e indemnizatoric gel tramnsporte y desplazamiento,
no eetard sujeto a cotizacibén de Segugidad Social.

CAPITULO IXI

ARTICULO 13°: VACACIONES .- El pewsonal afectado por el presente .

- Conve! , sin-distincidn de categorias laborales, y que lleve, al
menos, stando sus servicios durante un afic en la empresa, die-
frutard unas vacaciones retrIbufdas de treinta dfas naturales. Los

trabajadorss que cesen 6 ingresen dentro del ailo les corresponderd
la parte proporcional al tiempe trabajado. La empresa, de acuerdo .



