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!E':~l 3. r/'cni<,."O de C<ikulo O

d~",ty>, Je-fc de la, Ca-
}'wc/f:iclllay P/;<J9ra-
.l"'-¡U[ de or<k·nildor••• 70.089 9lIl.2S1

IL'.-.>14. [)·,'l.ir."ant.eo-~

C.,. J"fc ,;la 2', Cajero
.,¡ fu;:,,) y Prog~am~
m"'l.a"~••_ 64.257 119'1.60S

Ni" _1",. D'.~.inc')nte. OfJclai.l.
·,Jvú. y 0rerOOoc de IX-
"¡",~"ry,,,••.••••••••• _ ••••• ~6.1~'t 736.213

Nivel ~_ l!itUjillltl;', OfJcia), a-
\'!',,(· .. r~rtariá.. y Cen-
""'}' .................•... 43.38i ~n.J<'o

Ni'''''; r<2ldorlli::ta-eecep:;i<:>-
"'";t." ()[icia11~ ofi-
,,;"'" ""ri05. Ccbraóx'-
y Viyilirnm-.•••••••••__ 46.760 '-,'>1.~~O

!Hvpl ~. C"lf:'n,lor, I\uxillat ...ó--
ministrati...", Te1efo-
'li=, Ord""""za, Mu-
r" U..pi.o=o yOfic!al.
2_ oticia;v~•• 43.$2.2 ~O9.311

Ni"el9. 1\yc>iante o6dos varios 40.498 ';~6.918

Nivel 10. A",>:fu)r Tknioo.._ 34.666 ~l!5.J3C

Nivel.1L A...,u-<J...tI! 't Bota'Ies,
"" n a.'I<:E. •••__••_ 23.75' :;2.621

Nl'J<'lU. 1\spír~ y Botone!lo
Je 16 "-10<:&'••• _.___ 21.SIS 305.~

2. Las e:::lp:<=~;jn de ':::reittta Y de:; días ".:u,<! 1.1 n:.,,,li,,i~,,Mó.1 'I..ooro da

lair; difaeflCi;;.$ a qJe hubiere~ ¡::a: ap1ic.ndJ5n de 1m ~~,.,~ en

ela~ anteria".

Arto 37.- pl:.::; de ,:'O[""",,io.

1. Como oompieme"lO J'! oalid«d '1 canti<lad a t<xlos J¡,; ~~'~~too. :"-;~n cC";ulxi6n

vis'ente 'Xb:e oi::d"n.acién del saLuio, o::n eñ'!ctl::s "'" l~ ,~" '-'.--tutc" de 1.984 ""

~ un plus de ccovenio de cientoventidos :ni! t.r=ie'L",",€~_n~ll y cu.~tro

pesetas anlloJ1c¡¡ para t:oó::G Jo;; trabajadol"es af~-'Ct--:ld06 px el i',,,,,:c,,te COlwenio,

sin po2[j.'¡..,io de la e;<c'~pciónque SI! ectabLe<..-e en el ~p.:llU<iú "'cqciente

2. LOS tr4>:lj.:!c\c.:c~"; tiI:>J1.cldoG de gtadCI superi<x " :n~o.,j0 ;':" ~'_"","'bn " ';u ¡o<im"r

emPleo COmO t.'ili:!s y:los misma; contratados "" '.['~'-::;;"", ,:'C',fx .." al arthIlo
U del E=:;t.'l!:ütD <'.e :los Tr.:lb:r'~, co"''''L=án " ~"'r>J"~ ..\ e;t.:'I~ p1Us Ill.

cump1irEe un ""'" de ~..Jaclón lah:xill ':'OI'l la. r~v1l. empres'l. E:>ttG crntril~

"'" roc",,,,i~"r5n ~n t:Xlo caro px escdtD y se ce<;:ro-Ilrán "'" \,~ ,....~d~.a de e",;:!ca

coae;p:rorliente, sin e~ tcquisllD; ID te<Y.1ta válidez iJk;~na '.' c;u¡r.",-o.óo (lp.l

¡ms de o:m<'flio ?1lc-<;.a<.!a en el párrafo~.

1. El. illp:ct.e Oel ¡>1u>.> de CUlvenio~ en clpc"",nte "-'tJCdv rjO,r,e L'Gr.1pu--- _

tar" en cl é'..'ili:ulD <1cl v,;,lQ: de 1ds hoc~ exIT"'"[di""rir" t.cnifiJ::.lcién [X:L ,,!'Jos di>

.,..,;vic'.o <) rr,,"'iD por ~ti'JUcdad. comple"lenttr; en cittk~dm Ó':' ~~'l por Í!lC<Ipa---

ciC1>d be:tt,:ll tra'1ci\:"rí.ll y p::c ~rvici> 11111it.ar.

t. La E<l1ta :nj<:<tif""'''¡,~ CI1 trabdp fl):;u1ta.:,j a la empr..--'" I'v~ '-le.~·ori[ "n ro.. "",..,¡

imPJrt-' ?1!.·:..;ntidncopr d",-,tD del;:t.l'loo <0<."""",,>0 ",""""-,.11 'r""ven~

. ría al ,.r ...·Y.jaoh. !'lO teni....d:l ca!"",,,, de _di'., li! ~UC':'i<5n 00 dlcho ¡:hJ5,.

;;ro Oe ='"r-Orr,,:,ctán o fe<.;arcimie-r,to a b. ..m,.-~, -10> l<:o"o ;,,",'lÍdo,;; """ SI> ~

./;""'..0,""" p__'r 1" "lO">C:i..l ",j~¡ti!'ic!,Ja, la ';'",,<.-.;if''' ,.y.l·¡OO;'--",'" pIai .... entiende

'",," ~<:>-__""-"eriÍ ::in ;.<-'Cjuicr! re las ,,'->-lid;~ ']U.·i¡JÜJld[i,:-., "1','" ,--.xr",;¡n"'an ';00

foc.':I" a ~~ !t><¡;,-.......¡r." "'fl v',q:x.

r.. l.;l:¡ """F-'e~1S '~~F,''-¡'-''''' ,¡". t1'''''!'ot,.a Y a .. ;1""-' :.col Lo ; .;,,,~,,,,., '1 ''- .,',""" .,'.:> Ia:'

dÜ"'·.'>.::i",. ,.,.", :"'.0;".-,(., ]"jM ""'" "fLi{~;' d~; ,,¡,e ",~·.. I"·'-:i<b '.." ..ll''''c'<.';",U>.

....~lJ'(~

1583 RE80LUC10N de 4 de enero de 1985, ds la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de las Empre
sas dedicadas a la manipuláéión y comercio de
flores y plantqs .Cehor-.

Visto el texto del Convenio Colectivo para -Cehor.. reci~

bido en esta Dirección Ceneral con fecha 20 de diciembre pa
sad.o, suscrito el día 7 de noviembre de UIB4 por la represen
taclón de la Empresll' v ne sua trabaja.dor~s y de conformi
dad con lo dispuesto .m t1l artículo 90. apart8.ctos 2 y 3, d'6 la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2 o de Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo

Esta Dirección General acuer-la: '. '

Primero.-Ordenar su inscripci(ln pn el Registro de Conve
nios de la misma, con notificación a Id. Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliaciób.

Tercero.-Disponer su publicación "In el _Bc-letín Oficial del
Estado,..

Madrid, 4 de enero de 1985. ·EI Director general, Francisco
José Garcla Zapata.,

Tl':XTO DI:L Co~,'\'i:,~no COLECTIVO

INTERi'RO'lINCU,L DE EMPRESAS

PAr..A LA i'.ANIP':'.ACIQN y COM.ER·

eIO DE FL()P.ES 'l DE Pll\NTAS

TICDLb 1 0
, JV'B!1'O Pt;NCIONAL .- El prellente Convenio ;lfect.. rá " todas

". emptESas c~a:;\",s al C¿;¡;e¡;cio ~la:'or 'l/o !",enor <:le la acÜvid"d. Ma·
p111a:::it.n '1 Corr,<':rcio 0:1.. Flores y ?lantas.

1',CULO 2", .",'·mI':'·:) ·i:':t~~.I':C'D.'L\L .- El presente Convenio afcct¡¡rá en to
_-':'i-tcn·~t--;r{~i;tatio-i;,"'ifa.iiol,a las e:apresa¡¡ comprendidas en el
,,-,ito fu.1cional.

<"1·;,é~Ut..() 3", A1·;"I'¡'O !'ERSOl"'.L .~ El presente Convenio afectará a todos
--ct-r~~"d.:m-d", ~as 'll!LprCSas comprendidas en el árr.bito funcJ,:>,,,.I,
r, m:.:s e'l.",~.;1ones que la,; ,-eriv:'ldas de 10$ arttcul05 primel:o y "",g'lndo

'1 ¡::s~a~Clto de les 'trabajadores.

::~C¡LO 4": J'~"!BI';'Q TE.'-IrorJ>.L .- El presente Convenio tendr.:l: ..m ... dara,,-,i(';n
,- .. ~ti.i,-a"o', il contar o.,,;oeel 1 de Er.ero de 1964 y finalizando el 31
• :l!c.:',embr~ de 1984.
..05 eft'cto5 cco,,61~icos -,pI ic..." con c ... r.1e~er rctrOa"t~vo rj"",ó'--' <:1
de Enero de 1984.

""ICULO 5~, Df:NUllCIA ._ El presente Convenio se entenderá pro:-rus"¿o
:, ano en ...no. en t ...nto que cualquiera de l<lB partes no lo denuncl" con
reS mesas de antelaci6n: a su terminaci6n O pr6rroga "'~, co¡rgo. La ,knur.~

ia deberá efectuarse 1.Illedia~tc! comunicaci6n escri tll a La, otra p",n:(:,
mtándose el plazo de la Ill~srna desde la fccha de recepc~ón de ,hc~.a co
1l1icación.

Siempre que se haya prOdl...cido la denuncia previa, la negoci.;cJ,6n d~l

6x1rno CorlVenio se iniciará obligatoriament.e en el mes de L'.ero.

.'¡'ICULO G~,VINCULJ\CI0N A LA TO'tALIDAD .- Las condiciones ",,,ctadas for
"' un toda o~gilnt"o e indivi3ible. y a ef.ectos de su aplica~i.:ln pr!1ct.i

seran co:,sLlerados globb.lm(!nte.

En el supuesto de que la autoridad administr'aJ:iva labor... t o j'.ldici'ü
,:oicndo uso de SUll fac'ultades, conSideren que alguno de los ",actes con-
~.en la legalidad vigente, el present~ Convenio que<.!ar{a sin cf"'~to.

biendo procc::lcr3e a la rcconsid""ación de su total c"nt"nico.

':ICULO 7 0
, COMP?;-;SACIO~ "f ABSORCION ._ Las condiciones cont"nid,,~ ",n

pre ..ente Convenio sustituyen el' su' totlllidad a las qCl<:! <'I.ctuale:":"nce
enen r1<J!.endo. Al establecer la presente Cláusula se ha tenido p!:Ceser.
lo dispuesto en las 'd1spocionea laborales ole aplicación, enten¿ién

ce que, examinadas en su conjunto, las disposicior.es d"l Cúnvonio san
s beneficiosas que lils que hastil ahora regÍ'an para 'los trilbajadores '
:lu{dos en el mismo.

Si existiese algl1n trabajador que tuviese re-::onocida" condiciones
,~. examinadas en Bu conjunto y c6m"uto anual, fue::an superiores" la"
e para los trabajadore,s de la misma cualificación se establezcan en

" Convenio. se respetarán aquellas con carácter estrictaL,.¡;nte persona.L
solamente para lo", trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicaei6n de futuras normas laborales debcr--:l: valorarse er.
1 conjunto y cómputo anual. quedando compensadas y absorv~da~ por ,<>"
ndic10nea pactadas en ..ate Convenio, en tanto ést.as, c':lnsideradas
obal_nt. o 1'0 resul't.en superada.. por aqufilla's.

EJtpresallIente, '! co¡:,,o 1nica exepci.:ln a' lo que antecede, no regirá est~
inc~pio para "gua1 ,~s supuestos de norlllaS venider.:ls que pudi,eran a:.;c~

~c~~~~r~ ~'~~i~, ';:~~~~ioe~1l.~~~~~~o anuill y por tiempo de m.bajc

ARTICULO 8", SALARIOS . - Loa 'salarios vigentes para 1984 !Ion 10:0 que
I';e ellpecfb.can en la tabla. aneXO n" 1.

ARTíCULO 9", ANTI:::UEDJ\D-VIIiCULACION .- Se establece un 'plus de v1n
cula.cion a la empresa, segGJl taa ·tablas que se adjuntan (anexo n" 21.

AR'l'ICULO 10-1 GIlATtFICACIONES EXTIlAORDINARIAS .- Las empres"B afecta
das por el prc!lente Convenio abonardn a todos 105 trabajadores las
lIíguientes grati.ficaciones extraordinarias:

a) Julio
bl Navídad

Ambas pagas serán calcu\"das $obre salario convenio, por U-'l impor
te de treinta d{¡¡s.

ARTICULO 11", GIlATIFICACIOllES DE PARTICIPA'CION EN BI·:NEFICI05.- . - Las
Empresas aicctaJas por este Convenio abonarán a todos los "rllbaJado
res en concepto de beneficios, una paga equivalente a una de la!! pa
gas extraordinarias anteriormente Citadas, la cual será arn'ladll du
rllnte el prill>er trimestre <:lel año.

ARTICULO 12-: COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE .~ Para todo
el personal afectado por al presente Con_nio. y en consider"ci6n al
cost~ de transporte '1 df.'splazamientoll, y ¡¡in discrilllinaci6n de pro
vincia. y loca11d.Ad.u, lAS empresA.'pa9l!-1;~ 11. todos sua trAbajadores
J.6$2 poa_ta8 menlluales como Plus Extralialarial, q'Í-e a61Q ae deven
garA eA 10. d{as '1 m<.>Bea efecttvalllO!nte trabajado". y por, su car!e
t.er Colllpensator10 a indemnizatorio del. transporta y deaplazall'iento.
no aatari aujeto a CQtizaci6n de Sequ,t'lLda4 Social.

r.RTJ'CULO 13-: VACACIONES .- El pe:t'"ónal afectado poi el preBenta
Con'feAio, "ia dieUnc10a <:le eateqorSa. laborales, y que lleve, al
_no. o prelltando i1ua Bervicioa dura". un alio eA la ell1pre,a. diB
frutara unas vaeacionea retribl,lídllS eSe t.reinta díaa naturale_. Loa
t.rabajadore. qu. ceNn o ingresen dentro del aAo l •• cOJ:re.pondar~
la f'arte proporcional al tiempo trabajado. La elllPcella, de ac>.ltlcdo
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con los trab"~/ldores y teniendo en cuenta las necesidades del lIer
vide. conft'ccionarlln el calendario de vacaciones, debiendo estar
~~~r~o~~mprend1das ent,.re .los meses de Mayo,a Septiembre, alllbos 1.11-

ARTICULO 14': JORNADA LABORAL ".- LlI jornada laboral anual ser! de
iBa hora!'; }' 27 minutos de trabajo efectivo, que equivale a l,Ula
jornada laboral semanal de 40 horas de trabajo efectivo (Ley 4/63) •

Por tratllJ;lle >je empr~Bas. exceptuadas del cumpl11ll1snto de los Fre.
asptos de la Ley del Descanso OOminical, y por la peculiaridad de
esta activldad lIrtellan;¡,. BUJeta a un....producc16n discontinua,' es
tablecer'" las }ornadali de trabilla flexibles de cllm¡¡uto anual,. dilO"
tribuidas por " ..da empresa c;on 41'req10 a laa necelilidad"s, compen
sllndose de este modo las ápocas de IIlenOr trabil.jo con las de mayal;"
trabaJo, siempre que el horaz:io as! establecido nO exceda de las
i:~:,horllB }. 27 Dúnutos ali.ualeil de trabajo !fecti~o fijados para

Toda ve~ que Sil! ha producido una reducci6n sensible <Se la jornada
de trabajo anual que ha·da llevar. a la roodificación y adaptaci6n de
los actuales turnos, jornadas y hor... rios de trabajO. por las peculia
ridades de la actividad, la representaci6n de los t.rabajadores en
este Convenio, faculta II las empres... s afect ...das por el lII1amo, para
que puedan proceder a la modifioaCiÓn de las jorn~das, turnos u ho
rarios de. trabajo en la forma que estimen conveniente a sus necesi
dades, sin tener que recabar el acuerdo de la representaci6n de los
trabajadores que establece el artículo 'l. ~rrafo primero de la Ley
8/1980 de 10 de Mar~o E:st.atuto de los Trabajadores, por estar Y"
.ceptadas las modificaciones que puedan producir, por la representa
ción de los trabajadores en el presente Convenio, y haber sido tal
facultad. cond1ci6n base y esencial para aceptar la reducci6n de la
jornada anual de trabajo por la representaciÓn empresari.al.

Las modificaciones que puedan producirse de acuerdo con lo estable
cido en el párrafo anterior. ser.!n .comunicadas .a 1011 represent ...ntes
de los trabajador!;'s o en su defecto a los miamos, con una .ante la
ci6n de 15 días naturales.

L.as condIciones anteriores re9ir,(n tanto para jornadas diurnas colllO
nocturnas.

La jorn.lda lII!nima ordinaria se est..blece en cinco horas y ocho COfllO
lIloá:KilDO. '.

La' jornada de Domingos u FestiVOS tendrá la cOnsideraci6;l de días
laborables. Cuando ,,1 deseanso selllllnal de cualquier· trabajadbl: COin
cida con alguna festividad o víspera de su disfrute. tendrá luga,r
al d!a siguiente hllbil. As~mismo, Se establece una retribuci6n com
plementaria y compensatoria correspondiente al 25' del salario del
tiempo trab... jado en Domihgos y Festivos.

ARTICULO ¡S·, E:NFER1-:ED1\DES', LICENCIAS y EXC¡::DENCIAS

1l Sin perjuiciO de las condiciones más favor ...bles que tuvieran
est"blccldas l ... s e",pn'~as corr.prendidas en este Convenio. en c ... so de
~"tc'rmedad coman o pr"~c":Jonal y de accidellte. sean o no de trabajo,
se Observarán las !:iguie:>t<!s normas:

a) en CasO de incapacidilld laboral por enferml;dad ° accidente,
debi.d ..mente autorizados por la Seguridüd Social. del personal COID
prendido en el régimen de ;ll,sistenci .. a la Inism... , la empresa complet... 
rá las prestaciones obligatori... s hasta el 1mporte !.'lté'gro de sus re
tribuciones hast... el límite de seis mesc>s. pudiéndose prorrogar hasta
doce meses en los SUpU<!5tos de in9r.,so en centro hospi talario ~ ope
raciÓn quirúrc;¡ic....

bl el personal que en el caso de ellfermedad común o lIccidente
no laboral no tenga cUlllplido un periodo de coti~"ciÓn de ciento oc~,en

ta dlas dentro de los cincO liños inmediaramente anteriores al hecho
ca)lsante. la empresa vendrS oblig"da ... sati~f"cer la ¡¡",tribuci6n b~
¡¡ica hasta que l~e sea cubierto d1cho per¡odo de carenci",.

el .",1 person... l c;omprendida en estlll! Convenio tendr~ derecho a
qUQ se le l'eserVe la misma plaza que desempeñ6 ...ntes de ser baja por
enfermedad durarote dieciocho m<!ses, en el .supuesto de que hubiese ne
cesidad de acogerse a la prÓrrog... de sei s meses establecida en la se
gurld...d Sovial.

A1:anzado este l!m1te de.dieciocho lIIeSe$, qUlPad ~(I situación
4e e:Kcedencja for~osa por enfermedad, <:On los derechos Ileñalados en el
presente capí.tulo.

21 Los trabajadores tendrán derE'cho a los siguiente permil'oS espe
ci.alea retribu!cos:

al por matrimonio, quince d! ... s naturales;

b) por enfermedad grave o fallecimiento del c6nyuge. hijo, padre
o llIa.dre de uno U otro c6r.yuge y abuelos, cinco días naturales s40 es
tuera de la localidad donde -reSiea el "trabaJador y a más de 2!l0 K116
llletros de ella. y tres días si es dentro de la locálid...d;

cl por alumbramiento de la esposa, dos dlas naturales, ampliat11e
a dos llIo!s 111 ello· fuez:a de la provinc1a.

3l Se reCOnoOen dos clasGs de excedencia: voluntaria y f01·Z0Sa. pero
ninguna de ella" dará der'!!cho al sueldo mJ.entras el e:Kcedente nO .... -
incorpore al serviciO activo. •

Podrán solicitar la excedencia voluntaria todos los trabo!jadores de
la empresa siempr<l que lleven, 011 menos. un llfio de servicio, cuya
concesi6n será 111 $crecional por la emprasll.,

La excedencia volunt¡"·i~ !'oe cor,cIH:!er·t, por tm pl.azo na 1nfe;o:-!or.a
"n llño, ni SUperlCr l, tres, y sin derech~, a .pr6rroga, A ninglln ef"'oto
se coml'utará el tiempo que los trabajadores par_naciesen en ."ta .l,
tuaciÓn,.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el 'trabajador debez:!
cubrir un nu"vo periodo de al menos cuatro años de servicio .fectivo
en la empres,,".

Al terminarse la _situaCión de excedencia. el P<ersona1 tendr& dere~
cho a ocupar 101 pIlmcra vac...nt~ que sc produ~ca en su cilltegClr!a~ 11
na nublese empleados Cn 51tu;:,clón de e:Kcedencia for.tosa,

La empresa conc"Jer& pHcet-t'..vamente la excedencia voluntaria por
tiempo no sUf-crlor a un liño, c.l~"do me"~en fundamental! eerios, det:~

damente JUst¡flC"do¡; de ord"n f"J!llliar, terminaci6n de estudios, etc,

601 perderá t"l derechO al reintegro dentro de ·1~ empresa sL 110 fuese
~~~~~~~.ado por el inter,¡,saao antea de expiro!r el plazo que le fue Con-

Darán lugar. a la situ<lci611 de excedmcio! forl.osa cualquiera de lall
causas ..lg:Jielltes,

al nofnbrilmielLtv para ::ar<¡c que hay.. de hacerse pvr' Decreto, por
designac!6n o pilra cary'J eltctivo;

bl- enferl'ledad.

En los casos e:Kpresados en el f1partado al. la excedencia se prolon
gará por el tiempo que dure el c'irgo que 1. det.ermina y otorgarll de
recho il coupar la misma plaza que deseml'"ñaba anteriorn>ente y a qlle
le le compute el tlell\PO de excedencio! a '.!'fe<=tos pasivos.

Los trabajadores que seenC'Uentren en esta situaci6n deber4n so11c':'
tu; el re1ngreso en el mes s1guiente a eu cese en el cargo.

Los enfermos lSer"n consideradolS en l;ituaci6f1 de excedencia forzosa
transcurridos los doce meses o dieciocho meses, en el caso de pr6rrc;!.
por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su óeclaraci6::
de inc...pacidad parcial permanente total para la profes16n habitual, a:'",
que tal sitllaciÓn sUp:lnga carga alguna para la empresa,

En los supuestos conte,"plados, para la mujer, en el artfculo 46,
apartado tres del Estatuto de los Trabajadores. la que·solicit.e exce
dencia por fM~ernidad. te:ldrli dereCho a reincorporaci6n autof'llltica a:
tánnino de la e:Kcedencia, siempre que se cumplan los pl ... zos legilles e"
preaviso, Los empresarios podr"n C\Úlrlr las vacantes prodl'cidas por :a
citada e:Kcedencia mediante COntratos de inter-inidad o temf-orales,

ARTiCULO 16·, SERVICIO MILITAR .w '!'odo trabajador durlllnte el SerVicio
MiÍitar obligatoria. tendr:! derecho a las pagas estraordinari;,s 'le
JuliO y Nav1dad, siempre y cll.ando lleve prestando, al menos, Un "ño de
SerViC10~en la_ empresa.

ARTICU ].7 0
, AYUDA POR DEFUNCION .- Las empresas v¡eroen obligo'ldas a

conce er . os menSUa 1 a es por a lecimlento del trabaJaeor cOn un aj'io
de servic,-o en la empresa, por la totalict...d de los h'lberes que reah.en
te estuviera percibiendo en el JIl<)mento de su fallecimient",

ARTICULO 19·, AYUDA POR JUIHI.AClON ,w IguallllJil,.te estlln oblig...das las
empresas a conceder por jübilacii3n del trabajador c"'n m"s de veinte
afios de serV1cio en la efllpresa, una mensualid...d. ..
ARTICULO 19' :,JUBILACrON ANTICIPADA ,- De conformid<la con el Real ne
creta H/la dictado en desar-rOífO:ael ANE y para el caso de que los
trabaj ...dores cOn 64 añoS ou.onp11dos deseer: acogerse ... la jubilaci6n c"n
el 1001 401 los <l.e:r;echos. las empl.-esaS arectad...s por el presente Con
venio se obligan asustituir a cada trabilja<1or ;i:lbilado al amparo del
citado Real Decreto. por I'Jtro trabaj ... dor per.::'\-.t:-r del seguro de d"ser~

~;~~r~1~~~e~ld:~7~~~;~0~eprimer empl"o, mcJia'lte un contrato de .igual

Será neN'S'lrio previarlente a la inicia{;i61: de cualquier tr6t:lite el
acuerdo entre traba:iadoo~ )! ef!'.presa para podcr acogerse a lo a"tes esti
pulado. Este acuerdo habrá de realiza~se p"'r escrito conforme al mode
lo figurado en el ane);o IV del presente Conver.io.

ARTICULO~'. PRE:~u;'¡; OC TRABA~'0 .- Los trabajadores cuyas empresas
les e:KlJar_ ut,-11zar Ur. deter~an ...do t1pCo de vestldc o cA.l¡;ado. percibO:
rán !-,or ""rte de ":"",,, af>u'llll'",nte dos de cada un ... de las prend'ls cu:"o
uso S..a obl1g... torl ...

Cuando la tarea requiera la utilización de una determinad'l prenda de
trabaJO. y esta necesidad está recogida en dlsPOSiciÓn legal o por el
uso y la costwnbre, la empresa estará obligada" proporcionarla. Si se
plantea la necesidad aUe no está reCOgiaa en la actualidad y na se lle
9'" a un acuerdo entre el e",presario y el trabaJ'ador. tie planteará el

·tema ante laComisi6n Par1t...ria del Convenio para inter,tar resolverlo
en pril'lera instancia.

~ Las prendas. de traba;o no se conside'raráll prop1",dad del trabajador
y para su reposiciÓn deberá entregarse la ·prenda u!ad". Al Cesar el
trllbajador en la empresa deberá devolver las prend<lS que le f>lerc¡fl en
tregadas.

!:n el caso. donde no .se e:Kijan un d"ter:nif>ad,~ tipe de uni !or:n", O cal
lado, el trabajador percibir.! mensual.ente 250 ?es"tas pal'a "yuca de
desgaste del suyo propio.

AR7rcuLO 21", PERIODO DE P!l')2BA .- El peri_odo de p"ue;,a sel·á de sesenta
litas p... ra el pe,,-sonel t:ltulado 'i de dos Se1l:i¡r¡ .. S para el FerSGllal no tl
tulado,

::;.·~~~~t~~:~ ~;~~~H;~a~:~~':,~~-~f~~n';1~l~~o,~~¿e~~~t:p:;t~~~c:n~~lY-'r
Estat~o éle los Tr... haj"dor,,·)

ARTICULO 23", CLA.!';n·I.c",rC:~_FLlt:;';IO:<r,/.IJ=LPf.RS::'NAL .- D"ldas las especia'
. Hd...aes cancte"irST ;.~:;" ~ 1~'-:'- e"';1ir;;,~iiI;¡;JaJores a ~ecta¿os por
este Convenio, se s"ú~lan ... ,.'on-::i:lllaci6n las I>i,,-..ientes categ'~r!;'s:

a) oficial Mayo!'. Es el que posee capacitación para poder desa
rrollar a la p<,:r4'<:c,ci6n toda clase de trahajos con flores naturales y
ilrt¡flc¡',¡",;, r,,-,-,p,1r~r.,L"e las e.l('m<'nt"s qu<' Sean precisos p",-a 1.. ca
t.,cciO" de l(js '-"IlLClS. co;st;:,,,, cor"""5, etc.

Efectuara lils decoraciones cOn plantas y flores naturales y art~

fieiales en templ"s. "a10nes. teatros y adornos en general de cu.l<;'J~~r

loc:al. "ien<1" c"'P"'z de hacer bocetos "a. mano alzad... de estal: cecorac¡c
ne. para que sirva de or-ientación en la cu...nd ..... y asimist:lO ,podrá dar
cifra a que Sé eleva el presupuesto de le.s decoraCi,>nes, teniendo. en
cuenta, no s610 lO's materiales empleados, 5ino también el ti..."po y me
d.ios auxiJiare3 nccesarios par" su ejecud:i6n,

Poseerá el «\Jc;to est!'\tico para montar co~. arte decorativo los esca
parates y a""~,,,-,,¡;iones de plantas de 51116n; los· trab<lJos de flores na
turales y artiíi~iales con papeles; cintas y cuanto.. elementos se pre
cisen pilra Eu ac... t.ado. Poseera conocimientos plenos de l~>; plantas de
interior as! ComO de aquellas que por su porte y elegancia de ~us flo
res se emple~.rán palea la confecciÓn, de COIT.posicones. l\~er.d<'r::: al pa
bl1<..:o.
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bl "fic: ... l Florista. Estará capacitado para cesahcol1ar 105
trab... jos d~ "·:,,,fecci6n con flores "",turales y artificiales, preparán·
do¡;e los el"'r.l'JOtos que sean precisos para la cOnfe:::ci6:l de r.:l=5. ces·
tas, corQna'~' atc. ImtervendriS en la decoraci6n de tero;,>lo!!, salo'nas.
teatros· y ado'Dnos en general de c:.;al'luiar local.

Poseerá gusto est~tico par", lIIOntar con arte decorativo los es.
caparates, efectuar cualquier decoración cOn plantas de 5,,16n y los
trabajos de flores naturales y artificiales cOn papeles. cint" .. y CI1"""
tos clamer.tos se precise" para el acabado de' los mlsr::os. Ten~,{ C:OJOo
cimientos generales de 1... " plantas de sa16n, as1 co~.o de aque!.l.!l" pl,,~

tas que po't" su porte y elegancia de SU" flores se emplea" par" la co~,

fecci6n de composiciones. Atenderá·al p(\bli.:;o.

el ayu¿ante Flol'ista. Es el qtle tntel'viene en la 1:1"'\~¡..·,L,~c~6n

de las flores y confecciones florales; colabol:ará en tr"bajos 3.-,:~i:ia

res pri'lctlcados por el Oficial. EfectG.a e i"terVi",,,e en 13. 1 ~r-,.,iez"

de envases, jarros, etc. Interviene en la ltmpi",za, pl"ep"r"'c~-I'¡n y
acondicionamiento de Las plantas da sa16n. Atiende a Los riegos j" ;,-",
m15r.>as. Poseel"á conocimitmtos gener.la. de flor••• y plantas. E:'ooc
tuar' cobros de facturas, atender! a 1.. c<u:qa y descarga del ,,"",,'el'" ~ ~

y ...~n.l"O del .stablecimiento. 'Ayuda si e" preciso, ,,1 r"""",'o y .• l
DUctal •.Ater,der! al pdblico. -

dl aprendiz. Es el trabajador mayor de diec';:"",!s "-:'ics 1
:oon la emE'resa mediante contrato especial d" aprendiz,.:;e o en
;:idn, por e'.1ya virtud el ompres"'.:"io, a la vez qua util~~d ¡¡c¡

,e obl1ga a iniciarlo prácticamente, por sI a por CltrO, eh .. os
:oimientos ,Propioll de la actividad.

El aprendizaje scr& s1emE're retribuido y se rer;ul.:lr.'i por lo
~ue determinenilas disposic·iones legal as dictadas. o q'-'e se dicten
tl fUturo sobre la materiA.'

el perBonal auxiliar de venta. Es aquel Que COn conOCimientos
generales de las flore. y plantas de interior. atenderá al pli.btico en
la vneta de las mismas O de objetos confecc10n,,:dos. TOl'lará nota de lus
encargos, y. sea directtillente o por teléfono. Sabrá preparar prendidos
tl-ores en cajas para regalos y aplicará lazos, papeles y demás articu
1011 para el acabado de los lIIiSIOOS.

f) IIIOZO·. SU E'rineipal cometido será el trabajo cc.rporal o esfuer
.0 físico. Llevará" c<lbo la limpie"a de cnv.:lsea del t!sldol.,Cimi.,llto
4cpar~c16n de aJ:m.uoncs, etc. COlabordrá -en el r~es<Jo de plant¡";,i.oll.~S
1mbalaJes, facturilclOncu y cpbros, Atllr:dcr.!l al rt:parto. '

Tarea com11n.-, Teniendo en cuenta el· reducido personal con que nc,r
malrnoente cuéntan los establecinlcntos el,,1 ramo y la especlal natur.:lle
za del artlcult, que interviene, se sobreentiende qua todo el personal
de categorlas precedentes, cuando sea requerido, colabor....rá en la f'~n

c16n de carga y descarga del género o material qua se reciba o cXó'i.J ... ,
o cual,!u~,,, otra labor de categor!a interior.

JlRTICl:J.O 24·, Df,RECfI05 SINDICALES .- La actividad ilindieal er.' las
~rusa"-"-'-¿;cta<las por el presonte -C"nvent'o, se atemir! a lo .l1sE'uest:o
en el Esta';uto de los Trabajadores y demás legislaciÓn aplica.1l1e.

".RTICU1.,1 25·: DERECIIO DE R<:SE!WA .• En caso de detenc16n de cualquH'"
ttaw:¡;¡;r<:<r. hasta que exista sentencia firme y por un plazo m.1ximo d"
seis meses, la empresa reseJ:v"rti al ·trabal"dor s,u pue..to de trabajo,
quedando suspendido du.t:ante el referido perlado y oonsiderándose al
afectado en s~tlJ.)ci6n de excedencia voluntaria, sin derecho, 1'01' tar.t""
a pereepei6n ... lguna. pordicndo ..1 derecho al reingreso en caso de ser
sentencl" condenatoria.

....IlTtCtJLO 16', r.O.~IS[OU PARITIIIlIII ,- [,as partes acuerdan la con5t,,,,,-
CÚSn de '~na Cernis i6r: Par i tar ia, GOmo :'irgar:o de interpretac 16n, arb 1 ~ t .. 

je y vlgilanCH de su cu.mplimianto.

La ComiBi6n Paritllria estar.1 integrad", por'tres vocales en r ..presnr.
taci6n de ~os enprcsarios y otros tres en representaci6n de t,-"-,, traP.l
:jadares, todo", ellos eltigidos de entre los que hayan integrado la.. r .. 
presentac.loneS de la Comisidn Deliberadora del Convenio. Se fija colOO
c.ornicilLo de la Comisi6n Paritaria, el núr:1ero 46 ee la calla Albe,-ce·
Alcocer, :>ladr id.

DISPOSICI'JN FI:I!\[. La ~ PRE[.A~I~-'jX_IiO;.~~"~ .- En lo nO previsto "el el
presente Cor.ver:io, se "5"t..,,,'3 a 10 dispuc';~.c c:l la Ordenanza, L¿:bcr~I (18

COll\Creio, Estatuto de los Trac"Jadol:es Y de¡r,ás lcgislaci6n ... ber",
; tipo g.. neral.

DISPOSICIO~ FINAL 2a _ CONCGRfiENCIA DI; CO~/E:iI03 .- En aquellas pro
vincias, donde existan Convenios Colectivu:> de COU1erci~ en Gene.-"l."
"Unicos de COIl'.ercio" y con J:elaci6r. " los ámklltos Fune~')nal Y T<=r,,-, t'
rial del presente Convenio, las empresas .aplie::u::'" aquel por e~ .q,:,e
vinieran r·igHindose· con anter.lor~dad, a l'in de no romrer la ,:,n1<'l"o :'e
eontrilta.ci6n existent~.

9) conductor del veh1:culO. Provisto de carná dE conducir ser4
'ptO para la cC'ndu¡;ci6n de vehículo" ~ec.!ln1co.. y retirar4 lo. génerOS
~ materiales de su.~ lugares de procedencla (mercado, estaci6n, Vive-
o, etc). AtenderA a la carga y descarga. de loa 1I18m05, ya 8U de orJ.tU

" destino, y efectuarA el reparto de los pedidos, responga.biliz~ndos.
~:.qUII lleg;:e en perfectó estado a destino la mercancía ql.<e transpo:r:-

CuiÍ.ndo este personal no cubra la jornada con la \!Iisión espeot.
ic. de GU deno,minac~ón, podrá ser tu:lE'leado el resto del tiempo en se
a~~~r~~~~~~ :~c:acturas, acondicionamientos y preparaci6n de 9'~ ¡

OI5.'OSICION ~IN\L 3a -. "'.los solo,; e;e"'to~ "'¡;tdd1.,;tie,-,¡; .. y
de aar curr,pllmicnto ~ ~d .hspuesto en el ",·t1.culo 2u, PU"1:.0
taCeta de los Tra.bajddores, las te'., :Luciv''''s anllales
presente Convenio, se ref~eren " 1-'5 !':;Inddds ar:uilles

¡artículO l4'de este Convenio.

'> ""': t:~,,.,

ANE.XO~1°1 •

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE &~ITO INTERPROVIN
eIAL DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA ~~NI?ü~erON y 
COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

(desde 10 de ~n!ro de 1934 a 31 de Diciembre 1984)

1ABLAS S.~RIALES

TEC::TICO ~es Año PROFESIONALES DE OFICIO ~ Año
PE;ESONAL

55.729 835.935 Oficial Mayot:' 39.340 590.20~
Tácnicos titulados
TI!cn1cos no titulados 43.324 649.860

ef!. Año

PERSONAL .~IMINISTP~~~q 1.23·3 561.015Ofieial Florista
Ayudante Florist& 1.210 550.550

591..105 749 340. i95
Jefe Administrativo 39.407 Ap:t;"endia

1.195 543.72537.480 562.200 Jlersonal Auxiliar de VentasOficial Adminis~rativo
34.058 510.870 Ilozo 1.178 535.990

Auxiliar Administ:ativo
22.36~ 342.975 Conductcr de veh!eulos 1.233 561.015

Aspirante
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A N E X o N°2

!rABLAS CE VINCULACION o ANTIGUEDAD

!..::.2 L:..J. i..::...l2. lO - 14 14 - lB lB - 22 22 - 26 26 - '30 30 - 34 34 - 3B 3B - 42----
T~cn1co t1tulado B47 2.962 5.078 7.194 9.310 11. 426 13.542· ,15.658 17.774 19.890T§cnlco no tltula~o 659 2.3(}] 3.948 5.590 7.238 8 .,~a3 10.528 12.173 13.817 15.462Jefe Administrativo 599 2.095 3.591 5.03a 6.584 8.080 9.'576 11.072 12.569 L4 .065'Of!c1á! Administrativo 570 1.992 3.416 -4.838 6.262 7.685 9.107 10.530 1l.955 13.377
Auxiliar Adminis. 518 1.811 3.103 4.398 5.690 6.~a3 8.276 9.570 10.862 12.156
Aspirante Adminis.
Oficial Mayor 570 1.9~5 3.419 4.845 6.26B 7.693 9.117 10.542 11.966 13.39l
OfLeial Florista 569 1.989 3.409 4.829 6.250 7.671 9.091 10.511 11.932- 13.352
AY\ldante Fiorista 557 1.951 3.344 4.736 6 :130 7/.523 6.918 10.311 11.703 13.0S~-Aprendiz
l'erson31 A. Ll>C • Ventas 549 1.926 3.301 4.6"75 . 6.051 7.426 8.800 10.176 11.552 12.927r-lozo 543 1 ..900 3.256 4.613 5.971 7.328 8.664 10.042 11.39' 12.755
Conductor vehículos 569 1.989 3.4'09 4.829 6.25,0 7.671 9.091 10.511 .1l.932 lJ.352

A N E X O No:t3

TABLAS DE PAGAS EXTRAORDINARIAS (JULIO - NAVIDAO)

!!.....::.2. L:..J. i..::...l2. 10 - 14 14 - 18 18 - 22 22 - 26 26 - 30 30 - 34 34 - 38 38 - 42

Técnico titula'do 55.729 56.576 58.691 60.801 62.923 6'5.039 61.155 69.271 71. 381 73.503 75.619
T~cnico no titulado 43.324, 43.-983 45.627 47.212 48.914 50.562 52.207 53.852 55.497 57.141 58.786
J€fe Administrativo 39.407 40.006 41.502 42.998 44 .4.95 45.991 47.,487 48.983 50.479 51. 976 5J.47.2
oficial Adrnln1s. 37,'480 39.050 39.472 40.896 42.318 43.742 45.165 46.587 48.010 ·49.435 50.857
A~xiliar Ad~in1s. 34.058 34.57ti 35.869 37.161 38.• 456 39.748 41.041 42.334 43.628 44.920 46.21(
Asp1rante Adminis. 22 •.B6S tt:•.•

"~Ofic1al Mayor J9.340 39.910 41.335 42.759 44.185 45.60S 47.033 48.457 49.882 51. 306 52.731
Oficial Florista ~]64990 37.559 -38.'979 40.399 41.819 43.240 44. 661 46.081 47.501 48.922 50.342
Ayuüante Flori.sta 36'0300 36.857 38.251 39.644 41.036 42.430 43.823 45.218 46.611 48.003 49.396
Apf"endiz 22.470
Personal Aux. Ventas 35.850 36.399 37.776 39.151 40.525 4".901 43.276 44.650 46.026 47.402 48.777
Mozo 35.340 35.883 37.240 38.596 39.953 41. 311 42.668 44.024 45.382 46.739 48.096
Conductor vehículos 36.99~ 37.559 38.979 40.399 ·41. 819 43.24 O 44,661 46.081 47.501 48. 92~ 50.342

DENEGACICJN

ANEXON".

POR LA EMPRESA,

EL INTERESADO

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

1584 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1984. del
Registro de la Propiedad Industrial, por la que
se dispone el cumplimiento de la aentenckl dtcCada
por la Audiencia 'ferritorial de Madri.d. declarada
firme, en el recurso contencioso-admi.ni6trativo nl1
mero 208/83. promovido por _Société des Produits
Nestlé. S. A .• , contra acuerdo del Registro de
20 de noviembre de 1980.

En el ~er"urso contencioso-administrativo número 208183. In·
terpuesto anta la Audiencia. Territorial de Madrid por -Soeiété
des Produits l\¡estlé. S. A._, contra resolución de este Registro
de 20 dé r.cvlembre de 1980, se ha dictaao con fecha 17 de
enero de 1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuy'3. pürte dispositiva es como sigue;

_Fallamo3. Que estimando el recurso contencioso-:'a.dministra
tivo interpuesto por la Procuradora dotas Maria del Carmen
FeijOo HerE::dia. en nombre y representacIón de la Entidad
"Société des Produits Nestlll, S. A.-·. contra el acuerdo del
Regist.:o de ,e. Propiedad Industrial de 20 de noviembre de 1980•
publicado en el "Boletín Oficial de la Pl'?Piedad Industrial"
de 16 de febreJ'o de 1981. por el que se concedIó la inscripción de
la marca nÚlnero 935.200, "Dansky". y contra el acuerdo de
19 de junio de 1981 pdr el que se desestimó el recurso de repo
sición interp"esto el día 14 de marzo de 19l31, debemos declarar
y declaramos ia disconformidad con el ordenamiento jurídico de
los acuerdo::; recurridos. dejándolos sin efecto, ~. en consecuen
cia, debemos declarar y declaramos la denegacl6n de la marca
numero 935.200, "Dansky.:'. Sin costas.·

En su vnud, este Organismo. en cumplimiento de lo'pre
venido· en 19, Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a. bien
disponer que se cumpla ens\lS propios términos la referi~a
sentencia y se publique el aludido fallo en el _Boletín OfiCIal
del Estado-. .

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid. 2(} de septiembre de 1984.-El Director general, Julio

Delicado M;)ntero~Rios.

Sr. SecretaTio general del Registro de la Propiedad Industrial.

. .
oe ..•........••- de.

CONFORMIDAD DE LA EMPRJ-;SA

Madrid, a de de .

SOLICITA

JUBlLACION ANTICIPADr.

SOLICITUD

Fecba y fir"",

1.-0:-; ••••••••••••••••••••••••••••
7"umpl ido 64 años de edao· el dh

La ElUpresa da .u conll.ormidad a lo solicitado por DON ...•....
........ 1niciándOlle en el dla de· la fech~

l." tr~mite" .necesarios para que pueda producirse la j\lbilaCi6fJ ar.
L",,¡; ..da del trabajador.

C'lIta empresa lA ini"ia"i6n de los tr~mites a que 6" refiere
lO del Convenio Colectivo lnterprovinci~l de Empresas dedl~

e, e la ManipulaciÓn u. Com~rcio de Flores y Plllntils, con el !ln
d, ',.j",' aco']erse a los beneficios de la jubilaciÓn anticipada pre~

v en el Real Decreto Ley 14/61 de lO de Agosto.


