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1706 RESOLUC1()N de 17 de enl!TO de 198:J. ds la Univer·
,idad cls Valencm. por la qus .8 modUlea la de
fecha 21 de diciembre de J9IH (.Botettn. O/tetaJ del
Estado- fU 8 de enero dfI lOOSJ. relativa al orden de
actuación en las prueb4. 'fllect&VQ8 de Escala Ad­
minlBtrativa, tumo re,tringido. convocada, por Or­
den ds 13 de ¡ullo de liJE! (.Bolettn Ofickd del Es­
tado. de 5 de junto).

Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selecti~as.
turno restringido de la Escala Administrativa, para cubrir cuatro
plazas vacantes en la plantl1la de la Universidad de Valencia.
nombrndo por Reso:ucl6n dei Rectorado de la mlsma de 20 de
diciembre de 1984, toa rl!suelto lo siguiente:

Primero.-5e convoca en llamamiento único a todos los aspi­
rantes ,para la realización del primer ejercicio escrito de las
pruebas selectlvas, que comenzarA el dfa 28 de enero de 1985 a
partir de·lu cuatro treinta horas de la tarde, en la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales. avenIda Blasco Ibáftez.
númaro 28, de Valencia. \

Segundo.-El orden de actuacIón de los aspirantes en ,las prue­
. bas selectivas en el ejercicio oral se determinará mediante sor­
teo púbUco~

Valencia, 17 de enero de 1985.-La Secretaria del Tribunal,
Inmaculada santaemilia Alcacer.-V.o B.O: El Rector, Presidente
del Tribunal, RalIión Lapiedra Clvera. .

IlESOLUCION d<I 31 d<I Octubre d<I 11/84. CÚl la Mu­
tualidad Nacional de Pr8'Vtlión de la Administra­
ción Local (MUNPALJ. por lo que .e publica un
concurso de m4rUo. entre funcionario. de la6 Ad­
míni.tracione. Públicas para cubrir ptauu vacante.
en las Oficinas Provtnciale. de la' MutuaUdad Na·
cional de Pr8'VtBión de la Ac{ministraclón Local
(MUN~AL).

La Comisión Gestora de la Mutualidad Nacional de Prevt­
:¡ión de 1& Administración Local (MUNPAU, en sesión de
1:7 de junio de 1984, aprobó la plantilla orgánioa. y la clasi­
ficación de puestos de trabajo de la Mutualidad. autorizando
& la Direcctón técnica de la misma para proceder a la cober­
tura de las vacantes con divérSOs procedimientos, dentro de
la legalidad vigent&, entre ellos la convocatorta de concursos
de méritos para que' funcionariolr de otras Administraciones
PÚblicas pasaran a ser funcionarios de la MUNPAL.

En su virtud, esta Dirección téaUca ha acordado la publi­
cación de una convocatoria de concurso de méritos para que
funcionarios de 1& AdminIstración Local. de la Administración
del Estado, de las Administraciones· Autónomas o de la Ad­
ministración de la' Seguridad Social•. de Cuerpos, Escalas o
plazas ant\logas a los exig:ldoe en la MUNPAL para ocupar
las vacantes sacadas a provisIón por este concurso de .méritos,
puedan integrarse en el grupo de Administración General:,
subgrupos Técnico, Administrativo, Aux1l1ar o Subalterno de
la MUNPAL, con arreglo a las siguientes bases:

1. Plazas convocadas.

lImo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En servicios periféricos, donde dice~ .Jefe de la sección de
Coordinación de la ~ridad Social de la Dirección Provinci~
de Trabajo y Segurid Social de Madrid. Nivel 24-, d&be decir:
-Jefe de la Sección e Coordinación de la Seguridad. Social de
la Dirección Provincial de Tl"8JJ&jo y Seguridad Social de Ma-
drid. Nivel 22- (3211). '

Ilmo. Sr.: Por haberse padecido em.~r mecanogrinooal publ1­
car la COnVOl...htOrta para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre deSIgnación en la parte correspondiente a los puestos
de Secretaria de Dirección tnivel 15) y Secretaria de Subdirec­
ción (nivel 13) donJ~ dice: -funcionaria perteneciente a los gru­
por e o D. o debe decir: _funcionario perteneciente a los grupos

Lo Que comunico EL V. 1. .

Madrid. 22 de enero de 1985.-P. D., el Director general de
Servidos, Emilio Fernéndez Fernánd8Z.

1.1 Las plazas que se cubriré.n medIante el presente oon­
~"Urso de méritos corresponden a las otietnu Provinciales de
la MUNPAL y son ias que se seftalan en el anexo número l.

1.2 Las plazas vacantes en los dIstintos subgrupos, del gru-
i>O de Administración General, lIOn las siguientes: .

1.2.1 Subgrupo Técnico, 48 plazas.
1.2.2 Subgrupo Administrativo. 11 plazas
1.2.3 Subgrupo Auxiliar. 48 plazas.
1.2.4 Subgrupo Subalterno, 'Z1 plazas.

1.3 Las plazas vacantes seftaladas, en el nqmero 1.2 'ante­
rior se reduciré.n en cada Oficina Provincial en el número: ..
de' plazas que se ocupen por personal que apruebe lu pruebas
selectivas, turno restringido, convocadas por Resolución de
la Dirección Técnica de la MUNPAL. de fecha 30 de octubre
de 1984.

2. Régimen lurfdtco.

2.1 . El personal que supere el concurso de méritos ser'
nombrado fUllcion&r1o de la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Administración Local.

2.2 De conformidad con' las normas vigentes en· la Mutua­
lidad los indices de proporcionalidad. coeficientes. y grados
asignados son 108' siguientes: . .

2.2;1 Subgrupo técnice)( Indice de propordonalidad 10. cae-
ficiente 5 y grado 3. .

2.2.2 Subgrupo Administrativo: Indica de proporcionalidad 8,
coeficiente 2,3, grado l.

2.2.3 Subgrupo Auxiliar: Indice de proporcfonalidad 4, coefi­
ciente 1,1, grado l.

2.2.4 Subgrupo Subalterno: Indice de proporcionalidad 3, coe-
~idente 1,3, grado 1. .

2.3 El personal que ingrese en la MUNPAL serA destinado
a cubrir la vacante de la Oficina Provinc1al solicitada. En caso
de solicitar varias vacantes .8 estará al orden de preferencia
manif.estado. No obstante, el destino Inicial no implica la inamo­
vilidad futura de los funcionarios. que estartn a 10 dispuesto
en las normas reguladoras de la MUNPAL.

2.4 Durante el ejercicio eeonóm1oo d. 1984. las plazas saca·
das a concul"'!KJ tienen asignado el complemento de dedicación ex­
clusiva.

s. Condtcíones genercle' de 10.- Clspll'Gntfr••

3:1 Los concursantes deberin Ier fanc1onarlos de carrera
de la Admlnlotraclón Local; de la Adm1n1atrac16n del Estado;
de las Administraciones Autonómieu Q de la Administración de
la Seguridad. Social. (tue s.'encuentren en servIcio activo O
que .. procedan de excedencia fOrtosa. voluntaria o de la si­
tuación de servic10s especiales.

DE CULTURA

kESOl.L'CION de 22 de enero de 1985, cte la Subse­
cretart.:l, por 'la que S6 rectíftea la de 10 de e"61'O
de 1985 por la que se con"oca la cobertura de diver­
sas plazas de libre designación -16 los servfcios ce,,-
trale.. .

MINISTERIO

1708

CORRfCC10N de errore_ d. l4 Re,oluct6n da, 18 de
-diciembre de 1984, de la Subsecretarka.. por la que
A anUncia convocatoria pública para cubrir me-
diante UbrE' d4utgnación determinadot' pue.toa de
trabaJo.- .

Advertido· error en el texto remitido para su publicación del
an~xo de la cltada Resolución, inserta en el .Boletín Oficial del
Estado- número 1, de 1 de enero de 1985, página 19. le trans­
cribe a continuación la opOrtuna rectificación:

1707.,.
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3.2 No. podrán. concursa.r los funcionarios no asegurados a
la MUNPAL, mayores de cincuenta y UD años, en la fecha de
la solicitud.

3..3 En t;odo caso, el pel'sonaJ funciOnario' de carrera de otras
Administraciones públicas que en la fe:cha deeata convoca­
toria se encuentre prestando servicios en las Oficinas Provin­
ciales de la MUNPAL, siempre Que reúna los requisitos gene­
rales y especialeB -requeri4os para cada. plaza, tendrá prefe-
rencia: '

al Para ocu¡jar la 'plaza que -actualmente (esempeña, O
bJ Para ocupar otras plazas de las couvocadas en defecto

de su actual ocupante. .

4. Condtciones específicas para el grupo de Administración
General. subgrupo Técnico.

4.1 Administración LocaL

Podrán concursar:

a) Los funcionarios de carrera de CU81-POS Nacionales de la.
Administración Local, con indice de proporcionalidad .10, coe­
ficienw 5 y grado 3.

bJ Los funcionarios de cartera de Ayuntamientos o Dipu­
taciones que, siendo del grupo de Administración General,
pertenezcan a Cuerpos, Escalas o plazas para cuYO acceso se
exija titulo de educación universitaria superior y tengan asig­
nado el indice d.e proporcionalidad 10, coeficiE'nte 5 y grado 3.

4.2 Administración del Estado.

Podrán concursar:

a) Los funcionarios de carrera de la Admini6traci{,n del
E!:Itado que pertenezcan al Cuerpo Sllp:'linr de Admmi;tradores
Civiles iiel Estado o a Cuerpos de Orgar.l~mos Autónomos del
E~tado que realicen funciones similares y tengan índice de
proporcionalidlld 10, coeficiente 5 y ~rAdo "3 .

b) Los Asesores Inspectores que P<'rtenezcan al antiguo Ser­
vicio de Inspección y Asesoramiento ce las Corporaciones Lo­
cales, siempre que tengan titulación universitaria super~or.

4.3 Administracionf='s Auton6micas.

Podrán concursar:

a) Los funcionarios de carrera de las Administraciones Au·
. tonómicas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas o plazas de
indice de proporcionalidad 10, coet'icil.mte 5 V grado "3, que
realicen funciones de Administración' General.

bl Los funcionarios de Administrsc-ión Local o Administra­
ción' de la Seguridad Social qU'cl pertenr'lcan a los mismos
Cuerpos, Escalas o plazas, que se exige pertenecer en aquéllas
para poder concursar. .

4.4 Administración de la Seguridad Social

Podrán concursar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración de la Seguridad Sor;ia! que pertenezcan al Cuerpo
Técnico de la ·AdministraclÓn de la Seguridad Social.

5. Condiciones específicas para el grupo de Administradón
General, subgrupo Administrativo.

~.1 Admmistración Local.

Podrán concursar los funcionarios de carrera de los Ayun­
tamientos o Diputaciones que perten,~zcan sI PTUPO de Admi­
nistración General y tengan asignado el índice _de proporciona­
lidad 6, coeficiente 2,3 .y -grado 1.

5,2 Administraci6n del Estado.

Podrán concursar los funcionarios de carrera pertenecientes
al Cuerpo General Administrativo de la Adm,niMración del
Estado o a la Eseala Administrativa de Organl"mos ·Aut6nomos
de carácter interdepartamentaL

5.3 Administraciones -autonómicas.

Podrán conCUrsar: -

a) Los funcionarios de carrera dé las Administraciones Au­
tonómIcas que pertenezcan a -Cuerpos, Escalas o plazas de
índice de proporcionalldad e, coeficiente 2,3 , grado 1 y reali­
een funciones de administrativos.

bJ Los funcionarios de Administración Local o Administra..
ción de la Seguridad Social que pertenezcan a los mismas Cuer·
pos, Escalas o plazas que.88 exige pertenecer en aquélllo6 para
poder concursar. .

5.4 Administración de la Seguridad Social.

Podrán concursar los funcionarios qu'e pertenezcan al Cuer­
po Administrativo de la Administración de !a Seguridad Social.

6. Condiciones espectficas para el grupo de Administración
General, subgrupo Auxiliar.

6.1 Administración Local,
. Po~n concursar los funcionarios de los Ayuntamie.ntos y

DIputaCIones que perten~zcan al grupo de A.imini<;,tr~ci6n Ge­
neral, subgrupo de Auxiliares, y pertenezcan a Cuerpos, Es­
calas. o plazas que tengan asignado índice de proporcion~lidad4
coeficiente 1,7 y grado 1. '

6.2 Administración del Estadl,).

Podrán concurs.ar los funcionarios de carrera que pertenez­
can al Cuerpo General Auxiliar de la Administr9ción del Es­
tado y tengan asignado -índice de proporcionalidad 4, coefi·
ciente 1,7 Y grado 1.

6.3 Administraciones Autonómicas.

Podrán concursar:
al Los funcionarios de carrera de las Administraciones ·Au­

ton6micas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas o plazas que
tengan asignado índice de proporcionalidad -4, coeficiente 1,7
y grado 1, y realicen tareas dn carácter auxiliar,

b) Los funcionarios de Administración Loeal o Adminis­
traci6n de la Seguridad Social que pertenezcan a los mismos
Cuerpos, Escalas o plazas, que· se exige pertenecer en aquéllas
para poder concursar.

6.4 Adminis'tración de la Seguridad Social.
Podrán concursar los funcionarios de carrera que pertenez·

can al Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Seguridad
Social.

7. Condiciones especifi.cas para el grupo de Administración
General, subgrupo SuLulterno.

7.1 Administración Local.
Podrán concursar los funcionarios de los Ayuntamientos y

Diputaciones que pert·.mezcan al grupo de Administración Ge­
neral, subgrupo de Subalternos y tengan a¡igoado el indice
de proporcionalidad '3, coeficiente 1,3, grado· 1. ..

7.2 Administración del Estado.
Podrán concursar los funcionarios de carrera que pertelez­

can al Cuerpo Genen:l.1 Subalterno de la Administradon del
Estado.

7.3 Administraciones Autonómicas.

Podrán concursar:
al Los funcionarios de carrera de las Administraciones Au­

tonómicas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas o ¡.lIazas que
tengan asignado índice de proporcion8,hdad 3, coetlcl6nte 1,3
y grado 1, y realicen tareas de carácter subalterno.

b) Los funcionarios de Administración Local o Administra­
ción de la Seguridad Sociai que pert.enez.can a 101> ffil;;mos Cuer­
pos, Escalas o plazas que se eXige pertenecer en aq""élJas para
poder concursar.

7.4 Administración de la Seguridad Social.

Podrán concursar los funcionarios de carrera que pertenez­
can al Cuerpo Subalterno de la Administración de la Segu­
ridad SOCUil.

8. Presentación de instancias.

Las solicitudes para .participar en este concurso de méritos
serán dirigidas a la Dirección Técnica de la MUNPAL, calle
de Londres, número 60, 2B02J3 Madrid, teléfono 2467000, estará.n
ajustadas a los modelos publicados como anexo a la pl'esente
convoca,oria y se presentarán en el ,piazo d~qUIn<':cl dias há­
biles, contados a partir del siguiente al de la pubiicación de
la convocatoria en el ..Boletín Oficial del Estado".

No seran admItidas aquei'tas solicitude!> qlle no lleven el
sello de entrada dentro del plazo del Registro de Enlrada de la
oficina publÍt:a donde se hsyan presentado.

No serán valorados méritos no invocados en la soliCitud 'ni
tampoco aquellos que, aun siendo invocado:>, no sean debida
qlent<:! acreditados de forma documental.

9. Tribunal.

El Tribunal calificador del concurso de méritos e:,:tará cons·
tituido de la lliJguiente forma:

Presidente: El Dlrector técnico de la MUNPAL, que podrA
delegar en un Subdirector de la mi::.ma.

Vocales: Un representante del Mimsterio de Admin,strución
Territorial, un Jefe de Servicio de la MutUa.:lO~¡j un nwmúHL
del 'profesorado del Instituto. de ,EstudiOS de' AdrnJlltstra',lOn
Local y otro nombrado por los repr:esentantes de los a~,.!guradus

y beneficiarios en el Consejo General de la ¡AUNPAL Pttra
cada uno de ellos se designará el correspondie. .) suplente.

Actuará como Secretario, sin voz ni voto, un Jefe de Sec­
ción de la oficina principal de la MUNPAL.

lO. Rela.ción de aspirantes )' presentación de documentos.

E! Tribunal calificador hará pública la relación de aspiran­
tes admitidos en 01 concurso de méritos.
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1
I

Plazas

20

•

Nivel de
complemento

de desUno

ANEXO U

Baremo de méritos

Total plazas pcr oficina ... 2 -

Técnico , .. '
Auxiliar ..

Subgnipo de funcio­
nario8 de la MUNPAL

al que 8e adscribe

Denominación
del puesto de trabajo

4; Oft.etnm provinciales de ter~rCJ categor1o...

Provincias: Alava, Albacete. Almene.. Avlla, Burgos, Cuen·
ca, Gerona, Guadalalara. Huesca, León, Lértda, Lugo, Orense,
Palencia. La Riola. Salamanca, Segovta, Saria, Teruel, Valla­
dolid y Zamora.

Jefe de oficina
Auxiliar

L Antigüedad.

1.1 Trienios devengados en Cuerpos o Escalas o puestos
de trabajo de la Administración Local. Administrac;ón del
Estado, Administracionea ·AutoQ.óm1cas o Seguridad Social de
igual indice d.e proporcionalidad, coeficiente o nivel al del
subgrupo al que se concurre. 0,50 puntos por cada tr!en10.

1.2 Trienios devengados en Cuerpos, Escalas o plazas de
superior 1ndice de proporcionalidad, coeficiente o nivel al del
subgrupo al que aspira pn el concurso de méritos, 0,75 puntos
por trienio. ­

1.3 . Trienios devengados en Cuerpos. Escalas o plazas de
inferior indice de proporcionalidad. ooeficienté o nivel al del
subgrupo en el que se pide plaza en el concurso de méritos,
0,25 puntos por trienio, . .

1.4 Por cada año de servidos efectivos en la Administra­
ción Local, Administración da la Seguridad Social o Ministerio'
de Gobernación o de Administración Territorial, 0,05 puntoi.

2. Destinos a~teriores,

2.1 Subgrupo Técnico,

Haber desempeñado cargos de libre designación del Con­
sejo de Ministros, Oficialías Mayores y Subdirecciones Gene~
ralesi Jefaturas de Servicios, secciones o análogas o de Ne­
gociado, con nombramiEUltoexpedido por la autoridad compe­
tente para ello. hasta 7,50 puntos, fijados en razón a la natu·
raleza de los puestos y al tiempo de. permanencia en los
mismos.

2,2 Subgrupo Admini'strativo.

Haber desempeñado Jefaturas de Sección, Negociado o I1ná­
logas, 000 nombramiento expedido por la autoridad competen­
te para ello, hasta cinco puntos, fijados en razón a la natu­
raleza de los puestos y al tiempo de permanencia en ellos .

2.3 Subgrupo Auxiliar.

Haber desempeñado puestos de responsab1lidad con nom­
bramiento expedido por la autoridad oompetente para ello,
ha,<;ta dos puntos.

2.4 Subgrupo Subalt-arno.

Haber desempeñado Porterías mayóres o análogas con nom~

bramiento expedido por la autoridad competente para ello,
hasta, un punto,

3.. Otros méritos.

3.1 Subgnipo Técnico.

LO Titulo universttário o de Enseñanza Técnica Superior,
2,50 puntos por el primer titulo que- le posea,
. Si estuviera en posesión de más de un titulo de este nivel,

un punto por cada uno de los restantes.
2.° Obtención del premio extraordinario en el examen de

Licenciatura, 0.50 puntos. .
3.0- Poseer el grado de Doctor, O,SO puntos.
4.0- Obtención del premio extraordinario en el examen de

doctorado, un punto.
5,° Estudios y publicaciones direqtamente relacionados con

la Administración· Pública, Administración Local y Seguridad
Social,· hasta 2,50 puntos.

6.° Haber ingresado en cualquier Cuerpo de la Adminis~

tractón del Estado o de la Administración Local, de la Admi·
nistración Autonómica o de la Administración de la Seguridad
Social, de superior coeficiente o nivel al del subgrupo Técnioo
mediante oposición libr& legalmente convocada, un punto.

7.° Haber ingresado en cualquier Cuerpo de la AdmJnls·
tra.ción del Eetado,' de la AdmJnistrac16nLocal', AutonómIca o
Seguridad Social de análogo indica de proporcionalidad, -toef!·,
ciente o similar ni'Yel al del aubgrupo Técnico, mediante opo.l
alción libre legalmente convocada, 0,75 -'puntos. )~,

8.° Haber ingresado en el Cuerpo, Escala o plaza por el
que se ooncursa m&d1ante opoeiclón. Ubre legalmente: convo­
cada, un punto.

9.° Certificado. ele ·asistenciw • CUr&oll organizados en la
Escuela Nacional de Administración Pública, Instituto de Es..

Terminado el concurso de méritos el Tribunal hará pública_
la relación de aspirantes oon su puntuación correspondiente y
propondrá a la Dirección Técnica de la Ml,JNPAL la relad.6n
de los funclonarlos que deban ser nombrados eli los diferentes
subgrupos y localidades, en función del número de plazas oon-
vocadas y de las vacantes existentes. después de la celebración
de la oposic::lón restringida convocada por 1.. ReSGlución de la
Direcci6n técnica de 30 de octubre de 1984.

Lo-,; aspirantes aprobados presentarán las pruebal acreditati-
vas de cumplir las condiclones y requisitos exigidos en la con·
vocatoria y de los méritos alegados en la lnstancta. Quienes
no acr'!'lditaran el cumplimiento de las condiciones de la con-
vocatoria no podrin ~r nombrados fUllcionari.)'S da la MUNPAL.
sin parjuidQ de las responsabilidsQes por f4~!'ledad en docu-
mento oficial. En este Taso, se fomulará propuesta de nom-
bramient.o, spgún orden de puntuación, • favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulación, tuvierRn cabida en el
número de plazM convocadas en E'ste concurso de méritos.

11. Nombramiento definitivo.
Por la Dirección Técnica de la MUNPAL se extendérán 108

correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de 108 interesndos_ La rc~0luci6n d.l n('mbramient~ 'e
publicará en el .BoleUn Oficial del Estado.. ,

12. Recurso de cardcter generpJ contra el concurSa de mé·
~itos,

La convocatoria, su. bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y lo de la actuación del Tribunal, podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en 1& forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Madrid, 31 de octubre de 1984.-EI DirectOr técnico de la
Mutualidad Nacional de Previ,;,ión de la Administración Local '
(MUNPALJ. ClementIno Calvo Ramírez,

ANEXO 1

Plazas de 1.. plantillas del personal de 1.. Oficinas Pro-
vinclaJes de la MUNPAL que se convocan en este concurso

de méritos ,
L Oficinas provinctales de categorta especial,

Provincia: Barcelona.

. -
Denominación Suhlll'Upo d, fUl1clo- Nivel de

del puestC? de trabajo nanas de lll. MT]NPAL com'plemento PIllZas
Al Que se adscribe de desUno

Jefe de oficina Técnico' :M I
Jefe de negoclado'.. ,- Admin1str8.ti~o .::;::: .. I
AuxiUar ...... ... ... Auxiliar ......... ,.. •• I
Ordenanza ... ... ... Subalterno ... ... ... • 1

. "
Total pl~as por oficina ¡•• ... •

2. Oftctna.f Pravtllctale.. de primero, ca.tegono,.. ,

Provincias: Alicante, Asturias, Cádiz. Málaga, MUrcia, Pon-
tevedra, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Denominación Subgrupo d, funclo- Nivel de
del puesto de trabalo nArlos de la MUNPAL complemento Plazae

al que S8 adscrtbe de destino

Jefe de oficina Técnico 22 I
Jefe de negociado '" Adminlstratr;p·::. ::'. 13 1
Auxiliar ............ Auxiliar ... ,.. ,..... • 1
Ordenanza ... ... ... Subalterno ... ... ... • 1

Total plazas por ·oficina ... ... •
3. Oficinas provinciales de • egundo.. co.tegorlo•

Provincias: Badajaz, Baleares, Cáceree, Cantabria, Castellón,
Ciudad Real, Córdoba, 1.& Oorufta, Granada, GuipúzcoS; Huel"
Va, Jaén, Las Palmas, Tarragona. Tenerife y Toledo. ,

DenomiIl&(:lón SubgruPtl de func!o- Nivel de ,
del puesto de trabalo nanas.. de la MUNPAL complemento Plozu

, al que se adscribe de destino, ,.
Jefe de ofIetna Técnico

,
~I 1... ...

Auxtllar ......... '" Aui:1Har '::. '::. :',: ... • 1 1:Ordenanza ... ... ... Subalterno .. : ... ... • . 1

Total plazas" por oficina ... ... a 1:., '



1l0E.-Núm.22 25 enero 1985 2131

tudiosde Administración Local u o1:ras Entidades, celebrado.
mediante convocatoria publicada en el eBoleUn OfIcial del
Estado., 0.15 puntos por 'cada curso. -

10. Menciones bonOr1fiC88, .premios en metálico y oonde­
ooraciones, hasta un,punto..

3.~ Subgrupo Administrativo.

- -1.0 'Titulo 'uniTetsitario o de Enseñanza Técnlca Superior,
2,50 puntos.

2.° Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero técnico.
Arquttec1lo técnico. ·Formación Profesional de tercer grado o
equivalente. dos puntos.

3.° TItulo de Bachiller Superior o equivalente, 1.50 puntos
pgr el primer titulo que posea. (No se puntuará el titulo de
Bachiller Superior o equivalente a quienes posean la titula·
ci6n referida en los números anteriores, cuando se haya ex!­
&ldo como requisito previo para. alcanzar tal titulaciónJ

Si se estuviera en posesión de más de un título de esté
nivel, o,sopuntas por cada uno de los restantes.-

Si se poseyeran. ademés del exigido oomo requisito previo.
otros titulos referidos en -el apartado cuarto, se otorgarán,
0,25 puntos por eada uno de los restantes.

4.° Titulo de Bachiller Elemental o equivalente, un 'punto
por el primer 'titulo que S8 posea. {No se puntuará el titulo
de Bachiller Elemental a quienes posean el titulo de Bachiller
Superior o titulo universitario o de Enseñanza- Técnica Su-
periorJ .

Si se estuviera en posesión de más ere -un titulo de este
nivel. 0.25 puntos por cada uno de los restantes. .

5,0 Estudios y publicaciones directamente relacionados con
la Administración Pública, Administración Local o Seguridad
Social, hasta 1,50 puntos. .
. 6.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo de la Ad­
ministración del Estado o de la Administración Local, Auto-

. nómica o Seguridad Social de superior indice de proporcio­
nalidad. coeficiente o nivel al del subgrupo Administrativo
mediante oposición libre legalmente convocada, un punto.

7.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo de la Ad­
ministración del Estado o de la Administración Local, Auto­
nómica o Seguridad Sodal de análogo indice de proporciona­
lidad, coeficiente o similar nivel al del subgrupo administra­
Uvo, mediante oposición libre legalmente convocada, hasta
0,75 puntos.

8.° Haber ingresado en el Cuerpo, Escala o plaza por el
que se concursa mediante oposición libre legalmente convo­
cada, un punto.

·9.° Certificados de aslBtencia a cursos organizados en la
Escuela de Administración Pública, Instituto de Estudios de
Administración Local o similares y celebrados mediante con­
vocatoria publicada en el -Boletín Oficial del Estado". 0,15 pun~

tos por cada curso.
la. Menciones honoríficas. premios en metálico y conde-

coraciones, hasta un punto.
3.3 Subgrupo Auxiliar.

i.o- Titulo de Bachiller Superior o equiva.lente; 1,50 puntos.
2,° Titulo de .Bachiller Elemental o equivalente, un punto

por el primer titulo que posea. (No se computará el titulo
de B&ChUler Elemental a quienes posean el titulo de Bachi­
ller SuperiorJ

Si se estuviera en posesión de mas de un titulo de este
nivel. 0,25 puntos por cada uno de -los restante6.

3.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo de 1& Ad­
ministración del Estado o de la Administración Local. Auto­
nómica o Seguridad Social de superior índice de proporciona­
lidad, ·coeficiente o nivel .al del subgrupo Auxiliar. mediante
oposición libre legalmente convocada, un punto.

4.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo de la Ad­
ministración del Estado o de la Administración Local. Auto­
nómica o Seguridad Social de análogo indica de proporciona­
lidad, coeficiente o· similar nivel al del subgrupo Auxiliar.
mediante ·oposición libre legalmente convocada, 0,75 puntos.

.5.0 'Haber 1n.gresado ~n el ·Cuerpo, Escala o pl&rZ&por el
que se concursa mediante oposición libre legalmente convo·
cada, un punto.

6.° Certlficadoa de asistencia a cursos organizados en la
Escuela Nacional de Adminlstración Pública. Instituto de Es­
tudios de Administración Local asimilares, y celebrados me­
diante oonvocatorla publicada en el _BoleUn Oficial ·del Es.
tado", 0.15 puntos por cada curso.

7.° Menciones honorifica.s. premios en metálico y' condeco­
raciones, hasta un punto.

s.. Slibgrupo Subalterno.

1.- Titulo de .Ba;:hUler El&mental o equlveJente, 1 punto.
2.- Menciones honoríficas, premios en metálico y condecora-

ciones, hasta 1 punto. .

4. Ruidencja pr6Yia del cQn~uQ'e fw~iolJ,ario ds carrera.
Tres. puntoa.

5. Sanctone'. ..
Por sanciones no .oanCéIadas se descontará de le. puntuación

total hasta 5 puntos, teniendo en cuenta la naturaleza de la
sanción impuest&~

8. Igualdad en la- puntuación totclt

.En caso de igualdad en ·Ia puntuación total obtenida entre
dos o mAs aspirantes a la misma vacante servirá para decidir:

al 1.4 pert.enencia como asegurado a 1& MUNPAL, Y
b) El tiempo de jervicio efectivo sobre 106 trienios computa.·

bles,. ~r e:l orden señ&1ado en el apartado 1.1 ,de eate anexo Y.
SubSidIariamente, La _mayor edad del funcionario..

ANEXO In

·Modelo de instancia

. Póliza

Ilmo. Sr.: •

El funcionario q·c1e suscribe, cuyos datos personales se es·
pecifican El- continuación:

Apellidos , ,...• nombre :.•...•
documento nacional de identidad .........• domicilio .........••_ .
localidad .._ , teléfono , fecha de nacimiento .•~ " ••
perteneciente al Cuerpo, Escala o plaza .
(denominación -del Cuerpo, Escala o plaza), de indiC<,l de pro-
porcionalidad nivel .........• grado de la Adminis~
tr&ción (indicar -si se trata de 1& Admini.;t.raciÓn
del Estado, Administración Local o Administración de la Segu-
ridad Soci~). en situación de ..•.....•..•• y con destino .

Solicita ser admiUdo en el concurso de méritos para cubrir
plazas en laB Oficinas ProvinCiales de la MutualIdad. Nacional
de Previsión de 1& Administración LocaJ. {MUNPAU, publicado
pOr su Direoctón TéCnica por Re90lución de 31 de octubre de
1984... cuyo efectose:f\a.Ia, por riguroso orden de preferencia.
los subgrupos de funcionarios,· plazu y localidades a las que
deS'88 COncursar: .

Subarupo Puelto
Preferencia de funcionariol LocalIdad de tnLbajo

1

a
a

•
y alega los méritos que a continuación se relacionanl

MEIlrI'OS

1. Antigüedad BI1 serVicio de la Administración LooaJ., Admi­
nistración del Estado, Administraciones Autonómicas o Ad­
mlnlstr6c16n de la Seguridad Soci&l. .

l¡>d'..
CoefIciente

In...... Cel.
Cuerpo; Bscala de propo~ Grodo .

Trienios
o plaza- c10naJidad

Alio M.. Ola Alio M.. ~.

.

.
.

..... ,
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2. Puestos de trabajo desempetladOll:
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Nivel Tiempo
Cuerpo, Escala o plaza AdministracIón Póbllca PuestO de tr&balo complemento

(d~Dominaclón) de destino
AA.. Meses DI..

•

.
/

1710

3. otros méritos:

3.1 Títulos ; .
3.2 Premio extraordina.r1o de Licenciatura .
3.3 Doctorado ...............•.•.•.•..... ;-..............•........•....... ; ~ ...•..•.•
3." Premio extraordinario de Doctorado .
3.5 Estudio'i y publicaciones directamente relacionados oon

la Administración -Pública, Administración Looa.l o Se­
gUridad Social.

3.8 Certificados de asistencia & cursos organizados en la
Escuela Nacional de AdministraCión Pública. _Instituto
de Estudios de Administración Looal o similares (con
referencia a le. Resolución del Centro que conVOCó el
curso y al -Boletln Oficial del Estado- en que se pu-
blicó) .........................................................•.•...............•.•..•

3.7 Menciones honoríficas, premios en metálico y condeco­
raciones.

3.8 Otros méritos.

4. Residencia previa del cónyuge funCionario ..

4.1 Apellidos y nombre del cónyuge ; .
4.2 Cuerpo, Escala o PlaZa ~ .
4.3 MinistericlAdministración LocalIAdministración Auto.-

nómioalSegurldad Soci&1 ; ~ : .
4.. Servicio o' Unidad en la que trabaJa ..
4.5- Localidad ; .

5. Sanciones no canceladiis : : .

(Lugar, fecha y fIrmaJ'

ILMO SR. DlREcroR neNIeo DE LA MUNPAL. Londrés, 60.
28028-Madrid. :..

RESOLUCION de a de noviembre de 1984. de la
Mutualtdad Nacional de Previsión de la Adminl••
tración Local (MUNPALJ. por la que .. 'publica un
concurso de m4r1to, entre funcionario, de la, Acf-.
mini,tracione, Pública, para cubrir J'laza' vacantes
en la oficina princiPal de la Mutualidad Nacional
de Previ,ión de la AdmInIstración Local lMUNPALJ.

La Cámisión Gestora de la Mutualidad Nac.lonal de Previsión
de la AdmInistración Local (MUNPALl. en la sesión de 'l:7 da
lunio de 1984, aprobó la plantUla orgé.nica y la clasificación de
puestos de trabajo de la Mutualldad, autorizando a la, DIrección
Técnica de la misma para proceder a la cobertura de las vacan.
tes- con diversos procedimientos. dentro de la legalidad VIgente.
entr~ ell~s la convocatoria de concurso de méritos para que
fUnClOnRrIOS de otras Administraciones Públicas pasaran a ser
funcionarios de la MUNPAL.

En su virtud, esta Dirección Técnica ha acordado la publica.
ción de una convocatoria de concurso de méritos para que tun.
cion9rios de la Admlnsitración Local. de la Administración del
Estado, de las AdmInistraciones -Autónornas o de la Adminis~
traclón de la. Seguridad Social, de Cuerpos, Escalas o plazas
anélcfl'os a los exigidos en la MUNPAL para ocupar las vacan­
~e. sacadas a provisión por este concurso de méritos puedan
mt€~rarse en el Grupo de Administración General: Subgrupos
Técnico. Administrativo o Auxiliar de la MUNPAL con arreglo
a las siguientes bases: '

1. Plaza. convocada•.

1.1 Las plazas que se cubrirán mediante' el, presente
conrnrso de méritos corresponden a 1& oficina prindpal de
la MUN"PAL, con sede en 28()28-.Madrid, calle Londres. núme­
ro 60, y son las que se sefl.alan en el anexo número l.

1.2 Las plazas vacantes en los distintos .ubgro.pos, del
Grupo de Administración General. son las siguientes:

1,2.1 SubgrupO Técnico: Diez plazas, de las cuale, cuatro
de esrecialización jurídica; cuatro plazas de especialización eco­
nómica. y dos plazas d. especialización lnforméUca,

1.2.2 Subgrupo Gestión: ·Sels plazas, de las cuales cuatro de
especialización económIca y dos de especialización informática.

1.3.3 Subgrupo Administrativo: Diez plazas.
1.2.4 Subgrupo Auxiliar: Veinte plazas.

2. Regtmen /uridico.
2.-1 El personal que supere el concurso de méritos seri nom~

brado funcionario de la Mutualidad Nacional de PreVisión de.
la Administración Local.

2.2 De conformidad con las nonnas vigentes en la Mutua­
lidad, los indices de proporcionalidad¡' coeficientes y graclos as1g~

~ados son los siguientes:

2.2.1 Subgrupo Técnico: Indice de. proporcionalidad 10. ooe-
ficfente 15. grado 3. \

2.2.2SubgrupO Gestión: Indica de proporcionalidad 8, _ooef1~
ciente 3.6, grado 2.

2.2.3 Subgrupo Administrativo: Indice de proporcionalidad e,
cOeficiente 2,3, grado 1. , - .

2.2.4 Subgrupo Auxiliar: Indice de proPorcionalidad 4,- coe­
ficiente 1,7, grado 1.

2.3 El personal que ingrese en la MUNPAL serA destinado
a cubrir la vacante solicitada. En caso de solicitar varias va-­
cantes se estará al orden de preferencia manifestado. No obs­
tante. el destino inicial" no Implica la inamovilidad futura de
los funcionarios, que e~taré.n a lo dispuesto en las normas regu·
ladoras de la MUNPAL. , .

2.4 Durante el ejercicio económico de 1984 las plazas sacadas
a coricurso tienen asignado el complemento de dedicación ex­
clusiva.

3. Condiciones gen,erales dé los aspirante.. ;

3.1' Los 'concursantes debarán ser funcionarios de carrera de ....
. la Administración Local, del Estado. de las' Autonom1a~ o de la

Seguridad Social.' que se encuentren en servido activo o que
procedan de excedencta forzosa, voluntaria o de la situación
de servicios especiales. .

3.2 Tendrán prioridad los funcionarios decarreI"a' proceden~
tes de excedencia forzosa y los que procedan del servicio activo
y se encuentren destinados en Madrid. . .'

3.3 No pOdrán concursar los f\lDcionari08 no asegurados a·
la MUNPAL mayores de cincuenta y un atlos en la fecha de la
solicitud.

4. COndicione. 8spectftcaB para eJ Grupo de Adminlstrac16n
General. Bubgrupo T~cnico.

4.1 Administració~ Local.

Podrán concursarr

al Los funcionarlos de caITera de Cuerpos nacionales de
la Administración Local. con lndice dl;' proporclonalidad 10. coe­
ficiente 5, grado 3.

b) Los funcionarios de carrera de AyUntamientos o -Dipu~

tadones que. siendo del Grupo de Administración General o
de Administración EspecIal, pertenezcan a .Cuerpos. Escalas
o plazas para cuyo acceso se exija titulo de educación univer­
sitaria superior y tengan asignado el índice de proporcionali­
dad 10. coeficien te -5 y grado 3.

4.2 Administ;aclón del Estado.

Podré.n concursar:

a) Los funcionarios de carrera de la Administrad6n del
Estado o de, Organismos autónomos del, Estado que teDl8n
asignado indice de proporcionalidad 10" coeficiente s\ ¡rado 3.

b)' Los Asesores inspectores que pertenezcan &1 antiguo
Servicio de Inspección y. Asesoramiento de las Corporaciones
Locales, siempre que tengan titulación universitaria superior.

4.3 Administraciones autonómicas.
Podrán concursar:

Los funcionarios de carrera de las AdminIstraciones auto­
nómicas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas o ·plazas de indice
de proporcionalidad 10. coeficiente 5, ¡rada 3.


