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i MINISTERIO
- B Prosideats Los Vocales, DE ADMINISTRACION

RESOLUCION de 17 de enero de 1989, da la Univer-
sidad de Valencia, por lo qua se modifica o de
fecha 21 de diciembre de 1084 («Holsttn Oficial dal
Estado- de 8 de enere ds 1585), relativa al orden da
actuacién en las pruebas selectivas de Escala Ad-
mindatrative, turno restringido, convocodas por Or-
den de 13 de julio de 1963 («Bolatin Oficial del Es-
tado= de S da funio).
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Constitulde el Tribunal calificader de laa pruebas selectivas,
turno restringida de la Escala Administrativa para cubrir cuatro
plazas vacantes en la plantille de la Universidad de Vaiencia,
nombrado por Resviuclén dei Rectorsdo de ja misma de 20 de
diciembre de 1984, Pa resuelto lo siguiente:

Primero.—Se convocs en lamamtento idnlco a todos los aspl-
rentes para la realizacién del primer ejercicio escrito de lag
prushas salectives, que comsnzark e dia 28 de euera de 1085 &
partir de las cuatro treinta horas de la tarde, sn la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresarisles, avenida Blasco [bafaz,
mimare 28, de Valencia. ' 1

Segundo.—El orden de actuacién de los aspirantes en las prue-

.bas selectivas en 8] ejercicio oral se déterminaré mediante sor-
teo pitblico. '

Valencia, IT de enero de 1985.—La Secrotaria de! Tribunal,
Inmaculada Ssntaemilia Alcacer.—V.* B.%: E! Rector, Presidents
del Tribunhal, Ramén Lapiedra Civern. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRFCCION da errores da la Resolucidn de 18 de
diciembre de 1084, de la Subsecretaria, por la que
& anunciog Convocatorin publica para cubrir me-
dm::a Libre désigracidn determinados puestos da
trabajo. . : :

1707

Advertido. errer en €] texto remitido para su publicacién del
anexg de lg citeda Resolucién, inserta en o] «Boletin Oficial del
Ectado» nGmeroc 1, de t de enero de 1985, phgina 19, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacidn:

En servicios periféricos, donde dice: «Jefe da la Seccion de
Coordinacién de la Seguridad Social de la Direccién Provincial
de Frabajo y Seguridagd Social de Madrid. Nivel 24s, debe declir:
-=Jefe de la Seccién de Coordinacion de la Seguridad Social de
la Direccidn Provincial de Trabaio y Seguridad Social de Ma-
drid. Nivel 22. (3211 . :

MINISTERIO DE GULTURA

- HESGIUCION de 22 d¢ enerc de 1985, do la Subase-
eretarta, por lo que ss roctifica lo de 10 de snero
de 1985 por lg que se conroca la cobertura de diver-
:as kplazas de libre designacidn de¢ los servicioz cen-

rales. ) .
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1

limo. Sr.. Por haterse padecidg srror mecanogrifico al publi-
car @ convocetoria para cubrir puastos de trabalo por el sistema
de libre des:gnacidén en la parte correspondiente a los pusestos
de Secretaria de Direccién {nivel 15} y Secretaria de Subdirec-
cion inivael 13} donde dics: -funclonaria pertensciente a los gru-
por C ¢ D», debe decir: «funcionario perteneciente a los grupos

Le gue comunico a V. 1. . '

Madrid, 22 de eneru de 1985.—P. D., sl Diractor gensral de
Servicips, Emilio Fernandez Fernindez.

llmn. Sr. Director general de Serviclos.

- murso des méritos cortesponsden a las

TERRITORIAL

RESQLUCION de 31 de ociubre de 1034, de lo Mu-
tuglidad Nacional de Pravision d- la Administro-
cion Local (MUUNPAL), por la que 3¢ publica un
concurso de mdrifios entre funcionarios de las Ad-
ministraciones Publicas para cubrir plozas vacantes
en las Oficinas Provinciales de la Mutualidad Na-
civral de Previsidn de la Adminisiracién Local
{MUNPAL}, - :

La Comisiém Gestora de Ia Mutuslidad Nacional de Previ-
sibn de )a Adminlstracién Local (MUNPAL), en sesidn de
27 de junio de 19e4, aprobd la plantilla organloa y la clasl-
ficacién de puestos de trabajo de la Mutualidad, autorizendo
a la Direcclén técnlca de la misma para proceder a ta oober-
ture de las vacantes con diversos procedimientos, dentro da
la logalidad vigeante, entre ellos la convocatorla de concursos
de méritos para que funcionarics de otras Administraciones
publicas pasaran a ssr funcionarios de la MUNPAL.

En su virtud, esta Direccién témica ha acordado la publi-
caclén de una convocatorla ds concurso de méritos para que
funcionarios de la Administracién Local, de la Administracién
del Estado, de las Administraclonea Auténomas o de la Ad-
ministracidn de la Seguridad Soclal, de Cuerpos, Escalas ©
Plazas analogas 8 log exigldos en la MUNPAL para ocupar
a3 vacantes sacadas & provislén por este concurso de méritos,
puedan integrarse sn et prupo de Adminlatracidn General:
subgrupos Técnico, Administrative, Auxillar o Subalterno de
la MUNPAL, con arreglo & las sigulentes bases:
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1. Plazas convocadas. )

1.1 Las plazes que se cubriran mediante el presenis ocon-

Oficinas Pruvinciales de

la MUNPAL ¥ zon las que sa sefialan en el anexa namero 1.
1.2 Las plazas vacantes en loa distintox subgrupos, del gru-

20 de Administracion General, son las siguientes: : .

Subgrui)o Técnica, 48 plazas. .
Subgrupoe Adminisirativo, 11 plazas.
Subgrupo Aux!liar, 48 plazas.

1.
1
1.
I Subgrupo Suhbalterna, 27 plazas.

(SR AN NS
e Gl B e

1.3 las plazas vacantes setialadas em el numero 1.2 ante-
dor se reducirdn en cada Oficlna Provincal en e« namere .
de- plazas que se ocupen por personal que apruebe las pruebas
selectivas, turne restringldo, convocadas por Reosoluclén de
La. Direcclén Técnica de la MUNPAL, de fecha 30 de octubre

o 1984 '

2. Régimen furidico.

.21 El parsonal que supers el concurse de méritos serd
aombrado funcionario de la Mutualidad Naclonal de Previgidn
da la Adminiatracién Local, : .

22 De conformidad con lag normas vigentes en la Mutua-
lidad los indices de proporcionalidad, coeficientes y grados
asignados son los siguientes: C

22:1 Subgrupo técnico: Indice de proporcionalidad 10, coe-
ficiente 5 ¥ grado 3. .

222 Subgrupo Administrative: Indice de proporcionalidad 8,
coeftcienta 2.8, grado 1.

221 Suhgrupo Auxillar; Indics de proporcionalidud 4, coefi-
clemte 1,7, grado 1. )

224 Subgrupo Subalterno: Indice de proporcionalidad 3, coe-
ficlente 1,3, grado 1. ) .

2.1 El personal que ingrese en la MUNPAL serd destinado
a cubrir la vacante de ia Oficina Provincial solicitada. En caso
de sollcitar varias vecantss s estark al orden de preferencia
manifestado. Mo ohstante, el deatlno iniclal no Implica la Inamao-
villdad futurs de los funcionarios, qua estardn a lo dispuesto
sn las normas reguladoras de la MUNPAL, -

24 Durante el ejerciclo econémioop de 1864, lag plazss saca-
das a concurse tienen asignado el complemento de dedicacién ox-
clusiva. . : : -

3. Condicionas genaercles de low aspirantss.

3.1 lLos concursantes dehsrdn ser funcionarios de carrera
de la Administracién Lacal, de Ia Administracién del Estado,
de las Adminjstraciones Autondmicas a de la Adminiatracién de
la Segurldad Social, que se encuentren en servicle active o
gue procedan de excedencia forzosa, voluntaria o ds la sl-
tuacidén de serviclos sapacizles,
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3.2 No podran  concursar los funcivnurios no asegursdes &
%s. MlUNPgL, mayores de cincuenta y un afos, en ta fecha de
& solicitud,

33 En todo caso, el personal funcionarie de carrers de otras
Administraciones ptblicas que en la fechs de esta coavocs-
toria se sncuentire prestando servicios en las Oficinas Provin-
ciales de 1la MUNPAL, sismpre que reGna jos requisilos gene-
rales y especisles requerides para cada plaza, tendrd prefe-
rencia: ) -

&) Pars ocupar la plaza que aclualmente Cesempefa, o
b} Para ocupar otiras plazas de ias couvecadas, en defecto
de su aciual ocupante, .

4. Condiciones especificas para él grupo de Administracitn
General, subgrupo Técnico.

4.1 Administracion Local.
Podran concursar:

&) Los funcionarivs de carrera de Cuerpos Nacionales de |a
Administracitr Local, con Indice de proporcivnah.dad 10, coe-
ficiente 5 ¥ grado 3. :

b) lLos funcionarics de cerrerp de Avuntamientos o Dipu-
taciones que, sivndo del grupoe de Administracion General,
perienezcan a Cuerpos, Escalas o plazas pars cuyo acceso se
exija titulo de educacién univers:{aria superior y tengen asig-
nado e! indice de proporcionalidad 10, cosficiente 5 y grado 3.

4.2 Administracion del Estado. '
Podran concursar: )

a}l Los funcionarios de carrera de la Administracitn del
FEstado que pertenezean al Cuerpo Suncnior de Administradores
Civiles de! Estade o & Cuerpos de Orgarismos Autdnomos de!
Estade que realicen funciones sim:lares y tengan indice de
proporcionalidad 10, coeficiente 5 y grado 3. .

b} Llos Asesores Inspectores que pertenezcan al entiguo Ser-
vicio de Enspeccidn ¥ Asesoramiento e taz Corporacionss Lo
cales, sicmpre que tengan titularién universtiaria superior.

4.3 Administraciones Autoﬁémicas.
Podran COTICUTSAr:

8} Los funcionarios de carrera de ks Adminisireciones Au-
‘tonomicas fue pertenezean a Cuerpos, Escalas ¢ plezas de
indire de proporcionalidad 18, coeticienie & v grado 3, que
reslicen Tunciones de Administracién CGeneral.

b} Les funcienarios de Administracién Local ¢ Administra-
cibn de le Seguridad Social qua perleaczran & los mismos
Cuerpos, Escalas o plazas, Gue se exige perteficrer en aqusilas
para poder concursar. .

4.4 Administracién de la Seguridad Social.

Podran concursar los funcionarios de carrérs de la Admi-
nistracidm de la Segurided  Sorial que pertenezcan al Cuerpo
Tecnivo de la -Administracion de la Seguridad Social

5. Condiciones egpecificas para el grupo de Admtﬁistracidn
General, subgrupo Administrativa. N

5.1 Admunistracién Local.

Podran concursat los funcionarios de carrera de¢ lps Ayun-
tanuentos o Dipuiaciones que perienczcean ai prupo de Admi-
nistraecién Generdal vy tengan asignado el indice de proporciona.
lidud 6, coeficients 23 ¥ grado 1.

5.2 Administracién del Estado.
Podran concursar los funcionarios de carrera pertanecientos
al Cuerpn General Administrativo de ia Adminisiracién del

Estade o & la Escala Administrativa de Organismns -Autonamos
de caracter interdepartamental. ) .

5.3 Administraciones gutondimicas.
Podran concilrsar: -

'a) Los funcionarios de carrera de las Administraciones Au-

tonédmicas que pertenezcan & Cusrpos, Escilas o plazes de
indice de proporcionalidad 8, coeficiente 2,3 ¥y grado 1 y reali-
oen funciones de admintstrativos.

b} Los funcionarios de Administracion Local 0 Administra-
cién da la Seguridad Social que pertenezcan a los mismos Cuer-
pos, Escalas o plazas que .se sxige pertenscer en agqueilas pars
poder concursar. = :

.- 5.4 Admintatracion de la Seguridad Social.

Podran concursar los funcionarios que pertenezcan a] Cusr-

po Administrativo de Ia Administracion de !n Seguridad Social.

8. Condiciones especifices para el grupo de Administracion
General, subgrupo Auxiliar. .

8.1 Administrecién Local,

Podrdn concursar ios funcionarios de los Ayuniamientos y
Diputaciones gue perienezcan al grupo de Admimstiracidon Ge-
neral, subgrupoe de Auxilisres, y perténezcan a Cuerpos, Ea-
calks ¢ plazas que tengan asignado indice de proporcionalidad 4,
coeficiente 1,7 ¥ grado 1. .

62 Adminisiracion de! Estadu,

Podran concursar los funcionarios de carrera que pertenmz-
cen el Cuerps General Auxiliar de la Administracitn del Es-
tado vy tengan asignado indice de proporcicnalided 4, ooefi.
ciente 17 v grado 1, .

8.3 Administraciones Autonémicas.
Podréan concursar:

a) Los funcionarios de carrera de las Administraciones -Au-
tonémicas gue perienezcan & Cuerpos, Escalas o piazes gque
tengan asignado indice de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7
¥ grado 1, ¥ realicen tareas do carécter auxiliar,

B) Los funcicnarics de Administracion bLocel o Adminis-
tracién de lu Seguridad Social gque pertenezcan a los m.smos
Cuerpos, Escalas o plazas, que 58 exige pertenecer en aquéllas
para poder concursar.

8.4 Adminisiracion de la Seguridad Social.

Podran concursar los funcionarios de carrera gue pertenez-
can al Cuarpo Auxiliar de & Administracion de la Seguridad
Social

7. Condiciones especificas porg el grupo de Administracion
General, subgrupe Sulciterno.

7.1 Adminisiraciéon Local.

Podran concursar los funcionarios de los Ayuntamientos y
Diputaciongs gue pertenezcan &) grupe de Administracién Ge-
neral, subgrupo de Subalternos y tengan asignado el Indice
de proporcionalidad 9, coeficients 13, gradp. 1, -

7.2 Admunistracion del Estado,

Podran concursar los funcionarios de carrera que perte 1ez-
can &l Cuerpo General Subalternc de ia Administracion del
Estadao.

7.3 Administraciones Autondmicas.
Podran ¢oncursar:

a) Los funcionarios de carrerg de las Adminisiracionas Au-
tondmicas que pertenezcan & Cuerpos, Escalas o pldias que
tengan asignado indice de proporcionalidad 3, coefictents 1.3
y grado 1, ¥ realicen tareas de carécter subalterno.

b) Los funcionarios de Admunistracion Locsl o Adniinisira-
cién de la Seguridad Social que pertenezcan a hos mismos Cuer- |
pos. Escalas 0 plazas que se exife pertenecer en &quéllas para
poder CanCUFSar.

7.4 Administracion de la Seguridad Social.

Podran concursar los funcioparios de carrera que pertenez-
can al Cuerpo Subaltérno de la Administracion de la Segu-

- ridad Socl.

8. Presentocion de instancias,

Las solicitudes para .participar en este concurso de méritos
seran dirigidas a la Direccidn Tecnlce de la MUNPAL, calle
de Londres, pumero 8, 28028 Madrid, taiéfonp 246 7000, esiaran
ajustadas & los modelos publicados como anexe a ia peesente
CODVOCUIOIIA ¥ Se presenturan en el plazo de gquinue dias ha-
biles. contades a partic del siguiente al de la pubiicavitn de
ie convocatoria en el -Boletin Oficial del Estados.

No seran admatidas agque#as solicitudes que no UHeaven el
sello de entrada dentro dei plazo del Begistro de kntrara do la
oficina publica donde se hayan presentado. . L

No seran valorados méritos no invocedos en a4 solicitud ‘ni
tampoco aquellos que, aun siendo invecados, no scaun debiga-
ment: acreditados de forma documental

8. Tribunai.

El Tribunal caiificador del concurse de méritos e:tarda cons
tituido de ia siguiente forma: -

Presidente: El Director técnioo ds ia MUNPAL, gue podra
delegar en un Subdireuior de la misma. )

Vocales: Un representante del Ministerio de Adminstracion
Territorial, un Jefe de Servicio de la Mutda.jand wad mjcinire
del profesorado del Instituto de Estudios de Adm.nisira ion
Local y otro nombrado por los represeniantes da los asegurados
y benaficiarios en el gonsejo General de la IAUNPAL. bara
cada uno de ellos se designatk el correspondie. 2 suplente,

Actuaréa como Socretaric, sin voz nl voto, un Jele dz Sec-
¢ién de ia oficina principal de la MUNPAL,

'10. Ralacién de aspirantas y preseniacion de documentos.

E]l Tribuna! oalificedor hara pablica ia relacitn de aspiran-
tes admitidos en el concurse de méritos.
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Terminado e concurso de méritos ] Tribunsl haré publica
ia relacién de aspirantes crm su puntuscién corrsspondiente ¥
propondra a !a Direccion Técnice de la MUNPAL la relscién
de los funcionarlos que deban ser nombrados en los diferentos
subgrupos v localidades, en funcidn del nimero de plazas ocon-
vocadas ¥ de las vacantes existentes, después de la ceiebracidn
do la oposicidn restringida convocada por la Reselucién de s
Ddreccidn técnica de 30 de octubre de 1884,

Los aspiranies aprobados presentardn ims prushas a.crediua.ti-
vas de cumplir las condiciones y requisitos exigidos en la con-
vocatoria v de los méritos alegados en Ia instan~ia. Quienes
no acreditaran el cumplimianto de las condiclones de la con-
voecatoria no podrin ser nombrados funcionarios de la MUNPAL,
sin perjuirio de las responsabilidades por falzedad en docu-
menty oficlal. En este caso, se formulari propuesta de nom-
bramiento, segln orden de puntuscidén, a favor de guisnes, a
consecuencia de la raferida snulacién, tuvieran cabide en el
nimero de plazes convocadaz en este concurso de méritos,

11, Nombramiento definitivo,

Por la Direccidn Técnica de la MU'\IPAL se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrerd a
favor de los interesadns. La resolucisn dat nembramiente se
vublicard en el «<Boletin Oficial del Estados.

. 12. Recurso de cardcter general conira el concursa de me-
ritos,

La convocatoria, sus bases y cuantos actes administrativos
se deriven de éstas y/o de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
astablecidos per la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tiva.

Madrid. 31 de octubre de 1084 —E! Director técnico de Ia

Mutualidad Narional de Previzién de la Administracién Local .

(MUNEBALY, Clementtno Calve Bamirez.

ANEXO I

Plazas de las plandlias de! persenal de las Oficines Pro-
vinclales de la MUNPAL que se convocan en est.o concuran
de méritos

1. Oficings provinciales de categoria especial.
Provincia: Barcelons.

Denominacifin Subsrupo -da  functe-- Nivel de
dal pussto de trebalc | narios de 1a MUNPAL | complementa | Plazas
. 8l que sm adscribe de destino
Jefo de oficina ... | Técnlco - 24 ll
Jele de negociado -} Admintstrative .. . 14 1
Auxiltar ... ... .. .. | Auxiliar ... ... ... ... 8 1
Ordenanza ... cvv ...| Subslterno .. ... ... ] 1
i 3 ——
Total plazas por oficina ;. .. § 4

2. Oficinay provinciales de primera categoria. ~

Provinclas: Allcante, Asturias, Cédiz, Mélaga, Murcia, Pon-
tevedra, Sevills, Valancia. Vizcaya y Zaragoza.

Denominacion Subgrupo ds funcio- Nivel de
del pussto de trabaic | narios de la MUNPAL | complemente Plazas
. al que ge adscribe de desting
Jefe de oficina ... [ Técnico ... 22 i
Tefe de negociado .. Admm!stmttvp 13 1
Auxiltar ... ... .., ...] Aexiliar ... ... g 1
Ordenanzs ... ... ... Subalterno e e aa 5 1
Total plazas por oficine ... .. 4

"

3. Oficings provincicles de sepunde cetegoria,

Provinclas: Badaloz, Beleares, Chceres, Cantabria, Castellén,
Ciudad Real, Cérdoba, La Om'uﬂa. Grmada. Guiptzcos, Husl—
ve, Jadn, Las Palmas, Tarragona, Tenerife ¥ Toleda.

Denominacion Subgrupy ds funcio- Nivel de :
det pussto de trabalo | parios de la MUNPAL | complementc Plazas
al que se adscribe da_ desting
Jefe de oﬂcins v | Téemice .70 L0 L 2t 1
Auxiliar ... ... .., ... | Auxtllar ... ... .. .. [ r
Ordenanza ... .. ... | Subaltsrna ... ... .. ] 1
Total pliazas por oficina ... ... ]

4. Oficinas provinclales da tercers categoria.

Provincies: Alavs, Albacets, Almerfs, Avlla, Burgos, Cuen-

ca, CGerona, Guadalajara, Huesca, Ledn, Lérids, Lugo, Orense,

- Palencie. La Riola, Salamanca, Segovie, Soria, Terusl, Valla-
dolid y Zamora.

Dencminacion Submgo 4a funcio- Nlvaei de
fel puesto de webajo | narics da la MUNPAL | complemento Plazag
. al gque s adscribe e desting
Jefe de oficina ... Tégnico ... ... ... .. 0 1
Auxiltar ... ... .. ...V AuxiHar .. .. ... 8 1

Total plazas per oficina ... .. 2 -
ANEXO H
i Baremo de méritos
1. Antiguedad

1.1 Trienlos devengados en Cuarpos o Escalas o puestos
de frabajo de la Administraclon Local, Administracién del
Estado, Administraciones -Autogomicas o Segurided Sccial de
igual indice de proporcionsmlidad, coeficlente o nivel a] del
subgrupe &l que se concurre, 0,50 puntos por cada trieajo. i

i.2 Trienlos devengades en Cuerpos, Escalas o plazas de
superior indice de proporclonalidad, coefleionts o civel al det
subgrupo al que aspira pn al concurso de mérikos, 0,75 puntos

- por trienio.

. 1.3 . Trienios devenga.dos en {uarpos, Escelas o plezas de
inferior indice de proporcionalidad, coeficlents o nivel al del
subgropo en el que se pide plaza an e concuric de méritos,
0.25 puntos por trienio. ) .

14 Por cada afio de servicios efectives en 1a Administra-
cidn_Local, Administracién de la Seguridad Social o Ministerio
de Gobemac:én o de Administracidn Territorial, 0.05 puntos.

2. Destinos anteriores.
21 Subgrupo TFécnico.

Haber dessmpefiade cargos de llbre desiﬁnsmén del Con-
sejo de Ministros, COficialiasa Mayoregs y Subdirecclones Gene-
rales; Jefaturas da Servicios, secciones o analogas o de Ne-
gociado, con nombramisnte ex‘pedido por la autoridad compe-
tente para allo, hasta 7,50 puntes, fijados en razén B ie natu-
raﬂ:za de 103 puestos ¥ al tiempo de  permanencia en los
mismos, :

2.2 Subgrupo Administrativo.

Haber desempefiado Jefaturas de Seccitn, Negociado o dna-

. logas, con nombramiento expedido por la autoridad compeien-
te para ello, hasta cinco puntos, fijedos en razén s la natu-
raletn de los puestos y al tiempo de permanencia en eilos ‘

2.3 Subgrupe Auxillar.

Haber desempefiado puestos de responssbllidad ¢Oon nom-
bramiento expedido por la autonéad comipetente para ello,
hasta dos puntos.

2.4 Subgrupo Subalterno.

Haber desetnpefiado Porterias magvoras o andloges con nora-
bramiento expedidc por la autoridad competente para ello,
hasta un punto.

3.. Otros méritos.
4.1 Subgrupo Técnico.

t.¢ Titulo universiiarip o de Ensefanza Técmca Superior,
2,50 puntos por el primer titule que sa pose
Si estuviera en posesidn de mas de un tEtulc de este nivel,
un punto por cada unc de los restantes.
2. Obtenclén del premio exiraordinsrio en el examen de
Licenciatura, .50 puntos,
3. Poseer el grado de Doctor, 0,50 puntos, _
40 Obtenclén del premio extra.orﬂ}.na.no en el examen de
doctorado, ua punta.
5.9 Estudios y publicaciones dlrectamente relacienados con
. la Administracién Pablica, Administracién Local ¢ Seguridad
 Bacial, hasta 2,50 puntos.
82 Haber ingresade en cuaiquier Cuerpo de Ia Adminis-
- iracion del Estado © de la Adminlstracidon Local, de la Admi-
nistracién Autondmica o de la Administrecién de la Seguridad
Social, de superior coeficiente ¢ nivel al del subgrupc Técnico
s mediamte oposiclén libre legalmsnts convocsda, un punto,
‘1. Haher esado en cualquisr Cuosrpo de la Adminis-
» fracién del Eeta - de la Administracidén Locsl, Autondmica o
i Seguridad Social de andtogo fndios de mporcionahdad poafi-
. Glents o aimilar nivel al dal aubgrupo Téenico, mediants 090~
; &ictdn libre legalmente convocada, 0,75 puntos,
i 8° Haber ingresado an el Cuerpo, Fscais o plaza por ol
que ke voncurss medlante oposiclén. libre legaimente convo-_
cads, un punto.
' 94 Certificados ds asistencim a cnraoe organizadoa e Ia
! Escuels Naclonal de Administracién Piblics, Instituto de Ea-
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tudios de Adminlstracion Local u otras Entidades, celebrados
mediante convocatoria publicads en el <Boleiin Oficlal del
Estado-, 0,15 puntog por cada curso. -

10. Menciones honorificas, premioa en metdlicec ¥ conde-
coracicnes, hasta un punto. .

3.2 Subgrupq Administrative.

- —1a - Titulo universitarto o de Enseilanza Técnica Superior,

250 puntos.

2o Titulo de Diplomado Universitario, Ingenisre técnico,
Arguitecte técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
sguivalente, dos puntos. .

8.° Titulo de Bachiller Superior o equivalente, 1,30 puntos
Bo'r ol primer titulg que posea. (No se puntuaré el titulo de
achiller Superior ¢ eguivalenis s gquienes possan la titula-
cién referide en los nlmercs anteriores, cuando se haya exi-
glde comoe requisito previc pare alcanzar ial titulaciéo.) )

5i se estuviera en posesién de més de un titnlo de este
nivel. 6,50 panios por cada ung de los restantes.

: 5i se possyeran, ademés del exigide como reguisitc previo,
-otros  titulos referidos en ‘@1 Apartado cuarto, se otorgaran,
0,25 puntos por cada uno de los restantes.

49 Titulo de Bachiller Elsmental o equivalents, un "punto
por el primer titulo qus s» posea, (No sa puniusara el titule
de Bachiller Elemental 8 quienes posean el titulo de Bachiller
Superior o titulo universitaric ¢ de Ensefianza Técnica Su-
perior.) . ’ .

5i s8 estuviera en posesidn de meés de un titulo de este
nivel, 0,25 puntos por cads uno de los restantes. |

5¢ Estudios y publicaciones girectamentie relacionados con
la Administracion Publica, Adminisiracion Local o Seguridad
Social, hasta 1,50 puntos. .

" 8.° Haber ingresadc en cualquier otrp Cuerpc de la Ad-
ministracién del Estado o de la Administracién Local, Auto-

. nomica o Seguridad Socia! de superior indice de proporcio-
nglidad, coeficiente ¢ nivel al del subgrupo Administrativo
mediante oposicién libre legalmente convocads, un punto.

. Haber ingresado en cualquier ctro Cuerpg de la Ad-
ministracién del Estade o de la Administracién Local, Auto-
nomica o Seguridad Soclal de andloge indice de proporciona-
lidad, coeficiente ¢ slmilar nivel al ds] subgrupe administra-
tivo, mediante oposicién libre Ilegalmentz convocada, hasta
0,75 puntos.

g.° Haber ingresado en el Cuerpc, Escala o plaza por 8l
que se concurtéa mediante oposicién libre legalments convo-
cada, un punto, - . -

9.9 Certificados de asistencig a cursos organizados en la
Escuela de Administracion Piblica, Institule de Estudios de
Administracién Local o similares y celebrados medianie con-
vocatoria publicada en e <Bolelin Oficial del Estados, 0,15 pun-
tos por cada curso.

10. Menciones honorificas,
coraciones, hasta un punto,

33 Subkmpn Auxlliar.

premios en Mmstdlico v conde-

1.¢ Titulo de Bachiller Superior o ec;uivaleﬂta', 1,50 puntoa.

2¢° Titulo de Bachiller Elemenial o eguivalents, un punta
por ol primer titulo que posea. (No se computers el titulo
de Bachiller Elamental a quienes posean el titulo de Bachi-
ler Superior.) .

5i se estuviera en poeesién de més de un titulo de este
nivel, 0,25 puntos por cada uno de los restantes.

3. Haber ingresado sn cualquier otro Cuerpo de k Ad-
ministracién del Estado o de la Administracién Local, Auto-
némica o Seguridad Social de superior indice de proporciona.
lidad, coeficiente o nivel al de] subgrupo Auxiliar, medianta
opesicion libre legalmente convocads, un punto.

4° Haber ingresado en cualquicr otro Cuerpog de la Ad-
minisiracién del Estado o ds la Administracin Local, Auto-
némica o Segurided Social de andlogo indice de proporciona-
lidad, coeficiente o similar nivel al del subgrupo Auxiliar,
mediants ‘oposicién libre legaimente convocada, 0,75 punkos.

6.° 'Haber ingresado en el ‘Cuerpo, Escala o plara por sl
que &8 concursa mediants opesicion libre legalments convo-
cadsa, un punto. ) .

8.+ Ceriificados de wmsisiencia a cursos organizedod en la
Escuela Nacionsl de Adminisfracién Pablics, Instituto de Es-
tudios de Administracién Local o simileres, ¥ celebrados me-

diante oconvocatoria publicada en sl <Boletin Oficial -del Es-

tadoe, 0,15 puntos por cada curse, . .
7.2 Mencienes honorificas, premios en metélico v oondeco-
raciones, hasta un punto.

34 Subgrupo Subalterne,

1* Titulo de Bashilier Elamental o squivelents, 1 punto.
2* Menciones honnrificas, premios en metalico ¥ condecora-
¢iones, baste 1 punto.

4. Residencia previa del cdnyuge funcionorio de carrera.

Tres puntos. . . -

5. Sanciones. . .

Por sanciones no cancelndas se descontdré de le puntuacion
total hesta & puntos, teniendo en cuenta la naturaleza da la
BAncitdn impuesta, '

8. Igualdad en lg puniuacion totgl,

En ckso de jgualdad em ‘la puniuacttn total obtenida entre
dos o mAs aspirantes & la misma vacante servird para decidir:

&) la pertenencia como aseguradc a la MUNPAL, §

b} El tiempo de jervicio efective sobre las trienios computa-
bles, por el orden sefialado en el apariado 1.1 -de este anexo y,
subsidiariamente, la mavor edad dal funcionario..

ANEXO III
-Modelo de In.sta.ncla.

-+ Pdllza

I.Imo. Sr.: i =

El funcionaric gas suscribe, cuyos datos personales ss es-
pecifican a continuacion: ’

Apellldos .. e tieveey DOMBOTB  civiiiaivniiinienny
documents nacional! de identidad ........., domicillo ... v
localidad ............, teléfono ........, Techa de nacimientd ..o

pertensciente al Cuerpo, Escala o plaza .........cconeeinan,
(denominacidn del Cuerpo, Escula o plaza), de indico de pro-
porcionalidad ........., nivel ..., grada de la Adminie-
tracién ...l lindicer sl se trats de la Adminiztrecién
del Estado, Administracién Local o Admipistracién de la Segu-
ridad Social), en situacién de .......... , ¥ con destino an .........

Solicita ser edmitide sn e] concurse de méritos para cubrir
plazas en las Oficines Provinciales de la Mutualldad Nacional
de Previsién de la Administrecién Local (MUNPAL), publicado
por su Direocién Técnica por Resclucién de 31 de octubre de
1884, & cuye efectn sefiala, por riguroso orden de prefereacis,
los subgrupos de funcionarios, plazas y localidades a las que
dessa Concursér: - .

Pussio
ds trahajo

Subgrupo

Preferencia| ~ de fusclonarios Localidad

1
2
- 3
4

¥ alegs loz méritos que & continuacion 38 relacionan:
' MERITOS _
1. AntigGedad al gervicio de la Administracién Local, Admi-

nistracion del Estado, Adminlstracionss Autondémicas o Ad-
. ministreclén de la Segurided Social.

. 4 Ipdice . Ingreso Cese
. Cuerpo, Bscela | de propor- | Coeficients Grado Trienios
© o plaza clonalidad : :
v Afa Mes - D

- Afio bea Din
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2. Pueéstos deo treabajo desempafiadcd:

Cuerpa, Eacala o plaza Adminlatracién Pﬁbllul

: . Nivel Tlempa
Pueeto da trabajo camp) to
© idenominacléond de destino
. Afca Masos Dins

3. Otros méritoa.

3.1 TIUIOB Loiiivrsiiirmre s st stnsanrrsnren nrrn e s et aren s e panen
3.2 Premio extracrdinaric de Licencifilura ...
3.3 Doctorado ......ovemeeaen P P SRS
34 Premio extreordinario de Doctorado ...
3.5 Estudios y publicacionea directamente relacionados con

la Administracién Pahlica, Administracién Local o Se-
uridad Social.

3.8 rtificadoa de asistencla a cursoa organizadss en la
Escusla Maclonal de Administracién Pablica, Tnstituie
de Estudiog de Adminisiracifn Local o similares {con
referencia & & Reselucidn del Csniro que convecs sl
m ¢ al «Bolotin Oficial del Estado» en que se pu-

3.7 Menciones honorificas
raciones,

3.8 Otros méritea,

4. Residencia previa del conyuge funCionario ...

1 Apellidos ¥ nombra del cORYURE ..ecveeeeeenns PR

2 Cuerpo, Escale 0 PlaZa ..cu.cciceiveisrmrsnviniesrarresss rosmrssesrone

3 Ministeric/Administracién  Local/Administracion  Auto-

4 rvicio 0 Unidad e la que rabeja ...ceevvesceciccrnrens
45 Localidad qba.l

3. Sanciones no cancelsdas |

. premios en metélico y condeco-

i e

T T L LT I T

Framsrrnainannan L TE TP T I T I [YETTTTTTITIT RN

{Lugar, fecha y firme)’
ILMO. SR. DIRECTCOR TECNICO DE LA MUNPAL, Laondrés, 60,
28024-Madrid, - : . '
. .
RESOLUCION de 2 de noviembre de 1984, de la

Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminia-
tracitn Local (MUNPAL), por o que se publica un

1710

concurse de méritos entre funcionarics da las Ad- .

minisiracionos Publicas para cubrir plazas vacantes
en la oficine principa! de la Mutualidad Nacional
da Prevision de la Administracitn Local (MUNPAL).

~ La Comisién Gestora de la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local (MUNPAL}, en la sesién de 27 de
junic de 1084, mprobs la plantilla organica y la clasificacién de
Puestos de trabato de |8 Mutualldad,. sutorizando a 1s Dlreccion
Técnlca de la misma para proceder a la cobertura de las vacan-
tes con diversus procedimientos, dentro de la legalidad vigents,
entra ellqs la convocatoria de eoncurse de méritos para que
tuncionarios de otras Administraciones Phblicas pasaran & ger
funcionarioz de la MUNPAL,

En su virtud, esta Direccién Técnica ha acordado Ia publica-
cién de una convocatorfa de concurso de méritos para que fun-
cionarios de la Adminsitracién Local, ds la Administracién del
Estardn, de las Administraciones -Autonomas o de la Adminis-
tracisn de la Seguridad Soclal, ds Cuserpos, Escalas o plazas
apdloros & los axigidos en la MUNPAL para ocupar las vacan-
tes sacadas a provislén por este concurso de mértes puedan
intecrurse en o] Grupe de Administrucldn General: Subgrupos
Técnico, Adminisirative o Auxillar de la MUUNPAL, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Plazag convocadas.

11 Las plazas que se cubrirAn medlianis- el presents
concurso de meéritos corresponden & 1a oficina principal de
la MUNPAL, con sede en 28028-Madrid, calla Londres, ntime-
ro B0, ¥ son las que ze sefialan an el anexe namerg I

1.2 las plazas vacantes en los distintos subgrupos, del
Grupo de Administracién General, son las siguientes:

121 Subgrupo Téenico: Diez. plazas, de las cusles cuatro
de esrecializacién juridics; cuatre plazas de especializacion aco-
nimica., ¥ dos plazas de especializacion informatica,

1.22 Subgrupe Gestién: -Seis plazas, ds lax cualea cuatro de
aspecializacién econdmica ¥ dos de eapecializacién informaitica.

1.2.3 Subgrupo Administrativer Disz plazas.

124 Subgrupo Auxiliar: Veinte plazas,

2. Régimen furidico, :

2.1 El personal que supere el concurso de méritos sers nom-
brade funcionario de la Mutuaiidad Nactonal de Pravisidén de
la Administracién Local, .

2.2 De conformidad con las normas vigentes en la Mutua-
lidad, los indices de proporcionalidad; coeficientes v grados asig-
nados son los sigulentes: .

2.2.1 Subgrupo Técnico: Indice de proporcionalidad 10, coe-
ficlenta 5, grado 3. v ' )

2,22 Subgrupo Gestién: Indice de proporcionalidad B, coefi-
clenta 3,8, grado 1.

2.3.3 Subgrupo Administrative: Indice de proporcionalidad 8,
coeficlente 2,3, grado 1. L :

2.2.4 Subgrupo Auxiliar: Indice de proporclonalidad 4, me-
ficienta 1,7, grado 1. .

23 El personal que Ingress en la MUNPAL sord destinado
a cubrir la vacante solicitada, En casa de solicitar varias va-
cantes se estard al orden de preferencla manifestade. No gbs-
tante, el destino Inicisl nc implica la inemovilidad futura de
los funclonarios, que estardn a lo dispuesto an las normas ragu-
ladorag de la MUNFAL, . .

2.4 Durante sl ejercicio econémico da 19584 las plazas sacadas
a concurso tienen esignado el complemsnta de dedicacidn ex-
clusiva, ‘

3. Condiciones generales da log aspirantes, S
3.1 Los concursantes deberdn ser funcionarios de carrera de

" la Adminlstracian Lozal, del Estado, de las Autonomias o de In

Seguridad Soclal, que ge encuentren en servicle activo 0 que
provedan de excedencia forzosa, voluntarla o de la situacién
de servicios espsclales.

3.2 Tendrdn prioridad los funcionarios de carrers procsdan-
ten de excadencla forzosa vy los que procedan dal servicio actlve
¥ B8 encuentren destinados en Madrid. - -

3.3 No pedran concursar los funclovarios no asegurados a.
lu.nhcdiPl:PAL mayores de cincuenta ¥ un afioa en la fecha de !a
sclicitud. :

4. Condiciones espectficas para 8 Grupa de Administracidn
Ceneral, subgrupc Técrnico, .

41 Administracién Local.
Podrén concursar:-

a) Llog funclonarios de carreras de Cuerpos nacionales de
la Administracién Local, con {ndice de proparcionalidad 10, coe-
ficients 5, grade 8.

b} Los funclonaries de carrera de Ayuntamisntos o Dipu-
taclones gque, slendo del Grupe de Administracién General o
de Administracién Especial, pertenezcan a Cuerpos, FEscalas
o plazas para cuyo acceso se exija titulo de educmciin univer-
sitaria superior y tengan asignado el fndice de proporcionall-
dad 10, coefictente § y grado 3.

1.2 Administracidn del Estado.
Podran concursar:

al loa funcionarios de carrera de la Administracién del
Estado o de Qrganismos autdnomos del Estado que tengan
aslgnado indice de proporcionalidsd 19, coeficlente 8, grada 9.
b} Los Asesores inspectores que Ppertenczcan al antiguo
Serviclo de Inspeccién ¥ Asesoramiento de las Corporactones
Lacales, slemnre que tengan titulaclén universitaria superior.

4.2 Administraciones sutondmicas.
Podrdn concursar: ' .

Los funclonarios de carrera de las Administraclones auto-
némicas que pertenszcan & Cuerpos, Escalas o plazas de indice
de properclonalidad 10, coeficients 5, grade 3.



