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desde la fecha que la presentaran. Sus acuerdos seran adopla-
dos por mayoria.

Caso de que éata ro Negue & un acuerdo, la cuestidn podra
ser pometida sl arbitrio de la Direccién General de Trabajo,
giempre que &sia estime partinsnte aceptarlo. Su declsion ten-
dr4 gue ser cumplids en sus proplos térmings por cuanio se
pacta que ambas partes se somaten bremente a la decisién
que ésta adopte, Se excoptdan de dicho arbitraje agquellas dis-
crepancias de fndole preferentements econdmics, teles como
reconccimientos de derschos a galarios, pluses, stc.

Recaide dicho arbliraje (tanto de la Chmisién Paritaria como
de la Direccion Genersl de Trabajol} u obtenida avenencia pre-
via, tanto en bramite conciliatorio como en tramits de media-
cién ambas partes se compromeien a cumplir en sus proplos
términos la decisién que se adopte sin perjuicio de Isa acciones
& gue hubiere lugar. .

3. Se faculte & la Comisién Paritaria {)a.ra. e} estudio y pro-
posicitén de la creacién de un plus de peligrosidad, atendiende
8 las distintas actlvidades que se presten en los teatros,

Art. 20. Comité Intarcontros.

Sa crea un Comitéd Intercentras que representara a los tra-
bajadores, compuesto por cince miembros elegidos de entre los
Comités de Empresa de cada centrg de trabajo.

Dicho Comité gqueda facultado para:

1. Negeociar los Convenios Colectivos

2.* Entender cuslguier problema que afecte a cualguiera de
los centros de trabajo que dependen de la Empresa y que no
tengan cargcter particular.

3. Serd el inlerlocutor valido ante el Olgamsmo para el
‘tratamiento y resoluclén de temas laboreles que afecten g mas
de un centrc de trabajc.

1° Este Comilé gqueda facultado para proponer y.celaborar
c¢on la Empresa en la seleccion de curses de formacién y per-
fcoccionqrniento de todo el personal afectado por el prasante

onvenic.

Art. 30, Garantias del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, ¥ a efectos de
su aplicacidn practica, serén conslderadas globalmente.

2, Par ser minimas las condiciones pactadas en el presents
Caonvenio se respetardn aquellas que constituyan condlciones
mas beneficiosas para el trabajados.

3. En todo caso seran respetadas con caracter personal In
jornada mas faw;rn.h}e la intensiva ¥ las vacaciones de mayor
duraciétt. :

TABLA ANEXA NUMERO 1
Salaric base

g
:

Jefas personal técnice ... ... ... ... ...
Subiefes personal Wcnico ... ...

Oficiales de escenario y Moca.nioos
Regidores ... ... ... .. ... .. L.

8

Apuntadores .. ..
Sasiras y Peluqueras ret aee eae e eae eae Ree eer ees e ees
Maestro Cortador ...
Jefe sala. Jefa llmpleza y Conser]s

235323g8
PHHT

Subjefes sala y limpisza ... ... 44,803
Oficlal limpieza y sala ... ... ... ... . ... .. .. ... ... .. 40530
Administrativo da prlmera 84.534
Administrativo de segunda. e e e e o e s e 77.613
Auxiliar ... . .. .. [ 50.848
Taquillera ... OO < - |
Jefa limpieza ljom&da reductda) . LT sy
Subjefa limpieza (jorhada reducida) .. . i e o o 34,173
Oficiala I.impneza l’]om.nd.a :neduc!dn.’l 31.066
Serenc ... ... .. - awa rre ama vre eer g ol oo 57,180
TABLA ANEXA NUMERQ 2z
Antigfiedad valor quinguenip .
Jefes personal técmico .. .. . i e 6.517
Subjefes personal técnica ... .. ... [V 3 111
Oficiales de eeoem.rio ¥ Macinioos S N | |
Regidores ,.. ... [ O . ]
Apuntedores ... ... s o cer i snr wie ser e e oare vee e B.BBS
Sastras y Peluogueras .. ... ... ... ... .. 0t en e e .. 36T
Maostro Cortador ... U - X 4}
Jefe sala, Jefa hmpiez.a y Conserje cre e e e wee e 3228
Subjefes sala ¥ Hmpieza. 3.105

Pesetas .

‘Oficia) liimpieza 9 aila

Administrativo de primers ... ... ..
Administrativo de ugunda .........
Auxiliar ... ... .0 .. e e e
Taquiilm S e S s i i e
Jefs, Hmpioza (jornada veduclde) ... ... 7

Subjefa limpleza (jornada reducida) ... ... ... .. .. .. 2378
Oficiala llmpiem (]ornada raducida} PP ¥ .1}
Sereno ... .. 4.281

TABLA ANEXA NUMFRO 2
Complemento por desplazamiento de horario
Personal de escensario y Adminisirativos de primera

¥y segunda .. 35.000
Parsonal subaltemo " Auxiliar y resm ‘de pm'mnat 17.000

. TABLA ANEXA NUMERQO 4

Valor horas exiracrdinarias pactadas
Jefes personal tdenico, Regidores, Apuntadorea y Ad-
. ministrativos de primara 1.118
Suhjefes pmon.al técnico ¥ Administrativos de s

gunda ... .. 1.088
Oficiales de ucmno Mecanicos y ‘Maestro Cortador, 959
Sastras y Pelugueras ... e w882
Jefes de sala, Canserfes, Auxiltares y Taqulllems 63
Encargadas de limpieza .. ... sue eay rp orn 568
Persomal subslierno ... ... ... .. .. a0y e e e 480

. TABLA ANEXA NUMERO 5

Prorrateo fiestas abonables
Jefes persanal técnica ... ... L. . oL o e e e e e 1700
Subjefos persgnal tECMICO ... ... .. ol il c e e e e 8400
OAfciales de escenaric y Macamcos . 4.000
HRegidores ... ... ... ... . . 4.700
Apuntadores ... ... cee e e aee e s 4.000
Sastras y Boluqum ...... 2.800
Maestro Cortador ... ... v eee ver e aer are ... 3800
Jefe sale, Jefe limpieza y Cnnser]e PO 8 .+ 1
Subjefe sala y Mmpieza ... ... - 2.400 "
Cficial de limpieza ¥ sala . C e vee ves e ame wre wes 2.20
Administrativa da primem 4.300
Adminisirative de seg'unds c it ae e e e e bee 4.000
Auxiliar ... ... .. .- 2800
Taguillera ... ... . 2.000
Jefa limpieza liomada TOAUGLARY v v v or e e e 2.100
Subjefa lmpipza {jornada reducidal 2.000
Oficial limpim (iorna.da reduclda! Le e le 1.900
Serentd ... ...-. 3.000

hESOLUCION de 27 de diciembre de 08¢, ia
Diraccion General de Trabajo, por lo que sa dl.rpcms
la publicacidn del Acuerdo de revisidn salarial dgl
Convenio Calective de la Emprasa «Compaftia Ge-
neral de Sondaos, 5. A,

1790

&

Visto el texto del Ac_uardo de revisiin selarial de la «Com-
pafifa General de Sondecs, 5. A.s, recibide en esta Direccidn
General de Trabajo con fecha 14 de diciembre de 1984, pactado
en virtud del articulo 1.3 del Convenio Colectivo de 1a ~Com-
pafila Genera! de Sondeos. S. A, de fecha 18 do enerc de 1984,

cuya revisién galarial hae sldo susctita por las representaclones

do la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de noviembre
de 1064, v de conformidad con el articule 2° del Real Deacre-
tc 10401881, de 22 de mayo, sabre registro y depdsito da Con-
venlos Colectivos de trabajo,

Esta Diireccitn General acuerda:

Primere. —Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién MNe-
gociadora.

Segundo —Remiti~ el toxt.o original del mismo al Instituto da
Mediacion, Arbitraje v Cuncillaciém.

Tarcerc —Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del
Estado-.

Madrid. 27 de diciembin de 1984 —E| Director gensral, Fran-
cisco Jose Garcia Zapata. _
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ACUFRDO POR IL QUY A% AN LAY CLAUSULAS DE CONTENIDD ©COND-
HICO PARA 1.964, DEL 10 CULECTIVO DE COMPARIA GENERAL Nz
BONDEQE, B.A., FARA SUS CENTRCA DX TRARATO DE MADRID, MAJADAHON
DA, TARAGDZA, TARFAGONAs BEVILLA ¥ CIUDAD HEAL. =

A} Lam retritucignes setsblecidas en los wrticules 2.I. EBalario,
2.2, Plur de Antigliedsd, 2.3. Camplemsnto Psrmcnal, 2.4,
Flus de Distancism, 2.8. Ingentivow; 2.8. Horms Ixtracraina
rias, ¥ Flus ds Yacaolonag, e incrementecdn pera 1984 un 7%
scbré los lsportes fijmdoy para 1953, resultando los Qus ~
seguidanente ze relasionany :

- Salerics  {art. 2.1.)

Categorta Pegotag/afto
-

Ordenanza *B% Co EBH.500
Aspirante Administrativ EGR. 500
Fain BB8.500
Aux, Abministva, 84 89%. 500
Aux, laboratoric "Q¥ 495,500
Prospector “E® 595.500
Ordananze "A* 890. 459
Aux. Laboratorio 1ge= EIO.45!
Aydte. Oficina Toa. B890.459
Aox. Adminintvt, 23 B90.459
Conductor 2% $61. 042
Prospacter MD 61842
Aux. Leboratorlc “A® - 1,053,845
Calcador 1.053.645
fTéenico Prachican 1,063,645
iz, Adninistve. 14 1,053,645
Ofie. Admnistve. 28 1,117.640
Conductar Ie 1.117.840
Téonico Superior Pricticas 1,317,840 )
ofic. Latorstorlo 1.191.829 .
Delinsante "EY 1.191.539
Prospecter "0 1.191.539
ofie, AdmolatyE, 1i-B 1,262.203
Técnico "G 1.262.203
Delinsante “AM 1.331.266
Dfic. Adcmnistvil. LRaA 1.331.268
Prospector “BY 1.331_ 268
Téenico Superior "D 1,331.268
Délinennte Proyestista 1,468.208
Ingeniero Parforacién "Dn 1.468.200

. Praspector MAM 1.458.208
Técnicg VBY 1.458.208
‘thenice Supesrfor “CN 1.573.870 )
Jefa de Laboratorio 1.684.280 -
Jefe Yawtaln - 1.684,280
Jafe Administvil, 2¥, 1.884.280
Proepector JIafé de Xquips 1.884.200
Jefe Adminimtvi. 1s, 1.8308.480
Ingen- Perfapscién mge 1.806.480
Técnico "A® 1.806.480
Técnleo Jofs de Equipo 1.843.38%
thcnlco Superier "B® 1.043.305
Ink. Perforacibn "Bw 2.258,145%
técnioo Superior SAM 2.258.145
Jefe Propacto BO¥ . . 2.449.75% -
Jefs Proyectd “G» . 2.688. 717
Ingen. Porforacifn "AM 2.4942.438

- Jate Proyeoto "B® §.942. 430

Jefe Provacta 9AY E.ZT7.4%85
Jele de Bepartamento . 3.8028.730

- Plus de Antipdedad: {Art. Z.2.)
Impatte e cada blenlo o trienio = IB.74%.— Pies. anualew.

- Complersrta ierconaul: (Art, 2-3.}

El Compivrentd Peraonal gque peroiben los brecaladerss se 1B
crementara un 7%,

~ Plus de Distancia: (Art. 2.4,) ° .

A<add U1lbnetro me apiicark 81 Importe 6¢ 3.737,u- Fiax. -
el alto,

= Incentivon:{Art, 2.9.}

EL parsonal coni categoria de Conductor podrd optar de forma
alternativa entré el incentive de 75%,-+ Ptaw./dis ¢ por la
parcepcidn ds 3,41 Ptam. por kildmetro recoryidd.

~ Plug de Vacaciones (Act. @)

4 = 1.438 Ptas.

T T A A T S ) RO T, 1 e o £ s

~ioras Exraorstnarias (Art, 2.6,)

bomingos y
- Feativoa.
- Jefyd Administretivo 627 1.451
- Ufioial Administrativa 587 1-086
- Auxilisr Adminlatrative Sar 1088
- {rdsnansa ] 437
- Jofs Lahoratorio a27 1.461
~ Auxilinyr Lsdorstorie 587 1.0BB
~ Jefe Bala LY &27 1.461
- Delineants Proyectists 827 1.481
- Dalineants 587 1.08E ’
= Caloador - . 508 ‘937 !
- Aydta. Oficina Téenlca 508 937 -
= Condyotor 387 1.088 ’
B} -

gaatom de ComidAs {Avt. 2.7.}

los trabsjiadorss de 1os centros de Madrld y Majadahonds por
cade yno du los dims de trabaio an la gficine gue se realine
en jornsda partide, percibird 590 Ptas.,l0 que conctituye —
un incremente del 12,38% sobre’ wl Ahpbrte énterior.

Dietas: (Art. 2.8.7

Las dintas establecidax en el artloule 2.8, 88 incrementa—

ri&n, meglin sug iFpoatan, de mayor 4 menor <uantia, en un -

8,29, B,50% & 9%, tomo se deialla meguldamenter

. Técmieoa Superiores, Técnlcos Medios
Ralplindos ¥y Jefen Administrativos 10..

cisamaana.. B.YRD
{Incresmento 8,25%)
. Téenlyos Wadiom, Jefes Adminiatrativon
2%, v Prowpector Jefe de EQUIpo...,.csesansarsv-.. 4.26%
{Incraments del 8, 503}
. Gtram categories............ P TR Y- -

(Incramante del 8%
nEEGLASE TR _'LA DLIETA:

Nieta de

Dlata de
_5.780 Pts _4.965 Pis.
Alcjamianto y desayuno 2.43C 1.93%
Comldm 1,645 1.53% ’ 1,671 140
Cena ‘ 1.645 1.518 Ct.omy it}
8_780 £.968 3,342 175

(*) ZX) gunductor, en camé de optar par parcibir gl incentive pre
visto en sl Art. 2.5., devantard una dieta de 2,572 Ptas.-
(1.200 Ptas. Alojamiento ¥ desayuno, £86 Pras. Corida ¥ Ba%
Prua. cenal,

£} Revipifn ealarial

Una ves oenoside oficiaimente elincremente del IPC al 31 -
de Dictashre de 1.9584, respecto a) 31 de Dicienbre de 1,683,
ae cxloulark el B, 2% del citado IFC:

£,5 .

3= 1 .

Il reaultado chtentds a=pin las operaciones precedeniecs, se-
aplicerk como revisidn Zefinitiva parm 1.984 de las cetrihu-
cioned ohjetn de esie aruerds sobre sl faoporte de 1.983, cles
pre qua sl £itade resultede suponga un locremanto de mayor -
cusntia gque =1 actuslmente pactado. . .

(1PC x

Lae Tevisionea previztas sc aplicarin an cada caso con ofecto
dasde w1l 1 de Yrners de 1.944 y tomando como base de cileoulo -
los splarios al 31 de Dicilenbre de 1 .%53. :

RESOLUCION de 1 de ensro de 1085, de o Dirge-
cidn General de Trabajo, por o que 3¢ dispone la
publicacion del Convenio Colactive de lg Empresa
Doblaje ¥y Sonorizaciéns. :

Visto o] texto del Convenio Colective para sDoblaje y Sono-
rizacidn., recibido en esta Direccién General con fecha & de
mayo de 1984, ¥ completada su documentacién el 27 de di-
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. ciembre del misma afo, suscrito el dia 28 de marzo db 1084

por Ia representacién de la Emprasa y de sus trabajadores, y de
conformided con lo dizpuesic sn el articulo 90, apariados 2 ¥ 3.
do ta Ley 8/1980, de 1 de marro, del Eatatuto de los Trabajs-
dores, ¥ s 81 articulo 25 dol Rea] Decrete. 1040/1881, de 22
e MAro, : - .o

Fsta. Direccién genaral acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripoidn en ¢l Hegiatro de Conve-
nios ds la mism#, con notificacion & la Comisidn Negoctadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenlo al Instituta de Me-
diaciént, Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer s publicacién en ef
Estadas.

Boletin Oficial del

Medrid, 2 de enera de 1985 —EI Director generai, Francisce
Tose Garcia Zapata.



