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TABLA ANEXA NUMERO 1

Salario base

Art. 30. Garantias del Convenio..

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, y 'a efectos de
su a.plicación práctica. serán consideradas glob"almente.

2. Por ser minimae las condiciones pactadas en el presente
Convenio se respetarán aqueUasque constituyan condiciones
más beneficiosas para el trabajador.

3. En todo caso serán respetadas con carácter personal la
Jornada Jnás f8vqrable, la intensiva y las vacaciones de mayor
duración

desde la fecha que la presentaran. Sus 8(:uetdo~ serán adopta
dos por ma.yaria.

Caso de que ésta Do llegue a un acuerdo, la cuestión podré.
ser sometida &1 arbitrio de la Dirección Gener&l de Trabajo.
siempre 'que ésta estime pertin.ente aceptado. Su dec1s16n ten
drá que ser cumplida en sus propios térm1noe po¡" cuanto se
pacta que amb88 partes le someten libremente a 1& decisión
que ésta adopte. se exceptúan de dicho arbitraje lKIuellu dis·
crepanciaa de índole preferentemente econ6mica, tale¡ como
reconocimientos de derechos a salarios, pIuleS, etc.

Recaído-dicho arbitraje (tanto de la Cbmisión Paritaria como
de la Dirección General de 'Trabajo)' u obtenida avenencia pre~

via, ta.nto en trámite conclliatorio como en trilmite de !Jledia
ción, am"bas partes se comprometen a cumplir en SUI propios
términos la decisión que se adopte sin perjuicio de 1.. acciones
a que hubiere lugar.

3. Se faculta a la Comisión Paritaria para el estudio y pro
posición de la: creación de un plus de· peligrosidad, atendiendo
a las distintas acUv1dadesqU& se pres'tan en los teatros.

Art. 29. Comité lntBrcentros.

Se crea un Cqmité Intercentro$ que representará a los tra·
bajadores, compuesto por cinco. miembrOoS elegidos de entre los
Comités de Empresa de cada centro de trabajo.

Dicho Comité queda facultado para:

1.0 Negociar los Convenios Colectivos
2.° Entender cualquier problema que afecte 8, 'cualquiera de

los centros de trabajo que dependen de la Empresa y que no
tengan carácter particular.

3. o ,Será el interlocutor válida ante el Oi'ganismo para el
.tratamiento y resolución de temas laborales que afecten a más
de un centro de trabajo.

4.° Este Comité queda facultado para proponer y ,colaborar
con la Empresa en la selección de cursos de formación y per~
feccionamiento de todo el personal afectado por el presente
Convenio.
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TABLA ANEXA NUMERO (

kESOLUC10N de 27 de cUciembrs de 1984, de la
Dtracctón Genera.l de Trabajo. por la. que lB dupane
la publicac~n del Acuerdo de revtslón aalaMa:' del
ConVenio Colectivo de la Bmprella -CompalUa Ge~

neral de Sondeos, S. A._.

•
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TABLA ANEXA NUMERO'

Prorrateo fiestas abonables

Jefes personal técnico .
Subjefes personal técnico ..0 .
Oficiales de escenario y Mecá~icOi ... ...
Regidores ' ..
Apuntadores .
Sastras y Peluq-uer&s ...
Maestro Cortador ... ... ...
Jefe sala, Jefe limpieza y Conserje .
Subjefe sala y limpieza .
Oficial de limpieza y sala .. .
Administrativo de primera .
Administra.tivo de segunda '" .•. ...
Auxiliar : ' ..
Taquillera : : ..
Jefa limpieza (jornada reducida) ~ .
Subjefa limpieza (jornada reducida) .
Oficial limpieza (jornada reducida) ...
Sereno ,~ .

Visto el texto del Acuerdo de revisión salarial de la .Com~
pat\ia Genera.!' de Sondeos, S. A._, recibido en esta Dirección
General de Trabajo con fecha 14 de diciembre de 1884, pactado
en virtud del articulo 1.3 del. Convenio Colectivo de la .Com
pat\ia General de Sondeos, S. A.-, de fecha 18 de en8rC de 19&4,
cuya revisión salarial ha sido suscrita por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de noviembre
de 1984, V tle oonformidadcon el articulo 2.· del Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección ~neral. con notificación a la Comisión Na-
gociadora.

Segundo.-Remiti" el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado".

Madrid. 'l:1 de diciembl el de 1984.-El Director general, Fran
cisco José Glrcia Zapata.

TABLA ANEXA NUMERO 3

Complemento por desplazamiento de horario

Personal de escenario y Administrativos de Primera
y segunda .., . .

Personal s1!balterno, Auxiliar y resto de peot"oonal

V aJor horas extraordinarias pactadas

Jefes personal técnico, Regidores, Apuntadores y Ad-
ministrativos de primera ~ .. '" '" .

Subjefes personal técnico y Administrativos de se-
gunda "( '" .

Oficiales de escenario, Mecánicos y Maestro Cortador.
Sastras y Peluqueras ... ... ... ... ... ... .......•........
Jefes de sala.. Conserjes, Auxiliares y Taquilleras ...
Encargadas de limpieza ... ... ... o.. ... ••. •••
Personal subalterno ... ~.. ... ...

'Oficial limpieza. y sala .
Administrativo de primera " .
Administrativo de aegunda ..; •.. . .
Auxiliar oO : ' , :.: .

Taquillera .:. ' .. ; ;
Jefa limpieza (Jornada. reducida) .
Subjefa Umpieze. (jornada reducida) ..
Oficiala limpieza (jornada reducida) .
Sereno .
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90,201
".804
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93.645
77.1183
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41.587
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Pesetas

TABLA ANEXA NUMERO 2

ADtigiled&d valor quiDquenio

Jefes personal técnico _ '" ~ ...•.
Subjefes personal técDico ~..•............
Oficiales de escenario , Mecáni008 ...
Regidores ._ " ..•
Apuntadores ...
Sastras y Peluqueras ...........•
Maestro Cortador ... ... ... •.. . ..
Jefe se.la, Jefa limpIeza y Conserje
Subjefes sala y limpieza .

Jefes personal técnico ... ...
Subjefes personal técnico ... '"
Oficiales de .escenario y Mecánicos
Regiqores , .
Apuntadores ...
Sastrae y Peluqueras ,,,
Maestro Cortador ... ...
Jefe sala. Jefa limpieza y Copserje .
Subiefes sala y limpieza ... ... ...
Oficial limpieza y sala ... .'. ..
Administrativo de Primera ...
Administratiyo de segunda ~ .
Auxiliar ~ " .
Taquillera ...
Jefa. limpieza (jornada reducidaJ '
Sublefa limpieza (jornada reducida) ...
Oficiala limpieza (Jornada reducldw :
Sereno
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ACUERDO POR EL QÚI D lfJVIe~ LAS CLAUSULAS DE CONTENIDO ECONO
MICO PARA l.184, DEL C~IO COU;CTIVO DE cmtpANIA CENER.AL DE
SONDEOS. I.A., PARA. sus CENTROS DI ftABAJo DE MADRID, KAJAOAHON
DA. ZARAGOZA, TARRAGONA. SEVILLA y CIUDAD MAL., -

A) Laa retrlbvclon••••tableoida. en loa articulo. 2.1. 8alarlo,
2.2. Pla de Antl¡Ued&d, 1.3. Complemento Peraonal.,2.4. _
Plus de Di.tancta. 2.5. lncentivoe I 2.1. Hor" Ixtraordlna
r1... y PlU. de VaoaclOlM., •• inorementarAn para 1984 un iJ
.obr' loa 1lllport•• t1jadoe para 1983. :-.aultando 108 qUe _
ee&u1damente •• relacionan.

_ Salarios (Art. 2.1.)

'.tI0,·a:> Extraora'!narias (Art. 2.6.)

Jefe Adminl.trativo
- Otioial Adminidtrativo

Auxiliar Adminietr.t1vo
_ Ordanans.
- Jer. Labor.torio
- Auxiliar Laboratorio
- Jeta Sala ..
- Delineante Proyect1eta
- D~Uneant.

- Calcador
_ Aydte~ Oricin. Ticnica
- Conduotor

.)

."'.7'.7
'00

. 627

'.7
027."587'
'08
50.'.7

Domingos y
Fest1vos.
1.461
1.0S8
1~OS8

.37
1.461
1.088
1.461
1.461
1.088

'937
937 ..

1.0S8

Categona Pesetas/do Gastos da COmida (Art. 2.7.)
Los trab.jadore. da los centro. de Madrid 7 Majadahonda por
ca4& uno d. loa d1.. d. treb.jo en la oricina que •• realice
eo jornada partida. percibirA 590 Ptae.,10 qua coo~tituye
un incremento del·12,38~ sobre' el i~port. tnterior.

~ Plus de Distancia: (Art. 2.4.)

- Pilla de VacacioneS (Ar~. 1)

- Plus de Antigüedad: (Art. 2.2.)

Importe de cada bieniO o trienio. 18.749.- Ptas. anual•••

1.200
1.071 (.)
~1.071 {-}

---3~3--;;( • )

Dieta de Die~i1; ::i~

4.965 Pts. ~~~~~

4.985

1.935
1.515
1.515

5.780

Dieta de
5.180 Pts

2.490

1.645
1.645

Alojamiento y deeayuno
Comida
Cena
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Madrid, 2 de enero de 1985.-EI Director general. Francisco
José Garcfa Zapata.

1.. revisIonee previeta1!! se. aplio::arán en ca.da caso con efe.eto
deede .1 1 de Enero <1e 1.984 Y tomando cOmo base de cálculo 
los •• lat"ios al 31 de r"i.c;i~mb..", de 1.983.

El resultado obtenido-según las operaciones precedentes, se~

.plicarA como revia16n ~eflnitiva para 1.984 de las retribu
cione. Objeto de este acuerdo sobre el importe de 1.983. sie~

pra que el citado resultado suponga un incremanto de mayor 
cu~tl. qua al actualmente pactadQ.

e) Revle16n salarial

Una ves oonocido ot1cialmente elfocremento del IPC al 31
de Dloiembrfl de 1.984, respecto al 31 de Diciembre-de 1.9BJ.
ae calculará al 8l.2S~ del citaOo lPC:

(.) !l oonductor, en c• .o de optar por percibir tl incentivO pre
vi.to en el Art. 2.5., deventarl una dieta de 2.572 Ptas.
(1.200 Ptas. AloJ..iento y deSayuno, 686 ptás. Comida y 686
Pt••. cena).

~ (Art. 2.8-.)

Las dietaa establec1dae en el articule 2.8. ae incrementa
rán, aeaún su. impout~s. de mayor a .enor cuant1a, en un
a.~~~ 8.~ 6 ~,~omo.e detalla .eguidamente:

T4cnlcoa ~erlor~a. T~cnicos Medio.
asiml1.~oa 1 Jetea Administrativos l •....•........ 5.IBO
(Incremento 8,25")

Técnicos Medioa, Jefes Administrativos
2 1 • Y Proepe-ctor Jefe de Equipo.•• ~ ••••••••••..... 4.965
(Incremento del 8,5~)

Otras c.teloria8•••...•.•...•• ~ ••••••••••••••••• ~. 3.3.42
(lnoremento del ~r

PESáLOSE D~ LA DIETA:

(IPC JI: 6~5 )

BESOWCION eN: :a ct. .nero cM: lQB5. de la Direc~
ción G-.n:ü de TrabG/O. por la que .e· dtspone la
pubUcaclón del Convento. Colectivo de fa Empresa
-Dobl% y Sonon.aclón•.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ..Doblaje y Sono
r,ización~ recibido en esta D1reociÓD General con fecha 9 de
mayo • 1984, Y completada 8U documentación el 27 de di

. ciembre del mismo afta, suscrito el día 28 de marzo de 1984
por la representación de 1& Empresa y de SUS trabajadores, Y de
conformidad oon lo dispuesto en el artículo 80, apartados 2 Y 3"
de la Ley aIlaeo, de 110 de mano, del Estatuto de los Trabaja
do~, y en. el u1Jculo l.e del 8e&) Decreto, 1040/1981, de 22
de mayo,

Esta. Dirección- general acuerda:

Primero.-Ordenar BU inscrlpción en el Begistro de Conve
nios de ... misma. con notifioe.ción & la Comisión Negociadora.

Segundo.-RemiUr el texto del Convenio al Instituto de Me
diación, Arbtt:rafe y Conclltactón.

Tercero.-DiBponer su publicación en. &1 ",Boletín Oficial del
Estado~.

588.500
588.500
&88.500
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2.44'.711
1.ln.717
2.142.-431
J.I42.4ae
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3.826.730

Ordenanza "B'~

Aspirante Administrativo
Po"
AuI. Adrnlniatv.l. aa
Aux. Laboratorto ·0·
Prollpector "E'I
Ordenanlita "AII
Aux. Laboratorio 41Bft
Aydte. Oficina Toa.
lux. Admlnietvl ••1

Conductor 21
Prosptll:ltor "1)"
Aux. Laboratorio I'A
C&1cador
T'cnico Prácticas
AUx. Administv" 11

afie. Admnlstv'. 2'
Conductor l'
Técnico Superior PrActIcas
Ofic. Laboratorio
Delineante "B"
ProlSpector' "c"
oric. Admniatv•• l'-B
Ticnico "C"
Delineante "A"
Otic. Atlmnhtvl. l'-A
Pl"Ospector "B"
"cnico superior "D
Delineante Proyectista
Ioaeolero Pertoraei6n "D"
Prospectot' "A"
'1'6coico "BII
·'1"cnico Superior "C"
Jefe de Laboratorio
Jete -ct-Sala
Jete Adminietvl. 2'.
Prospector Jete d. EquIpo
Jete Adminlstv

'
• 11.

Inien. Pertoraci6n "C"
,,'cnlco "A"
"enleo Jete de Equipo
"cnleo Superior "B"
:mi. Pertorac16n "B"
'6cnioo Supe~ior "A"
Jer.. P~cto nD"

Jef. Proyeotd "C·
Ingen. Pertoraci6n "A"
J.f. Proyecto "S·
Jefe Proyecto itA"

Jefe d. Depart~ento

º~mplel"1ent~~~~ (Art. 2.3.'

El Complemento Personal que perciben los trabajador.... ta
creffientará un 7%.

A'-eada-l(1l6metra •• ap110~ 11 iJlporte •• 1.737,- '\N. 
.1 afio.

- Incentivos: (Art. 2.1.)
El personal Gon oaUlorla .. COnductor podrA optar "- tonna
alternativa entre 81 incentivo ele 75',-_ Pt.../41a O por la
percepci6n de 3.21 ,tftft. po~ kil0metro recorrido.


