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CONFLICTO positive de competencia numero
6271985, planteado por el Gobierno en relacicn con el
Decreto de la Junta de Galicia 135/1984, de 13 de
sepriembre. :

El Tribunal Censtitucional, por providencia de 30 de enero
corrienie, ha admiudo a tramite el conflicto positivo de competen-
cia mimero 62/1985, planteado por el Gobierno, en relacion con el
Decreto de la Junta de Galicia 135/1984, de 13 de septiembre,
sobre medidas de fomento del sector de consiruccion naval en
Galicia. Y se hace saber que en el mencionado conflicto se ha

invocado por €l Gobierno ¢] articulo 161.2 de la Constitucién, que -

roduce, desde ¢l dia 28 de enero actual, fecha de su formalizacion,
a suspensiébn de la vigencia y aplicacién dei indicado Decreto
impugnado. - ' : N -

Lo que se publica para general conocimiento. -

Madfid, 30 de enero de 1985.-Fl Presidente del Tribunal
Constjtucional, Manuel Garcia-Pelayo y Alonso.
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2080 gt BECREIOLL I

La oferta de emplec piblice, prevista en el articulo 18 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, en la que han de reco(gerse las plazas correspondientes al

rspnal civil del Estado y sus Organismos auténomos y al personal

ncionario de la churidvnd Social, constituyen un instrumento de
objetivacién ‘de los procesos de ingreso en la Administracién
Pﬁ{alica ¥, pot tanio, de garantia del cumplimiento de los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Ademis de cumplir este objetivo basico, la oferta de empleo
plblico supone un instrumento indispensable rogramar y
ordenar €l acceso a la Funciéon Piblica, para lntroducir nuevas
téepicas de reclutamiento y.seleccion que hagan mis atractivo el
empleo publico y aseguren la capacidad y cualificacion de los

. seleccionados y para enmarcar adecuadamente las medidas de
promocién para el personal que preste servicios en la Administra-
cion. e =

De otra parte, con la aprobacion 'de 1a oferta d¢ empleo piblico

para 1985 se¢ da cumplimiento al compromiso del Gobierno

recogido en el Acuerdo Econdmico y Social ofertande 27.841

empleos de nueva creacion. o _ .

Ademis, se afronta definitivamente el problema del personal no
%nnanenle que viene prestande servicios en la Administracion

blica bajo 1a figura de contratado administrativo de colaboracién
temporal e interino, y, por 1as caracteristicas y posterior ubicacion
de las plazas ofertadas, se influird sensiblemente en la correccion de
los actuales deseguilibrios tanto funcionales como geograficos en
materia de distribucion de efectivos. . ] ]

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidenciza X previa
deliberacion dei Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de
febrero de 1985, -

DISPONGO:

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18§
y en la disposicion final segunda de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, se aprueba la
oferta de empleo publico para 1985, en los términos que se
establecen en el presente Real Decreto,

Art. 2. Enlaoferta de empleo publico se inctuyen las vacantes
dotadas en los Presupuestos Generales det Estado para 1985 y las
vacantes que han de producirse por jubilacion durante 1985, con el
siguiente detalle: - S :

I. Disposiciones generales

Anexo I,-Plazas de Cuerpos y Escalas de funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacién de la Ley 3071984,

Anexo II.-Plazas de personal laboral incluido en el dmbito de .
aplicacion de la Ley 30/1984. . :

En los anexos citados figuran tanto las plazas de nuevo ingreso
como las que deben ser cubiertas por el sistema de promaoci6n
interna,

_Art. 3. En cada convocatoria se determinara, en su caso, el
namero de plazas que podran proveerse por el sistema de promo-

cién interna, sin gue se pueda sobrepasar el S0 por 100 de las
vacantes convocadas. -

. Art. 4. 1. De acuerdo con Ias previsiones contenidas en la
disposicién transitoria Sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
incluirdn, ademds, en las correspondicntes convocatorias de acceso,
las plazas derivadas de la clasificacidon de funciones desempedadas
por ¢l personal contratado administrative de colzboracién tempo-
ral, ateniéndose a la clasificacion aprobada por el Gobierno.

Asimismo, ademas de las plazas anunciadas en la oferta de
empleo publico, podran convocarse plazas que queden vacantes
por aplicacidn de la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de incompag-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pabli.
cas, y cuya cobertura resulte imprescindible para el buen funcicna-
miento de los servicios. .

Art. 5. 1. De acuerdo con lo establecido en la Ley.13/1932,

: de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvéalidos en las

pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funciona-
rios, serfin admitidos los minusvatidos en igualdad de condiciones
con los demis aspirantes.

Las convocatorias para puesios o plazas de la oferta de empleo
publico noe estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino ¢n los casos en que sean incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas 'se establecern, para las personas
minusvélidas que lo soliciten, adaplaciones de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de gportunidades respecto de los demés participantes.

2. En las convocatorias de ingreso para.personal laboral se
establecerd una reserva de plazas para personas minusvalidas que
permita dlcanzar prolgreswamente ¢l 2 por 100 de la plantilla de
pgr;lunal laboral, contorme a lg previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril. : .

3. A los efectos de este articulo, seran consideradas como
personas minusvilidas, a quienes se les haya reconocido dicha
condicion por los drganos competentes del Ministerio de Trabgjo
¥ Scguridad Social. ' :

En los supuestos previstos en los puntos anteriores, los que
soliciten las plazas reservadas para personas minusvilidas habrin
de acreditar tanto s condicidn de minusvilido como su capacidad
para desempeiiar las tareas o funciones de los supuestos o plazas a
que aspiren, mediante las oportunas certificaciones de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Art. 6. Los Departamentos ministeriales, en base a las plazas
anunciadas en la oferta de empleo piblico a iniciativa los
mismos, ¥ teniendo en cuenta las posteriores incidencias derivadas
de la resolucidén de concursos o de la provisién de puestos por libre
designacion, comunicarin a la Secrétaria de Estad% para la Admi-
nisiracién Piblica el nmimero y distribucion geogrifica de los

uestos que deban ser cubiertos por los aspirantes seleccionados en

5 distintas convocatorias, salvo en los casos a que se refiere la
disposicién adicional primera del Real Decreto 2165/1984, de 28
de noviembre, i . o T

La Secretaria de Estado para la Administracién Plblica ofrecerd
a dichos aspirantes los puestos de trabajo que considere més
adecuados para lograr una correcta disiribucion de efectivos,

Art. 7. No podra nombrarse personal interino en plazas que
no hayan sido anunciadas en la oferta de empleo publico. El
personal asi nombrado cesard autométicamente al tomar posesion
como funcionarios de carrera los aspirantes sprobados en la
respectiva convocatoria y se procedera de oficio a Ia cancelacién de
su scripcién en el Registro Central de Personal.



