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1.143.000 pesetas. destinado a rCI..'lasificaciones y a la extensión del
plus de Jefatura a otros trabajadores del colectivo. en aplicación del
artículo 2.'. 3. de la Ley 44/1983, .

Tercero. Fondo del AES.-En caso de que la Ley de Presupues
tos para 1985 señale la constitución de un fondo destinado a
atender situaciones de colectivos desfavorecidos en comparación
con el conjunto del personal laboral al servicio de la Administra·
ción del Estado y sus Or~nismosAutónomos, el colectivo afectado
por el presente Convemo accedería a dicho fondo en la forma y
condiciones que se establezcan

3747 RESOLUCJON de 21 de febrero de 1985. de la
Secretaría General Técnica. por la que se hacen
públicos la composición del Jurado calificador de los
premios «(Trabajo V Seguridad Social 1984" para tesis
doctorales y el fallo emitido por el mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 2 de noviembre de
1983 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28). por la que se convocan
los prcmios «Trabajo y Seguridad Social 1984» para tesis doctora·
les.

Esta Secretaría General Técnica ha resuelto hacer públicos la
composición del Jurado calificador y el fallo emitido por el mismo.

Vis'to el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «NCR España, Sociedad Anónima». recibido en esta
Dirección General .de Trabajo, con fecha 25 de enero de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los Trabajado·
res con fecha 15 de enero de 1985, y de conformidad con el artículo
2 del Real Decreto I040(l981, de 22 de mayo. sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el téxtO original del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

.Madrid. 26 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata (15241).

Re"isión del Convenio Colectivo de «NCR España, Sociedad
Anónima»

Art.46. Incremento salarial.-Con efectos de I de diciembre de
1984 y con vigencia hasta el 30 de noviembre de 1985, la Empresa
incrementará el 7,5 por 100 a los trabajadores fijos en la plantilla
de la misma sujetos a este Convenio, sobre su salario real bruto, fiJO
y periódico ~sueldo base, plus convenio y complemento voluntario,
así como incentivos de productividad y de territorio en FED).

Para el personal de ventas este incremento se producirá con
efeclos a partir del l de enero de 1985 y con vigencia hasta el 31
de díeiembre de 1985

No será de aplicación esta revisión salarial a los empleados que
. se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Trabajadores que hayan. ingresado par primera vez en la
Empresa a partir del 1 de diciembre de 1984.

b) Trabajadores que hayan suscrito individualmente con la
Compañia cláusulas de revisión o condiciones partíeulares referi
das a garantías salariales.

c) Trabajadores que hayan causado baja en la Empresa con
anterioridad a la firma de la presente revisión. aun cuando lo hayan
sido con posterioridad a la fecha de aplicación de esta revisión
salaría\.

Primero.-EI Jurado calificador quedó constituido de la siguien..
te tbrma:

Presidente: Don Aharo Espina Montero. Secretario general
Técnico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales:
Don Jaime' Montaho Correa. Director del Instituto de Estudios

Laborales y de la Seguridad Social.
Don Luis Enrique de la Villa GiL Catedrático de la Facultad de

Derecho (Universidad Autónoma de Madrid).
Don L1uis Fina Sanglas. Profesor de la Facultad de Ciencias

Económicas (Universidad Autónoma de Barcelona).
Don Jesús Barroso Barrero. Subdirector general de Estudios del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Secretario: Don Luis Sastrón Gandullo. Director del Servicio de

Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Segundo.-Reunido el Jurado acordó por unanimidad conceder

los premios «Trabajo y Seguridad Social 1984» del modo que
consta a continuación:

En la especialidad «Relaciones Laborales». a la tesis doctoral
titulada «La capacidad negocial de los representantes de los
trabajadores en los Convenios de Empresa». de la que es autor don
Ricardo Escudero Rodríguez.

En la especialidad de «Seguridad Sociab), a la tesis doctoral
titulada «El sistema de pensiones de la Seguridad Social: Un
análiSIS económico». de la que es autor don Miguel Angel López
García.

En la especialidad de «Empleo». a la tesis doctoral titulada ~(Un
análisis microeconómico de la participación laboral de la mujef)~,
de la que es autor don Fernando Fcrnández Méndez de Andés.

En la especialidad de c(Servicios Sociales». a la tesis doctoral
titulad~ «~I asociacionismo de los minusválidos entre organización
y mOVimiento SOCial». de la que es autor don Máximo Díaz
Casanova.

En la especialidad de (Cooperativas y Sociedades Anónimas
Laborales», a la tesis doctoral titulada «Causas del fracaso de las
cooperativas de trabajo aSflciado. Especial referencia a Madrid», de
la que es autora doña Maria Jesús Vara Miranda.

En la especialidad de «Economía Laboral». a la tesis doctoral
titulada (Protection sociale et competitivité international. L' inci~

~e~c.e ,des c~tisatio.ns patronales e.t ses implieations pour la compe
tltrvlte des Industnes manufactuneres dans la Comunnaute Econo
mique Européenne)~. de la que es autor don Jorge Ayet Puigarnau.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid,.21 de febrero de 1985.-El Secretario gcncr"al Técnico,

Alvaro EspIna Montero.

RESOLUClOII' de 26 de febrero de 1985. de fa
Dirección General de Traba/o. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
((Fiitrona Espaiiola. Sociedad Anónima".

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «(Filtrona
Española, Sociedad Anónima~), recibido en esta Dirección General
de Trabajo, -con fecha 26 de enero de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores. con fecha 22
de enero de 1985, y de conformidad con el artículo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de marzo, y
artículo 2 del Real Decreto 1040(1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos df' Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 26 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

RESOLUCION de 26 de (ebrero de 1985. de la
Dirección'General de Traba/o. por fa que se dispoHe la
publicación de la revisión "alarial del Con\'enio Colec
tim de la Empresa (d'/CR España. Sociedad Anóni
ma».

3746
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D!SF05ICrQ.w.:s GENERALES

Artículo 1"- lIIDita Territorial.-

Las rYlrT"éI5 de este DJnvenic. sa:~ de ap:"icacioo en los cenuos

de trabojo que la Bnpresa MF~ ESPAt")JIA. s..~." tiene e~tablecidQs 15 p.¡e::Ia

establecer en el futuro en t.erritorio naciaoal.

Afectar! este COnvenio a los trabajadores 6 s::pieados que ru1 la

actualid;S:\ prestan sus sarvicias a P'ILTR:NA ESPNrotA, S.I\. as! caro a ac;uéllos

que p.JErlan i.n:Jrcsar ~ el f'-'tur"O, excepci6n hec!'lil elel person.;l que c.e~.a

funciones de Alta Direccifu.

No obstante tedo lo anterior. para el persona! que :.rgr=e de5Ce

el 1/l/85 al 31(12/85 se seguiI.m los siguientes criterios;

a) Per!>Of'.al CClltrata:lo con contrato de duraci6n in:!efi.'1ida.- Se le aplicar! e~

calVeniO actual en tcdos sus témlinos.

b) Per"r.nal C";Ontratiño con contrato taTOra1. - <b cuanto a las <:::an:;!ic.i~ ece
nánicas (tabla salarial) no Se apl.:..car<\n las de este c=cnio t:asta tanto 

nos les venzan los centrates y pasen a la. situac::i.OO. de fijos en la DI1preS4.

!"'Ix lo t.oIlt.o para este perscnal se aplicará.., 1".". c<:n:!iciones eecn6nicas paf

tOldilS en =Jil cortrato.

El presente COWE:'lio que e:tr3I'! en vig<% a tooos 10ll efectos el

d1a 1 de E:n<=J <k 1.985, tt'lffirá una durZiCi6n. de un ~o.

Finaliza::lo ..1 pla2? de dlZ=i6n del cc.¡{o-~" lk ":1~""daz:S J:%=,:!

g.:.k 4e ai<:> en i>ño, si "lO es ¿enuncia:!o flJr cualqu-"",- de lQS ;:a:'"'.e:::, c;:c.l tOlla

antclacioo :nfnima de tres lI'eSeS a la fec.hi.l. de su' e><piraci&, 6 de ClY.lq.¡iera

de las r:r6rregas.

Articulo 5 0
_ l\bsorci6n y CO't:[JCt'lS<lci6n.-

Los conceptos econ(rnicos establecidos en el ¡:resentQ Convenio a!?
SGrlerán y >2a:;:ensal.ID tedos los existentes en el rrarer.to del' o.:r.úeru:o de su

vige."ICia, cualquiera que sea su denantnaci6n, naturaleza ú origen de los mis

mos, sin FJCfjuido de las condic:icrles persor.¿oles m& be!"-efictosas.

Los aumentos que 50 prcduzcan en los conceptos E:'OO!lÓnicos 6 los

nue.'05 '-'Ur.ceptos que se establezcilll dllt"antc la vigencia del presente CoI1venio,

¡xx dis:.::csici<:J<1el la;¡ales de c¡eneral aplicaci6n, solo afoctarán al miJ!no O..lan

do, consider.:eos en su ccr::)tmto y crJ c6nPO..lLO a.~ual, 5UF-"ren a los aqu1 pact.a-

d~.

Eh caso contrario, serán ab!lorh:ldOll y ~0lI, subsistienlo

el presente CUlIfenio en sus propios téDrlinos sin nnii!icaci6n alguna en sus

CCIlCE'Ft= ecoo6lli=.

f)l el caso de que dur;mte la vigencia del presente Cccnr.mio, se

prcduz"a at'i"J.n tip:;> d'5! revis16n salarial a nivel nacional y de obligatorfu CUI.!!.
plimient.::l r.u-a FI!:rn:NA ESP.'.OOtA, S.A., ~'>a:ia en el 1nc.:c'--"T..;!nco ¿el Wice dd

COf:¡t" de 1" vida, se aplicar'! la J:'evisi6n o,ortuna a las tablas del Convenio

de acuen::Q cal las l1Ol1T'aS que se ?-'bliquen.

~.~~E't1"s~rS<Jndl~::.

se l!1<"'.f'te:cr.m, con carjcter cstrictane:",te ~ad_;;er~w, las 51

"lHU:"~ ?C'J"'scr.cies q.:e can =tieteI" de c6np..;.t.o a..'1u.:J., f.leran 9.lp:>.rion~s a

la.s c'·Vlt •.,.:-.:-:,".1S en e~ pre~,te Con.:W'lio. .

fu c,-,ar.to a la orgill'.izac.iÓn '::c':' traba].: se "'"'t'lrá a lo dis¡;uesto

en el. ?stClbto de 1"" "!'=.3b.....;adores y dar.::;" disFCs':.:kr.es C!'~ ;c-,C;:::-;;J.l ot-servar.c~a.

C!U'I'!\JW IU

Art1culo llG_ Cat.eiQor1as.-

Tedos los tral»jadores estarán encuadrados en algur.¿o 5 algWlas de

las eate;¡or1as profesionales que a centinuaci6n se relacionan:

NIVn. O - Alta DirecciÓn.

NIVEL 1 - Di.."l!ctores.

NIVEL 2 - Je!'es de fi!J::lrica 6 divisitn, Director SUC".Jrsal.

NIVEL 3 - Jefes de Prcd;,¡cci6l"., Taller, ~ja...te;1i'l'.iento, ~ist:ri1ci6n la, ?é

rito Industrial.

NIVEL 4 - Cootr~stres de J>co:luoci6n, <:entrol de OUidad, Manten.lll'J.e¡-.to 'i

Jefes AdRúnistxa.ci& -¡.a.
N1VEL S - 9.lparvisores/a$ de Pr-cducd!z¡ Y C6ntrol de CUidad, Oficiales~

ni$ti"ativos de la, secretaria de Direcci6n General y Hacst:::os 111-=
dustriales.

NIVEL ,- Operadores/as de Grado I, Mee'"-ioos Ofle. la, Electricistas Ofic.

la. Encarga::lo de 1Ilma<::én, coniuctores carretillas eJ.eva::loras, $01

daior Ofic. la, y Oficiales MninistntiVQ8 cte 2a •

NIVEL 7 - L'1S¡.e:;tores/as de Grade 1, l1ec:Wa:e Ofic. 2a , Electricistas ofic.

2.1, Auxiliares ldmin1.stl:ativos, Ell'Ip;:Iquet.a,. Conserjes j' Cocin~

~.

NIVEL 8 - Operadores/as de GJ:'a::lo !l.

NIVEL 9 - Inspect.CIrcS/as de Grado U, lIeoogcó::aes/u de Gr~ 1, Preparaóoc

de Colas y D1gr1.Dos, Mec*iieQ¡Ofic.3a • y Electricistas Ofic. 3a •

NIVEL 10 - Recogedores/as de GJ:'aio lI, Carg:adm:es/Fwjadores, Correturnos, :..

PrepIIr~res/as de Cajas, Vigilantes, Peales, LimP~~:D]'IIIICI",

dioes de )er. aro.

Oescrie=i6n de F'-'estos ¿e tnb1Jjo - Profesicnales de Industria ....:

PREPMlAOORAS DE CAJX3.-

Perscr.aJ_ CUj'a única ltlisi6n es el pleg<ido de banieJas a part.:r de

las planchas debid1ille1te troqlJelada.<;, tenie:Do que ~arse de su perfecto

doblo/do y uti.l1d«l.. se nutrir! 6 (lel 9IUl=O de liJtpiadlras 6 del exterior.

Perscna.l cuya misi6n es el abastecimiento (le boilrlejas 6 c:qjas dcbl~

das a lasmSquinas, retirada de las llenas, colocaci6n (le ellas en el palet y

Iillstituci61 de la reco;¡edora en ausencias cort ','j óe éstas: Este gru~ se ll.l-

trid del 9Tl.lp) de preparadoraS de cajas y en SJ defecto del de lisrpiaPol'as 6

directamente del exteI"ior.

"""""",,". -
Personal o~'Ya ll\isi6n es la J:'l!CC9ida de ¡ra:luctos tenni.na:ios y cola

caci6n en baldejas 6 cajas, rellenárdolas total y édecuadomente, colocasrlo

sus tapas, vigilardo ~s de forma intenrti.tente que el pra:iucto acabii.:l~ es

CXJrrecto en cuanto a for;¡a, pa;ado, caltenid.o de adhitivos, j¡n¡resi6n et".c.

Auxiliilr.ln al OpeJ:'ada:-¡a y/o O:>nt:raroaestre en la p.leSta en I'IiU"cha de la mSqu,!.

l1il tras 1.- paradas que p.Jedan ¡ra:lucirlle, p.fI. cmobios de bala, t:obina etc.

Este grupo se nutrtrá prefen-nte'llel"lte del de =returnos, de acuerdo C'CI\ la _

.,ltlrtt o·¡:erfeo=i6n en la ejecuci60 de su. trabajo, existirá.... los ..::guientes

9I"aios:

GRAOO II - Accede.... de cor;:;b.lrnos y «'9Iieren ¿os años ele ex¡:eriencia =
<al~.

r.RADO 1 - Acceden del Gr¡'¿o 11 aut~ticaltwmte una 'fez alC&\zirl06 dos ai'os

de experiencia COlD Reo:x¡:alora Grado II.

Perscnal cuya misifn es 111 tarB de II'lle5tras a intervalos regulares

de"",~ ;r.:iquinas de ¡roch.:c;:i6n y ~oca:iel" a la ma::l.ida de los disti.'1tcs pa!"~~

~s del pn:ducto acabcrlo, verificardo que coiJ\ciden con las Especifkacicr,(.S

de fabricaciÓn marcaeas. Debe interpretar los resultaios y acvertir a 10:>51 C~

tr~s y/u operadores/as de las cone:ciCXle5 necesarias paca asegurar la

cálidad de la prcdu=i6n. Las atriblciones de este ¡lIi!rscnal lla;¡a.... !\asta la

parada de la ~ina cuardo las =eccicnes necesarw.s no pue:len 6 no se ll!
van a ef'ecto con car.kter ir.l'r.ediato. D;ntro de su misión se ir.cluye el re:J"i~

tro de tedos los valcres obtenidos asi am:) de todas las ananalfas 5'.l!"gida.s

en la marcha de las n'áql.á.'".a.$ de preduo=i6n. Este p.Jesto de tral:;aJo requ~ere

unos estudios m1.-.1mos de Bachiller Elanental 6 GJ:'ao:::¡;.;do Escolar, ~r lo <n;e

nonna1sneT.te se acco;de.:cj a él desie el exterior, salvo existir perSQ';,:'l1 C"'",

dicha fomaciOn "'" otros gr..lpos de la D:1preSll.
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rol; 14 pecu.li<:.r~ad del p.asto de trlllbajo, e.olu;t:irán dos gr/lÓ.OS

de ca.J.ificacioo,

GRlIl:ú II - ln5plll::tOU.S q.¡e acoade'l al ¡:ues""...o de trabajo hastll C!\R ':ras a:C<l!:.

ur la fcmnac:i6n Y soltura ¡tecisas tras dos aiús de exper~enci.a

p.>e::len pasar a t::rnar plena y absoluta resp;:r.sal::1~idiid.

G!4>OO 1 - ~MI ~lusiVamente dude el Grado Il, tras la e>cperi€'nCia rrJ:

nilM. de dos alios en aqu{iL

CFFAAOOR/I'.• -

Pers~ cuya misi&1 es la de auxiliar a los CCntr.'llT.aestres y/o

prepur,¡rlor.:.s en el COI'!Cecto ajuste de todos los elellantos int93'rantes de las

¡n;!C;UinafO ce procucci6n. Es-::.e gru¡:o de pe:rscna.l se nutrir:;' .,referent~.nte del

dc flecc>;!oo.oras erado J, Y t!TI CllS<')l5 excepcionales del Grajo 11. De ac-..lerdo con

la expericnciOl y ~otma de ejec,Jtar 5'.1 trabajo, existir!.., dos '3r~s <.1e e~w

qrup;:.. profesic-.-..al:

GR.-\OO n-se nutrid. del Gr<do 1 de reo:gErloras y deberá alcanzar uro l"1ni.~

de tres años de experier.cia can0 tal reccgocora, a~ili.<U"..,. al

Contr8l'l"oaest.re en ,:;,perac::iones ce pxa responsabi!iCad.

GR;oo 1 - se nutrir! exc1usiv~tedel per~<u del Grado Il, y r"'!Ucrir.l

una experiencia rn1ni:na caro téJ. de tres ar.;,s a'1 el grario anterior-.

SU misi6n tras un conoe1miento profundo de las q::eracioc,es qI.'<: re..::

liza el ContrllMeste, le perm.iw tonar n!FpO!1.sahili.d<d en L1 eJee:::.

ci6n de q:eracicnes, si.'l neees.i4a:l. de la asistencia d€ ;;o.qufl, as1

caro el el ent.renami«lto de sus =le::Jas del Gr<lC'.o 1I. Tcnir.:in re~

poosabilid.a.:l directa. sobre la aetuaei.6n del pel=nal a ea."o ae w.
re:x:r;¡irl'l de los filtros (rea:gEdores/as).

suPERVIroR/ll. -

Persc.nal que terrld~ m:isi6n la ·vigilancia de que el prodc:cto

t;emliNJdo se profuoe ea1. ió~ntico& a:iterios, CXlincidentcs CUl las nc;r.¡¡as y

.especifieac:i.ones etableciCaa al tcx!c::J& los turnos de fabricacii5n. OXlrcinar:§.

y asesOl:ar.! '" ;'05 a:ntr_es'.::res &Obre aqut1l:as iru::id~ias de fa::ticacijn

~tes a ilJ¿~ocar el pnducto tellllino!do.

Pro::IIlder!n .i~ del qrup::> de ~adora.c¡, Grada I.

En t~ lo 110 eefiniC.o .3r.t&1.orrrxlrlte se =ar! a lo d~sp.;est.o en

La viqer:te crde'1anu para U. Ir.dustria Q.úmiea.

a.rt1C\Jlo 10°_ Estructura salilI"ial.-

Las ccniic1<:ne5 eo::a6ni-cas del ¡:ersooal afect~ ~ el presente

CQ1Verlio, est.u. '.JI integrada!> por el salario Bue Y 105 ~lEl1eltos salaria

les, terUen::lo su deverqo y ~cepciál cadcter de ¡:erioc1dad menS'~l.

El abOno de ldS cantidades corresp:.n:!ientes a los~ ante-

rieres se hllrá si~ 11 tr~s de Barooo y/o Caja de Ahorros, el penl11tirro

~ lat:oRk>le de caia mes.

Articule 11°_ salario Base.-

El salario base de los trabajae.ares inclWdos dt:>r'.tl"o ce los lknbitos

de aplic.aciOn del presente Convenio, es el q.,)l! se especifica en la mUo sa~

rial ad-iunta.

El salario base se l'l'IMIte!rld sin nodHicacilSn alguna <Jurante coo.a

aro de ví.gencia del convenio.

El salario base JlI!.."l.SUa1 que se e.'qlri!5a en la tiW111. ..cjunta i.'lcluyfl

las retriblciones oorreS?'J"iientes a s!badol¡;, danin:Jos y festivos.

Artio.;lo 12°_ CCmplerentode A.s1ste.'1cía y Pla'ltual.1dad.-

El COTIPlmento de eiSter.cia y p.mtualidad se dcvengarS ¡;or dta

efectivallente trabajado, estableciArrlose para su cobro las siguie.'1tcs ccn:li

ciones:

i!t, ,.. cada falta 1njustifi.c.!da ele asistencia al mes, se perderá el salario

celrn$p:mr::liente a dicho dÚl <Xrl su ronplcr..ento de asistencia, más un d!.a

"tOo ClPIlFle:etlto de asistencia.

b1 Pcr ctt. faltas in~lll't.ificadase.e p.!.'1t"..JaHdad, Be perder! la cantidad cc.rre~

¡::a'I<rl~tc a \r. cH.a del Cl:Il".plarento ~ asistencia, prorrateárC.ose iDr 30

~.

EStas penali¡¡.&Ciones son irrlc:...erei.entes d: las ~ciones en que

~a incIrtir un tr~jaOOr px taltal!! repetidas ~ asistencia y p.lr.tual;i.¿;d.

Toios los uabajoc.cres ~ijos ~!"c.:1didos el1 est.e eonye:u.o, t.e-.ir!:l
krecho a 1.l.'1 CCT.QlS1'C,'"ltc ?"..rsonal de antigOCrlad c'=:sist.«llte en '006 ~ieniols

.¡ Cinoo Qui.'1'i'~e.'1ios.

El m6:lLúo par3 cá:C'..:lo y a!:::al" del can¡:;Á&re1.to personal ce anti~

dad ser" el últim;> S41ario base percibido px el t.r.llból.jador, sirvie.odo di

eh:> .tdulo no &510 para el c1.:culo de los Trienios- 6 QJ.inq\:enios de n:;e....o

veneimiel'to, sllv;¡ para ~llos td;ién ya perfeccion<tdos.

La cua.'1tia de~ =¡:l~.to pe.r!'a1al de antlgOEdad, sm-! del 51 .... 

ra e&ia Trienio y ::lel 10\ para cada ~io.

La fe::ha inicial del ~to de antigOCdacl, ser! la del ir-;T('s,."1

del txabaja..10r en la DIlpresa, descon-.a1\do el per!.ooo ce aprer¿iz;¡.je.

El irrq:orte de c<lda Trienio 6 cada ('uinc¡UerUo o:;rTEflzar.1 a deve.....,ii'Lr

ae desde el dta 1 del .res s~guie'lte al .1", su C\J'lPlimiento.

1'.rticulo 14°_ Ccr:f;~"::C ¡l." venc:.:n.icnto s:.:rrior al mE'S.-

'lU:ios Los traba]3COreS afectadvs por el prese1lt_~ (:onvenio, te...t.i,.:o.r.

derC!Chc al c<'bro de ~s P"'_JdS D:t,.-acr;li.:'..:rias al a.".c, cuya C:,lw_t~a ~.i:c." 

por año car,pleto de ~n-·iciCl, es la fijada ccrno Salario Mt:lP.sual en la u:,:"

a:ljunta.

En el su?-,esto de il'.gró>5,;J 6 c.es", e."1 el tra!1~.curso del a:ie, se ~18"'_'~

bir! 1" parte pI"::>['orcicll.al corres;.xy.cl';"'1te al ~i<:.:T,p.) tl"aD..o)ooo.

El pago serti clectivo les di"s 20 de Marzo, 20 de Julio y 70 é,· Di-

1Irt!C\Jlo 150
- :;o~a.-

La jomada l;>.OCr"l ~a-el ¡:erlSOllli afectirlo p:x- e5te C=ronic, se

establece en 40 horas 5t:!if"anales, r.especardo las ca-dicia1es pe:.-~es-~s

beneficiosas,

Articulo 16'- t-loral"io.-

PEflSON1\L CON J"CR","-.DI\. Pl'!trIDl,.: Lunes de 8'(¡0 a D'CO hrs. y de 14'00 <JI H,'OO

hrs., de Mart""s a Jucves de S·OO a 13'~n h:rs. y de L4'00 hrs. a 17'00 ~s. y

Viernes de 8'00 hrs. a 13'00 hrs. y de 14'00 hrs. a 16'00 hn.

PEIlSCNi'U- A 1UROClS: De 6'00 a 14'00 horas de ~s a Vierr.es, ambcs :i.nclusive.

De 14'00 a 22'00 hrs. de :Umes a Vierne~, ~s bc1'JSi'lt.

Se establee(' un ¡:eri<Xlo de descanso intel3lalio de 15 r..imJtcs por coda t<ll"nO.

El de la mañana de 9'30 a 9'45 hrs. y el de la tarde de 17'30 a 11'45 hrs. El

citado periodo de deSC<l.'lso 00 se considerará de trabajo efectivo. El Viernes

el personal del turno de taroe antes de la finalizaci6n del mi""", efectuará 

las oportunas labores de 1impiez3 y mantenimiento dlllolnte el. ti<'l11PJ or::k,-,.:¡.jo.

1.05 turnos ar,.-iba expres<dos serán :;:-otativos, de tal fonna quo:. el 

perSOl'la1 de cada uno de ellos no ten:¡a el miSlTO horario d'.¡¡:ante d,,~, sar.::nas

~tiVd,",

Articulo 17'- Vacaciones.-

'J'c:d:¡ el persor.al afectado ¡:or el i'.-escnte C::-wa.~,io dis~"'..l:;¡rá d:" JO

días T13tura1es de vacaciones retrih.:idas arnJ.1<'s. El ~sonal que i;-.;rcs(' (;

cese en el transcurso del año, terdrá del"eclY> al disfrute d", la pdrte Pl-ú,O"-

cicnal CXlrTespcniie1te al tieJ!tU trabaja:lo.

El disfrute anual ae las' vilcad~s se efect;.l,il.l".'í. durante' lo,; 21

dias natUl:ales erl los IfeSES de Julio/....osto, de cilda ano ;:.<:Jr cierre e0 les

centros de trabajo.

!.os restantes 9 dias natur31es se dist,l:i.buir:ln en do,; perieCus ;;..m.:~

les, que se disfrutarán preferentere:lte en 5a!'dna Santo. 'J N"'lidad, pe,.-e- !:)=

pre tn1 sujeec.ién a las necesidad"s de trabajo.

Articulo 1S6
- Enfer.:e::l::_c -.- !.::cid"".-.~e ce TrabajQ~,:,

En c::3!lO de 1nca¡:<lcWad J.al:oral trar.sitoria, deriv3da dI;' aceirlCl1te

_ .. tlO eje trabajo 'J enfen:e::lad durante el tiEF'p:> d,-, hospitalizaclGn, la !r,

~esS'ab::lnar:i la diferencia hasta que el trabaj<!dor pcrciLil el 100~ ce SJ ;;<l

lartlr>.

En 106 c:.as<J6 de l!!nfer.oel.aQ Y siEJlIfZe que !lO inter"~,.,a hcs",jt;;¡liz.:i

cilSn, la. e.¡resa a.bcnar.1 el 100\ de su salario al.trQbaja:ior afestado, dese!!

el dia ().li.nceaVQ del ca:U.er.zo de la baja hast.a el d!.a Noventa. de Stl i.'1icio.

El 100\ del sala:-'::o se interpreta incluióo P1U$ ce As:~':.cr.(',::", i

Punt\l.alidad •

PIr una sola vez y c'-'!'1'_'1tóo 1... vigencia exclusiva de es:::.e Con:.-c:.~c,

la Dn¡zesa susc::ibe '.lr'? P6!iza de SaJUTO de Vi.:ia, a favor: de tedos "l ('",la u;"lo

de sus trabajadot:es ~j['J~, CC~, u.-. cai'i~l .>Usci'::.o e<:i'.:i·Jala.r¡te g.J suc~o t:;t.;¡·
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anual ~ibido en el año anterior de c~a ur;o de ellos, cm las e«;epc:iores

¡:revistas en las Pólizas.

Lils in:lElN'lizaciones previstas en dicha Póliza C'Ubrel'l el fallec!

llLÍento p:r cualquier causa. lncluidos accidentes ce trMieo, así a:mo la im~

1~ Y jubilaci6n, de acuemo con el grirlo susaito p:r la ~1a de 5egu-

~.

Las ~ilr\a$ =espouli~'1tes a estas Pólizas de SEqux"o. ser!n

abonadas integraner.te por la arpresa sin d~lso algur.o para los trabaj¿¿~

res.

Articulo 20°- ConisMn paritaria. w

Para la resolucUn de C..l3I\tas dudas y divexqencias ;¡:uedan 5.lJ:_.

gir entre las partes &>ligadas, se ~e.:l una car.:id6n p¡;,ri~i.3. 'J..la será el 

6rqano encargaio de la 1nterprctaci6n, arbitraje, conci1iaciór. ~. vigila.'1Cia 

de su o.npUlniet'.to.

La o::misi&l. paritaria estará qon-tib.1ida por dos rcpresentates

de los tr3bajadores, u~,,-, de cada centro de trab.J.jo y dos de U. Dt¡lresa, tal.O$

ellos miEr.lbros de la canisioo Delii:eradora del Comenio. J\ctuad de secretario

el más joven de los asistentes.

Las partes deber'!n ~m"'ter a la Canisi6n o..ant= du::!as, ñiscre-

pancias y conflictos p.rlieran presentacse = =r.secI.'enci.. de la interprcta

c100 y aplicaci6n (Iel Convenio, para q..:e anita su dictamen y en el plazo ~i

mo de 30 d:!:as, a partir de la =rresp:ll'rliente =i6n.

Art:!:culo 21°_ Disposiciono¡¡s S'J.oletorias.-

Bl tedo 10 no ~evisto en el presente Conve.'lio. las partes se S!?
meten a. tedas aqu~l1as dis¡:osiciones de general cbservancia.

---------------------------------_.....
De CCl'Tl.1n acuerdo pclt: ilIT'i:>aS partes 5e estabece p.:u-a el año 1.985 las

siguientes puentes recuperables:

DIl\S DE PtlENIE: 18 de Marro de 1.985

1 de Junio de 1.985

26 de Julio de 1.985

- Plan de recuperaci&1 de los citalos p.lentes:

1°) Puente del 18.03.85:

- Sáta::lo día 2.2.85 - 'I\.u:'no que esté trabajarrlo (le mañana en esa sanana.

ven'lr! ti trabajar de 6 a 14 hrs., al citaio b.1rno

~! de 7 a 15 hrs. el 50% del per~.a.l de

jorna:la part ida.

- Sáb<rlo db 9.2.85 - 'I\lrno que esté trabajardo de mañana en esa S8l\III'Ia,

verdl:'lI.a trabajar de 1> a 14 hrs., al citado tw::no

acarp¡ñ.ará de 7 a 15 hrs. el 50\ restante del perS2.
nal de joma:la p¡!.rtida.

2°) Puente del 07.06.85:

- S&>ado día 2.3.85 - Turno que estO trabajardo de mañana en esa 8elIIII"Ia.

verdr& '" trabajar de' 6 a 14 hrs., ;al. citalSo turno

ac=lpilñar.s de 7 a 15 tlrs. el SO, del personal dt!

joma:ia partida.

-sábado d:!:a 9.3.85 - Turno que estA trabaja«:lo de mañana en esa SEIlIana.

venid. a trabajar de 6 a 14 hrs., al citado turno

acof¡::l:\fud Ge 7 a 15 el 50\ restante del parsonal

(le jorn.:da f'<ll"t ida.

3°) Puente del 26.07.85,

- Sába::io d!a 13.4.85: - '!'.uno que est~ trabajarno de mañana en esa sanana.

verdrá a trabajar de 6 a 14 hrs •• ' al citado turno

acalIpañarS dl!l 7 a 15 hrs. el SO, del perscnal,dll

jctnaia partMa.

- ¿;_~o d!" 20.4.85, - Turno que est! trabajN'l:!o de fII.i..iana en esa SE!l'l\al'I.3.

verdz:.1 a trabajar de' 6 a 14 hrs., al citado turno

a~'iar! de 7 a 15 hu. el SO, rest2!'.te del per

sonal de jorr..xia part ida.

Este plan <:'le ¡:uentes y recuperaci6n en 10 que respecta '" la factoría de

Tenerife est.1 sujeto a oonf1rnlaci6n 6 incluso modificaei6n mediante aal8l:do

por rilas partes, }"3. que no ha habido el t(anl'O s-.uiciente <:'I1!l efectuar las

ca1S\lltas op:ortur'..as 000 ,el personal de la citada factoda.

• 'I:l\BIA SAlARIAL - l. 985 •

""-'Rl0~ 1UrAL rorA!. ANUAL tca: 15 PK.AS

~ ----- ASISI'. Y pt,,"!,. -- a><l'IEl'!\S) •

72.170 4.500 76.670 1.¡50.0~0,-

64.930 4.500 69.430 1.041.450.-

58.145 4.250 62.395 935.925.-

51.105 4.250 55.355 930.325,-

5 47.790 4.000 51.190 i76.850,-

6 47.500 4.000 51.500 772.500,-

46.480 3.750 50.2~0 153.450.-

• 45.790 3.750 49.540 743.100.-

9 45.175 3.500 48.675 730.125.-

10 44.840 3.500 48.340 725.100 -

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
RESOLUCJON de 22 de febrero de 1985. de /a
Dirección General de la Producción Agraria. por la
Que se da· publicidad a la concesión del título de
Agrupación de Defensa Sanitaria, a los efectos sanita
rios y de comercio de sus productos a nivel naclOnal e
internacional a explotaciones de ganado porcino.

Recibida en la Subdirección General de Sanidad Animal la
comunicación de la Dirección General de Producción e Industrias
Agroalimentarias de la Generalidad de Cataluña, concediendo el
título de Agrupación de Defensa Sanitaria. a la Agrupación de
Solsonés, provincia de Lérida.

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
concesión a los efectos sanitarios y de comercio de sus productos
a nivel nacional e internacional.

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 22 de febrero de 1985.-EI Director general, Julio

Blanco GÓmez.

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1985. de la
Dirección General de la Producción Agraria. por la
que se da publicidad a la concesión del título de
rlgrupación de Defensa Sanitaria,. a los efectos sallita
rios y de comercio de sus productos a nivel nacional e
internacional a explotaciones de ganado porcino.

Recibida en la Subdirección General de Sanidad Animal la
comunicación de la Consejería de Agricultura, Pesca y Alimenta~

ción de la Junta de Galicia, concediendo el titulo 'de Agrupación de
Defensa Sanitaria, a la Agrupación Comarca de Valdoviño, provin
cia de La Coruña,

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
concesión a .los efectos sanitarios y de comercio de sus productos
a nivel.nacional e internacional:

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y cfcctos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 22 de febrero de 1985.-EI Director general. Julio

Blanco GÓmez.

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.


