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RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Ensengnzas Medias, por la que
se dician mstrucciones para la aplicacion de las
convalidaciones estabiecidas en {a Orden ministerial
de 29 de junio de 1984. . -

“Timo, Sr.: La Orden ministerial de 29 de junio de 1984 («Boletm
Oficial del Estadow de 7 de julio) acordd determinadas convalida-
ciones para aquellos alumnos que hayan superado todas las
materias dc una especialidad de Formacion Profesional de segundo
grado y soliciten matricularse en ensenanzas de otra cspecmhdad de
ia misma o diférente rama.

El fundamento de dicha convalidacion, 1al como se expresa en
¢l preambulo de dicha Orden, consiste en la similitud de las
materias. por lo que ldgicamente deberian quedar excluidos del
ambiwe de aplicacion de la citada disposicidn 1os supuestos en Ios
que no s¢ produjera esta similitud.

Aun cuando lo expuesto anieTiormente es una consecuencia
clara de 1a filosofia de la citada Orden ministerial. su interpretacion
ha susciiado dudas que aconsejan a esta Dirgecion Gcncral dictar
ta presehte Resolucion aclaratoria.

Por 1odo cllo, en uso de las facultades que le confiere el punto
5.° de la citada Orden ministerial.

Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.-Cumpliéndose el citado principio de similitud entre
las materias, las arcas «Formativa comin» ¥ «Formac;bn bésican
podrin convalidarse en su totalidad,

Segundo.-En las areas de «Organizacién de la Empresan, por el
régimen general, ¥y «Ampliacién de conocimientos», por el regnmen
de ensefanzas especializadas, se convalidaran las materias «O
nizacipn Empresanialy y «Seguridad ¢ l-hg,lenc» mencionadas
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-expresamenie en 1a Orden ministerial de 29 de junic de 1954, pero

limitadas exclusivamenie al CUrSO O CUFSOs Cuyos cuestionarios
sean similares. -

Tercero.-Por no reunir las condiciones de similitud de las

malerias en que se basan estas convalidaciones deben excluirse
aquellas que; aun formando parte de la misma area, tienen
cueslionarios especificos de una delerminada cspec;ahdad en uno
O MAS CUrsos.

Lo que comunico a V_I. para su conocimiento y efecios,
Madrid. 18 de febrero de 1985.-El Director general. José
Segovia Pérez. :

[lmou. Sr. Subdirecior genersl de Ord;:nacién Academica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de M4 de febrera de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
prbiicacion dol Convenio Colectivo, de ambira inter-
provincial, de la Empresa «Giralt Laporta, Sociedad
Anonimas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambile interprovin-
cial, de la Empresa «Giralt Laporta, Sociedad Anéniman, que fue
remitido a esta Direccion General de Trabajo y suscrito por las
representaciones economiga v social, el dia 30 de encro del afio
1585, & cuyo texio se unian los documentos especificados en el Real
Decreto 104071981, de 22 de marzo. v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 v 3 de 1a Ley 871980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direction General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en et Repistro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo.
Segundo.~Rémitir el Lexto del mismo al Instituso de Mediacion,
Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
E l;iercero.—l):sponer su publicacion en el «Boletin Qficial del
sLadons. '

Notifiquese esie acuerdo a ia Comisién Deliberadora.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de fa Empresa

«Giralt Laporia. Sociedad Andnima.

Artfculo 27

COMVENIO COLECTIVO DF GIRALT LMPORTA, S.A.

CAPITULD PRIMLRD

DISFOSTCIONCS VARIAS .

Artfcelo 1t Bmbito del Convenio:: El presente Convenio regulard,
a partir de su entrads en viger, las relacicnes laborales de la =
Coppahia GIRKLT- LAFORTA E.X., £On 4 persgmal regido por la Orde-
nanza Laboral del Vidrio en las cficinas y Iibricas de Villaverde
¥ Alcalk de Guadaiza ¥ en las oficinss comarciales de Barcelona,=
Murpia y Seviltla, )

En el caso de gque GIRALT LAPCRTA E,A., instaluse dentro del terri-

tario del Extado Eapafiol alguna otra fibrica a la gue Fuess 36 ==

Aplicacifn la Ordnnun:._ Laboral del Vidrio, €1 przscnal de 12 mip=
™, pasudo.un afic de su puesta en furclioramiento, podrfa acogerss-
a la aplicacifin de lag condicicaes de este Convenio ai las sstima-
9 mbs favorabies, en #u Conjunhto, que 1as Iimplantadas en iu Cen—-

tro da krabajo.

Yigencia,

tuyendo 1k poris #sancial ¢ inalterabls de todo cuvanto en el migme

queda previste, En la no previata e estari a lo fispueste en la

legigiaciBn vigente.

Artfeulo M DuraciSn y Frfrrogs,

£11% en 2 afios, mxpirande por tanto su vigencim an 1] de Diciembre
de 1.986.

De no denunciarce antes de et expiracifin s oOrorrogarf su viacnm\
hazta ser sustituido por otro Convenio o pacto.

Articulo &7 Compenzacifn y Ebeorciém. I&s condicivnes de trabsje
Y econfmicas, estimadas en B conjunto, que por e} presente conve-
rio =& irplantan, s& establecen con carfcter de minimas y son com-
tetnxables ¥ sbsorbiblex, basta dande alcangen, con log aumentas o=
m;oras copcedidas veluntariaments por la Empresa, sca cual soa ig
cadsa o ratﬁr» de =u conceriln ¥ nonbre Con que e decignens ¥ con

cunlquicra. gue emans de dispericliin Jegal o convencional gue
Pudicra Ser invotads come Aplical.jc, OpeTands en Taio de con-
flicto de mormak la compensaciln y absorcitr cuamdo los sala-
riva y Aenfa condiciones del Convenic en su conjunto y compu=
to anusl sepn mis favorables que Jos fijesdow Bn &l orden nor-
RAtivo O convencional de refevencies,

Mo sz sbEorpardn COT Ias Wejoras pactadas en =ste Convenio, las
centidades didas en oo de 3] de gucldo &

Blgunod trabajrdorss coms estimulo para su erdslado a Gtro cen-
troc de trabaio, © vomd componsacibn por la cencelacidn del Plan
de Medicifin As Resultados.

CAPITULD IT

CRGANTIZIACTON DEL TRARATO

articulo 5¢ Pacultades de .11 Direccifrn,
siva de la Direceidn de la Buprecay’

1? La organisacifn adminiztrativa, técnicw e Lndustrial de sus

actividmies, ssf coms tazhifn Intraducir las variaciones,
modificacionss, alteracicones ¥y supresiocnes due censiders

convenienta en Departancntos, Seccicnes, Talleres, Jnstalas
ciocnas o MEtodoy de Fabricacién, para aumentar rendimientos,

" m#jorar cmlidades o disminuir costos,

2! El establecimisnts y la exigencis de rendimientos minivos,

LaAS NOrmas que integran &l presente Conve-
nlo entrerén en vigor a partir &el dfa 1 de Enero de 198% una ver- .
fiymado por las representsciches empresarial y trabdjadora, consti-

La duracifn de este Convenis se

Gerd fmcultad sxclu-
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Artfculo BT Revisién del Escalafén, Dantea del primer trimestre
Ar vada afic sw publicaré y E{jacf en el tablén Aa anuncios de cada
cantro de trabajo el escalatén del wismo, con arreglo al puekto,

categoria ¥ antigheddd, cerradn ali 11 du_nictcmbrl antarior, pu--
diendo o perscnal fijc, en al plars de yn mes, formular las ohser

vaciongs gua crea cportonzs &n defensa ds sua interanes.

Las ohservaciones hechas por los trabajadores sarfn examipadas y -
ragueltas por la Diraccidn da la Pmpress en al plazo de quince
Afas. 51 el 1nteresgdo no eatuviera conforoa, se dari traslade a-
los reprasentartes de los trabajadores en 1a primera reunifin. ILos
representantes de los trabajadoras infermarfn a 1a Direccifin de lg
Enpresa, en reunisn conjunta, ¥ &xta en &1 plaio de oinco dfas dic

. tar§ la resolucibn gue crea convenients, la cual serk comunicada’
4l interesado, gquien de no astsr conforme podrd hacer uso de los
recursog provistes #n la legislacifin laboral.

- Articule 97 Clasificacién del Pernonnl, La Tmpreca GIFRLY
LATORTA, &.A,; podrs mantcner en las Plantillas normales del

perscnal inw u:a\:ego:(n-'p:nfesionnlu miguigntes.

a) Téenficos Titulados: Ingenieros Superiores, Licenciadoe, Pe-
ritos o ingenieron Técnicos, Médicom, Ayudentes Técnicam Sa-
nitarios, Maestros Industrigles.

b} Técnicoa mo Tituladost Jefes e Pabricacisn, Ayudantes Téco-
nicos, Encargadom, Conizzmasstres, Lelinsantes da primera,
Delinsantas da l-ngunda, Verificadores da Utillaies, Analis-
a5, Auxiliar dm Laboratorie, Calcador, ’

¢} Administrativos: Jefes de primera, Jefe de scqunda, Oficia-
les de primcra, Oficiales de sequnda, Auxilfaren, Aspiran--
tes. -

4) Subalternos: Listeros, Almacensrom, Capataces, Cuardag Ju- .
rados, Porteros, Guardas Ordinarios, Ordenangas, Mujeres de
Limpieza y Servicios.

g} Obreros: oOffclales de pricera, Cficiales de segunda, OFi--
ciales de tercera, Pecnes gspacializados de 1%,, Peones Ea-
peclalizados y Peones Ordinerics.

¥l hacho do la posesidn de bn tfrulo profesiomal no Implicark
necesarismente £l raconacimiento de la categoria profosional eo-
rrespondiente tuande &l productor no haya sido cootratadn piia =
tax funcliones sapecfficas ds su titulacidn.

Art fculo 10t  Tngreasox, prusbas, v periodon da prueba,

Tode el perscnsl Bdministrativeo, Técnleos titulade o no titulado,
Subalterno ¥y Obrero mard dé libre admisién & eleccidén de la Di-
reccifin de la Empress.

En les cpscs &n gua 1a Direccifin prevea coptratar trakajadores

para puestox de aquellcl que tendria obliqac:dﬂ da anunciar si | -

estuvieren vacﬂntes, la publicard con Ia posible art.lc.lpa_ciﬁn-
para connciniento dal personal er el centro de trabajo corres-
yondicnke.

Ll prraonal de nucvo ingreso crtard sujeto a un pericdo de prichba
~Ealvo exprura dispersa ded micro- que perd de guince dfas labora
bles para lok no cualifficados (Fecnes), ¥y de Ltrec mesec para el i}
rektn del personsl, excepto los titulades para los gue serd de
kel reses. Dicho periodo we interrumpirf por la sttuacifn de in
capacidad laboral traneitoria del trabsjador, y durante el mismo:
cualguiera de lag parten podri dar por terminads la rglnéiﬁu labo
ral sin necesidad de preaviss y Ein que por elle haya lugar 2 th-
demnizaciﬁn.

Articuls 11%  Ascensos, El sistema de ascensos gqus establace el-
presente Convenio estd bazadn en.al principio fundamental de la
aptitud y copacidad dal trabajeddr parz g1 desempeio de las fun-
ciones propiam de la categorfa profesional ¥ puesto de trabajo

a* La adjudicacisn del nfizero d¢ efquinas o de la tarea necesa-
ria para la saturacitn del tracajador al readimientG Garveni - -
e, ’

4% La fijaci®n du lop porcentajes de géners defectuozo y del -
nivel de calidad admitidos & l¢ largo dr todo &l procesc da
febricacién (morclas de materias priues, cargas de hormos,
fusidn, elabaracifin dy envases, vitrificado, sscogida y al-
macenamiento, wte,}, y 1a aplicacifn de las sanciones para
el culpable de ln:umplimiento, qua sa establecerdn pravia
audiencia del Comitd, al gue se notificard el iaccmplinien-
to de gue Be trate ¥ la sancién prevista; se cornsiderari cuz
plido el trimite cuanda el Comité ne haya entreqado su infor '
ma an plazo de tres dias desdo la notiffcacitn meacionada,

5T EL exigir la vigilancie, atencidn, engrase y limpicia de la
maprinaria  encomendada, ael como da s lugares dm trabafo,

67 la movilidad y redistr{tucisn del pexscnal de 1a Empresa com
arreglo a las necesidaden de la organizacisn y de le produc-
cibn.

7% Estudiar, implantar y revisar sistemas de intentives hasadad
en mediciones cprrectas da los resultadps y gue kengan cors
cansecuenciad un bencficio econdmico para los productores y
un beneficio en produccibn parz la Empresas

27 FPoner em conocimiento de la representacifin de los trabajadores
y earudiar sus comantarios Y sugersncias en relacidn a todos
los camhios ¥ modificaciones resultantes por la aplicacitn de
los articulos da esta capftula, °

Lag modificaciones que afacten al apartado 7% se fmplantardin por -
up periodo de prusba, a determinar en cada caso dg comin acuerdo

entre la Diceccidn de la Empzesa y la representacisSn da los traba
jadores, para su emtudio; pero sexd necasaria la aprcbacifo de la
represantacidn da los trabajadores para su implantacidn definitive

Laz representaciones da la Diraccifn y los Trabajadores consideran
necesario dejar reflajado en este Convenio la conveniencia de Qua

A través de esta Gltica se wantenga informado al peranmai de a -

marcha, pmyectoi y camblos que g4 prevean para la Compafifa, ya -

que consideran que todes ellos pueden afactar de manera directa o

indirecta & los trabajadores, I

. hd
Fara sllc ae establece que cuando la representacidn de los trabaja
dores ¢ la Direccifp lg satimen convenients se realicen las reunin

REs Que swen necessrias para eats Ein,

h CARITULOG L]

DEL PERSOMAL

Articulo Todos lek (rabajadores de la Emprasa quadln racopos=
cidos ap la catoqorh gue actnalmente ostentan, :

LY

Artfcolo 7! Bn la Seccifn de vitrificado €l puesto destipado a
llevar miguinas memisutomfticas 'bubult'ﬂ "Kalin® o sinflares se— |
rl equiparado a la catmgorfa de Oficial da tercera en Oficios Ya- v
rios.

Lo operarios gue tengan 2 sy cargo riquipas SOM o similares ten=
drfin la categorfa de Oficial de Primera. Los Conductoras da ca--
rretillas elevadoras que por su trabajo deban salir del recinte

da la fibrica para lo que sard exigida la posesifn dal permiso de
conducir, tendrfn la categurfa de Oficial da Seqgunda, los restan~- -,
tes, de Oficiales de Tercaratos opecarios titulares de lag midui-

nas grapadora, ostentarfin la categeorfa de 0ficial de Tercera. bow
conductores de miquines de Plasti-shield serfn Oficiales de Pri-
mera, ¥ leg chequeadores da cavidades, de pegunda, Todas sllas de
Oflcias Varios. .
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Gt 8 vaya s cubrir; ee publicarin las vacmu§ axcepto las de -
poastor de jafatura, confianzd o a amareizar, ¥ s= procederi con-
forns & las sigulantes normas: ’

Para los trabatsdoras da nuevo ingreso, o Que aspire & cubrir-
unk vacante Sin haber soperads ias prusbas, me sstablece un pe
vicdo minioo de desanmpeic Gl PUeEtd pATA Que, brogradivarents,
. #l1 trabatador Rleance la categoris asignada al miszmo) evte pe-
yiodc no darf darecho al cebrs de difarancis de categoris, ¥ =
sezd ds 2eis meses pars &l ascenst & pefn uﬁiculutn Qtros-
seis pars sl ascenso dp peén sepeclalista & olficisl de tercera;
un Afic pAra Epcendsr de¢ oficial de fercera » offcial de cegun-
#a,'y otre afic para ascender du oficial de segunda a offcial da
primers. %2 sntendard gua la funcidn realizada en este tieapo-
~ . 1o w8 con 10a conocimientos y expariencias propios de la categp
rfu profesional ontentada en cada momanto,

A} OCpaxarios ¥y Bubalternos: Eo los grupos de Operarics y Fubal-
tarnos lus plaras qua quadsn vagantes serin anunciadas pare =
s provianién en el centro de trabric x gue corgeapondan ra—-
disnts cosvoratoria que deberf Inlcuip:

Denominacidn de la plase,

Categoris prnh'unnal.

Departimento y Beccidn.

Instruceifin reguerida {experiencie, ¢onocimienton, &tC,),
Prograns e Eximenss.
Regquerinfientos paico-fizicos.
Plascs da- presentacida, -

En €l fltimo mas da cada unc de estos periodos Ee realizarf un-
exfmen, pruebas o mvaluecifn del trabafador para confiirmar su
competencis PATh £l saceneso, que 31 no ex favorsble, dmplicaré-
© el camblo de puestc o la congelacidn de 1s categorle por otro
iﬁul!; a iax realtzecifn de nuvevas prucbak, eximenes o gvalua-—-
¢clones, sl exta vey tampocoe son superadas, se destinarf al tra=-
baiedezr & 8LIo puseto de tnb-j? # la primera oportunidad quon -
=8 presente.

Fosteriorpante sr gauncinzd la constitucifn del Tribunal ¥y I fe-
cha de las pruwbas, ’

Fi Tribunkl se compondrf de un Presidente gue serd el Director de
la Ezprask 9 perscna  en quien delegue {(normalmenta el Jefn de De-
putmimtc ® gus 1a plaza corresponda), Jefe de Soaeceifn fgualments
desigrado per 1a Direccifn, y un mismbro del Comith-de Empresa o -
ah trabajsdor designadc por wl RiEmo entre los de igual o superior
estegoria del oficie o especinlidad a gue gorreaponda s vacante.

Lot trabsjadores que consideren haber adquirido los conccimisn=
tes ¥ 1a experiancia necesarios antes de dichom plazok, tendrln
dpcachy en cada uno de ellos % pedir yhs prucba antes de su wan
cimiento gque la wea reolizada en el plazo de un mas; si la luP;
ra sarf sscendido de inmediato, y #i no in supers, ne podré pe-

dir otra ¥y tendrd qua etperar & la fecha de la& previcta al ven-

Mi de X 1emk: B -
nguno de¢ lox miecnbros del Yribuma) serk parientr por consangul cimfento del plazo.

pidad o afinidsd hastsa sl vOartc grade de nlngunc de los candide-
tos ni tandré con ningunc de ellos amistad fntima, anipadversifin-
manifissta, ni relacife personal slguns -cuslquisrTs que ses 1a --

_ canmor da Auxilisy a Oficial de segunda, de Dficial @
Causa- = . NI
e segin las rsglas de 1 sans critica pusda sitersr sy da & Cficial de primera, y de Calcador a Delincante de scqun
feparcialidad. - ) ] .

: i . . . da,; Ay a8ty cetegoria a Delingante de primera y de Auxiliar-

B} Oficiales Mdminfatrativos, Delinesntem y Analistas: Low as-

de Laboratoric a Analists, §c realizarkn en forms jqual a 1s
pravists pars Jos operarior, pero con 1as eiquicnkes warla=

Las prushes podrisn consistir en sxboenss t.eﬁ:lr.‘o-s, pricticos, mé-
dicos y psicotécoices. Berd facultad dul Tribunsl su detetmina-

€ibn an relactds con el prograxa de matarias. La fecha de reali- cionex:
s macifn se notificar a los candidetos econ, &l menos, setents y —
une horas dc antelacifn, - ! 1?7 En todo casc, sxietisd un periodo de adaptacifn sl puea~

Ia calificacién sard dada por wi Tribunal Yevantfndcoss acta de —
ls evaluscifin y clasificando s 1om candidatos ds mayor & manor -
idoneidad, mxcluyendo a Ios no idéneos.

Cuapndo =m aﬁqpm prusbas eon vilerscifin de resultados m—“u-
klgctca habrin de atensrss & Usta para la clemificacién da
las mismis, T

Los puntoa atribuibles sl sxfmen profesional serin de cerc a i0.
En case de ezpats, sa resclverf a favor del candidato de mayor =
antigledad &n la mprc_n. Ia calificacitn winica axigible serf-
da cinco puntos {medis de 1o tres miepnros del Tribunal},
Fealizads 1a calificacidn por &l Tribunal, se llamarf a oc\lplt'
4l puesto al candidato 148ne0 qua hays ohtenids mayer puntuaciSn
wn 2l plaze de un mea,

_ Cusndo el candidetc proceda del mismo ofictn y sspecialided, pern
#o& de categorls inferior a la de la plaza convocsds, sazf ascen-
4140 Aesde la fecha sn Que ua.dnstingao & la nimma,

Cuando 4l candidarn proesds Ae pussto da Aiferentas requerizientos
o condiciones gue.el que haya de ocupar (por edemplo, ds sccogido-
& fabricacifn, &¢ alnacenss & fumifin, etc,), s# considerars is Fla
za cubierts de forma provisfsnal, gip ascendérsele de c.begoxu.,
durante in plazo igus! al Ag} paricdo de prueba astablecido para

&l parsonél de nuevo ingreto, durante al eual &) Tribunal o s}
trabatador podrin libremante considerar la fsita de adlaptaclbn-

&l puesto, wn Cuyo ceso Je convocsria a les prEcticos 4l segun
dc candidato En puntulc!&n 42 loe Que hubiersn obtenido Ia mE~
nima exigible, L& sustitucibn del trabajador wn Préctices se-
xl intezine durante wl thm qus duren lax mismax, Geard de
abono para eate pericdo el tlempo de desempelo tnterino del
puUestD, ) . ’

T} Los s

to da tres mesac,

2¢ _-1.‘5: Pericdox requaridos psra =l sscenso en camo de peryo-
.nal ds nusvo ingress o gque no hays soperado las proebas -
dapanderdn 2l tiempo gue el canﬁidno tarde &n ndqui.rir-
1oa eonocimientos exigibles.

2 low puuste- ds Bacretario/Seczetaris se conafderarin comd
ds eonfianza,

Tas ¥y puckton de Jefatura o Supervisitn

centramaestres, Encargados, Jefes Administrativos, Jafes de=
Fabricaeifin} ¢ & ofros tales como Ayudante Técnico, podrn
discrecionalmente asr provistos por la DirscciSn, mediante el
aistama d& io de la v
parc. en bodo caso existiv un periode de précticas de saig ms
ses y serf Ja Direceidn guien sxclusivamente devida gobre las

) auperacifn o nS de las misnas,

D) Loz ascensos & puestos y shtegorias soperioren a los de= log
wpfgrafee anteriores, asf como a los de confianza sern sicm-
pra por designacidn da }a\ﬂiracni&n.

t& y pruchas ante un Tribunali,-

Artfcule 127 Garantfa de frabaja. Al trabajador que por causa
de accidente o enFermedad no pudisse continuvar ejercisndn el
puesto de trabeioc gue venia desempefiandeo, la Emprese estard
ebligada a facilitarle un puscsto de trahajo, el cual pueda de-

sempefiay y al migpo tismpo e respetard su categorfa profesio-
nal en cusnto a emolutentos.
e raquericé pnn elle 1& declaracifn de incapacidad permanch-

‘tw parcizl para la profeslsn habitual por parte del Organisro-
oficial corpetenta.

Eate artfculo no serf de splicacifin en 1ot casas de fncaparzis
dad peraanente total a de gran invalidez.
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CARITULD IV Artfculoe 167 La realizacidn ds horas sxtraordinacias se limitacs
a loa casom da necesidad perwntorim. )

CAMBIO DE GECCION, TURNO O PUESTO DE TRARAIC.

- Ga consideran come pecesidades pereatoriae tqull.!.n' situacicnes que

Articule 137 La nl.:nl;-.elh dn la Emprasa podré ejecotar Los Cam- - causen phicdidss en la produceifn o afecten a la marche reqular de °
bios da unm saccif 2 OLTa o da uk turnt & Otro Blempre gua las- la Emprass,’ sismpre que sdenis no sean de carfcter continuada, °

necesidades del btrabajo asi lo ncumjln. :

¥1 1Imits miximo de horas extraordinarias sard dw quince por perso-
1a Dirmccién de la Duprass aumd.:t o-m cambios e mcidn o . nay oes,

tucna en lo pesible con-lw antslacifn suficlents, comunicindoua-
1o por eserito al interssedo al mencs com cusrenta ¥ ocho horas=
de antelacifn y afectuande los traslados siempre dacpuds Jal dea

Mo eatarkn sujetas & eston limites las horaa trabatedas pars -
-“prevenir o reparsr Rinientros y otroes daios extracrdinacios

antes
cans$o respectivo; exceptuando las ceslonas 4« paraonsl win cam-- ¥ e *

h . '
bio de horaria El tomit$ de Pxpress veri informado ea la reonifn mensual de

Jas qua sa prevean nealizar para atender necesfdades talem co—
£ reparacicnses da horncs, niquinas, ateg,, que aun siando pre-
Visibles, tequieren la dedicacidn ds miu hozax da Las normales
por parte del personal cualificade para realizar los trabajos.

Podrén existlr corrstwnos voluntarios que cobren e] plux tres
turnos todo el #A0 ¥ Duedan mer cewbisdod sin cusplir los regui-
sitos del pirrafo antaricr. ¥En estos casos mantendrin sl dere--
cho ml descanke sn proporcifn al tiempo ETabaisdo & restn dm 0,40
dafns & 0,13, sxgfin ss wsté a L & 2 turnom G & tres, por cada dia
de smistencia al mismo; sierpre gue la suplencia eaté programada, oportunas & las razénes esgrimidss para la realizacin de lus
duscansarf antes del cemhic: en otro caxs sl defects de degcansas horas extracrdinarian.

por 1a acumulacito da los diaw de uno y otro turno le disfrutarkn : -

on ¢l plazo mixima de 1% diu- Ge considerarfn personal de tres
LUEnOs .

Bl Comith de Emprasa podri realizer las chjeciones gue eitina

Law horas extrsordinarias se abonardn como txles a cﬁwpcnlldll-

. - . en dazcando, § rarfn de dos horas por cada una realiradm sobre
‘Da no haber corrmtuinos divponible, se podri cambiar en iguales 1a jornada pactads en Convenior este opeifin corrgeponde al tra-
circunstancins a perscnal qua esté cobrando P, T,T, por Tazén da bajador. EL Comité ds Empresa o los miembrod el mismo presan—
eate Convepio, En las sacciopes an gque se utilicen corraturnos pare iy

eubrlr vacaciones, s& podrin nombrar nusvos OSYTELUINOs PAre cug:tr tes, serfin informados de las circunstincias que exijan la reall -

faltas imprevistas, — zacibn dn Aichas horas, El & R torio, en estos ci
Cusndo por neceaidades 2w la organizaciln del trabsjo la Empresa =

woR, e acusulard por messs y se dazf an ol mex sigquients &
traslade personal que venga disfrutando @l P.T.T. durants xi mc- aguel. on que me hayan devengado los dfas que haya cémloudo on
nos un afio a puestcs de trabajo & uno o dos turm-, la mantendrd ds trabajedos, Los dfas da d seorio fjmdu m-
durante trap meses sl imports del migmo Q, S0 &Q cuo, wl de los exta cause, feungaxln ol Blug da Duesto de Trabajo que. nubfers
conceptos da nocturnidad ¥ trabaje en domings, ¥ dunnu otros -

correapondido at trlbajadur en el puesto s ol que prolangd m
tres massw ol 50 por 100 da dichos importes, 10“.“‘ .

Artficule 14! Todos 1::- t,nhajadoru, #n caso de necesidad peren=’
toria, podrin sar destinadoa # teabaion de categorla supezlor,
reintegrirdoza a Bu aAntigus pussto da trabajo cuando ceam la cau-

‘CAPITULO ¥

sa gue motivd el cambic. Este cambio ne podrd ser puperior &
seis mrses en un afbo u ocho durante dos 8/0s, Ee la abonard 1la -
diflxnncia de categorfa al tiempo que estf wjerciténdals.

JORMALRA Y HORARIOS

artfculo 17% Jornsda, La jornade de trabajo deY perscnal sco-
gido m este Convenit, & tftule indicativo, serfd li sigulentes

En £l supuesto J¢ quc 2] trabajo de cuegar(l superior & realizar
1o fuera por un perlodo da tiempo auperior & selm MeECW €8 un abG,
u ocho en dos afios, =ze considararf gue exists una vacante, debien-
do wacender al trabajsdor que corresponds, @8 acuerdo con ia pre-
ceptuadc an ¢} articule A& SKCERBOR. - ’ ’

2) Paraonal a tred tornoss 1.820 horas anualas dm trabajo
afective, por tHrming medio, y oscilando cada afic antra
_________ mmm—wa 1,832 ¥y 1.016 horas seglin la rotecidn de=
lcs turnos pars lom trabajadores dei: mizmo. .

So exceptuan los chaos por servicic militar, enfermedad, sccidente
4= trabajo, nclcionu, ﬂnmean de cargos oficiales, saecclones”—
qus trabajan por campafias lvitnucadcr y plasti-shield} ¥ susen—
cias en comisién de mervicic, en las coolas se sotipnde gqua la sus
titucitn we provisional duranta tcdo wl pericds que se mantengan =~
1as circunstancian que 1o hayan motivado.

b} Pursonal a das turmcst 1.826 horas de trabajo efectivo,
con lam cacilacionmes gus puedan predoclIos por el clhnd'n-—
ric de fiearas ¥ las gue se ¢omprendan en el paricdo de va :
caciones. ' 7

¢] Personal & un turnon 1,803 hoxit de trabajo efectivo, Lgue}
mentl con las variacioned que puedan producirse por al galan
darin de fiextas y las qua & comprenﬂnn en =l pnziodo de \rl..
caciones. )

. Ccuspde por necesidades parantorias o ipprevisibles da la acrividad
productiva el emprassric pnciuu dmgtinar & Wp trabajador m ta-—
reax correspondientes m catagoris inferter a ia :nyl.. siilo podrin~
hacerlc por el tlempo Ioprescindible, manteniendo Ll retribucifn ¥
denss derachos derivadoa de su cateqcrfa pro!euonlnlx comunicdndo-
1o B loz representantes legales do loa trabajadores en un plaze
prudencinl (dve O tres d5as). ’

d) Personal de Turmo Normal: ferf de 113 horas por términe
medio, variando en funcifn del calend-:to dl flestas ¥ 1la
fipoca de vacaclones, : )

El personal da tres tUXNOsS,; Juw o poads dlsninuir cu jornada
diaria de ocho horas, disfrutarS demcanso oompenuto:io a razxéin de
0,526 afafehda periodo de asistencia al tnrm, o la fraccife—
correspondisnte. Este & GO 1a serd obligataria-

~ mente disfrutado durante les paradas por refATaclichas, recons—
truccicones, falta de pedidos, ete., por el pnrnoﬁ'al excadenta
en rcas fechas, En los demie catos as acoplarf ew descanwo é.p-
Funcifn del moex eth quw la corfnpondm sus \I:'ll:lclune.l seglin cua
dro de vacaciones ¥ descanmom para el pexscnal de tres turnos’
unido a aste Cenvenio,

Articule 15¢ Todo trabajedor afectado Por nom pedids de traslado- .
o cambic dm sectcifn o turao, estd cbligado a cumplirla de forod 1R
mediata seglin 1as normas eatablecidas e exte Convenin: su negati-
va o8 conkidaracl come falta, cegin dstazainen las leyes wigentas.

En estosx cambios 44 puasto de trabajo s dastinard con preferencis,
entre los cualificados pars Aesempefiarlo, &1 personal de tres tur-
nos n cubcir puestos a tres turpos ¥ al de uno ¢ dom turnos a puel
tox a uno o 4o turbos. )
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Il porsonel de tres turnos cobrard ceds unc de ostos Afas eemo-
prime y pius tres turnoe diferidox el importse del plus tres tuz-
nOoS ¥ 14 prime wedis sl valor de ta S¢ su Cltime paga wxtraccdi-
naria.

Artfculo i} Jioraricw de frabaje:

1.

1.

Parsonal & tres turnos.

Da Sstz & cattres horae. .
De catoroe & weintidds horao. .
De veintidés a sals Noras,

Con rotacifin 4s turncs segln &) cusdro Que anualmente 3o
confacciona, basado en periodes de oche dlao con sefls de
trabajo ¥ dom de desceancs, ¥ cambic da turmes en cada pa
rindo, ¥ Que we gc}unu a mate Convenic,

Parscnil a 403 turnas,

D lunes & viarnas, de seis hiras & Catorca r_aorn y de
tatorce & veintiona horas, Sibados Aaterncs, de. miete &

. aoce horae (el turmo gque estd de teardel. Con rotacifn ee-

mansl 4 tucno.
Personsl & uwn turno,
Lunes & viernss, de siets a quince Horas.

odo sl perscsnal de jornada continuads, es d.m:ti:, el de-
uno, dos ¥y tras turnos, dixfruterf 15 minutos de descan-
a0 oonputables -comd da trabajo efsctivo, siémpre que sa_ Jernad:
axceds de cinco horas, que disfrutard segfin las sscesida-—
das drl gervicio, ¥y dentro de las cuatro haoras Centrales,
El parsonal d& un turme la harf hahitvaloente de i1 & 11 -
horas 1% minutes. )

¥l parsonal del equipo ds cambios anticipar§ o retraseri-
au dascanio en fbm'qul no fnterruopa su tarea durinte
loa sambiow, hien saparando a terminarlos . dbisn déndolo
por mitad & sus misnbros. '

Igualrente &n casos da pecesidad Por averlias o urgenclias-
ss altsrarf la hora normel de interrcpoifn dal trabaje
para atendar & las mismas.

Al personal & uno y dos turnos podré cambifrsele cl descapso
del pkbsdo por el dal lones siguiwnte en cazos de necesidader

| del smrvicio gue, 24 no ateptar el trabiiador, aerdn sprecfa~

day por &) Comitd de Poprese, o los miesbros presontes en el-
womente d¢ Our sviso del tacbic a) trabsjsdor, Este cambic =
#t s Tealipsard mis do ona ver cads cUBEYo’GERmAnSE & UR RIsDG
trabajador, ta.‘;.vo conaentimiento dal miame.

La jornada ‘de) afbado sard de sets hpras, y &1 no me di6 avi-
#0 gon 24 hores Al mends de anticipacidn, sax§ ¢ cinco horas,

Parsonal ds Turnc Hormal.

]

Lunes & viernes, de¢ ocho a trece hOras y Jde catarce horas z
diecizfete horas guince wminutos. S&bades iibres.

Purants 4oce semanas a pertir del tercer lunes de Junie, lor-
nada intensiva cop el piguiernte horario:

Lunes & Vierres, de siewta hores tyeints minutos & catorIce ho—
a8 cuarenta ¥ cinco minutos

Oficine Comercial da Barcelons.

Lunes .a viernes, ds ocho' & trece horas y de quince a dicciothe
horas guince minutos. ’

Purante doce semanas, cRpazdndo @ partir Sel tercer lunss de
Junic 1 horarf~ serf el miguients: : -

Lutes a Viernes, de siets horas treinta minutos & caterce horas
ousrenta y cince minutos.

6, Clicina ComeToin} de Hurcia.

Lunes & viernes, de ocho & trese treints horas y de guince s
‘Aiecislate hOTaAS Cukrenta ¥ Cineo minutow,

Turants OJ0Ce BOMANAK, & partir Ael tercer lunes A& Juoic el-
toraric serd £l aigulehis:

Ltunes a Viernes, de aliete horas Lreinta minutos A catowse ho-
Tas fudrenth ¥ ClACO minutoa,

+

7. Oficine Comercial de Eevilla.

Beguizri wl horario sstablecidc en =l apartadc &,

Artfculo 1% Rotacifn d¢ Tuinos. E1 pereonal de dom y tres turc-
noe eptars sujeto & la rotanifn de log mismos.

Artfculo 20% Trebajo en domingos y festivos., Ec reconoce an axte .
Conveplo 4 ia Empresa, el trabsio chligateorio en dominges y festi-
vos »n todan lag secciones y talleres de 1la fébrica qus trsbaje &=
tres turnos, ' .

“En todes las sarviones o tallaces sn gue no #e considere actualmen~
ta imprescindible el trabajc en domingos y festivox se acoplarf el~
perscnal & uns aQ abs- turnos, con descAnse en domingos e acverdo
con ol horarie previets #n el srifcylc 1BI; pars el cambic de estas
seecicnse al trabale er domingos y festivos, serf necesmariz la aprv
bacisn e la representacifin 4a lom trabajsdorss.

Artfrulo 21® Piestars abonables y dfas fnhibiles, Estar Elesths
para el parsonal A trés rurncs guedan compensadas en el cuadro da

dercanst de aste Parsonal.

Rrefeulo 22% Parada gensral,  La Diveecisn y los trabsjadoras

acuerdan goe las finicas paradas generales por razdn de fiestas par#
todo el persconal merdn:

Prinerc e Hayp: De seim horac.hasta 1as seis horas del dia
slgilentsa:

¥einticuarre de Diciembre: De veintidSs horas hasta las veip-
tidés del &fm siguisnts, N

Treinte ¥ une de Diciembre; De veintidSs hocas hazte las vein-
tidss horap del &fa siguiente.

-zn e5ros casos Lk Direcoidin de cada IMbrica ajustars, con dos
boras de margen méximo, 1a hora exacta de parada y comierzo -

d¢ lax miquinas para cumplir exactprents sl horaric de parnda,
Todo &) perEonal Cooperari sspecialmeante wn ka pazada ¥ en el
arranque asumiends las tareas gue sa le encomienden, El perro-
nsl gue fea desaignado paras el mantenimients durante las parsdas
percitird la cantidad de 13,009 pesetas por jcrnada de ceho he-
ras, ¥ un dfa de descansc gompanzakoris, & &sfrutar de corfin
acuerdo con la Direceifn prefarepterents fusra de la dpoca de va-
caclones y deSCANSOR QOPPENSALUIICS,

‘Ex acuerda que wn lad paradas gencrales Asigta al arranque in
grupe designado Por la Direecifn, prefersntements entre pexsoﬁal
veluntario, con 1a necesaria anticipacidn & la hora de arrangue,
pera que iag veinticustro horas de pal‘lda‘l.e limiven a vainticus
txo horap de ta]l.tt de produceidn, y no se sxtisndan mf6. Este -
prrsonal perethirk la cantfdad de-1,635 peeetan por hara tiabaiz
da, con un mlnime de apix mil quinisntes cutrenta BeESeras, pucs
Ee girantizen cuatrs horas minimas de trabbjos ¥ um 2fa éc descan
&0 campensatario, & disfrucar en las mismas condiciones fJum =1 T
personal designado para el panteriniento.
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Lag hotas expleades para ¢} nantenimiento y puesta en marcha de
1la Fibrica sexfin congiderstas horas &¢ quardia y no ce computarfn
oomO extiacrdinariam., :

a8 rantidades fijadan para lam héras de cuardfa y arrangue ze
sumgntaTdn cada aic en eL MisMO porcentaie ques las tablas de sala
fion, .

€1 s« declarase algln dfa (nhibil el pefaonal de tres turnos ton-
drd obligacidin de trabasjarlo, disfzutendo en compensacitn Og ™n -
dia de duocanso & CORVERLr COR L& EMPress.

BL ma declarase fraceidn de 2fa inhébil, al personal cuyos tusnos
sutuvisssn sfectados serd «l U diafrute &sta beneficlo,

Articulo 23Y Releves, Bn lan secciones de hernts, atenciones
wsnerales, fabricacisn automftfcs v salida de temple o ascogida,
80 podrd abandonarse el trabato en tanto no 1legue »! releve co-
rraspondionte,

El tiempo niximc de permanencia despufis da su jornada no podrd gx-
coder de doz harss, debiendo ser relevado sin guw transcurre mis -
dal tiempo indicado.

£l tirepo que ce esth Kin felevo se abonard como borss extrsordir
narias. '

Lax vacactiones que e disfzrutan dantra
d¢ cads afio. calendario zon lam deveangadas durante el mismh, por io

qua constantemente #a8 &nticipa el dizfruce al devenge de 1as mic-
WER, ¥ &h casc de baja en la Dmpreaa después de gu diafrute ne de-
ducird &1 icporta dml exceso scbre las que hubleran, correspondido

Artfeulo 4% Vacaciones,

b} De punsto des trabajor

I, Do panosc o toxico,

2. De trabajo noct\-:rnnh

3, De rotacifn &¢ rurnos,

4. Trabaio «n dominges y Testivos.

€} De cantidad o calided 2 trabajo:
1, Plus de Aaistencia.
. 2, Incentivee,
3, Foram extracydinarias,
4. PForsid da guardia. ’ N

4d) ‘De vencimiento pertddice superiot al mea:
1. OGratificaciin extraardinaria és Navidad,
2., OGracificacién extracrdinaria de¢ Julio,
3, PRaneficins,

B) Parcepcionss no salariales:
1. Plus ae distancia y transporta.
II. Ayuda escolar.
11T, Ayuda & minusvilides,
I¥. Otras prastacicones da asistencia socfal.

C} Fagos delegados:
1. ESubsidio familiar.
2, Plus familiar.
3. GQtras prescaciones de la Saguridad Social.

Artfculo 36T Salsrfo base, L1 salarie beass serd; pars todass las -

Las vacacionas tendridn uvne duracién de treinta dfas naruralea y sa.
disfrutarfn ducants el perisds Mayo/Ociubra conatituydndoss seinm

grupos qua disfruten ceda aiic is vacacién en uno da lom sais terpom -

rotatorios que ss sktablecen xegln cvadrss anaxos de rotacifn de
turnes de vacacionse,

Todas loa paricdos de vacaciones comernzarén deapubs dal 4

ElL cambia da seccifn, turno o puesto de trebaio llevarf apareiada
unE nueva Fijacifin del gruro de vacaciones, 3e reEpetaTd Ix le-
tra el afic deld camhio, salve que el cambio sea agbido & aecerso, o
& acuerde con #l trabaiador.

Al peracnal eventual, texpurero, interiac o de nueve ingraso .en

el afic natural no le serd aplicable el beneficio de digfrutsr la
vacacifn entre Mayo y Octubre.

Todo el pervonnl coopererd cepreislmonte & hacer posiblcg las va-
ceciones seglin emte sikterms, ssumicnde puestor de trabajo distip~
tos al habitusl, o mis adecuados rosihles & wus concoimientos,
B¢ podrin contratar interinos pars cubrir vacsclones.

La retribucisn ds las vacecionas s.erl el 'ularln fonvenio de 1a
categorfa mfs al promedio del inrenrivo ganado en los noventa
dias naturales snteciorer, mia la antiglledad gua corrmaponds,

Al parscael de dom turaos me abonard también al importe 2w vain-
t1dn d.t.u‘ da rotacidn Ge turnos, o 1a proporcitn gerrespondients
en taAnto sigan trabajandc sShadox alteinos.

Al perszonal de tres turacs se ie ahonard fgualmenta el importas
ds veinticuatro 47as de Plus Tres Turnes, o la proporcidn corras-
pondienta,

TAPITULG VT

RETRIBUCICHES

Artfculo 253 Sistema Retributive. Entard {ntegrade por loa con-
cepton qua & continuacifn se especificamy

L
A}  Percepcliones szlacisless
%, Ealario hase.
I7. Cooplementon,
a) Personales.
1. Antigfedad,
2. FPlus Convenio,

categorfas de 1.239% pesokna diarias, & 37,170 pesetas mensuales,
anglin estd sstablacido pov ding O por Mdes ol silario o aueldo,

Artfeulo 377 Antiqéedad, Sa abonarf segin ls tabls Ge antigle- -
dad dal Convenio. -

Artfculo 287 Plus Convenio, E3 la cantidad a sumar al salerig
Lass para cvbtensr al suelde Convenio fijado #n las tablas salaria
los,

Artficule 237 Plus de tratejo t6xico o penoxo, Be ab 1 s lan
sigquientes cuantias por dis trabaisdo a} personal con derecho a
wllios

Pasetas
Jdefe do Fabricaciln . « o o 4« + & 4 u 2 134,00
Ayudontd TECRIEO « « & 4 4 + + + 4 » 4 » ;127-05
Encargado , = « o v » v v 2 o2 n e ox o= 110.00
Contrararstre y Verificedor . . . 4« ind,.on
Qflcial O PZLIMmeId + + = o s+ 1 s 4 # 2 » 75,00
OFffcial do Begunda o2 0 0 L o1 ook o# o oe 7a.00
Oficial Ge TOICETR 4 4 + » « + 4 « + 4 & 71,00
Peln Especislinta de Primers . . - + - - 71,00
Podn Espoacinlistd 4 4 o s+ +r 4 4 4 4 & 3 67.00
Pedn OFHNATIS + v 4 4 v s o £ v v 4 v . &4.00

Artfouls 3¢? Plus As trshado Aotturne, La cantidad a percibir
por este concepte werd de 59 .00 pesetas por Afm trabaitado,

La cantidad a percihir por
9ELe CONCApLo seck de 116 .00 pesetas poy <la tzrabaiado.

Artfcule 31% Rotacifin de turnoa,

Artfoulo 322 Trakaio en domingos y feacivos.
percibiz por este concepto serf la sigulente:

Ls <antidad a

ofictal 1%, 251,00 Ptas.: oficial 2%, 243 .00 Ptas.; Oficial 3*,

235.00 Pras,; Pafn Especialista de 1, 215"00 reas.y Pede Pspa-
efaltista 209,00 Ptas. y Pedn Ordinarioc 180 .00 Pram.; en todos loa
casce por dfa trabajade.

Arelgulo 33T Plus de Azistencia, Los -.nbnlternoa y obrerecs
an puestol de Lieteros, POTteros, Guardas, Almecenerok, Peo-
nes de Servicie, Comedor, Oficiales y Pecnes de Almacén, Pin
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toren Albahilew, ChEferes, Limpiesa, Chsco, no eujetch & pla Los conceptoa retributivos afertadss por la subida serin:
nes da inceativeos, parcibirfs um plus Se asiwtencia de 169 ps Elus de Trabaioc TSxice o Pencso, Horas de Guardia en las Parsdas
setan por Afs efactivemsnte trabajado, . Genarsies, Plus de Asistencia, Pius de Trabajo Nocturno, Plus ds

' motacifn de Turnos, Pluw de Trabsjo en Domingos ¥y Femtivos, Tablas
artfculo 347 Incentives. Contipua ah vigor los sistermas de dg Incentivos, Minimc Gazantlizado Conductoras IS5, Ayuda & Minusvi-
Anoantivol RCtuAlments ¢Xistentss, Que ¢ consideran parte in ’ 11dgs ¥y Ayuda Escolay, Dietas: Tablas Salarisles Convenis, Tablas
tegrante ée metm Convanio, win qgue poedd Invocarse 18 aplica- antigfiedad Convenio, Pluses de Electromecknico, Reparadoesr de Holdes,
ci6n de ninguna disponiciSn d¢ la Ordenanzs laborel Tefercnte Jefe de Equipe y Copductsr de IS-8, E ¢ F,
& lox migmon, Los excesos a que den lugar las ravisicres dei I.P.C. rsal contro «l

isto, se abonarén d& una #cla VAI LER pron [ .
€ontinuan en vigor las tables de incentivos vigentes al 4fa - previe ? to #e conozcan

J1 dAe Diclembre de 1984, incrementadas =n ol 7§, ) Articulo 41?7 Asimilacién Salarial. . Los Capatzces estarkn asi-

- #iladoa salarislasnte & Contramawstiss) los Anaslistas a Delineap
Los Condurtorsax ¢ I5 manterdrép sy minimo garsntizado de ton de 2'.: ics Listeron, Almacencros, Guardas Jurados y Ordira-
L¥6 pesntes por ceds &fa trabajazde por debajo del 70 pox L0O- rios y lom Portaros, secdn Oficiaies de 2°, Operarics,

do eficisancia.

. Artfculo 41% bis. Aumentos Retributivos, Los incrementos gue
Articuls 35} Boras Extracrdinaries. Pl ciculo del valor - e pacten en este Convenie son los siguientes:
de las horas extracrdinerias para tedo el perzapa) afectade -

por exte Convenio serk el siguiente: Para 19B5: 7%; en el ceso de gue ol Indice de Pracios al Conaumg
superaze diche 7t #l 3] de Dicicmbra de 085, tan pronto se conog
1. MHumersdor: ZEstard integrado por sl Salarip Convenla, mis _ ca oficinimente we reviserin los conceptos retributivos afectadom
su antigledad, anuales. - para igualay dichd increments, tomindose para asta yevisidn lom =
. valores dol 31 da Dicimmbre de 1984, En ¢l c&cs de gque el IPC no
3. bDenominador: Serd el nimerp da horaz de erabaio anusl del alcanzase dicho 7%, la ﬂilorem;:n hasta el migma dipminuicd cl
trabajader, Incluidns los pericdos d¢ descanso considera-- porcentaje de aumante inicial sstadlecido para 1986,

dos como de trabajo ai los hubieze,

3. \neeugan: El cociente d¢ dfchs fraccibn serf incrementede Para 1.586: Ba aplicard el 1.P.C. previate para 1.906 mds 0,5 puntos
&n un 75 por 100, . srpre los valores vigantes en 1.985, procedidéndoss wn la forma
siguiente:

¢, Mdamis del salario por hora extracrdinaris definido en los
tred Apartados anteriores, sl produttor parcibirf los plu-
seax d¢ accturnidad, rotacifn de tomoF, trabaio en domine-

8¢ aplicarf al &,5% zobre los valorem vigentss ex 1585, 5i la pres
vipftin de inflacin del 6V para al aflo 1,986 contenida an el Actier-
do Econdrico y Bocial fneme modificada oficiziments, s tomarf co-

gos ¥ fastivos, pencso o téxico en St ceso, ¥ lox incenti- Bo tipo de la ravisién el nuevo JPC praviste mis pedio punto. Si
vox, todos £1los corraspondiontes 4l pusstd és trabsio an-

jornada normal,

el IPC rexl durante 1986 superace el porcantaie gue girvi§ de ba=
& para sl aumento ds dicho afiv, law retribuciones se Aumentarin
. en lo que exceda dx ®edic punto sobre dicho axceso; si no lo al=
Artfculo 36t Gratificaciones Ixtreordinarias, 1Ls Empress abo- canzasen, serf computado cn €} incremento gua corresponds en 1§87
nark a cada trabajador und pags extraordinaria en el mes de Ju- el defacto entye el IPC real y #] IPC previsto.

lic y otra sn Ravidad, Ej importe ds estas pagas serd el fija-
do on las tablaw de) Convenio mix la antigfiedad, mis la tercers
parte de 12 prima qQue correaponda a 10¢ novents diss naturales-
antaricred {abdnkndose un tercic de 1o parcibido en lam tres menp

CAMITULD ¥W1T

muslidades antericres & La paga.! Estacs pagas ma hardn eafecti- Artfrulo 47! LEiguidacifn de Sslsrios. ta Diraccitn de la Em=
vars dentro de la primers guincena de Julio ¥y Diciembre respecti presa organieard la liguidacitn de sslarios devengades por ioe-
VAREnLE . : trabajadcran mansualmants.

da mes entragh
Articulo 377 Bensficios. .Cada trabajador pereibird anvalmente Para tode al perscnal, 1s Epress el dis 15 de o 9
zE a cusnts de Wus parcepcioines measusles ls cantidad de

PoY ebte comocepto una pagya del dmporte fijado en las tablss del 5
Convenio, mik la antigfedad que le corresponda. ’ 25.000 Peam, -

L
Lot pagos de s nbmine y el anticips ss realizarén mediante ta-
Ls percepcifn de entos beneficios deberd hacersa efectiva duran 16n o transferancis banceria,

te ¢l rrapscursc desl mes Je marro del #f0 giguiente al gue se

~  han davangadc, Artfeulo 43% Pributaciones E-Dr Segurce Socialep, Mutualismo, -
Plus Familiar ¥ Accidentex de Trakajo., Para lam krtbutacicnes-
arti~ule 383 Plus A distancia y transports, Cada trabajader Por eatnx conceptos me extarf a lo preceptuado para ests mate-
reclbirl por sute concepto la cantidad astipulade en las tablas riz por 1a legislazifin cigente an vada momento,
salaziales por cada 2fa trahajads,
' . ) Artfeulo 442 Faltaa y sanciones, Para su requlacién y proce-
Artfcule 387 Plug y subsidic familiares, Se estarf a lo legis - dimients se estarf a lo dispuesto an la leglslacifn vigents.

ladc al respecto.

Artfcule 45% Prendas de Trabajo. La Direccifn deo la Empresa-
facilitarf anvalmente lac siguientes prendst de trabaje;

Artfcule 48% Agiupacifn de percepcicnes ¥ simplificecif; de --
las tablax malariates. Log conceptoy retrihutives giguientexn;

A} FPersonal pparsério: Doz conjuntos de cazadora, pantalén y

carica, exagpto al personal de fabricscién y secanicos de
nocturng, &t Asrupardn pATA s)! personal de tref turnos baio vh- lines = guienvt entregark tres busos.

so0lo concepto danominade "Plus de Tres Turnes,”

Rotacifin de turnos, trabajes en dAemingos y [estivas, y trabajo-

LOs emplesdon oe trem turnes cobrarsn el plus citade al valer B} Mandes de fdbrica: Una cazadera ¢ chaquetfliz cads #fio,
fifadc en 14 tabls para lox Oficisles de 1t Los mandos de¢ fabricacifn recibirfin tambiln un pantalén,
El susldo hass y el plus Convepio se aborarin unidos baje zl C} Al personal de las secciones de hornos ¥y composicidn, fabrf -

-

concepts susids o salaris Convenio. cacifn, talleres de moldes ¥y méquinas, escogide, léborato=-
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rie ds calidad y atencionen generalas gue dearmpefia gut fup-
clones en las zonas de uso cbliyatorio de mediot de protsce
cién parsonal le sesdn suministradog:

Primero. Calzadn da proteccifn contra rissgos meednicos

(que 1o =erf contra riefgos eléctricos para low sleckricis-
tas),

Gafas de segurided, en par gque s81o emrd repuesto
cuando varie la graduacién Jds los cristales por prescripoién

farultativa, o cuando s& rorpan DOr Cauea no imputable a1 b-
trabajador.

Segunde ,

Tercern, Tapones homologados PAIR fedyciy ¢l umbral de
reidos. .

©) Personn]l de Seguridad y Ordemanzas: Dow unifarmes al efic {unc
de inviernc y otro @ varwno) Mp to de deras o chaquets,
dos camisas, uns corhata, pantaldn ¥ rapatom &) da inviernc, ¥
dos camisam y J40m pantalones, al ds verano,

E) Parscnal gue trabaje & la intemperie, Los conductorss da carrg
tilla que tratsien wn extezior recibirfn una parks o chaguetén
adecuados cada cinco afos. 21 parsonal da meguridad en fguales

condiciones recibkird cads cinco afios un chaguetfn & juego Con

€a uniforme,

1 5a dotark dw otras medios do proceccién especifico segln los ra- -
querimientos de los puestos de trabajo, por ejemplo, mascari=-
1laa & los mezcladores, pantallas protectorks a soldadores ¥ rea-—
poradores de moldes, guantes o manoplas a lam conductorws de IS,

ato,

Artfcula 46% Formarifn profesicnal y culgural, L3 piraccifn 48 la
Enprass establecerf los medios necesarias para la debida formacibn
ds curtos por la propia Empresa © por Copvenld Cop Centras de ecta
tipo da ensebhanza,

De igual ferms, promoverS y ectimulari la formscifn sctual necesanda.
de su personal pedianta conferencias, libros ¥ Ccusntos medicd 39 b
timen nacesarios para mete fin,

Tamnbifn, con el Fin de contribuir 4 low gastas de estudic y forpacifin
cultural de los hijos de los trabajadeores a su servicio, la Enpresa=-
abonarf a low mismos la cantidad de 171 pesetas mensuales por cada
hijo comprendidn entre los ecipco y los catorca afios ds edad,

Arefculeo 47! Obligaciones espociales. Con la entrada an vigor de
este Convenio, el personal sdquiere dos cbliqaciones de Inwludible
curplimiento, puos ambss scn evigencla de la organizacién dal trakbajo.

a saber:

-
Fegistrar la hora de cida. entrada y salida en 1a tarjeta de contrel,
con obiets de Facilitar la cenfeccidn de la nfmina.

Avizar con 1a posible entalacifin y por al medio mis ripido d& cual-
Gquier falta al trabajo, cualguiera gue Eea U CaUsd, para facilithr

lag sustituciones ¥y €1 abono dal shlarin o ls premtacifn de accic

dente © enfermedad, cusndo proceds, asl coms avisar tamblén tan =
pronto coRRECA sl momanto de ru reincorporacifn sl trsbaje.

tos {ncremantos selariales

arriculo 4B% Repercusibn de preci~s.
AL Repercunibn de prec’s.

pactados an cata Convenio podrin tepercurir en los precioe de ven-
ta de log productos de 1h ERpresa.
Artfculo 49* Seguridad & Niglene. Ambas parted coptratantss ra-

conocen la necesidad da Avanzar conjuntamence en la prevencifn de
accicentas ¥ en la dotacidn y uig de mediog de proteceifin personal,

Establecides los medios adecuados pars cads puesto de trabajo, con
intervencifn del Comité de Seguridad a Aigiene, «l uso da los mis-
mos sers obligatorieo, conmiderfindost Falts grava a muy grave la re )

gativa A XU uBO,.

i
1

EL Comité de Seguridad s Migiene estimulard y divulgerd sl usc de
e3ton nediox dm protacclidn perassal, asf como el cupliziento da-.
las medidan de proceccidn ob;let..i-n qua la Dizeccifn sdopte.
Artfoulo 56% Ayuda s minusvElidos ffsigos o pafouicos. Se estar
bleca una aynda para aguellos erabajsdores que LeRgan a su carga =
hijos minvsvElidos fisicos ¢ psfigulicos, cuyas deficiancias le impt
dan la acictencia » centroa escolares ordinarios.

La cuapntfa serd da 3.210 Prtavw. mensuales por los hijos comprendidos
entre 1o cinco y veinticinco afos,

Serd necesario que tengan reconocido el dereche a la prastacisn del

Ingtituts Nacional de la Seguridad Social, S1 por ¢l grado @ carlg
ter de las daficiencias no fvese posible racepcifin de acolfn aduca-

Eiva alguna, e mantendrf 1a citada ayuds como si afectivamente la-

recibieran.

Arkfeule 51% Constituyends lo pactado un tede orgfini- .
eo fndispleble, se considerard 1 Convenio cumo npule y' ser§ renego=
ciado en el Supuesto de guée por las augoridades COTMpOntentes Ag £E-
timars gue viola la lagalidad vigente,

Vineulatifin,

Articule 52: Comisign Parltaria. FPara la knterprataciédn de
eate Convenic y vigllancia de su curplimianta, se cres une
Comialtén Paritaria, integrada por lom siguisnces axfloras:

Represspta de o adorean;
Jase Luim Touk Gutiérrer

Harine Barbado Rulsz

Joad Loma Daza

Jubn Chica Ganrdler

Re ntaci de Ya Eppresg:

Jose Luis Caballero de Falacios
Fedrop Ladrén 4a Guevara Martiner
Gonzalo Acofta Revilla

Quintin Dominguar Arteaga

Esta Comisidn #& rsunird a pericién de cualguiera de las dos -
representacionss, y tendrd que conocer de toda dimcrepancla en

la interpretacidn 4el Convenlp con carfcter previc a au tyami-
tacidn.

DISPOSICIONES PINALES.

ia Diraccidn reconocerd un Dalsgedo Sindical en cada
fébrica qus partenstca a la plantilla de ls miema, por cada cen-
tral qua acredite eon olln la afiliaciGn de al Wenod UR 13 poT =-
100 S la plantilla; si diche Delegado no fuese miembro del Comi=
té piwfrutard lam garantfas legalmente reconocidas & sus mienmbros
¥ %endrd pacd &l ejercicio de ¢u funcidn las mismas horas pagadan.
que los miembros del Com{t#, en tanecn £3tos no schrepasen en su -
conjunto y cSmputo trioestral las gque legelmenta les SorTespondsn.

- -

Primera.

Segunda, Se deacontard la cuota sindical a lod trabajadores gue lo
sCEpton,

Al peracnal que desae un anticipo an matSlico hasta un
mixime da 15.000 pegetan, le aer{ eanrregads cadas mes, previa scli-
citud entra los J4fas 10 al 15, durante los dias 16 al 20, y le serd
dedurido en el pago de la meneualidad,

Tercera.

Cuarta. Distas: Se elava a 1.926 Ptas, en laa condiciones exis-
tentes, -
Quinta, Turante 1%85/6, en casn de producirse un excedants de plans

tillas ¥ comprobar gque no eam poaible la acomodacién en otros puestos
¢ trabajoe 48 lok distintes centros y departamentos de 1a tompaiifa,
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1n Pnpress manifissta su voluntad de resciver sl gproblass scydtande
s Jubilasisnes mnticipudes, Incentivacin de axeedenciss y bajes
voluntarias, ¥ negociacifn con &l Comicé de las diferantes pogibi-
lidaden de suspansicoes tempornles de tontracas, &¢ Tegqulacion de
jormads laboral, gic, E) comité Asrd sy consantimiento, ai pracede.

El presente Acu.nr:dd tiene oMo objetive evitarqus s& produzcah €0
1o Postble tarminacionss forzosas de contrates, :

BEexty, Arbar partss acuerdan nomhear una Comiaidn para acardar la
implancacifn & pruebs &el nueve sistems de incentivos en ajuellas
veccicnes Que atn no Tan canbiado al piemd, Qie COMBNZATA Suk traba-
fos en el plazo de un mes. )

Séptima. En el caws de celebrares contratos en pricticas o paia
1a forpacitin, #1 suslds o saleric sack el B0% del correspondiente

a 1s categoria profesiomal del trahpjador durante el primer ahc,
501 w1 segundo ¥ sl L0OW ol tercero, y se abonarf an proporcifn

& 1a jornada efactivamenta trabajada.

Octava. Durante la ¥igencia de sate Convenio, :,r para la mejor
organizacisn del trabajo, s satablecerin a prueha los nuevos ho-
rarios siguientes: -

En Comppaipifn: be € m M4k, 15 m, y de 14 h, 15 &, & 22 n, 0 o.,
eon trabajo en demingon ¥ festivos segtn cuadro adjunto,

En Decorado y Plasti-shields EL sstablecids para Campoaicibn, o
bien el de tres turnos con descanssd en domingos y feativas y hora-
rio de & & 14, de 14 & 27 ¥ de 22 a §, Con rotaciBn seranal de
turnc. )

La implantacifn definfeiva de mntom horarice cequerirf el acusrde
de sabae partes) de no hebar acuerds, someterfn la decielfn 4 arbi-
traje de la perscne O pecabnar gue ARDAS partes nambren,

Bi astos horarior se establecieren para nuewos puestos o mecciohes
aterndidos poT personal de nueve ingreso, tendrén valor ds horarios
de Convenic, pravia wu notiffcacifin al Comit§.

81 sa necesitarn contratat personal con herarios distintos a los
pactadon an ests Cooventd, #e notificardn al Comité; si Este es
conforwe, ¢l horario ss comaiderard de Convenio patra la O lax per-
scnas afqetadasy sl ol Comité no estd de acuerde, podrd no obstan-
te nl Intaresadc aceptarlo, y secd de prefsrents apiicacifn sobre
les establecidos en Convenic paza dicha persona durante la vigen-—
cia de su oontrALS, s

A log trabajadcres gue de tres turnos pasen & los Nuevos horsrioe
Que s4 establecen m pruska, se les respetarS el Pluc de Trcs Tur-
0oy durante 14 vigencia de easts Convenio. Como contrapartida
ellos aceptarfn la flexiblilided necesaria para el casbie d2 uan
sistena a otro segdn lap necesidadea del trabajo.

Para nusvos puestos o trabajadores gue A0 S84R de Lres turnon,
1a retribucifn dsl trabaje s dos turncs oon domingos ¥y festd-

GIUALT LAD'OKTA, S.N, TAULA LE

SALARIOS

vob sard sl resultado de Adwidir el inporte snual de lom plu-
ses da rotaciSe de turnos y trebajo en Acminges y festivas
totraspondientes al sistema normal de tras turnos scbre los
dias d8 trabaio ¥ laborsbiss de lam vacaciones. (Es Qecir,
cobrerfan an 243 Afas o que & tras turnos recibiriac en 271},

.

. Movena. Durante la wigencia da esta Convenis y como parte ds

la Teertructuraciin que la ¥mpress viens realizande, lem con-
tratos fe trabaje éal persenal Afectadc por ol mizmo quedsrin
ariilliguidos al cunplic los trabsiadores 6} afios o tener mfs
edad, mlempre qua gas derseoho al 1004 As pensién de fubila-
o160 sagin las cotlizaciones Tomputsbles para 1a misma; tamhiin
al tener cumplidos lom &4 wics en fguales eondicionec, slempre
gve #e radurce durante su vigencia a dicha ednd la gensral de Ju
bilaciss & 1a Tmpreshd al sxtinguir &l contrate sustituya al
atectado por otre trabajador en las condiciones ectablecidas en
el Beal Decreto-Ley de 20 de Agasto de 1961,

Décima, Las preandas de trabajo ee aumentazln con un huzo wmés
para los operarice de Fabricacidn, ¥ ur pantaldn pars los man—
fon de Escogido. Las prendas da trabajo o entregackn en el -
primer trimagtre de cada afio,

Dndécima, A £in de coupensar el defecto y el sxeess de traba-
jor los dos dfss e2n que as sfectos al cambio de hora oficial, -
cals aflc se designark el turne & quisn corremponda efectuar el

cambio para gue wete ssa colocidente.

El presente ano de 1585, el camhio de horario se realizarf du-
rante la jornada de trabajo del Turne B, ¥y del siguiente mada:

Bl dfa 30 dm Marzo de 1985, #1 Turno B entracf al trsbajo a las
€ horaz y Finalizarf a las 13 horas: wl Turno € entrard al tra-
bajo & lag 13 horas y finalizerd a las 21 horas; y wl Turna A
entrarf al trabajo a las 21 horax, y finalizard & lag € horas,
que derd cuando oficialmente e habrk producido el adelanto ho-
rario. Consecuentensnte, sl Turne § trabajarS siete horas, y
los Turnos € y A trabajardn zus acho heras.

£l dia il e Septisobra sl Turno B entrarf al trabajc a
las 22 horas y saldrd & les & horas) dentro de dicho tur=-
no sx produsird al carhie oficis] ds atraso, por lo que
diche turma trabajack hueve horas, compensandc la hore
trabajsda d¢ menos el dfa 31 de Marse, ’

ANEXOE Y

Takbls de Balarios Personal Oparario,

Table dy Falarics FPezsonal Adninistrativo y Técnico,

Tabls de Antigficdad. :

Cuadro de Wotacifn de tras turncos coh trabajo en domingo y festivo,
cuadro de Rotacifn de doy tUrnos con trabaio en dcmings y festivo.
Cuadro da Rotacifn de turnos de vacaciones.

Cuadro ds Rotacisn de turnes de vacasiones [personal a tres turnosk.

PEREZONAL OPERARIO

L {Volor en Pesetat)

Vigent®s desde 1-1-55 Hasta 31-12-85

PERSOMAL A 1 TURND

Flus ] inpoTte de
lég:‘]f gg;’;::i 5 ;i:' Distanct lag trev grat, TOTAL
Diar. |Ancal bil. Anual ificaciones ANUAL
{ { 22¢ a) - xtraordina-
365 at riap
a
Oficial 1. 12,4971 911,405} 113 | 25.538 - - 192,150 1,129,033
Oficial 22 {2,471 s901.915] 113 25,538 - - 19¢.350 1.117.803
0fic.3%, 6
Ayudante 2,441 891.330f 113 25.538 - - 189,720 1,106.588
Pedn Bspefa2.434| BEZ.410] 113 { 25.538 - - 189,000 1,102,948
Fefn Esp, 2.260] B824.900] 113 25,538 - - 174,240 1,024.678
Pedn Ord. 1,878 685.470] 113 | 25.53¢8 - - 142,740 853,748
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) PERSONAL A DOS TURNOS
SueldiSueldo Plus Plus Rota-} Rotacidn {Importe de fi-
Conv.iConvenio [Dis. [Bistancial cifn { de Turnosflas tres grai TOTAL
Diar.{Anual DIa Anual de Anual |eificaciones ANUAL i
{365 a) } {250 q) lrurnos| (271 @) |lextraordina- !
oficial 12 Haa :
cla Py H
- 2.497F 911,405} 113 | 28.250 | 118 31.436 192,150 1.163,241 |
Oficial 2742 47y so1.915} 113 | 28.250 [ 118 31.436 196,350 1.151,951 i
ofie.3®. 62 i |
Ayudante 2,442F asr,330| 113 :::fsc 116 31,436 189,720 1,140,736 !
- §
Pe6n Espel2.434] sam.410f 123 | 28.250 | 116 31.436 189.000 1,137,096
Petfin Espac,
P 2.260; B24.%00| 113 | 28,250 | 116 31.436 174.240 1.058,826
Pedn Ord. 11,878 685,470 ) 213 | 28.250 | 116 31.436 142,740 997,896 |-
_ PERSOGNAL A TRES “URNOS
Sueld |Sueldo Plus | Plus Plus | Plus de [mporte de
Klonv. IConvenio | 0iast {Distancial de 3 turnos Plas tres grad TOTAL
iar. {Anual pfa Anual Tres } Anual =~ Rkificaciones ANUAL
{365 &) (228 @} Jrurncsl (271 @) Eﬁtfa°rﬂi““
29
: &
oficial 1%12,497 s11.405) 113 | 25.764 | 465 126,015 192,150 1,255,334
. 3
ofictal 2. 12,4718 901,915} 113 | 25.764 | 457 123,847 130,350 1.241,876
ofic. 3%, 6 -
Ayndante 2.442‘ 891.330§ 113 | 25,764 § 449 121,679 189.720 1,228,493
Fefn E -
eon Espeld2,434] e8s.410] 113 § 25.764 | 439 118,969 189.000 1,222,143
PeSn Espec,]{2.260] B24.500 | 113 § 25.764 L 423 114,633 174,248 1,139,537
.|pebn Ord. |:.878] 685.470) 113 | 25,764 | 404 | 05,484 142.740 963,458
G1RALT ORTA, S.A. TABLA DE SALARIOS Efmctividad: 1-1-85 hasta Ji-12-85
s .
. PLUS TOTAL TGTAL GRATIPICACIONES | TOTAL
SUELDO 12 EXTRACRDINARIAS | o
CATEGORIA CONVENIO DISTANCIA MENSUAL- MESES Y BENEFICIOS ¢
Ingeniaras 105,510 2.220 ° 107,739 1,292,760 261.27¢ 1,554,030
Lictnciadas 101.790 2.220 104.010 1.248.120 254,430 1,502,350
Periccs e Ingeniexros 43,810 2.220 %6,.030 1.152,.360 239.310 1,391.5570
TECni1cos
Jefes Admt de 17, 95.079 2.220 97,290 1.167.480 240,570 1.408.030
Jefes de Fabricacidn - ;
1
Jefes Adm® de 2%, 91,050 2.220 91,270 1,119,240 234,000 1,352,240
Eyvudintes TEonicos
fncargados 85,800 2.220 88,020 1,056,240 222.030 1.278.27¢0
Oficiales Adm: de 1%, 84,510 2.220 86.730 1,040,750 220.050 1.260.810!
H
1
Delineantas de 1%, 83,130 2,220 85,350 1,024,200 218,610 - 1.242.810/
ofic. Adm® 2%., Contramaz 81,150 2,220 83,370 1,000,440 214,560 1.2:5.000!
estres,Verlifie, Delin, 27, ) . .
Aux. Adm2, Ordenanzas 75.750 2.220 77.970 935,640 198,540 1.134,180
Avudante Lah?, Calcadares
i
e I
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. GIRALT LAPORTA, S.A.° .7 ANO 1.585
TABLA DE ANTIGUEDAD ANUAL
2 4 9 14 19 24
AROS RROS AROS AROS AROS AROS
Ingeniercs . ’
et ides 40.500 83.250 158.850 241,650 330,750 405,450
seritos 32.850 E8,400 130.950 195,350 273,600 335.250
Ayudantes Técnicos 27.450 62,550 125.550 193,850 268,200 329,850
Jefas Pabrlcacign . . ’
Jafes Adm* de 172, 29.250 59.850 114,750 . 174.150 *238.500 292,050
Jefes Adm. da 2%, 23.400 54.000 108,450 "167.850 232,650 286,200,
neargados . 19.350 40,950 £9.100 141,750 198,450 245,700
-antram/Delinaantes l_h.y £ ‘ - K
Cerificadores ‘18.900 40.050 88,200 140.400 197,100 244,350
L2 ‘ .
Cficiales Adm{ da 17, 16,200 34.650 e1.000 129.600 182,250 226.350
- 5 .
Oficiales Adm® da 27, 16.200 34.650 81,000 129,600 182,250 226,350
ruxlllares/Urdenanzas, - l R
2alcader / 16,200 33.300 71,100 112,500 157,850 185,750
sficiales 17, y 2°. OIA 40 83 174 275 385 477
" ARG 18,200 37,765 79,170 125,125 175,175 217,035
Oficiales 3%, y ‘DIA 39 B0 165 © 267 374 464
Faones Especialistas ..., 17.745 36,400 76.885 121,485 170,170 211,120

CUADRD DE ROTACION DE TURNOS DE VACACIONES

]

' 0 ‘ Tiempo trabajado pﬁr turno entre .as
o g 2 . 2 . vacaciones de 1 afio y las del siguil.
RN T T T I T
L " n < i A B ¢ D E
1985 B | c | A p |l Fie 313110 |9 {9 |12
98 | ¢ | o {B | E|A[F BB |B |09 ]9
987 f b | E | € FI1 8| A-|2]r!n |B |0 9
.1588 E'F 1D Al C 1B e | 9|12 |13 |13 |10
11989 T B| D |C g | ol 9 {12 |13 |13
1390 A | B F c| E | D 1020 9|9 |12 [
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L CUADRD DB VACATIONTS ¥ DRSCAISSS DUl PIRSOMAL DE TRES TURNOS

Fechas 1.395 1.365 1,396

1.987 1.358  1.383  1.93G.

- 14 Ene..al £ Peb.
- 16 Ene, al 10 Feb, r D
- 18 BEre, al 12 Peb, )
~-12 Ena. al & Fed.

A c G :

= 5 Feb. al § Mar, : :
=11 Feb, al 8 Mar, A B =4
- 13 Feb.-al 10 Mar.

_@SNYOS3a

- 7 Teb. al 4 Mar.

-~ 9 Mar., al 30 Mar.
=11 Mar. al 1 Abr, G B
~13 Mar_ al 3 Abr. )
~ 7 Mar. al 2z Mar.

- 2 Abr, al 23 Abr.
- 4 nbr.al 25abr. | 5 A
- & Abr, al 27 Abr.
Mar. al 21 Abr.

OXHOLYSNATOD

— 26 Abr. al 25 Mayo
— 28 Abr. al 27 Mayo
~ 30 Abr, al 2% Mayo
- 24 Abr. al 23 Mayo

- 28 Mayo al 26 Jun.
- 30 Maye al 28 Jun., B F
= 1 Jun. 21 30 Jun.
Mayo al 24 Jun.

= 2% Jun. al 28 Jul,
- 1 Jul. al 30 Jul, A e
~ 3 Jul. al 1 Agoa.
- 27 Jun. al 26 Jul. .

- 3% Jul, al 29 Agos. ]
- 2 hgos.al 31 Agos. r D
- 4 Agos.al 2 Sept. ’
-~ 29 Jul. al 27 Agos.

Sept.al 3D Sept.
Sept.al 2 Oct.
Sept.al 4§ Oct,
Agos.al 28 Sept.

SANOI DY AN

Oct, al 1 Now,
Oct. al 3 Hov,
Oct. al S Nov.
Get. al 30 Oct.

Now. al 25 Nov,
Nov., &l 27 Kov. E .lp
Fov. al 29 Kov,
Nov. al 23 Wov,

1
MNOM B g | OWm W e

Nov. al 19 Pirc,
Hov, al 21 bie. g [}
Dic., al 23 Bie.
Nov. al 17 bic,

Unee» ondudMoauwd | im0y O DORMODODPMOOR AIDNED¥ oo | UORM
M .
h>
o

1
oy [ ]
[ =]

HOLYSNIHOD OSHYOSs3a

RESOLUCION de 20 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, ’Dor Ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
wEquipos Nucleares, Sociedad Andnimanr. .

3826

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares, Sociedad Anéniman, suscrito el dia 7 de diciembre de
1984 por la Comisién Negociadora del mismo, y con cntrada en
este_Centro directivo, con fecha 8 de enero de 1985; a

En consecuencia. y de conformidad con o dispuesio en ¢
articuto 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

mavo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos,
Esta Dircccion General acuerda: _ :

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registra de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a ja Comision
Negs?eciadora.

gundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concihiacién. . . .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon. :

Madrid, 20 dc febrero de 1985.-El Director general, Francisco

1os Trabajadores. ¥ articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de | Jos€ Garcia Zapata, :



