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3824· RESOLUCJON de 18 de febrero de 1985, de la
Dirección General de Ensertlin=as ,\tedias. por la que
se dictan instrucciones para la aplicación de las
conl'a/idaciones estahtecidas en la Orden ministerial
de 19 de junio de 1984. .. .

. Ilmo. 'Sr.: La Orden ministerial de 29 de junio de 1984 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 7 de julio) acordó determinadas convalida
ciones para .aQuellos alumnos que hayan superado. todas las
materias de una especialidad de Formación Profesional de segundo
grad0'i soliciten matricularse en enseñanzas de otra especialidad de
la misma o diferente rama. -,

El fundamento de dicha 'convalidación,tal como se expresa en
el preámbulo de dicha Orden. consiste en la similitud de las
materias. por lo que lógicamente deberían quedar excluidos del
ámbito de aplicación de la citada disposición los supuestos en los
que no se produjera esta similitud.

Aun cuando lo expu~to anteriormente -es una·· consecuencia
clara de la filosofia de la citada Orden ministerial. su interpretación
ha suscitado dodas que aconsejan a esta Dirección General dietar
la presehte Resolución aclaratoria.

Por todo ello. en uso de las facuitades que le confiere el punto
5.° de la citada Orden ministerial.

Esta Dirección General ha dispuesto:

Primero.-Cumpliéndose el citado principio de similitud entre
las materias.. las áreas «Formativa común» y «Formación básica»
podrán convalidarse en su totalidad. . '

Segundo.-En las áreas de «Organización de la Emprcsa)~, por el
régimen general, sr «Ampliación de conocimientos». por el régimen
de enseñanzas especializadas, se conva.lidarán las materias «Orga~

nización Empresari~b) y «Se~uridad e Higiene)), mencionadas
.expresamente en la Orden minIsterial de 29 de junio de 1984. pero
limitadas exclusivamente al curso ornrsos cuyos cuestionarios
sean similares. . . .

Tercero.-Por no reunir las condiciones de similitud de las
materias en que se basan estas convalidaciones deben excluirse
aquellas que; aun formando pane de la misma área, tienen
cuestionarios específicos de una determinada especialidad en uno
o más cursos.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 18 de febrero de 1985.-EI Director general. José

Segovia Pérez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenación Académica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCJON de 14 de febrero de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colect¡'vo. de ámbito inter
prow·ncial. de la Empresa «Giral, Laporla. Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo. pe ámbito iÍncrprovin
cial, de la Empresa «Giralt Laporta, Sociedad Anónima», que~ fue
remitido a esta Dirección General de Trabajo y suscrito por las
representaciones económi~a y social. el día 30 de enero del año
1985, a cuyo texto se unían los documentos especificados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de marzo. y de conformidad con lo
dispuesto en el aniculo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores\

Esta Dirección General de .Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General de Trabajo.
Segundo.-Rémitn- el texto del mismo al Instituto de Mediación,

Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado)).

NotifiQuese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
Comisión Dehberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
4<Giralt Laporta, Sociedad Anónima.

DISPOSICIOH~S VARtAS

Artrculo l~ Jllmbito t'el Conveniof El presente Convenio reqularl,

a partir ,de .u entra~a en' v1;or, l •• relacione. laborales ~e la 
Compahia'GIRALT"LAPORTA S.A., ron .u persenal reqido por la Drde
nan~a Laboral del Vidrio en la. ofieinas y f'brieas de villaverde

y Aleall de Guadaira y en la. oficina. comerciales de Barcelona,
Murcia y Sevilla.

En el caao de que ~IRALT LAPORTA S.A., instal••e dentro del terri
torio del Estado E~pañol alquna otra {!briea a la que fue5e de _.

aplicac16n, la Ordenan,,;' Laboral del Vidrio, el personal de La llli,
~,pa5ado un año de su puesta en funcionamiento, podría acogerse
a la aplieaei6n de las condiciones de este Convenio si las estima

s. m'. fa~Orabl8l, en su conjunto, que las i~plant.da' en su cen-
tro de tra~jo.

~.n Vigencia. La. 1I0rlllaS que inteqran el presente Conve
nio entrar!n en viqor a partír del dta 1 de Ener-o de 1ge5 una ve~~

firmado por la. repre~entaeiones empresarial y trabajadora, consti
tuyendo la no~ esencial e inalter~le de todo cuanto en el miFmo

queda preví'to. En lo no previsto se estar' a lo a1spuesto en la
leqis'aei6n vigente.

~ 3' Duraci6n y prorroqa. La duraei6n de este Convenio se
fija en 2 años, expirando por Unto su vilJencia en '31 de Dicie!l\bre
de 1.U6.

De no denunciarse antes da all expiracilin se ororroqarl su viClen"i'
ha5ta ..r sustituido por otro Convenio o pacto.

ArtICulo 4~ Compensaci6n y Absorción. ~s oondieiones de trabajo

y económicas, esti~das en au Conjunto, que por el pr~s~ntc conve

nio se t~l4ntan. "~stablecen con c~r¡cter da m!nimas y son co~

pens.blel y absorbiblea, hasta donde .alcancen, con los .umenlos 0

JIlejo!"as conc~didos volunt,ariament.e por 1.. Elnpresa, sea cual sea la
caosa o ra~6r. de su concesi6n f nombre con que se de¡;jgnenl y con

cUillqu1era que emane de dispor;jeH'>ft legal o corwenejonal q\ll"

pudil!:ra ser· invocada 11:011IO IIlplicitloh', opcTando C'fl -ra~o de eon- r

flieto de norna. la eompcnsaci6n y absorci6n cua~o fos ~1I.11l.~

rioa y deml. condicione, del Conyenio en su conjunto y cOmpu-
to anual '.an lIIts fa'VOrablea que los fijad~ en el orden I'lor~

~tivo o convencional de referencia.

110 se absOrber'n con l.s _joras pactadas en este Convenio, las

canti~ades coneedida. en concepto de complemeMo de sueldo.
algunos trabejadorea 00lII) estImulo para su t.r(Slaco a otrO cen

tro de trabajo, o· eOlllO COfl\pensaci6n por la caneelaci6n del Plan

de Medición de Resultados.

CAPITULO U

OJlGANIZAC.ION DEL TRABAJO

Articulo S: Facultades de la Direcci6n. Ser' facultad exclu

siva de la O1.hce1:Ón de la ~rer¡;al

1~ La orqan1zac16A adainistrátiva. técnica e industrial de sus
,.aet.1v1.dad.•• ,.asJ: cc.o talIlbién introducir les var.1aciollell.

~dificaeionell, alteraciones y supresiones que conllide~e

conveniente en oepart:a:ncntos, Secciones, Talleres, Instala·
c10n•• o Mitado. d~ Fabrieac16n, para aumentar rendi.iento••

mejorar calidades o dis~inuir costos.

2: El e~tabl.ci~1ento y la exigencia de rendimíentos minllnos.
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~ 8: bviai6n del Esealaf6n. Dlintro del primer tri_stre

de cada afio s. publiC&r& y fLjar& en el tablón da anW'lCiOll el. cada

centro de trabajo al ellcalaf6n del ~.~. eon arreql0 al puesto,
Clltegorta y antiqaedad, c.rrlld~ al 31 de. Diciembre anterior, gu-
diando el personal fijo, en el plazo de W'I m•• , for=ular 1.s abae!
vaciones que crea oportunas en ~efens. de sus intere••••·

Las observaclone.• hecha. por loa trabajadorea sar4n examinlluas y _
resueltas por ¡.Dirección dII la Elnpre•• eD' el plazo de quince

días. Si el lnteres~do no .atuviera COnforma. ae-dar! traslado li_

las representant~s de loa t~.blljlldore. en la priaerll reuni6n. toa
representantes de los trabajador.. informaran II 1. Dirección de la
Empresa, en reUnión conjunta, y a&ta en el pla~o de cinco día. di2

~ tari la resoluci6n que crea convenien~e, la cua~ sera' com1:1nicada"
al interesado, quien de no estar conforme podr& ha~r uso de los
recursos previstos en la legislaci6n laboral.

~rtículo 9~ Clasificación d~l rernonDl~ La F.mpresa GlRALT

lJ\PORTA, S.A., podr' mantener en las plantillas normales del
personal la. Categoríall~profesionale••i9uiente~1

a) TEcnicoll Tituladolls Ingenieros Superior~s, Licenciados, Pe
ritos o Ingenieros T4cnicos, MEdicoa, Ayudantes T~cnicos Sa
nitarios, Maestros Industrialea.

b) TécniCOS no Titulado.. Jefes de Fabricaci6n, Ayudantes 14c
nicos, Encargado., Con~r~ae$tres, Delineante. de prtmera,
Delineantes de ~.qunda, Verificadorea da Utillajes, Analis

ta., Auxiliar de Laboratorio, Calcador.

c) Administrativos. Jefes de primera, Jefe de .egunda, Oficia
les de primera, Oficiales de .egunda, AUXiliares, Aspiran-

tes.

d) Subalternos; Li.teros, Allllacenero., Capatacea, Gulirda. Ju
rad~s, Porteros, Guardas ~rdinarios, Ordenanlas, Mujeres de

Limpieza y Servicio••

el Obrcr~51 Oficiales de primera, Oficiales da segund4, Ofi-
ciales de terc~ra, Peone5 Especializado. de la., Peones ES
pecializados y Peones Ordinaria••

El hecho da la posesiÓn. de un titulo profe.:l..on"al no :últpl1carl
necesari~nte el reconoct.dento de la cateqoría profosional co
rrespondiente cuando el productor no haya .ido contr~tado para 
las funciones especlfica. de su titulación.

Artfculo 10: Ingresos. prueba•• v periodo. de prueba.

Toao el personal Administrativo-, T6cnico titulado o no t.itulado,
Subalterno y Obrero aar' da libra adaisi6n s elecci6n de la Di
rección de la Empresa.

En !os casos en que la Dirección prevea contratar trabajadQres
para puestos de aquellos que tendría obliqaciÓn de anunciar s1
estuvieren vacante~, la publicar' con la posibl~ anticipa~ión

para conociñiento del personaL en el centro de trabajo corres
pondiente.

El personal de nueva ingreso e&l~r~ sujeto. un periodo de pr~eba

-salvo exp:-~sa .Hspcnla del lIlÍcmeo- "que serA de quince dras labora
bIes para los no cualificados (Peones), y de tres meses para el 
resto del personal, excepto los titulados para los que serA de
seis meses. Oicho periodo •• interrumpir& por la situación de in
capacidad laboral transitoria del trabajador, y durante el mismo:
cualquiera de las partea podr' dar por terminada la rela~ión labo
ral sin necesidnd de praaviso y sin que por eilo haya lugar a i~:
demnización.

ArtrCuJo·ll~ ~' El ,isteea de aa~en.os que establece el
presente Convenio e_ti ba.ado en,_.l principio fundamental de la
aptitud y capacidad dal trabajador para el desempeño de la_ fun
ciones propia. de la ~ateqoría profe.ional y puesto de t.rabajo

:n La adjudicación del ndmero de m&quinas o de la ta.:rea neCeS!·
r1a para 1& saturaciÓn del trabajador al rendimiento conven!

do.

4: La fijaciÓn de lo. po;I:r~entaje. de g~neró.aefectuos,o y del 
nivel de calidad admitidos a lo larqo de todo el proceso d.
fabricaci6n ('me:lela. de .Illate:ri.. pr1ma.ll,_ carga. de -hornos,
fuai6n, elaboraci6n de enva.es, vitrificado, .sc:oqiao,y al

macenamiento, etc.l, y la aplicación de laa sancione. para
el culpable de 'incumplimiento, que se estableceran prevl.a
audiencia del Comita, al que se, notificara: el incumpliJll1en
to de que ae trate ,y la sanción prevista, 58 considerar' cu;
plido 81 trálllite ~uando el Comita no haya entreqado lIu in'fo;.
"'en plazo de tr~a dIas des~. la notiffcaci6n mencionada.

5: El ex~qir la viqilancia, atenci6n, enqrase y lilllpieza de la
lII&~~naria encomendada, as! como de ~. lu~arE. de trabajo.

6: La llIOvilidad y redtatribuci6n del penonal de h, Empresa con
arreqlo a las necesidades' de la organización y de la preeuc

ción.

7: Estudiar, illlplantar y revisar sistema. de incentIvos basado.
en mediciones correcta. de los resul tadoB y que tengan cor.\O"
consecuencia un beneficio económico para los productores y

un beneficio ~n producción.para l~ ~mpresa.

1: Poner en-conOcimiento de la representaci6n de 105 trabajadores
y estudiar .ua Comentarios ~ sugerencias en re!aci6n a todos
loa clllllhios y modificllCiones resultantes por la apl1~ación de

loa art!culo. 4s e.te c~pItulo.

La. lIlOdificaciones que afecten al apartado 7: se 1llIpl,antar6.n por
un periodo de prueba, a determinar en cada caso de comdn Acuerdo
ent.re la DirecciÓn de la Empresa y la repreaentaci6n .d. los trab!
jadores, para aU e.tudiol pero ser' necesaria la aprobaC'f.6n de la
repreaeo~ci6n de lo. trabajadore. para su implant~ci6n definiti7~

Las repreaentacione. de la Dirección y los Trabajadores consideran
necesario dejar reflejado en este Convenio la conveniencia de que
a travlb de esta (llt1Jlla se Illantenga informado al personai de la 
Jllarcha, proyectos y CamblOll que .e prevean para la Compdi!a, ya 
que conaideran que todoa ellos pueden afectar de manera directa o
indirecta a los trabajadores.

Para ello se establece que cuando la representaci6n de los trabaj!
dores o la Dirección l~ e~t~n conveniente se realicen la. reuni~

ne. que sean necesari" para este fin.

C1\rlTtlLO 11 J

DEL PERSONAL

Artículo 6: Todo. lo. trabajadore. d. la ElIIpre.a, quedan recono
cido. en la cateqorla_que actualmente ostentan.

Artículo 7: En la Sección de Vitrificado el puesto destinado a
llevar mlquina. semiaut~ticaB ·Dubuit~ ~Xalin· o similar.s se-
rl equiparado a le categoría de Oficial de Tercera en Oficios Va- (I
rios.

Los operarios que tengan a su carqo ~~quinas SOA o similares ten
drin la categoría d. Oficial de Primera. Los- Conductores de ca-.
rretillas elevadoras que por au ~~abajo d~n sali: del recinto
de la flbrica para lo que serl exigida la posesión del perMiso de
conducir, tendr'n la categorla de Oficial de Sequnda, los restan.
tes, de Oficiales de Tercera.Los operarios ~itula~es de 1... Jntqui
na. grapadora, Ostentarln la categoría de Oficial de Tercera.Lor
conductores de mlquina. de Plasti-shield serin Oficialea de Pri
Ille'ra, y los chequeadores de cavidades, de segunda. Toda. alla. de
Oficioa Varios.
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~••• vaya. cubrir, •• publicarln l.s vacantes ucapto .las de •

puesto. de j.fatura, confianza o • amortizar, y ... proceder' con
fen- • 1_ s:19Ulentea Ilon..s,

AJ gp.rarLoa '7 Subalterno.: En 10& Vrupos de Operarios y Slolbal

tenea la. plaza. que queden vacantes .eran anunciadas para 
su provla16n en al centro de trabajo a que cor~ellpondan !!le':'.

dlanta co~voc.torl. que deber' 1nlcuir:

DenOlÚnae:!6nda la pI.....

Categoría prof••lon.l.

DepartaPento y Secci6n.
Inatrucci6n requerida (experiencia, conoclaJ.ant:oa, .etc.l.
ProqraIU de Ex&menea.

Requertm1~nto. paico-fi.Leoa.
Pl••~ de preaenUe16n.

posteriormente se .nuncl.~L la conlltltue16n del Tribunal y la fe
cha da l •• pr.,1ebll.&.

El Tribunal a. CQ1I\pondrl. l!Ie un Presidente que .erlli el Director de

1. Emprella o persona en quien delegue (normalmente si Jefe de De·

pllrtamento • que l. pl.za correspond." J.fe d. Secci6n i9ua1Jnent~

designado por la Dire¡;:ci6n, y un Ifli.fl\hro ·del COlflit~·d. Empres. o 

un trabajador designado por al Ill1smo entre los d. igualo superiO%
categorla del oficio o .specialidad a_que oorresponda la yacante.

Ninguno de los JlIietabros dd fiibunal ••1" pariente por consangui
nidad o afinidad ha.ta el cuarto grado da ninguno de los candida

tos ni tendr' con nin9uno de ellos amistad 1ntima, ani~adveraiÓn

unifia.ta, ni relaci6a personal alguna -tulllquiera que ..a la -

elausa- que "g4a la. n91.. de la sua cr1tica puada aUanr su -
~arcialidad. •

loa. ~u:bes podr'n can.l.Ur .1'1 ."'-ene. t.e6rico., prlctiCo., __

dioos y psicot'cllicos. "'1" facultad del 'lrLbunal au -determina
ci6n en nl.ci6n con. el pr09r&aa de ..teri.... Le fecha óe real1-

• aaci6n •• DOtifiear' a 10. c.andldatOs con, al ..nos, aatenta y _
una hor.. de antel.i.c16n.

~ calificaci6n .er' 4ada por el Tribunal le9antlndosa aeta de 

la evaloaci6n y cl••ificaftdo a loa candidatos de "'yor ...nor _
14oneid&4, excluyendo a los DO id6neaa.

Cuando .e ad~ten,prueba. con v.loraci6n de resultados pre-esta-
blecida hAbrb de atenaue a a.t. para la clasificación de-

la. -.l.mia. ---

Los punto. Atribuible. al eximen profe.ion~l serAn da caro a ~O.

En caso de e=pate, .e re.olYer' a favor del candidato de -ayor _

anti9Ge46d en la EllIpr.... r. calificación m!%li.ma .xigible sed
de cinco puntos (lIIe4.f,a de 10. tr.s mi8llbroe del 'lribunal).

".U,aad. 1. calificaei6n por el 'I'r1b11nal, .e 111l11l1r' • ocupar
el pue.to .1 candi~ato id6neo qua haya obtenido ..yor puntuaci6n
en el plazo de un me••

Cu.ndo el candideto proceda d.l mismo oficin y e.peci.lidad, pero
e•• de c.tegorta inferior' a la de la pi.aa convocada, .era ascen

dido de~de la fecha en ~ue ••a.destinado a l. ~....

Cuando el cllJ1~1dato proceda a. puesto de diferente. ~ueri.i~ntos
o condiciones que ,el que h.ya de ocup.r (por ejemplo, de escogido.
a fabricaci6n, de almacene. a fusi6n, etc.), .a con.ide,nrl l. pla

:z:a cubierta de forma provision.l, sill aacend'rsel., da c.tegor1a: 
durante Un pla:z:o igual .1 del periodo da prueba e.tablecido para

el penional de nuevo ingreso, durante .1 cu.el el Tribunal o el
trabajador podr'n libre~.nte con814~r.r 1. fa~ta de ad~ptac16n'

al puesto, en cuyo c.eo ee convocari•• l.s prlcticas el segu.~

40 Candidato en puntuaci6n da los que hubieran obtenido la ~!

nimio .xivible. La auatituci6ndel trabajador en prlcticas se-
r' inte:r;in. durante .1, tiempo que dur.n las lIIIis_s. Ser' de

abono par. este periodo al tiempo de deeampefio interi~o del _
pue~to.

Para los tr~jador•• de nuevo ÍDvre.o, o qu.e .spira a cubrir
_a vacante 8U haber _perado l •• prueb.e, •• aatablec. un JI!
't'iodo aínt.o CM de&ellpe60 del puesto p.r. que, progreliv_nta,

al trabaj.dor '),lCllAce la cat.gorh a.i9n.d••1 .iSlllOI este pe

rio4o nadar' deracbo al cobro d. dif.ranci. de cat.gorta, y 
.er' de ••te ..... para el escenso a pe6n aepeciali.tal otro.

ee1s par. el' ••censo ~pe6n especialiata e oficial de tercera,

un año para a.cender de oficial 4e tarc.ra a oficial de segun
da, 'y otro afio pare ••cender d. oficial de 11I!!gunda a ofici.l de
pri~ra. ~ entandar' que l. funci6n realizad. en este tielllpo

10 es con los conocilllientos y experi.ncias propios de la c.teg~

r1a profesional" oetentad. en cada IlCItIlento.

En el GltiJno _. de c.da uno de estos periodos se reaHzar.li un

exbten, prueba o evaluación del trabajador para confirmar su
eompetencia para el eacenao, que 8i no es f.vor.ble, iaplic.r'

o el cambio de pueeto o l. congelaci6n de la categof'la por otro
iqual, a l. :reelizaciÓn de nuevas pruebas, eximenes o evalue-
cionea, si esta _'1: tampoco aon superadaa, ee destinar.li .1 tra

bajador • otro pua.to d. trabaj1 a la priaer. oportunidad qua 

.e presente.

Loa trabajador.e que conaideren haber adquirido los conocimien

tos y la experiencia necesarios antes de 13ichos plazos, tendrln

4eucho en cada uno de ellos 1I pedir una prueba antes de su -o
cimiento qua 1. sea reali:z:ada en el plazo de un mes; si 1••up!

r ••er' a.cendic!o de inmediato, y ai no la .upera, no ~r.li pe_

d1r otre y ~encl.r' que esper.r a 1. fecha de la prevista al ven
ct.iento del plazo.

B) Ofici.l•• Administrativos, Delineantes'y AnalistaSI Lo. as
cen.os d. Au·xili.r a Oficial de segund., de Ofici.l de segun

d. a or1ci.l de primera, y de Calcador. Delineante de segu~
da, ee esta categor!a a Delineante de primera y de Auxiliar:

de Labor.torio a AnaUat.., ,e realizar'n en forll>& 19ual a la

prevista para Jos operarios, ~~o con las siguientes varia

cionesl

l~ En todo c.eo, axi.tir' un periodo de adaptaci6n al pues

to de tres _ael.

2: L6e-,peri04oa requeridoa ppra 81 escenso en .caso de per,o·

. nal de nuevo 1.n9r.80 o que no haya .uper.do las pruebas 
dape,nder'n del tielllpO que el candid.to tarde en .dquirir

loa QOnOC1A1ento. exigibles.

3: Loa puesto. de &ecretario/se~ret.ri.se considerarln como

de confianza.

C) Loa asceneo•• categorías y puestos de Jefatur. o supervisi6n
<contramaestree, Encar9.dos, Jefell Adm.inistrativos, Jefes de

rabriCaci6n) o • otro. tales como AyUdante T~c~ico, podrln
diacreciona1JDente eer provi$to. por la Direcci6n, mediant.e el

.ietema de anuncio ele la vacante y prueb.s ente un 'rribunal,

pero_en todo oaso exiatir' un periodo de pr.lict~cas de seis m~

ees y eer' le DirecciÓn quien exclusivamente decida sobre la

.uper.ci6n o 06 d. laa ai-smas.

D) Lo. ascenlSoa .a puesto. y oetegor1as .",periores a los de los

~pívrefe. anteriorea, .st,como a lo. de confienza serlo siem
pre por desi~.ci6n d. la DirecciÓn.

Artículo 12: Garant1a de Trabaio. Al trabajador que por causa

de .ccídente o enfermedad no pudiese continuar ejerciendo el
pueato de trabajo que vanía desempeñandO, la Empresa estar'
oblig.da. facilitarle un puesto de trabajo, el cual pueda de

sempeñ.r y al Jlli-e ti_po le. re.petar' su categoría. profesio

".1 e.n cuanto .elllOlumentos.

Se requerir' para ello la declareci6n de incapacidad perrnanen
ti. parcial para 1. profesi6n habitual por parta dal Organis~o

oficial competente.

Este art.ículo no ser' de aplicaci6n.an los casos de incap~~i

dad per~anonte total o de gran invalidoz.
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Art!culo 16t L& reaUzaei6a de hora••xtraordinarias a. U.itu~

a los ea.o. d. necasido1ld _perentoria.

CAMBIO DE SECCIOlf~ !UlUlO o PUESTO Pi'. 1'IWSAJo.

Artículo nI La Dizecc16Jl1 de- la tapr.... podr' ajacu,tu loa c.....
biaa de una ••ccl4n • oUa o de uD t.1KIIO .. otro al.-pra qua 1••

nacesidadea dal trabajo ad 10 aeoaaej_.

La Dlrec:c16ft de la Zllpn•• d1apolllk& ••u. a&IIbl~ da "cet&!. 0

turno en lo poslble coa -la utelacl6n auf1clellu r cc.un.lc.l.ndo..

lo por ••crito al int.eresado- ~ _DOS COII ~DU 'L ocho horaa

de antalact6n y efectuandG loetr••ladoa siempre despu'. del da!
caneo respectivo' exceptuando La. c.alon•• 4. p41rsonal 110. caa-

bio de horario.

Podr&n exiatiz corraturnoa voluntario. que cobren el plua trea

turno. todo el año y pue4....r cambiado••iD cu.pll~ loa requi
sitoa del ptrrafo _ter:lor. En .atoa caao. untendrin el dere-

cho al 4••canao an proporci6n al tl~ tr.b«j~o • rea6n de 0,40

dí•• 6 0,33, ••q4n ••••tl • 1 6 1 turno. 6 • tr•• , por cada d1a
de a.istencia al ~ismo, si~re que la suplencia est' programsdA,

d.~cansar' antes del cambio, en otro caso el defecto de descans~

por la aewn.ul.ci6n de los dlas d. uno y otro turno lo disfrutad.n

en el plazo IIlbÜllO de 15 41as. s. eonsiderarln person.l de tres
turnos.

·De no bab.r eorretuxnos dis~nlble, se pádr'·c.mbiar en ·iguales

eireuñ.tanciaa a personal que est' cobr.ndo 2:T.T. por raz6n de
elte conveniO·. En la. seccioDes- .1'1 que- se utilicen correturnol para
cubrir vacacio(lel, s. podrln nombrar nue~ correturnol para cubrir
faltas imprevistas.-
CUando por necesidades d~ la orqa.nhacHSn del trab6jo 1__ Empresa

traslade personal que venqs disfrutando el P..T.'f~ durante al lI\(l

nos un afio a puesto.· de trabajo a.uno o dos turnos~ le aantendr'

durante tres _s.s el importe del JlLiama 0, en su caso, _el de los

conceptos de nocturnido1ldy trabajo en d=inqo, y durante otros -

tr.s meses el 50 pot 100 de dichos ill\portes. .

Articulo 14' Todo. los trabajadorea, en caso de necesidad peren

toria, podr(n ser deatinados a trabajos de cateqor1a superior.

reintegrándose a 8U antiguo puesto de trabajo cuando cese la cau

sa que motiv6 el cambio. Este cambio no podr' ser .uperior a

seis =eses en un año u ocho durante do. años. S~ le ,abonar' la 

diferencia de categoría .1 tiempo qua eat' ejercitándola.

En el supuesto d. qu~ el trabajo de cat~qor!. sup.rior a reali~ar

10 fuera por un period~ 4e tie~po superior a sel • .ese. en un ~ño,

u ocho en dos año•• se con.iderarl que existe una vacante. debien

do ascender al trabajador que corresponda. de acuerdo coa 10 pre

ceptuado 8ft el arttcolo de ascenso•• -

Se .xceptuan los ca.oe por servioio miliUlr, ent.rJMda4 .. accid.nte

d. trabajo, Yacaci~nes. 4ea~ño de c&r90. oflcial.s" saccioOU'"
que trabajan por cUlPah. (vitrificado· Y plasti-shl.ldl Y ausen

cia. en cOlll1816n de s.rvicio, .n laaclJalas _ ptienda que la CU!

tltuci6n es provisional durante todo el periodo que _ ~tenqaA 

las clrcunstancla~qge10 hayan motiyaaD.

CUando por nece.ldad•• perentorias o impreYl.lblea de l. actividad

productiva el _pr••a10 preci.sara destift&Z' a 1m trabajador a ta-

reas correspondientes a c.teqo~1a inferior a la .uy., .61b podrtn

hacerlo po~ el ti~ imprescindible, manteniendo ;. retribuci6n Y

de~ls dereehos derivados de su cate90r!a profesiQ~all comuniclndo

lo a los representantes le941es da los trabajadores en un plazo

prudencial (dos 6 tr•• d1..).

Artíeu10 15t TOdo trabajaaor afectado por una ..aida d. tra.ladOé

o cambio d••ecci6n o turno.· ••ti obligado a cumpllrla de forma ia

~diata seqGn laa normaa .Itabl.ci~ eA este Convento, su negatl

va s. considerar' COUlO falta, .aglSn 48teZ'llinen l •• leyes vig.nt.s.

En estos cambi<* de pue.to de trabajo _ destinar' con preferenc::ia,

entre loa cualificadoa para ~e.empeñarlo, .1 peraOPal de trea tur

nos a cubrir pueato. s trea turnoa y al de uno o dOI turnos la pue!

toa a uno o doa turno••

Se consideran como necesidad•• perentoria. aqualla••ituacione. que

causen p41rcUdas IIn l. prod.uccl6n o af.c~n a la' marcha regular de

la Empr••••' aiempre que ad~ts no aean de car'cter continuado. ;

na y mes.

No eitarln sujeta. a estos lbllte. l •• horas trabaj.da. pare .

....·prevenir o reparar .inle.tros·'1 otro. daftoa exueordinarloa

y urqente••

El COlait6 á Empre.a .er' !nformaaD,"" la reaD16a _nnal 4e

la. que se prevean :I;..1111u para atender nec••idade. ~ale. eo
IDO reparaciones de hornos. m!quina., ate., que aun siendo pre

Vi8ible.. reqsa111ren la dedieaciÓn de da horas de iaa normales
por parte del per.onal cual1f1.caclo para realizar los trabajos.

Bl:Com1t6 ~e Empres. podrt realizar las Obj.ciones que estiDa

oportunas a la. raz6n.s esqriali&ls para la realizacl"n de lu

hora. ~traordinaria••

Las boras extraordinarias 8e abonarh como t.&les o compen.a4,as
en d.scanso, 11 :raz6:ñ de dos horas por cada una realizada sobre

Ia. jornada paetada p convenio I esta opei6n cor:n;sponde al tra

bajador. El COIIl1tl d. EDlpreu. o lo. lIl1eabros del JILi.BlllO presen

tes, serln info~clo. de las circunst~ias que exljan l. real!

zaci6D de dichas hora.. El descanso cOl:ll¡len.atorio, ~ eato. C!.
sos. .e aCWlNlart por ..s.s y se dara· en el ....1quiente a

aquel.lln que se hayiU1 davenq&do los día. que haya compl.tado C!

da trabajador. Lo. dl_ da descanso compen.atorio ganados por

esta causa, &veng-arh el P.lus de Pue.to de Trabajo que,hubIera

correspondido a~ trabajador en el puesto en el que prol0ng6 ••

10rna~a.

CAP1TULO V

JORNADA Y HORARIOS

Artículo 1n ~. La jorno1ld. de trabajo del personal aco

9ido a este Convenlo, a t!tulo1nd10.t1vo, ser' la al;u1.ate.

a) Personal a tres turnos. 1.820 hora••nuale. de. trabajo

efectivo. por t.~no aed10. y oscilando eada año .ntre
_______________ 1.832 Y 1.816 bora••eq4n la rotaci6n ~-'

los turnos para los trabajadores del lIliSlllO.

b) P.rsonal a do. turno.. 1.82~ hora. de trabajo efectivo.

con la. oscilaciones que puedan prodQcira~ por el c.l_ad.

rio de fiesta. y l •• que .e canprendan. en .1 periodo ae V!
caciones.

cl Personal. un turno. 1.aOa hOra. de ~rabajo efectivo. 19u.l

l\Ie~t. con las variaciones que puedan producirse por el c;ale!!

dario de fiestas y las que se comprendan en el periodo de V!
cacione••

d) Pe~sonal de 'l'Urno !tormal: ·Fer' d. - 1.813 horas ·por tErmino

medio, variando en funei6n del cale~d.r10 de fiesta. y la

Epoca d. vacacione...

El personal de tres turno., que no poede alamdnuir su jorna4a

diaria de oc:ho horas, disfrutar" descanao campen.atorie a raz15n d.

0,526 dta¡~id. periodo de asistencia al tQrn~; o la fracc16A

correspondiente. E.te de.canao eOmpenaatorio sar' obligatoria-

.... mente disfrutado durante .la. paradas por reparac~ones, recons

trueeiones, falta de pedidos, etc., por el personal exced.nte

en psa. fechaa. En los dPl1"I casos se acopllOr' .u descanao ep.
funci6n del IlI(!B en que le correspondan sus vacaciones .eglln CUt

dro de vacacione. y descansos para el pe~sonal de ~res turno.·

unido a este Convenio.
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Zl personel ~. tres turnos cobrar' cada uno d. estos di•• como
prima r plua tr~. turnos diferidos 01 iMporta del plus tres tur
no. y la prt__die al valor de l_ .de su IUti_ palill ex.traord1
naris.

Artlculo Uf I10raria. dI! "nba1o.

~ ••1•• catorca hor•••
De catorce a ..1nt:ld6. hora.,

De veint1d6. a ••1. hora••

D~rante doc••e_nas, elllpezando 'a partir del ,tercer lunes ele
Junio el horarf~ serl el siguiente:

Lune. a Viernes. d. aiete hora. treinta .irnitos a catorce horas
ouarenta y cinco minuto••

Lune•• v1erne., de ocho. trece treinta hora~ y ele quince a
"dieciaiate hora. cuare~t. y cinco minuto••

Durante doca .~n••• a partir del tercer 1une. de Junio el~

horario ser' el .iguiante:

Con rotac16n de t.urMa aevdn el cuadro que anuallllente s.
~nf.cc1on., ba.ado en periodos de ocho día. con ae1. do
trabajo y do. d. de.canlla, y cambio de turnos en cada p!
riodo, y que se adJuflta • e!'lte Convenio.

2. Personal a dos turnos,

7.

Lunes a V1arnes. de siete horas treinta rrinutos a cato(ce ho
ras cuarenta y cinco minutos.

Oficina Comercial de Sevilla.

Seguira el borario estableci4e en el apartado 4.

De lun••• vierne., de .e:l.& horiLs a catorce J:loras y de
c.tor~ a veintiuna hora.. S'bado& aiternoa, de .•1et~ a
doce bora. (e1. turno que e_ti de tarde). Ccn ~tae16n se

aanal 4-. turno.

'I'odo el personal de jorn.tda c:ont1nuada, -.s decir, el de
uno, 40. y tre5 turfto., di.f~ut.r' lS minut05 de de5can~

.0 ,~utable.'CO-O de trabajo .f.ct1vo, dupre ftIM aa jomade
exceda de cinco bora., ~ d~afrutar' .e~ l •• nsassida-
aes del servicio, ~ dentro de la. cuatro boras centrales.
• 1 ,..rsOA&l de un, turBO lo har¡ babituallllehte de 11 • 11 

bor.. 15 ainatos.

El peraonal del equipo 4e cambioa anticipar' o ratrasarA
su descanllo en forma, que no interrumpa su tarea durante
los caPb1os, bien eaperando a te~n~los"bien d'ndolo
por a1tad a -sus .lambro••

Ivualmante en caBO. ds necs.idad por averías o urgencias
ae alterar' la hora normal de interrupei6n del trabajc
para atendsr a las mismas.

Al personal de unn y40a turnos podr' cambiársele el'de~e~so

4111 .Abado por .1 del lUhea siguiente en caaoa de neceaidade~

del .ervicio que, de no acept~r el trabajador, aer'n apreci.·
• as por el COID.1t' de _resa. o loa lI1elllbros present.a en el
IIOIllantO d. dar aviso del c.llIbio al tr.baj..elor. Esta cBlllbio 
no .. r ••liJar' a's ele una vea cada cuatro'se~anas a un al.mo
trabajador, salvo consentimi.nto del .is~.

La jornada 'del sabado aar' de aeia hpra•• y si no .e eli6 avi-
• 0 con 24 bora. al ..no. de anticipaci6n. aera d~ cinco hor.~.

4.. "'raonal d. Turno NOnlAl.

Lune. a vierne., 4e ocho a trece hora. y'de catorce horas a
diecisiete horas quince minutos. Sabados lipres~

Durante doce semanas a part~r del tercer lunes de Junio. jor
nada intensiva con el siguier.tehorario:

Lw1.s a Viernes, 4e sieta boras treinta Illinutos ... catorce tl'~

ras cuarenta y einco JIl1nutoll

5. Oficina COllIerclal de aarcelona.

Lunes a viernes. de ocho • trec~ horas y de quince a dieciocho
horas quince minutos.

~~~ Rotaci6n de Turnos. El personal de do. y tres tur
n08 estar' sujeto. la rotaci6n de los mismos.

Art!culo 20: Traba10 en d~1ngos y festivos. Se reconoce .n este
Conv..,io a 1. Empre.a. el trabajo obligatorio en domingo. y fe.ti
vos en toda. las secciones y talleres de la fabrica que trabaja a~

tres turno••

"En toelas l.s ••ceiones o talleres en que no se cOnsidere actualmen
te' imprescinelible el trabajo en domingos y festivos se acoplara el
personal a uno o eI~a· turnos. con descan.o en domingos de acuerdo
con el horario previsto en el articulo 18~, para el cambio de estas
.ecciones al trabajo en domingo. y festivos. ser' necesaria la apr~

baci6n -de la repr•••ntac16n de ~08 trabajador.a-•

Artteulo 21~ Fiestas abonables y elIas inh~bi1e5. Estas fiestas
para el personal a tres turnos queda~ compensadas en el ~uadro de
ele~censo de este personsl.

Art'l:culo 22: Parada qenera}. . La Direcci6n y los trabajadores
acuerdan Que l8s Gnicas paradas generales por raz6n de fiestas part
todo el personal .er!nl

Prir..ero f!!e HayO: DII aei. horas hllsta las 1.::11 horaa d.::l dla
.Lljuiente:

Veinticuatro d. DicieJllbre: DII veint'id61 horas hasta la. vein
tielós del día sttuiente •

Treinta y uno ae Diciembre. De veintidós hora. ha.t. l •• vein
tidós hora. del dIa siguiente.

En estos ca.o. la Direcci6n de.cada flbrioa ajustar', con dos
bora. de IIlarc¡en max1fllo, la- hora exacta ele paraela y c~er.zo ~

de las -'quinas para cumplir exactJUllünte el borario ele parada •
'roda el personal cooperar! especia1Jnente en la parada y en el
arranque asumiendo la. tareas que se le encomienden. El perso
nal que sea designaelo para el mantenimiento durante la9 paradas
percibirá la cantidad de 13.080 peset~s por jornada de ocho ho
ra., y un elIa de descanso Gompensatorio. a disfrutar de comGn
acuerdo con la Direcci6n preferentemente fuera ele la ~poca de va
caciones y descansos cornpensator~os.

'Se acuerda ~ue en laa paradas generales aSist. al arranque un
grupo elesignado por la Direeci6n. preferentomente entre personal
Voluntario, con la necesaria anticipaci6ri a la hora d~ flrrar.que,
para Que las veinticuatro horas de parada_se l1aUten a veint1cu!
tro horas de ~.~ta de producci6n, y no se extiendan ~'s. Este
person6.1 percibir' la cantidad ele-J..635 pesetas por hora tl;abaja
da, con un mínimo ele lIeis mil qu'1n1entl!-s cut.renta peseta!;, pue~
se g~rantizan cuatro hora3 m{n1mas ele trabajo, y un día de dcsea~

so compensatorio, a disfrutar en las mismas condiciones que el
pe~son&; designado para el ~antcnim1ento.
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... hora. alllpl.a4.. para el mantenimiento y puesta en marcha de

la ftbl'l~ ••ran considerad•• boras de vuardia y no Ge cOlllpotar'n
-. ext.raordinaria••.

... cantidades tl~ad.1 para las horas de quardl~ y arranque se

.....t..rID cada año en el miSlllOporcentaje que la. t.lIblaa de I;lll!

fin_
l' •• declara•• algOn di. lnhlbl1 el peraonal de tres tUrnos ten
drl obllgllc16n de trabajarlo, disfrutando en ~n8.cl~ de un 

'fa d. daocanao • convenir con la Empresa.

11 •• declar••• t1'&ccl6n da dI. tnhlb,n, el personal C\1yoa turno..

.Ituvia••n afectado••era al que' dl.frut~ ••te beneficio.

Articulo 2): ~. En las ...ceJon•• de borno., &tI!nc1onea

,.neral.s, fabricaci6n llutomitlcll y ••1Ida de temple o .acogldo,

DO podrl abandonara•• i trabajo en tanto no llegue el relevo co~

I're.pondiente.

., De puesto de trabajo:

l. De penoso o t6xico.,. De tr.bajo nocturno •.

•• De rotaci6nd. turnos •

•• Trabajo en dominqos y ,festivos •

el De cantidad o calidad de trabAjo,-
l. Plus de Asistencia.

2. Incentivos.

•• Horas extraordinarias •

•• Horas de guardia •

dI De vencimiento periMico superior al 1lle8:
l. Gratificaci6n extraordinaria de Navidad.
2. Gratificaci6n extraordinaria de 3ul10.
3. Beneficio••

11 tiempo m~imo d. permanencia despuA. de su jornada no po4r. ex
ceder de dOI: hora., debiendo ser relevado .in que tranlcurra ltIIa _
del tiempo indicado.

El tiempo que se eatE sin relevo se abonarA como bora. extraordir
narial.

8) Percepciones no s.larialea:

t. Plus de distancia y transport••
11. Ayud. e.colar.

111. Ayuda a minu.v'lidos.
IV, Otras prestaciones de asistencia sociat.

Artículo 24: Vacaciones. La. vacacionea que le disfrutan dentro
de cada año calendario Ion la. devenqada. durante el miamo, por l~

que constantemlllnt. a. anticipa el di.frute al devenqo de las ms'

..., ":1 en ca.o de baja en la Elllpresa despuA. de su di.frute se de

ducir. el ic:porte del exceso sobre las que hublerallo correllpondido.

Las Yacacion.. tendrb lUU duraci6n de treinta dí.. naturales y ..

d1afrutuin durante el periodo Mayo/Octubre c~sUt\ly6ndOH sei.
9rupos que disfruten cada año la vacaci6n en uno de lo. 88ia tureoa
rotatorios que .e ••tilbiecen ••qGa CllacUOS anexos de rot&ci6n l5e
turno. d. vacacione.. .

1'odos los periodo. de "acac1.onea COlller.zuAn des~. del d••canso.

El cambio de aecci6n, turno o ~u~sto de trabajo llevara apare~ada

una nueva lijaci6n del 9rupo de vacacIones, Se relpetar' la le.
tra el 6ii.~ 4el c6rllbio, salvo q\le el cf.mbio sea debido a ascenso, o
a acuerdo con el trabajador. '

Al pérsonal eventual l temporero, interino o de nuevo inqreso en

el .ño ~atural no le se=á aplicable el beneficio de disfrutar la
vac.c!6n entre Mayo y OCtubre.

C) Pagos a.leq.doBI

l. Subsidio fllttllliar.•
2. Plus famili.r.

3. Qtr•• prestaciones de la Sequridad Soeial.

Artículo 26: Sal.rio ba... El .alario ba•••er', para todaa 1••
categorías d. 1.239 pelctas diaria., 6 37,170 peseta. ~n.u.l_.,

._gOn est' ••~.bl.eido por di•• o por ..... el aal.rio o .uelda.

Artículo 27f bt1CJ8!d.d, Se abOnarA -van la tabla de antJ9Ie';"

dad del Convenio,

ArtIculo 2B: Plus Conven10. Es la cantidad a samar .1 s.lario
bue para obtener .1 sueldo Convenio fija40 o la. tabla. nlan!'

lo••

Artículo 29: Plus da trabaja t:óxico o penoso. se abonar... la.

siguientes cuantías por di. trabajado al peraonal con derecho a

ellol

Todo el personal cooperar' especialmente a hacer posibles l.s va

cac!on~s segfin este sistema, asumiendo puestos de trab~jo distin~

tos al habitual, lo m's adecuados posible. a sus conocimientos.

S. podr!n contratar interinos par&,cubrir vacaciones.

La retribuci6n d~ la. v.Cacione••~r' el 'salario Convenio de la
cateqorí. mI. el promedio-dol incentivo qanado en 10. noventa

dí•• naturales anteriorec, mis la antigdedad que corresponda.

Al perflon.l de dos turno. ae abonar! t;amb14!in el illlport:edll vein
ti11n días. de rotD.ci6n de turnos, o la proporci6n correspondilBnta
en tanto .i~an trabajando sábados alternos.

Al personal do tres turnos se le at;>onarA i9ua1laente el importe

d. veinticuatro d{as de Plus Tre. Turnos, o la proporción corre.
pondiente.

.lefe de Filbricaci6n ••••••••••

Ayudllntt T4!cnico ••••••••• o ••

Enclll:qa<!o , • • • • • o • • • • • • • •

Contramaestre y Verific~dor • • • • ~ ,
Oficial 4e Pr1JlllJr. ' __ 0

Oficia.l d~ Se<¡Unda •

Oficial de Tercera •
Pe6n Especialiata de Pri_ra

Pe6n Especiali.t.

Pe6n Ordinar~o ••

Artículo 30: Plus de trabajo nocturno.

por este concepto ser' da 98.00 peaetas

134.00

]-27.00
110.00

101,00

75,00

74;.00

71.00

U.OO

61.00

14.00

La cantidad a percibir
por dSa trabajado.

CAPITULO VI Articulo 31: Rotaci6n de turno.. La .c;mtidad • percibir por'

este concepto ser' de 116 .00 peseta. por dIa trabajado.

RETRIBUCIONES
La cantidad,a

Ptas., Oficial J••

Ptas., Pe6n !:spe

Ptas., en todo. lo.

Artículo 32: Trabajo en domingos y festivos.

percibir ~cr este concepto ser! la siguientel

Oficial la, 251.00 Ptll8., Ofic:ial 2a • 243 .00

235.00 Ptu,J Pe6n Espec:iaUsu de 1·. ~25~OO

cialista :!09.00 Ptas. y Pe6n Ordinario 1~0 .00

caso~ p~r dia trabajado.

Art!culo JJ! Plu. de Asistencis. Los subalternoa y obreros

en pueatol de Listeroa, Porteros, Gu.rdas, Almacenero., Peo
nes de Servicio, Comedor, Oficiales y Paones de AlII'Iacfn, Pi!!

Al Percepciones salariale.1
1. S.lario b••••

It, CQtlPlententoa.

al Personale••
l. AnUqtl'!!dad.
2, Plus Convenio.

Artículo 25: Sistem. Retri~tivo. e.tara inte9rado por lo. con

ceptos que a continuaci6n .e especifican:
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tor•• Albafttl•• , Ch6ferea, Li~p1el" C••~o. no ••jet~. a pl!
n•• da incentivo., ~rc1b1r'n un plul de latateneia «e 160 P!

••eae por 41a .f.ct1v~nte trabajado.

ArtIculo 34: Incentivo.. Continua en vigor 101 .1Ite~. de
incentivo. actualmente exiat.ntel, que le con.ideran parte 1~

te¡rante _de ••te Convenio, ain q\ll! puedl- invocara. l. aplica

cl6D de ninguna dl1polic16n de l. Ordenanza Laboral referente
• 101 atltllO',

Continuan en vigor la. tlbla. de incentivo, vigentea al dr. 
31 ~e Diciembre 4e 1984, incrementada. en el 7'.

Lo. Con4uctqrea de 18 mantendr&n su m!nlmo garantizado de
IS'pe•• t •• por cad. d1. trabajado por debajo del 70 por 100

de efieiencia.

Artículo 35: Boras Extraordinaria.. El calculo del valor
de 11. horas extraordinarias para todo el parsopal afectado

por este Convenio ser' el siguiente,

1. Numerador: EstarA integrado por .1 SalariO Convenio, .as
.u antigaedad, anuales.

2. Den~inadorl SerA el nOmero de hora. de trabajo anual del
trabajador, incluidos los periodos de descanso considera-
dos COIllO de trabajo .i los hubiere,

J. ~ReCargos: El cociente de dicho fracc16n ser' incrementado

en un 'S po~ 100.

4. Ad••'. del .alario por hora extraordinaria definido en ios

~re. apartado. anteriorea, _.1 productor percibir' lo. plu
.es de nocturnidad, rotaci6n d. turno., trabajo en do.1n-

90s y f ••tivos, penosO o t6xico en su caso, y los incenti

vos, todo. ellos corr.spondientes al pue.to de trabajo en

jornada normal,

ArtIculo 36: Gratificaciones Extraordinaria., La ~presa abo~

nar' • cada trabajador una paga extraordinaria en el mes de Ju

lio y otra en Navidad. El importe de estaa pagas ser' el fija
do en las tabla. d.el Convenio "'a la anti9aedad, ds la tercera

parte de la pri.JDa que corre.ponda a los noventa d!as natur.les

anteriores (aWntndos. un tercio de 10 percibido en laa tres me!!
.ualidade. anteriores a la paga.) Esta. paga••• harAn ~f.cti

vas dentro de le primera quincena de Julio y Dici-ell'lbre respect!

vAllIente.

ArtIculo l': Beneficios•.Cada trabajador percibir' anualmente
por esu concepto una paga del importe fijado en la5 tablas del

Convenio, .-. la antigdedad que le corresponda.

La percepci6n de eltos beneficios deber' hacerle efectiva dura!!
te el transcurso del me. de .arzo del año siguiente al que se
han devengado.

Art!~ulo 38: Plus de distancia y transporte. Cada trabajador
recibirA por eate concepto la cantidad estipulada en las tablas
• alariales por cada dra trabajado..
~rtIculo 39: Plus y .ubsidio fa~11iares. Se estarl 11 lo legi~

lado al ~especto.

~rtrculo 40: Agrupación de perceE~iones Y simplificaci6~ d~ -
las tablas aalariales. Los conceptos retributivos siguientes:

Rotaci6n de turnos, tr.b~jos en domingos y festivos, y trabajo
nocturno~ se a9ruparln para el personal de tres turnos baj~ un-

• 010 concepto denominado "Plus de TreS Turnos,-

Los oonc~pt08 retributivos afectldo. por la .Ubida .ertn1

Plus de Trabajo T6xico o Penoso, Horas de Guardia en la. 'arada.
Genenlles, plus de ~li.tenc1a, Plus de Trab,::to Nocturno, Plus d•
Rota.ci6n de Turnos, PluliI d.e Trabajo en DoID-in¡os y Festivos, Tabla.
de Incentivos, M!niJDo Garantizado conductores IS, ~yuda • Minu.vA
lidos y Ayuda Escolar, Dietas, Tabla. Salariales Convenio, Tabla.
~nti9ftedad Convenio, Plus.s de Electromec'nico, Reparado!" de Mold!!s,

Jefe de Equipo y Conductor d. 1S-I, E y F.

LolO ';xcesos a qua den lugar las ravi.ione. del I.P.C. real contre el
previsto••e abonar'n de una sola vez tan pronto se conozcan.

~rt!culo 4H ~.illlilaci6n Salarial, LcM C.pataca••atar& a.i ..

• ilados .alariaJ.aante • COntr......tr•• ' los Aftaliltae • Delinean
tes de 2a ., los Lilteroe, Ala.acanerol, Guar4a.. Jurados y Ordina
rios y los Portero., ser(n Oficialee de 2a • Operarios.

ArtIculo 41-: bi.. AUIllentos Retributivos. Los incr_ento. que

se pactan en elOte COnveniO lOan 10. si9uiente'l

Para 1~15, 'a; en el ca.o de que el Indice de PreCio. al Consumo

.uperase dicho 7. al 31 de Dici~re de 1985, tan pronto se conOl
ca oficialmente .e revisarAn 101 concepto. retributivos afectadol
para 19U1llar dicho incremento, tomotndose para ••ta ;revi.16n lo. _
Yalores del 31 de Diciembre de 1984. En el Ctl.1;::l de que el IPC no

alcanzase dicho ", la diferen;ia ha.ta el mis.c disminuirá el
porcentaje de aumanto inicial .stablecido para 1986.

Para 1.~B61 Se aplicara el I.P.C. previato para 1.986 ~. 0,5 puntol
s:::bre los valores vigentes en 1.9a5. procedi"ndo.e en la for_
si'T~ie!'lte ,

Se aplicará .1 6,S\ .obre los valore. vigente. tI1I. 1985. Si la pz:....

visi6n de ~nflaoi6n del" para el atio 1.986 contenida en el Aeuar·
do Econ6mico y Social fueae lllOdif1eada oflc1al..ente, _ tCJIUlra CO'"

ao tipo oCIe la revisi6n el nuevo IPC previsto als _dio punto. Si

el ¡PC real durante 1986 euperase el porcentaj_ que sirvi6 de ba
.e para el aWllento de dicho año, la. retribuciones .e auaentar&
en lo que exceda de medio punto sobre dicho exce.o, .i no lo al
canzasen, .er' COIIIputado en el incr_ento que corresponda en 198'

el defecto entre el xpe real y ~l ¡PC previsto.

CAPITULO VIl

~rt!culo 42' Llguidaci6n de Salarios. ~ ~iracci6n de la ~

presa organizar( la liqu1daci6n de .alariol devengado. por 10'
~rabajadore' ..nsualmenta.

Para tOdo .1 personal, la Empre.a el d1. 15 de cada .1 entreV!

r' a cuenta d••u. percepciones _n.uale. la cantidad de

25.000 Pta••

Lo. pagos de la n6mina y el anticipo se realizarán _diante ta
160 o transferencia bancaria.

Art!culo 43: Tributaciones por Seguros Sociales, Mutualismo,

Plus Familiar y Accidentes de Traba10. Para las tribUtaciones

por estos conceptos .e es~ar' a lo preceptuado pare esta .ate
ria por la leqislaci6n cigent~ en cada momento •

Art!culo 44: Faltas y aanciones. Para.u regulación y proce

di.iento 5e estar' a 10 dispuesto en la 1.gislaci6n viqente.

Artículo 45' Prendas de Trabajo. La Direcci6n d~ la Empresa

facilitarA anualmente las siquien tes prendas de trabajo,

A) Personal operario, Dos conjuntos de ca.adora, panta16n y

camisa, eXCHt» ..1 personal de fabricaci6n y 1I'lec'nico. de
l!ne~ a quien.s ~n~reqar' tres buzo••

Los _pleados oe trtlll turnos cobrarAn el P;Ull
fijado en la tabla para los Oficiales de 1 •

citaClo al valor B) Mandos de-fAhri~a: Una cazadora o chaquetilla cada año.

LOs mandos de fabricaci6n recibir~n tambiln un panta16n.

El SU.Ido ba.e y el plus Convepi0 se abonaran unidol bajo el

COncepto .ueldo o salario Convenio.

C) Al personal de las secciones de hornos y composici6n, fabri

caci6n, talleres de molde~ y m'quinas, escogido, laborato--
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incremento. salarialea,

en los pracio. de ven-

rLo de ealidad y atenc10n~9 general.a que dese~peñ. sus fun
cianea en las ~on•• de uso obliyatorio de medios da protac
ci6n personal 1. ser!n suministrados:

Primero. Calzado d. proteeci6n contra riasgos mecanices
(que lo ser! contra riesgos el~etrieo.-paraloseleetricis
t¡,s).

Segundo. Gafas de seguridad, un par que 5610 ser' ropuesto
cuando varie la graduac16n de lo. cristales por prescripci6n

facultativa, o cuando .e rompan por causa no imputable al h_
trabajador.

TercerO. T.po~e. ha.ologadoa para reducir el ~br.l de

ruidos.

DI Personal de Seguridad y Ordenanza.: Do. uniformes al año luno
de inVierno y otro de veranol cOIf\Plu!ata de caza40ra o chaqueta,
60s camisa., una corbata, panta16n y ••~.to. el da invierno, J

do. cami8a. y do. pantalone., al de veraRO.

E) Personal que trabaje a la intemperie. Lo_ conductor•• de carr!
tilla que trabajen en exterior recibiran une parka o chaquet6n
adecuado_ cada c1nco años. El personal de 8.gur1dad en igua1.a

condicione. recibir" cada cinco añoa UD ehaquet6n a juego eon

su un1 forme.

Fl Se dotar! de otroS medios de protección e.pecífico segan 10. 're
querilllientos de los puestos de trabajo, por ejemplo, .escari-

llas a los llIezcla.dore., pantallas protectoraa a lIo1dadore. y re- •
paradores de-moldes, guantes o manoplas a loa conductora. de IS,

etc.

ArtículO 46: Formación profeaiona1 y cultural. La Direcci6n de la

Empresa establecer' los medios necesarios para la debida formación

de cursoa por la propia Empresa o por Convan1~ con cent:0B de este

tipo de enseñanza.

De igual fo~, pr~overa y estilllul&ri la formac16n actual neceserie.
de su personal mediante conferencia., libroa y cuanto...dio••••a

timen necesario. para .ata fin.

TarnbH!n, con el fin de contribuir a loe 9astoa de estudio y formación
cultural de los hijos de los trahajadore. a su. servicio, la Empre.a

abonar! a loa miSmo. la cantidad de 173 pesata. mensuales por cada

hijo comprendido entre los cinco y lo. eatorca años de edad.

ArtIculo 47: Obligaciones es~cciale" Con la ~ntrada en vigor de

este Convenio, el personal adquiere dos obligacionee d. 1n81udible
cumplimiento, pues ambas .on ex1gencia de le organizaci60 del trabajo,

a saber:

Registrar la hora de cada entrada y salida en la tarjeta de control.

con objeto de facilitar la confecciÓn de la nómina.

Avisar con la posible antelación y por el ~edio mas r!pido de cUal~

quier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para facili~r

las sustitucione. Y el abono del salsrio o la prestaciOn de acci·

dente o enfe~dad, cuando proceda, a'l como avi.ar tambi'n tan·

prontO conoZCa .1 momento de su reincorporaci6n al trabajo.

ArtIculo .8: Repercu.i6n de precios. Lo'
pactado. en este Convenio podrln repercutir

ta de los producto. da la EllIpresa.

Articulo 49: Sequridad e ·"iq!ene. Amba. partes contratante. re

conocen la necesidad de avan:-ar conjuntamente en la prevenci6n de

accidente. y en la dotaci6n y uso de me~io. de protecciÓn personal.

Establecidos lo. ~dios adecuadOS para cada puesto de trabajo, COn

intervenci6n del C~t.I da Se9uridad e Higiene, el uso de los mi.
mos serl obli~atorio, con'id.randos. falta grave o muy grave la n!

gativa a su uso.

El Comit' 1M 5evuidad a Hi9ial:l.e estifllUlara y divulgU'....l uso da

estos medioa de' protecciÓn p~raODal, aaJ:. CCUl'O al c~l1a1el:l.co da
las medidas de protecci6n objeti'/a qua la Direcci6D adopea.

ArtIculo SO: Ayuda a minusvalidos fisicos o pslsuicos. Sa esta·

bleca una ayuda para aquella. trabajadores qu~ tal:l.gan e su car90 
hijos minusv'lido. fl.ieca o pa!quico', cuya. deficiancta. la imp!
dan la aaistencia a cantroa ••colara. ordinarios.

La cuantía sera de 3.210 Ptas. mensuales por los hijo. comprendidos
entre los cinco y veinticinco años.

Sera necesario qua tengan reconocido el derecho. la prestaci6n.del

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Si por el grado o carS~

ter de las deficiencias no fUese posible recepci6n da acci6n educa
tiva alguna, se mantendrl la citada ayuda como si efectivamente la
recibieran.

ArtIculo 51: VinculaeiÓn. Constituyendo lo pactado un todo orgSnl~ ,
co indisoluble, se considerar! el Convenio como nulo y ser' renego
ciado en el SUpuesto da que por las au~oridades compantentes se es

timara que viola la legal1c!ad vigente.

Articulo 52: Comisi6n Parit,ria. Para la interpretaci6n da

eate Convanio y vigilancia de su cumplimiento, ae crea una

Comisi6n Paritaria. integrada por los siquiente~ senor.s,

Repreaentasi6n de 10. Trabajadore.;

JoS. Luia Tou_ Guti'rre&

Marino Barbado Ruh:

Joa' Loma Daza

Juan Chica Qonzález

Repres~nt~sión de la Empresa,

JC!a. Luis Caballero de Palacios

Pedro La4rón de GUavara Martinez

Gonzalo Acosta Rev!lla

Ouintín Domingo•• Arteaqa

Esta Comisión se reunirá. petición de cualquiera de la. dOI _

representaciones, y !:endrá que conocer de toda discrepancia eR

la interpretación del Convenio con carácter previo a Su trami

tación.

DISPOSICIONES FINALES.

~. La Diracci6n reconocer' un Delegado Sindicsl en cada

f'brics qua partene&ca a la plantilla de la mi~a, por cada cen
tral qua acredite an alla la afiliaci6n da al menos un 15 por -

lOO d. la plantillaJ si dich~ Dele9ado no fue.e mie~ro dal Comi
t' di. frutara le. ,arantias lega1lllente reconocida. a eua .ie~roa

y tendra para .1 ejercicio da IU funci6n la. misma. hor.s pagad's

que loa lIl1embroa del Comit', en tanto 'sto. no aobrepasen en aU 
conjunto y cÓlIlpUtO tri_stral la. que legallll8nte lea correspondan.

Segunda. Se d.acontara la cuota sindical a los trabajadores que lo

locepten.

~. Al personal que desee un anticipo en metalico hasta un

maximo de 15.000 pesetas, le sera entregado cada mes, previa soli~

citud entre los días 10 al 15, durante los dIas 16 al 20, y le sera

deducido en el pago de la mensualidad,

~. Dietasl Se eleva a 1.926 Ptas. en la5 condiciones exis

tentes.

Ouinta. Durante 1985/6, en caso de producirse un excedente d.plan,
tillas y comprobar que no e' posible la acomodaci6n en otros puestos-'

de crabajo da loa d1stinto~ centros y departamentos de le Compañía,
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la _re•• manifie.ta II,l, voluntad da resolver.l prObl_ acll41endo

• 3Ubil.cionel anticipa"•• , Ineantivac16n de excedeneia-. Y b"j••
volunt.ri •• , y nevectaci6n can el C~t' de l •• diferentel po.lb!·
Udad•• de IUlIJpenalOllutemporalel de contratol. (le r89\1.1_010n de

jornada laboral, etc. El colll1tE dar' IIIU consentillliento, 81 procede.

El presente acuerdo tiene como objetivo evltarque l. produzcan en

lo ~Slbl. t4lrlllinacionea lorlo". de contratol,

~. AIl:baa partes acuerdan nombrar una cOlllfs1"n para acordar la
Lmplantac16n • prueba del nuevo sistema de inCentivos ~n a~uell••
l.oe:1on8' que _en no ·h·lI.n c&JIIblado al 1lI1SilIC, que comenz~a:J::' sus traba

JOI en el plazo de un ....

SEpttma. En el c••o de celebrara. contratos en prietlC&11 o para
la fora.cten,el .~ldo o aalario eer' el eot ael correspondiente

a la cate;oa:l. pa:ofelional del trabajador durante el pr1l:ler año,

90t el le;un40 y el 100t el tercero, y ae abonar' en proporciOn

a la jornada afectivaJIlente trabajada.

~. Durante la 'liqencia de este Convenio, y para la ..jor

or;anizaci6n del trabajo, ae .atablecertn a prueba 101 nuevol ho

rariol li;uientell

En COIIIpol1ci&l.1 De 6 a U h. 15 •• Y del U h. 15 111. a 22 h. 30 111.,

con trabajo en dOlllin90a y feltivol .egdn cuadro adjunto.

En Decorado -y Pl.st1-Shield~ El ..tabl.ec140 para cc.posici6n, o

b:(en el de tres turnos con 4e.canl0 en dominqo. y festiVal y hor;¡¡

rio de 6 a 14, de U • 22 Y di 22 a 6, con rotaci6n lelUnal de

turno.

La iJIlplantaci6n definitiva de eltos horarios requerir' el acuerdo

de amba. partes, de no haber acuerdo, 10000etertn la deciai6n a arb1·

traje de la perlona o person;¡¡1 que lIJIIbas partel nOlDbren.

Si eltol horariol le establecieren para nuevol puestos o secciOnes

atendidol por perlonal de nuevo inqre80, tendrAn valor de horarios

de Convenio, previa su notificaci6n al COJIlit6.

Si se necesitara contratar personal con horarios di. tintos a los

pactados en este ConveniO, le notificaran al ca.it6: ai Este eS

conforllle, el horario ae conaiderar' de Convenio para la o 1al per

lonas afectadas, li el comité no est' de aeuerdo, podr! no obstan

te al interasaao aceptarlo, y aar' de praferente aplicaci6n sobre

los eltablecidos en Convenio para dicha pe-rlona durante la viqE-n

cia de IU contrato.

A los trabajadores que de tres turnos pasen a los nuevos hora.rios

que se .stablecen a prueba, le 1•• respetar' el plus de" Tres Tur

DOS durante la vivencia de este. Convenio. COIllO contrapartida

ellol aceptarln la flexibilidld nece~.ria pira 81 c~io de un

sist... a otro segdn las necesidades del trabajo.

Para Iluavoa pututOI o trabajadora. q'M no aean de tras turnol,

la ,..atribl.lci6n del trabljo a· dOI turnol con dOlllin;OI y fes ti-

VOl aar' el ra.ulta~o ae dividir el impcrte anual de los plu

••• 4a rotaci6n de turnos y trabajo en dOlllinqo. y festivos

corra~pondientesal aut&aá nomal óe tres turnos labra los

41aa d. trabajo y laborablea de la. vacaciones. lEa deeir,

coMada.n en 241 4ta. lo qIII: a U.I -turnos ncibir1an en 27l).

. Novena. DUranta la 9'19.ncta cSai ..ta COnYen10 y COlllO parte da

~.tructuraciC5nque la ZI:lIPre.a .ien. naltzando, 101 con

uatos d. t.rabajo del parsonal afectado _por el aiSlaD quedarb

.-&-'ui4o. al ClUIIplir loa trabajador.~:,1 añol o tener IIlás
edad, a1eapre cue tenvu derecho al 100t de penli6n de jublla

Cli6n se;11n lal cotizaciones ~U:tables para la lIIisma, ts.mbitin

al tener CUIlplidos loa 64 años en 19usles condicionelil. siet!'pre

que se reduzca durante su vi9ancia a dic}¡ll edad la ;eneral de jI!

b11aci6n o la Impre•• al extinquir el .contrato sustituya al

afectado ·por otro trabajador en las condiciones ~tablecidas en

el Real Decreto-Ley de 20 de Agosto de 1981.

~. Le. prendaa de trabajo se aumentaran con un buzo mIs

para los operario. de Fabricaci6n, y un panta16n para los man

doII de Eecoq1.do. x.s prendas de trabajo se entreq"arln en el _
pr~ tr1JDe.tre de cada año.

~. A fin de _compensar el defecto y el ex.c:.so de traba
jo, 10. dos cUas en que se afectua el caJllbio de hors oficfal, _

cada año aea.-i;nar' el turno a quien corresponda-efectuar el
ca.bio para .ue este ... coincidente.

El presente ano d. 19as, el c&lllbio 4e horario se realizar' du

rante la jornada de trabajo ,del Turno 8, y del sic¡uient.e modOl

El 4!a JO de ~so de 1915, -el Turno B entrar' al trabajo a las

, horas y fiaalizar' a la. 13 horas, al Turno e entrar4 al tra

bajo a las 13 bora. y ftn&lizer' a las 21 bora.; y el ~urno A

entrara ,al trabajo a la. 21 hota., y finalh.arl a la.. 6 horas,

que .erA cuando oficialmente se habr' producido el adelanto ho

rarío. COnlecuentemente, el Turno B trabajarA siete hora•• y

los Turnos e y A trabajar6n ~us ocho hora••

El 4011 2' del septielllb!='e el 'turno 8 entrara al trabajo a

1.a 22 horas J ••14r' a la. 6 hora., dentro de dicho tur

nO sa pr04ue1r' el c&llb10 oficial da atraso, por lo que

dicho tarDO Ulbajar' nueva hor.s, COllIpenl&Ado 1& hora

traba~e4a Aa aeno. el 411 Ji de. MÁrao.

AIIEXO'.
~abla de Balario. Peraonal Qparar10.

'labia de Salarios Perlonal A4ain1atrativo y Técnico.

'rabI. de Ant1~a4ad.

Cuadro de Rotaci6n de tr.s ~urJlOI con trabajo en dominqo y festivo.

cuadro de Rot&ci& de do. turnos con trabajo en domingo y festivo.

Cuadro de Rot&ei& de turnos de vacaciones.

Cuadro de Rot&o1.6n del turno. de vacaciones (personal a tr-es turnos)

')'1\111.1\ l>J: SALARlOS PEi':SONAI. OPEAIaRIO

(Valor en !'('setat.) Vigente de.de 1-1-8S n•• ta 31-12-85

PERSONAL A 1 TURNO

Plus - Importe deSueld Sueldo Plus
Conv. Conven10 D11. D1sta.nci lal treS' gr. TOTA:,

0iar. Anual Dl. Anual tif1cac1ones JlN\lAL

(365 d)
( 226 d) -. extraordina-

ria'
Oftcial 1~ 2.49 911.405 113 25.538 - - 192.150 1.129.093

Oficial 2~ 2.47 901.915 113 25.538 - - 190.350 1.117.803

Ofie.3A
• 6 2.44 891.330 113 25.538 - 189.720 1.106.588Ayudante -

Pe6n Espel .2.434 888.410 113 25.538 - - 189.000 1.102.948

Pe6n Esp. 2.260 824.900 113 25.538 - - 174.240 1.024.678

Pe6n Ord. 1.878 685.470 113 25.538 - - 142.740 853.748
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PERSONAL A DOS TURNOS

~~e1d Sueldo Plus Plus Rota- Rotac16n Importe de ,. cov. Convenio Dls. Distanc!é ci60 de Turnos las tres qra TOTALIoiar. Anual DXa Anual de Anual tificaciones ANUAL ¡(365 d) (250 d) ~urnos (271 d) r;~~~aordina-

Oficial 1~ 2.49 911.405 113 28.250 116 31.436 192.150 1.163.241 i
Oficial 2a

2.47 901.915 113 28.250 116 31.436 190.350 1.151.951
Ofie.3B• 6 2.442 891.330 113 ~.250 116 31.436 189.720 1.140.736 !l\Vudan'te

Pe6n Espel .2.434 888.410 113 28.250 116 31.436 189.000 1.137.096
Peón Espec. 2.260 824.900 113 26.250 116 31.436 174.240 1.058.826
Pe6n Ord. 1.878 685.470 113 28.250 116 31.436 142.740 887.896 i

~

prR50N1\L l\ ~'RES 'umws. .. .
!sU.1d Sueldo Plus Plus Plus Plus de mporte 4e
~onv. Convenio Dlst Distancie de 3 turnos as tres¡: gra TOTAL

taro Anual DXa Anual Tres Anual 1fteacianes ANUAL
( 365 d) (228 d) hournos (271 d) ~~traordina-

Oficial la 2.497 911.405 113 25.764 465 126.015 192.150 1.255.334
Oficial. 2~ 2.471 901.915 113 25.764 457 123.847 190 .. 350 1.241.876

~;,;-c. ]a.6 2.442 891.330 113 25.764 449 121.679 189.720 1.228.493A udante

Pe6n Espel() 2.434 888.410 113 25.764 439 118.969 189.000 1.222.143
Peón Espec. 2.260 824.900 113 25.764 423 114.633 174 240 1 13

0
""Peón Ord. 1.878 685.470- 113 25.764 404 109.484 142.740 963.458

G1RALT LAfORTA, S.A. TABLA DE SALARIOS Efectividad: 1-1-85 hasta 31-12-85

PLUS TOTAL TOTAL GRATIFICACIONES TOTAL
SUELDO 12 EXTRAORDINARIAS AfIOCATEGORIA CONVENIO DISTANCIA MENSUAL- MESES y BENEFIC.:rOS

.

105.510 2.220 101.730 1.292.760 261.270 1.554.03'0Ingenieros

101.790 2.220 104.010 1.248.120 254".430 1.502.550L1e~nelados

Peritos e Ingenieros 93.810 2.220 96.030 1.152.360 239.310 1.391.670
T~cnicos

Jefes Adm~ de la. 95.070 2.220 97.290 1.167.480 240 1 570 1.408.050,';(::!es de Fabrlcacl0n

Jefes Adm~ de 2" • 91.050 2.220 93.270 1.119.240 234.000 1.353.240;'.Y\l<.1) nt.es Técnicos
-!:ncarg.ados 85.800 2.220 88.020 1.056.240 222.030 1.278.270 I

Of1e1ale. Adm',: a'
86.730 1.040.760 220.050 1.260.810 Iele 1 • 84.510 2.220

Del1neantes_ ele la. 83.130' 2.220- 85.350 1.024.200 218.610 1.242.810

Ofie:. Adm! 2a ., eontrama.¡ 81.150 2.220 83.370 1.000.440 21.4.560 1.215.000
est.res,Verif1c. DeUn. 2 •

Adm:, Ordenanzas 75.750 2.220 77.970 935.640 198.540 1.134.180Aux.
Avudante Lab! Calcadores

C--.__~____~_
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~ABLA DE ANTIGUEDAD ANUAL

- AlIIo 1.98 5

6095

2 4 9 14 19 24
AROS AlIas AlIas AROS ARos AlIOS

~!'lgen1eros 40.500 83.250 158.850 241.650 330.750 405.450
~icenc1ados

.?er1tos 32.850 68.400 130.950 199 ;350 273.600 335.250

.;yudantea ·Técnico. 27.450 62.550 125.550 193.950 268.20Q 329.850

~e!es Fabricac1¡n
29.250 59.850 114.750 174.150 '238.500 292.050Je!es Adm: 4e 1 . •

Jefe. Adm~ d. 24 • 23.400 54.000 108.450 ·167.850 232.650 286.200.

E:ncargados 19.350 40.950 89.100 141.7S0 198.450 245.700
_O~t;ram/veJ.J.neantes .L .y ~ .

18.900 40.050 8S.200 140.400 197.~OO 244.350-':'erificadores

Gof1c:1ale. Adm: de 1 4 • 16.200 34.650 91.000 129.600 182.250 226.350

O!1c151ea Ad.m: de 2-. 16.200 34.650 81.000 129.600 182.250 226.350

r.u.~1..L~a.re&/urQ.ena.nza./
16.-200 33.300 71.100 112.500 157.950 195.750:a~cador

::':i.ciales 1". y 2". DrA 40 83 .174 275 385 477

A~O 18.200 37.765 79.170 125.125 175.175 217.035

Ofici.ales 3". y "OlA 39 80 169 267 374 464
?eones Especlal~t.. "AlIo 17.745 36.400 76.895 121.485 170.170 211.120

CUADRO DE ROTACION DE TURNOS DE VACACIONES

ARO

1985

1986

1987

1988

1989

1990

o ~ Tiempo trAbajado por turno entre .&5
o o ., . vacaciones de 1 año y las del .1qu1 •o ~ .. • ., .

~ § rO o Do ..
~ O' .~ 8 A B e D E F'"

., ., .. ..
B C A D F E .13 13 10 9 -g 12

e D B E A F 13 13 13 10 9 q
.

.

D E C F B A. 12 12 13 13 10 9

E F D A C B 9 9 12 13 13 10
.

F A E B D e 9 9 9 12 13 13

A B F e E D 10 10 I 9 9 12 13
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• CUADRO DE VACACIm¡SS y DSSCA:r3:)S ~¡;;T~ P~RSONAL DE TRE:S TU~~:03

28 1 989 1 990Fechas 1.985 1. 985 1.956 1. -)87 . l.),

A - 14 Ene.lal 8 Feb.
B - 16 Ene .. al 10 Peb. p O A· e a •C ~. lB Er.e. .1 12 Feb.
O -··12 Ene. al 6 Feb..

A - 9 Feb. .1 6 Mar.
B - 11 Feb. al a Mar. A C a E·· p O
C .13 Feb. -al lO Mar ..
O - 7 Feb. al 4 Mar.

A - 9 Mar. • 1 30 Mar •
a -11 Mar. al 1 Abr. a E p O A C
e -13 Mar. • 1 3 Abr •
0- 7 Mar. al 2B.Mar., - 2 Abr. ., 23 Abr • .

• - 4 Abr. • 1 25 Abr • O A e a E p

C - 6 Abr. .1 27 Abr.
O - 31 Mar. ., 21 Abr.
A - 26 Abr. .1 25 Mayo
B - 28 Abr. .1 27 Mayo

C a E p O A
C - 30 Abr. ., 29 Mayo
O - 24 Abr. .1 23 Mayo

A - 23 Mayo ., 26 Jun •
B - 30 Mayo .1 28 Jun. E P O A C a
e - 1 Jun. • 1 30-Jun •
O -" 26 Mayo .1 24 Jun. •
A - 29 Jun. al 28 Jul~

B - 1 Jul. .1 30 Jul. A C a E p O
e - 3 Jul. al 1 Ases. o

O - 27 Jun. .1 26 Jul.

A - 31 Jul~ ., 29 Agoa.
B - 2 Agos.al. 31 Agos. P O A C a E
e - 4 Agos .a1 2 Sept.
O - 29 JuL .1 27 Agos.

A - 1 Sept.al 30 Sept. -B - 3 Sept .a1 2 Oct. a E p O A C
C - 5 Sept.al 4 Oct.
O - 30 Agos.al 28 Sept.

A - 3 Oct. .1 1 Nov.
B - 5 Oct. .1 3 Nov.

O A e a B . P
C - 7 Oct. ., 5 Nov •
O - 1 Oct • • 1 30 Oct.
A - 4 Nov. .1 25 Nov.
B - 6 Nov. ., 27 Nov. B P O A e a .

. C - a Nov. .1 29 Nov •
0- 2 Nov. .1 23 Nov.

A . 28 Nov • .1 19 Dic.
B - 30 Nov. ., 21 Dic. e a B p O A
C - 2 Dic. al 23 cie.
O - 26 Nov. ., 17 Dic.

._-- - ---- -

3826 RESOLUCION de 20 de febrero de 1985. de la
Dirección General de Trqbajo, por./a que se dispone la
publicación del Convenzo ColectiVO de la Empresa
((Equipos Nucleares, Sociedad Anónima>;.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares. Sociedad Anónima», suscrito el día 7' de diciembre de
1984 por la Comisión Negodadora del mismo, y con cntra~ en
este Centro directivo, con fecha 8 de enero de 1985;

En consecuencia. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadore" y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, ~bre registro y depósito de Convenios Colectivos,.
Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir un -ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación. '" .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado», .

Madrid, 20 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José García Zapata.


