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• CUADRO DE VACACIm¡SS y DSSCA:r3:)S ~¡;;T~ P~RSONAL DE TRE:S TU~~:03

28 1 989 1 990Fechas 1.985 1. 985 1.956 1. -)87 . l.),

A - 14 Ene.lal 8 Feb.
B - 16 Ene .. al 10 Peb. p O A· e a •C ~. lB Er.e. .1 12 Feb.
O -··12 Ene. al 6 Feb..

A - 9 Feb. .1 6 Mar.
B - 11 Feb. al a Mar. A C a E·· p O
C .13 Feb. -al lO Mar ..
O - 7 Feb. al 4 Mar.

A - 9 Mar. • 1 30 Mar •
a -11 Mar. al 1 Abr. a E p O A C
e -13 Mar. • 1 3 Abr •
0- 7 Mar. al 2B.Mar., - 2 Abr. ., 23 Abr • .

• - 4 Abr. • 1 25 Abr • O A e a E p

C - 6 Abr. .1 27 Abr.
O - 31 Mar. ., 21 Abr.
A - 26 Abr. .1 25 Mayo
B - 28 Abr. .1 27 Mayo

C a E p O A
C - 30 Abr. ., 29 Mayo
O - 24 Abr. .1 23 Mayo

A - 23 Mayo ., 26 Jun •
B - 30 Mayo .1 28 Jun. E P O A C a
e - 1 Jun. • 1 30-Jun •
O -" 26 Mayo .1 24 Jun. •
A - 29 Jun. al 28 Jul~

B - 1 Jul. .1 30 Jul. A C a E p O
e - 3 Jul. al 1 Ases. o

O - 27 Jun. .1 26 Jul.

A - 31 Jul~ ., 29 Agoa.
B - 2 Agos.al. 31 Agos. P O A C a E
e - 4 Agos .a1 2 Sept.
O - 29 JuL .1 27 Agos.

A - 1 Sept.al 30 Sept. -B - 3 Sept .a1 2 Oct. a E p O A C
C - 5 Sept.al 4 Oct.
O - 30 Agos.al 28 Sept.

A - 3 Oct. .1 1 Nov.
B - 5 Oct. .1 3 Nov.

O A e a B . P
C - 7 Oct. ., 5 Nov •
O - 1 Oct • • 1 30 Oct.
A - 4 Nov. .1 25 Nov.
B - 6 Nov. ., 27 Nov. B P O A e a .

. C - a Nov. .1 29 Nov •
0- 2 Nov. .1 23 Nov.

A . 28 Nov • .1 19 Dic.
B - 30 Nov. ., 21 Dic. e a B p O A
C - 2 Dic. al 23 cie.
O - 26 Nov. ., 17 Dic.

._-- - ---- -

3826 RESOLUCION de 20 de febrero de 1985. de la
Dirección General de Trqbajo, por./a que se dispone la
publicación del Convenzo ColectiVO de la Empresa
((Equipos Nucleares, Sociedad Anónima>;.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares. Sociedad Anónima», suscrito el día 7' de diciembre de
1984 por la Comisión Negociadora del mismo, y con cntra~ en
este Centro directivo, con fecha 8 de enero de 1985;

En consecuencia. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadore" y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, ~bre registro y depósito de Convenios Colectivos,.
Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir un -ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación. '" .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado», .

Madrid, 20 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José García Zapata.
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aoulPOS NUCLEARES. S.A..............................
CXJNVENIO COLECTIVO

-~-

INOICE DE M1ITERIAS

1. DISPOSICI~ES GENERALES

1.1. lUnbito territorial
1.2. l\mbito personal
1.3. Ambito tempou.l
l.". Garant!. personal
1.5. AbIlC'rc16n de lIlejores futurlls
1.6. Denuncia

1.2'. Aabit.o pe~no.al.

1:1 present.e COnvanio COlectivo _rl de aplicse.i6n a
todo. los trablljadoru de la plantilla de ENSA.

11o tendrl.n el car'cur de personal da plantilla qui!
nes sean contratados por la Divisi6n de servicio. P!
ra O~rlI'S deta~inadas en laa loeaU4ades en que b­

ea. ae llavan a cabo.
Podrln ser e.clutdoa ..... '-bito de aplteaci6n los
'J'6cnicos de Grado Medio '1 .spUados que, de _tuo
acuerdo con la Dlrecc16n eta la ~paflla••oluntaria
e lndividual.ente aal 10 aollcl~.

Que':l¡in eJlPT••_nt.e ululdo. 4a1eAbltCl del Conv_
aio l.s oersonas que 4eae.peftan fW'lcionea da Di­
recci6n ;, Consejo, ..1·-0.-0 lo, '!'ibl1ados Superiores.

2; Q:'1'RIBUClOOES

5. VACACIONES Y 'PERMISOS

S.l. Vecaciones alUleles
5.2. Permisos retribuidos
S.J. Per~isos pera asistencia .. ex'=enes
S ••• Exced.encia.

li. TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORlA

7. PROMOCIONES

8. VALORACION DEL PERSOHAL

,. NUEVOS II'GRESOS

10. lNGRÉSO EN PRACTICAS

1.3. AlIlbito t.emporal
El presente COnvenio entrar' en vigor en la fecha en
que ambas represent.aciones 118:9'Jen a un acuerdo fi­
nal. y lIe apUcar' con .tectos retroactivo. al prilll!.
ro de Enero de 198 4. ­
La duraci6n del _iSlllO serl. del pri1lll!lro dft Enero al
31 de Dicielllbre de 1984.

1.4. Garant.!a aersenal
La' condiciOnes e.tablecidas en e.te Convenio. -,.
beneticio.as en su coniunto para el per.onal, sust.i
tuir'n en su totalidad-\. las que anterionaente vinI!.
ran rigiendo.
En el c.-o .. 4Ue al'JUien tuviera reconocidaS condi­
ciones, que consideradas en su conjunto y c6lsputo
anual fueran .uperiores a las que le correspondiesen
por aplicaci6n de este Convenio, se le respet.arln
con car'cter estrictamente per.onal.

1.5. Absorci6n de .. jora. futura.
La' _jora. eco",6micas obtenidas en el presente Co~
venio. considerada. en ..u <:onjunto yc6lDputo anual.
"orber!n o compen.aran. hasta donde alcancen. los
~umentos de cualquier orden que bajo cualquier den2
.1naci6n acuerden en el futuro la. aut.oridades coa­
pat._te••

Si durante la vigencia de es~e Convenio, por di.po
sici6n legal de apl1caci6n general. se fijasen cori
dlciones econ6mieas que en su conjunto. y c&trputo­
anu..l fuesen superiores a las (:/4ctadas en e.te COn
vel'!io••e aplicar'n aqu51las. _nteni6ndoSe en vi=
qor el contenido -noraativo •.

l.,.~.

El presente Convenio Colectivo sedenUnciarl con .dos
_sea de antelaci6n a su vencimiento por cualquiera
de las part.e••

2. RETRIBUCIONES

J.l. hblas salariales
Con efectos al lQ de Enero de 1984, las tablas sal!!.
riales vi91!'r.tes .erAn increlDentada' en el 5.5'. ­
tant.o en loa salarios base CO\IlO en los cQII\plelllent.o&,
resultando lo. illlpOrtes brutos que figuran en .el
aftexo nt:Hlero l.

2.2. Pa9a. extraor,Hnarias
se sati.farl una paga extraordinar.la en cada uno de
los _se. de Julio y Diciembre; Su cuantIa ser.!i de
JO d1a. de la ret.rlbuei6n int.egrada por los .iguien
ua conceptoli I -

_Salario base
_ Antiglledad
_ co.plemento peraonal

Se har'n efect.ivas dentro de la primera quincena de
los _.es referidos.
A~ disfruten ,las .acacion.s a'nuales o dos liefllana'"f
de tstas a partir del lQ de Junio. le. serl an­
ticipado el iJIpOrte de la extraordinaria de Julio.

2.3. Plus de antiqlledad

Be abonarln dos trieniol del 5' del sueldo base. El
plus por ant.igüedad posterior al 6g afto se pagarl
::~J~~~~::;~' con el _iAlO poreent.aje del S, de los

por enfemedad

Concepto y l1JB1tes
~~~i~ci6n • los representantes del, pe!

'rolongacHin de la jornada
Lla_du a domicilio

,. .lo
".2.
... l......

11.

n.

12,

11. ATENCIONES SOCIALES

11.1. Seguro de Vida
11.2. Seguro c!e Via'es
11.J._ Indemiibaci6n complementaria
11.4 •. Ayud.a a la Viviel'l4a
11. 5.. f:ondo de anticipos
11.6·. Ayuda por hijos lIlinusv.llid05
11.7. Servicio de Calnec!Or
u.a •. Ayuda de Econol\l&to
U.t. Jubllaci6n

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

12.1•• Formaci6n e -inforlllaci6n
12.2. Ileconccillliento mfdico
12 •.3. 'l'ratrajos pwoolIOS, t&100l1 o peli91"C*lS
12.4~ Riesgos de accidentes
12.5. Servicio contra incendios

p~ DEL CE:¡~TRO DE MADRID

DERECHOS SINDICALES'

2.1. -'hb1llla •• larialea
2.2. Pa9". e~trllordin.rl••
2.3. Plus de antigüedad
2.4. Plu. de" nocturnidad
2.5. plua de turnos
2.6. Bonificaciones al personal .. cuatro turnos
2.1. plus de t.ransporte
2.8. plus de pollvlI.lencia
2,9. Premio de asiatencia y puntualidad
2.10.Gratificacionea por objetivos
2.11,Oht•• y r¡aato" de viaje

3. JORl'l'ADA UBORAL. HORARIOS.

3.1. Calendario laboral
3.2. Horario del oersonal a turnos
J.3. Horario dal Personal en jornada partida

... HORAS EXTRAOPJ)IKAUAS

2.4. Plus de nocturnidad

Las horas trabajada. durante el período eomprendido
en~re las die~ de la noche y las seis de la lIIal\ana
tendrln una retribuci6n incrementada en un 25\ so­
bre et salario base

El personal que t.rabaje a turnos alternoli de 6 aH.
14 a 22 y 22 a 6. percibirl sobre el. salario base
un plus del 15' por cada d1a de actividad.

2.6. Ilonificaciones al perllOllal s cuatro turnos

El peraanal afectado por la lleaoluci6n de la Direc
ei6n Provincial de Trabajo de fecha 25 de Febrero­
de U82 (Ellpediente nQ 12/82) por la que se acuerda
la continuidad del denOMinado Cuart.o '!'urno. perc.l.bit' las si'JUientes bonificaciones cuando trabaje e"'­
jornada ordinaria en los dias que se ind1can:

,t4.1. CarantIas d~ loa representantes sind_'
cales

~::~: ~~~~~n;1n:~~;~sComitb de Empresa

15-. COMI4;ION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTER_
PRETACION.

16. C~USULA ADICIONAL

::;g ~: ;::~~od:er:;~~~:~~~~.e~·~~~~~~:~:lr~feSiOnales.
ANEXO 3. Calen~ario laboral "84
ANEXO". Rctrlas ~ara .la Divi;i6n'de S.rvieios.
ANEXO S. ObJetivos

- ACTA FINAL DE APR08ACION
- IIlDICE M.PABtTICQ -

l. DISPOHCIONES GENEltALES

2.5. Plus de turnos •

1.1. AIoblto territorial
El presente Con~niCt cl)lect.ivo est.ablece la. condi­
ciones que r89~lan las relaciones laborales entre
aSA y el per50nal de la .iSSla que prest.a IiUS servi
eios an los centros de trabajo que esta Comoanla -
t.iene en Santander y Madrid. -

Turno de aaflana y tar6l! •..•..
Tl,U"no de noche ~~ •••...••••••.

PUE'NTES y FIESTAS .

2.610 Ptl>.
l~OOO Ptl>.

4.~65 Pts.
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Dicho premio cons~stir~ en el Ilbono de 16~ Pt•• di!
rias.

Lo~ qLstoS que excepcionalmente superen estos módu­
los. serln satisfechos previa justificación de los
lIUsmos. .

1.11 DietaS" y gastos de viaie

Las dietas y gastos de viaje quedan t'1jadas en las
cuant.ias siguientes:

Se abonar! el 50\ de las cantidades senaladas a
qul-2nes hallándose en comisión de¡ servicio efectúen
una sola de las dos cOl1lidas principales (dla de· sa­
lida o de retorno).

El aloj<ll!licntc ~rá:

\ a a¡:>licar
al precio "
del Km.

lOO} (l,40 ." \ a a?licar
al precio
anterior
del Km.

Vehículos •.• K • 1 PI ~ 100

Gasolina ..•• l( .. 1 !!..{ loo _ 1001 0,60 ...

•• HORAS EXTFlAOFlDINl'lRIAS

~.l. Conceoto y limltes

Tendrán la conSideración de horas extraordinarias las
gua. excedan de la jornada ordinaria establecida.

El mfiximo de horas extraordinarias y las excepciones
a dicho m.1ximo se atemperilr1n ,. lo que sobre el par­
ticy¡ar señala el Eztatuto de los Trabajadores y las
disposiciones dictadas al respecto.

A los efectos previstos en el Real Decreto 92/1981, de
19 de Enero y Orden lQ de Marzo de 1983, se ente~derl

por horas extraordinarias estructurales las neces~ri~s

por pedidos imprevistos, periodos punta de producción,
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento,
u otras circunstanC"ias de carlcter estructural.

Turno de matlana ••••••. ;. De 6 a 14,05

Turno de tarde - De 14 a 22,05'

Turno de noche .••.•.•••. De 22 a 6, OS

Los turnos de mañana y tarde disfrutarán en la jorna
da de un descanso de 20 minutos. -

El turno de noche"tendrl un descanso de JO ~inutos,

3.3. Horario del personal en jgrnada partida.

Durante "el 31'10 19&4 trabajar! 1.827 horas, con el si_
"guiente horario:

~ ~

Desde lQ Rneto al 18 de" Septiembre

Entrada ••••••••. 8-,30 U,45 6 14,~S

Salida.......... tJ614 17,46

Desde el 19 de Septiembre al 31 de Dicie!llbre

Entrada ••....••• 8,30 13,45 ó 14,45

Salida .•....-.... U O 14 11,25

Durante el periodo comprendido entre el Lunes 18 de
Junio y el Viernes 31 de Agosto, es~e personal tr~

bajará en jornada intensiva sin interrupción y sin
guardIas, con el horario de 8,30 a 14,30 horas.

En -los viajes al extr..njero se estará a la nOr",a de
justificación de gastos, estableciéndose la canti·-·,
dad de 16,5 $ por dia para gastos d~versos.

El !,ersonal desplazado en comisi6n de seévicio por
¡;el'"íodos supen.ores a tres meses, tendrá opc~ón a
traSladar a su familia, en cuyo caso se le abonarla
el importe del alquiler de una viviellca en lugar da.
los gastos de alO)i1mle.nto que pud1.eran corresponder­
la.

K " Nuevo -precio del Km.

PI ... Nuevo precio de la gasolina o del vehiculo.

P .. Pro:!cio anterior de la qilsolina o del vehic:.llo

3. JOR!-!1I0 ... L...BORAL. HORARIO'; "

3.L cal"encario Laboral

En -el anexo .nll.mero 3 se recogen los d!lIs inh.'ibiles
corresr:>oncient'i's a 1984 para ca.da una de las moda­
lidades de jornada.

3.L Hor3rio del oersonal Il turnos

Durante el ailo 19114 trabajar! 1.827 horas, con el sl
guiente horariol

Para el precio de los vehLCulos .;. Modelo
"RondaR

Estos porcentajes de aumento incidir!". sobre el pre':'
eio del kilómetro en la siguiente forma:

3.540 P,,;s./d:l:a

2,912 Pts./dla

- Personal titulado - ..

- Restante personal •••••••..

Con independenci" de estas bonificaciones, el persa
nal referido percibir! una gratificación de 1.305,=
Pta. por cada mes natural que trabaje en el nu.~

r~gimcn.

El pago de puentes se hace exten$iV9 al peJ:sonal que
en el ano 1980 tenIa reqlmenes horarios en los que no
se trabajaba tales d1as puente.

No será de aplicación el contenido de este apartado
al personal que ingrese en la Empresa por primera
vez a partir del· 18 de Octubre dG 1984.

2.7. Plus de transpOrt.e

Se abonará a todo .1 personal por est.e concepto un
plus por dIa de trabajo eonsist.ente en el producto
de mult1plicar el nQmero de kilómetros que separan
su domicilio del centro de t.rabajo (ida y vuelta).
por el resultado de dividir entre> la el precio del
billete del autobGs que hac~ el se~vicio pGolico
desde Santander (Zona Marltimal a la entrada de la
Fábrica.

2.8. Plus de polivalencia

Percibirán este plus quienes,. teniendo ilsi~nildil una
determinada función, se encuentren plenamente capa­
citados par,¡r. realizar·, con toda eficacia y respo"'3a
bilidad, todas y cada una de las funciones de ctro­
puesto o especialidad, y hayan siüo designados co"
cilráctcr perll'ancnte para realizar tllles- labores en
caso necesario.

NO procederá el pago de cantidad alguna por este
concepto en el supuesto de que, aun dándose las
circunstancias anteriores, se encomienden tareas
distintas de las habituales por carecer de trabajo
en la suya habltu", l. ~

Los valores fijados ser!n incrementados en el mismo
porcentaje en que 10 sea el salario base.

2.9. Premio de asistencill y puntualidad

Se mantiene un premio por esto. conceptos. que,'.
regulará por las bases contenidas en el anexo nd~

mero 2.

2.10. Gratificaciones por objetivos

Supuesto que se logren los obietiVQs señalado. en el
anexo nQ S, todo el personal percibir~ una gratifica
ción equivalente a 21 dias del salario !:Ialle vigen=
te en el momento del pago o a la parte que C!orrespoJ:'!­
da en función del grado de cumplimiento de los objet.i
VOs señalados. -

Tenclr&n derecho a estas gratificaciones quienes perte
neZCiln a la plantilla de ENSJ\ en la fecha en que se­
abonén, percibiendo la parte proporcional al tiempo
de permanencia en plantilla durante el semestre al
gue la gratificación corresponda.

El pago se efectuar&, respectivallll'!nte, en la primera
~~i~~~~~ de Julio de 198~ y primera. quincena de En,ero

- Perso""l Titul.aco llotel do ~ estrellas.

- flcst';¡l'lto rer~on"l Hotel do ) estrellas.

Los vi.;¡jes en co~isi6n de servicid Se efectuaran ordi
nariilmente en los medjos regulares de transporte, -

Previamente ,n:toriz.1cas por la Dirección podrtin tam_
b~1 r~i11~zilr~e estos des~lazilmienLos en algunos de
los medIOS slg"icntes, .

al TiI:d
bl En cocho de alcuiioer sin conductor
cl En c~che propia

t~n el S"?t:,-,sto el 'el precio a $¡¡tisfacer por ki16metro
sC'r~ de 15,35 Pts.

En ,-,1 C"5~ r1e qUe! viajeran en el Inismo coche r;¡As de
Uf: "C',pl.':'.~~o de :;"SA, el precio fijado por k.il6metro
seria. mult~?lic¡¡¿o por loa siquientes coeficientes:

2 ocupllnLeS •.•.. •.•• 1,1
3 ocupantes ...••••.. 1,2
~ ocupantes .•••••.... ,1,3

El precio del k.ilómetro serl actualizado cuando ·proce
da ~n fUf:ción del aumcnt~ que experimente la gasolina
o el prec:¡o de venta de los vehículos.

Para la madiricaci6n en funci6n del porcentaje que re
presC,1~n los au,:,entos de los productos indicaóos, ­
se adoptan las siguientes referencias.

Para el precio de la gasolina ....• La de 96 Oct~

nos.•

ll.lJarte de las <¡ue por IIU ,roDia naturaleza enc;aje:l en
la definición anterior, se consideran horas axtraordi
narias estructurales las gue se realicen en, -

al nivisión de Seryicios en Campo.

b) Período en que disfruten si!',ult!neamente VaC!
ciones dos Qe 10* cuatro turnos de Fabricación.

Entre el término de una jornad... prolonqada por horas
extraor,Hnarias y el cOlllienzo de la siguiente no habr!
normalmente un periodo de descanso inferior ;f' l!ls 12 ho­
ras.

Con excepción de las horas que se realicen en los servicios y si_
tuaciones emJl!eraCos en los renglones a) V bIt el ?erso-- ,
l'Ia1 podri optar por ccn;:ensar las horas ex'"..raordinanas que reali
ce p::>r un tier:;:o equivalente do descanso. En tal caso.le serI.a ~
naeo Gnicanente el recargo que corres¡x:.:xieria a tale6 to::mu.

Igual opción ~!n ejercitar erI cUanto ,,1 trabajo extraor,hnario
q.le se re<tlioe en s!baóo, festivo o danin':'O. percibierm en este
supuesto, en lugar del recargo de las horas. la prin'a es;:ecial
que se ahona al personal deleuarto 'I\lrr(l tol; el trabajo en los.
refer100. dlas.

~.2. InfoIll'.!Ici6n a los reoresentMltes Cel oe.sona1

~~~~~~o;r:~:ad~::a=i~a~;s~~~h~~re~'S:~
l!l nlllTero de horas extraordinarias redizadas. especificf:'Ó.> las
C&lSaS y su di.\1tr i.l:Juci6n pc:l: seccJ.ot.a.

Eh tunci6n de e,sta inforJ!laeiOn y" de los =iterios se!\alaeol, Ja·
~resa y los represer.tc1tel legales da los tr.J.bajaeores ¿eu='~

narln el carácter y r.aturale¡a de las I".oras e.'i:tr.!Ordi.-¡ar~"-S.
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- En cUas h.1biles (Entre h.ll 22 Y
las 6 horalll •.•••••.••••••••.• Importe de 3 ho­

ras extraordina_
"rias.

NO se consideran -llamadas' 1I dor.lici1io· y consiguien
tcmente no san de lIpll.caci6n estas normas a trabajos
extraordinarios señal~dos previamente, aunque se rea
licen en d1as de descanso, domingo~ o fiestas. -

- En domingos, fiestas o dIas en
que eorreS90nQa dellcanso la cua1~

quier horal :-:: Irr.9<:'rte de 3 ho_
ras extraordina_
rias.

Indepcndlent.,em@!nte se abonar¡ extraordinario el tie!!!
po real de trabajo.

EstaS nor~s son de l!lpl!c~ciO~ dnicamente en situa­
..5=10n:5 .,.. e:tleJ:~encia.

4.3. ProlonC¡lIcl0n de iornadl:l

OUiQnes pOI' necesid/l.des del Ilervicio tenia n que pro

~1~i~rl:~~~~~~~t~~r~~~i~~~:~¡~n;s~~~s horas pere!
Prolon1acl~n del turno de 6 a 14.

De Lunes a Viernes

~ Se enbregarS gratis un vale Pllra'el Co~edor.

- Se co~tarl como tiempo extraordinario los 4S
minutos de comida.

• Fal1ecimii!':"'::) & familiares
¡padres. ct~.~ e hijOll) ••...•.•..

(cuar~ cor. tal lIDtivo se l'lL~sitl'

un desplau..,..ten.to <;.IE:! lo justifi­
~. el pI=:> serA de hasta 4 eIas)

• Cl!lIf:)io de ¿T..1cilio ..... ..... ..... 2

• Cb::sulta }~::.ca, Previo lIVi!';Q Y jl:Stifi~l00 e infonr>¡> eel
MéCico de ElmreSol, ae retribJirá dur".....te
el tietrpO esi;rict.=..-ente rcoesario la asis_
ter.cia 11 eansulb ':21 E.$p:.'Cialista. siem-­
pre y cuarm 14 m:-a ce cOfll;ulta coincida
con la jomadll laOOral del lllteresado.

5.'3. f'crn1sQ. pllr!. asistl!'neia .: exállle::es

A quienes concurran 11 exi~nes ?ara la obtención de
'Jn tItulo o:ieial reconocido por el Estado. SE:! les
concel!erA el oportuno permiso, :lrevia o, posterior
justificacitn. -

Los t~rmino. concretos del ejercicio de este derecho
yel grado ce aprovechamiento necesario, 5erin con_
certadOS en-:re el ComiU; y la Oirecc~6n.

5.4. El':cedencia

Qúienes cue:-.t.en con unll antigüecad en la Empresa no
inferior üe 1 ano. poclrAn solicitar la excedencia vo
luntaria por u'! plazo no /llenar a 1 al\o ni superior ­
a 5.

El excedente eonservbri 5610 un de~echopreferente

al reingres:l en las vacan~. de igualo similar ca
tegorIa a l ••uya que lUl.bier. o se produjer.a en la
Empresa.

LlI reincorporación deberA ser solicitad. con 1;In Il>eS

de antelaci'::n a la fecha en que finalice el perlado
de excedenci1l-.

6. TRABAJOS DE SUPEIl.:Oll- E Ir-1f"ET'IOFl CllTEGCRIA

El trabajaaor que re.lice funciones de categorh l'uperior
alas que correspo...da a la categorla profesional que tu_
viera reconocida, :lar un oerlodo suoe:ior 11 seis meSes du
rante un .~o U oc~o durante das anos,cuede reclamar ante
la Direcci6n de h ~mpresa la clasificaci6n profesional

. adecuada. .

Contra la ne9ati~. de la ~~presa y previo informe del Co­
aitf o, en su ca~o, del Delegado de P~rsonal, puede recIa
lIlar ante la juri!:icci6n com:cetente. -

Cuando se desem:ce:"e~funciones·de cat!!gorla superior. pe_
ro no proceda le<;cal o convencional"'er.te el ascenso, el
trabajador tendr¡-cerecho a la ~ifere~cia retributivb
entre la categor!J, asignada y la funci6n.que efeetivamen
te realice. ­
'Si par necesidades perentorias o imprevisibles de la ac_
tividad productiva, se pre"tsara deztlnal:" a un trabaja_
dor a tareas correspondientes" categorla inferior a la
suya, s610 podrA hacerse por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la rctdbuci6n y dem.5s derechos derivado'::
de 5U cbtE:!gorla y comunic5ndolo a los repro¡,sentantes le
gales de los trabajadores. -

7.PRO~

En los ascenSos que hayan dQ llevarsQ a cabo en el· turno
de capacitaei6n mediante ::encurso_op0f':ieión, el Comité
de Empresa estará representado en los Tribunales que e)
efecto !'e constit.uyan.

Al personal de nuevo ingreso se le cl.asifl.car6 en el com
plemento correspondiente al esca16n ·A~ al comienzo' del·­
70 IIll!S del if1greso. En la primeea valoraci6n que se efec
t(ie 11 partir de ese .amento tle le asignarli el escalón que
resulte. de la valoraci6n, si<;juiendo los "Iismos criterios
que pIIra el resto del personal.

A quienes promocionen o cambien a un grupo profe1>ional
con cateqor1a superior -a la que anteriormente ostentaran,
se les asignar.!i durante el peímer afia un esca16n o le_
tra infe:r-ior al que tuvieran en su anterior clasirica_
ci6n con independencia de la puntuaci6n que resulte de
lb valoraci6n.

Quedan excluIdos de esta regulación e interve...ción los
puestOb de confian~a y mando,

La Direcci6n y el Comité de Empres¡l, establecertin conj~n

tamente ,a cO",pollicHin de los '1'ribunales y la regulaci6n.
de los ascensos.

!l. V....LORACION DEL PERSONAL

Las modificaciones que pudieran introducirse cama canse
cuenoia del nuevo método no supondrAn un mayor impor_ ­
te en el conjunto que se satisface par este concepto.

El proceso de valoraei6n se iniciar! ta'n pronto como
:~~é ultimado el estudio y' establecid? el nuevo mét,9:

l).I'lUF.I.US~

En el s~ de nuevas contrataciones de pcr9Ol"l<l1, SP. darA OfXJrt".;
nidad a los hijos, hllérf<U1OS o viudas dal personal una vez supera­
das a¡; ¡:>l'IJ<iliaS de! aptitud correspon:l.ientm'l.

Las vacantes o plazns de nlll"V'a ereacilin scrk> anunc:iadas a fin de
que el p:!rsonal de pl.antilla pueda solieitar cuar1r tales plaUls.

El personal eventual U:ndr! prioridad para cubrir las plazas de ca­
rlctec fijo que 00 produzcan en su especialidad y categorIa, Sl.Cffi­
pn! Y c:uando reI.mPI'l lllS ocnd.icia,-.es precis<'1s.

10•. DlGRESO EN PPN]lCAS O PARA f'OF1I1ACIOO

DI el ~to de que al "'IoIIrO de las di..s:pos1c1ones vigcnu.& se, C'O!':
tratara per&allll en pdictiClUi o ~i.6n. se darA C\2fItif al O;mi.té
4R~ Y al persCIlIJ1 de p1:.llnt~lla.

•

15,

OlAS DlAS
NATURALES~

• MIltrim::tnio Propi'o ••••• , ..

• NaciJnient.o de hijos .

• Matr1Jl'OnlO de hi'os, herTMnos
y~ pallti.cos •••••••.••••••.•

• !)¡re~ gr~\'l;! o !allecirJ.Ento
óe puientes ~.ll$ta el 21;1 q¡.-a;do de
c:on&anI;Uirtidad o afiJ'\il:l.aC .- ••••••••••

• Eh caso de 1lDs:citalizaciOl'" Ce l:6Jyu
9E:. hljoS, padres y hermanas. po;irl'
SOlicitarse ¡:em..\.SQ del Dc:::JItlIrtEn­
10 de PeJ:sonal. SlJ9Ue$to <;:.. el w­
tic:iOf¡¡;J:"io lo est.imase nec.:.s-uío.

Slbados, domingos o festivos.

- 740 Pt6. para comer en el exterior.

- Una hora de lnterrupe16n. que &er4 satisfecha
como trabajo extrarodina:rl0.

prolongación del turno de 14 a 22.

- 845 Pts. para cenllr en el exterior.

- Una hora de lnt~rrupci6n para salir a cenar que
Ber! slltisfecha como trabajo extraordinllrJ.o.

Prolongac16n del turno de 22 II 6.

- 130 Pts. para desayuno.

- Una horade salida, que ser! retribuIda como
extraordinaria.

prolongaci6n de la jornada discontInua.

- Bocadillo hlcilitado por el COlfledor.

4.4. Llamada a domicilio

Cuando alguien sea llamado y haya de venir a .~á F~_

brica fUera de su jornada normal, &er~ grAtificado
en la. forma siguiente cualquiera que sea e~ tiem~o
que haya de emplear en el trabajo.

- En d1as nAbi1e. IEntre las 6 y
las 22 horas) ••• •••••••••••••• 1mporte de 2 ho­

ras extraordina_
rias.

VlICl\CIOKES y PER~ISOS

S.1, Vacilciones enuales

Todo el personal disfrutarti cuatro semanas naturales
de v~caclonc~, en las fechas q~e conven9a con el res_
pcctl.VO Servlcio. "

Independientel"ente podrti disfrutar dos dIas más en la:
fechas que igualmente se convengan. '

El cuadro de distribuci6n de vacaciones se expondrA él
cada Servicio con una antelaci6n no inferior a 2 mese!

El personal de, jornada. partida disfrutara sus 'Vacacio.
nes en la época en que rija la jornada intensiva. Su_
P\lesto que las disfrutari'l en época diferente, durante
la jornada intensiv,,- halO:;' jornada normal un nGmero de
dial; io;rual al de los dIas en que disfrute vacaciones
en época de jornada normal, a fin de que desarrolle a
a~o el nGmero convenido de horas.

El personal del 411 Turno disfrutar.1 las vacaciones d8
acuerdo con ,el calendario de turnos y descansas elabo
radas para este régimen horario. -

El promedio de retribuci6n a satisfacer a este perso_
nal durante el perlado de vacaciones vendrá determina
do por la media del conjunta de los 4 Turnos dentro dI
cada categorIa Frofesional.

El personal ~ayor de 60 anal disfrutar! un mes natura'
de vacaciones.

;.2, Permi sos retr ibuIdoS

Avisl'lndo con bntelagi6n y con justificac-t6n suficiente
padr¡ faltbr al trabajo, con derecho a remuneraci6n
por los rnotlVOS y durante el tiempo que se señala a'
continuac.i6n:
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"'1 A.mcICm:S SCCtALES

11.1. Seguro de Vida

se JlW\tiene. para tc:á:I el pet'"'..cnü el 5equro lJ:Ilect1vtl de Vida,
CXXlSistente en.

A. MJerte natural •••••••••••••••• 2.1531.500

B. IocapK:1dId p&'Ofes1awll tot:al.
y petmanenta ••"............... 2.637.500

C. !Itlerte par acx:14erite" 5.275.000

D. M:Jerte por~~ .
circ:ulaci6n ••••••••••••••••••• 7.912.500

La pr:lJna~te • este"MqUEO ..rt satisfecha en la
forlna &iguienta: .

Aear9Q""la~ •••••••• BO'

A C1If9O a.l 't:l"ab!jador ••••••• 20\

U.2. Seguro de viaies

Para el perscn.a.l que se desplace en CCIl\ÍtIi& de llerVicio Y
en tanto en cuanto se halle en esta situaei6n, se establ.eoe
WI sequro "" accidentes~10 cal a cobertura i1K!!.
v1dual de 5.275.000 pesetas. .

El .iIIpx'te de esta pl51ha 0CIttUl a carop fIl«:luaivo de la 1'!!!......
, 1. J IJ'dem~1& CXIlpll!llentar1,a =r enferl!edad

A la vista de los lndices. de a.bsentillllO que poI: este
eoncepto se han obtenido en al _11.0 1983, continuar!
abon!ndoll. ~l complemento d. indemni~.ci6n"hasta al­
canzar el 100' del Salario Base, Complemento Perso­
nal y PreIRio de Antigüedad. A partir del 160 dota se
complementar! el plus de turnos. (No obst~nte lo es­
tablecido en el Re",l Decreto 53/1980, de 19 de Enero,
que reduce del 75\ al 60\ la indelllnización por enfer
IIledad entre los dlas 4Sl y 20g de cada proceao. -

Si en el conjunto- de un trilllestre dicho tndieti .-uper!
ra el 5\, en los procesos que se produzcan en el si­
guiente trimestre se satisfar!a un complemento que cu
brirIa, en lU<;Iar del 100\, el 85\ del illlpOrte de 10'­
_ncionados conceptos, durante los cUas 4Q y 20Sl de
cada proceso.

~ensualmente ser' hecha pOblieo el Indice de ab~ntis­

lllO del mes y el acumulado.

11.4. Ayuda a la vivienda

El fondo e,,;istente por este concepto s. eleva a
11.070.000 Pts.

Los prAstamos serln de hasta un mixilllO de 450.000 Pts.
y ser6n reintegrados llIediante la deducción en n6mina
del 10\ de la retribución.

Este fondo serl adlflinistr'ado por una COIIIisi6n integra
da por representantes de la Dirección y del per'onal~
que establecer'n los criterios y propondr!n los ~ene­

ficiarios. La Dirección reSOlver! sobre las propues­
tas que la COlllisi6n formule.

La COfllisi6n revisarA y actualizari los criterios p..ra
la concesión de estos créditos.

11.5. Fondo de anticipos

Se eleva el fondo a 4.430.000 pts., para la concesi6n
de anticipos sin interés a fin de atender posibles ne
eesidades econ6micas del personal fehacietltemente de=
IflOstradas.

Los pr!stlllllOl!I tendr!n una cuantta m.1xi_ de 190.000 Pts.
y serán reintegrados mediante la deducción en nómina del
10\ da la retribuci6n.

Este fondo ser! administrado en fOnl& s1fpilar .. la fi­
jada para la Ayuda a la vivienda, y, exeepcionlllmente,
podr!n atenderse con él necesio;lades por dicho concepto.

11.6. Ayuda QOr hijos lllinusvllidos

Previos los IIsesoraJllientos facultativos que la Oirec_
ci6n ellit1llle pertinentes y oido el Comité de Empresa,
los 9astOS extraordinarios q~e causen los hijos minus
viliaos serln atendidos por l. ~presa en la propor_­
ci6n del 50\.

"En circunstancias o tritt<'JImlentos especiales, 1<'J1
ayuda de la E!IIpreslI podr! alCanzar a cubrir el
85' del gasto.

11.7. Servicio de Comedor

El importe del cubierto serl satisfecho en la
torma siquiente;

A carqo de la Empresa •••••••. 72\

A carqo -del personal 28\

11.8. Ayuda de EconOm<'JIto

En cada uno de los meses del afio se abonar! por e!.
te concepto la cantidad de 1.305 Pts-.·

11.9. ~i6n

Se establece 1<'JI jubilación "oluntaria a los 64 aftas,
en los términos y condioiones previstos en-los Rea­
les Dect'etoll 14/1981 de 20 do Agosto Y 2705/1981 de
19 de Octubre.

lZ. SEGURIDAD E HIGIENE EN' EL TRABAJO

, 2 .1.Fórmac i6n e informal:' ión

A través del Comité de Seguridad e F1igie", ;¡ median
te cursillos o charlas en la5 que ir.t~rvienen el Ser
viCio M'dico y Técnicos de Seguridad o de otras mat!
rias, se dilrl al personal b. formaciCm necesaria 50-

bre los Otiles y materiales .Illpleados, equipos de
protección, mt!todos .de trabajo y cuanto sea preciso
para el conocimiento y eVitación de los riesgos de
toda tndole ,que afecten al trabajador.

Tendr! caricter obligatorio la aSistencia. estos·
cur6il10s o charlas, asl como la uti.lizaci15n de cua~

tos elementos de prot~c.;llón _ ",onside¡;en neceslI­
rios.
Se prestarl especial atenci6n a la. modificaciones
o introducción de nuevos mAtodos y proc••os para
conocer y elilllinar lo' riesgos que pudieran e,,;istir.

También a través del Ccmit~ s. tacilitarl al perso­
nal la int~rmación o estudios que en materia de se­
guridild se lleven a cabo sobre los puestos de tra­
bajo o al ambiente en que éste 8e de8arrolla.

12.2. Il.econocim.iento :n§dico

Individual y directamente se darln 11 conoce~ por el
.!>ervicio Médieo el result.dó, dl.agn15stico, trata_
miento, etc, que se deriven dIO los reconocimientos
pe:ri6dicos o especiales (fUe se realicen.

Con tru]f'¡;endencill de lo especificado, se prestat'!
especi.-,.l atención al CUlllpl1.miento de cuantas normas
y dispc.'3icioncs que en Illateria de Sequridad e Higi~
ne exi:lt_an en la actualidad o puedan ser prolllulq<l­

·das o Concertadas en el futuro.

Todo el personal- tendr' acceso al conocimiento de
los dato" facultativos contenidos en la cllrtilla
sanitilria individual obrante en el Servicio Médico.

El Servicio H~dico enviar! I118nsualmente al Comité de
Sequri<1,-,.d relación numérica por Divis iones cel.!Jerso­
1\01.1 al q'-'C le. ha sido cracticado el re=nociJ/l1.entD ll'édioo ....lUa1.

12.J. Traba1~~ excepcionalmente penosos r t6xicos o peli­
9r050" ~
Siendo compet'!ncia de la Autor.idad Laboral la decl~
ración <10 estas condiciones, supuesta IIU existencia.
la Ouccci6n,' sin perjuicio de cwnplir la resolución
ael organismo correspondi<::nte, adopt ...rl cuantas medi
lias seiln precisas para eVl.t"r tales_ condicione3, en
colaboración <,on el Com1.té de Segur1.dad e Higiene.

12.4. Riesqos de accidentes

IU. Comit6 de Seguridad e Higiene y en su defecto los
representantes del personal que aprecien una proba­
bi1 ldad seria y grave de accidente por la inobserva!!.
cia de la legislación aplicable en la materia, re­
querirlln a la Direcci15n por escrito para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo; si la petici6n no fuese atendida en un
plato dc 4 días se dirigirlo a la autoridad compe.-
¡:..nte.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paral!
&aci6n dc la actividad podr! ser acordada por deci­
sión de 1011 órganos eompetcmtes de la Emp~esa en l!I!.
teria de sequridad, o por el 75\ de los representa.!!;
~es del personal.

12.5. Servicio contra incendios

El personal adscrito a este Servicio percibir! por
cada llIes natural en activo una gratificaci6n de
a.150 Pts.

. Supuesto que no acudiera a las prActicas que este
equipo realiza mensualmente, perder' por cada ausen
cia la parte proporcional correspondiente en funcian
de las prScticlls que se realicen en el mes.

'3. PERSONAL DEt. CENTRO DE ~ADRID

Cuantas condiciones anteceden son de aplicación talll­
bién al ce~tro de Mildrid, adaptadas a ,las particula­
ridades de dicho centro. Esta adaptac16{\ afectar!
a los siguientes aspectos:

Jornada laboral

Ser! igual en conjunto anual a la existente durante
el a/'io 1983.

Calendario laboral

flabr' de atemperarse al vigente para la, provincia de
Hadrid.

Jornada ,intensiva

Comprenderl un perlodo de la misma duraci6n .que el
del a!'lo 1983, ad,,-ptado a las caracterlsticas del ca­
lendario.

!l~neficio del comedor

Habida cuenta de que el precio del cubierto en los l~

garcs que habitualmente utiliza el personal, es sup!­
rior al precio del cubierto en el Comedor de Flbrica,
la cantidad que como subvenci6n se paqa en Mal1.a1\o
(72\ del precio total del cubierto) serlincrementad,o,;
en el 30\.

14. DEP.ECHOS SINDICALES

14;1. Garantías de los representantes sindica,les

a) NingOn miembro del Comité de Empresa o Dele_
qado de personal podr! ser despedido o san_
cionado durante el ejercicio de sus funcio_
nes, ni dentro del allo siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocación o
dilllisión, y siempre que el despido o la san­
ci6n se basen en la actuaci(in del trabajador
en el ejercicio legal de su representación.
Si el despido o cUiJlquier otra sanción por s.!!;
puestas faltas graves o muy graves obedecier~

a otras causás, deberl tramitarse expediente
contradictorio, ~n el que serlln oídos, aparte
del interesado, el Comit6 de ~presa o restan
tes Deleqados de personal y el Deleqado de1·­
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
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de que se hallara reconocido <:01\':0 tal en la
Empresa.

poaeerln prioridad de perlllaneneia en la Em­
'presa o cent~ de trabaJO, respecto de los

dem.!s traba 'a<iores, en los supuestos de lIU¡'­
pen.i6n o extinci6n por CllU$aS tecno16qicils
o eeon611licas.

b) No pode.!in ser discriminados en supromoci6n
econ6mica o profesional por caosa o en r .. "ón
del desr-mFtlñO de IIU representaci6n.

el Podrln ejercer colec¡iilda!'1E:nle la libertad de
expresi6n en el interior de la Empresa, en .1as
llIaterias prooi.. s de su .representaci6n, pudH'n­
do publicar é dislribulr 51n perturbar el no~
\!tal de"en'JolviMienlu del proce5o productlvO,
aquella;; pl.lblic,¡¡c1ones de interés laboral o
soc1.al, coml.lnlcando todo ello prevlutnente ti
la Ll\':preSa y ej~rciendo,tales tareas de·acu~!

do con la norma le'3al vigente al efecto.

dI Derecho, para el ejercicio de su funci6n repr~
Sentativ<J, al crédito de horas labor.. les men_
5\1al ..s retribul¡las que deterl:line 1,\ ley. No se
.tncluirá en el c6mputo de las horas el tiempo e!!!
pIcado ~n actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Direcci6n, ~i las que
5e produlcan como comp?nentes de la Comis~ón Ne­
gociadura del Convenio Colectivo.

Previo lnforlllea la .olrecci6n podrli acumularse
el créd1to de horas en uno o varios miembros
del Corñité, sin re~sar el mliximo legal que de­
termine 1/1 Ley, en los términos estat.lo::clcOS en'
el aparta~o dI del capItulo de Garantlas ..:lel
Acuerdo Marco Interconfederal l.

el Se pondrli a disposic16n de;L Comitt ,un local en
el que pueda desarrollar sus activldades repr~
sentativall, asl como tablonell de anuncios que
pos±bilit~n una eomunicaeión fficil con 1011 tr~

bajadores.
fI Los Illiembros del Comité de Empresa podrAn dis­

tribuir. entre los trabajadores folletos, per i~
dicos Y otroll impresos de interés laboral, ain
perturbar el normal desenvolvimiento del pro­
eeso. productivo, eomunicándolopreviamente a
la Empresa.

91 Sin rebasar el mlixilllO legal; podrán ser consu­
midas las horas retribuldas de que disponen
10& Illiembros del. Comité, ... fin de prever la
asistencia de los 1ll1smos a Cursos de Formaci6n
<lrqanizados por .. us Sindieatolil,' Institutos de
Formación Y otras entidades.

4.2. Funciones de los Comi'Lés ce Emoresa
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi
dos por las Leyes, SE< r"conoce a los Comltés de
Empresa la$ siguiei'lte¡¡ 1"u,.ciones:

Al Ser 1r.tOrl"ado por lJ. Oirección de la Empresa,

.el Trif:'\estralmente, labre la evo1uci6n gene­
ral del sector eeon6mico al que pertenece
la E¡n.f ,·e ...... , sobre la evolu<;i6n de los roe
goeies ~' ll!l sitl:aci6n ce 1.. proJucci6n y

. ventas ('.e 1/1 Er.tidac, !lIoore su p¡:ogr<lr:la
de procucci6n y evoluclón prc~~ble del
~em?leo en la EII\¡>resa.

b) Anualmente; conocer Y tener a su aisposi
ci6n el bal¡mce, la cuenta de resultados
111 ~~m~ria y, en el caso de que la Em­
presll revist<1 'la for",a de Sociecad por
accio:'1es O part~t:lpaC~Ones, de Cuantos
documentos se ¡len a conocer a les socios.

el Sobre sanciones i~puestas por faltas muy
graves, y en especial en supuestos de de.!
pido.

di En 10 referente a las estadlsticl'lll sobre
el .índice de absémtisll\O y sus cal.lsas, los
accidentes de trabaJO y enfer~eoades pro­
fesionales'i j;I.lS c:onseC:l.lenc~as; los 1ndi
ces de siniestrabili¿ad, E<l movimiento ­
de ingresos y ceses y los ascensos.

BI El:litir informe sobre:

~l Con car§cter previo a Su ejecuci6n por la
Empresa, sobre las reestructurac~onesde
plantilla,' cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reduecl~

nes de jornada: sobre el traslado total
O parcial de las inlltalaciones empresari!
les y sobre los planea al' forl:l<l.ción prof~

siona1 de la Elllpresa.

bJ Sobre la implantaci6n o revisión de siste
II\IlS de organizaci6n o;1el trabajo y cualquI.!:.
ra de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos.. establecimil:ntc de
&ll1te~as de primas o incentivos y valora­
ci6n de puestos de trabajo.

el Sobre la fusi6n, absorción o modificaci6n
del ·status· jl.lrIdico de la Empresa, cual:!.
do éllo suponga cualquier incio;1encia que
afccte al volum..n de e~,?leo.

CI El.-el!l¡n:esario fl\cilitarl al COI:".it~ de E;r,¡>res ..
el 1ll0'cielo o mo1elos de contrato ce trab.!ljo que
habitual~e~te utilice, e~tando legiti~ado el
Comité pa·ra efect.uar las reelaI:".acion~·s oportu­
nas ante la El':'_presa 'j,- e~ 511 caso, la autori­
dad laborol cO~Fetente.

01 Ejercer una labor de vigilancia sobre las si_
guie~tes materias:

al Curr.cli:":":.>"to de la .. no,-;na!' vi'_;e~.tes en n"-_
t"~:;,,, l:loon.l 'j ae S(:guridild S0c;.:Il, a~l:

éo~.o el r~,'p~to de los pl'.cto~, c"ncicio"'es

o UáOS ~¿ es"- e" vi(!"~, fO~."\.lla"<!o, en
su cese, 1 cclones 1e,ales ':),'Jr~u"UJ:i

a"te la E~ r~ a y los Or<¡a"15!c,~s o Tl"lb:'Jn<l­
les co~.;, t: nt ';.

bl La e~l,::",d dl! la c::oeenc'-a y de la efectivi_
dad CZ !II n15"''' en los Ce:"It.ros ce for:na_
ci6n y C¿?,~<,:~t"ciOn de la E",¡>r<"~".

el L<lS co:.-::ic:'"o.., .. s de s<:',>uridad e f,io~ .. r.e en
el o;1csar~oUo del t~'aL"jo en la ¡,:;'¡:'resa.

dI Particicar·, co"'o re<;lal:1cntarl.3.lOcnte se de­
torl:1in,,', en la <Jest~6n de obras sociale¡; es
tilbleci::ds cn 111 Empresa en bencticio ce ­
los tra::cjadcres o de sus h.miliilre5.

el Colaborar con la Dirección ele la El',:>resil pa
rll consa<;uir el cumpli",iento de cua~ltaS me=
didas i':'-~COlren el l\'.anteniltliento y el ~n(;re_

Ihento ¿o! la produetividad de la l,m¡>resa.

El Los Il'_ie~ros del Comit4! de El".presa, y ~ste en su
conjunto, observarán si9ilo profeoicnal "" tc;d.-,
lo refere:':;e a los pá~'rafos' al y bl del apart:acio
Al y el "par:ac:. Bl i ar:b<:ls d¡;,l epl:'lrafe 14.2.,
aún después ce dejar de pertenecer al Comit6 de
Empres.a, yen (!5?('cial en tod<ls aquell115 mat,,~-ias

sobre las que la Dirección s('f.;:¡l.... "'?rcsaT"'ent_e
el car.!ict~r r",servado.

En todo caso ningún tipo de docu:ncnto entregado
por la Empres.:l 111 Comitó pocr§ ser u~i1i;:ado

fuera del e5':.ricto limb~to c¡le a"!u«lJa Y para dis
tintos fines ~e los que motivaron S\.l enlrega. -

FI El Comité velar! no s510 por"",,,, en los procesos
de selecci6" de personal se cU¡:'::;~a la normativa
vig<:nte o pacc:'o~.ada, Sino ,ta~·;"i¡;n por 105 prin
ClplOS de nO discru:ll:lac~~n, i9ualdaJ. de se><o y
fomento de U:1a polltica racio""l de er.-,pleo.

.f4,3. Acci6n Sindical

A. 'En 1011 centros de trabajo ce" ?lanLilla que exce
da de 250 trabajacores y cUllnco las Centr .. les ­
Sin(!icales y Asociaci.ones Profesionales debida­
Illente legalü ...cas acrediten fet. .. cientemente una
.. filia.,;.6n 1:',II'.i",a del 1S\ en el centro de trabajo
lerán teprese~tadas por un Delegado_

B. FunCione. ce 1011 Delegad':>$ Sindicales:

al R~'p",sentar y de~"n,k~ lo:. iLtcrese" del Sind~
cato .. c:uien.repreSC:'1l:M\, y de los a!il~a<bs ­
dcl m15:;K en la E!"~r('''<1 y servi::- de· in~strumen_
tO de cor:t'~"ici.lci6n ent·_rc Stl CC"Lral SincH:al o
Sln:hcato y 1<1 Direcci6n de l¡:s rcspect¡ViiS E",
pres~s. -

b) Pm1",fin asi~tir a las' rcunicnc;; dcl COmite d .. E:Tl
pr,:~¿" Co'":"it~'s deS"'lu::-ü¡"d e 1~;gi2ne o-n cl Tr:-:
baJO, C,,",,¡tés Par~t¡¡r~os de I:1tcrpret¡¡ci6n, con
VOl y slT: votO, y SlC"',O:C que tilles 6rganos ad~

mltan p["evlal"L'~'te su pr"sencia.

cl Ten~rS" aCCeSo a 1.. miSF.a in~0::-m;\ci6n y docu",cn
tac16n que la E'~pr"c;a deba poner a disr.oS'C1Ó,,-·
del Comité de Em?re"~, de ~cuerdo can 10 re<;u­

.lado a travc;s de la Ley, esta."ldo obligados a
guardar SHlllo.profeslonal en las milterlas en
las que le'}almente proceda .

--P~seerlin las misnas garilntías y dcr..chos rcco_
noeldos a los miembros de Cor..i;'ós oe Em¡nel'a.

dl SerAn oidos p'.)r la _Em"r(,sil en el tratamiecnto de
aquellos problemas de carácter c<¡¡leccivo que

:i~~~~~o: ;~ss~~~~~~~~~res en 'leneral y a los

'., S ,er n ,lls1rr.i smo informados y oldos p~r la Em?r~

So. con earácter pr~vio:

- Acerca de los despidos y sanciones que afec­
ten a los .!lf,¡,ados al. Sindicato.

- En materia de reestructuraciones de plantilla,
reglollaciones de em.,leo, traslado ce trabajado_
res cuando revista carliCter colectivo, o del
centro de trabajo general y ·sobre todo proyec_
to o acci6n empresarial qu .. pueda afectar sus­
tancialmente a los intereses de los trabajado_
res.

- La implantación o revisi6n d~ sistemas de or-

:1~~~:c~~~s~~te~~~~:~0y cualqulera ae sus P2

fl Podr5n reCaudar cuotas de sus afiliados r .."ar
tir propaganda sind~cal y mantener reunione; "­
con los mlsnos toco ello fuera de las horas
efectivas de' tr¿¡bajo.

')1 ~on la fin .. lidlld de facilitar la difusión de
aquellos avisos 'que pu~ier~n ~ntcresar a lol'
re::;?CctlvoS af11lados al Sinc:'cato y a los tra
baJadores en.'3"::""::-al, la r:~prcsa p<:l:,d::-5 a Oi5::-""
S~c16;"l d¿l Sl"c~cato cuva re?resentilc~6" cstetl=
te el Delegado, un tab16n ce anu~~ics que debe_
r;! establecerse dentro <'1 .. la E"'presa y en luc;"r
donde se gilr,lnt_ice, en la m"dl(l¿¡ de lo nosi­
ble, un ad',cllildo acceso al I'\;'SI7>O por todos
los tr"bél)i:lCOn"s. .

hl En m~teria de r('uniones, al:1ba~ parte:::;, en
CU:I"to al rrOCCdll'lll:'nto_se refiere, ajusta_
rljn su conducta a la norm<lt.,va leSal v'<;e:"1t.c.

-i} Lo" Del"gados cefi;_r.:in ~us tan,as a 1" n""li~"
ci6:"1.dc las fur.ciones si""i('ales qlle les son­
proplas.

; l CU<;'ta .s~",(]' 0-11. - A rQquedr'i,~nto de los traba
)<lcor,c,s af¡llados a lit" Centrales O Sindlca_~

tos ,que ostenten 1<1 repu.'_,C,-,taci6n a aue se
reflere·est" ap,"r~.1do, la ,-~,prcs'" c...-:::;co:-:ta::-j
en la nÓl'llna M'n~uill de> l[)" tra".. jador0s el
lmpo::-te de la CUlltu sinc':'cdl co:resr_or.d:.cnte.
EL traba]a¡~"r lnt,'r'e''Cldo ¡,,, la re"11~;,,,:;~6n da
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16. CLlIt::>:JLJI IIDICXO>J';L

La5 funciones' de estoll Co:r.i~i6r, $orán:

VigilanCia del cumpI1r.ie~t~ de lo pectado.

hctuar como órgano de interpretac:5n, arbitraje
y concili~ción 51n perjuicio ni obstrucClón de
las competenc.i,,"s a¿~,;;.....istr"'ti~·as y jurisdicion,!
les co~petentes.

~, ''''",xo,4 recooe las nOrlr.AS com?le~entll.:r1a!l para el
p<>-.rsonal Ce plañtilla que.óe forr:ta petl~,,,"nente O esP2
r.';i'll"il esté adscrito 11 la Civiswn de Serviclos en
Cal'\";o y realice su trabajo cespla'Zado en .centrales
nuclea:res.

No serán de aplica.ci6n estas normas a quienes se"n
......ntrata:los para de.ter¡:d.=cas obras en las loeal1da­
aes en que é5tas se lleven 11 c,,"ba.

15. CC":TSrO~ P,\RTTAP:I.... D¡:~;;C;:r:H::~:ro !: !~T~~PRt'!.~C:O~

D"~"nte la Vioencia del nre~e"te Convenio a(;~Uar~

un~ Comisión ?aritaria c¡ue estará form",dil por un
Prc"iClente, un Secre;;>l"io 1 sei:; vocales.

El l're5idente y el s<!cretario serán designados' por
la DireCCión y por el CO:!li<:6 de E:':tprcsa conJunta­
mente.

~:~~~ en las C0~1~io~es nego_
,,·.·~,,~O's Coleet :vcs, ll"_'1nten~en

~~~ ~~~o~~~.~;"~~;~~~~~~~ ;~~~~
s, a ~ln c~·f.:oc;.litc.rles Sil la
ill:::or:!s '! Cl'r<1nu.' el transcur30
" "ec=i::ción, siempre que la
fec,,""''' !'l0r 1.:0 negoo-iaoiO:1 en

te y q"" pan
ci¡ldo"'a~ 'de C
do Su vlncul.~

va de la tC'"r
sos rctri~l'Id

bar CO:1'O !le'lO
de la ilntedic

'E""presa esto€'
CU(]5ti6:"1.

tal operaci6n, remitir1 a'la Dirección de la
E¡:¡prella un- escrito e!l el que se expresarA con
claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que ~rt"'~.ece. la cuantía de la
cuota, así como el nú~cro de la cuenta corrie~

te o libreta de Caja oe Ahon:os a la que debe
se:: transferida la carrespor,diente cantidad.
Las Em¡nesas efectuarán las antedichd5 de­
tracciones, salvo indicaciún en conerario,
durante per!odo!l de un a1\o.

La Direcci6n de la Empresa entregar! CO!,i/l de
la trliln5fer,mcia a la representacit:'l sindical
en la Empresa, si la hubirre,.

k' Exc"dcncias.- Pod• .1 sol1citar la situaciOn de
exceDencia aquel trabajador en activo qu~ os­
tentara cargo sindical de releva!lcia provin­
cial; a nivel ue Secretariado del SinciCb~o

respectivo, y :lacional en cualq"iera de sus
r.oodalidades. Permancce¡;:.!i en tal situación
mientras se encuentte en el ejercicio de di­
eho cargo, reincorpor!lndos .... /11 S:.L Empres/ll si
lo solicit6ra en el t~r~ino de un mes al fina
l1zar.el dese"':>eño del m.ismo. ­

En 10$ centros de tra~ajo de la Empresa con
plantilla inferior a ~O trabajadores, ,los
afectado, por el término de su axcedencia
cubrirán la primera vacante qu.e de. su gr..,po
profesional se .,r.-;duzca en su plantilla de
rer~enencia, salvo .,aeto individual e~ contr!
rio.

11 Partlci~aci6n en las neoociacicnes de Conve_
nios Cole~t"vos.- A les Oele~~Qos ~lndlcale~

" cargos ce relevancia nacionolll de la, Centra
les recOnOC1C¡¡' en el ct,¡ntexto del IICll"rdo ~'ir

ca Jntereon!,~d~r;ll. i::o.;>la"tac .. s n.:rcionalr::cn_ -

Anexo 1

N REnUBJCIQlES mlJfllS - ENE!lO 1.9l>4
1
V BASE COMPLEMENTOS BASE + COMPLEMENTO
E f.,msuALL A A, B B, C A A, B B, C

.
la 62.CXX> 4.000 5.0::0 6.000 7.000 B.ooo 66.000 6/.000 €8.ooo 00.000 '10.000

1 65.<:85 5.955 7.030 B.= 9.325 .10.450 71.()qQ 72.165 73.:BO 74.410 75.535

II 67.175 5.955 7.0l0 B.ros 9.325 10.450 l. 73.130 74.255 75.380 76.5CO '77.6?!;

In.. 72.<XX> 5.955 7.000 6. ros 9.480 11.415 77.955 79.C80 80.205 81.480 83.415

IV 76.335 5.955 7.555 10.450 1l.575 12.540 82.:BO 63.890 66.765 87.910 88.875
I

V 80.625 6.435 7.555 10.760 12.375 15. Z75 87.21'1:> 00.380 91.605 93.= 96.100
,

VI 65.1~0 6.685 10.450. 13.03) 14.63) 17.355 93.865 95.630 98.= 99.600 102.535
.

VII 89.510 10.'770 12.540 15.<170 15.680 19.63) 100. roo 102.050 104.780 106.390 10il.130

VIII 95.?GO 1l.255 12.665 17.645 3).090 2'1.435 107.515 10il.125 114.1OS 116.350 13).005

·r.M. 105.735 6.595 12.865 19.775 Z7.325 37.415 112.330 118.GCO 125.510 133.060 143.180

la retribuci6n t'I.iaria viene d-ter!!linada de la forma siguiente:

01.,-10' ~sua1 x 14
425
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"$i!:t"2::::~._ P:"escncia flsie... e:'\ el p-;cst.o de tra!>ajo y el registro el" _
la hC."Li. c:'l el reloj ce con~_l:ol. ..

llJvi;:l":l:~;'lte, 1'10 se :"eqt.:e:iri:: esUls óos co:1.jic:.cr...!!!ll a q.¡ie.'1E!'!> se hall= e~
viaja (.o Q,Si'u;<aé!os en c:c:-..:.si~:'l c.e servicio.

P":""'l::c.:.:.::'~~._ CW:';lli¡;f,"'l el !E'q'.li-eito Oc> la p"..I:l;:u!lli~d (j..lie'les haya:'! :'"c­
glstra(;O C"'l el reloj su inco:?:>:-aciC~ al t.::"~jo no r:ár t.ar62 da S' sc::.:-",
U hoca da enU:"ja.

I.os retrasos de ~,,"¡; ~ S' 51 fueran tce"te::-¡¡C::>s (10 o Il"ás en el !:'Cs) ce:,s
tituirio t<o,.,-bién falta de F.l.,t~hiliod a partir ¿~ Cicho nÚ/'roro. -

Se entenderá por har... de entrOlC=- al trabajo, ta... to la de inicinci6:"l c" la
~~~1I C~.,O la ce reineor,::o:-acié:l ¿ei?l.:;!S c.e la interrupc16n para la =,.~

P\!!rdidll Ó'el 01U5.-

De acuerdo COl"l las def:"'"li=iO:'l!'!s q'.le a..tece:':.e."l, ~ pe=Ccd el (br~cc.o al
plus de &s1ste..-:cia p:>r les cirC'...-;stancies y en la cu¡¡nUa q'..le se i."1:!ica~.

- Si no ha P"lrd~~o el ,,:..:.~ ...,:.~:::..,

día. de:-.tro ¿el LoCS

- 5i ¡xlr c"~;:üqu~~r PJ~i"o !":~~~,.a

p¡mh¿o el plus aV;:i."\ d!a

lo, JI Y 4~ {<JIU! en el !:ES r.atl:.:;"l

De 7 fa,J~~ en accl~...,t" ....

Falto=s reit=,,"~:ls inócrior"s a·~'

p(,;¿i"~ 0<::1 ;.1us dc:.;-,,,",~(!

toio d nl"S.

P':;rd~"a d·~l ?!;,¡s ti .,""­
tir de 1... 10~.,

1. F.lt.<ls 'iusti!:c"~lls

CUlllc;uiera ~e sea <el IIOtiV:>, no $e P"lrcibir4 el plvs JX'r CIlcb. dra de
.us.trlCia al tr~jo.

DI el caso de acci~~.te l~r.ll, a travás cel c:c:q>lexrento ce la ir.c.em­
nizaci6n ciar~, o C<r'O P-!90 ca!?letrerltario, e5t.uS 91!,.rantizada 111 per_
ce<ei6n del plus c-.n-ante tceos los dras ~iles en q'.Je dure la incapa_
cidad labor",l trar.s~tcru. Cerivac.!l de acciCente.

Dl caso Ce e....~e~d r previo i"'!~o~1! <:>el servicio M~ico. se oe=c~i
rl el prcm:j) a pa~ir del lóQ dJdl l'\d~urd =tado desde el l..·ücio cee
¡mx:eso.

La falt.!. c!! as~te\Cia 51.." justlfic...ción llev:u-! aF'rejitda por <::aCa c~"
la plrciJ.=.a Cel l.."90rte de 10 d!.~s ¿el plus.

Si 1" [l"~"_~=la es inf<:rioI" ,,1 '>0. tii= la j<:':-:I":'<I, n::> S'e ¡x;cer~

el d,"r,,~;,,:o el pl:.:".

eua1<:;Jicra C!'=e sea Su d'.U"!!ciÓrl, con!le~·"r" la ¡::.:!rCi¿i1 "d i.?E.
te del .,h:5of: 8 ~!as.

~~~~~_~;~~Cl~~l~ ~~~~~~~;.~!~"";;~~~~~~~~; ~~~~,~~ ~~;":~;~~~-
Ce se; r(';'!e~~;.::";'c:6", no ,,;Ir':', l"<'.\! a la p5;"¿~::':' ~., ,:~~e ;;~ws_

ENCUADRAMIENTO POR NIVELES DE LAS

CATEGORIAS PROFESIONALES

ADMINISTRA TECNICOS DE TECNICOS DE TECNICOS DE TECNICOS DE
NIVELES OBREROS SUBALTERNOS TIVOS TALLER OFICINA LAIjORATORIO ORGANIZAClDI

la Pe6n

Ordenanza
I Especialista Portero

Especial. A Telefonista
II Oficial 3" AlJnacene~ad: Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar

Prof. Sid. 30 GuardaJur

III, Especial. B
Oficial 2i\ Ch6fer 'l\1r. Oficial 2A capataz

IV Oficial'. Jefe Guardas- Oficial 111 Delineante 2 Analista 2i\ ~cnioo 21

V Oficial 1. A Oficial l/iA Encargado Delineante la, Analista lA Técnico 11

VI Jefe 2/i Maestro 2A Delinean. lilA ~ico llA

VII Maestro 1~ Del. Proy. Jefe Secc16n Jefe Sec.2A

VIII . Jefe 11 Jefe Taller Del.Proy. A Jefe Sec.ll
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CAL~NDARIO LABORAL 1 984

lOtas inh6.biles¡

CFN'l'RO DE ~!J\L¡AflO

Mexo J 2.1. Pl1.lsCS de tur:lOS v de noct1.lrnid<5d

Aun cuando se vinieran percibiendo en Fábrica con ca­
rlicter regular, ciichos pluses no serán satisfechos s!,'
puesto que no se den las circunstancil!;s de horario
precisas.

Por lo que al lSl del Plus de Turnos se refiere, se
mantendrS dura!!te la primera semana sigu~cr.te a la f!
cha en que deje!! de trabajar en régimen de turnos.

SABAOas: 131 'Ibdos los del afD 'Itdos los del &'lo

lDs d!as de apertura de FAbrica serSn 307 durante 1984, segCin gr.1f1lXl ¡tdjunto.

El person.J.l af~ctado por cada una de las distintas lI'CCalidades de jornada y hat'ari~
establecidos, <:ksarrolhrá lu roras anuales fijadils pr~stando servicio durante el
aigui.ente nÚllero de <:JIas:

RESTANTE CENTRO

~PERSO..!:!.!!:~ _~P"',--,M"A~D,R"W,,-_

fESTIViDADES,

~ENTES'

DOMINGOS:

PERSONAL JI
4 TURNOS ( II

6 ¡;n,ro (Viernes)

19 1IbTil (JueVP.lI)

20 Abril (Viernes)

lQ ~J'O (M.:lrtes)

25 Dicbre. (Martes)

21 Abril (Slliado)

Todo" los del ai'Io

6 &le= (Viernesl

U Mane. (Lunes)

19 Abril (Jlle'Jesl

20,l!b¡:'il (Viernes)

11:1 Mayo (!'WteGI

25 Junio (Lunes)

16 Julio (Lunes)

25 Jul~o U'Ú.ércolcsl

15 Agosto {Miércoles)

1S Sptbre. (~l

12 OCtbre. (V1emes)

Ig No\Ibre. (Jueves)

8 Dct>re. Is.1badol
2S D=bre. (}lartesJ

Todos los del aro

6 Enero (Viernesl

19 Marzo (tunes)

19 Abril (Jue\l('s)

20 Abril (Viernes)

12 Hay.:. (lqrtes)

15 Mayo (Martes)

21 Junio (Jueves)

25 Julio (Miércoles

15 1'oo'}osto {Mi~c.J

12 Cletubre (Vicrn.?s

19 tt:lVbre (Jueves)

9 Nc>vbre (Viernes)

8 [)(;bre. (S&.adol

2S D::brc. ¡SSbado

'I'ocb$ los del ai'Io

2.2. aonificaciones del denominadO 4!l Turno

CO!! la única excepci6r:: de las oratificacione!!! por 02,
jetivos señaladas en el ounto 2.10. del·Cor.'.'enio Co­
lectivo, no serlin abo!!adas n1nauroa de las bon.. fl.ca­
ciones establecida5 en el punto 2.6.

2.3. Plus de disponibilidad

Con independencia de los conceptos retributivos deri­
vados del Convenio, este personal percibirA, una grati_
fieaci4P de 1.161 Pts., por cada dla natural en que
se hal"en desplazados, .incluyl'indose 1011 d1.lls de ida a
la Central y retorno a la Fábrica.

AUn cuando la propia denominaci6n de este plus expresa
suficientemente su origen y finaliJad, orientativamen_
te se señalan los aspectos que trata de compel'lsar. Son,
entre otro! da indole semejante:

La aceptaci6n de un destlno en cualquiera de las ce~

trales nucleares que se hallen o no en operaci6n.

La disposición para realüar los desplazamientos o
retornos a cualquler nora y dia de la se~ana en que
se requiera.

La naturaleza del U'abajO a realizar.

_ Wf' heterogel'eidad de los trabajos, afine' o no con la
actividad que habitualmente desempeñen '!!n Fa~~ica,

2.4. Poros extraordin .. rias

Jornada partida •.•..•.. 227
Servicios contInuos •...•. 229
cuatro tw:TlO!l , _.... 227
Tres turnos 227
Dos tunYJs ••......•••.. _ 227

OESERVACIOC12S:

(1) Inclul<i.as las S€:>cciones afect.:!das ¡;.or el régiJ:'c.o: de cuatro tu.''"ros y que por !!
mit.acic,.cs de pla."ltilla u otras C4lUUS no p.>eder. o::nstituir cuatro equipos o

,~.

E><cluldo de este ~~n el person¡ü de Vigilancia y

PlantJ. de Il'cltano, que disfrclt.;ul desc.:ansos <X:II'fensat2.

rios en las fechas que c:ieteI11U1'larl !>us respectivos

gr.5ficos 00 relevos;

!"Xc'<>ptuados ror la raz6n indi<:~ qui~ncs pcrtGn-ecen

a Vigilimcia y Planta <le Ilutano.

Serán satisfechas con las mi:.I",'S bases gue rigen en
la Fáhricd.

No "'erA abonado el importe <1 .. 1 Lie"'po' de comida, sa!
vo CU<lndo concurran las circ'''' ;t .. ncias previstas
el punto 4.3. del Convenio Culo etivo. -

3. C.. l<'":nd~rio Laboral

Se l'E'g~r5n por el existente en 1<1 ¡"c<llidad en que se hall",.,
denplazados y más concretamente pul.' ,'1 que estuvlera esta:,l:::
cido en la central nuciear en que l',rabajen.

4,~

Se aterroer<lr.1 en todo momento al '1'''', a juicio del' Jefo! de
Obra, demllnde la naturaleza o urgenc1.' "el" trabajo que realicen.

S. Tiemoo emolelldo en los desDiazllmh',II'o",

En nlngun momento ni circunstancla ''''rti :retribuIdo el til"mpo
empleado en los viaJes de ~dil y rctl'l-nO a cualquiera de las
c ..ntrales nucleares, salvo, naturah","te, la retrlbuc~6n qUi:'
ordinariamente corresponda a tales dlas.

Por lo que se rE'ficre el aro 1984, será inhábil el 6 ..le thero. fes­

tividad d... Haye5.

DI los descansos scnanll.ll'<s figurados en el grlifico del perlOMl ~

teneciente il C'J"ltro 1\lr""os se hallan COl'{y';,nsadas con otros d1as de

desc2lm!O las fiesta"" suprimidas.

l3l El personal a tres turnos o dos turnos trah:ljarli los

sli.bados precisos para CCfT\,letar las 1•.827 horas an~

les.

6. Transporte

Este concepto lerA tratado en la f01ma siguiente,

6.1. Viajes de ida y retorno a F"br Ic_"!.
Supuesto que con la oportuna .)\\lorizaci6n se realice e:l
coche propio,ser' pagado al pr,·..:io y en las condicio:1es
que se establecen en el eplgl'.ll"" 2.11. del Convenio Co­
lectivo.

6.2. Viaje de ida y vuelta del luc;!,. de alojamiento a la ce:1:-
!!&.
..En eada momento el Jefe de Ohl'" dispondrA se utilicen al
""unos,de los lDedios siguientes;

Transportes públicos
Vehlculo de la Empresa
Vehlculo propio

~;""",~,' '~·')""~.~::n'::JTI'.?:I'.S PARlI EL ?E~"0':.l\L Q\.'E TR!.BlI,JE

EN I,!, DIVr:;¡ON DE SEf{t'ICIOS C!': C!,:~PO

>:(',';n ,~" .,:olicaci6:l "n Lod;J nomcr,to l.:ls estabh'cicLs en ~l
Co"vc~,it) Co){'(;tivo,

CO;:'O C'· :;l.'cu(;pcia de lo :;el';:".!II<1o on el p'Jnto anterior se
h,,<'":cn 1 ; E¡'J'ji<"'1Lt~s preCI~IOI'C'.i'

7. Diet"s v gastos de alojamiento

Por lo que a las dietas se refiere. ~~ estar! a 10 q~. el
Convenio Colectivo es-:ab;Leee.

Sup~esto que el desayuno no se hall~ra incluido en el aloja_
!!liento, serlin satlsfechas 130 Pts. '!l.uias por este cO"lcepto.

Flespccto al alojam.~~nto. la ~-T.~rcs...·;~'stionarA el lue ElI'I cada
lug.u y momento estlme m.lis ..dóneo. •

A quie:1es en desplazamientos superiores a un mes d~scen

lr"sl.,,¿ar a su esposa para instala"se en un IIp,,,,rtamento
o sj~..u.llr, les !>"rol abonado el il"porte del alquiler, has
ti) el llmit;e "";xi,,,o gue supO.,g" el al<,,'ja~icnto indivi__.
dual. Les sc'rií satisfecho en la fon'"l indicada al via­
Je' que h~y."n de rcalj::ar p.r" llevilr a su esposa,

a. [ ..1\''1::10 <le la rooil de trdO<ljo

En el case de que no cstuvicr.~ ine:uldo con el i110)arnle.!'.
too ser! abond~o previa pre;;;.c.r;.l;.<J,<;i6n del correspO:1dien~"_

recibo.
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GRATIFICACION
A .Ro E A- S TIPO DE OBJETIVO POR TOTAL FIJACION y COMPOSICION DEL 0=

CUMPLIMIENTO.
Fi\BRICACICN 5 dlas 4 días ~ .L.c!!.!
~O:Th'"IO VOLUMEN DE MORAS S dlas -175.000 170.000 . 165.000 160.000

o:NI'I<JL CALIDI\D .
ENTREGA DE EQUIPOS 6 cUas .1051 Terrninaci6n vasija Varde1l6s o

E HITOS
.3052 Tenninaci6n generador Varrlell6s
.1054 Ehtreqa partes superiores da internals Ce

Vande116s.
• Hito 7. 'I\meria de Vandell6s (Soldadura tlJb::s

a codosl
• Hito 4. Preslanador lSAR (Aceptaci6n circunfe-

rencial final)
• Hito 8. 'I\lberla Vande1l6s. Soldadura toberas.

· Renovacio5n de los sellos del ASME "N", "NA." ,
""m'P" Y obtencilin de los sellos del A'Sl'1E "O",
-02" Y "S".

o

lIQNIERlA . 4 dlas 3 dlas 2 dlas ~
)lPIlI7.1ISlo- VOLUMEN DE HORAS 4 días 230.000 200.000 195.000 190.000
~

.
HI'It:6 DE SCFIWA.~ 7 cUas INGENIERI!\

· 0032 D::x:urentación prueba hidráulica

· 1034 D::curentaci6n nontaje en li.rr1?io estructura
SUPerior

· '101 D:JC".."Tlmtación rrecanizada final

· JenoIraci6n de los sellos del l\S1E "N", ·NA".
"NIF" y obtenei6n de los sellos del ASME "U",
-u2 n y "S",

APPDVISICW\MIEN'IOS

· 2133 Tobera e

·~ción de los sellos del ASME "N", "NA",
"Nl'P", Y obtenci6n de los sellos del AS:.!E "U",
-U2" Y "S".

SERl/ICIOO 2 d1as . r dia
iN VOLUMEN DE HORAS 2 dtas 5S.000 lO.OOOC1IMPO • KenOVaC1.on ae !'-os s~:J.os cel A,::iJ\!I:. '¡.j'. _

"NA","NTP"y obtención de los sellos del
AS~IE "U", "UZ" y "s".

HITOS . 9 días Conseguir el trabajo del montaje del NSSS
de la Central de Vandellós-II.

. . Consezuir el trabajo del montaje del ~SSS
de la Central de Trillo-lo

='mS • dlas 3 dia~ Z alas 1 día
W<IIIClOO· .

VOLUMEN DE HORAS 4 dlas 230.000 200.000 ~9S.0vo 190.\100

llI"rC6 7 cUas Los es'tili)lecid.os par.3 la~ demás agrupaci2
nes.

•
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A R E A S TIPO DE OBJETIVO G!'.J;.TIFICAClOO POR 'l'O'I'AL FIJACION y COMPOSICION DEL OBJETIVOci.JMpUMIENlO .

FABRICACION
.

~ 4 d1as )-dias 1 dla

MANTENIMIENTO VOLUMEN DE HORAS 5 dlas 160.000 145.000 140.000 135.000

CONTROL CALIDAD ,

ENn<ro\ DE ==
E HITOS 5 días 1032 Terminaci6n ler. generador Trill~I

• 3032 Terminación 3er. generador Trillo 1
• -20J2 Terminaci6p 22 generador Trillo 1

1054 Terrninaci6n partes inferiores int.en"J.i:ls
Vandellós.

418 9 TenninaciÓTl proyecto G3.viota

l·
1111 Tenninaci6n a.1maCE'nam. Trillo II· vasija
1113 Tenninaci6n almacenam~ Trillo II pres.

· Hito 9. Generador Trillo 1 i'I'enninaci6n prue-
bas. hidráulicas}

• -Hito 3. Presionador G.K.N. (ke¡::;:taci6n soldc.d:.l
ra foOOo a virola inferior) -

- Hito 4. Aceptaci6n soldo tol::E'ras AtllCha.

INGENIERIA
3 días 2 dlas 1- dta

APROVISION~ VOLUMEN De HORAS "·3 dIas 325.000 215.000 210.000MIENTOS.

HI'lOS DE SOF'IWARE 7 eltas INGENIERIA

• 2133 I:b::::urentaei6n uni6n final
• 2038 1lprobaci6n cAlculo intercarrbiaó:lres5L1L.'ZER
• 7038 l:bcl.I'nentac, 1ntercamblaél:m:es GEA,...J(l'lJ

a 2039 Dxl.mentaci6n cueI'p:) intercani:liado:res
BalclO3-00rr

. a 6149 Oocumentaci6n MX.'UP~

APRO/ISIC'W\MIENl'OS

a 4189 Aprovisionamiento de partes
a 1399 Apr.ovisionamientos chapas CEPN .

SERVICIOS - l "dlas 1 día
m - VOLUMEN HORAS 2 dIas 165.000 70.000CAMI'O

· Conseguir e~l trabajo del montaje de 13
Tubería pesada de la Central de Ir ill0

HITOS 8 días l.·

· Conseguir- "el trabajo de la modificació
o. la Central de :orita-Fase 38.

RESTANTES -
SERVrCIOS VOLUHEN HORAS 3 días 3 días 2 d!as j día---

325.000 215.000 210.000

.

-
HITOS , 7 d!as , Los establecidos para las demás agrup!

ciones.

3827 RESOU'CION de 28 de enero de /985; de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa ((Banco Exterior de Espana. Sociedad Anó­
nima);, y sus trabajadores.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo- de Trabajo, de
ámbito intcrprovincial, para la Empresa «Banco- Exterior de
España. Sociedad Anónima)), y sus trabajadores, recibido en esta
Dirección General el 23 de enero de I~85, suscrito por las
respectivas representaciones de Empresas y Trabajadores, ésta
fonstituida por miembros de UGT, CC.OO, CAT, USO, ELA-STV
y I:'\íTC. habiendo firmaqo la totalidad de los Vocales de la primera
yel 83.33 ~or lOO de la segunda. ya que e,n ésla negaron su firma
los dos miembros de CAT, el día 17 de enero de 1985, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores de 10 de .marzo de 1980 y en el artículo 2.0 del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Régistro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con nolificación a la Comisión
Negociadora. _ .

S(gundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del
Estado)).

Madrid, 28 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
Jase Garcia Zapata.

•


