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RESOLUCION de 20 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, ’Dor Ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
wEquipos Nucleares, Sociedad Andnimanr. .

3826

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucleares, Sociedad Anéniman, suscrito el dia 7 de diciembre de
1984 por la Comisién Negociadora del mismo, y con cntrada en
este_Centro directivo, con fecha 8 de enero de 1985; a

En consecuencia. y de conformidad con o dispuesio en ¢
articuto 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

mavo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos,
Esta Dircccion General acuerda: _ :

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registra de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a ja Comision
Negs?eciadora.

gundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concihiacién. . . .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon. :

Madrid, 20 dc febrero de 1985.-El Director general, Francisco

1os Trabajadores. ¥ articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de | Jos€ Garcia Zapata, :
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1.

BOUIPOS WUCLEARES, 5.A. 1.2, Ambito persomat . .
FEEESUSARERESuARELumAs - EL presente Convanic Colectivo serk de aplicacidn »
CONVERID VO todas los trabsjadozes de la plantills de ENSA.
- 16984 - #o tendrdn ¢l cardctar de pefsomnal du plantilla guie
ned sean coptratados por la Divisién de Sarvicios pa
. . ra ohras determinadaw an 1ag locklidadss en ous @3-
INDICE DE WATERIAS Cas me llevan & cabo.
* Podrin ser excluidop 4« o Gmbito 3¢ aplicacifin low
o Técnicon da Grado Medic ¥y asimilados que, de mutuc
1. DISPOSICIONES GEWERALZE scuerdg con la Dl.re:g.wn de 1a Compahin, voluntaria
1 a nte asl lo seliciten.
1.1. Axbito tarritorlal # individuaimente
1.2 1 . .
1_3: mitﬁ {’:;;.‘f?:i Qusdan sxpresamenta axlufdos del sfbita del Coova-
1.4. Garantla personal nit las parsonas que dsscepefian Lunciones de Di-
1.5. Abtorcidn de mejorss futuzas reccifn v Conselo, sai-ooma log Titslados Superiorce.
1.6, Denuncix .
2. WETRIBUCIONES 1.3. knbito tamporal
- El Presents Convenio antrard en vigor &n la f:chn 1]
W1, 1 que shbal repressntacicnes lleguen & uh acuerdo [+
;} ;:Ei:',::},:;::,‘;:““ nal ¥ we aplicard con efectos ratrosctivos al prios
2.3, Flus de antigfledad ro de Enero de 1834,
2.4. Plus de nocturnidad La Auracion del Mismo serf dal primero s Enero al
2.5, Plus da turnck 31 de Diciembre de 1984.
2.6, Bonificeciones al persgnal & coatlo LUrnos
2.7. Plus de transporte .- V.4, Garpntls personal
2.8, Plus de polivalencia Laa condiciones establecidas en este Convenic, mis
2.9 Premic de asistencis y puntualidad beneficicaas en WU Conjunto para el personal, Sustl
2.10.Gratificacicnes por chittivos tulrdn an =u botalidad % las gue anterlorments winig
2;_11.Dittas ¥ gastos de viaie ran rigiendo.
3. JORMADA LARBORAL. HORARIOR. En ¢l casa da sue slguien tuvisrs recgnocidas condl-
ciones, gus conmideradss en $u conjuntd ¥ ebmputo
3.1. Calendario lahworal wnMal fuckan superiorss a tas que le correspandicsan
3.2. Herario de) perscpal a turmos PO aplicacién de aste tonvenio, St le respetarin
3.3. Horario Gl personal en jorneda partida con carACter satrictamante personal.
. 1.5. Abs i8n de Joras future
4. HORAS EXTRAOPDINARIAS Qroifn de ye =
- Les wejoras econimicss ohtenidas en el presente Con
41.1. Concepta ¥ limites wenic, conslderadas #n U gonjunto y obaputo anual,
4.2. Informaci®o a los representantes del per sbaorberin o compansarkn, hasta donde slcancen, los
BonAl. = aumantas de cualguier orden que baio cualquier deng
4.3, Prolongeclén de la jornada minacidn acuerden en €l futuro las avntoridades cog-
4.4, Llamadas a domicilic pebaaten. X .
%. WVACACIONES Y PERMISDS g1 durante la vigencia dr este Convenio, por dispo
RHISO wicidn legal de aplicacidn general, se Eijaasen con
5.1. Vacaricnes anuniss diciones aconfmicaa gue en su conjunto, ¥ cdeputo
5.2, permifos retrivuldos anual fussen superiores s las pactadas &h este Con
S.3. Permiscs para asistencia 4 exknenes waniio, s aplicarin squillas, manteniéndose en vi-
5.4, Excedencias gor sl cootenldo pormativo.
. 1.6. Denuncla .
6. TRABAJDS DE SUPERIDR O INFERIOR CATEGORIA £1 prasents Convenis Colectivo ne damunciard con dos
7. PROMDCIONES P peses de antelaclfn a su vencimlento por cualguiera
aa .
8. VALORACION DEL PERSGNAL Lax partes
9. HUEZVDS IFCRESDS 2. AETRIBUCIONES “
10. INGRESQ BN PRACTICAE 7.1, Bablas malaxialep
’ - ton afectos al le de Bnero de 1944, las tablas gala
riales vigehtes serkn incrementadas an &l 5,58,
tanto en los aslarios basa comc ean las complementos,
11. ATENCIONES SOCIALES resultando los imporkes brutos que flguran en el
. - . anexc nisero 1.
1i.1. Begurc de Vida .
}i-z- Segurc de Viajes 2.2. Pagas axtraordinarias
11:. :“:::m:';c’-:?'i’mplenﬂntatia por enfermedad 64 sntiwferh una paga extracrdinaria en cada uno de
1.5, Pgndu e :nl-.l i"“"‘ lon mazes de Julio y Diciembre. 5o cuantia wers de
11.6. Ayuda por h:jssP::nusvaud 30 dias da la retribucidn integrada por los sigulen
11.7. Servicio de Cowmedor 0% tas tonceptokr ' bas
11.8.. Ayuda de Pconomato T :ri.o ¢
11.%., Jubilacidn -~ Antigledad
= Comples=nto parsonal
12. SEGURIDAD E HIGIENE EW EL TRABAID ke harkn efectives dentro de la primera quiccena de
12.1.. Fo loa mescs veferidos. .
‘2:2:‘ ncﬁ(}?&l};&n?‘?&?on A disfrrten . Las vacaciones smuales o dos semanar
17.3. Teobajos et de Estas s partir del 19 da Junio, les serk an-
12,4, n“gmp'“m‘:ém“g o peligoecs ticipado el imparte de la axtracrdinaria de Julie.
12. i
5. Servicio contra incendios 2.3. Plus de_antiqledsd
13. FERBOWAL. DEL CENTRO DE MADRID be abonarkn doz trienios del 5% del sueldoa base. El
1 Plus por antigOedad posterior al 64 afd e pagars
. DERECHOS SINDICALES * Por quinquenios con &l mismo pareentaje del 5% de los
. sblarios base. -
.¥4.1. Gerantlas de¢ 10K reprecentant. )
. cales presentantes sindl 2.4. Plus de nocturnidad
+2, Funciones de los Comitfp de Fm . .
"%, presa Lag horat trabajadas durante #1 perfodo comprendido
3. Accibn Sindical entre lan diez 4= la noche ¥y las seia de 1a mafana
con ) tendriin una retribycidn incrementada &n un 25% so-
15, [OWISION PARITARIA DE BZCOIMIENTO E INTER- bre el malarlo base
15. CLAUSULA ADICIOKAL 2 -
p -5, Mlus de turnob .
MEXC 1. Tahla de retribucicres ————— e
ANEXD 3. Premio de esut.nc“ay.g:::g:ﬁ;:dpr_o!ulonalgs. El parsonsl que trabaje a turnos mlternos de ¢ 3 B4,
ABEXC 3. Calendaric laboral 1984, ' i~ .122 ﬁ izil % Perr‘ii_bifla e eoutviana, o e
AMEXC 4. Mormas para 1a Divisidn | un plus del 15% por cada dia de actividad.
ANEXO 5. Objetivos ¥ da Sarvicios. :
- ACTA FINAL DE ABROBACION 2.6, Monificecionas &1 peragnal m custro rurnos
~ INDICE ALPABETICD - €l personal afectado por la Repclucifin de la Direc
clén Provincial de Trabajo de Eecha 25 de Febrery
de 1582 {Expediente n@ 12/821 por la que =¢ acuarda
1: imtinuldad del dencminada Cusrtc Tucno. perchbi
DIRPGLL £S5 GENFRALES £l laa siguisntes bonlficacionss cuando trabaje en
. = CI0N 5 jornada ordinariz en los dizz que e indican:
l.1. ambito territoria i
L . EABADOS LABORMELES:
El presente Canvenin Colectivo establecs las condi-
ciones que redulan las rélaciones laborales entre Turno de maliana y tarde ..., .. 2.610 PLE.
th'SA ¥ ei persmtul d: 1: nli).asn- gue pre-t_é sus :ervi Turna de NOChe (a.uieeeacains: 3.000 Prs.
rice &n los centro: de trabajo que esta Dompalis
tiene on Santander ¥ Madrid. . . PUENTES ¥ FIESTAS ........«c.oo... .t A.%65 Pt=.
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Con independencia de estas bonificaciomes, el perss
nal referideo percibiri ura gratificacifn Je 1,305,%
Pte. por cada mea natural gue trabaje an a4l nuevo
rkgimen, .

El pago de pusnted ®o hace excensivp al persenal gue
en al ako 1380 renfa reqimenes horarioe en los gue no
=& treahajaba tales dias pusnte.

Ho serd de aplicacifin el conbtenldo da este apartadc
al perscnal que ingrese s la Emprasa por primera
vez a partir del LB de Octubre da 1984,

4.7. Plus da transporte o -

Se abonard 4 todo sl personal por este concepts un .
plus por dla de trabale consistente en el producta

de multiplicar el nimers de kilSmetros cque separan

gy damicilic del centro de trabaje (ida y vuelral,
par el resultado de dividip entre 10 &1 precio del
hitlere del aufobls que haco el Earvicio pdblico
desde Santandey {Iuna Maritimgl a la entrada de la
Fibrica.

2.8, Plus de polivalencia

Percibirdn este plus guisnes, tenlendo asignada una
deteriinada funcidn, se encuentren plenamente capa-
citados para realizar, scn tnda eficacia y responty
Bilidad, rodas v cada una de las fyrcidnes de ctro
puesto o aspecialidad, v hayvan zidc deslgnados con
¢ardctur porrancnte para realirar talas labores an
Ca5% NeCeHsATLO.

Wo procedexd el paago de cantidad alyund por eate
conecpto en 1 supueste de gus, aun gindose lam
clrrunstancias ankerioras, s& snoomiAnden tarpas
distintas de las habltuales por carecesr de tgabajo
an la suya habikuel, -

Los valores [iliados sorfn incrementados en ol miamo
porceniz e en gue lu sea el salario bass.

2.9. Premig de asistencia y puntualidas

Se mantizne un pramio par-egtad conceptos, qua sa
regulard por las bases contenidas en &1 anexo nds
mere 2. .

Dicho promio coneiatird en el abono de 164 Pra, dia
rias, . -

2.10. Cratiticacicres por objetivos

Supuasto que se logren los obijetivos sefalados en el
angxo ne¢ 5, todo el porsonal percibir® yna qratifica
cibn equivalente a 21 dfas del salarioc bape vigen-
te en el momenta del page o a4 la parte que Qorrespon—
da en funcifa del gredo de cumplimients de los objetl
¥os sefalados. -

Fordrin derecho & estas gratificaciones guienes perte
rezcan 4 la plantilla ds ENSA en la fechz en gue se
abonen, percibisrdo la parkte proporcional sl titheo
de permanancia en plastilla durante el semestre al
que la gratificucifn carresponda.

El pago se efectvari, respectivamente, en lz primers
quincena de Julio de 1384 y primera quincens de Enera
de 1985, . . '

1.37 Piekes y gastos de wiaje

Laz dictas y gastos de viaje quedan Fidadas en las
cuantias siguieneses:

- Fersonal titulade ~,........ 3.540 Pto./dia
= Restante personal .....e... 2.%12 pra./jdfa

- .
Los gesics qua excepcicnalmente suporen entos médy-

oy, sardn matisfechos previa juatificacidn da los
misMmos. :

Se abenars el 50% da las cantidades sefaladas a
quiznes hallirdose en ¢comizidn de servicio efeckien
una sola de las doy comiday principales (dia de sa=

. lida ¢ de cetornal.
El alojuemicnic sesd:

= Personal Titulade ..... +eae Hotel do 4 estrellas.
- Restanre Tersonal ..... ve-. Hotel do 3 estrelias.
Las_viajcs en monisidn de servicid su efectuardn ardi
nariamente en leos medos regulares de transporre. -

P;eu:ancntc avterizadas per la Dircecidn podefin tams
Lién realizavse estos desplazamicnias en alaunos de
les medios sigulentus:

&t Tarxi

b} En voche de alqulber sin conductor
¢l En goche propio

fr el supupsto o) ‘el precio a satisfacer por kildémetro
serd de 15,15 Pes.

£ vl casy de que viajaran en el mismo roche mis de
ur emplesdo de ZNSA, el preclo fliado por ktlémetro
scrla multiplicads por los sigulentes coeficiuntes:

i oeuvpantes L..o..... L%
3 goupantes .. .
4 ccupantes L ,....

El precio q=1 kildmetrs sarf actuzlirade cuando-nroce
2a en Funcién del aurents gue exgariTonte la qasbl;n;
@ el precio de venta de loe vehiculos.

Para la mod i ficac1%0 @n Functifn del porcentajs qua ca
prosenter bas ac-entos de los productos indleascs,
st adeptan las siguivntes referencins.

Parz ¢l preclo de la gasatina ..... La de 95 Octa
RCE, -

BOE num. 59

Para el precic dw los vahiculas ... Hedele
: . "ronda”

Estos porcentajes de aumento lneidirdn sobre el pra-
cio el kilometrs &n la sigulente Eorma: .

AR R X 100 _ 1~4) 0,50 « b a aplicar
L al grecto
del Hm.

Gasolina ..

g a | BLX 100 _ o0y 0,49 « % a aplicar
[ al precis
antecior -
del Koo

vehizules ...

K » Nuevo -precio del W,
Fla Nueva prerio de la gasolina o del vehiculo.
B » Precio ancarior de la gasclina o del wehizulo

o los viades al extranjars e #stari a la nocma de
Justificacifn de gastes, csrablesifndose 13 canti- .
dad e 16,5 § por 2ia para gastos fdiversos.

El rersonal desnlazado en comis:Sn de secvivio por
Ferlodas superidres a tres mases, tendrd opclon a
trasladar a su familia, en cuyn caso se ie zbonarlx
el importe del alguiler de una vivienda en lugar de
los gastos de alojaniente gue pudieran COVTESpOnders=
1e. . j

3. JORWROA LABORAL. MHORARIOR

3.1._calendaric Laboral

En Bl anexo nfmers 1 =e recadsn les ¢fas inhibiles
correspondientss a 1984 para cada una de las moda-
ladadas de jornada.

3.2, Horario del ocersonal = turacs

Gurante ol afio 195 & trabajars 1.827 horas, cos ol ai
guiente horaric:

Turno de oafana ...e..... Do & a2 14,03
Turna da& tarde .......00. D@ 34 & 223,057
Turno de nache ........ .. Da 22 a &,0%

Los eturnos de mafana y tarde dizfrurardn en la jorna
da de un descanso de 20 minutos. .

El turnc da neoche tendrk un dsscanss de 30 minuros.
3.}, Horario del personal en igrnada sartida

_Durantc-ei afe 1984 trakajard 1.527 horas, con #1 si-
guienca horarlo: .

. g Mafana Tarde
Desde 10 Freto al 18 de Sepricmbre
Entrada ..... &,30 33,45 & 14,45

Sziida ..---..-.- 13 & 14 17,46
Desde ¢l 17 de Septicmbre al 31 de Diciembre
Entrada sr-avan-- o,39 13,45 & 14,45%

Calida +aevefenns 13 & 14 17,75

purante el perfcdo ¢omprendids entre el Lunes 18 Ads
Junig ¥ el Viernea 31 Jde Agasto, este peroonal era
bajard en i¢cnada iatepsiva sin inrerrupcidn y osin
gquardias, con wl horerzo de 3,30 a 14,30 horas.

4. HORAS EXTRADRCINARIAS
4.1. Cungeptg y limites

Tendrdn la consideracidn de horasg extracridicarlas las
qua excedan de la jornada ordinaria establecida,.

El miwims ce horas extraordinariss y las excepciones
& dicha miximo 2e aremperardn & lo gque szbre £l par-
ticyjar sefala el Ectatuto de Ios Trahajadeored y. Ias
disposiciones dictadas al respecta,

A lob efectos pravistos en el Real Decrets 92719831, de
19 de Enero y Orden 19 de Marzo de 1383, sa entenderd
por horas extraordinarias estructurales las neceszrieos
por pedidos ilmprevistos, perfodes punta de produccidng
ausencias imprevistas, cambios de turno, manienimlento,
U otraa gircunstancias de cardcter estructural.

Aparte de las que por su mrowola naturaleza cngajen en
la definicién anterior, se consideran noras satraordi
nerias estructurales Iam qua m= realicen en:

al nivisifn de Servicias en Campo,

b} Perlcdo «n gue dislrutdn siralténesmente vaca
clones dos de los cuatro turnos de Fabricacidn.
Eukre el término de una jornada prelongada por horas
entrdcrdinarias y € comicnzo dn la siguients no habrk
normalmente un periodo dea descanso inferior a*las i2 ho
TaS. . :

Con excopeifn d= lad hovas gua se rea)icen en loa servigios y si-
tuncionas ernmera’se en los penzlones  a) y b, el werso-.
nal podrd optar TorT camensar l1as horas extvaciiinarisd gu zealt
ce por un tiemoo equivalente do descanso, Bn tal caso.le seria aﬁ.__
nado Gnicaments 81 recargo gque corresponderfa 2 tales horas,

Igual opoidn podrin ejercikay en cuarto al trahaio extracrdinaria

gqus s realice en afhado, festive o dominos, peccibisndd en este

spussto, en lugar del recarge de las horas, 1a primy esoecial

que e abona al peracnal del Cuarts Turro por el trabajo en los -
- relertdos dfas.

4.2. Infoiracidn a los represertantes del eceonal

La Dirccelin informard Imerte al doritd de Dorosa, Pele-

gade de Personal ¥ Oelegades Sindicales, si 1cs hubiers, sBore

&l nitrero de hersa axtrasvdinarise res]{zadss, sspecaifucsado las

capan ¥ sa digeyibocido por Secciones.

En Buncifn de esta informacifn y'de los criterios sefalados, la”
3 ¥ Ios pev rantas lecales di Loy trabaiedores CeTermg

nardn ¢l caricter y ratwalezs de las horas extraprdinariss.

.

-
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4.3. Prolongacifin de jornads

Quisnes por pecesidades del mervicie tengan que pro
longar su jornada noimal durante 2 & pis horas perci
birdn las siguicntes bonificaciones:
Prolongacidn dal turno de 6 a 14.

pe Lures & Viernes

= 5& envragard gratis un vale para el C:nedog;

- Se contard como tienpo extraordinario los 45

Fanuics de comnida.
tibades, domingos o festivos. .
- Tp Pte. para comer mn &l extericr.

~ Una hora de interrupeifn, gue serd satisfecha
como trabajo extrarodinario.

Prolongacisn del tutno de 14 a 22.
- B45 Pts. para cenax en el exterisr.

© = Una hora de intgrrupcidn para salirs a cenar que
serf sntisfecha como trabajo extraordinario.

. Prolongacidn del kurng de 22 a 6,
- 130 Pits. para desayuno.

= Una hera'de salicda, que seri rvetribulda como
exlracrdinaria.

Prolongacidn de la jornada discont faya,
= Boradille faeilitado por €1 Comedor.

4.4, Llamada a demicilio

Caande alguien sez Mlarado y haya de venir a la Fi-
brica fuera ce su jornada normal, serd gritificnda
€n 1a forma sigulentie cualquieia guo sea &1 tiempo
g haya de smpleax en =l trabajo.

- En dfag hibiles (Entre las 6 ¥

lazs 27 horas) ....- arrarasennan Importe de 2 ho-
ras extradrdina-
rinm,
« En 2las hibiles (Entra las 32 y
1mE 6 borazh o..i..e.vivoo.....  IMpOrTte de 3 he-
rap extraordina-
“rias.

= En domingas, fiestas o dlas en
que corresoenda descanso |a cual -
quier horal ......... resirgrmaan Icporte d& 3 ho-
roe extraordina-

. Tids,
Independientemente se sbonard extragrainario el tiem
po real de traoxin.

Extas normea zon de aplicacldn Onlcamente en situa-
Lrants M emcrgencia.

¥o et censideran "llamadas a domlcilic® y contiguien
temente no sop de aplitac:fn efbAS nermas a trabajos
extrdordinarics sehtalados previamente, aunque se rea
liren en dlas de dercanso, Homingos o fieetas. -

- ¥ACHCIONES ¥ PERMIACS
5.1. ¥Yacaciores snuales - -
Todo el persopal disfrytacd cualfo semanas naturales

de VACAC1ORCL, en las fechas Qquc pONVENGAa OGN &1l res-
pecrive Servicio, ’

Indenendicniepente podrd disfrutar &as dfas mie &n la

fechas gue jgualiacnte se COnVERgan.

L} cuadre de distribucisn de vacaciones se expondrk
rada Sexviclo con una entelacifn no inferior a 2 mese:

El p#rscnal de jernada purtida disfrutard sus vacacio

. nes on la &pora an gue riia la jornada intensiva. Su—
puesto gue las dlsfrutara en spoca diferente, durante
la jornada intensiva hasd jornada normal un nimern de
dizs igual al de los dias en que disfrute vacaciones
cp época de jornada normal, a fin de fue desarrclle a
aho 7)1 ntmero convenide de horas.

El persoral del 4% Turno disfrotar$ las vacacionss da
acuerde con e) calendario da turnas ¥ descansos alabo
rados para d@ste régimen horario. : -

El promedio @c retribucifn a satisfacer a este POCSO-
nal durante el pearfode de vacaciohes vondrd derermina
do por Ma media el conjunta de lus 4 Turnos dentro e
cada caleguria profesional.

L} personal mayor de 60 alos Alsfrutark un mes natura
de vacaciunes, R

'+2. Permisoy retribhidoa
Avisando con amtelacisn y con justificacifn suficient
pudrd faltar al trabaju, con derecho a remuneracifing
por 1os motivas y derante el tiemoo aue ge sefiala a
continvacidn:

DIAS DTAS
NATURALES HHEBILES

. MatriTonio oropis T Y -
. Nagimiento de hijes ........ IUTTI 2 2
. Matrironio de hifos, hemmanos

¥ Bamancs DOlIEiors . ovenvargoanee s 1 -

. Enfermedad grave o falleciciente
& parientes hazta el 20 qado de
conganguiridad o afinided oLLL L L., - -

- En oo de Rosoitalizacids de oloyu
o8, hijos, padres v bemmeros, poard”
splicitarse permiso del Dosartaren.
to de Persoral. smuestc ¢oe el pe-
tiimarks lo eslimase mecesario.

_ adecuada.

0.
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as s rA]
SATLRALES Ranrs

. Fallecimiar=o fe Faniliares
{padres, cirvice B hijoa) ...l - 2

{Cuarsa cor zal motivo sa pecesite

un desplaza-ienta aue 1o justifi-

oue, el pleco sord de hasta 4 dias)
. Carblo de cACIMD werirreanieenee 2 -
. Consulta MEZice: Previo aviso y justificstiin e infemnc del
Medioo de Broresa, s retraniicd durantee
el tiempa estrictoente earsarit la asjis
texila a consplea Zel Esprxcialista, siem.
e y cuando ta hora do conuulta epircida
oo la jornads laboral del interesado.

%3, Perrisa par: asistencis & exfmeres

A QuifnEs conturran a exkmenes oara la obtencidn de
un titulo olicial reconocido por el Estado, se les
concederd pl OPOTTURd PRIMIEC, JT&ViA D POStErlGE
justificarifn. - -

Loz t&rmincn concretos dal sjerciclo de este derecko
¥y ¢l grado ée aprovechamiento necesario, serfn con-
certados entra el Comité y la Direccifin.

5.4. Excedencia

Duisnes cuesten con una antlgiedad en la Emoresa no
irferitr e 1 afo, podrin solicitar la excedencia vo
luntaria por un plaze no menor a 1 ado ni superior
a5,

El gxcedents conservard s6lo un dergcho preferente
4l reingress en las vacances de icual o eilmilar €a
tegoria a 1l suya que hublera o s¢ produjera en la
Empresa.

La reincorporacion deberd ser solicitada con un mes
de antelacién a la fecha cn que finalice ¢l perfocdo
de sxcedencia.

TRABRIOS OF SUPER-OM E INFERICR CATEGCORIA

El trabajaor gque realles funclones de categorla superier
4 laz gue corresponda a ia categoria nrofesicral que ru-
viera reconvcida, sor un perledd supeTior & Sels metes dy
rante un a%0 0 ocra durante dos ahos, oeede reclamar antd
la Direcclén de la Tepress la clasificacién profesional

Contra la negativa de la Encresa ¥ poevio informe del Cu-

alré o, en $u caso, del Delegada de Personal, pacde recla
mar ante la jurizliccisn competente.

Cuande se dessmpesenfunclones de categorla supcrior, pe-
o no proceda Iegal o cenvencigpalmerte el agcen=a, el
trabajador tendri-derscho a2 la diferencla retributiva
entre la categorla asignada y la funcifn que efact ivamen
te realice,

51 po: nocesidades perentorias ¢ impreviszibles de la ac-
tividad productiva, =& procigara destirar a vn trabaja-
dor a tareas coerespondientes a categoria inferior a la
Euya, BSla modrd hacerse por el tiampo imprescindible,
vanteniéndole la retriburidn y demis dérechos derivado:
de su categoria ¥ comunicindolo a los representantes le
qales de los trakajadores.

FROUCCIONES

En los asconind que hayan de llevaree a cabo en el rurno
de capacitacidn mediante fohourso-oponitifn, el Comit#
de Enpresa estaci represertado en los Trabunales que #)
efecte re constituyan.

La Direccibn ¥ el Conmité de Empresa establecerdn conjun
tamente Ja compoajcibr d& los Tribunales ¥ la regulacidn_
de 1ps ascensos, .

fuedan exeluldas de esta regulacléin e intervencisn los
Puestos de confianza ¥ mando.

VALORATION OFL PERSUONAL

Al personal 4e nuevo Ingresc se le claslficard en el com

plemento corfespondiente al escaléin "A" al comicnro de)”

T¢ mes del irgrese. En la primera valoracidn gue se efoc
tle a partir de €56 momento e le asignard el escaldn qué
resulte de la valoracisn, siquierndo lof mMisnos crilerios

gue para el resto del personal,

A guienes promocicnen o cambion a un grupd profesiomal
con cateqoria superior a la que anteriormenie gstentaran,
ge les acignacd durante el primer afio un escalén o le-
tra inferior al gue tuvierdn en sd antezior clasifica-
c16n con independencia de la puntiacida que resulte de

1a valoracidn.

Las modificacioncs que pudigran Intreodutirse como ronse
cuencia del huevo miteda ne sgpordrin un maysr Impor-—
Lte en £l conjunto gue se gatisface por este concepto.

El procese &° valeracldn s¢ iniciar® tan pranto como
€s2f ultinado el estudio ¥ establecido €l auevo mfee
do. ; )
FEDS DHGRLS0GE
Er. €1 stne_t.;tn do nuevas conbrataciomes e porsonal, seodard oportu
nided @ los hijos, hoérfanos o viudes del porsonal ana ve2 sunera-
das las muchas de aptitud eorrespordlentnt.

& Ein de
Lag vacantcs o plazas Se nuevs Greacifin sarin nlqniadas a
que ] perscnal de plantilla poeda solicirar oubcir talos piazas.

lazasn do ca-

EL sonal evantual Londrd priocidad para oaholr Jas p .
rac'rﬁ fijo que mn produzcan en 6l especaalidad y categorla, s
pre y cvande reuwnan las oondicioies precisas.

INGRESO BN PRACIECAS O PARA PORMACTON
Bn al Rxuesto de al amparo A las diposiviones vigontas se oon
tratara pergonal ;?:;ittlcaa o Mrmacifn, s Gark cuerld al Comitd
da Bmgoesa y Al personal de planiilla.
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1 ATENCICNES SOCTALES

1.1,

1n.a

11.4,

11.5.

Sequro de Vida

Se mantisne para todo el personal 21 Sequeo Colectivo de Vida
fonaistoents a0

berorn
smimice

A. Miarte natural ....oeesesevesss  2.537.500

B. Incapacided profezional total

¥ permanents ..o.....oss-aeoesn 2.637.500
C. Muerte por acchiente ..ee...-.+ 5,375,000
o, Muerts por sockdents de - :

Ta Wrima aorrespondients o ete sanTo mark satisfecha en la

forma siquients: -
A cargo de la Empoess .
A ;g del trabajader ..

Saquro da viajes )

tara el personal que se desplane e conteifin de mepvicis y

&n Lants en cuantd Se halle en esta sicuacidn, se establece

un sequro de accidentes oomplesentario con la cohertora indi
vidal de 5.275.000 pesctas. -

Fl importe de exta pSliza correrd & cargo aclusivo de la B
prean,

sraien L2500

0%

ity compl ecentarls or emfermedad

A ln vista de 1os Indices de ahsentisma que per este
congepto s han obtenido an el afio 19683, contlnuari
aborirdose 3t complomento de indemnizacisn hasta al-
canzar &l 100% del Salurio Bape, Complemento Perso-—
nal y Premic de Antigiedad. A parcir del 16 dia sc
corplementard =! plua de turnos. (No obstante lo ea-
rabklerido en €1 Real Decretp 53719680, da 1e de Enero,
que reduce del 73% al 60% 1a indemnizacifn por enfer
medad entye los diam 49 y 200 de cada proceso.

S4 en el conjunte de un trimestra diche Indice supera
ra £l 5%, &n loe PIDCEBDS Que sa produzcan sn el #i-
guiente trimestres se satisfaria un complemento gque cua
briria, en lugar del 1001, el BS% Adel lmporte de loa
mencionados conceptos, durante los dfas 49 y 20@ de
cada procesc.

V¥engualmente serf hecho plblics el Indice de absontis-
o del mey y ¢l acumalado.

Aynda a la vivienda

El fondo existente por asta Sontepto e alava a
11.D70.000 Pts.

Los prEcstamos serdn de hapta yn mfximg da 450.000 Ptim.
¥ $erdp reintegrados wediante la daduccifie &n nmina
del 10% de la retribocifn.

Eate fondo serd adminlstrade por vna Comizslin Integra
da por repreasntantes de Ia Dipeccida y del perannal
que agtablecerin los criterios y propondrfn Ios Lerm-
ficiarima, La bBireccifn resolveri scbre las propues-
tas gue la Comisisn formule.

Ta Comisibn revigard v actualizar§ los criterics para
la concesifn da estos ¢créditoa, -
Fondo de anticipos

5¢ sleva el fondo a 4.430.000 Pis,, para la conceslon
de anticipox ain intarés a fin de atender posibles om
cesidades econdmicas del perscnal fehacieptemante de—

© mogbradas.

11.8.

11.7.

1.8,

1k.9.

Los priatamos tendrfn bna cuantla mixima de 190.000 Prs.
¥ aerfn reintegrados mediants la deduccifin en nfmina del
10% da la retribugién.

Este fondo serd administrado en formad similar a la fi-
Jada para la Avuda a la vivienda, y, excepclonalmente,
podrin atenderse con £1 necesidades por dicho concepto.

Avuda vor hijos mincavilidosg

Frevios laos asescramientos facultativon gua la Direc-
©ifin cebine peztinentes y oido ol Comité de Empresa,
105 gastpg extraordinarlos gus causen los hijos minas
vElidos serfn atendidos por la Empresa en la propor-
cifin del 50%.

‘En girgunstanclas o treétamientocs espaciales, la

ayuda de la Eppresa podrd alcapzar a cubrir &l
B5Ek del ganto.

Servicio de Comedor

El importe del cubierto seri gatisfecho em 1la
forma sigulente:

A cargo de la Bmpresa L....... 123
A pargy-del personal ......... 2a%

Ayuda de Ecoromato

En cada uno de lom meses dol sfic se sbonar por en
te concepto la cantidad de 1.305 fra.

Jubllaci&n

e establece la lubilacifn voluntarla a loa 64 afios,
en Ips términcs ¥y condiclonss crevistos en los Rea-
les becretos 14/1931 de 30 de Agosto y 270571991 e
1% de Octubre.

1. SEGURIDAD E MIGIENE EN EL TRABMJIC

iz

Farmacién e informariSn

A través del Comité de Seguridad e Rigierl Q‘ncdlnn

te cursilles o charlas en 1as que irtervienen el Ser
vicip Madico y Técnicod de Seguridad o 2a otras mMate
tias, e dard al persoral la [ormacidn necesaria .=

bre loa fitiler y wateriales emplesdon, equipos da
proteccién, métodos de trabajo ¥ cuanto sea preclian
para el conocinientc ¥ evitacidn de lom riesgos de
toda Indole gque afecten al trabajador.

Terded carfcter obligatorio la malstencia & estos
cureilloa o charlas, as! como la utilizacidn de cvan
ton elementom de protecclén ze conzldecen necexa-
L08R,

Se prestarf especilal atenclén a lam modificacicnes
o introduccién de nuevos mtodos y proceyos para
conccer y aliminar los riesqos que pudieran existie.

Tambidn a través dal Comité se facilitard al peiso-
nal la infgrmacifn o estudios que en maceria de se—
guridad se llever a cabo sobre los puestos de tra-
ajs o al ambienta en Jqua Eite e desarrolla.

12.2. feconoclmiento Tédice

Indlvidual y dirsctamente se darfn a conocer por el
servicia Médico el reculbada, diagndstico, traka-
zientd, etc, que se deriven de los recomocimientoa
peribdicos a especiales que se realicen.

Con independencia de lo especificado, se prestard
especial atenrifn al cumplimiento de cuantas nornas
¥ dispasiciones gue en materia de Sequridad e figie
ne mxiatan en ia actualidad o puedan ser proaulga-
‘dag 0 toncertadas ea el futurc.

Toda €l personal tendri acceac al conocimiento de
loa dateoy fagultatives scontenidos en la vartilla
sARitarla individual obrante en &l Servicio Madica.

Tl Servido MEdico epviaTd mensualmente al Comicé de
Sequridad relacidn numérica nor DLvislcnendelpzrxr
mal al quo e ha sidge cracticadn ol reesnccirmients medico wal.

5 exteprignalments penosps, téxicos o pall-
gro . ] . -
Siendo competapcia de la Autoridad Laboral la decla

racifin do estas condiclones, supuesta su existencla,
1a Dircccién, sin perjuicts de cumplic la resolueidn
Ael orqanismo gorrespondisnte, adoptarda cuantas medi
das sean precisas PAIX aviter talea copdicignes, en

colaboracifn con el Comlté de Segurilad & Higlenae.

-4. Riesqos de s¢cidentes

Bl Comité da Seguridad ¢ Higiene y en au defecka los
representantes del perscnal gue aprecien una proba=-
bilidad seria y grave de accldente par 14 incbsarvan
cia de la legizlacifin aplicable em la marerla, re-
querict; a la Direccifn por escritc para que adopte
184 medijas oportunas qua hagan desapazecer al estada
fa riesgo; sl la peticifin ne fuese atendlde &n un
plazo dc 4 dlas se dirigirin a la antoridad compe-—
ente.

5i 1l ricege de accidente fusra inminente, la parali
taridn dc la actividad padrf ser acordada par decl-
sifn deo lop Srganos competentes de la Empresa an ma
terla de sequridad, ¢ por el 751 de los representan
tes de¢l personal.

12,5. Fervicio gontra incendios

33

El personal adscrito a este Serviclo perciblrzi por
eada MmeE natural en active una gratllicacifn de
3.130 Fts,

T §UpuUEsto gue no acudiera a las pricticas que eate
equlpn realiza menssalmente, perderd por cada ausen
cia la parte oropurcionil cocrespandiente en funcifn
de las pricciras que se realicen an ¢l mes.

PERRCNAL DFEL C‘_F‘]\I'l‘ﬁﬂ DE _If._hDPtD

Cuantas condicliones anreceden son de apticacldn fam-
blén al centro de Madrid, sdapradas a las particula-
ridades de dicho cenrra. Esta adaptac16¢ afccracd
a log slgulentes ABpeCLiA:

Jornada laboral

Eerf igual en conjunto anual 4 la existente durante
el afio 1983,

Calendario 1

Babri de stemperarsc al vigente para la pravincia de
Madrid.

Jornada intensiva

Comprerderd un perfodo de la misma duracifn gue el
dal afic 1983, adaplado a las caracteristlcae del ca-
lendario.

Beneficio del comedor

Kabida cuenta de gqoe el precio del cupierto en los lu
Hares que habicualrente utiliza el personal, es supa
rlor al precip del cebierto en €l Comedor de Fibrica,
la cantidad que coma subvencidn s9 paga en Maliailn
172% del precia teotal del cublerto) aerd ircrementada
e &l 10%,

DEPECESS SINDICALES -
14:1. Garantias de log representartey siandicales

a) Hiagin miembee del Comité de Empress’ ¢ Dele-
gada de personal podrS eer despadido o san~
clonade durante e} eiercicio de sus fuancio-
nes, nl dentra del aflo sigulente a su cose,
salve que Bste #2e praduzoa por revecacién g
dimleifin, y siempre gque el daspido o la maa-
cibn se hazen en la actuacifin del trabajador
en el ejercleio legal de su reprasancacifn,
51 &l despida @ cualgulier otra sancifin por Ay
puestas faltas graves o kuy graves ghedeciera
A otras ¢acsas, deyerd tramltarse expediente
tonkradictorio, «n el que serfn oldos, aparte
del interesado, <l Comité de Exprosa © reatan
tes Delagadas de perscnal y el Pelegade del’
Sindlcato al que perkcneizca, en el avpuesto

BOE num. 59
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de gue me hallara recofecide come tul en la
Empresa.

Posercin pria:xdad de perpansncia &n la Em-
-press o centre de trabajo, respecto de los

dems trabajsdcres, en lLOs Bupuestos de muk-

penaidn o extincibn por cautas tecnolbgicas
.o scondmicas. -

bl No podrkn Ber discriminados vn Ev Fromoe iin
econfmica ® profesional por causa o wi razdn
Ae)l deserpaio de mu representacidn.

¢t Podrén ejrroer colealacamente la libertad de
expresisn on el anterinr de la Emn?esa. ng_las
miterias procias de su representacith, pudicn-
4o publicar © distoibuir Sip perta bar el nor
mal desenvolvimionte del procesa preductivo,
aquellas punlicactones ée interés laboral o
popial, comunicardo todo ello previomante a
la Empresa y eiercticnda. tales tateas de.acuer
bo con la norma yegal vigents al cleclo.

4} Derecho, para el ejerclcio de su funcidn repreg
Gentativa, al crédite 4 horas laborales men-
swales rutriouldas que determine la ley. No ce
incluira en el €5wputd de las horss el tiempo em
please £n actuaciones y relniones 1levadas a
cabo por iniclativa da la Dirercifin, ri lazs gue
ke produrcan £OmG CoRpINEntes de la Comisibn Hee~
goeiadora del Convenie Colective,

Previn informe o la Direccidn podrd acumilarse
&1 crédlts de horas en uho O Varios miemoros
del Comits, =in rebasar el maximo legal gue de-
terpiine la Ley, #n los términos estaklecicdos en
el apartado &) del sapitulo de Garantias del
Acperdo Marco Interconfederal I.

- #) Se porndrd a @isnoeicifn de) Comitf un local en
€] que pueds desarrollar sus actividades repre
mentativas, asl como tablonea de sruncios que

atbiliten wnm comunicacidn £icil con los tra
E:jadozes.

£} Los miembros del ComitE de Empresa podrdn dib-
tribuiy entre los trabajadores folletos, peris
dicos y otron lrorescs de interés laboral, sin
pepturbar el normal desenvalvinienio del pro-
ceso, productive, cominicindolo previamente &
la Empreba.

g) Ein rebasar ¢l miximo legal, podrdn ser conizu-
midas las horas rerribuldas de gue disponcn
los miembros del.ComitE, a fin de prever lia
asistencia de los mismoz a Cerdos de Formacifn
organizades por E0% Sindicatos, Inscitutos de
Formacifn y otras entidades.

4.2. Fupciones de los Comités de Fmoresy
Sin perjuicio de los devechas y faculrades wancedl
dos por las Leyes, S& reconoce o los Comités de
ETpresa las siguientes funciones: .
a) Ser inforrado por la Direccadn de la Fwpresa:

al Trimestralmente, e&obre la evolucidn gene-
ral del sectar €cenimice Al gue pErtenece
la Empvess, sobre Ja evalycitn de los ne
goe1ns ¥ 1M satuacifén de la predugciba y
T wentac fe la Briidad, =obre en prograra
de procduccitdn y mvolucién prebaple del
enpleo en la Empresa.

b

Ancalmente, COROCET ¥ tener & fu GiEpOSi
c:f4n el balance, la cumnia de reaultados
.- Jm Mororia y, en el caso de que la km-
proso revasta a forna de Sociedad por
Accinoes o poitifipaciones, de cuantos
documentos s JEn & CONOCer a los SDoios.

¢} Smbre rmanciongs impuesias pur faltas muy
gravas, Y en espacial en sopuestos de deg
pidn.

d} En lo retarents a lax estadinricms sobre
e? i{ndice de shséntisma y sus cousmas, lok
acridentes de vrabajo y entercedardcea pro-
fesionales y Bus consatuprolas; lor Indi
ces de siniestrabilifad, €1 movimiento
de ingresovs y ¢#5ea ¥ loy ASCENSSS.

B} Emitir informe sobre:

al Con carfcter previo a Su ejecucifSn por la
¥raresa, nobre 1as yeeStrucLuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
defimitives o temporales, ¥ las reducclio
wes de jornada; sobre el traslade total
o paccial de las instalaciones empressria
Jles y sobre los planes ae formacifn profz
Sicral de la Enpresa.

B Scbre la implantacidn o revisiéa de s:ste
mas de organizacidn del trabajo ¥y :ualquig
ra de sus posiblpes COTsgsuenclas:

Fstudios de tiemowos esLablecimients de
eistemas de primas © inventives y vatora-
cién de puestos de trabejo.

¢1 Sobre la fusidn, albscrocifin o medificacidn
dsl *stator® jurldico de la Empreca, cvap
do Elle suponga cualtuler incidencia que
afecte al volumen deo oenpleo.

C) El emuresario facilitacs al comit® de Enpresm
el madelo © modelos ge COnNtrato ce Lranhalo que
habituaisente utilice, #ftando legiticado el
Comité parz efoctuar 125 Ceclanzcipnes OporTu-
pas arte la Empresa v. €0 su caso. la autori-
dad labora: conpetente.

o EBlercer una Jabkar de wigilanpiz sobre las sl-
guiertes materias:

fumpliso= Lo de las no tra BH R
3 laserzl v da BErquracad Ho acf
vl pespetd de Jos paceos, Ccondiolpncs

al

O ukDs Ig TUuresa en vitr, for:
by cr50, las acciaros legales
ante la araa y los Cragnns
les comienenies,

-zlande, on
NEEST FF
T5 & Tribuna=

‘Eb La ¢2lizad de la decencra y de la efcctivie
da? ¢z la nizrg en low Lentros de forma-
cifin y capaoitanifn de la Empro:

¢} Los co
el drg

icfones de s0juradad &
ralle del trabaje on la

d]  Fartieizar, como reglaosnbariarcnte se de-
Toran en la gestidn de gbras socrales es
tablecizas ¢u Ja Emoresa an henci:cio ue
los tracojad-res 0 de sns famillarcos,

€] Ceolanprar con la Lireccidn de la Evpresa pa

- ra gonszgulrl el cumpliTmaento de cuantas thoeo-

didas procaren el marten:miznto ¥ el inete-
pento G2 la produetividad de la kmpresa.

El Los mivebros dal Comité de Erpresa, y #ste er Ea
conjunto, obscrvardn s1g9ilo profesicpal on endn
le refererce a los picrafos’ al y b)) Ael apariado
Al ¥ e) aparzaga B); arbzs @l epfgrafe 11.2.,
aln desputi de dejar & pertenceer 21 Tomied de
Empresa, y en enpecial en todas agueltas materias
sobTe las gu* la Direscidn refnle expreosarente
el caricter raservado.

En tods caso ningfim tipo de decumento crtiegaco
por la Empress al Comitd podrd ser alilsliada
fuera del esiricto dmbyto de aayélla v para dis
tintes fines de los gQue mMotivaron sy entrega.
Fl E]l Conité velazd nw s8lo porg
de selacc:fn de personal se curglz la pormativa
vigen=e o paccigrada, Sine tasssién per los prin
cipios de no discriminasidn, igualdal de sexe ¥
forents e pna palitica racicnal do eoplen,

314.3. Accidn Stpdical

A. ¥n los centsos de trabajo ¢con plantilla que cxce
da de 250 trakajmadores v cuardo las Centralos
Bind@icales v Asociaciones Profcrsionales debida-
mente lega adas acrediten folhacienterente uba
afiljaeidn ririra del 158 en &1 cercro de trabaio
scr&n tepresartadas por un belegado.

en los proce:os

B. Funciones &¢ loa Delagados Sindicalen:

2l Bepresentac y defender 108 1 (ereses del Sind
Calu & Quien. represenman, y ce los afilia
del miste en la Eroresa y oservi: de sdstrumens
to de vomunicacinn ¢ 2 su Conral Sindical o
Sipdicate ¢y la Direcosén de los ratprotives Bn

e A las regilones Aol Comied de Em
- tor de Seaviadad e Migiene on el Tro
bajo, Cawrirés Maritarios dg Io CIBYCTacIOn, con
WIT Y SAE Wata, § Slernie goe Tales érganos ac—
MICIN PEEVIAIL'ILE 53U LIcovReia,

cl Tendrdn acteso a la mrsra lafsrmacién y do
tacidn gue 1a Eoptoua deba poner a d_zpatizisn
del Comite de Empress, 2e acpoerds com o rogu-—
dado & tiavin de la Lew, fstandg obligades a
guasdar & la profer1esal en las metcrias on
las gue leyalnemte proceds.

amen

- Posverdn las mrsmas garantIus g derechos reco-
nocitdes & 1os miambres de Comiién oo Empresa.

4] Serdn afdas por la EBruress cn ol tratamicnto de
aquellos problcomas de caricrer colestive que
Tafecten a los teabazadores en gencoral ¥ a los

atiliados a2l Sindicaio,

€] Serfn asimismo inforcados y otdes por la Emtie
£a con caricter provios -
- Aceica de lous
T oten a los af:i

duspides ¥ osanciones gue alec-
radas Al findicalo.

= En materia de recstructuraciones de plancilla,
tegulacinnes de srplen, trasladu e trabajaco-
tes cuando revista cardcier colectivo, o el
centro de trakajo genereél ¥ sabre todo proyco-
to 0 accidn empresarial gue pocda afectar sus—
tanclalmente a lus intoivars de los trabujado-
res.

La fmplantaciin © revikidn de sistemas de pre

ganizacibn d<l trabaja y cualguierz de sus po

Bibles consecuvndian. -

£} Podrdn recaudar cuctas de £ys afiliados, rAnar
tir propaganda sind-cal ¥y mantensr reuniones
€on los misros tofa ello fusra de las Reras
efectivas de Erabajo.

gt Con la fipalided de facilitar la d2fusisn  de
aguelles avisos que pudivcsr siteresar & las
respecrtivas afiliadops al sip Atc ¥ a los tra
bajadores en gznezal, la Fripresa pOLCrd a4 gz
Ficila del Sindicabo cuva representaciGn Citon-
te el Delegado. un takldn ics gur dehes
rd estoblecerse denrro de resa y en lugar
donds 5C gurantica, &0 la modiia 5
ble, un advcuada acreso al mista oor todos
lui erabsjcdores. )

hl En materia de reunionss, arbas parten, en
cuanto al yracclimeonts so orefiere, Mjusta-
Cin su concusta a la norratzva legal vigente.

a) Lea Deluegados cefincfn sus
cifa do las forriongs &in
Progias.

Ltarcos a 13 rual:zza
tales gue les son

i) Cuota Sinelical.- A reoueri~iente de 1o traba
Jadores aliliudos a las Contrales o Sirdi-a—
TOon que 0fiintern 13 1
Teliery eClo apartado,
en la ndrina o
imgeyz be de la o
ELl trabajasgrr intay

la
1 dn_]us trabijadoros el
B1Ng.cel correrpondrante,
Calo Gt la resbirg do
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tal gperacidn, rekitird a la Direccadn de la
ENMpresa un B5SCrLto &4 &l gue sp exprosard ool
claridad 1a orgen de descyognen, la Cortral o
Sindicatc 8 que parterece, ta cuantia ds la
custa, asl cuone el nimere de s cocnta corrien
te o libreta dv Caje 4% Ahprros & la que dele
ser transferida le corsespordiente vantidad.
Las Impresas efectuardn las antedichas de-
tracciones, salve indicac:iln en contrario,
durante perfodos de un afls,

1340005 ROGO-
ives, TWANTCRLER
trusaladhoas en agti

A raneedldos perf.
a Zip €a - facilitactes sa 13
1 Zoras v durdate €] EransIuEIo
de la antedigta “wc)cx soadn, slennre que 1a
"Erpresa estd a«QCn& a por la negaalacifn en
cuase:dn.

te y quu pa-t
Coadores e ©
4o gu venrulazaidn ©

15, ©F J10% PARTTARIA DF STLUIMITYTO T OFMTERPRETACION
la Direceidn de la Empresa entregar$ copla de =T . -
la tranaferencia a la representacién slﬂeical Derante ta vigercia dol presence Convenlo actussd
#n la Erpresa, 31 ia hubliere,. una Comlsidm Parttarid QUe coiard dormada por R

Pretidenta, un Seworezario y seis vocslsze,
R Frcedintlan.- Podvd scliciktar la sitydacidn de

fiaishas LI L) : "
£xCRdencsa gquel trabajadgr en active gque os- El Presidente y el Seceatario serdn designados’ par
tantara carge slndacal A& relevancia privin- la Toreccidn y por el Comzf de bmpresa  conjunta-
cial, & nivel de Secretariado del Sindicheo menta.
respactivo, y aacional en gualguiera de suz . ) . . i
modal {dades. Pecmanecexd en tal Situacidn Las funcignes de este Comis On sccan:
mientras Ee encuentre on el ejursiviy de di- L vigitancia d8) cumplinferte de lo pactodo.
oho cargo, reincorpacdndose a su Empresa st -
1o salicitars en el términag de un mes al fina - Acttuar cpno Grgano de inserpiuebsc.in, arbaitraie
Pizar-el desewnefio del misma. - y concilisc:dn sin perjuicio ol obstruccita de

. cabad . tas competercias adminisiratives y jevisdicicna
En loa centrpa de tradajo de la Empresa con los comperentas.
plantilia anferior a 533 trabajadores, los
afectados por &) “Erming de su sxcedencim 16, CLAUSULA ACICIONAL

cubrirfc Iz primera vacanig gue de =u gropa
profesional se produzca en gu plantilla da
rertencacia, s2lvo pact9 individual wn gontiz
Tio.

pioe celec qindicales’

& CArgQoT GE :cTeLancla Aac:onal de lzg Cearea

leg recorscidas nn el gsrtexty del Acoerds war

c2 Intevconi.-

implantedas aacionaltmen—

Pt areno. 4 recoge lag normas corzlerantartas parsa #1
personal de plantills que.de [orDa permancRLe & Espg
rAidicn cotd adscrito a la Divisifin de Sorvicies en
Cam~0 y realice su trabajo desplazado en’ centrales
pucleared. .
Mo serdn de aplicacifn estas normas a gquienes sean
crntratados para decerminadas obras en las losalida-

aws Bn que tstas =¢ Fleven & cabo.

Amexo 1

N RETRIBICICNES BRUTAS -  ENERO 1,964
\I: BASE COMPLEMENTOS BASE + COMPLEMENTO '

E pENSURL A Ay B B c A | ay B By -
Ia | g2,000] 4.000 | 5000 | 600 | 7.000 | e.om | es.00i erocw| e.o0| e.c00| 70.00
1 | es.e5| s5.955 | 7.080 | s.205 | 9.325 | 10.45%0 | 7,080 | 72.165] 73.20]| 74,410 75.535
n 67,175 5.955 7.080 8,35 9,325 10,450 73,130 T4. 235 75,3380 76,500 "T7.625
111 | 72,000 | s.958 | 7.080 | 8,28 | o.s80 | 11,415 | 77055 | o.ce0] so.208| ersso! sa.ais
w | 76,235 | 5.955 | 7.555 | 10.450 | 11.575 | 12,540 | 82,20 | 83.890] 86.785| 87.910| a8.875
v |eo,825! 6,435 | 72,555 | 10,780 | 12,375 ! 15,275 | 6&7.260 | 88.300] 91,608 s3.200| 96,100
vi | 8s.e0] s.ees | 10,450 | 13,020 | 14.620 | 17.355 | e3.ass | us.s0] se.am 99.800 102,535
VII | 89,510 | 10,770 | 12,540 | 15.270 | 16.880 | 19.620 | 100,20 | 102.050] 104,780| 106,200 | 108,130
VIIT| 96,260 | 11,255 | 12.865 | 17.845 | 20.000 | 24.435 | 107,515 | 109,125] 114,105] 116,350 | 120,695
T.M, [105,735 | 6.555 | 12,865 | 10,775 | 27,325 | 37,415 | 112,300 | 118.600] 12s.510] 133.060 143.180

Ia retrihucitn Alaria viene determinada de la forma siguiente:

NMensual x 14

Diario = rVES

[ . : .
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Phoziy OO ASIFTE N1 ¥ BMSTTUSLIOSD

Cafrm-rim-og

hsistaizie.~ Prosencia fisira en el pussic do txamage y el recistro dz -
1a fictsen ol reloy de conwol, -

Cvaoronite, N0 $2 reguerirdn estas Gos oondic onas A guienes ge hallen o
viaja o ensplezado; en cousidn de serviciol
Puntealicd.~ Cumplavdn ef remiciio de la munualided quirenes navan re-

gisbraud ot el relsd su wncorporacids el tTAa3x 0 o TAT paras da 5' scbra
la bora e entizda,

+
Loz retraros de nonos de 5' g1 fueran reiteracos (V0 o wAF en el mes! cors
titeirdn tabidn falta de pantusladad & parcis G2 diche mdscoo. -

Se entenderf por hora e antrads el trabajo, tooto la de iniciacifa dz la
Jornzde cono la di reiaterporacidn deszuds de 1 interrupcadn para ia ouod
da. -

Perranscsin. - G entenderd oo tal ia prescocia er el st0 durante to-
da pornacda lebecal. 8y oplirfs esia gondicodn goionesvéejen el raba-
i antex cel thouns de la Jornacs © 10 Lntercmman & lo larso de 1 Finma.

PErfide éel plus. -

-
pordned al dsrecte & -
EURAT I3 TUE 54 10708

Da acusrdo con las Jdefdiioios Gue aniocoden, ea
it de aslsiencia pOr les CiTTostanciEs y en la

Asiztencia

1. Faltes jusiificades

tuklouiera iz sea £l otlva, No 6 percibird sl plus por cads dia de
sukencia al trabajo.

En el caso de accidents laboral, 3 travds del corplemento de la indamo
nizacidn dlaria o core hego cormlemencario, eata:z$ garantizada ls per-
crpcidn del plus durgnee todes 1ot Glap hibiles en que dure ia incapa-
cifad laporal grartitoria Eerivads &8 acco-depte.

En ceso ce anfermodad v previo Inistra del Servieln M&ico, se peroiby
rd el premn & partir del 150 6la havural ceotadp dosde #l imjcio dal”
proress.

2, Faltas tnjurtificadas

L4 falta d= asisrencia £in justificarifn Lievar$ aparejats mor cada dia
la pirdiZa dal ygorte e 13 dfe del plus,

Puntolided

las faltas por este morivd surdt renalioalus oo la lorma sicaionTe:

1A falta en el ms natoTal

— 5t pola perdiin el ol
£ia dentre &l mes

- Si oot cuziguity povivo Publora

perd:.do el plus alpo dla

2, Iy 44 [alte &0 el mES FAL

s e 4 felias y menTs E0 7

Be 7 fa)uxs cnozdelomte

2. AURTZis® 2in

jusf:fizamifn

Pescikard el oolae.

ko peroikirs el wles.

aee e l-':a'g:gz\;ix:& el ohos.

Pirdida gal
eir do 1o M.,

Tvs duren

lus 8 paz-

ERTEEY

Conlguiers eud sed s Auzecifn, eomlievaTtd la pézcada dil umor
te dol wice de 3 fi2s.

ENCUADRAMIENTO POR NIVELES DPE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES

’ ADMINISTR_A_ TECNICCS DE] TECNICOS DE| TECNICOS DEJTECNICOS DE
NIVELES OBRERGS SUBALTERNOS| TIVOS TALLER OFICINA LABORATORIOORGANI ZACION
Ia Pedn
Crdenanza
Especial. A Telefonista
IT - FOFicial 3a Almacenero Auwiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Prof. Sid. 3| Cuarda Jurad
1T Especial, B
' Cficial 2@ Chiifar Tur. Oficial 22| - Capataz
Iv Oficial 1a Jefe Guardas| Oficial 12 - ] Delincante 24 Analista 28 | TEcnico 22
v Oficial 12 A Oficial 1aA | Encargado Delineante 14} Analista 13 Técnico ta
vI Jefe 2a Maestro 22 | belinean.lah Técnico 1a A
VIT Masstro 13 | Del. Proy. Jefe Seccifin | Jefe Sec.2a
VIII : i Jefe 13 Jefe Tallar | Del.Proy. A Jefe Sec.la
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_Anexo 3 Z.L. Plutes de turaos v de rocturnidad
Aun cuando s€ vinleran percinisnde en FEbrica con ca-
. - riciler regular, cichos pluses no Serdn satisfechos Bu
MP—J\EO—-MLL—}“D% puvbto gue no 52 den lag circunsl.am':i.*s de horario
(Bias inhébiles) precicag.
N ) Por lo gque al 15% del Plus de Turnes se refiere, se
CENTRG DE MALIARG manterdr4 durance la prirere semsna sigulorte a la fe
«ha ep que dejen de trabajar en régimen de turnos.
PLRSONAL A RESTARTE CENTRD 2.?. Fonificaciones del denaninads 49 Turno
3 TURNns L)L PEUEQRAL (2] DE HAURID Con la Gnica excepcién de las oracificacionss por ob
jetives sedaladas #n €1 purte 2,10, del Carvenio Ca-
FESTIVIDADES: & Frero ivViemest . & Enere (Vioroes) 6 Enern (Viermnest tective, no serin abonadas rinouna 4o las bunifica-
19 Marzo (1 ) 13 Marzo {1 ¥ cignes eqtanlecidas en el punto 2.6,
1% Abril (Juewns) 19 Abrit (Jueves) 15 Abril (Jueves)
20 Abril {Vlernea) 0 Abrit (iemes) 20 Abril (Wiermesi
1o Myt {artes) it Hyo (Martss) io Maps {Martes) 2.3, Plus ds diaconibilidad
- 25 Junic [Lunes) 15 Maya  [Martes) ] )
- 16 Julio (Lunes) 21 qunin {Juevesl Cen indepandencia de los conceptos retributlvos deri-
. vadng dal Convenic,este perscnal percibird uwna grati-
- 25 Juito (Midrmalesd 25 Julio {Miércoles ficacxz de 1.161 Pta., por cada dia natural an que
- 15 hgosto {MiGresles) 15 Agosto (Murc.} se halfen desplarados, incluyfndose los dlas de ida »

Ia Central y retorno a la rFibrica. .

B 15 S - ' 12 et fViernas Aun cuanda la propla denomivacidn ds este ploa expresa
- 12 Qctbre. {Viermes) 19 Novire (Jueves! suficientemente su ortgea y Finalilad, prientativaren-
1o Mevbrrs. {Jusvesy 9 fevbre (Viernes) te 5@ sefalan lom aspectos que tracs de comroensar, Son,
antre otrow ca fndnla semeiante:
- 6 Dones. {SShads) B Dobwe, (SShade)

#3 richre. (Martes) 25 Dehra. {Marteg) 25 Drexre. {Sahado - La soeptacisn de un desting £a cualquiera de las cen

rrales pnecledres que f& hallen o 06 en operacisn,
- La disposicidn para reslizar .io* desplazamientoa o

PUENTES: 21 Abril {S3adel - - refornos a cualavier nora vy dia de la sermana en gue
e : B& reguicra. .
DOMINGOS : Tedos lom del ale Tudus 1o del afio Todos 1os del afo ~ La nakucaleza del trabaic a realilar.
EARANGS : - {3 Todos 1os del afo Todes lon del afio = L& hatarngeneidad de los trabajcs, afines © no con la
— B actividad que hab:tualmente Aessespafien 2n Fibriga.
Loe dlas de apertura de Fibrica serd3n 107 durante 1984, sagln grifum adjunto.
El persorcl afectads por eads una de las diseintas modalidades de jormada y herarics
actableckdos, dezarrollars las roras anuales fijadss prostando serviclo durante €3 2.4. Heoras eptracedinarias
siguisnte nimern de dfas: -
Jormada partida L........ 27 Serfn catisfechas coh Ias miuay basex gue rigen en
Servicins sonkfnuas ..o, 229 la Fibrica.
C\’;:Lm ENrTOa ... 223 Nu keprd abonads el importe b tiempo de comada, sal
[hsst:;:'l:;ﬂ . . g;: ve guanda congurvan las circ ancias previstas en

el punto 4.3. del Convenio Uu

CEEIVD L

GRS ERVACTICNES

1. falendarzg Laboral

2 reglrin per el exisrente #n 1z lecalidad en gue se b\a1_.l-:‘.n
drnplazador ¥y mig concietamante pox o} gue satuviera estanic

11} Emclufeag las Secclores afectaxdas por el régimon d2 cuatro bunos y gue por 1L
mitacicnes de plasthlla b orras csusss na puedes sonscituir cuatro equigts o

[ =icp rn la contral noclear en gue 1iabaien.
4. Borario
Bxclufde do este récimen el personal de Vigilancla y fe aterperard en todo momentd al g, 3 Juicio deol Jeis de
Planta do Kitamn, que diofrutan GESCansos compensato Unra, demande lz naturaleza o vrgencia ilel trabajo yue realicen. -
rios en lags fechas que GoUaITinan Sul TORPRCTIVOS 5. Tiemoa empisado en ios desolasami.nioa
gritices de relevos. - En ningin momento ni cirounseancia corf retribulde el tlewos

vmpleado an Las viajes de ida y retoyng a cuaslguiera de ias
. centrales nucleares, salvo saturatiuabe, la retrioueidn gque
2] Frceptuades por la razfo iodiveda guisnes poXbinooet esrfdinariomenky corresponda a tales las,

a Vigilancia y Plants & Dutanc. ’ . +

6. Transporte

{1 Bl persansl & fres fwmas o das turmos trabajard los Este concepto asscd eratade en la froma siguients.
sfbados precisos para oormpletar las 1.877 horaa anua §.1. Vviales dm sda y rotcrno a Flibrica
las.

Suguesto que €on 1a OPOrtund suwlorizackdn se realice en
coche propio, sard pasade al provie y en Las condiciones
que s@ establecen en €l episrare 2,11, del Convenio (o-

En los descarsos scmaneles figurados en el qrifico del pereonal por

lective. .
terecionte o Catrg Turos se haliap oopowadas con cteoos dias da .
: . i 6.3. Viade de ida y voelta del ivgasr de alojamiente 2 1a ced-
gescare lag firstar euprimidas. ) . . tral.
Er eada momento el Jefe de Obra dispondrs ee utilicen al
Tor 1o qu se coFinre el amo 1984, serd inndbll 2l 6 Je Bners, Fes— gunoa de les medics slguientcs:
tividad de wayes, + Teansportes pGblicos

. wehiculo de la Empresa
. Varizurle propioc

R 7. Dletas v gastos de aloamienta
R A bkt b 2 RS PRRA EL °OTE T TRERAIL

[H LA DIVISION DE SERVICIOS Oy CAMPO

For lo goe 2 las dietan se reficre, =g ssteck & 16 gue ol
Convenio Colectivo es-ablece.

Supueste gue el desayune 0o se haltary incluide en @ alaja-
=lenatn, scrin satisfechas 130 Pts. i3rjae POT @ike CORCeREd.

o Anewad Respocty al alojat't_gnto. la reia rostionark el jue en cada
i lu3dar ¥ momento wgbime més cddneo, N

crnrales E] guieneg en desplazau‘.lcnhos SUDCTIOTES A4 uR mes doseon

operales JALD A Bu £5P0OEA PAYA InStalarse an uf ApATrAmento

& inilar, les ri atwriula oL ipporye del alguiler, has
ta ol limite m ma Qe zuporga el alojarients indlvie T
dual. lLes serd satisgfecho an la forra andicsda al via-

J¢ gue hayan do roali®ar para 1Lovar a Su esposa.

ferin o aelicacidn on Ledp pomerts las ostablocidis on el
Yonveenig Cedogtiva,

l ———

.
B. tavado de la roua de tratago

Er el caso de que no ostuviora inglulde vun @3 aro
kg, scrd abonado presba projentdcidn del gorrespos
recibo.

.. - P . . . igngn
Corg oorserucrcia Ge bo soiclade on £1 pasld anterior se T

IriehiCs Prec: BRILE




BOE num. §9 Sabado % marzo 19835 6105
Anexo 5
OBJETIVOS DEL PRIMER SEMESTRE 1984
GRATIFICAZION .
AREAS TIPD DE OBJETIVO POR TOTAL FIJACION ¥ COMPDSICION DEL QDBEIETIVD
: CUMPLIMIENTOD - .
FARRICACTON -5 dlas 49 dias 3 dias 1 dia
MRNTENIMITNTO VOLUMEN DE HBORAS 5 dlas “175.000 170.000 - 165.000 160._000
CONTROL CALIDAD ’
ENTREGA DE ECUIPOS 6 dias .1051 Terminacisn vasija VandellSs
E HITOS L3052 Terminacifin gencrador VandellSs _
.1054 Entrega partes supericres de internals dea
vandellfs, )
. Hto 7, Tuberia de Vandellss (Soldadura tubos
- T a codos)
. Hito 4. Presionadyr ISAR [Aceptacifn circunfe~
rencial final)
. Hto 8, Tuberia Vandellts, Soldadura toberas.
. Rencwacifn de los sellos del ASME “N®, “NA",
"NTP" y cbtancifin de los sellos del ASME U7,
2"y *s-,
ANGERIERIA . 4 dias 3 atas 2 dias 1 dfa
m’“m“_gg' VOLUMEN DE HORAS 4 dfas 230.000 200,000 195.000 190.060
HITOS DE SUETWARE 7 dias TNGENTERIA
« 0032 Docurentacitn prucha hidriulica
» 1034 Documentacidn montaje en limpio estructura
. superior
+ 1101 Dooumentacifn mecanizada final
. Removacidn de los sellos del ASME "N®; “NA",
"™WIP" y cbtencifn de lcs sellos del ASME U™,
2"y "s",
RPROVISTONAMIENTOS
. 2133 Tobara C .
. Fercwaciin de los selles del ASME "N°,  "MA",
"NTP", y obtencifn de los sellos del ASME "U",
Uzt y s,
SERVICIOS . Zdias . Ydia
o VOLUMEN DE HORAS 2 dfas 55.000 30.000 _
. Renovacidn de los sellos del ASME "W, -
"NA","NTP” y obtencidn de los selios del
As‘\lE IOUII’ .‘Uz" y lISll .
HITOS 9 dias . Conseguir el trabajo del montaje del NS5S5
de 1la Central de Vandellds-II.
. Conseguir el trabajo del montaje del NSSS
- de la Central de Trillo-I.
RESTANTES 4 dfas 3dias .- 2aias I dia
SERVICICS © VOLUMEN DE HORAS . i dias 230.000 200.000  195.0350 13%0.000
HTTOS 7 dlas Los estaolecidos para las demds agrupacia
nes.
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QBJETIVOS DEL SEGUNDO SEMDSTRE 1984

ARERMS TIPC DE OBJETIVO

GRATIFTCACTON POR TOTAL
CUMPTLIMIENTO

FIJACION Y COMPOSICION DEL OBJETIVO

FABRICACION
MANTENTIMIENTO
CONTROL CALIDAD

VOLUMEN DE HORAS 5 dfas

1 45a
135.000

3 dias

140,000

4 dias
145.000

5 dias
160,000

»

ENTREGA DE ERIIPCS

E HIT08 5 dfas

+ M2 Terminacidn ler, generador Trillo I

. 3032 Terminacidn 3er. generedor Trillo I

. ¥2032 Terminacifn 2¢ generador Trilloe I .

. 1054 Terminacifn partes inferiores intommas

Vardel 16s.

416 ¢ Terminacidn proyecto Gaviota

1111 Terminacién almacenam, Trillo II vasiia

. 1113 Terminacién almacenam. Trillo II pres.

. Hito 9, Generador Trillo I iTerminaciln proe—
bas. hidriulicas)

. Hito 3. Presicnador G.K.N. {Aceptacifn soldadu
ra fondo a virola infericr)

- Bito 4. Aceptacifn sold. toberas Attcha.

.

INGENEERIA -

APROVISIONA

MIENTOS. 3 dias

VOLUMEN DE HORAS

2 dias
215,000

3 dlas
325.000

1-dla
216,000

HITOS DE SOFTWARE I7dias

INGENIERIA

+ 2137 Docgrentacidn unidn £inal

. 2038 Aprobacifin cilcule intercambisdoresSULZER

. 7038 Doowrentac, intercambladores GEASW

. 2019 Doouentacidn cuerpo intercamhiadores
Balchke-Dijrr

. 6149 Documentacifin MOCUP UKAEA

APRVT SIW

. 4185 Aprovisionamiento de partes .
» 139% hprowisionamientos chapas CERM

SERVICIOS _ -
- . VOLUMEN HORAS ' 2 dlas

Z dias
165.000

1 dia
70000

HITCS 8 dias

. Conseguir el trabajo del montaje de 12
. Tuberia pesada de 1la Central de Trillo
. Conseguir el trabajo de la modificacidn

ge la Central de Zorita-Fase 38.

RESTANTES o ’ - . -
SERVICIOS VOLUMEN HORAS

2 dfas i dia
215,600 210.000

3 dias
325.000

HIT(OS : ' 7 dfas

- . Los establecidos para las demds agrupa
ciones.

RESOLUCION de 28 de enero de 1985; de la Direc-
cion General de Trabajo. por fa que se dispone lu
publivacion del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa «Banco Exterior de Espana, Sociedad Ano-
nima», v sus trabajadores.

3827

Visto ¢l teato del XII Convenio Colectivo- de Trabajo, de
ambHa iMerprovincial, para la Empresa «Banco Exterior de
Espatia. Sociedad Andniman, y sus trabajadores, recibido en esta
Direccion CGeneral el 23 de enero de 1985, suscrito por las
respectivas representaciones de Empresas v Trabajadores, ésta
constituida por miembros de UGT, CC.00, CAT, USO, ELASTY
¥y INTC, habiendo firmado la wiahdad e los Vocales de la prisacra
v ¢l 8333 por 100 de la segunda. ya que en ésia negaron su firna
les dos miembros de CAT, e dia 17 de enero de 1985, de

conformidad con io dispuesto en el articulo %02 v 3 del Estatuio
de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en ¢ articulo 2.° del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Calectivos de este Centro directivo, con notificacion a ta Comision
Negociadora. . X o

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arhitraje y Conctliacion., i )

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 28 de enero de 1985.-E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .



