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QBJETIVOS DEL SEGUNDO SEMDSTRE 1984

ARERMS TIPC DE OBJETIVO

GRATIFTCACTON POR TOTAL
CUMPTLIMIENTO

FIJACION Y COMPOSICION DEL OBJETIVO

FABRICACION
MANTENTIMIENTO
CONTROL CALIDAD

VOLUMEN DE HORAS 5 dfas

1 45a
135.000

3 dias

140,000

4 dias
145.000

5 dias
160,000

»

ENTREGA DE ERIIPCS

E HIT08 5 dfas

+ M2 Terminacidn ler, generador Trillo I

. 3032 Terminacidn 3er. generedor Trillo I

. ¥2032 Terminacifn 2¢ generador Trilloe I .

. 1054 Terminacifn partes inferiores intommas

Vardel 16s.

416 ¢ Terminacidn proyecto Gaviota

1111 Terminacién almacenam, Trillo II vasiia

. 1113 Terminacién almacenam. Trillo II pres.

. Hito 9, Generador Trillo I iTerminaciln proe—
bas. hidriulicas)

. Hito 3. Presicnador G.K.N. {Aceptacifn soldadu
ra fondo a virola infericr)

- Bito 4. Aceptacifn sold. toberas Attcha.

.

INGENEERIA -

APROVISIONA

MIENTOS. 3 dias

VOLUMEN DE HORAS

2 dias
215,000

3 dlas
325.000

1-dla
216,000

HITOS DE SOFTWARE I7dias

INGENIERIA

+ 2137 Docgrentacidn unidn £inal

. 2038 Aprobacifin cilcule intercambisdoresSULZER

. 7038 Doowrentac, intercambladores GEASW

. 2019 Doouentacidn cuerpo intercamhiadores
Balchke-Dijrr

. 6149 Documentacifin MOCUP UKAEA

APRVT SIW

. 4185 Aprovisionamiento de partes .
» 139% hprowisionamientos chapas CERM

SERVICIOS _ -
- . VOLUMEN HORAS ' 2 dlas

Z dias
165.000

1 dia
70000

HITCS 8 dias

. Conseguir el trabajo del montaje de 12
. Tuberia pesada de 1la Central de Trillo
. Conseguir el trabajo de la modificacidn

ge la Central de Zorita-Fase 38.

RESTANTES o ’ - . -
SERVICIOS VOLUMEN HORAS

2 dfas i dia
215,600 210.000

3 dias
325.000

HIT(OS : ' 7 dfas

- . Los establecidos para las demds agrupa
ciones.

RESOLUCION de 28 de enero de 1985; de la Direc-
cion General de Trabajo. por fa que se dispone lu
publivacion del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa «Banco Exterior de Espana, Sociedad Ano-
nima», v sus trabajadores.

3827

Visto ¢l teato del XII Convenio Colectivo- de Trabajo, de
ambHa iMerprovincial, para la Empresa «Banco Exterior de
Espatia. Sociedad Andniman, y sus trabajadores, recibido en esta
Direccion CGeneral el 23 de enero de 1985, suscrito por las
respectivas representaciones de Empresas v Trabajadores, ésta
constituida por miembros de UGT, CC.00, CAT, USO, ELASTY
¥y INTC, habiendo firmado la wiahdad e los Vocales de la prisacra
v ¢l 8333 por 100 de la segunda. ya que en ésia negaron su firna
les dos miembros de CAT, e dia 17 de enero de 1985, de

conformidad con io dispuesto en el articulo %02 v 3 del Estatuio
de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en ¢ articulo 2.° del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Calectivos de este Centro directivo, con notificacion a ta Comision
Negociadora. . X o

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arhitraje y Conctliacion., i )

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 28 de enero de 1985.-E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EB;IP'RES_A
BANCO EXTERIOR DE ESPARA, SOCIEDAD ANONIMA
Y SUS TRABAJADORES

IITee¢ X -
AREITC X CONDICIONELS GINCNALLS DX APLICNCTON

ARTICULO L0 .= [l prasents Convanio Lelsctlve, que entcard e vigor 41 —
dla de ma publicacién en w1 Bolatin Oficisl o8l Cetwse, Feguls las rala-
ciones laborales axistentas o que pusden exiatir entre al Banco Exterlor
de Capaha, S.A. y 41 parsonal qus preste servicios sl simeo, sin mis ex
.--pe.lmnl e lup Donsignadss & oontinuecibn. R

ARTICULD 30 .= Cuuadan sncluldes dul Srbite el presents Convanio:

A} Las relacionax sxlstentas entra ol Banto ¥ lay parsonis wuc detanpy
fan funcionas de Alte Direccitn, conslderindoss talas jos CArgos oa
* Sreshoants, Consainid Daiagado, Director Ganeral, Secrekario Cenme—
saly Qirwctor Ganaral Adjunis, Subdirectar Ssherel, lnterventor Ge-
nersl, © Cuslesquisra OLTOS EGAEJARLAL SuER A creen en sl futwro, -
siemprs que sus retrizucionas Sean superiorss s ia mhxing wutableci

an an mata reguiacibno.

51 8] personal slagldo pars cuslesquiers de eItos CAfQol partenecis
& u)] escalefSn de 1m Tnaprass, santisuverk figurando wn Este, eon la
1ndicacibh "en pusito Sirestive®™, RASEA Su C4M 4N ST PUARES, &0
Suyt MOBOLO voiveris a sttuscibn active wn dicho mscalafln,

purante el tismpe &N qua By ¥1aris al cargo de a1t dirpctivo 5e -
marterdrhn jon derechos profesionales y laboralas propioa de 1s ce=
tegorls profetional con qus 4l Snt4sesdde figure on al Cltado séfs-

Iathn, -

B} Las relncionss entra al Banco Y &l parsonal && 1as Sucursales, Agqen
ciax y Oficines de Rapraswntscibn an al szirenjers contratsde exprg
sapante pars lis Bigmasi y, W0 geraral, las relacionss Teborales —
concertaday fuara oal tarritorio nectonal. :

) Las eelaticones entfa sl parschel destinedo s dasampafiar fumrs oo las
Depencencias del Banco trabajes extcefos a la nceividad praplamante
batcaris, tales <O ghplasdos 9 fincas urbenea, guardes, perscnal
B4 Realdanciss y otrds fimtlaras no incluidog en &l Yrups dul pereess
nal <a Oficics Varica.

ARTICULD .= E} prticuiads del presanse textc forma un conjunts unsteric,
£n su esngecudncia, no mardn sanisibles ‘lnl Lnurpu;“i.ml 0 aplicaclom.
¥ que, & sfecior Oy juiger. sebre Situsclonas iNgividueldal 0 COlectivad =
contempien aislsgarwnce les estlipulacionas convemidas, e bqualmenke tampo-
w0 resu)tack admisivle la aplicacibn parclal de Aorsativa 4jens & la canty

nigh »A wsie TExto, que Yulnere O COACulGuy 1o que an al Bises a¢ #3tRBla-
ce, stalve gua Llepilque, an Ju cenjurco, uns condicidn nbs Densficioss

para al toabaisder. '

ARTICULO d%.= A partir del somentc Slcmo en qué se inlcie 1& vigencla =
dr wste texts, sa conmiderarin sacogedos la Msglamantaciln Jde trabsjo -
a2t ul Banto Cxtearior oo Tspafa, sprobads por Orden du 14 de Noviembre =
de 1948; el Reglamento <k Rigiwmen Intarior, sprobade por Mesalucidn de
ls Direccidn General de Trabajo, ¢« fecha 17 de Marzo de 1969, szl como

" 184 sucesivos Convenics Colectivos mntariores al presanta, lncluido al
peceo suscrito 2 4ia 31 da Jouile da 1984, Bl qué al presefte texto sup
tituys por enconirerse recagldo en wits todo al eoatanido du aqual, ¥ -
fatanda el prapenis texto o taner la considacecidn de AIL Conwgnio Com=
letkivo da Sahito Intacprovincial paca w2 Baneo fateriar da Capahn ¥ Su
Farsonal, on ol aarbrtar W blalco ¥ Tafundidor 44 la normativa que se dg

| roge, 4in que Buy stuesdes pusden terd: Afecto PALTORCEIYG Alguno pos =
pn;l.udru da tiempo arberiores a 1s Techa de su publicpelédn en g Bole—
efn Oficial del Catado, ¥ habiandosa de tener por denunclsdod a asts Gl-
time fechs, habidse cuents veniz caferido s 1a negociechén colective del
mencionsdo sfc 1,584,

I12xIvLo

DEHACION [ABONA;

ANTIZNLO 30 .- La configurecidn orgbnics y denaminaclbs 4 las diztinl
LeF unidades Ofganiativas en Gus & hays da astructucar sl ‘danco, as!
como la creaciin de nusvan:ridedes y la mociticacifn o supresidn de —
Jas esistentes, eos farulisd reservads 2 la Adeisistracibn de e Empre=
43, quian en &1 a)ecclcle de wus facultades podrk establacer las nor—
mef partifenEss pare 4l Oesafrollo o4 la ackividad de 1w Enefdae.

' ARTIZULS 6R .- El Banco astf sc ado or ta,8 partir d« un
-#hte rector dencminado “Servicics Cantralas” integrado por Deperiamens
408 Cantrales, an Subcemiralas y Lirecciones kq;.gann, SUCUTaNlas ¥ -
Avencias, ¥ NiCleon administrativie. .

ARTIDNLD 7T .= Al frwnts de cada Tlreccidn Aeglonal habck wn Director
@ &n jubdlracter Rpgional, y de) resto de ins unidsdes cltedms unm Dl--
fectivo can la categorla minime de Apoderado. .

ARTICULO 85 . 51 o Admintaceacidn del Baneo ACOrdara und nusva confy
guTacibn os las unicades Organizstives en que B8 hAlle eStruceursds la

Crridad, la sprosacién definifiva fe 1a roave organitecibn por parts -
oe dicha Adminiseracibn, requerich el previo tretasientd del tewd wn =
1s Comipibn Paritaris Covcespondients,

Larlipse

PERSONA
- . . .

ANPICUAO $0 .- EL peraonsl gal Banco se chaslficark en 105 siquisntes
grupesi '

1.~ Eacals Dirsctiva -

Zon Thtulndos

b= Adminletrativos

do= Traduttorss o IntelPraten
S.- Operadoces Adminintraiivos
f.o Telefonlscas

" Taw Auxiliares oe Oficing

- M= Dficlos ¥Yarios

3C2 .- N9 gbstance las definiciones contenidas an los artlcy
los slguisntes, &l Conselo de Administrecibn del Banzs padrl revocer
log podares Somferidcs & sus saplsscos slespre que 1o satiss conve--=
flente, i Dlan seberk o respetar ba cstegocia profasional que hubiy
S0 AlCANEAID, sxtapto en los cavos gn sum e laa imponga 4l sescenss
o categoris como conpacuencia da una fancibn aplicads de acwerda con
1z satableclds en este Convanle.

BIECC A: EsCabk CIRECTIVA

ARTICLLO 119, .

Intagran ssta escals los que, tehipmda conocimisntonr teSricos y précil-
COF an las operacisnes y funilones qué ax rasllzan en al Sanco, llavea
1y dirwccife de mlgune o algunas de lax distintas unldades crganftatie
W&l 4T qQua, e cada momanto, sstk wIkructursde, de Cuyn marcha y acti-
vidad sean dirscraente rEsponsables, Dentro dy axtu e3CEla s L L P
guen los siguientas grupos:

LY. B : ' .

© Inweqran &l primaro:

& Leop Jafes y fabjefes de 1o» diferantes Depurtessntos Cemirales, cu-
yas ryisclones labocalas son &l Sancd no estén excluides dal dmbite
xl praminty Comvenio,

) Loa Dirsctores y Suboiractores Aegionalss.

SLCNES .

Forman sl ttg_ul-do 103 Cirsctorss de Sucursal, que, clawiflcadoy an ein
€o cutegoring de 18 a 55, son quinres Gesenpeian funciones de dlrecoidn

Blen a) frwaced de ung Sucuacsal o Agencia, bien en los Secviclcs Cantry
len, » =n svelesquiers ge 1as unidades orgenizacivas dal Banco.

IERCERO

Constituyen el tercere los Subdirwctores da Sucursal, que yon Jos Que
Swcundan & los Directorss da Scevrsal, & 198 que gustituyen en caso ng
cesariv, pudisndo, salmipmo, astar al frante de una Sucursal, Agensia,
Capartaments, Negocisds o Sarvicio.

SUARTD

Se incluren en al euarts log Apodersdos, que, clasificados an Lres cae
tgorfes de 18 a I, mon quisnes, L1 wSEAr tomprendidus an lok mDtee
riorel Jubgrupop, estbn autorirados por 4l Conpelo de Adminiatracidn =
821 Banco, salve tuando ro lo necesitan para ] Sesempefc de sus fupem
cianes, pars firsar individust o = d ta la ¢ taclén que
oXlia ants reagquisice, pudliends estar sl frente de ume Sucursel, AgeA—
cis, Daparsavante, Negociado o Servicio,

BUINTD

Comporen el quincc Jas Subjefea de Servicio, que son quienes,
Taz, ayudan & o5 Apodersdos en lag funciones que tangan
Fudlendo sttsr ml frente d un Iarvicio,

2in pode-
ancomendadax,

SURSERCION 2e: DEL Eluﬂ BE _PERSQ AL TITULADS

ABTISULG )20,

Jie entiende por Farsonal Titylade =@ cus wiercy un tarqo en razén de =
titule universitarle © de iokntiec nivel, de grado superior o madlc, ¥y
prestes bus servicios profesionales al Banco, & réqlman da jornads <om
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Pleta o incamplats, aediante un aualda ain sujecidn a los srancales @
eEzslag de horsrarica cocrientes wn las respectivas profasiones.

ATICE0 I8~

Integra al Jrupo 48 Aminlatretivos sl persosal qua, con conocislentos
tebricos y pricticos suficientas de lad funclones bBancarias, desarro--
1is  normalmencs cualquier labor wdministrative en-los Depactesentol,
Hagocisdus o Serviclos, incluidas 19 du produccidn y lam da sanelo o%
1aa mbguinas suzilisres y/o complessntsriss de los procesos inlorméicls
eon, pertibiendc an ssta (itimc caso el plus establecidn,

Quedarin comprendidan, xauaht‘nh. antry lap funciones del parucomsl que -
hays ingresado sn ente grupe = parkir del 10 Sq Abril de LRS, asl co-
»0 48l pertensciente al alemo con enterioridad o diche fecha gue 1o g
Mclte volunterissanty, las Saherantes » 18 categoria da Opersdor Adaf
Alstertive, Biempow Que tARED uRod COMO OLFCS fevhan las condlcionss -
Mmuu » juicio dal Banca.

Sagln sus sfon da aarviclc ¢ capacitactidn pusdan pars
a) Oriciales Primeros y Segundos ¥ Auxillerss Adeinlstritivos.

B) Auxilizras Bin, Que 3On 109 qua, Como categoriz & axtingulr ¥y sn ==
tante accedan & Otras catagoriss & travis de los madics wstableci-w
das 4h asts Convenlo, reslizan trmju propios Opl grupd de Al
nistratliven

5 oM 483 pEL CRUPD DE 2 INTLAFRLIE

APTIQULE 148~

tntegra este Jrupe el pursomal que, €on conacimiantos priceices pufi- '
clentes o algln’s alouhcs idiemas extranjerse, Goerta wud servicics sl

Bancn de midd Dermsnente, an cuslguisrs e mil Departesenitod o Farvicios,
tariands comn misgiones l14e de reslisar Jas raducetsnan invarsas y diesg
tam, ¥ la de parvic de Intarpretes en lna conversaclonss, dsblando re=
dattar y swcurografiar los docusantas &0 &l ldiass qua corrasponda.

SUASECCICN Séi DEL GRUPD DE OPERA 5 ADMINISTAATIVOS

RTICULO ]15¢.= ) -
£sth Sntagrasa asta cateqoris 9Or «i personal Que, con corocimlantas -
thcnicos y pricticos suficlentss de las funcisnes bancerias, realits «
funciores o mmn du afectivo, cobrus, pegos y contabllizaciones an
ol Servicia d= Caja, asi coms cualquier clasa de trabajo adzinistrative
en cusiguier Jupartamanto o Servicis dal Bgnee.

o -

Loa Operndoves Adalniskrativos, e caso oo
otoas Sltuscionsa da sysancls sl tridajo, padrin sar suntituldos sn —
cvalesgulars de sus funcisaes por cuslguiesr peesonal pertenecients = -
Ia plantills de I3 plaza gue teuna le# SONdicionas sgecusdas, recurrien
oo en priser luger & squallos seplaesdes que tignan wpigraday estas fun
" elones, ¥, SbFigulantemsniae, al resto del peryonsl por orden 44 mensrc

» mayor categoria.

ANTIGNO 16%+= : :
Forme wete ¢rups 4l partonal que, O conaclatantos tabriooe ¥ prletioe

cos suflclentes, preats Bud sarvicioa an jes Ssbinetes Telefénicon dal

Bantd, S un Reds P » diards y senejands todos los Rparstos
781 GHUPD PER Al L
ARTICULD 178 om

Compona aste Jrupo &) perscnal gus, con Jlos comgtidos qua an cedz casc |

e sspacifican, ssth comprandide an 103 spertados que W 4NUMEFAR & COO
tinuaciin

ERQICRQ

tos Conneciag, que mon los qua tisnen » v cargo, Con Caclcter ganerel,
lup funcionss sncomandsdas al personal .unliu"@n oficina del Byrg, -
anf como is direcelfn dwl parsonal quw lag reslisza.

stoungo ’

Lo conatituysn los Ayudsnces de Bficine, que son quisres tlenen & su
cargo la ajecucidn da Los recudos y ancergos que & iss sncosienden,
relaclonases cor al Banca; ja resiizacibn da los cobros y pegos que,
con muiecidin a 1o leguiments srtablecice al efecte, havan de efectuly
ae fuars de ia Oficine; la recogida y entrega da 10 corraspondancla,

¥y ta glatriducidn dn-Ios ispresos y matecial de Oficine. Asimisma, =
padehn reslizar ARU1108 COMRtlots QUE AS FAQUIACAR GEEAF an POl =
sidn de lox conccimientos tsorico-prhdticos da ias funclonal bEnCa=—
Fing, tales Como ias Felecionsdas con ei slmacén de laprason y mate-
rial ¢x las Jucursales y hgenciss; ¥ sl reglatro, frshquec ¥y arshive
de 1& corrsspendancis.
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A los ayadantes ow Oricine s les podrd speowendar Is realisacin de -
funciones de las correspondiectss & 103 {rupcs de Opecwdorss Adminiy .
trrtivos y Admlnistrativom encluldas 1as de proseccibe.

Los ¥igilentes Jursdos, qua 3om quisenes ajercan al sarvicic de vigilane

¢la wstablecido par In legislaciin vigents, an euds womanto.

Los Vigilantas. Kocwrm-. que tisnen =m ﬂ.u&o h vi.gnu-:h neckurne
sul Barce,

- o . . N

Lap supienciss da los V&gl.\mh- » e uf: §n por loa Ayudag |
ton da Oficina en turne rotative, qulsnes pereiblirin sl cup'l.-ﬁec da
posturnided prevists an la wmun 'R sn&n vlmu. :

Lo constibtuyen los Ayudantss de Ificipa ssnerus du 18 shos qua Feslizen
funcionas aismblsces B Les sefiddudas park low Ayvudanter ds OFLCind. WO =

afackeunrin, ‘ain swbarge, funclones 28 cobros y pagon, ni vigilancika

SUBSECCION 83y O PERY MAR; PR .

ARTIGULO 199 .o %o denoming packonal de Oficios Varios, 41 qua, Bin 48=
LAr Cuplendido wn nlngure 48 losa grupos entericras, reslizs trabajes
parmarentes, tantsa da Eips intelsciual como sanual, qua ne son sEpeci-
ficaments bangcarios, A titulo meramenta seurclative y sla que wlld su=
pongE necesArlamante que )s actividad del parsonal incluldd eh saté —
grupo, corresponds 4 un oficlc an #! sentido.gramatical, pusden citar=
s coms inclildos sn ol slsso » los ducioTey Snicos, electricie-
tas, personal de linmpiwza, soros de alsachn, ¥y cualesquiers otros sisy
laras. o " . -

{owo consecusncla dl wite wmplia Jdafinlclda, se incluicd en ants Grupe
A cuslyuisc PRIEONE Gua &l BARCH COARTAER {u mOodo parmansnts PACR Au =
plantillae, medisnte uh suaido F1J0, ¢ Suys labor & rosbaje Ao parsita
incluirla an nlnguno de iog OLIOE GIupol.

AECCTION I8: INCRESO OFlL PERECNAL
FUBSETLIOM Jaz ADMISTOM

ARTIOND 198, ~ Lo sdmisidn de personal en el Banto ssterk presidids gor sl
Fetpatc & lop principios constituclonales da igualdad, sdrite y capacidad,
tin que, cusplisnde lo astablecids par la legizlsckim lsboral vigeste en o
Ga momgrta, puada previlescer dlecriminacifn slgung, sdversa o favorsble pa= .
rR ®l aEplea, hebidndoss de dupcmur & laz ofertns Oa smplas la puhu:!.dné
pertinents sagin -l carketar y satursiass de batas.

. ARTICULO 200.- £ parsonal QuE contrate el Banco con carbcter filo, o tempg

ral por periodc superior & tras meses, wxtepbo wi partenacienta & la Escelg
Mractiva y nl grupo dal Personal Titulado, ingresark tras suparar las prug
bas sqlecilvas que se arbitren al efecto. Dichas gruabis serka sfsctusdus +
standiendo a Ias cecactaristicas de la mscela profasionsl corrwspondients -
a3f como & las peculiasridedes sspecifices del pursto de trabajo & cubrir,

Tampiln quedard erceptusda de LEtas pruebas selectivas la conteatectSn pars
Squellon puastos adecritcs al sedvicio de la Alts GLreccin que, Con -Inde—
pendencis oe s categoris profesionsi de Le persona qua heys de ocuparios,
requieren sl mssntenisients de una erpaclsl sulaelin de tonfiansa. -

¥s abstante laa exclusiones cecogidas an al pirruo REATAro del pressnte ap
ticule, ta seleceidn da) pacaonal del 9rups de los Thtulsdos habrk de liwe=
varse & cabo, tembifn, sedisnte ia rexlizacién de las Gurrespandlentss prug
bag selactives, cuendo e provwda = la comtratacidn nmuulul dx varios 1}
tulados pare el dedarrtllo de uns determinads fumcidna,

ARTICULD 21¥.- Fl 20% de les vacantex qui 3e Produltean de peclonal pArtenee
clente » la Escals DPlrectiva, padrin ser cublertas por el Bance con PEE BT
nal atenc a la Entidas, an cuyo caso los nompredos ocupscke el filtime ldgar
dal grups y categoris en que Llngrasen,

S= avceptuan les wacantss de Subjefe de Servicios que an Iy btotalided 5@ ==
proveerin com parzonel del Banco.

ARTICULO 218.~ Lo procescs selectivos podrdn astar ceferidos i hebite na=
tlansl o & cuslquler otro drbito tesritoris? menor, v wl reclutamisnts s —

| sendldatod gue hayan dw participar wn los miomes nabrld de guardar adecusds

propoctisnal ided con sl niimers dew plszas & cubcir an cads éslu.

ARTICULO #30.« Loa requisiton y mbrites que con el carkctar de afnimon ANe

" yen de reunic los candiastios pére participar an los pr da xal &

asl comz las materiss sobre las que hayan de verssr Los sximenas & mms
#n Gua consistan aquetlos, habrka de quedec recogidon en un Prograna para -
a1l accasa & £ads categorie o ¢rape, worobide por la Adwinistracibn del Bane

ED, PrEvio tratamiento ¥, wa su Sa30, X Dropusvts da la Comisifin Pacy

taria de Forsaciln sn el pleso sixisg da un ata deace ta f§

[ PP L
FreLent® Canvenlia, b=
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ARTICULD 249.- Con independencie de 1ot requisitos 'y materiss de se-
isecifn contenidos en low programss, = que se rafiere ol articuic-an
Leslor, 81 Sanco poar detecwinsr, con cardcter particuier y swgln -
Ie requisran tas paculiaridades de 154 pusstos de trabijo & eubrir,

ins condicionas que e dichos supdestes los cendldetos deben reunir,
tales como al domlnio oe idiomas, taquigrafis, etc., Correspondiendo
& 30 tomisiSn de Selecelén wrbltrar les prusbas especificas © cosles
qulers atres de capecidad o sptitued, necessclss &l afects. L1 conjun
4o 44 pruabsl Balactivas que S+ GAteriinen sn Cede Caso, sl como —
laa Fumcionas & Sasarrsllas une vik producido =l ingraso, watarf =
atorcw con las categeries oblato da la saleccifn.

Los candidatos qua an au solicitun Reyen slegado «l donminio de dichas
BALerins esprcinlan y, ‘coasscuencemgnte, la heysh $l00 apreaciadas Pa
(1] mlinqrtw an al ance, wendrin sbligedos s realizar, cussndo re—
sulte necasaric, las funcliones Inhgrentas 5 la apifcacidn d¢ Jus nmig
LIS

ARTICULG 358 = EL desarrellc de les primbas o sxbreces ¥ Loses que -
hayan o8 atravesar Lo cerreaspondisntes procascs s kelsccifn, esta-
ok regido par la Cominidn de SalecclBn gqua al afects datermine la L1}
alnlatrecién del Manco, dos de Cuyes mienbros sarkn destgnados por
1s Reprerentecibn lagal de los Trebhladores. -

Lets Condplhn slevark a 18 Administracifin del Banes relaclén de los
canajdates, swgln 1os mhritos Feurkdos, por orden de puntuscidn, y,
aninisame, bark constef cumntas chrcunatanciss egtime conveniente.

Los candidatos qua resultaren sprobudcs sardn AaRBradsd #=n un platc
A0 BUPATlET & UR RSO, 'CORtado desda La Techa de iz publicecile de —
lar 1i5tan, Sa&lvo &n case d¢ Qua, por encontrarse ‘prastando el pervi
Cia aliitar o vivll an ol momento #n Gua l& ZGCraspanta Bl NOMDCA= -
-lento Ao puscsr tOARr posaxlbn dsl cargo,

No obatants, ai sz hublesan cublerts vacantas O sutinton dc. Flarti-
1le sediante ol trasledo de amplesdos sdetritca a une’cipeynscrip= =
cibn distints & aguella parz 1 que B4 calabré s} Frocess stlactive,
qua lo hublarsn splicltado con postariorided s 1a fecrna da Bu iniciy
eibn, Lo Dmpress contark com un nueve plako improrregatls de uh afo

PArE INCGIRPOCAr & R AGMELG oF AprODRdaR iqusl &l #& erplasdos trams
lsdudos.

LaE wacanias qus haysn de tasultar cublartass al tlempe de FalAlvarss
*l procesc salactivn, e offecerdn de una wola ¥8: & Fin de que bos =
Aprobados pandan ogtar a Ies h.m al1giends por. orcan da L - T T
tuacidn chetanida,

L ARY 2.~ Todt aquel Que resultase felecCionado PArE SSUDAr UR Q=
tarmingdd pussto Su ITABR)S, Mabrk e EOweterse & las AcCiones formati-

AR GuE, an SU Caso, la AdMinlstescifr del Bance censlowre oportunn ing
foumphtar.

41 C RATAC

ARIICULD PG ‘!A;a todn contratacién de perscnal ss tengrkn en cusnks

ies dtwi:tmh generales sobre ewplec, ¥ respecto 4 law distintes »g
amlicates e contratecifn e eatark & 10 eatablacice Dor 1 Iwgislecidn
viganta en Cads momanta,

En todos low supuestos dw l.nqﬁao de personsl wn wi Banco serd indlapen
sable puEra )& tows de posesidn:

al Katar en posasidn dcll carrespondients certificado de sacolarlosd, ©
& gualguiar otro titulo Mlm o Supsriory ¥, #n genwral, de aque=
1las orras Acreditarionss CEQWACLAEN an CR0R TR0 pArk ‘sCCodar al -
Pty du trebalo.

b} Apornr Certificado de antacedentes panaias, quedsndq & lulcio de la
Direccibn da la Emprasga, casc de axistie datow, Ja somigibn del azpd
rente &l ingress, pravis infornacidn & la Rep
nal de der denegaco kace. o

16m del Perac=-

cf fontar con al informe Favorabls del Midlco de Emprees del Bance, o -
de tualguiar otro qus Bete Sedlgne de no extatic aqull, tres el opog
tune recondclmientes sidico gue s habrl da realizar previgwente a )a
tomy de posesidn.

ARTICULG 280.- Toos &) pergonal qu-n ingrese an ] Bance sstard aomecido
an cuanto Al pyricde de prudbs 4 Ic que o8 evteblesca por In legislacida
VIgQUAte &0 Cada Domanto,

ANTICULG 29%.- La contrataclin de personat sventual # lnt-rxm s ajuEta
rh & ko previsto en 1e legislacidn vigents scmree de 1 montratacifn L.
poral.

ia éﬂntr'itntﬁn con carictear da Enterinidad park susritulr & meplesdes -
Soh dersshe & resarve du 'pl..z-, s atectuard mediante contreds o€ traba-
30 aus pedrd tenar 1 curacibn peceserle para cubrir tode el tiempo de =
la baja traneitorin dl'nquillo:..y an al jue E& aspacificark o1 nomm-a -
cal enplessoc EuBtitulids y Im causs da dicha beis transitoris. Dy extos =
contratos s remiticd Sopla & 1s Mepressntacibn legal de loa Trabajedore-

El pargonal contrataso €on srcwgle & cuslesgulare de las ecdalldades de
contretacisin senporal, hatrf Gs caussr necesarisments Bada en &l Banco -

uhh var explrade ¢l parioco ce dursclén sanvanlico in¢lulas sus porlibles
prérrogas,

Se reconocers al ewmplesdo, s afectos de sntigquedad an al Sbance, el -
tiempo traDa)ado en Calidad Oa sventusl o Lavering, si ®l sntc‘uado
*ubiara pesado & ecupar plasa come brabejador fifo &n la Empress, —

_Advo que hubisss sxlpkide interrupcifn en ey prestacidn dw pervie -

cios m la mlams por caudss imputhbles &) emplando © Que tu. inte= =
rrupcién hubiera side por wn plaze Supericr a Un wes por motivoa ne
ieputables ul Bento, *

ARTICULD 30O .. X1 ingrwnc de parsonsl en 4l Banco dentoo del Jrups
de lop sdminletretives ee producirl mecesariamente a través de la ca

ctagoria Se Auuillar, Quedendd Caservhias 1s de Oficial sagunda y pri
Aare pars wer Cublertas por el rlgimen ge camhics da categorfis pre—

visto o los lugered corrmspondientes del pressnie Convanic Colects-
vo. -
B ] BAIADORES MINUISWALT

ARTICVLD 318 .- L1 Banco »4 stendrh & le qua In lumgiatectfn leboral es-
tablieasy pars 1y inteqracidn labbral de agqueliog Co)ectives de trahajs
fores Gus haysn 09 S4F Ohjeto de scpaclal protwecidm, y #n particular
& lnd digposicionss &h cades Rsants vigantes en matsris d¢ empleo de -
trabsjadores ainvevilidos,

ARTICULD JPC . De conformided con Lo prevists o sl arcleule &2 del —
Aaal Dacrats 3431/1983 da 11 oo Mayo, ¥ como medide de ewpleo mlectiva,
se depting con carbctef prafarants el puestd oe THlAEOALELE DACE Agute
1los trabatadores minusviiidos inscritos Coms talws e ¢l IAdEituts Wa-
eional 4 Caples, alsmpre gue scraditen al suficisnte nivel da eptitod
pelguico—f Lalen pars atendar Las funciones inturentes 3 dicho poveta de
Lrabaio.

SECCION 381 CAMAINS DE CATESORIA

SUBSECCION 14 M.

ARTICULD 33@ .o Padrd accader & 1a catagoris de Auxllisr Admintatrative
tode wl perponel] no inclivido en €l grvoe de Jos adnlnlstrativos desde
#] mOrgnts an gua fes Fllo en plantilla, mediante su partl_cipn:lbn an
Iz prusbac selactlivas pars &l ingreso da paracnal ox squella categoma
ria. :

AETICLID J4% .- Lu parmanencies de un Ayudanta da Oflcina #n l1a restiza
cibn o funcionas de las correspondientes s los adeinistratives, con «
und dedlicacibn ricime del % 90 cbmputo menaual dursnte Bn LLENED ==
stactivo da un aka, canslderkidose, asinls=g, coms tel ls mucesifn de
variss Ayufantas da Oflelnk ¢on dichs oadicacidn ninime en ol mizwg «—
Fuerte de trebale, generark une vacants s Auniliar sn da piaza dw adg
tripeiln, pard Cuys cobwriura sd cxlebrecd un procesc salective, al -
que sa poarkn presentar los Ayudantes dn Oﬂclnl sdacritos w todas las
Dapandancls recicaday advla citage plaza.

fr wate SUPLIBLY PO nerbn da apllcacién las prefwsrenciza de tresiedc &
que 3a reflaren ios srticulos 70 8 73, avbos inclusive, de aEte Convaeotic

ARTS 358 .- Tuando se produtcan necesidedes de Aumiliares adninise
trativos an ung detercineds Depandencis y slempre que pafa la mizwe ng
axlatan. peticiones de traaledo, parsonal aprebade gn procaso, salectivo
ar wzpectative C& desting, o parscnel con s excedwncla wvencida pan- -
afante ca raincorporecifn, se pogrin efectuar axérenss restringides --
artre el puraonal Auxiiiar de Oficine y O# Dficiss Varios fLjo eén lu =
plentlila dal Banco sdscritc a laa Dapandencias de Je plasa.

Fare Acceder o astos sxitenss 104 candleatos tendrbn gqua habers partic
gado en las accionss forrfutives wrbltradas &l efecto y muperado, & ia
conclusibn da dzten, Yos niveles oe tepacitecidn y/o aptitud acigidos.

APTICULE Y68 .- L) parscnal mo inclulda en &l Qrupo oe lop Mdmirnlstra-
LiVOR Aprobada n unas pruskaz de selecclén pace ;1 MCCETE & AuNllide-
Ted4 Adminiztrativos, de carbctes élntrll o regional, podrd solicitar -
Y desting & 19 plask en Que B¢ ENCuRtire Srestando servicilos, Entrins
45 sy peticiSn wn el Misn0 turno guw las dx traaledo y continuends en
au categerfs y redlizhndo las funclonas infurentss » la mis~a, hasty -
gvwa per ¥l tucpo antes citado le corraspends und vacsnte de suxitiar -
7 5V B} &l oa o ha3td Gue por haber alde nombcade el Litime de 1oy
aprobados ne btrt‘h!:ieﬂte 4 1s plantilla dal Banco, hays de optar en-
tie AMCOPpOTArse Al destins qua le hublera :orrn:pca*idn o renynclaz w
1a piura da Amﬂ iur, .

ATTITLLD BTE L. Lcs Auxiitares ne1in!slro\1vbl pasarkn Iutoﬂ‘!lcl‘eﬂ
te & Oficinles Eeg.ndor & 10w ltll afcs de gervicies wiscktivor arn -
#5uella cateso-la.

Iuit 380 .- Les Sficialen ;iQu'ldﬂ! pasardn autorf:icerante & ofL
clslas primegrog & lof cinco afios de asrvicios afsctivos w0 aquells -

catngorin. ) . . -
ARZICHLO 390 .. Lok Auwilfsras-9ls passchs » law catagorfias oe Ofam

izl  segundo y Oficlal primars & 'let seia y doce ahos, Tespeetiva-
ranta, d¢ serviclop sfectives an la de Awxiliar-bis, respatfngoseles,
an cada TMONENto, el Auelds CQue les Mubiera carrelama_mo N @itk La=
tegoris.,
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nl‘.’;CULO 6 _- Loy Oparsdoraa Administrativas con usos servicloy —-
afectivos 4w guince shus an la catagqoria gasncin » la de Cficlal pri
merc u paticifs propla, gue deberdn formular an wl plazo de iy mee
swy contados desde la Fechs dy tumpllimicnto de dichs antigledad. La

falta de vlicam an &l plaro myrcionads sx entsnderd como reruncis
wEpCEEs & wsts opelln.

Los Cperadores Adninistratives que pasan 4 lx categoria de oftcial -
primecc contiruarkn en w2 Servicio de Cals hasta tantg putﬁlﬂ . -
suatituldos com el ptrlOMl que tenge s3lgnedo los cometldol de Slmm
che aerviclio. -

AATICULD 41€ .. #adiante S0 participacifn an al concurse gue 8] efece
to se wogque, podeln par capacitacifn & L& categoris dw:

= Dfickal primarc, los Dficilalew sagundos.

- Oficial primere y Oficial segqunde; -

- LOF luxnllr;' Administrativos, Auxiliares-Bis, Taguigrefon—Mecs=
négrafes, Operadores mgminlstratives, Upecaderas Mecancgrkfices,
Tradustares ¥ Telefonistas que acreditan tener una antigledad ==
afackive de un wic en la categerfa o dn 283 wn la plantlile-del =

Bance. -

- El parsomnal muxilisr de ©ficina ¥ ga Oficlos Yarios :m wng wntlia
ghadad afactiva < dow afox en el Sanes,

ARTICULE 438 .. Dlcho concursc de capacitacife gu desarrollsrd en —-
dos fasui.

Tn la primers, que aser previs u Indepencients s la convocatoria del

CONCULMY Que en Cada CALo tafale 1ay plazss w cubrip, lox cendideics

nubrkn oe parvicipar on las weclones formativas que al efecto as ins

Erumehian, ¥ suvperfar, & ls canc:uli.én -1 ‘aus, !Bl nivelas de apti- '
tud y/o capacitucibe exigidon, *

£n 1a sequnda, lok candidetos Que tengan auperadc el nlvel & gue e
alude gn &l plrrafo snteclor y sxpressrente lo acliciten, sarkn gsomg
tildos sl corrqapordients examen de. conocimlenton.

Tl contenlda 42 las acciones formativas en que hatrk de conslatir la
Pricera fase, a3l como &l programs &! que se sjustark el aximen de -
fonoCimientos de la sequage, serbn sprovados por la Admimistrastln .
el Benco, previo tratamiento y, #n #u caso, & propussts de ts Comie
aifin Parivaria o formacidn, Dicha Comitifn Paritaria tandcd conoci-
miwnto, aslmisme, de los resultisdos de .lu ncclanas Foarmativas de Ias
primgra fase del concurss, asl coma da los criterics de svatumselfln -
feguidos par: ia obiencidn 2 squilios,

ART 438 _.- En loa ofrecimisntos que formele le Empoass pacs s
warticipacifn an ixs scclones Farmptivas previstas como nacesarias pj
ca participar, & su ves, an los wou de a Okiag goa
previskos en Lo arts. 3% §20,y B omipmiante Convanlo debard quedar
tondtancis 24l antursds d& los intarsssdon.

ARTICULD 449.- L say Fape dul 80 serd jusgads por la Co-
mizidn o8 Seleccidn detarminads pas 1s Mplnistracidn del Banco, das
de cuyos miesbzon serkn designedas por la Represantacibn dul Perds—
nal.

Cats Comisibn elavark a Is Aamintetracién del Banco &1 resvliado ale
zanzado, con snumeracifn ca les ssrcursantas por ordan da puntuacibn,
pATA 18 b!inltivt rwsoiveidn dal concurso.

-
ARTICULO 450,= El pereonsl no Incluide en ] grupe ée adnl.nhtntl.-
Vo3 Que), habisndd Aprobadp &R un TORDU SO de tapaCitecifn de Oficle
les, oo puads ocupar plaxza de mdsinigtrstive en Bu Dependancla por =
estar tublerta la plantilla, habrl ow sar destinase a otra Susucsal
qua tange vacantes, salvo que ga acoda 8l derscho que sa estableca -
an &l artfcule 960 de exta reguiacidn Que sa hace sutenszivo a loa —
aprobsdas an conCursos de Cficisles. £n asta caso, ia fechs de wfeca
tividad que como Oficle]l le corresponda, as retrasazk an ol wlame —
tienpo Jue &l pericis comprendids wntze ja fecha de publlcacifn de -
ty llgts de 15 aprobados y aqubtls en qus emoplece & prestds servi--
€ior como adminisbrativa.

Ls spcidn contenlds an wl phrrefo antecior su sastendel vigunte hag-

ta la fecha on que z2 ToNVOqUE UN NUEYE CONTUTID, 4N Cuyo MOREnto ha

brin de ser dextinsdos y otra Sependencia’ & renuncier & 14 Flazs ob=
tenida.

ABTICULO 460 .= Et Sanco ssth abligedo & comvucer, Gome einime, los
conzurscs de fapacitacifn suficientas & afectos ds cubric los porcap
talea gque ertablecs pers las categorias da Oficinieg primeros y ge—
qundom, por capacltaclin, % artlculs 61%de esta regqulmidng,

Los concursintes a quimnes 3¢ adjudiquan las platas r(tult.lntel- de -
ln mplicecién del porcentale sludida en el phrrowfo antarior, d.v'nu
thn los ruevos sualdos inharsntas & eilan, deade la fecha an quae la-
vaganks sa produlers sunque fusse aaterior a la toms da posasidn,

con al limice minime da 14 fecha de Lngrase en &l Baneo.

ARTICULG g += Lox ampleados pectesacioncas = las grupon del persansl.
sdeinistrativo y Opgoudores Adsiniptrasivas que seen dasignados por el
Bynco pRra. reallezar A8 mOdo permanants 3 ©on unk deticacidn minima el

oY dew sy dernade labaral, funcicnes de casescifn de cilantes y cuales-

auiera ctrar <w laz sspeciZicas de pooducciin, wul Ao CRtEmKABan 1a ca-

regoris d& Subjafs 84 SArvielas, Licanzérdn esta categaris al thrming = -

da las o afon dy sontlauas en epts situscifn dw reslizecldn sfectiva
de dichas funcionas y parcepcidn dal complamsnto Que por alls tangan —
iy ade. Co ’
Iata personal ceberd pacticipar en las sccionas !'nrnluvu‘ pRCtinantas,
gentre del primer afo de wdscripcibe 3 ia Teslizecidn de las cheadse —_
funclones de producclién.

(WY a.u.:rxpu.&\ de Jom Dpsragoarss Lﬂlnnuauvm & funclonen da produ:-
clin & que s¢ refiers este articula, no se entandark como unc de los L
PUSRtOR d& luitltiﬁ:iﬂl.l trensitories praviskas por 1 erticyle 150 ded
prasante Convenlo.

ARTICLLE 489.- Por cCads Sudjefs de Jerviciom noansado por libce designa
cibn S« la Empresa, se habrk de prowover otre por conourea da capaclise
cifn, al que se podrin pressncar iow OZiciasles Drimscos ¥ SegundoE QU
tras parcigloar aa las accienws formativas & qua sa raflare b nrt!.eul.o_

5366 deli powgeante Coavanio, tinqan acseditado ¢l sufjicisnte nivel da ape

rieud.

AATICULY 499.- F¢ establace 4l puriodo de tlempe colncidenta con cada =
#Ac naturs! pars el cdmputs de la proporcicnalidad que, segbn 4l actfqy
18 astarior, NEA A& QuUardar los nombramieantos de una y okfa Clase, an—
tre ios que ro sa incluirkn los llevados w cabo en spiicacidn de io ss—
tablacide an el articule 476 del prasants Convenlo, de suarta tal qua -
tos qua corcesponds afsctuar » travks de los trimites dsl Concurse de =
capacitacidn se llavardn u wfacto dentro dal 4o nebtursl siguiante a ==

aquéi wn qua as hayan materisliisado los colrespondisntes wu-lu liDre de= -

uqnuifm. +

En al case de qus g diche periodo ancal 40 S Publecan pod 1d0 efacEuar
noahramignEas de iuafﬂal an rhmard suffelants para atandse todaw loa =
oiw terrespendan via toncurEs, tampoco se podrin reatiaar pdr linse de=
ELENACLEN DAXLE JUE AR NOMDTA0GE LR fud NEYAA QUeSSdS pendlantes de
atendar por aqualia vim.

ARTICULY 50€,= La DIr#ccibn da 14 Erpresa satarsinach, #1 cAda CAaD, =
lak plazad’ pars fas qua hBiyar de nesbrarse Subfwfes de Ssrvicias a tra-

vis dw low tebaltes de) concurss de capscitacién, con wapecificwcidn py

ra cads qnd de silas cal kebito territoriel sl que habrkn de esthr dde—
ceteos lea candldatcs & 1ns mismas, cuye dnbite tarcitoriel hadbrk dw =

sitar refecide & la totalidad de lw Espoess, 3a8lve Gue Ao permiten, @ = -

julcio ¢l Bance, incramencs da plnnull. ®i Cantro o caniros de trabee=

jo da una detarminads plaEs, AN Cuys Caso al Eoncurks " cunatlln tarr—
drk cardcrer local.

AR 510, El cOncurso de capacitacifin para &1 ascense & Subjefa da
Serviclos, sarb Jusgedo por ia Comislbn de Seleccién determinass per ia
Administracidn dul Bwnco, dop de Cuyod -smm- sarfn deszignades poc e
Meprupsntacibn dal Pecsonal.

Esta Comioldn elevarsi o .18 Adminlatsacifn del Banco el resultado slcan-

cado, con snuwearsciln de los concuraantes por ardean de puntuacifn pace
1a dafinizive rasoluclbn sal COMCUT BO- .

ARZICULO £3%. = In jos supuastos wn qua al Concurse fuara seclazade de--
wierts, o resuitara un nlmecs ¢4 sprobaccs infecior &l de plazaa dr Sup
f4 convecadas, el Banco podrd OpLAr, Fespecto 4 las no cubliartas, por
o= anulecidn ¢ por Wi cobwrtors & travks oe la libee daslgrecidn, cons}
derindope, nO DOJtEANtE, an ARDSS CASON, COMC CublaTted poc concurse de
eapacithaifng ’ ’

by recureicras @ la 1ibre desigracién, los nombramisntes cublsrtow per =
estn via originackn ¢l misma nimero da vacantes perd Subcirse por cone
eurse oe capecitaciin.

ARTICHLD S39.= POr CRdS CUStrd Apacher&doL d4 terCers QU &4 Promoclonen
por dusignacibn de la Lmprase a spoderwdcs 4 swgunda, za promovach ==
sukomfticaments & Apodessdo ae sequnds w) zhe antigquo en 1 categerias o
de los de tarcers. '

Ou le misma {ocma e F Loras de Apaderadol d& S&—

gunie & ApOURCAdDS dE PLiMEcE.

& an lar oo

ARTICULD 548.-~ Sackn promocionados a la categorla de Subdirector o Su=
Surtsl aquellos APpoderadoN Guw fesempeien curante un plaze de dos afios
l1a Jafatura de unm Suturesl & Agenela dal Banco, axcluldls las subsidiy
cias de otra Agantls o Sucursal, y las Oficinas da camblow.

ARTICULGC 552.= Excluldos los Ascansos 3 las scanagerise de Auxtliase Adal
n'l.'unt!.vo,_oﬂ.eznn shgundes y primercs, y Opecadores Administrebivos,
«l Banco, atandidos’les dongcialentas, a.ptitmil v mctcos de loy ek
pactivos interasados, 3l como las necesidedes dal servicis, poded pro-
movar 8 datow & cualjuler categoris superipr.

ARTICLD 588, - stn parivicic ¢x 1o contamplada en sl articulo 218 las -
vacantes e Supiefe da Sarviclio y da Ap.ﬂdlrndol sarkn cublerces de en—-
tre las tmp!.-maq. Qi RayAR participado en lms sucesivas y escidlonsdas
scclones Formaflvas Gue Wn CAOR Caso ¥ & tales wfector se hayen de ins=
tromantar, y tangen scraditeds, & la flmal \zacifn de Iaé ns.nn. 1. -
peracién de los alvales da :apaeleml&ﬂ. .

El contanida de dichal mccionea formativag serk d-t.mmado por la lﬁm#
nLztracién del BARCE pravia temtamiento an la Comleidn Pacitaria de Fap
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macifn, ¥, 4n mu Caso, sobre s base de a3 propusstas que &sce condice

re convenisnts forsular.

ARTICIRD 578 .o Al parsona]l Qua con Rrreglo & 1o previsto o oasta Sup
swccibn Dase § una Categoris Que tanga Ssignado un Bueldo Inferior ai
que tuviera ia catagorin de que proceda, sw kv muntendrd i suslido da
éetw, hasts gua le corresponda uUnd SNMpericr al fue vinfers percibiane
40 Be ePkla 104 Pealdss dn la ancals dv 3y Auave categeris & grupe.

ARTISULQ BBS .. Zon la Mlmitaclin de dos gesplaxemiantss anue
Banco ajorari gawtos Ox Yiaja y diletad gl puraons] que participa an
sxfnanes convecados por v Empress gue Ss desarrolley an pleas Wistin
e & mpaalls an gue presien MEvicio.

AVTICULG THE . Toss 4) parssnal que esclesds & cuslesguiere de las
categories ou la Escals Tiractivas, précedente de pirs dal miEmc Qryue
PO € S OLILD ALatints quacsrd Bomatids 4 yn pericdo de pruera en iu
nuava categoria igusl sl mbximo previsto pars #1 ingruse e lu misme
por is leglslecién vigente wn cada momantc, 53 ne fuerss confirmados
al trenscurciz el plazo aludido, volvarlan & su categoris y desting -
sntariores, computdndosele d todan las wFectos 8] tiespa da servisic
cone ceallzeds en diche sategeris mrtwclor.

Par axcepcific wste paricdo de prusbs no perh de spiicscidn a los as-
tehadsd previitas por Ias articulos 479, 530, y S49 de sate Convanic.
SUBSECCIOW 741 OTRGS CAMBJOS DF CATEGORTA

ARTICH.C 60T .= Lok Apoderedons podriin resunciar voluntarimmests & Bus
poosrak Bale 18 xigulentes Sondislenes]

Pare avtomibico & iz Cetegoria dw procadencis con &l Fueldo Corres-
pondinnte & la alaos ¥ 8l SUeSLs w0 4l sscalafdn que I corrapponce
ek d PO haber accedide & 1 categoris de Apodarada,

Trapiado wisultioes & ls Sucursxl an Que mxiste veswnte de sy nuava
catageria, W4 ne hublara an.aquills & que sstuviers 'm“-i'-e' salva
qua sfectie diche Fesuncla dentrc 261 plasc o Lres sasdsh & PACEir

4e. %y toma duw pocesibn como Apodarads, ea cuyo caso rebtornarle & au .

PLASA OF pTOCedEnCle.

SECCION A8 PEANTITIA

ARTrOULS 612 .-. £l Mance publiceri sruklmente, antas del ¢fa 1 de Abrii, L

ARTICVLE $49 .. La superacibn por parte de cualqular ewpleads de las
_Aivales de espacitacidn y/o aptitud pars optar &l AEZense & detarming
das categerfas, weredltecs tres la participscién wn les corcespendlsp
t4s Accionel formetivas, tenbrd vigencla hautas tanio ) CORYOCAODT &
la ranilzacidn de Ios Sursss Guie s SOASliSaran Necwsaric) PACE S A
tualisaclén. -

ERSCION §9; PICas OF TSTVSI0E |
ARTICULD 5%~ £1 parsomal #el Fanco fifa an plantilia sedrh acceder,
wn Iae condiciongs que 81 afects 4 detmrmi y & le 1bn du B~

[T pare wl sprendizale 4= isipmas y cursar aatudlos que pusden radun
SAC B uns Blors 36 v capncltecidn profesienal.

Les ispertas da dichss Becas, o la cumicla debterninsds e Convenlo,
“andrin al carfcter da sbximes y sa hubrbn de aplicar en toso caso, &
48 sakisfeccifn de los gastos, tanto ax satricsie cows éx libros de -
taxto y matarial thonlco, origi por ko, cursadon, ha- -
bifndose de apoTiar ul Final dal curse earreapondients lox Justif lcan
448 48 14 wplicacién deda a dicha aywda. )

ARTICULD 660~ Tandsks dervcho, ssinizmo, a 1a Obtancidn de eptes Be-
car jos mubsfancs ow emplesdos sal Bance, S&lve guée &) smparc da 1o =

asEablecido an mi mrilcule 119%4e) prasents Cenvenlo, epten por i —
BYUSa ¥RCOlAr. -

ARTIC0 679 .= Cocrwapordard a la Lomisibn Paritarln oa Formaciln, =—
tratar con carfCiar pravio & 1a concanlin de estes Becay, starce de -
158 #3tedios que farkn darecho a la obtencibn de Las mismas, as! cowo
oonoCer 148 30]icitudar p AdLA AD At POr 14 Emprass,

LAafPlINLD 85
 mOVILIOAD

EEGCTON j4: TRASIADOC DENTRO DE PLaZh

AMTICIRD $06. Toas wmplesde mdmimiatrativo peark soliclear #1 camble se
Degercamanto cuande lleve prestados servicies sha de un afc an &l que -
esth destineds, El Banco reservarcd anviimenta o) 1O% de 1& plantille =o
de cede Capartamanto & fin os eNtahiecer, m Ia vifdts g las sclicltudes

plentills con is relacifn de personal que i ¢ompone, ton expresibn ue
wdad, fecha &= ingrasc en al Bands, satsgoria peofeslonal, afartividad
an la misma, sveldo, dastino, D1timo ascemss o suments e susldo obtami
4o ¥ cventon mbs datod e estimen oa Interks.

CUrFatas, loJ turno cerreppandientes, qQua sesin reguladon por 1a Dirges
cidn da i1as Depgnganciat.

Totes petlciens: sardn stendldas par rigurois orden cronolbgleo, 2isfm=a
BCE QU AN Cada DEpAFtamants ma e Produick arudlmente Ls bala o slte -
En caga Sufucss] o, &0 su Caso, en ceda seceiln o Oepsrtamento mxistirk por «sta rotacibn e un aimero de wrpleador superioc sl 10% de il plan-
un sjemplar a disposicids O Cudiguiar smplesdc que deses consulterle. tilia. -

LES VAFLASiShal Gue Condecutivassnis pueds saperimanter La p}.amllll -
dal Banto ne podrn, en ningln cast, raducir el nfmerc dal parscral pagp
taneciante § 13 escals Giractive, #& Sus distintes catagerias, s mancs
d&l. 40 por 100 d4 1a pimatllila de sdminiatretives. Otre 10 por 100 O -
la plantilie 4¢ Oficlajes ¥ Ausllinmfd aiministrativos be resarvark pe-
rs los Oficisles primeros por capecleaciln, y un 10 por 100 ads d¢ la -
plancllla de Aysiliacer sdministrativos para Cficinies segundos por capa
cltacibn, no computéndase en dicnoa porcentsies de Yficlales primecos ¥
segundos por cepacitacibn & Squellon Qus veran AlCENTANGO MLTAT CECRQO—
risa por aotighedad, quleanes producirzin vacantes af 2u Fespectivo por-=
certajae.

Los CAnbios oa Departamertn que, €O indepandancis de 1o wntarior,
wcuarde ul BaRCH pars standar necesiondss oel wervicio, AT w8 sonsidery
#hn 4 afettod de chbmputo del 1O,

animipmc, 3 presona] gus 1leva als dé sais mapas 20 Un pussto de traby
to poded seliciter ] canblc & oirc del mismo Dephrismenta, reagul kndose
astas rotacionss os pueptos por Lgualet mermes que las axpusstas an bl
rioowhnte. *

Pars los traSlyges gencre de le misma plets, sin menescabo de las Tecul
tedes de orqaniiscibn del trabajo reconocldus 4l Bance, fata tenark sn
cvants las chrgunstanchan de iw pranimisad domicililiaris 4al empleade.

Le Impress pro-:nri.rl asr carkcter proferanta al traslade de« Lepartamin-
e o fe Dapandanzis dantrs o 18 misen plaza, gel parsonsl ouw 1o 30li-
cite por fesulturle contraindlcadas & su sitado de salud, » Juicie n&u
co, las condiciomep del EFRBAiC Ous tenga asignado, © del Iuglr an que
1o raalica. AGualias peticionss baiadas en satos motivas qua no pusdan
sar ntendicas serdn trateden por 1a Comiaibn Paricaris corcespandiente.

ARTICACEIA- Lo trasindos potrhn sar voluntarios o forsoesos, cavpecty
vaARESEA !gqﬁn nedin pesicibn axpress dul interasado © s produzca por
decinibn del Banco con arswgic & io previsto an Eata Loanvarlo,

AP VLo 3P

& PORMACION DEL PE|

CCION 18 ey PCRMATIVA

ANZICULD $2F .= Se crea ia Comisifn Paritaria de Foroacifn, compuaska
por Il‘pl‘.m!lﬂttl de la tmwon vy Hml Parsonal. ' R

Esta tervérh competencima, con indapandencis de las conczwtas seftialbr
des ar los artficules carcaspondientss del presanta Convenic, pars *l

astudic da lzs planes e formacifn & desarrellar en al Bancoy confeg-
cibn ge los progremas pars @) ingresc ¥ pronoclin del personal, estu-
dio acearcs Owl cortenids de Ias acclones formativas 3 lnatrumentars, -
sal come pArR al seguimients de jus rarulisdos, fon Capacidas pard --
wlavar § la Adminiptracidn del Banto las propusitas qui-BObre #SLBF =
matariay comslders apertunc formuisr.

SpCCIom TRASLADDS DE PLATE

ARTICULG Toduwlas solicitudas da truslade de plaze tendrn que amr di-
rigidac al Dapartsmento Cantrel o4 Pargonal 4 fravis de la Sucursal co
rcespondiente, 4] =usl seusard reclhe de I asliciewd & la Pireccidn -
de Is Sucuraml, con copis para al paticlonaric en la oue consterk rals
t1hn nominel de squallos solicitantas que previwmenty hubleran optado
por 1l nlma PIexa. ) .

Salve hl JFelativas &t prrasonsl ”rtauelmul a lus culq’orhl ihes—

’ tap -
R £39,.. Todos los lasdos Ltengc by derecho &l sccesc &
ARTICULG &3F ang gradas ar “la Ejcala Dlreckivas ¥ o7 ls de] 5rups cel Perzonat Titulade,

accliones formakives necglariss para un mayor parfecciomnamienzo pereo—

nal y prefesional, saf cong & participar «n aquellas acciones formati

vRi pravistan gars spéar al accers & s chtegoris inmesista superlor,
¥ un 1 exiglues pachd Pparticipds &n las prusDas e RCCE3I0 & QLT3R <4
weoorfas, » qus tenge derecho en virtua de la petentada. Todo elioc —

aln patjuisis dw que 4l Banco pueds promover la participacifn de pecs

ganal de cuslquier cutegorie en las Glptincas acciones farcativas que
az tlgven & CBDG.

fistas poticioney sarkn atendidas por orden tronelfiglon de Cacepcifing

No obstants, y salvedan las prefarsnclas adbgnlutas 4ttablecidas por ag-
ta Convanio, 1a Ermpress previc tratamiente en la Comisibn Paritaris que
&a creark al afecto poork stender sim aulecifn 4l citwdo orden cronolf=
100 141 aclicitudes de tcasleda gus suporgen seortiiseiln de vacante -

#n 1a plats A¢ procedencip del sclicitacte, © corstliiUyan DEIMULES #Pe
tre OCF piazas.
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Secin, ssfalpme, objetc de tratamientc an lu mancionsda Cosimlbn Parity
ria;, Jaz trsslados aelicirades por Apoderados qua no optenten 18 Jefaty
e ae AIqune Dwpandencis y de lop Subjafass 4% Sarvicie gque, Ma parjul-
cie 64 1& ro oRLigetorieosd pof parte de 22 Lmprasa de la sujecifn 3l =
ovden cronoldgice da recapeiln, na sean atenaidas con erreglo al llim

ARTIQULD T8 - B4 pusae solicitar al trasiaso d¢ Dwpendgncis cusiguierk =
Gue Bek 81 Liewpo Qua 3 lieve #n o) desting, perp pere tenar dececho a
GOtenas wl tresladd es necesslid habes cumplide un afe de permmencie =
an la migra. He abptants, y sunqua no Publare ECanssurride d4iche aho, -
#l Banco podrl teanar en cusnta lw paticibn, Slempre qué Con #iia Ao pap
Judique lom derschos de otre ptu::.musg qua nays cumplido al cltads -
4fs de parsarancia.

Excwpto an los concarnisntes sl personsl integrado en 1n Facais Plrectd
va ¢ 3n al grupc de Parsonsl Titulads, an ol sosants en fue s produsce
AR vacants en cumiguiers ¢s las Dapandencian dal Bance, quw e prsten-
&8 cubrir par 13 Lmpress con un sepleadc és rueve ingraso, oiark of ——
prefarancis pach oCuparls, con aujwclén al sistens de prigcldedes pre—
viato en eatd Tonvenio, 41 pRrsonal sn active partanacisnta al mismg -——
Grupe dal de lw vecants que s pretends euprir.

ARTICVLO T30~Ly aparture de rueves Depwndencies sard difungida e travie
de Circular, & fin da posiblliites la prefanthcidn b pecizionas da trag
1ndos de las smplendcs que pufilersan sicar intarssados.

in talas supuestos, al vencisiento dal plaze de prassntecidn Je 3olicl=-
tudes sw tomard como fecha de antigiwiad da las peticicnes forwulasdas.

ARTICULG 73Q-Pary 108 trtn.-uol am plazs regirk 41 ordan de prefecancis
abgoluts algulentan ’

&) Cyanco ei erpluade lo 3olicite con gl f1n d& Ceunired fon au Conyuge,
¥l dste trabajs en el Bapco y nubluse 5500 traslatedo,

b} POr matives de seiud debicamente Justificwdos, ded eapleado, cOnyuge,
Blies, asl ¢como de otrom familiares & §u CArgo qua Magn baneficiarics
sUyon ds s Saguridad Jocial. Exte prafaAencie S N O8 SATENCAD & —

cusiesquiers oo 148 plazas que pudilaran 48t Indicwdas pars 1a en=

farmeded ¢ dolencis padacida, pere ne 2 uns 98 wilas #n particular,
S50 periulcic de kes de carbcter abwoluto, cecogidas en el articule (=]
cresposdliante dy asta Convenlo, sn lo¢ trastados o¢ plate feglckn saf-
misme y pop a1l ardan da prioridad a&n qua 38 SMUNESRD pAfe 103 JUPUAR—
o8 de concurrancia, lss siquisntas prefacencies:

&) Trasladoy solicitedos pars plazas du i Peninsuls por perscnal de ia
mizme fus hublase 5190 deRtinads & plardd &¢ CaAnariss, permansclsn
do an slla mis e clnco afos. Exca prafwrencia sdle regicd pare la
pilantilia que actudlmente sw :ncuqntra destinada an satax plazai.-

B} Los Apoderadas que lisven un ninims de g0 afos en 18 Susuraal que
Prastan Bus serviciss, tamdrkn serecho praferante & ocupar sl SOW
de lax que S8 Pr wn Sleha categaris en la plaza de
donda procediscan ak tlsmph Je pEt NOMEDBO0E APCHrACOE,

¢} Los Sublefas da Servicios que llevhrin £omo taies un minimc da dos
4R0d an au destino tancrin dececha prefarsnts » ccupar el 30T de -
lus vacantes da dicha categoris en,las Deperdencias & las Qe ten—
ga dolicitado e} Eraslado.

ARTICLLG T4A-L] plata pars 13 toas a¢ pazasidn da astos traslados ae-

rk, como miximo, da 13 <ins pars las plazas de 1a Peninauln y, tam—

blill:: coma mbximo, de 20 dixs pars las insulared ¥ las de Ceuts ¥y Heli.

Cuaras los trasindes ne Publeran gide sclicitados par ¢l propla espisy
40 loa gastos origlnadon = &l ¥ a wus familisres serdn por cusnta del
- bance,

W day COMISTONE SERY
ARTICULO 75G- Por raszones thenmicss, ergenizativas, o dw preducciln, &
) Biler por contrataciones refacidus & la actividas smprensrisl, al ban
5 podrh desplazsr a sy personil temporslaents § pobiaciin distinta
de la de fu residencle habitusl, hactn &1 1imite ge tiempo que file
la legistacidn viganta, EI Jimite temparal alucide. serh finice para -
tods la duracifn. del contrato -da irabajo, mile sin periuicio de aqug

1loFr mapaciales sup tos oa 1endos qua Mayan scaptedoc funclovas
que lleven inmplicita la reallzecife de detplazemisntes.

ARTICULC TER.~En ol sup s 48 que 41 trabajacor nfcetuu no se mag-
tiars conterme £on une comialln da searvicio de Suracibn up-.rl.nr -
dot gemanss; iChs Coniyibn de servicic sark eptudieds en el serc da
la ComiziénPeritarte qus sm cnarkal efecto, allo sin periuicic ds la
extaniacioo por 1a legisiecién vigunta en cuda ssmsnto.

Los Represantantes legqeles de lom Trabejedoras no po-drln sl ohligas
dos & realizar comislones de parvicia.

ARTISWEO TTe Lok QAELOR de viale AeCesarice para 41 dedsapeio de bae .
les comisiones sarkn Por cuents dal Banco, qunam a pcibn dal afeg
tads lun mlecsibn 48l media a anpiwas para afeciuar los desplafafhkfies

tas, percibibndsse ba asignecibn establecida por Km. cuando kstos sw
rerllisen on vahlculo prepie,

Las comlsionas du SRrvitio devengerin ias distss carcespordisntes u -
1 cuancin vigents Sn Calh momento.

#$1 dichas sonislones M Fedilisen sn plazia qyus pur 5 promimiced perm]
ter al cemlsionado parnoctar an 3 doeicilic, lax disites ew reducicdn
wh un 0%, slemprs wus cuslguimrs de 108 $aiplesanisnios s afectie -
fugrs e ls Jornads nmormal du traelo.

Cushéo los desplasasientos heyan e afeciuerse dunixro o io joramds -
nersal du trebajo, AOLD devenQarin gustos de visie-

ARTZCVO VIO~ En la® Oomisiconas de servicis an qus sl amplesdo afsctade
revida duranie W LrEnscures donds B8 lleven & cabe, T Que S prolovguen
por mbs de Go mpsas, diche ssplesds tendris derecho & dlsfruter por ce-
da dos amssn, 46 UnE floancis especizl da unk Seeass O #MTENELE Wn Sv
lugar da residencia hibitusl, slendo por cuenia dal $anco los gastos 2s8-
viaje de tal depplessmlento. Dstas licanciss saln lrdependientes de ==
1as vdEationes Tegisamiteriad,

- . F -] -]
TLENPO DE TRABAJO

] Li¥.] Y _HORARIO

ARTICAC M@ .. La jornads de trabaje dal paraonal Eangrendido an al e
bite de aplicacidn dx asts reguiacids serd, durants loz mases da OCtues
Bre & Muys, ssbos lnclusive, oS¢ 1iets Mocas disriay, axcepio los slbe—
dos qua serd de sala y dursnts 1o Seses 48 Jurio o Septieabcs, MPOE =
intlusive, de seis horas dliarles, aacapio loa shbasos que serd 4¢ cinco
nOres Y Swpdi.

ARMICULO BOU .. €1 pervonal titulado y el personal de la llosplese podrk
tenar una loresda da una o mhs hores diarias, segln lo requiscen Iak ng
casidadun del seryi<io spreciades d¢iscrwciomalmenie por la Adminiskra—
ciée del Ranco,

ARTICURO 919 .~ £1 parsonal tibrarl, sn rlgimen de rotacibn sntes los am
Plesdes dr cade unidad organizeiive dei Banco, an forma amraguv.' ¥ -
#in enrbcter scvmulacive, sl 50% de los sbadoy hibiles del afle.

Los smplaados qua, POF Acigencin de len nacesldades dml secvicio, hubriagp
Tan da Prestars servicios an sibade qua con arreglo Al mencionado tume
no a8 corfespordiecs, ilbrackn cuslquisr otrs dfa de la ssmans eiguien
t# sleglde Ilbremente por «l. ssplesdo afscindo. D% A0 eater <orforms al
cospemsable da la unidad con #1 dla sleglde, la lihranis se sfectusrd -
w0 al sbbado Que corraEpongis. '

ARTICULG 829 .. £n tante que wi Skbado #anto siga tenlends la condidara=
cibn ce fastive en wl ksbits de iss swprases comprendidas an 1a Mpllce=
cibn gz 1s Teqlamantaciin Nacional de Tradajo para le Bance Friveds, aj

eno dia tandrd,ssisisas, en 4} kcbite de nuestrs Banco 14 comsldaraciSn
d# ne labaraple,

wm;ﬁg 24; HCAARIQ OF TRABAIG. .

ASTICULO @30 .= k) hararlic parm todas lap Dficines del Zerco Basé e o

frLentel ’ ' ’

Jry= Maney S DORUDIR & Mayn, snbaw bnclusive, de ceno » quinte, exces-
to shbades que saTé Se ocho a cetorce.

J4= Masay o9 Junic & SapriierDre, aADOR Inclubive, de oche a catorce, -
axcapto albaday que sard da ocho & trece y treinta horas,

ARTEEULE $40.- Bl disfruke dal descanss da quince minutos Filado por =
1s legislaciln laboral vigants pars los pubueston de Jornsde continua="
#a ¥ que tlene la €onslderacitn de tlempo de trabaje efectiva, sard of
Fanizado por los Jefes lamediatom del personal 4= forma gue na B per-
turbe ol noresl desgavolvisiento 08 los sarvicics.

ARTICULD B53 .. En aquallas uricdases sn Goe DOF Sl axpeclales cacacte
rigeicag go “icinrn precize &l agtablecimisnto de alstenas o« trabate

& turnzs, u stros horariox sspeciales, Estos se fliacdn, pravio feate=
miente con la representacifén del permonel, de suarts gua an AINGHN Eam
o ia jormade gxceds, sn cleputs anusl, de la gus con carlcter gamaral
s4 satablacs pucd el parsonal del Banco.

La sdaeripclén concreta dal parsonasl & estos turnos u horarios especia—
iaea da trabajo se sustancisrd, a falte de acuerda Con 1oa i'nurnnim L]
salvo gue e trata de pecsonal contrltide'c..'l afectd, maniants 1a culnpl.i.
mentacidn ¢w los trheites legnles necesecics en cada fomants, previs ng
gociaciln con ¢} Sindicato & que &) wnplesdo manifiasts sstar afiliede

Yy ®h Bu dafecto, con lu repressntecifn legal de los tosbadsdorms.

ARTIEULG BEC.. £1 horurio de trabajs dal peraceal de Cficics Varlos se.
rf datarminado, de stuarda con las sspetixlas earactaristican de su 1y
ber, por is administracibn del Banco, Quimn ssimlsma datarmissrd, coms
W jOr convenga al servielo, &l Pararis da trsbelo del w.enl.‘l qua cop
licw Jornade lanorsl inferier & la nomal.
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ARTIQULD 879 .o 1oa emplasdes con la cstegorfa de Telefonists wandrhn
obligadés w Atencer las suplancias GQue rasultan secesacies on turnc de
trabaic distirto »l Que oreinerlemerte tengan astablecido, pecclblenae
durante Oichas suplencias €1 plus wetaklecldo al afecto.

ATT U ,= Lap quardisd del Banco, tante wn diss leborablas coss -
testives, sarfA vaalisaces Por todos los Ayudentas de Oficina de la Cu-
pandancly con arregle & un turAs retative, ¥ sujecién &l nerarjo gue al

Banco astableIch & fin ce mantensc el Servicio en condiciords oa efli- «
clencha.

ARTICILD 882 .- Las guardiss ar dias laborabies #n turno de tarde po= =
drln sar atendidas, no abatants 14 establecide sn 4l articulo enterior,
por log Ayudkntes da Dficina gue voluntarlamence adquieccan ol coampcomi-

5 de CealiRarlas per periodo no Inferior & un who, en CUYO e pErci=

berkn durante la redlisecidn da dicho turiho al cemplements salerial ae-

vhbiscide a1 #Fecto, quedandd an Coda Lamo excluidos de su percapcibn -

doa Aywdgntes de Oficina Contretadon #xprabhmantsy Dark s reslizacidn =

del tltado turmo. .

LouAypdanted de Oficina que, u su wtaexﬁn,h-vm Bide trasladados d4 =
pleka da dasting pars atmndar aste turno, adquirirkn el e&rraspardichis
cospronise con carkctar indefimidn.

ARTICULD $OC.= Lo gquardlss an dins Fantivos serdn piemore Of c-.2 ho—
ras, ¥ lip hOTas Erabajadas tendrin un recarge dal cuarents poc clanko,
da forma gue. todes las horas tcabajadas an dichas guardias usarkn de uwn
valer rocal 4sl ciento cuarmnts por cCisntd, Quedandc sin efecto, sn Al
tos cascs, 1o’ recargos & qua o rafisre al srticulo $1¢ scbre hocas ex
traprdinercias. ¥} d 1 P rorio de laé Quardiss realls
Tadak los doaingos o festivor, se disfrutard en dia laboraBle que mo -
sea shbade, evitbndcsa siempre que alguien hage guerdias diurnas o ooe-
turras durante dok domingos o Fiestas consecutivas.

Cetas Quardias podrin asr realicasas, ssinisss, por los Avudentes de —
Cficins que voluntarjissente soliclten realizaclae, Mdquiriande el com——
pramlac de dyvespelar aste funcidn por el pariode minimo de un afa,. Los
turnes Ao cublerkes con persenal voluntario ssrin stansldos conforme al
turns rorative menclongdo #n el srtfculs BBQ pracedenie.

i TR AIAS

APTICULG $i2.~ S& cConsidersrlns horas extrasréinarias 1as qus ss trabaes
Jan por ancime de la Jormads nozeal estsblecida en los articulss prece-
dencas, y su reslizagién en cusnts al rimeco y dembs condiciones se &)
rark & lo pravisto por la legislacifn vigente, aslve an Lo concernlente
a ls resunaracién e lank que st realican duranta 1os seses de Junie & -
Septlembre, &nbos Lnclusive, Que tendzln un inczymento dal clem por —
clsn. )

ARTICYLO 926.~ Sin periuicio Yw 1o Que 20 Cads momente retableacs la 1§
gislasidn wn viger, oe conformldad con 10 establecice er el Real Dwcrae
to 1858/4], du 20 da Agasro, tandrin al cacketer ow hHoral extraordini—e
riag watructurdiss, 1sid que sw realicen por pariodos puntas de produc—
&15n, sudencins impraviztas, cembios de turnc & los de carfctar estruc-
Tural derivador de ls naturslezs oel trsbaie & mantanisiento, slenpre =
Huy no Ak wltﬁl! 1n sustitucidn por contrataciones temporales o &4 —
tlempo parsial praviy an la Lay.

Lax reallizadas con kal carficter se comuniseardn senguslmante = la Autor}
dad Labere]l esmpetents por la Empregm y 1a Repressntacldn o los Trabae-
Jedores.

Sesasirelments #n feuniSn g la Comipidn Paritaris previaca por 4l art!
Cuie 2189 de Wite taxto, se sstuslerd Ja spliceciSn s incioenclis. 44 o3
te pistema & les afsctos gua procadiers, asi oo, an B cass, la pos]
ble reconvaralin da entac heras an puestos o4 trabejo, wn orden & 1o -
cral se Faciditard a log Rapresantantes o4 los Teabalsdores en dichs =

Comisibn Ja Informacifn qua bata escime necesacia.
ARTICYLE §38.= A los Bélos sfectes de 1a detarmingcitn del valor hors

sstraoréinarim, $4 partirf Sa un valer tipo para la bora ordinsria, ok

tanide compulands coen dividando sl elgulvalents &) tote] anval da re-
tribucionag per les concaptos da sualds Dase, fonds sslatancial, trie-
nice, plua de residercin ¥y complamantos salarialas, toeando como divie
Eor la cifys e ). TR

SECIICH 283 VACACIONES
ART

ICWLO 942.- €1 personal del Benco diafrutsrd de unas vacaciones anug

Tar ratribuldas de une durscidn ge 30 Jins maturales.

Lasp vacaciones podrim dividirse en tres peciodoa & peticide sel irteres
s, plerde spiicable sblamente & unc de 108 Cltadon periodos el dars-

ehe preferencial sastablecide,

Salve qoe madle prticién del interssado, las
en dia festive o en vispers oo festive.

lones ho

Ll pursenal que praste secviclio en Jas 1slss Cenerles ¥ que diafrute —
sus vecacionak 4r ls Farlnsula, tendri una .ﬁpllu:ién de cince 2iss ne-
turalas s sV pericdo de vacaclemws. ELl parsonal ue Balearss que disfry
te pus vacucionas en la Fenknraula tendré una ampliacifn de dos ¢las naw

turales en U pericdc de vaceciones,

ardn =

1ad vachcicnes o=l persgoral que lleve al servicic dal Bamte n_-uu an uh
aRS garin concadidas mn el Bas oa dicjeabre con carkcter propercional -
a1l mimers da dlap gue en ess ARO 34 trabajen, filvo mutud scuerdo del -
trabaisdor cor wl Ramco pars disfrutarlas an cires fechas. $a aeguich -

‘sgdntice criterio con al pc-ndul mis wntiguo qus por Serviciso Filicar

1 otray caugas irterrumpan s ErebAje dentro del aho, corputinross & =g
ta efecto ablaments ¢l tiempe &F Qua hublers sfectusde la jornada ner--
mal.

51 duranta sl disfrute de las vacsciones sl avpleade sufrlerm una erfeg
wupoad da duracibn superier & tres diss nsturales, debidaments Juztifica
ga con ot parts oflcial de beja wxpedids par un médioe de 1la Seguridad
Soclisl, nc pe computarkn a afectes de In dorscibr de lag vecseiones, --
3er diss que hubless durade la anfermeded. Las vacaclonss eorcaspondier
res & los diea no computados se disfrutardn cusndo las necesidsdes del
pervicic lo persitan, :

ARTICNLO 95€.- Tl pmriods hibLl pars ] disfrute de laa vacaclomes saré
a) conprandido enife el primero de energ vy el treinte y und de diclem—
Are, sabox inclusive, de cata sfa. No obscante, slempre que laz necepl-
st del servislt 16 permitan, k& procuracd astablecerlo pars Jos em—
plssdes qua 16 solisiten gntre &l 1 de marzo y #l 3! d4e eckubre, anrpcs
inclunive.

AATICULD %GR . Lom Guedros o VESeciones daberin confecclomarse cuidan-
e que Jer sacvicion gueden sdecuadsmanty cuble~tos y de fOorma tel que,
salve que sadian circunstascias especleles que BConsejan okra cosa, an
Eads une du 1os PBeses dal pariedo de vecaciomes, disfrute de Extes el -
sizsmc nimare de swplendos du In plantlilla de In Dependencls, wxcluyknds
ma el cdaputo #1 parsonal peftenecients s Iv Facale Dirwctive.

Por Depandencis sa podrf entender, a eptor sfectos 1o migme wna Oficirs
banceris que cudlguiera de lak secclones =r que wstd organizads, £orres
pondiendo ul Jef® del Centrp S8 LCADB)C determinar A1 #@ cusdro de veca
Ciffizs pe #stableca para la Dapendencla, © PBr4 CAda ura 9¢ sus seiclo
k.

E: personal sfectade por gl cusdro de vacaciones tendrh afceic & 3y Com
rocimiants, Blen porque B File en &) tablda de mnuncion, bien porque -
#e cualqvler otra Forma sv facilits ess posiblilided de conocimlento.

AFRTICULS 978 .« Nadpecte & 1a alactiln du la fecha de dinfrute de vacs—
elones, regirh, sin parjuicis de Jo establecide por da leglslacibn vi--
gerta, &) sigulente wistwra da praferenclae:

193] [1 Banco podrh determinar A¢ Bcusrdo con 4] Interesnds €1 mer wn -
que han de disfrutar sul vecacionss los Directivos que catanten la e

faturade une Sucursml, Agencle, o twslquier vire centro de tratasle, —
Lag nCompatibilidades en 13 sleccibn de las misman entre &) resto
€el personal jntegrante o& la Exesly Directive, por coneurrencia de
PRUICLONACICE PArSE una misma fechs, sarbn resuelcas etorgande prefe
Tencin & ly mayor antighecad en ol Banco y & la edad, por esle or--
den, 3slve gue, excepclonalments, Las necesidades del Fervicle acon
BEjAn DLCE TOBA.

¥%) Entre w] raeto de loa anplipados, lay incompatibillicomnde: &n 1a alec-
eibn oe 1a fecha de las vacacianezs e catelveck otarganto preferens
cis & 1a ancigledad total y real en la ErMpresa, y &0 3y dafacto & ~
1a mayor edad. Este Criterio dx prefecencis operard dentro de cada
wno g log dlquientes gryupon

! Personal Tituledd.

B} Coersdoces Administrativos.

x} Pursonal Auxlliar de Oflcina.

d) Perscnal de Oficlios variss y Telsfonlptas.

o) Auxiliarwp, Auxiliarss Bis, Oficisles, Tagquigrefos-Mecantqeafas,
Traduckores ¥ Uparacoras Mecanogrkficos.

c1om NCIAS ¥ PEAMISUS

ARTICTIRD 939.- K} persanal con dos mhas de sntigledad tendrd derecho w -
une Licencia slh BLelde da un med, pudidndone dlsfrutar nuevas licen—
clan slempre que d4sde la frralizacldn de 1w CLEima hays preatadc secvi-
clop efectivos durante un pacitds minims de dos afos., Se concederin se—
Ghn las plguientes ROCMAST

a) Gurante sy disfrute no potrh desempefar ninguna activioad laboral peor
CURNLE Ai&NA.
El SIn pmreapcibn da haberes ordlnmrsios, ni de la perte proporclonal de

lok extraerilnacios,

¢} Marteniando la situmcddn de alEa en la Sequridad Social, abonande el
Sanco la parte de¢ cuots quw le sorresponda Y sl enpleddo 1a suys.

o) El tierpo de la misma no afectard a la antigiednd oel emplaada.

w) Salve gque la Emprens acceda a #llo, ne podrd haber mis de un ampleado
an situacifn de licencia aln zuelso en ceds OCependencia. wntendiénde-
an por Cepardencla, & juiclo del Banco, lo mismo unm OFiCLNe bancerid

Ous cuslgquiers de las secclones wn sue esté organizeda.

LA petlciones B¢ llcencias 2in Raelde serdin contestadmy €on Un plareo n—é

. mimo de 40 dlasm e antelacifn & 1w fpcha Qe Comienzo de las mlamae. En —
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Cago dw coneurrencls ae peilcicnarios pars une misma fwcha, e derd prig
ridad al menor nlmero da vecas disfrutsds dicha witulCidn, ¥y #1 Su defec
b2 & la mayor wntigledsd en ol Aanes, )

ARTICULO 999.- E1 Banco, sin paciuigle de 1o sstablecido al efecto an in
Legielachén vigente ew cala moments, cancederh & Fu parsonal las Hoenctas s
Parmisos rawunerados que molicite, sismpre :‘cm base & laz causas y por -
wl tiempo dua e expresa & contipuacidnr

w)] Matrimonio del trabajador: 15 dias matursles.

B Matelmonio de dience, d ke ¢ calsta A8 hagts tRICAF —
arsde: al die an que se celebrs 1o Farenonia.

o) Naclmiento de hije o snfearmmsad grave 0 fallscirlento da perlences
hedtR Sagunde grada de consanguinidad o afinided: 2 dies.
Cusnds con tal motivo, w1 ECADA JadOr ReaCeslte RACEr un desplezamisn
to sl efecto, sl plazo perd ap custro <las.

d) Entiwero de ascardlents © GeAcendiunte ¢ herasncd: ol ala del antig
rra.

&) Fallesimigntc del céryuge: 3 dias.

£} Por wuddnza (Incluso dentrs dSa ls miams kocalidad)t 2. clas.

) Por sl tiempo Lndispensable, pard &l curplirisnto de un Jeber lnes-—
cushble de carbctar plniilca y parsenal, en las thewlscs y condiclo-
ras Bl gfectc previztos an In leglslacidn vigents #n cade momesto.

h} Por sl temps lndispensabla, pacs L prefentadibn & sxasened 0 41—
ofin emnkro oflelal,

1) La# toaba}adoras, por lactanCia de uh hilo wenor de musve meldy, —
tandrén decacho &4 ump Mora g8 susencla del Erabejie, que podrindivie
dlr en des fracelonas. Lo mular, por su voluntad, pedrd sustleuir =
auta Odgretho POr Une reducchin de la’ ]Ornade nocmal &7 uRe hara con
la mlama finalidad,

CAPTTULGC /9

RETAISUCIONES

SECCION DE _LOS IKCEF RETRIBLTIVO:

ARTICULO 10O _ £1 rhglmen da ratributiones dal pacsanal del Banco Extarior

da Espafa cespondurh, en La cuastia pactada an Canvanis Colective, a las -

concaptay y formas de page qua 3a astablecen en wite capleulo,

ARTICULG 101G, & l0f efectox o4 la aplicacifn de 1o previsto #n lop artic:
low siguienten, 3o arcenderd por “pags ordimaria™, o "mensualidedr la dozg
va perke de loy importes wnunliks esteblecidos para <adg uno da los concwp-
tos salarislas gque 3w decallan 2 continuecifne

= Suelde Sass.
= Tondo spistencial.
= Trisnliop por antlguedad.

Siempra que aroceod lesal o convensiomalments la révlsgiée salarlal, se lls
vard & cavo tenbids la del fondo ssfntencial.

ANTICULD lO2G< Para w1 pereonal da jornads incomclebe, Ia coentie de cus—
lesqulers conceptos salirisles esterd 4n Felacién con las hores eontratas
da®, ¥ pATe el perscral qua no tanga jornada estaplecids s@ dwtecminack, -
S PREPECED &) gunaral, en fuacién da la Celaclém snistente entre su aus]
o buse ¥ #] filada para jJecmads complets gn lgusl Catwgorim.

ARTICULD 1CY§- En comcepte de gratificacidm sxrrasrdlegris ¢l parsasal del
Bancp peccinirk las flgulentes?

a) Gratificaciin de varanc.

b} Grutificacién de Naviodsd.

¢! Grarificsclén da astimulc & la produccifin.

4) Pareicipacidn en Deneficios v gratificacidn conciemancacia.
o) Gratificacibn gadecial de Dlcismbre.

ﬂl_gth_lgl_l— Las gratificacicnes & que a4 rafleren low RUSSLSCOs W, B ¥
< del artlculo ancerior conalstirin en wl imports de uma mentualidad.

ARTIZING 105Q - 54 18 particioetidin en banaficios gue Catycutariamante astd
wstaClecide en o1 TR o los miencs ne alearzars ol IMforte de dos sansuall
gedas, el Benco concederk @ 3o perscnal una qratlficacién complementaria -
wculvalenty & la difepancia.

ARTICULO 1068~ Ly gratlficaclén espaclal d4 Dlciascrs conslatich an 1m = -
cvancla resultanta de selicer wl 12%, malvo er el case del perzong] da Ceu
te oua derh ol E2, 3obre la totslidad dw baberes wnusles, exeluldss laa LT]
ras excrecrdinariss,

ARZIZ/LOIOTE - fn concepto de eEpecisl dedicacibn y FusponEebilicded, al
personal ingluide on los Qrupss Hrimactd & Cuarto de 1s Escala Olrmctive
¥ el personsl tleulado con Secneds complats, peccibird una Gratifice- -
cidn en 11 cuantis esradlacies en cada omeate.

ATTIOCLQIOBE - Sg mpntiensd en 3us propics thr-lnos la indersizasién por’
3 xuprinldas reguleca por 1os Tecrwios de 23-12-57, ICaie52 3 T=?

LB, Rasolucibn de la Diresciln General du Iracale ce 13 de Cetutce de -
1958, y Orden de 19 de Noviesbre de 1963 del Ministsrio de Toabajo.

Les inporees €¢ clcna indednlzecibdn se caloulartn sotre 103 conceatos -
dn auslds Sasa ¥ eripnlos ¢ anclgledad en la Cprvasa.-

ARZZCCLE 1099.- ] pareonsl qua prasts sus secvicion en laz Ialas Sales
r46, Canarias o Couts, tandeh derscho a un 'serslengnto talarinl, en con
GEE0 g4 plus ds cesidencla, squivalente al 302, 305 y 100%, resowciivy
ments, cel suslda base ¥ trievioa porc antiz;Gedad. -

Care Zlug gn parcidird an cyse una dae las »acas ordisarlas, en las Fra-
tificeacionss eatraordinarisd <w vecansy ¥ Mavided y nasticipacitn en bee-
nelicion y sratifizaclin comslerenzacia.

ARTICULO 1108.- Loz Aywudmntes de Oficind & qulenes ks ancomlends funcice
Ml que iepliquan sane)s da efastive parcibicka un quabrente da monmda,

#71 1s cumntls ssteblecida 4n Cads momantso.

Quadan excaptusdey da lé parcepcidn dal quabrants da monaoa, wn cashe —
dal Peldg que tisnan astablecida, 103 Operadores Administrativos.

AATICNLD 311i9.= El persondl parcangcisnta & low gfupos sequidd & quinks
de 1l Lecals Ciractive, tendrf darscha & la parcepeidn de vn plus de Je—
fatura, wn la cuantia aptablacide mn Cada womento.

ARTICHIO 139.~ El parasnsl gue utilice esm 1s dadlizecidn que e f1%a en
wate argicuio mbauines contsbles, 0 fatiuradores, ¥ complemertacias y/o
l'mtl.l!..rtl oa los procesow laformbticas, g.nqr'i daracho = uM plus msnsual
wn 1a cuantia qua an cads sowsnto se detssmine.

Parzioickn aste plus en Bu Imgacte inteqgro 1ok ewplesdos que utilican ==
las mbquines MeRClansdas POC timmpa auparior &l A0S ge #u jSfreds labho—
ral en cémputo mansual; perclbiéndole sn proporcién mi tlempu dedicada -
al MANalG ¢k LA mizAms 41 parponal quay utilisledolas por tiempo inf e
rier al aludiss Poreentaie, las Ablmnds durants sds gul %% de gu jorna-
da laboral, tanblin en chmputo menesale

Qpadn, #n cualquler, caso axciuldo da ls wplicaciln ds ezt plus, al use

de luw miquinew llamadas o Oficina, talas £ome las dg sgeriDir, sumar,
caltular, fotoCopladoras ¥ oipay anflogas.

ARTICULO 1138, Cuandd al tilsmpo dedifado por los Ayndantes da Oficine a
la realizacidn da las funcionas a Suw &9 refiece el phreafo segunda del
SECLNDC apartads sal acticulo 179 cel presante Convenia, supars e} 5% -
de U Jarnads laboral wn cémputs mesnsual, Gates tendrin derecho & pareis
bir un complaments equivalante sl 1OF de su ausldo Dasa.

ARTIGULO 1]148.— Los adainietrativos ¥ 104 Oparedares adninisfrativos que
Bean Qeaignados por el Bence pars reallcar, de mado permanents ¥ con una
dedlcacibn alnime gel BOE de sy jornaca laborkl, funcionas da ceptaclba
de cllgntes y Cualesquisre otras da las especlficss dea progusceifm, parci
birkn en tanto afectivamente las raslicen, un complamento sslariald wqui-
vulenta & 1a difsrencie evtra gl sualdo base de 24 catagorks ¥ vl estee—
blecioo sn ceda moments perd 1s de Subiefe d¢ Sesviclod.

APTICULD 1150.- Lép Apodarados qus sesn deglignedes paca dessmpefiar la iz
faturs de una Sucursal o AQencis del Banco, axcluldas law subsigiarias =
du otra Aguncle o Sucurzal, ¥ las Oficinas da Camblos, y cuyls Jaslgne— —
€16n tomporte €wiklo de Zwsicencis, percibiris en tante ostanten efecki=
vumarta la mencicrada Jefsturs, y MAYEA Qua lAF pURda SOrrefPonder Li ==
promotidn a Subdirector <& Sucyrsal, pravisca por al actteulo 540 del o

prasenty Convanle, un conplemantc salarisl eguivalants & la diferencia
antre ¢l sueldo kpaz de M Catagoria ¥ el satableCido en cads mowanto —
pars lp de Subdirsetor de Sucurasal.

ARTICULG 11E%,~ Lop Conasries primaras cesponsablas de 1a8 plazas de R
drid ¥ Barcelons, tendrdn derscho s una gratificacidn angal 4n 1& Cukh=
tis sscablecida. *

ARTICULD 1178 _ 105 Conductores naclnicas que reallcen horaric sapeclal
a4l sarviclo g 1e Alts Direccifn o de law Dirgeciongs megicnales, parcy
Birbn una gratificacién anual en 1a cuantia establecida.

SRECION 24, DEVENGO, TORMA AR Y Ba R

ARTICULe 2189 rhn 5ng dencis de loa aventuales reconccirientos -
que & Febtos afestos ¥ 8l ASparc de 1o previsto en aspte Convanic s =
pusdsn gfectunr, lon pariodos de vinculacibn a la Empress Que dan d¢-
ceeche 5 los trlenics por wtlgﬁ-md, e computarén a packis da la fa—
cha da ingraso an .l- Banico <on ¢l sarkcter de flis an plantilla,

Dichea eriening y Los sumentos de suelde por antigDedad #n la SLEgL—
Fls qua ne asten sulatol & mls requliltos que &l mera transcuras dal
tiemoo, pe conslderardm wantidoy 4l primer dis del mas enm AU L8 Ul
pla el plazo computabla.

ARTICULD 1199, - Los parlodos de davengo oe las quzifl:uien;; an v:cg

cimiantc pearlédico muparzior al sensuval sarkm les figuiencas:

- Cratificacionas ancrasrelneriss d¢ Septiembre r Dl:lub“l el afs -
44 fu pEgo.

- Gratificacidn entraordinecin de ANa: dase metes antm:'icul- dagide
AQUuty del aho antericr 4l du pu pago.
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~ Participscide en beneficion ¥y gratificacién complementaria; =l LU
anterior al de pego. .

ARTICULG lzee _ g1 personal gue lagreze o cese on a4l Bance durarte el
transcur st dul sfo, parcibird las grezlficecionss extraccdinm 1 pry
vigtas &0 gl articulo antarior, an preparcifin al tiempo trabalapo og-
repte al puriddo Oe k) ARVANQS-

El parsons) er Sarviclo Mllitar © clvil] durants los perivdos de devan
Q0 de taluyy gratificacionen, res percibird eon proporcibn sl porcerts-
}« de haberas parcibicns an dichos periodss, Con arragle s lo astapls
cido an lox weiiculos 15% y 160 del prusents Convenio.

ARZICULO 1210, £1 Peracnal dsl Grupo o loa Titulados de graco miico
v supsrior, al gqus &a wxiglase }s preyencis en jas Oficinas durants =
1 migmo tiemps que &l rests del personal, & 84 les prohibiase el —
sjarcicie libre 4o la profapifn, no podri tensr parcepclonas infario-
ras & las da Subjefs de Servicios y Apodersdos de primgrs, respectlva
mnte, ’

ARTICULG 1238, .. £ abane de cewhecscicned e ilwvark & afeceo en las
*hehan Que sa datarmingn e continvacifn

3! Las pages ordinarinm, &) penfltimo 2l da cads mes.
bl La gratiticacidn satracrdinacia de vacsno, al fia 3 de Julic.
€) La gretificecifn sxtrdordineris oe Navigad, a} 4ia 22 de Dlciembre.

6] Ls participacie wn bareflsios y gratificacidn Zomplemsntarlie, =l

4fa 15 de Fibraro e@ squivelsnte % una mehsuslidad y &l 10 da Mayo
«1 squivalente a otra.

-

e} Le gratifjcaciéer mxiraordiparia de wstimulo s lu Froduc:i&n al dis

10 ~te Suprlanbre.

La gratiflcacifn especial de Dicileshre, 41 dia 3 de) citado res,

La inde-rizacifn por flestas supri~idma, ei <l 15 <e Junlo las LI-Y
rrespandinntes nl priver se—esire del afic y €1 15 e Novienhre lay
eprradondiantes a1l Jeguido.

5

h) La gratificacifn pear aspecial dedicecifn, distribuics an 1oB Desas

s Junleg y Plclecbie por partes lgualma.

be resultar inndbiies cunleasgulers o lox dias cltacon el abOno Sg o
ctuvard gn el dlp nlol] inssdiatamente antarios.

ARTRULD 123% .- E) pcl—sonai parclbirh sus habares an Iung COTCRIPOR- -
digntes Fechal de Sy OHVANQC, MACDLarTE ANgzeNO 4N CoMnla COrrisntg --
abierta Bl sfectc #r cualeaguisrs de las Sucurasles o AQenclas cal

progic 3mnco,.

CAPITY L i ] -

HIOS, FALTA

SECCI0N ] PREMIO % Lw DEDICACION

ARIICNOLZ4E _ ) parwona) que scredite kw afectiva presceclSn om mervi
cios 31 Manco durante un pericds e trainta y cinco afoas, »in notas (1]
favorabiss,u consscuencia da EBRCiones por falths Qraves, #h al wxpadien
ta personal y kin intmrrupcibn Alguna durmnte 1oz Gliimes velnte ahos -
de tal preastecibc o4 servicios, por sxesdeanclas volonteriss »ollcitadas
nin exporicifn ds BOLivos O uklllzadas pars trabsjar poc cvanta pregis
¢ njens, tendrin darsche & & percepcibn, por una Nola val y al timmpo
ds cumplirss sl plase menclonsdo, de un premlo wn methlico wquivelents
4 tras mgnyualidades 1fguidas.

Acgpacto Al parsonsl iacorporade 4 1a plantllls de) Bance procedente da
Otra entlded bancaris abmcrbida per el mismo, as sntencerd, eambign, ——

POF Prestacién de servicics & eBtos wfectos, los arfective y directamen-
te prestados en squills.

SECCION §8: REGINM SCIPLIMARID

ANTISLLOIZSD | Sen faltas Jeves:

1k

Incurric sn sals faltas Injustificades de puntuslidad ! maz, soce
al trimestre, weinte al pamestre o topinks ¥ Bels Al ‘aho.

24} La nagligencia probads en el cunplimiwnto s law anlighciones la
borales.

M) Utilizer pars savntos slencs al Banco, sln mutorizecidn, les ele
nentos ox trabeio. ’

L1

No chwarvar 1s dabids corraccidn con loa compafieras <8 LOBDR)o,
eni comp cop lox clientex del Bance.

%) La divulgacifn de noticias o lnformacionea improcedentes sobre -
dUtumgntol U oDeracionds del Banco, de casboter leve.

641 E£] uso indepldo g¢ las prandas €el unlforme, o no uso de wlles -
curarte la lornads de tratejo.

ARTICLLO 1269~ Son faltes graven:

IL} Lap irtuseificadas Se asiscencls 2l zrabaja du-ante une 'Sorr:n!a
completa.

L) Utilirer wl parwonal Subalterco C de Oflcloy Varies dll_ lar:o, -
an aizicnas o servicioes extrahos 4l migmc,.o de {(pdole particu--

lar.

30} ADandonar injustificadamante el pumstc de krabaje que le wrih en
congndeda, '

48} Iuplantar 3 otro COMpARArD en ) conirol de sntrude 8l Banco.

8) L& nagligancis probads er al cumpllsiwnto de lss obligacionas 13
borales que u:ui..encn periulcic irrepsrabtle o los interesss del
Banco, ¢ den luger & 1 prasantacidn de protestas o reclanecions
dal pbblleo, u ocasionen le phraids da ciientas 4l Synco.

64} Ls ocultacldn de srcocas Proplos ¥ 44 retraiop produclocs er el
trebajo qua causer. periulcie a la Empraza,

40} La retanclén no avtorissds debidamants por =l Jefe correspondisn
ta da documgnios, cartas y datos. 0 su aplicacidr s destine @ «=
wag distinto al que corcesponds, Balvo srrar axcusable.

2a) L4 oo pragtacidn de walatencls & los Sarvicios de Inapaccifin y de
Qargerlancifin, en lus mizlonas qua tengen encowendadss.

98} La ¢ivilgacién ds neticins o informacionss leprocedentes de ca--
rhcter goave, sobre dorusentod U opEraclones ael Banca.

180) Le relncidencis & reltesclfs or FRltas leves,

APEauLG 12T con falcas wuy greves:

18) E} sbuse de mutoridad por perte de los supariofes.

243 Ls desconsideracidn grave con el piblice que concurim al Barco.

1A} Imporiunsr § ia climntels £On demandss o peticiones de irterls -
particular, apl como al wbuso de zonflgerze 8 los clientes dal —

Banco.
48} Le violecidn del secreto profssionml.

58} Aceptsl CaMun&saclOones O Gro@wiss, © hacarse AS8QUCAr Jirects o
imdiructessnty por clisntes de] Rance o por tercarcs, v-nl.ljul- o
prerrogativas de cualquier génere por ¢umplimiento de un sarvi-——
cio propic dxl Banco.

68) La agrasidn, de palabrs v cbré4 ectrd compaferos de Cuklquiar ca-
tegeria.,

7a) E1 falasamisnto o secusatro de documintas relaclanmdos <on ercpe
Fea comatidol a fin de impedir & retrasar su correccibn.

f4] EMprandar AeQoCiOe en Compatancia on sl Banco.

98] La Teincldercls a ralterscibn en faltas graves.

ARI 4o ulO 1200, fon faltas conslcutivas Se Justa ceuss de daapido:

AN} Enturric gn cual q-uu.—a dw laz Causas legalen ow descide de  —
AcHEdY con 10 dispuavic 41 #IRcEto on cads wmomento en 1a laglaly
cifn vigenkw,

24} ia creincidencis o raltareclén ar faltas auy graves.

AMTICULOLZIR. Fhcurrle #n cualesquiers de las caunas lagslas de desphe
90 praviatas en la leglalacién wigente, no detwrminach 1s utombtica =
cAVificacifn de la fults como de las que axtinguen 14 celackbn laboral
con arreglo 4 lo olspuests s sl wrticule antarior, cusnrdo Los hechos
o aptos que quebrenter las obligeciones Contempladas wn al prasante o
Canvanic y marmatlive laboral en vigor, puedan Ber CoOnslescados como de
infericr gravedad.

ARTICULD 1.~ Las sancionés miximasx que sz podrdn Lmponer por 1a L]
RiEidn An las fRltas snumeradad antericements o0 lus slguiantes:

o) Por fwites jevey:
= Amonestacibn Privada.
Bl Por fa)tas Araves:

~ Suspantiln de wmples y sumldo de hasta un mes.

= Iahabilltacibn teaparal pars ml azcenso Por plaze no superior a
aas anas.
T} por fyltag mo i 1 %4
- Trasindc por unhe 50ls var.

= Inhabllitaciln remporal pars el ARcansd por pl

BIC N0 EupErior a
cuatre afos, -

=~ Phrdide tesporal Por un periodo de heyta tras whox,
a8 la ascals, grups y/o categoria.

o sefinliive

= Suspansldn ge amileo y aU4la¢ de hasta 2uly mpimg.

d} Por faltas consltutivay

~ Deapldo.
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ARTIQULG 131 9.~ Mo obstanta 1o establecido en al arcicule anterier, #f.

Banca, umdh'nao PAF TIICunRtanSiax cONCUZsntes, podck aplicas m —
Jas faltea cualesqulars de las sencionss pravistan pars tipos 44 infy
rier gravedad, sin qus btal disminueién de la sancifs implique yaria--
cibn wn Je cveilficacidn e la Zalta.

ARTICULG 1376 o Lax faltus laberalas sards pancionadas por la Direce -
cibn Gerera) S4l Banco, medlante 1o cumpiimpriacidn d¢ fos trinices =
al efwcto previstos por la iegislacidn vigente.

Mo sestanta, y suande 1o setime nacasaric o convemiants, ja Cireccidn
Generel podri dlsponer 18 4perturs o0& Un expedients, Con al objato de
prafundizar an &l ssclerscimlanto da loa hesros y sud eirsunstancias

conSurrantes, y determinar, on U CREQ, las rasponaabilidades que fug
rwn procadantsa wn su aspecto dlaclpiinaria,

ARTICNELE 1330, - Cusnda sn loa wxpsdientes contamplasss an al artlculs
ancarios, blan desde ml primar somenta, blen s consssuancle de 1ns —
sctuacionsr gue ¢ practiguen,; S8 dedusce anunc.'l.ﬁn de premdntas £aj
ponsabilitedes raspectn & aigln enplands en particuler, se procsdsrd
por phrtp dal tnsiructor dul miswe = la confeceldn del oportune plie-
gc de carges, del que se dark viste 4l inculpado pars que proceda & =
sy contestwcién en &l plaso ge cinco diam niblles, sstando asiatide -
an las declaraciones y - inn, por un Kepr Isgal da
las Trabajadores, ¢ Delsgeda Sindical corrampendianta, salvo contre =
u yolynkad saprecwsants asnlfestada.

Fodri soticitar, ssimisms 1a asiptancle pravista en o} phrrafo ante—
rlor teds soplekds qua, an al sane da los trheites €& un saxpedlanta,
hayn de refreandar con sy flrma ls pectinents declaracibe.

ARTICULOLI4S, ~ Lo instrucclén dv wxpedlentas intarrumpird al plaso da
prascripoifn previste por la legisiselén vigante y por 4l Liewpo que
abrrgque dichs Lngptruccibn, que en Eodo caso, me padrl sxceder de us -
perioco alclaa a¢ sais meses,

ARTICULOMISE o 5in pariutcio de lo sstablecioo an ctros articulow -
dal presents Convenlts, cuinds an ure Sucursal o Capartamanty sa fs]
te reltaredarente & las prescripclionss de asta Coavanio o & las le=
Y& Faquisdocss del Lrabejo, ¥l Director © Jafe de equellos incurcy
2k an falta muy goave y podrl 3er 1nkeBLlitade por s ADBINLiSErS= =
cifn dei nNSG FACE OTUPAr pusstos da Direceldn, sin perivicio de -
1a sancifn que proceds. ’ :

ARTICULO 1360 La spiicaciln de cuslquiscs de Les sanciones no #xi-
me 2l Banzo da Ja ohiSgacidn e AERunESAT 108 haChOR COmatibuEivom
de delite, & koa Iridbunalas de Justicie, ni de dar cusants a 183 U=
toridades adminigtrativas si _proc-dhu.

Tampots la apilcacibn del cualquiwrs de Las panciones anteriormeste
anvmeradas lmpedici al Sanco ejarcliar las acciones legales que Py
dar corresponderis contrs sl sancionade, para resarcicae de cuantes
dafs y parjuicion hays podido oCedionar la falts.

AMTICULG 1370, - En cusiguler momsntd, stendidss Jas circungiancips =
paraonalas del intersssdo ¥ le conducts dg §ste, la Dmapragm podrd -
caresiar las nocas desfavorablas que figucen an su axpedisnks.

sgumin sarkn invelidadas las rotss puestas al parsonal Por Sancjoe
nes, an los aiquisntes CAEOS1 S14%pre Que ol interssade ohiderve LNk
Busne conducta dursnta un af'o en el desampalo da sus fumciones, al -
ia faits sancionsds fuara de cardoter lave; sl fusrs grave, ls Duasns

conducts habich g4 Sar mantanids dursnta dop abos Corsefublved ¥ du——

rante cuatto afon, i fuars euy grave.

Las Aotes da cerrectives impueatos por fraude & abuse de confisnia,
y #m ganeral por falts o probiged, ne serkn munca wnylages, salvo =
que axcapcionelownts la Fepress Acceds & allc.

ARTICULG 1388 o En low supuektom an qua La Dirsceibn de la Emprasa d.. X

cide sanclonar con danpide, la informacifn & la reprasentacidn iegal
dw Ios trabaladords gravista an &1 art.?]l al, sa facilitark con ca=
chetar previa & la imposicidn 4e te cltada sancidn,

CAapITULOQ 89

AYuTAS PRESTAMOS ¥ ANIICIPOR

SECTICH 1&: AYLOM ESCQLAR ¥ AYUDA A SUBNORMALEF

ARTICULO 390« Z) poracnal of plantiils, Jubiledos s incapacitados dal
Banco y viudas de ampleados fallecisas, Se podrn beneflciar de une =—
aruda ascolar purs los hijos que, vivissndo & fus sxpansas, asca raal}
anda alguna de 103 «3tudlol GUE $4 MAUBMTAN AR 1as grupos Algulentes:

4} Guarderiss y snsafanza presscolar, LOeS primerosx cursos de L.G.B.,
enpefanza comgrcial, thonica o arelstica, tequigrefin, secancgraria
¥ sprandizale de OFficios.

b} Dusde 42 de E.C.B.- Makts eleccividad, Anclusives, as]l como matur =

dios comerciales, thonicos y arcfsticas ge gredo sedit ¥ Supacior,
¥ o#itudise unfvarsiterion.

£} Cnaswllants mipecial para los Rijes gua, LA poder sar Conalderados -
Como subnOIales, ke precisen peres m desarrolle intalectual » Fiat

oy .
4! Erawh a2 aub lay
ARTICULO L[40G We sa causard wl derecho & 1a cbbencidn da le orucs -

SHIAD par 108 witudics CoEpreandidas ek lod grupod & ¥ b previstos en e}
wreiduio sntarior, an 108 supusstal an qus lea Mijos qua den darache &
la misas se wncumntren Apcureos en algune oo 1as sigulentes circunstag
cliani

18} Yensr 15 & sia sfos da sdad.
I8) Trabalar 98 Torms comtinuads POr cuswtd propla & ajens.

38) Obtaner una bacy o ayude de sntudiss da] Gancn, an euvys n‘u Fra T
kel de 9piar pOr v u OLIN.

AL} Rapebly UM RISRO GULSE POC ERQUIGE YES, contande com 16 o mis shos -
4 adad, SAlVe QUe BERiAN CASCUASTAACIAS ne lmputabley sl alusne,

ARTICULD 1415~ 5o sstablsce una syuds couplemantaria por los hijos~ que,
pare reslizar alguno Sq loa estuilloy gravistos an tes articulos wterip
FAE, S8 VEAR GOligados & Teaidir en plaka distints & lu &4 l¢s Denafl—
clariee.

ARTICULD 1428~ Los importen da la syuda sscoler correspondlisntes » los

astudion pravistos en los grupow 8 ¥ b del artfculo i35@nterior, se e
tendachn por Curet y alueo ¥ 84 Satlefarkn en wl Sed 0o OCTURCS GF Ch
ds oo, una vas sportada la documsntaciln merraspondisntes

Los relativos u les grupos ¢ y o del citado articulo se abomards por —
trimagtras vencides, previas spoccacibe o Joa juscificantas da page —
opartunes.

Ls syuds compleshtaris por hijes dasplassdos sa asorarl, ssiefismo, por
teimgatres vencldos, durante ia durscidn del curso Sorcespondlente, —
con wn whximo de ¥ mysen, salve pers Cursar le endefansd Drevists an -
1 apartsda &) del artfcule 1399 , qua ae abonach dursats £5do sl tied
pe o duracidn de 1u srsefansa ¥ que parsista al desplasemiente.

CANTICULG 143%- Dark luger » la plrdida de la syuds ancwlare

a) La o screditacibe de 1a sfectiva resiisecife o les sstudins del -
curss ankerior.

B) La falaadad Wt aloguww O6 108 entrelos diegabes an la wolicitod oo -
is Bipma. .

ARTICULD 1448, = Su cres la Comisidn Pariteris sobre ayuds escoler, - & -
t8 qus cocresporwerh fijar 1os requlalitss qua han de reunires pars la )
ontancién dw las ayudas por snsehanza espacinl y & subnormales, esd zg
A, s genaral, trater 64 todan mquelles paticlones 46 ayuds escelss -
ne atandides por ln Empradss |

ARIICVLO 145% L] pacsonal da plancills y Jubllados 4 incapacitados cel
BMNES, QU tangan hijed consigdarapcod come subnarsalas con arcegle a lo
que &1 cada wommnte JiRpongd la leglslacidn vigents, asf cooe les hudg
fares As aquiilos, tendrin derecho a uns ayuds sconbmice wansual de Ia
cuantia filada wn Comvanlio, que sard competiblu con la sywés sscolar
pary snsabansd & subnorsdles.

CI0N

PRAES

ANTISULG LAER, - En Los caxom da dusslojo forscde de 1m vivisnda ocups-=-
de y de tanted © rekracto, justificsdos fehaclantemente, ai sepledde
afectade Filo af plantilis quie ne san heneficiacic de un pristase de
viviends conssdiso por al Banco, tandrd derwcho & dus tom carbcter —
suesmitice s le conceds un pobatemc pare la adquisicidn de la vivien
24 & hablisr parmasentesante, por un imparte mbximo de 1.50G.000,- &,

ARTICULO 1470, Com a1 fln de atander los préstemcn que &l Banco concg
dw Al parsonal pars &} accasd & la propledsd de su vivienda, salve pg
ru lom cai0s Previston «n 4l Articulo anterier, se estahlece un fonde
rotative aspecisl cuvo wontants mctusl esté eltuede en h1.09%E85.000,y
gua sard revissde puromiticemanza al 19 de Enere de cuda e, cOn —
arrwgle al coaficiente as inccaments de Jos secursce 48 cllantea el
dance surants el efe enterlor.

ARTICULO 148G = Foufrf solicitar avtes préstamos al parsanal que ratne
1o siguinnbes requisitse.

a) AntigOadad minima de ¢ mases o wl Banco,

b Mo ser baneflclarlo de préstams ¢e viviends concediso par e Banse,

n{ nabario nide cen anterioridad, salva que an sata Glrimo caso s
AudvE eeilcitus se Dase #n Lnsuficlencis, inaalubrided o enfermedad,

€} Mg taner ningin inmuable de su propleded, palvo cusndo dats constl-
tuys su viviends parmanante ¥ =l préatamo 1o sclicite por inaufi- -
ciancis ¢ ingalubridad de 1a migma. €A wats case, 4l saliZitwnta ==
vandrh &2ligeto & ilavez & CeBO Su Venta en st pl43o Ow un ako, oen

tago desde la fecha da Alsposficidn del prksramo. .
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ARTICVLO 1 43R~ La conceridn de artos pristwncy se efectuark con suje—

cibn 3 Jes pigulentes normay:

19} Su cwantia no potrd excadsr gel leparte adzims de w. ¥,.500.000,.- -
cuandd B4 B0licite pare atendar le antrwga iniclial o entrada, ni =
<nl Mports Mzima du %, P00.00¢,= parw cantldades Bplazsdes.

24} Laj paticiones 44 Stendecdn ©Of ECrwgic al orden 4= prioridedes s
guisntat

n} Pars el page indclei en le edouisicibn o construccidn de ie vis=
»landa a habjtar parsanenisshents,

B) Pare 41 PADS de CuRlquinr EaNEiden Aplutada DAr EoMpra o £s8ni—

< weuecidn da la viviends oCutisds permanentemante.

'b-nuo ge cade und de TR0 Qrupos nql.r‘. a4 JU veI, al orden de =

pricoridedas sliuiente:

2') asalunrided o IRBUTLELENCIA du 3@ Vivienda acupada.
) Cuands por a~fermpdad &6 uh puesEre o 1 wride? Lamlliar,
. s hagy ssenseiable al cachia ds doisllis.
€71 A quien teriengo <eacgQas Fa~lllares habitem Sisow en régi--—
nan de BiGuiler © reslguilsr,

o

-

Cualguier ctro cass nRo pl"evuta &n 1o Sparkados anierlo—
rws, Ein gue la inclusifs da aste mpartadeo an Oltime lugar
aigrlfique Que laz policlivdes ercuadredas en sl mlgmo no
pusdan ser stendidss con Chrkcter Lrefwrentd & las previe-
tas an sguellos, suandd, por exeenpcldn y en razdn cdel gra-
do ¢ necesidad plantsido, le Comislén Pacitaris corrwipon-
dianta sal lo determine. .

bertro de cadn unc de sstos wpartadas ae obyerverkn, spirmigmo,
lun aiguisntes praferanciass

=i HMayor nimerc da CArgas femiliaces.
B*) Mayer antigtadad an €1 Bantos
€*) Muncras ingrasca comd amplendo del Banco.

En cyslfulsr €xss, de loi Fondos disponibley [ 11¢] ltli;iﬂlf cads uno e
los grupce de sntraga iniclel y canticedes apiszagas, s reasrvach un
W05 pars lap paticionss de enpleddos Eln Carghs FARIMLIRCQE, ums YOI -
atendides ek Deladas wn inaufickencie, inaslubricad, o snisrwedad.

Escan paticiones serhn atandidss otorgande prioridsd a la mayor antj
oesed en 9l Bence ¥y, Evbslquientamence, & 1ok mEnOces LnQresod devern
Qedua en el wmizmo, !

ARTICULO ESOR, - Cas soliciteous e Cucserbn sl Departemento Central de
Parsank] dentre Sel plage da recupsidn gue se establazea on ke Circu-
inr qua d4icho Dapsrtamento habri de arjcir 2) mancs uns ver &l aho, y
N LOgG CARO denkro dal primer trimestre AMtursl la priseca o8 aQuUe--
1lmas

Las asllcleydes RaBrhs de piustarsa al modslo astablecido &) afecko =
gue serd ado a conccer por 1k Manclonads CirCuler, la cual WXTADLOCE
r ulmum. Previo tretarisnto an la Comislén Parltaris COrCespon-
nunu, 18 documgrtacidn que an Cada gupuesto aa hatrh da n:a-pmhr.

ARTICWE I ¥A~La wn:onﬁﬂ de witon pristemas se !l‘ntulri por la Bie=
racelbn e Le Emprese, previo inforss Favcrable de lss wolicltudes per
is Conigidn Paritaria escraspondiante, a cuys Cominidn compeberd, atde=
niy, ol sstablecimiwnto o8 low criterios & ewimlc pars n deceralnie =
clbn cone tales, e low mmtoc B4 inaslubridas, insuficlencie y an
farmadas, . -

e visposicibn aAal Amporte concedide se sfectusrh sedisnts tol&n noml
native iibredo por sl Santo a favor oel tonatructor © propistario de
1s viviends & adquiric por e interesade.

ARTICYULOD 353G~ Tento los préstescs M viviends con carge 4l fondo roty
tive, como los 4 cardttar sptombiico previzwoman 4l articulo 1469 ante
rior, se concetarés mwdlente pbiizs ce préstemc ton 1s gerantis pacso-
nal dal amplaago ¥ gavengardn vn interks del 4 por 10C anusl.

L cantelacidn d¢ los polatemct se fealizard en un plaze ma superior a
dote Aruslidades, sistribolids cnda apunliges en Cada uma da las pigas
erdinacies, axtracrdinariaz y de participacidn an senaficios.

ARTICING 1338— A) tisaps o produciree la bads definitive an 3 plantd
ila _ill..ma. loz smpleados gua astuyiesan disfrutantd cualesquisfy -
oo loa tipos Sw pristems de vivienda, nabrbs de sptar entee la cancaly
£ibn © proceder & la sup 1cidn dn garantia hipotecaris, devenghndg
se, an este (leimd Caso, 4l Lnterda gue Pabituslments sa splique @ los
crhoiton wipotecarios. Dichs medificacibn de trtards ne tendrh lugar =
o0 el supussts de Jubiiesifen, en w1l de incapacidad parmansnte, Ri #n 1ox
de faliscimiento raspecto & Joi Ffamlliaces Seneficlarion de Trestaciones
d¢ 1s Sequridad Soclal qua traiegan causs de tal hllocu:cnto, ¥ hasbe -
Eanto Contimuares ar dicha condiclfn.

&0 cade da prestarse I2 raferids garsntia hipetecaria #@ préstars subsiz
tents ne Soeputerd pars w! fands rotacivp.

ERSQIOw 345 ANTICIPOY

ARTICRO1%4%. 0 £] personal dal Banco LIxterlor de Espafs tendsd derecha,
Fravie Justificecifn de su necastdad, & qus & lx Enticipe o 1w weyor «
bravedad posibla la sensualldad correspondiente sl Pl &0 Curko.

ARTICLLOI550.« £} phrwonal f1ljo del Bance Gue Cusnte con aks de & sasan
de antigiedad en ls [eprass, podrk soliciter, can cargs al fONOO 8} =
aterte previate y pard su aplicacibn & finas no sspecuistives nil pun- -
tuaries, antlcipor raintegrablas por un feperte mhximo sgquivelsnte a -
sais mensialidades 1iquidas.

Tales snticipos no cevesgardn intacds slquro y M amortisarin o rexfn -
oel tres par Cismro sansusl ¢alcuiado wobre @1 Smperte imiclel, slende

atendides las prticiones presentadds por erden sronelbgico de sollcltud,
¥ wn caso 48 soincidencis otbrghndess prefesstcie 4 la mayor antiglades
o0 %1 Banco. -

£1\fondc previst® pars ls concasibn de estor whaticipos, Suyo montanty =

ksl 3o Sitha wn 469.055.000,~ pwsatss, s« ravisard sytomlticamects -

a1 1 da Enere da cada sho con erreglo al cosficisnts da LRCremento m ing
ceacursos ce cljenteas del Fanco durante 4l afio snterlor.

ARTICULO 1580 = E1 parsonal fije an plantllls gon mhs de & mesws ¢ ant}
cOasan, podrl solicitar por causss justlficedar s Juicic dal Sance, wm—
ticipas reintegrabies por un importe séximo squivalants a § mensunlide-
das Liguidas. .

Talar santizipas no devengerdn Lotecks algune y tandrbn un plaze de awop
ticacisn de 2 ahos, distribuldos en sensuallidadas de iguel importe & ry
pém e Ul SRBSNLAVO WweARuR) #al lmparts iniclsl, putiendcs &l epiesds -
cancalarle sn-menor plase da tiempo.

S podrk sellgiar un nueve mnticipe une ves canceladns al anterioc, & -
cunndo ceste able un 10 por clenta por esorciesr, cancellndoss en este
cado, &l waldo pendients con el nueve anticlpo.

ARTICULO1379. 2 Los anticiper pravistes on las &u articulos sncarieres -
sarbr, competibles antre al siempre Gws 13 cuentle de aakes ne aupurs -
o] inporce sbuimc squivalsnts o B menduslldages liquides.

.
Lot Paneficiarios ds cualeaquiara de dichas modalldades ca anticiped,

vandrkn sbligedos » justificar documsnielasnta en el pless mhuime de -
un Fis desde 1a fecha da allpoucl_bn. 1a pplizacifn dads s Los missca,

SARLINLO 20
S5 LA FUSPENSION DG CONIRATG DF IWASAIG
0 A A fil SROVISTONAL

ARTICULOLER%. . £n daa ll.tul:ims de Incapucidad Laboral Transitoria o
tnvalides Provishbnal o Justif ieadan madlants los partes ofie
clales sntandidos por facultative comprienis da la Sequridad Sociel, ¥
naata ka facha da alts, o squalla #n qus surts afectos 1w declaracidn
s Incapsctdad Peruanmte Total o Cuslquisrs du sul Qradot, a0 qus —
procedart s splicetidn de lo sstablecide sn el articulol799 de este -
Convenlo, 4l Sance setisfard al eaplesds sTeCteds une Cartided squive-
tents a la #ifarencia entry &1 100K 081 sueloo ua Cohrdtis Oe eeter -
- Attive ¥ lak Cantidades Gua paivibe de 1s Begueided Social, de la -
Mutisgl load 44 pravisibn Soclal se Empleados aal Eanco Exterior ow Espd
s, ¥ 9 Cuslquiar Organismo piblice o privade al quse &l Bance contri-
buya £on s cuctas.

£l clmpute del pariede de parmansneis en 1ps altuscisnes os lncapsei—

dat Lybora: Transitoris o Invaiides Provisions), se veslizsch en forms
aimilar ¥ &0 paralalisso con el alstems apilcise per la Segurided Some
cial.

OM 287 SERVICIO TAR v

ARTICVEO 1592 £) personal, durante wl timwpo normal de Serviclo ®iltter
o Sivil, devengari 1 75 por 100 de 3v susldo y ne la computark tal —
tienpo & sfectos & Enticiedad ¥y umento de susico.

£4 abtuviste licencias ¢ Dermisna, suestbuando un pericdo aguivalente
a los X glax 2¢ vacacionss ieboralxs, debterd rainteyrsrse a su duetto
wn &) Bance phsados Fos primercs quince afap, transcurrides Yoz cualee
min hacarlo, perdeck 103 fderschos recsnseidss en aste erticulo, excep—
to al de resarva de Dlaxa,

AATICNG 1ESY £4 personsl gue dursante sl Servicio ¥ilitar o Civil pres.
tara sarvicios laboreles al Banco, al senos durante 75 horas mansusles,
ani come an & canc A mevilizaside perecal por CAVER J guarre, tene-
drk darecho &1 sualde integre.

ParciBirin saimionc ol suslds fnteqra las sAPlaados cafados @ oon faml
Liarss da Primer grade & mu GArgS qus tengen lr conaideraciin de benes
ficiarios suyas en b4 Jeguridad Social, .

ARTICULE J8iv Cuandd al pecidnal a0 Sarvicle “L1Star 9 Clvil oercibe —
dat Latado remisaracién supsrcioc s la establecida pars #1 personsl de
tropa, 1s sdligacién del Bance quedaria Llimitada & Ul ety TN F
sunaradién neste slCaniar, segba ios wesos, el 75 par 100 & el 100 per
100 da 24 auaids,
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ARSIQULOIE2 S E] naraonsl fuye Sepvicio Mijlsar ¢ Civil fe3uith BCOCT D=
gasa nks aiih de 1w duracién del tlempo astableclida lagalmantcé comg —
ebligataris pare dichas situacicnes, por cavies o kL imnutables, pardg
rh ios derechom raconocidas en asks seccldn, exCeshs #i° 48 resacvl &y ..
plasa, para dnlcamanta Sursnte Al tlempo dal sxcesa sobra sl mencioms—
4o parioda obilcatwrlo. -

’ -
ARTICULG 16)9Por sasepeldn ¥ » pesar de 1o @ispusats o Lo articulos
anterlores, &l personal gque ne Acredlbs 4l timmpo de su incorporacidn
2l Jervicic Millksr o Tivil, uns presbscifn de Serviclaa gof un Serio-
do 1qual & suparlor & um WA, tendrk dececha Gnicamenta 2 La rewerva -
4o plaza y'. Qque »4 la compute sl tiemps transcurclde en tal situncifn
2 efectos de antigiedsd, peso mo & 1 paccepcifn de parve alguns da —
M svaldo.s )
£l persanal de nueve Ingrest gue cbrenga-plaze wi wi Banco, enconts i
dosw prastando Servicis Miliear 9 Sivil, no tomack posasldn de ia nla-
ma hastn is tarminaciin de dlgho Secvicie '

L) X N,

SUBSECCION 18: VOLUNTARIAS a

AATICLLC 1649 Sin perluicia da 15 matablecido en s leghaisziln vigases
an cads momanto, a! pecsonal de plankills con uné antigledsd efectiva
dw cinco sios en la Tmprazs, tandrd deswcho 8 que ie la conceds la sus
cederciz voluntarls por un periodo ninima de § Metes y no supeclor a4 -

4 afon, alemora quae la aelleite para la rerminactSn de #atudios, axl— °

genciaw familisras lreludibles u otres causad suflcierted o ankloges.

A 4y ven 103 empiesdos qua Llevsn dlew ahos de ancigledsd tendcin asi-.
miamo deracnd & la avcedenclia en loa threlacs Esntentladas en ot phesg

fo anterior; cuslgquiera que Fuecs &l motive an que bll_' woselicivid ¢
ingluso sin anposiclin da motivo 8lguma.

Lag sollclitudes qua wy Farmulsn sl amparn de 1o censigrade en este ar.
ticule zerén contestadas sn 4l plazp de un mes.

ARTICULS JA5olay #vcscancias vo.untarias no ;ioerin deilitarse dary - -
prestar aervicio sn otre Erprese $andacia ni Entided © Empress compet)
40rast, Lod sacadented que 1o hegan perdazén sus derechas on &l Banco -
Ixtarior d¢ Tupahe.

ARTICULD 15657 gu mewes wntes d¢ tecminac o) pluds por b que Bays com
ceoldo la wxcadencia ¢l Banco tomunicacd al sxcadents, »i dete lo scij
clitm, las plazas on lay que sulats nacesided de parasnal de L§ul) catg
goris que la que ortants sl sucedents, pudiecdd clegir 4stw lu que cop
siderw aks convanisnte, sn 4l pisno de los diax dias slguientes a 1..-.
rezepeibn de lx comunlceciéa cel Sanco, y vinlendo obligedo & incortom
Tarse an sl momanto que 38 la iadigum, sia cunndo fusrs Con AAEerierie
ded & I bermlneclén del plese por ¢l que sd 1¢ Concedld la sxcedens =
cin. 23 transcurride ol citsde plasa de dler dina al axcadenta no hi-=
clera upo ae tal sleeecidn, ol Barce podrk destinarie o le plass gue ==
considers mia convenlents, atandides Jes necasidades dal servicia,

Mo obytsnta, ¥ da NO acogarie & Lo satablecido wn wl piércefe anterior, -
&1 putedants voluntario que ellcite al reinasens tendrd decechs » ooy
par .'l! primers vacante an su categoria que a¢ produscE: en la misen plg
Ia ®n ik gyve presteba sua sarvicies ai quedar en situseitn de LEi DL
cla, Do > axiutir dlchs vacents, sodrd al a3l 19 dases, ocuper, con =
«l guelde da su categoria, una vecants de cetegoria inferlor en 1 aly
ma plaze o _sar destinads &4 aitra Sucurnn. an 1a gue salstiers vacante =
de Eu Categorin hasta tanto sa produica i prifers vasernts dé B CRtaa
gorls wn la of itina de procedencia.

5i transcurriers &) periode por 4l que fue SOMCedida 1n sxcedencla, ¥

*] sacadente nc hublers sclicitedo o} reingrene, pnr'eeri todod FuE Oe-w
rechos frames al Mames, oin gue los rehadilits su sollcitud de reinncess

Tecibida &n w1 B4nco desculis de trenscurrics el clesss paricas de excedey
etn, '

ARTICULD LE70 Wo obstants o digsuesce sn &l articuls wnrerior y rin pag
juicic du 1o previsto en éete par: loa supumatos de no aclicitud de la =
- reincorporscidn antas ca la Finalizaclén de la sucqdencla, lop swplasdos
. mh gxcydencia voluntarsa selicltada por naclAlento 46 Piio, 41 anpaco de.
lo pravista en al artlculo 46.3 d» la Ley del [statuto da 1os Traba]edde
ren, tandrhn derecnc al thoming de Ja durscifn de la misme & is ralneccpg
racidn sutomdtica en 1a nlads en oue prestabas servicinos al tiempo de sy
#ar bujs por wats meiive, JisApra qua cednan ias aigulentas requisitos:

= Ouw dichs axcadencla ro hays »ido utilitsds pars trabajer. por cusats -
propla o ajena. .

= Que Ja duraclén de Is Dajs Ininterrusplids POr excedencia no axceda del

plazs wiximo da trek afcs. ’
Asimipmy, wn Tom tas de damncian
rior & wn AMo, Bolicitades pare cursar sstudi. eous pusdan sar considere=
dox de intarks pars ls svolucidn prefestenal en ol Bance, » julcio oo 1.
Comleifinpartearia oo Symacidn ¥ Dare cuys u-_uu:l.&n al wolicitants se e
bles beraficisds 40 DcACHneed1ds por Organiame Oficl. , »l axcedents par Gl
cauks tendcd derecho & reincorporarse al Sancy & 1a finelizaslés && dichs

luntariay 44 durscidn no supg
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wncadencis, on 1a sisss plazs wn quu prestaba servizior al timmpo $a Cau-
sar buin. - )

Ef Sunco padark proceger & ia coberturs da las vecentes wramaltesriss origl
nedus POF nitas asCwdencias, sedlants cuslasquiers da les modalidedes de

contratacibe tesporsl pravistas por le legislacida en vwigar.

ARTIQULD 1600 £1 tiewpe da is voluntaric me 36 computiard a ningin
afscto. - - .
ZYBRECCLON 3h; FURZOSAY

ARTIZIRD ;?Oh- 51, coMe conpetuancia dw Sualguier ceuss da fuarzs weyer, -
B produjers u excest de parsonsl am al Bance Laterior de Tapefs, bste «
podrd reduciz wu plantlile prwvie suborisacitn e ls iviorided Leversi, -
1a cusl lo concederd olas la Represantacifa legel da los ?rl_bc-jmrnl. ¥

on la forms prescrita an las dlspesicionss legsles sntonced sn viger. Es-
ey parsenal quadard an situscidn de sxcedencis forsoaa, con derecht @ oy
par automiticamenty, por ordem oa antigledsd, las Gus .t P

can; ¥ & que ax 1e continbe abanands el sualde durants tankon sases comg

aRas da parvicis hubluse prestado al Benco, computbndces o teles wiwcics

cuslauier #recciln come sho complets.

En el cass de que cml.quinlr antidad of jetal o privada spooars il axcsdan
tu forsase por reduccifim de plantilila algln subsidio o cantided sn conceg

to da syuds al pareda & similier, y siempre Que ul $anco Contribuyese eCoe
niaicamenta & 14 Formacifin ce loa Fondos da tel entlded, 1s sblloacién =

dal-Bango se reducirh & cowpletar La cantidad mecesaris PAFE GUE, W = =
wnlin & ln parcibids por tal subsidic o syvds, o) smplesdo alcanzars su
sumlde dursnte »l periodc sxztableciso,

£r 8} caso de qua reingrese sn wl Banco antas de transcurcir al ateare -
Gf Bedal & que tyndris darecho a parcibir 1 sentade Lndemalsacidn, daip
ek g4 pareiblr la midas.

Tote tismpo de axcedencis se cospuisrd # todos lom sfectas,

LB5] o 18 RGLN. TIn. [ .2 £
AMTICULO LTS Los eaplesdsd Gue, Sedliinds fu scaptaclie, havan side de=

Algrades par la Empresa pars prestar sarvicies an Empresss Pilligles o -
Pwrtivipadas dol danco, teato an Tepata. Comg en el Extreniers, quedachs
respecto Bl Senco an la pituaciln de suspensldn del contrato de trabaie
POr mutuo acusrdo d4 las pacrtes, conforma & 1o previste en &l arcisulo
4% da )n Ley del Tatetute de jos Trabajedocas, flgurande an =l Lscelafén
Genaral de) Banca 47 4l Iugar gqua les corresponds, con arreglo n la £aig
garla laboral que-wayan A1CEAZEASO en al migmo, 5L blen com alusién g -
dieha sitoacibn, y computindoss & Ios sfectes de antigledad en 1 Bango
w]l tierpo de permanencia en la misma.

ANTICLGITIQ. I pase & T4 sitvacifn & q:u- wm suflecs 4l articule ante—
risr mabr du Pormallssces mediants documants Suserlita por amosy partes,
on el Gue 3¢ especaficard al pariodo iniclal de prestecibn de sscvicios
wt lan Empomsas da destino, mecaniswos pars posiblen prirroges, y de —
ceincorparacidn 4l servicio active o wl Banco, asi come aqueliles obtras
condicianss & qua Mibiars lugar, -

ARTICVLOITN - Paraintisndo 1a virculscifm laboral al Banes g4 Jas seplep
dos adecritos § dichas Filliales, min cusnde suspamdlda en BuS PEINELfie
1es sfeccos, cCumles Son 1oa de la prestacidn del servicio sctive y conm)
quiente resunerscién de dste; qua en tedo cauo habrb dw corres & carge -
d8 ia Erprass receptors de talas sarvicics, #1 freumplimients §rave ¥ =
culpable de sus cbligeilomas laborales en las miazoas, ssl como 1a rrans
Granidn ds i# buana Fa contractual y sbuso de confianze am 4l dassapafio
du 3us comatldos profssionaiss, rendsf repu:uuﬁn &N los efwtios subsly
tantas da su celscidn laborwi con el #ance, y, consiguisnteTente, sarl =
s wplicacibn ol clgleen ¢1sciplirario-previste en el presants Convenis
Colactive. .- . .

<on Independencia de ailo, =n talas :upunmi d9 incumpilmiantd Contracs
tual grava y culpeble, 4l como en squallos otros 4n gua e laterdasdo =
&upn o Ly Empress 4¢ daEtlno carges de slta confiante, comg son lor de
Gorurnta y Subgarsnte Ganaral, & Director y Subdifector Gensral, &1 Ban-
ec podré detmrminar el relrgrasc sl sarvicie setive en el migwo, Sefalan
A0 &l snplpade afected) sl destino & Sue h_lar! de relntegracss en al Plg
o de IO dias desds le percinents motificecidn. .

AATICULO) 740~ Cumndg COrresponds 1k beja wn la plantiils cel Bance por =
lubilecidn, con arceqld & lam nermas del- presants Converio, “hablands cew
1ado sfectivamanty -1 prestacibs de secvicias on e Erpress de destine, -
© M Lo6 MUPLEITOS -8R JuE T4l DAJE Reyh dr profusires por incapacidad -
FOIMANATIA toia)l ah CUBLESQULALS O Sub-grédes, sin que o ningum’a de op
toa dos casc® me hublers producise previarenca 1k raisccipocacisn at 1ag
¥1C10 activo wa ¢l Banco, el emplasde sfectasd: tendr§ deracho a usa prag
tacisn aconfmise sosplemantaris iguei an sy cuantds # 1a qUE CELERFPOT=
2laze, an ls facha 48 Jubllecidén, a un soslewdc de s nisemg cateqoria -
an ] Tscalafds Sentral dal 3anca, ¥ esn ldénties antiqledad wn la fa -
peuga, wdad v altuacién famildar. X .

a ; - .
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51wl tora) arudl sue sorrebconds ki emaleade afectado oor ls rowstact
scondmica u gve Be refiuwre al pirrafo anterior; pensién de la Fegurided
Socis]l espafola; contravelor wn peistes de i1n pengldn de 1l Saqurldad -
Sosial del pals de descino, asi como las provenientes 4e cunloui~cr Tntd
dad u Oreeniane pUblice © frlvado, asceMol © extranjerc, al Gus 41 B
co ¢ la TMoreta Filiel © Farticioads, hayan contribulde con Sul Cuotkl,
resulvery inferior al 100L de Ian percacciores licuides snualas zia le
esrrasvonceris ar Lapafe con srregle & su citegorfa laboral y antiqle—
dad wn el Banco, la crestecién sconfrice comclemertaria a sxtisfacer —
por dute sa irncre~anterb en sl imrorty Ay la difarescia cus aXisté.

Curfds In nreaticién de merviclios & Ja Imrress Filiel o Tarticliosoe tan
=4 lupar &0 Exvafs, la crestadibe ecorfeica o sstlefacer ror &l Panco -
comrismentard, hasta - slcanzar ) 100% da las percepclones liculdas ous
corrappondasia al iptaresnds €on.arreqlo s nu situaclin en el Cicelafén

© Ganwrsl du la Envidad, lar oue perciba de la Seduridsd Soclal Espa®cle
¥ du cuslguier Eatidad w Organismo plblice @ privede &l ouk ) Bance v/
6 la Tmprens Filiel o Farticipeada de destlng heyen contelbulde cor Bus
fuUCTAL.

fn jos popustor de fallecicjento et accldenie de trabals,
TERTEILD & 153 durechos de viadedad, de forma ardlora a la craviets en
ql artieqlealIle del presents Cemverie, comtubhndose oara Ja detar=1nae-
cibn ¢ 1s prestaciBn acondmichk comDlementarim & sariafacer aor sl Ban-
£C, todss lak Cantidades qus percids le viuda del evplesde afeckeds per
Ceula de su Tallecimlanto, ¢4 cuslculer Entided u Qrcenismo plblico o -

»8 procederd,

Frivado, ascafol o axtranjerc k! que sl Bance y/9 la Thpresa Tililel © -
ParttrinedAn, dg destine, heyan contrlbuido ©on sws Cuotal.
ZUBSECCION 28+

ARTICULD 1750 L& prastacidn de $srvicios en Sutursslez y OFicinak de Re-
prasantacibn en 4l Ixcranjery por eaplsados s ke pimntills oal Banco, -
sa inptramantard sediasts decumento puserits por aARBas pArtas, an &l gue
ar aspecifisard &) paricds inicis) da parmamsncia wn dichas OfScines, pc
pibler PrArrogal ¥ BeCanlpne de reaintggro al destinc qua se ls aFigne er
Lapafia, &l cobs aeliled OLrel CORdiriones & aue hubiara lugar, siéndo-
les 4a aplicacidn a aquellcs qus eatén &4 carge d¢ leg OfLeinas de Rapre-
sentecibn,, lo previsto on ol phrrafo segumdo dal artfculs 31%ars ol pey
sonal destinade en Empresss Fllisles o Parcicipadas.

RAIICVLDITER- La categorin o carge quw &l leade afectads oek - -
1z Sucursunl u Oficine da Rapresantacidn en el extraniers = que ssth ads-
criva, wil como 2l pégimen retributivo maigneds dursnta la permanemcin

an asta sltuncién, no conllevard modirficscisn alguna fa la ceteguris la-

borsl con que figure wn sl sscilalim ganaral del Banco. .
ARTICWCIT - Las relstlonas laboralem con gl Banco dal perscnel an Ies

situaciones & gue S84 reflere LI pragante subseccidn, sa ragirin por las
noroad dul presents Conveslc (olective y normative de general splicecid
pars ol parsonsl de 14 Entldad, salvo, en su case; wn cusnbd u Jes noc-
aas S¢ order piDlict & Of gerecht Aecasarlc AplicAbles en el Juger de -
trabeio.

ARTIGWOIMA~ A wite pareonsl le dack du aplicecién 1o Previsto an «l o
tizuis 1Tatgal prasente Convanio Colactivo pars &) parsonal an Fililules
fmpresss Participadas sn ai axtranierc.

SAPIFNlG Jom
XT, 1 15.f

SECCION 183 INCABICTOND PERMANENTE TOTAL ©

ARTICULG 179G~ L& Tmprass satisfark a los que queden en la aituscibe de
InCapaciong Parsanents Total en Cualesquters oo Buk grades, l: aifsrens
iz apcre &1 100% de las parcapcionss iiquides anuklas que tendris de -
actar 40 korivo al dis & partic del cusl surtd sfectos ia n;-rnpundng
ta saciaracibn da invalider permanente, determinfndess diches parcepclg
res Lijuidas en ldfntice fooma & 12 pravista &n & articule 1058 ge wi-
te Convenlo pars 1od Bupuasics ce Jubjlecién, y las cantldades que per-
1o da la Sequridad Socislb, de la Mutualidad de Previzidn S5oclal de Emes
pleados del Bance Extarior da Caspsfa, y de cusloulsr Organisms plblice o
privage al gua 47 Banca Contribuys COn Bus Cudtal.

ARTICULO 1BOU.- Pure ®l parsonal que se sncuentos an la eltwacién prwvig
ta an & articule 17y qua mientraz estuve en ketlve trabald 1w jormaca
complata, €8 Fija una parcepclén ainiss, wedis mensusi, =n 1a cusntis ey
tablacidy #n cada v it Ena iap 16n duica Gel Ban-
S0 ¥ lag panciones concedidss por 14 Sagurisad sSoclal o CUALOQULAT CF gl
nisms pidblice o privade al que #1 Banco contrlbuys COm sus EUOEAE, ¥ LB
efactivanants otorgada por 1s Mutvaiicosd de Previsidn Social de r.-plca-
don cal Baace Leterior da Expefia.

Pacs wl pecsonal 4 fermads  incosplets asts percepcién minime estarf -
an ralagibn con Yas horas conkbrakbadss, ¥ sa teterminach, respecto sl mf
aimd citado, en funcibn de la relacils avistente ercre 41 suslds que tu
¥Oo en activa y #1 fllags pars jernsdx completd an igusl categoris.

-kanlde jornada sstabiecids se

L]

g_l_?]m_‘_'}_‘.- Loz emplessos gue tublaren ceusado bats an &) Bance g —
comsscuencia de ls satinciin de au COnLrato o= traasje, &n virtud ds o
clarecidn &8 Irnvalless Parmangnts, ¥ hublessn sdgulride le condlciln du
banefitisrios dal Pégisen Gersrzl ox le Segurided Soclal por las Contin
QEnClas cilasas, tandcdn darechc & OCUpRD 21 Purdte de trabaje Gull dere
sempafizban 8]l aar cdados da bajlw, Slemprs Que 1o soliciten por akcrice =
GUNLES GAL Res SLQUIAnte B 3B TEERG A6 que Sed FLOme De eciarasiba ge
aptitud pery sl trabatc, habimnd. o8 BAC SUROT1Zada poT wl Banco 18
relncorporacibn en los doa diay hhbiles piguisntss & 1a presentscifn
del miams.

ELCCTON 24; JUBTAACION

APTICILO 1839, - Todo amrlesds del Bano serd Jubllisds fOrecsamente m) =
susplir las 45 shos de edal,

MECMIBID = £f warsonal we plantilis zen mis de 40 aftor de eded, oo
Blnpre QUi pedeciaras vns enferssded Suys returaincs 1» inpics La “53,
tencia ml EranEio con asidulded tendrd derwcho » juhil-ru.

MTICIOLIBE0, - £ parssasl Qua tenlendoc #C afics de wdad ¥ lisvando &
g wervicion efectivos an ia profaside o 35 en el Banco Dxtarior de £y
pafs 10 #olicicy, teandré decache s iubilaras,

AETICULO VSR Cn cuslquisrs de 1o tres supuestos precedsntas 1a CApre—
wa vendrk cbligada a satisfecerle la difarencis entra le Quil PArciBA m
por jubllacién de 1s Saquridad Secisl, o on Cualguier otre mocledsd ¢ -
Arqaniame pliniics o privedo al qua sl Bance csatribBuys con sus cuotsp,
¥ wi 100 por 100 dal tOCAl O8 Sus parcepcionss Liquidas anuales, inciug
b [n Aeigraciin por al cencapts Se proteccifn w la familis que concede
in Lay o Sequridsd Socie}. Late difarencia sa sbonark a Los Jubiledes
lmante por dos partas.

Fars ealeular gl 100 por 10D e 148 parcepcionas 3lguldas wnuaiss; & ~
ios efectos de la determinatiln dal importe de 1a prestacibe sconbmica
complementario en lar aitpacionses d¢ Jubitecibn, a satinfacer, en oy =
Cato, par- ] Banco, 1 plus o« residancle sfle sa computark epandc hua
biera venido percibifndcss efectivanante por 2! eaplesdo durante 36 g
iay tongarutivos ¢ lomedlatamgnie anterieses o ks fochs de 1 Jublla—
cibn.

b afpctos del chiculo de Ja prestacifs econdmica aamplementaria & L2137
facar por &l Banco en cuslorlera de les casos Oe Jubllaclén, y en tants
#1 Isjuesato pcbre Ja Fanta oa la Perseras Flsicas sea o] Gnice tributa
que Su)ets a wivm iop rendimientos uel trabajo, ke congiowcacd pac-
capelbn llquids la difarenciv entrs la nominst & faveges que teaga 4% -
sapleads o4 ia facna de futilacide y 1a cotizacibn por Se;vridcd Social
& B Cargo.

ARTICULOLAGE .~ Su fije uns percupcién siniea, madia sermual, an ia Cuan
tis sscablstide mn cads momgrito, pars #F parsons] Jubilade gqus alentras
®ALUVE &n SECive trabajd la jornads toeplets, computéndors le penziSe o
Concydida par &l Bansa y la ssignass por la Sequridad Social,

Para ul persenal de jornada Lncomplets esta purcepcldn miniss wstard en
ralacibn ton las horas tontratadas, y pars &l pergonal que no hublary =

arninerd con respucto al ainime eitado,
o funcidn S U ralwcifn existents antre al SuRldS qus Tuve en BSEive
¥ 8 filedo pare Jorneds complete an Lgual catagoris,

ATETION 30, preisiow Y ARMNDONO DE SERVICIO '
APTICULO M. Cosp voluntaric ovi rerponail.

i
El perionel dei Bance fxtarlor or Lepahs pocrb cessr an cuslduisr L
to xin aks obiigacidn que avigaric con 1% 4iss on latlﬂ.pac.\én.

El lnnco. an wute cazo, tendrh derecho m preascindlr de sul secvicics an
tel de que Finadice 41 expresads plezo, 214 venic oblighdo ntuh:e:
otra remunaracidn qua 14 decids hasts 1a Techa en Qut sfpdEivaments pe
produscs 4l cese &n &1 trabais.

ARTICUR IS8R . Abangong gy ._grqﬂ.n.

$in perjuicie de las cesponsabliidaces que pomis anigir la Empre
congiderark capads por voluntad prople s EOdE P4rEONS Gua abandone Eu =
PuASts da Crabale on lu Comress y fo &4 reincorpors al miseo en of pla-
50 de las 40 nocas sYgulentes & lw rwcepcién de 1a natificacidn en s -
qua 4 le Iequiats Pars gue A& presents w0 gu Pumite da trabalo, selvp
exiszantla €& counn Justificads que le Laplds Telntagrarse al aiamo.

Esta notificucida se afectunrk por carta cartiflcads £on Afute U8 Facie
bo, & por cullguier strs medio que 1o acradite de modc suflclemts (rexy
ré firmade par el interesado ® Aseificecibn motariel).

No se comnvderyrk !.n'auulﬂeun in un- ol krapajo que derive Ga l4 -
detancidn del trebajador i dnte postaricmments o es RTGCASMLD &, g
ratidndele sldn, resuita Gefinftivamants 20Dreselids Su CoOvEN ¢ abBuele

. to poOT pm_nun:l.ulmtb firma.

i producide por agualis ceuss 1a Inanlptencia &1 tradaio ¥y amtands aa
o alla &h trkrita s expeciente disciplinerie incosdo ‘pGr ia Empragg
EONCUrriera fuklnulers de jas siruscignes wRCulpatorias alucidas, ot -
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wrchivarin 1as sctuncionas; da habecws Enpuests saneidn, guetars #ata
sin afwcte, osclarindose el derscho de resdmisidn del trebaladar sl c_

» sancién ss Mubiera scordado v despido,

En ningdn case satisfurd laz Twpress loa dlas de lnaaistencis &l traba-
. .

nnmw-!a_ Al fallacimimntsd da un smelesdo en sctivo, o Gus hyble—
rs tavsado bafs an la prameilla por Invelidexr Fermsnants o Junilacitng
wl hh'cg sorcaderd & sub famlliares, por uns sois ves, un pubaidio -
per fxbleciriantn de Ptas, 700.000,.,

‘3310 cptantards dwrecho m la raferlda percescifin y cof 4k Ocden de —
prafarercles our B8 whtubleces -

a) In caso oy fragetasor gn active, o en.le plivaciéo da Inealidas

Fermanengs:

1€} £1 conyvge scbreviviante, 3slvo que medis separacida jusicial.
305 Bpgcendlantas, incluldos hRijes sdepeived.
T 203 Ascandlestas. ° :

A9} Qtras cerssnas SOA deracht & Drestacionms oo la Sagurldsd Sa—
cial por causd de tel fallascimianto.

B! En le unuettay de Sublls

1 El conyyga esbravivients, salve que tedie secarncidn judicinl.

22) Dascendientes, inCluldor hilaa sdostives, ean darscha a prasty
" clones e 13 Seguridsd Scclal por ceuss de tal fallwcintenco.

34) Ctras persones ¢on derscho B prestaciones da la Saquridad So=—
clal por cauza du tel fallecimlento.

Late pubsidic serb datlsfecha dirsctamants por 1 Bance, © medisnte —
ia cancartacidn de un ssqure de vide Ccolectivo, ¥ ol J4rachC & Fu Tim
conpeimlenty presccibivd al wfd el Fallecimiento.

ARTICULG 1908 .o En al casa ce musrts viclenta de un esplendn dal 3ance
an acto de Fecvicic, & cansacusncia da asalio, Eirkca o ACED EACFOris-
ta da zusiguisr incole, Sus hersdrros legalsa parsibizdn 12.000.000,- 8.
an concants 08 subsldio de Fallecisiento.

Eate importe sech sacisfecns por el Banco directasentce,
WadlanTE Un SEOLCD, )

O garantitade
Lt ] N

ARTICULG 19315 a Cuando & consscuancis de vicliancias ewjercican soore el
peraonal qua asth de servicio, o & csusa dw un accidanta da trakajns,
e produlecra ls lncepacided sbsoluta pars todo trabejo, gran inveli—
dex, o 41 Falleciniente de wn wspleado, wl Banco comondurd & bate 0 &
sus deneficiarlon con derechs & pansilén de viudedsd'w orfandad de la
Segurided Social, vas centided squlvelents & ks difscencia enkre el =
100% as 1na parcepcionsas liguides snusles que virnless percibiiendo, —
€on los aumenton que ie habrian cOrreapbndido S8 continual #n activa
hasta gue hubliers alesnisde i sdad neceserls para Jubilarse, y las -
cantldades viorgadad por la Segurided 3ucial,por la Mutuslidaed de Previ-
aidn Sacisl de Lmpiesdos del Banco Enteriar de Egpaka, ypor cualouier ©F
geniame plblico o privado al qus &l Bance Eshiribuys EGn $uR SuSERS.
Alcanzads Lk wdwed necesscle pare jubllarse, ul incapacitedo percibird
1a prestecifn wconbmlica sstablecids sn el articulo 17%del pressnte ~-
Canvenio, en la cusntis anval que. tuviers fiisde per el Banco en di—
chiy momenta.

Respecte & 109 baneflclarles por causs de fallecimients, casardn iss
obligasiones por parts dal Banco an la fecha en Qua 41 explaacd fally
cido hubjiera sumpiide ls aded neceasaria para jubilarse.

CAPITULG JIf

REFTAZICN: ASTSTENCT AL

SECCION &t SERYICICS MEDICOY Of FFPRESs

ARTICULD 2929, - El Bancd que tiene constituldos los Servicies Midicas
dx EMRIN%E 7 aquellos caniros da trabaje en qua o8 naceparis ds -
scvardo con Lo ssteblecida an l_. normativa vigents, loa constibuird -
an el futuro en 1as SUCUCIAIGS 4N Qué, Je BSuardo con la citads nor-
matliva, results obligatoris su Ln-puntlc!.&ﬂ, o ) propie Sanca in 4y
Lima gconvenrimnte.

Tode mocificacibn que wn wlios se sstablazca seard comuniceda previa-
ety 4 la raprasentecifm gindlesxl. .

JECCIOM 78: MEVISIONES MEDICAS COMPLEMENTAALAS
- . .

ARTICIA,01314= A fin de Completar Iof reconpeistuntonr sédicos que regia-
farntariamanta CArresponds r_a'n:ur & los Sarvicios Midicos dn Dwprema,
an las plazas gus dispeagan da les milacs, al parsonal d4s éstas podrd -

accwdar, cada ¢os shos, & une ravisile mfeiza complementaria ¢ 1s de'—
aqualios, pars 10 que »¢ satsbisca una dorscibn de M, 7636~ , poF Ca—
dn ssplusdo gua ba solicite.
Al parsans) mdscrits & las restuntas Depandenciss y gue ssiaisms Is so-
. iiclte, se le precticerf, lgualmanta cady dos ahos, wna ravisidén sfdics
se maturalexs pimiler, parn 1o que se¢ Flin und dotacibn de W, 10.822,-
por eeplsude, )

A ambeE CASOE, previdmmts & la contratacidn de estes rwuxemn. sark -

tratade o tams con la repredsntackbn sindicel en sl fmblis correspondieg
ta. ’ -

=1 3 ROWATUS L E
ARTICYLOIMG - £l Banto Exterior du £apafis se ajustardk wn sateris de ecy

nomscod lsboralaes, = lo lluhlnc!.d.o_ik reapacto por le leglslacidn vi—
ganta &0 cads moBanto.

STCCION 48: RESIDENCTAS

ARTICULO 1952, o La adminlstracifn de Len Rasidencies del fancy estard =
sncomEndsds & URA Junbts IATeGrada par trag FRCAUSANtAntss 94 Ie LApre-
u-r tres del Farsonal, gqus serdn deaignados ¥ revocedos en al cargo &
propussta da sus Mespectivos reprasentedos, corcespordiends s Pragl--
llﬂ:ii y ¥icewpresidancia da 1la misma & loa voceles fepreaasntantas dm -
1as Emprass 3 la Sewrataris y ¥icesacretaria a los del Farsonal.

Ningin mlesbro de I Junta tendrd volto de celldad, sstande ﬂn'uudo -
al woto dalegado an otro miamore de Gata.

ARTICULD J#64~ La Junts sntablecari la normativa de su gropie funclong

sianto ¥ da wtilizaciin de las Residwnclss.

E1 Sesrsraris da 1a Junts gomarl se las faculisdss ¥, 80 Wi Casd, g4 ow

los poderes auficlantes pars sl sjerci<io da las funtiones Labarentes

& B4 cergd. Dichas Fatultsdes so harbn extensives socidenculments of =
SLArio o ide ol e Ia da squil.

AMTIGULOIS70.. AL franka de 14 sdmisisteacifn materlsl de cas Resisen
eia axlstirkn 0os Adminlstradores, uno 64 108 cualed sctuerk come pria
-ar P Ll v al guro wm calldsd da adjunte del primssre, Dichoes

Adatndetred

An ar O ia CEprass ¥ funciond L
te do 1s Junta, & r.n\rh dal Secretaris oe lIs migpms, slends daaignades

| SO8 BN EuE Qe8 por ls Ewprasa slsapre & propuents se la Jwg

Tl

-
e A PORTY

ARTICULG 1980- E] parsonal del Banco podod conatituiess, esn sujscibn
s las disponicianas legnlas a la aasdn vigentss, en ssvciscionws com -
parsonzlided juridice propis sin Snime dw lucro, para el daparyollo da
astividades Fecrantivas, deportivas y cultusales.

sin perjuiclc de los vineules que 454 o nbs de astrs ssociaciones pus-
dan aptapliecar anktra sl, sin phrdida de sy peracpalided }\ll’ili“l Frge—
pin, au Smbito tercitorinl sevk Je carlcter local, pudiendo aseciares

& luys mismas, no ohatante, el personsl de las Dependencies del Fenco =
Teditadis an la provincla Que A0 LENGAN conatliuidl Ju poepla 'aq.rupn-—l
=idm en 1o plaza.

APTICULO 999~ A loa sfactos dn in inaccipeidm de le ascciacifn, que =
habrd de responder & la dunominacidn de "A¢rupscliin daportivo-cultural
e sspleados dal Banco Extarior de Espana™, #l Barco autocizachk 14 fil=-
Jacibn de su domlgiiio soclal &n UAS de los centrad da Lrabais de ls -
piaza, previs comprobacifn de gue aue estetubtos cesponogn & ios finex
previstos en al artficulo anterior.

ARTIZULO 2003 = Constituidas formalmentis con l:rlqlo‘\ 1o previsto en =

jos erticulos sntwriores, y alsmpra QuUE EY PresUPUSELO Enual sa aplice

qué fundamentplmanta 81 desarrollo da activisades deportivas y cultury

ies, ul Banco coadyuvarf al desarrclio de las activicades consignadas-’
an 1os sptatutos mediente la concesidn w toda agrupaclén cuye nimerao =
a4 soplaados socios si din 1B da cada lﬂn. b igusl o syparior & 50,

46 Ias alguientes subvanciones:

= §.000,- E. menBunies POF CRAR Joupo da IS0 embleades de Lk planeilla
dal Banca en 13 plasa, @ !:ccﬂ&n. A eRtos sfactos A computarhn ady
mhs Ios empleados destinados an 01 resto de las bagerdencies dn la =
provincis, que #¢ Mayan asocisde & & agrupacidn.

= El 1M de la sucta mansual que satisfage cads $5210 +vplesdo del Bap
co, con limits mhxlme do 100N, por smplesds ¥ mes.

m.- Edtad sgrupacions NaDrkh df facilitar al Dansa wi proe -
supuas ke anual de gestor, memoris de actividades ¥ splicecie del poesy
ponsto dal sAS antericor, Getesminande Su o p_r‘:muctbo asl como al i -
cumplimiants de 16a Pines estatutarios la phrdlds de las subvencionas -
raquiadas on el wrilcelo antarior.
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ARTIGULO 20%.- £) Sancd continuard ebonendo & 16 MUtERlTaad e Previe-
iThe Bocial oa eMplendas sl fance Lxvariar-se Lapsfl, la spartacidn —
anial e 10.000.000,= pudatis,

EAPRZRLOQ J30
~ - PLATCION:
CJON 1ML CESION O TRASP L
ARTIVULO 2038 .= Ants w1 wvintual camblo de tEtularidad del Banco, s« ga—

rentisark 4} anplec y comdiclonas da trabaje, en bos thrminoe praviztos
por iw leglslacién vigarte an cads momanto.

_ BECGIOM 201 ADAPTACION OF OFZCINAS Paks MINUSYALIDOS

ARTICULO gg' $C.= En 107 Rroyectos de sparturs oF oueved Oflcinas ae tan—

4rf en cuanta is normetiva pars Minuavilidos vy se sstudinrdn les poslbi=-
iidaded du wdecuar lak ACLuales confonne u la miams noomatlve, todo ello
suieta & lag limicseionss thenizad impusstes por las carbctacietlcas da

1oz lecsles.

BESCION _J8) UNITORMEE
AFTISUL0 2050, 0 Lag prandas del parsonal uniformads sarfe conteadar pov

al Bunco quisn conparvark su propiedad y determinard cuanto se relacigp
he con su uBO ¥ conservacibn,

&dumwmluunm:ll‘
- Aruaimente! de wn unif et o e

altarnando al &4 varand £on &l OfF inviemo.

¥ pancalbn,

- Catla pals mepesi Da uh par &b zagatos por imparta da Ptas. ).500,-,
asl como da Sos ammizas ¥ wna Corbeta, & wqual parsonal qua heyes de
utilicar estas prendas an casdn sal modelo de uniforse.

Su le3 provesc) tamblén de wna prends que a julcle de la Caminpiin pari
taria correspondienta, podrlk ser isparmeable o abripe, segls lea cond)
clonas climatoilgicas de lax placss ow prestaciln de servicics.ia durg
elfs axigibie serd oe tres WNOF DALY ¢l Lepermesdle ¥ O CudLIT para -
] abrige, : T :

Excluldes l1os Consarias, shrants los sasss da varins s4 sustituirk la
chaquets por unk Camisa adacusds con corbeta, nismpre que lo soliciow
1s reprasentecidc: del personal en o1 kebplto Sorrsspordients.

La aletcibn &9 )z calised dal ghrero taxtil da las cibadss precwian, =—
ael comc 1n detecminacifin de la parindicicad de su dotaciln, cuanac b3
ta haye de resultac distinta & la fijads en los phrrefos anteriares, =
an rexfn dal mANtenialento Ae Le abrreccidn S4 la indusentaria, s llg
vark a cabo pravio tratasimnto on la Comiaibn paritaris corcespondiens
te. Asimised 10 sdecuscifn sal tadide o1 Clima de 1a Zona s efectuark
por Ju citada Comisidn, Bobre 18 basa da Liwd Musstres Jus 1s Direc- -
cibn de la mrc 4 habré Se racklicar,

Laa amm“ Ul Oficine adecritos a lu realizecifn de funciones det -
persenal administrative, ssi como ios gue renlicen Cobros y pegos doml
ciliarips, o daban llsver ¢RFtels, paquats u otre pigne que revela la
funeibn qua resllcan, guadan axcaptusdos d Ia obligacibn dw utilisar
al uniforms durents wi desarrolio ds tsles Cowmtidos.

ARTIZULC Jovig= Bin pariulcio de cusnte pusda dispener 3s leglslecisa
vigenta an cada mm. A rECOnoEaT
&) Ringln trabijsdor podrk ser discrimimado por caxén da macimiento,

fat4, 84z, raligibn, opinién o ouslguiem otra condicién o Cirema
<unatzncia peraonal o social.

Tampoco podré sar discrisinade por resSn de dimminuciones fisitan,
paiquices ywensarislies, Sladpre qus 84 hallsss en condiclonss da
aptitud pars desswmpefiar w1l trxbelo a smples da qus se Erate.

B} Kingfin Eramajader podrk wer obligedo & afiliarse o no a.un Sindi—

cato, ni godcd Sict e &1 w]l smpled an rasdn de la = .
afiltacién o na afillacifn & cualquier $indicata.

c} Ningin trubajsdor podrd ser déspadido, sancionsdn, discrimlmsds o

parfodicedo an forma slgune 0 casén de tu aftliseibn & no & uh -

Sindients, nl por w1l 4{arcicio ¢4 sus derwchos llndl:tlcl n la -
l-mn n loa ehrmincs lagalments previstos.

i WARANLA,

c) 4 IecONPCE, dentro del AanAric de trabajo, sl ajercicio indivie
duel dal derechs de comgulita verbal o sscrita a sus FepCRREntore—
tad, 810 mediar u:pl_&mlmm dal Centro da ‘l‘rlb-)e.

En cuslavisr oire wupvwsto; ] wlercicic de smual sereche por sl
traba)ader nabed de 11evarse & cabo fuwra del horarle nopmal de -
trebiio, ssive autorizacién e¥prass de la Embrees.

En oingdn capt 1o slevaciln de dicha conpulin € Su fesoiucifin - -
afsctard o vinculard & is Empreva. )

-8} 38 reonocs I libertad de sapreslén en el senc del Pance win - -

atros lisites qus 1o sefatados wn 4) sarce da 1a Canstitucitn, v

w] cunplimiento da las praccripciones comtenidas er I leglslaeise

laboral wn viges ¥ noraxs zal prasants Convenlo Colsctlve.

£} Lo trebajadurss da <aca Centre de Trabado tardrin al darsche da
reunirse gn Asembisa fonvocuds poF sul saprasentirtes. Catow deby
rén cursér la oportuns petlcidn & ia Diracsiin dal Contro de Tra=
baje com la sntelacibn sdecusds # tndicacidn sapreds dal orden =
del #is, que debeci wersar sobre curstlones labarales da intarés
dal pacpnal. La autorisacifn de & Pivecsidn se gondicioasch = -
siemprs & bas rucul.daclqs cay garvizlo vy § que no tomen Dirte A8
la misme perschas Bjsnss 's ta Empress.

La Assanles serk presidige en todo easo por wl Comith da Empresa
dal Centre de Trabelo o los Dalwgados de personal gue 14 hublesen
Sonvochio, e sarkn nnm.ub'lnl gel noreal sasarrcliso de lu mige
-

Bichs Azembles twndrh lugar fuses de Las horss de trebalo, Kalve -
sousrdd com la Dirsccisn,

g} Los trebajadores se cads Senkro de Trabals, pravia paticidn formp.
jade & lg Dires=eidn dal misma, podrin raunirse an w1l local 44 1k =
Laprese pars MWAtir asuntos Labarales de inkazks o9l _pcrsnnn.

DLohan mnlms‘umin juger fuera da lz4 harss de trabajo, sel-
va acuerdo con 1a Oirecclén.

Los trabajedoras oue hayan formulasde aqualls paticldn me CesOonEe~
2ilinurkn dal ordenads dasarrclis y buss fin de ls reunidn, 4 18 -
o an Aingin CASO concureickn personas wisnas & 1a Empresa.

En tode cass, dichas resunionas hprrkn de hacaryw comomtinles cob -
4l respato y obasrvanclis A las madidas ga ssguridad gque le normi—
tiva vigante en cade momento Lmponga & 1a Banca.

] £n 1la retacién da trabaio, los trabajadoces tienen deseched

1.- FParticipacibn an ls Emprana.

2.= A Lla pramegidn y forascién profesional sn el tradajo.

J.= A mu integridad Fistce ¥ & una adecunda polities da sequridad
& Riqlane.

&= Al respato @ wu lntisidad y a 1a contiosracidn denids & v dig
nldad. .

S.= & la percepcidn puntual de la remuneracldn pactade o Lagalman—
te axtablecids.

6.= Al glafrute de los perwisos AeCessriod para consureir o welme-
reu, a3l cowo & une prafersacia s alegic turno de trabaio, si )

- tal a5 ol chgiman instaucsdo an la Zmpress, ZUando CuUrse Con =
regularided astudios pars la obtencldn de wn titulo eceabmica
o profesionsl- )

Fur & 1a sdaptacién de la jornada ordinaria de trebals pars jk - -
asistencis & cursow de Fammactbn profestonal © & la‘tonceslin
dal vernisa eportunc de formacifn o perfeccionsmlente profesig
nal, con resscva del puggto oe trapa jo.

EAEITULOZ
BE TA REPRESENTACION LEGAL DEL PERSONAL

ARTICILOIO79= Da coafornidad con lo dlispussto en el sarticuls cuarto
da in Lay de]l Eptatuto & los Trabajsdores, ¥y ain pariuiclo de otras
Formas da partleipssiéng, al 'pnrmtl del Bango bisnw derecho 4 partl
cinar an e Empress 3 través da 1os Organcs de vanresentacifin colace
eivp reguisdos en dicha Ley y sorsativa laboral de general aplica- -
eldn.

ARTICHLOIO80- $in oerjulclo de Tas atribuciones, deraches ¥ obllqa—
¢ioted Eeficennlados an Aishag dispasiclonss, asl comc de las garan—
tiaw que en cade momento tennan recowocidas por 1s loqilh:ih LLEN
gor, loa Wiembros 44 les Comicés ¢a Emprags y Daleaados de Faracnal
dlapondrin da 40 horas Iaboralss al mses pers sl desarrollo de sus eg
tividaded rwbrasentativas de 1os trabajadores, pudlands, &b Au Eass,
nunnnr.n a tal Hn dal Cantro da Tramafs.

S:I.lo ho abatunbe, ¥y con ia lim reserva legel spuntsds, los referla
dos Cepressstant poérl.n antre o, sxpress ¢ Endividual--
mante ¥y oon comunicacldn a ke Empress, l&a hores que tlepen raconoc
das, Skn qua, &n ningin cass ¥y Sentro de cada wes, 8l total de las -
dhsfrutadas, comrutadas las proplais ¥ las scumuliddes, pusds anceder
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ARTY D= Lz Lapraaa pordri a diaposiclén de la Feprasentacifn -
de los Trabetadoras wn local a do para &1 4 fo 24 sus funcs
nes, dotado dal wobilizcio ¥y meilos sateriales recesarios. Siche lo-
cat podrl sar utilizsdo por 198 Fepresantantes de diverms Sentros =
4a Trabajs suandd alls no ¢ificutes 1 cumplislerte de los respecti-
+oF deberes cspresentativos.

A ILn de gue lag Comitls de EApsess y Delegados de Pecacnel pusdan —
atwrcicar wl derwcho qua les alnta d¢ comunicacidm = informacide &
log rrafajadores, la DicecclSn de ls Zrprens pondri 4 su dispealeidn
el Correscondlente kablde, de anuncios #n sSAtlo visthle y da fhetl —
ACCH#80 el perional,

Agimlamo, la Ulrecclén de I Emprasa procurscd facilibar, slemcre —
que 0 exlsta perturbaclén del servieio, lax madios técnicos de que
dispongs pars ia rmpr cifin Ae icado

TICURD AR Low guakos de organizacidn y Funclopamients que canlily
va 4l desscrollio de sun gevelnee Funciones porc Ll recresantacifdn da
los trabajadores, lnciuldos los oa dasplavamisnts y distas cauaados

. por log Rapressnrantes que hublesen da desplasarss de la poblacids =
an gue eatén saseinados, corrarkn & carfo de i Empre

ta imputacidén & s Emp aludide en #) plrrafo antarior qusda su=
Peditads, W ot CAMY, & la pmh sprobaciSn por hn dal presu—
puwato de los raferides grates, qua aml-nu NRBrd de SoMMterse &
s canaidarseifn,

ARTICULGILIF- Con indermndencii o 1o prevists 4l caspects w0 1s le
gislacidn viganta, los Comicha da Emprasa em &l seno del Barcot

i terin 1 cow da lew 3 inpopstan @ partis dn fultasm —
graves. - .

¥ Tensrhn darecho 3 sur informpdon trimgstralmants, acerca de lom =
eraalages, licancisn, sucadanclas, y sovimiento de LAccewos, ca—
EE ¥ ANCEnEUs. >

m

Tendrin capacidad de propussta & la TRpresd sCarce e CUANLAS W
didaE sonaldersn MeSusdia an Matecln o oCganizacidn, de produc—
. Clén o da mejoras téenlcan.

a

Lan compeeari #1 watudin y propussts Ae soluciones restecic gy —=
- los conflicton, de enkidad en ol n.ne e 1l TADIess.

Larkn infarmados dae -los contraton nnuucu TOn AUDrasal A M-
viciay.

A Lo g

O LA ACCION STMDICAL £ Lk EMPRLIA

ARTICuLD 2129~ ta fap r ¥
les o Sindicetos legalmenta conseltuldos.

Can su swno, & lak Cantralsd Slrdicas

ARTICLLO 113G~ Las Centrales Sindlczles o Sinatcatos, legalmanta Cong-
titutdos, podarfn designir Dalegadss slrdicales que ostentarkn su repry
sentacifn an squallay plazes &n gqus Ly plartille ariunts o todas sua

gapacndencliz supsra los 19C trabajadoras ¥y en que se agtente, BN Cuan-
to & afiliaclin, 4] mwncs el 20 por 100 da Tos miembrod Je iot Comitdp
oe Centios de trabale vy Delsgadod de Persorel existentes en ﬁlchll locy
1ldad. '

€l Delegaco sindlcal habrd de ser trabajador de 1a EmOoress, &0 2ituwses
cibn as sctivd, y de la plantilla de cusiquiwve da los Camtoon e trae
bals wn que heve da slarcar 1A calagacide,

Ls dasignacidn uel Caleqado sindlcal, que 3« hacd sonforme & :os'pro—-
piow Estaktutas Jal s-muena & Cantral a quien repressrts, sach acredi
‘tada ante s Erpresa de mede fehaclenta. i

I} Sirdicato aue slmgue derecha & hellares ceprasentado en cualquier -
iocelldad debacd screditario ante la Dirsccifn de la Espress de wmods -
fahaclente, reconocisndd 43t acte segquido, &l Citado Delegede sy cons
dictdn de reprpasntante del Sindicaka & todod los wfectow gque wn low -
wrrlicules siquientas se resshan.

ARTICULO 2147~ Los Dalegqaacs Sindicales reconocidos em la Empress con =

arreqglo & 1o previato en el artleuls antgrior, tendcdn derscho & la ==
ukljlzacibn de un local ad o pack al ¢ pefic de dus funclenas <o

mC EAlaA.

Aslminms, disocndrln de un teblidn de snunclos Fllade an luga’ que Ja—
cantice un adaTuado accasc Al miIRG AT parte de lon trabejedeces.

Loz Jeieqader Sindicaies podrks #iaeripudy Bojas o INnformamcidn Eindls=
cal an loF Centige d& 1l localidsd en que erten scradltados, ain per—
turbes #l normal Aagarvrollo. del sarvicfo.

ARTICULO 2150~ Carr e 4 los Oalwgadan-Findicalam

a) lar sidos por 1w Direccidn de low Centroa de Trave}o e la plazx an
wi tratamierto &8 aquellss problemas de carsctar Colwctlvs que aley
tent m o3 erebaladores en-qeneral, y a lom afiliadss 4 aus cespectli
voa Slndfcatas en particutar.,

B} S#r Lnformacos por la Direcelln de los Centros de la localidad, da
T2 mismny Cuesticnes y 4n la misma forma que fa ingialeclén vigena
te wskabloce respectn & Yo Cawlitds :u Enprasa, vintende sbliqados

cams o siesbros de dactow al #13ile profesional, en ls forse ¥ com
l1a satsngldn definida por la Ley. .

) Sar informados y oLoGw,praviasente &4 si cjmseﬂ por La mrm. -
an las cusstiones llgul.cntcu

L En los deapléss y sancionsd que afecten » afiitados al respectivo
Sindicate, slampre que dicha wfiilecidn se scredite snts la trpry
N ’ ' :

1.Etn ja implantacida o reviuiln de vlotenas do Srgenizeclin 461 ere—
bajo ¥y cusinquiers de sus poriblas sonyecusnclses,

3 En trasladed de Centros dy Trabala, revshructurscidn de plantiliag,
THQULRCLTRL OB gmpleo, traslads colackiva de trabalsdores ¥ Cuantos
StioA proyectos o decisiones da s Olru:ci.&\ acrtan Sus b ane Lalmen
te & ios intermass de low tru-;-ﬁru.

Lak manifestacionss Guw, Wn T cllo. dapddt hACAT RODCW laF Cugy=
Clonms a que sa refisrg este apartadn, deberdn ser formuladas dun
tra du las quince ¢les stquientas & Ts comunicacibn par 14 Capree
8 excapts lag safecentsn al punto 1 que jo habrin da ser an 4l =
plazs de cuatro Jiax. ’

AFPICGED 216, = Los Delegados Sindicules potrhn mantener reunionss en -
cada Gentra de Trabaio de ia localidsd con ttnuj_sdoul dal mismp Efl-
Liados & 34 K..lplﬂ'ﬂv“. Sindlcatos, dentre de o8 FMAENLA MANULGS Slie
quientad & 14 ftacsinsciba da la lornéda laboral vigents an al mismn, -
Cumpliendo Slespre las comdiclones Que sstablecs la normativa da gane=
ral aplicecide y salyo qua madie acusrdo con la Dlreccifn pera calenoy

laa & hora distines.

AATIEULO2TI 70, - En @i elerciclo de sus 'l'&ncl.om:, los Oalagades Sindisa
laa, Eantrhn los mLABOS defAChON, obiligscivass ¥ gerantias que las ror
mey de) presente Canvenio Colactivoy ACFEREiva da genersl splicacidn
recancce &, log alsmnros de loa Comités da tepcesa.

ARTICULGO 2184, = Lad giatintas Comisionss Parltacing crasndas por ¢ pre=
sunte Convanla Coleckive sarks de Emhito. estatal, v tendrin el slcence:
fary ¢xds una de sllaa eetablecide en loa difacentas lugaces 2431 Alima.

Lax Camiztonss Paritacias aa Formacidn, Sequridad an la Enpress, Swgu=
cided w Higlens wn ai Trabajo y te Organlescibn o Informbiica, sstarhs
falpuestas, pOr 1o due & la reprasentecide da los trabajadores cespet-

. k8, pOT un Alenbra en Ffeprasentacldin de caca Sindicato da Embito este~

tal gue an las gleccioned o slembros de Comichs e Eapcreds ¥ Dalegados
de Parscnal dssacroiladas en al Panco, heyan obtenide, comc ninlma, uﬂ'
Am 48 candidetos slectog, -

ia represantstividad da los Antegten tes Ox aakasg Comigiones, que haimwn
de astentar la condlziém de Rapressntante cel Parsonsl, & ser Delegadc
Eindlcal, guardwi prosoreiosalised <o los reasultedos slectoreles qig
Balas sbcanidon por ios $indicatos presentes en lap mlssas. ’

ARTICULO B« L4s Comisiones Paritariss de Trayledos, Comislones de -
Sarvicis, Préstamos de Viviends, Anticipos, Ayuds Eycolar ¥ Uniformes,
aztackn compuastaa por et nimerc de aiembros qua lox Sl.Ml.cnol con la
imnpluntecidn micime en LD Banco pravista en et articulo lnttrl.nr,le\u;_
den wn fads momento, ain gue en ningln caso ol ndesro total da kntegran
tex de batas pusds et supesior al que nuultu-h zonfdema & log t‘n,\,
nas pravistos en dichs sreicule,

Asimlema, la receessntativided wn yatas Comisionas srguick Lddaticos -
criterios de prapocrcionalidad & jas matatimcidon en el repetlde sarticy
1o . -
ARTICULO 2205 Los gastos ariginados nec las sesiones de las Comisisnes
Facltarlas & que sa reflesren ios articuloa2iBa y 21%Mnteriores, asl -
como por las de la masa regogiadors dal :‘omrento Col-cuw, arhn fhes
tisfechos por el Banso,

ARTICUIORIR- Sun perluicia de lo t:t.b‘.é:ido +1 revpucte voc la laglg
lacién #1 vigor, lod Simdlcatas o Centcalws Sindlcales Gue TRUNAn, &N
TUsnTo & aflllacifn, la wayor{s de los miemoros de los Comitfs de Ema
presa ¥y Deleqades de Parsonsl existantas eon la Tmzrazs, pododn, coniun
tamgnte, darunciar Convenios Colactivoy y dealgnac & low miembros e -
1n Caminibn Neqoeladors.

ARTTICULO 228~ Lay Sindicstos legalmants reconocvidas con 1a Lepiantas -,
cibn minima en ol %anco prevista an el articuio 2189 del praments Carrvy
rlo, tendrin derecho, con ouiecifn a los requisiios y condiciones Al =

‘efacen pravistos por La teglslacidn en vigor, a la celsbraclén de un -

miuino de dos ssamblass 4 trabdatadoras al #fo, fuera del horarlo dy -
at4nclén 41 pdblica, en cuda Centro de Trebaje. o
581‘:&:52‘4‘?‘!‘!- Podrdn soliciter au casoc a ke sitveciém da amcedwnciys aé
Ia Saprase, conforme & 1o preavistoc en i artlculs 46.4 del ERrituco de
las Traba)ladaras, 1o trabsjsdoces qus Ajeraan funtiases sindicales de
inulin provincisl o supertar aienceas dure o wjuccicie da s gergo ra ¢
predantrtlve,
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cm CUBOTAALS A4 SONEAE 4 v s 4 s o4 4w s e v v o e m v W

SISPOSICIONCS TAANSITORAS
DI SPOSLT1ON = La Tabls 4 Jusldcs Bewe snuales vigente
daste 9l 1 de Crnero de IW84 as 18 aiguienta:

Sarsgorts feeigo Bese
Jafe W o-ur-u-mco Contfal + « + 2 3 r or - o= a o= oaow s 3595090, -
Subjefe & Daparcamento Contral . . « « + » 5 4 40w e 2.831.170,=
Dhrector MHghondl o+ o o o v s 2 s o v 1 e m oan e s s s 3395080,
Subdleoctor Regional + &+ « = & = 2 2 w ¥ o4 v ooy o 2.831.1%,-
Director ae Sucurenl Se 3 o 4 . v Lo x aTe s e e s o oa s 2244.780,-
pirmctor de Sucucssl 48 28 . . L L 0 . . 4 s s w e e e e 2,065,070, «
plewctor &4 Sucursal de M o . . . 0 4 s r e - e = uom oy 1.840.35¢, «
Dirwetor oo Sucursal de 4% o o L 0 L o . 4w s s s s o= = 1.66C.EDY,-
- Girector de Sucursal de 5B L L . w4 s w4 s s w e s a e 1.52%, 78S -
Subdlrectsr a8 BUCUrTAl - + 4+ = - & ¢ s v or v onow w0 = LA NY,-
Apocerada du 14 . . o 4+ s 4 r s 4w s a e e e e 1.80%.000, -
apoderado g 28 L 4 . . - - g4 vor s s e w v e wrE o 1.3M.130,-

1.139.320, -
1.871,69%,-

Apoduredt pe I8, . . . 4 s - r v e woaom e e e s = e
Subtafe vw Servicios - . 4 0 4 - - e m ks s e k4 v e e

Personal Titulada da gradc svparier {jocnads somplatel)s . 1.409.005, =
raraonsl Tituiade oy grado superior (jornada lacompleta -
POr Coul MOFR). = + & = s 4 = & r & 4 # v & w o x s a4 F 201,290 -
Parsonral Tituladn de grade medio {jarnads completal . . . 1.071.E9%,~
fersonsl Titulado <da grado medio jornads incompleta —por
COOM NOTE) s = + = & 4 4 a & = = + & % a w 3w v v = & = ® 153,130, -

ffLeinl Primeco o los 18 &ROF 4 ¢ o 0 4 s u m s e v e v
Oficlal Primarn y Aunillar 813 #iimllsdn ssongnicaments &

1.0M .85,

PR T L L A I R 936,05, -
Ofleial BOgunde . v =+ v 2 1 & = 4 oa p s e o moE e 815,340, -
Avaliiar & bow J BRMOS o . .+ 2 2 e m o= or a2 e 1w onor s TIIL A5, -
SuRLlid G BAEERAR & ¢+ v - v - 2 o= o4k v b s omoe s 64 900, -
Teradustor a ins & aboa f ket e e e e s 930,005, -
TrQouctor & AECMGL = 4 s 4 - 4w x e e s - e s 815,340,
Taquigrefc sacanbgrafe & Iod 6 alos . . . . . . s s s 4o 938, W0, -
Toquigrafo mecendgrefo Of SOCTRAE + o o « + 2 & = = = 2 % P15, 340,—
Oparador mecenogriflco o las & aA08 . . . . . s a0 oa = #15.340,—
-Opondor mrsunogrdfico da WREEMIE & + . 4 b o2 oa v om o4 o+ 4 96415,
Oparador AGRinistratlve & 105 6 0foE & o o ¢ 4 v 0 4+ = 30,04, -
Oparsdor ASRIALELIEtIvD 0% BNErBEE . 4 n e s b - s . e s £15.340,=
Coplesds dal Gebinate THmgrfloe o o o v o v v v v s 4 s 934, 105, -
Telafonliats & los 12 #8f . o . 4L . w s e v e an e I W0E -
Telefoninte 8 103 7 MIOK . 1 4 v s b mnn e s 81%.340,-
Talafonists da SNELROE = & = & r 4 & 4 4 = 2 o E 2o ov o= ¥ 6. 615, -
GOMBMEI® = & 2 = = = = = . v v v 44w ow s m e B52.975,-
Aywdante o8 OFLcing & 108 12 &B83 . . & 4 . 2 o« - x v ow w TTS.00, -
Ayudants de Oftcina o 108 3 BASS . . 4 o 2 o . 4 4 a4 . 728,595,
Ayvdunte de Oflcing da WRTEBEE « . & 4 4 2 = 4 ovom o oe o # 63%.510, -
Yighlunte Jursado & los 12 af0% & .+ & & + 4 % 4 # a a v ¥ B9E, 165, -

Viglisntd Jurldo &4 108 J &M08 & + 4 4+ s 4 4 s s o= e o oa B57.335,-

Yigitante Jurado de @AtradE - o . 4 . L e 4 v v s e mTe e Th4. 690, ~
Vigikanty HOCLUrno & 108 17 #ACE . . . v 4 s v w e b v o 858, 165, -
Vigilianta Nocturno & low J aflos . . . . & & L ek a u s #52.325, -
¥igllants Mocturno 44 &nEredd « + . . . 0 v % = v ® o 3 = TG4 569G, -
Ayuosnbte de Oficing manor ou 16 MRaR  , . . 4 4 s 4 s o 2B ATS, -
Conductor Mechnice & Ins i2 #9F . . . . 2 4 0 . s 2w s B20.69%,—
Condector Mechnico de SALFdE & - . 4 4 4 4 4 4w e s on o= TTA I, -
Olicial o4 OFicion Variod & Lo 12 ahos . = & v = = & & BIOLE9S, -
O2ICIR1 du OLLCIOE Varios &8 #NETRAE .+ v o + v o« + « & 7470, -
Ayudante oa Oficiom Varios & 1o8 12 afee ™. & v « + & « » 720.195 =
Ayudants de Cficios YRriOn dd BRECASE + # 2 4 4« & + + = 671,770, ~
HoEO de Almacdn a 103 12 #AOB 4 = 2 4 v v o v v m e v - €83,680,-
FoRa o¢ Almackn Ce @ARCRGE - 4 4 4 . s s a s s s e s E37.240, -
Farsonat da Limgiezz & los 12 af1s - (por £asa ROoTAY. . . 91,824, -
Pergonal da Limplars de entrads = (poy cade MaCe) 4 & o - ' 81.250,-

BISPOSICION TRANGITORIA g8~ La cuantias de lo4 concaptos contemplados -
par al pracents Cenvenle y que &e relaciomgn & contlocaclds, queda eaty
lecida an low siguientes lspactsy; )

) X . te Amusl
- Trienic por antighedad. = « o & 4 b o s e s oa. e . e 35,920,
- Fonde ABRETANClEl . . 2 L 4k h d e e s s e e e e oa o 06,954, =

. ke

. Jmparte meagual
‘- Flus de Jelatura:

» Dirattor y Subdirector da sucuuu P e b e a wnoa .

o656,
v APOJGEEED « & 2 = 2 = 2 = 1 % 4 4 = & 8 4 2 x4 w4 oworom 1.993,=
« Jubjafa de Sarviclos & - 2 % - 4 s 4 4 s e s e e ow o m . TeY,a
e Plus oo mRQUIN® -+ & 4 4 . 6t s s e 4 e = omom s a e o= oa Z.068 -
- Gratificeclén Comaries priseros responsabiles de Madeld y —
Mm-lm-.........1......._........ S ddS, -
= Geneiflencidn Conduttorns Maclnlcos « o v v« o o » 4 2.8+ 17.959,-
‘= Grutificacibn Telefonisiss por adscripcién transitoris a b‘
T #.000, -

- GENtificeciSn QuArdita en RUFAD de CAFAE . . . . . - - . s B.000,-
- Ayuda sconimice hifos subnormalee . . . . W a e e woete | ERLOLS -
toe76, -

c

w4

LISPOSICION TRAMSTTORZA 38.- Los beportas escraspondiantis & 1o Slptine
Tes grupas de le Ayuda Dscolar quedan sstablecicor en 108 Fljgulentes:

Impores par

curgs
GEUPG @) 4 o = o v v o o o & & 4 o &+ o % 2 4 4 4 = n o = v « it.no,-
Grupe B v 4w s s m e v 2 e s e s e e e e e 20,900, -
© Imporim

gLt
LT e T T T T T T T T T #5995,
LT T e T T li.985,=

Ayuds conplsmentaris por hilow desplezados:

) o Imporea

1!
Grupos &) y b} - . - . 4 s e e a4 ke e e e s 520, -
Ceupol €) ¥y 8) & 0 4 4 s ks s s s s s aEermoaa o Eoaw 7.5%00,—

POSICION THANST Ah.~ 21 Emporte da las BacE: 99 estvdic previs=
tas an wi urticulo 650 cel prasanta Convenio quada satableciloc «n Fiad.
P64, - .

DIGFOIZCION TRANSITORIA 58, La parcepcifn alnise medis sensual pravises

para 1as situscionas de Incapacidad permansnts y ubilacibn quads weta--
wlecids en Flas. 91.800,-.

wm_ﬁ_ﬂ_,- La compatancis de los Subjefas pars eatar -

al frente da w Barvicls, & qua se reflers b wrtlcule LIS GUINTD ael —
presents Convanic, se mentendcd RAstas tAntd s proceds s la delimitectén
# La configuracién dm las Ghstintas unldades erganisativas &f Gus an o
tructurs w1 Sanco, wn cuys momento My poocederd & a revialén del sleen—
& 8 wyweila.

mwm.- Suprimtindose con afectos dasde ls fecha de
publicecifn del prassnte Convenlo, La gorke e 5 iu, aaf como

las gratificacionmd & Corserle y Subconserjs pravistas en los ADparcagad
al v B! dul articulc 36 dal Convenis Colective del Banco sprobads por Ry
solucidn ge 1a Pirsccifv Ganeral de Teabale de facha 27 da Jullio da 1970
(Bolecin OFleial dal Cotaos de 12 de Agostol, #i personal que hasta di=-
cha fwcha vinlers tstantands s categoeris de Subesvserje paserd & gaten-
EAr LA Gf Congera. _ -

€l personal que, selsisec hasta 1s clteds fecha, viniack ostentendo ia -
categeris du Conseris, conrervard al impores que por los conceptas pre-—
viatos w &l srcicule chtado vinisrs perciblendo a dicha fecha, <on ai -
carbctar du complewsmto parscnal no revisable ¥ rhivle, fint .
per susentos de suekdo derivadad da canhls sy catagoris laderai, asi co-
o por La aventusl asigracifm de 1a gretiffcactén prevists #n 4l ectlou=
ic 1i6F del presents Convenio.

-3 (4l OM TRaN ST TON &, En cumglimientc de 1o sstablecido wn al ar-
ticule 4@ gal l'.al. Dwcrete 1431/1993 aw 1] Zm Mayo, ¥y hasta alcantsr «l
POrCan e j4 de wnpleo ressrvese & teabataderss misusvblicos previste en -
daicho precepta, & &b qee, &0 3y casc, la iegisbacién an vigor pudisre im
poner, #n todk oelebracién de proebas salectives pars sl inoceso dy per=
aonal #n =] Banco se preverd la sdecusde roserve para la contrsiesiln de
#iChON Efsbajsdords medisnta e} sntablecimisnto de lod papcentajes apor-
wros & fln de que andalments o) ingreso oe dstoa reaults aquivalente, =
al agnos, a3l JO% del total de lngrasas an a1 Banco,

ZLSFGSICION IRANSITORIA 9€.= En ranto e cuanto ad haysn podido Lnmtrv=

pantar las accionas Incmativad en oue SOAJIAES LA prisscy fase dal com—
Cucst o4 cappclimcidn pars a4l access s Ofletalas primesos ¥ saquados, po
drk acesdar & L4 segunds todo &) pmrsonal qua rsund las requisitas ssfe-
ladon en 41 articuic 417 del presants Convanio.

asimipns, &l raquisito de la sceide formetiva praviz & Que & rafinre ai
articuio 352 pacs el acceso & la ¢etegorism de Auuilias Adminlstrative, -
Gn} ta regich o los pogiblad candidatos & la partictpaclén en -
las partingntss proabas malectivas, hayan btankde opcibn & parciclpar an
wqubila. o

W.- En tant0 WA CUARtO 3u Bayan podide lnatru-
mantar 188 wcclones formatives citadas en el arcleuls $69 dal presants -
Convanle, duranta un plass dx tres aAod desde la sntrads sn vigor del —
misng, al raquisito pravic ce la particlpacidn an les santionadak acclo-
nes Forsetivas, para lop nesbramisnbtos de Subjefe du Serviclos y de apo-
garsdod, a qgue se refiess —ni eleada articuls, no =w nabtrk de cumplir co-
wo condiclfn indlapansable, #inc que constituird la sdquisleidn por par-
ta dal Banco dal compromise firme os llavarla a4 1 prictlce, slemsra que-
wilo sea posiblu.

ELSPD?CIOH TRAAHSITORIA 1i8.+ Log n!i.e!.n'n prisgros ¥ sagundos Gue, du-
ranta al perlode transiteria de instreme~taclin da Acclonea formativas &
que & Fafiera le disposicifin transgitorls 106, As Nayan pedldc acesder 2
las sisman, padrks partieipar es ol Conturss da capacitacilin pars o1 —
wccadc & Jubiefe de Bwervicios, sin mip regulilin que woliclesrlo por es-
CrlED.
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QIEPOSICION TRANSITORIA Jif.= & low Ayudantas d4 Oficina procadentes d4

cobrager que 3t integrarcon &N aquallad categesia en victud da Lo s3xtable
cioge en el wrticuls 1T del Sonvenic folective del Banco, publitada en el
%.0.E, te [O-3u85, les pard otorgads una Donifisacide de 20 Puntor qusns
a5 cOREyCran a prubel de Setacelfn de Operadeces AdminbstraEivod.

sslsisms, a estos Ayudantes de OFicins peocedeniss de Cobrkdor e H e
sslonach & los nuava afcs de ancigOedad, excluldc el tlempo servida sn =
1g categoria de Batases, &l sualoo previnto parn los doce FLEL N

DISPOSTIEIZM TAANIITOATA 138.« 51 come Scastuanclia de 13 nueva fwgula- =
clbn que da Lex guardlas dal Banco sw formula an el prasents Cénvenlio C8
1ectivo, al nlrurc de emplumdos sctudlmente adycritc m dicho servicio ew
demgEtracd insuficiante pace cubricio, #xcluide aquel que, par conslstle
on }a ceallizscibn de mecas funeicnes de guardlia © vlgilancia de sequri--
dad, pusda sac Atenclda =on PaArsosal U emprasa sipecializads, -de procee
weris u completar la dokacifn del pertondl recadaclo pare Su Sobwrturd,
Bedlante 1s wdscripclém g4 los Ayudartes da Oficire de la prople plentl
Ila dal Banco qué volunesrbamants lo salisiten, o recurrisnde & cusles-.
quisra da las modalidedes de contracaciSn pravistas por la lagialecidn
an vigor.

CRAPOSICTON TUANSTTORIA 148.= So mantlens 4n los thrminos 4scablecisas —
an ol articulo 48 del Convania Colectlve del hance aprobade poc Resolu=
c18n dn 1a Olrecsldn General da Travsjo ae fechn 37 de Junio de 1970, =
1a ayuds de $00,- Ptas. 0 Cancests <¢a plud aspecial por matrisanio.

DISFCSICTION TRANSITOAIA ]58.= MO wutln\u la aispusste ah al articule «
182% gal prasante Convenla Colectliva, las emplesdos quuw m la sntrada aa
vigor dal miewe, tengan 63, 64 & §3 wice da eded podrim continuss en 85
Elve hasta los 67 afcs, y loa qua a dl=ha fecha tengan E1 & 62 alos aw
widd poarkn naceris hRasta cumplle los 6, salvo que &l cusplir los &8 =
afos Gu adad o) Banco devlda su jubll4clén en lam condlciondd praviitas
an 4} srticule 1653 del presanté Convenic Colectivo. i

RIEPOSICION JRANSITORIA 164.« E) Banca Cxterior de Zapaha wanriang en —
sus proplos threlnas las obligacionas sdusléssy con ocasifn de la taeilo
pot shaoecibn del Bance Rural y Madlcercines cespecto sl parsonal de [T
ta an lam situscionas de fubllacidn & 1n idad £ cOn darw=-
cho & pensifn vitelicia, s3] coms da viugedad.

Can indspendancia de allo, y s3édla ceferido & 104 jubliadns e incipecita
OB COn derech® A penslén vitalicls, 4 LAAtD &f CULMES 44 MaAnEengan en
aats sltuacidng, wl dsnco Evtarios de Capalla se Ccompromste 8 abonar a of
ta parsonal, w final de caca afa, 4 cantided -qn! rululter MEcasaria, L
i4n de que, cosputincose todas las peccapcionss aconbdmicas globales Sue
lat IAtaresscos parciban, taats del sistess da la Sequiridasd 3ociasl come
del proplo Banco, de cuslquier tndale, sicance 1a cifca ninims wemsuai,
en chaputs anual, oa 91.800,~ Ptas.

EESPUSICION TRANGITORIA LTde— & lad vildas de loa smpleados fullacides

con antaricrived al aho 3963 que oy 59 vangan Deneflcisnda de las pres-
taciones de 14 Mutuslldsd da Previsifn Social de los Esplesdon dal Ban—
o Exteclor dw Espaha, ¥ slecpra gus Zebnan las condiclones wetableci-—
dan por data para su percepcliSn, el AEnco Lea concedesh una anigneeldn

swal, aborable por dosavas pactes, Lqualk 4 la panaibn elnima gue abond
por el concepto i viudedad dicna Mutuslidad en Cede somemio.

pIsPgaiclon TRANIITORIA 199,.= E1 parsonal femaning que Dublers causads -
baja sn al Bance acaglénoosa & Lo establecide en sl artizulo 49 dal Con=
venig Calective publicada en e) Bulatln Oficlel dal Catads de fecha 12 -
Gy Agoato de 1970, asl Cosd sl qus # la antradh an vigor sal Carvenle sa
encontrars o 14 altusciinm da avesdencia solicitada al sspere 9w la op——
siln gue le condacis o) articulo 80 del Reglaments da Rigimen Intwrior «
aprobade por 14 Olrefcién Genscal of Trabajo pof Mescluciin de 1 de Fa—
brarc da 19%0, podrd reingresar en 81 Kance slwmpce qua fwuns los cequis~
‘slton al efecta poavistod #0 las spnclonedas Jlaposicionas. -

DISPOIISION TRANSITOSIA J§H.~ Las agrupsclonas deportivo-culiursles sxig
tantes 4 la facha da entrada en vigos dal prasentes Cooveqlo, dispondcin
de un plazs da 12 masex 4 partir del | da Enere da 1983 paca sjustacis &
16 mueve cegulaciin contenlde en los actlzulos 1949 al 2040 del misma, =
subsiitisends miancoad tanco el clgiaen sctualmants sm vigor,

H THAN A »= E1 SUnco & COnpromats & Qanerar emOLleo &y
rante 4l sho 1994, & un ninero de ssplasdos #quivelenta M 1,75 por ==
cian du 1a plartilia sl 31 de Dicieshre de 1981, nabléncods de mantenar,
sl manae al 31 de Glchesbra de 1984, la exiscente en aquaella Fecha.

RESPQSICION TRANSITIALA 218.= Durants wi o 1995, la Comisidn de Sequrl
Jad & Higiene en sl Trabalo abordack wl wetudlo de la prodlesftica rels-
elva & los Servicios Fkditos de Capresa estableacidos an el Banco, tanta
#n Oorden a le adecusds planificacidn de las actlvidades cua ham da Llaes
varte a cabo.en los wismos, confarma & 1o previite an la Reglamentacién

de te Organizacidn oe los Sarvicion MEdicos de Eapresa, COme bDaja la == -

parapectiva e la posibilldad y conveniancis de la aplicacléa an casd —=
une de £llos ot ld aslstencis scbulatoria contesplade sn ol artlcwlo —
n® 5} de la citaca Reglamencaclén, an relacldn con cuyo axtrems la Eepry
34 ssunirk 1o scordado por la cltada Comisidn.

I DISPOSICION TRANSTTOAIA 220.- Ogelarsdas & sxtlnguic lax categerlas da:
- Oparadoces-Mecanogrif lcos

= Taguigrafos-mecanbgrafos

=- Eaplessos el Labinate Telegrifico ¥y

- Auxilleres bly, )

1as waplesdon Fus & la sntrada an vigor del Convenlo sstuvieran snculcry
dox wn CualeFquisce de las cltagas. cantlnuacdn rigibndose por las dispg
alcionws haWta dicha fecns vigenies, proplaz de la satagotla leborul oge
tantaaa. N

RISPOSICIOnEE APICIOWALED

MM" Constituyerdo ob jutivo Bhslso de la Capress
In slevacilin de W rentabllided y ¢ompativided, y Conpcluntms lan per-
top que puncriben ¢l prasenta Convenio dea 1 thcldencia negetiva que -
sobre la produckividad dlans el sbuentlsma, we arocursrd le reducclén
dal alpan & #u sinimc posible. )

- Dursnte la vigencls dal prapanis Convenlo =
wctuach whe Comlsidn PAcliaria, gue tendrh demicilio en 1 sede social
4 la Taprwss oh Apirid. . . .
£ata Comiaidn se Compondch de sels Vocales repratsntantes de In Capra=
& ¥ clewe pald copremntantad dal parsonal, y un Secretacic, que sark
ol qua ha Schisds con tal carbctar sh las delisarseiones da) Convanis
Calective y, & s dafects, naomscedo por ecusrds enatre les puarcas.

Sarkn fanclones de 1o Cowlaién Peritarls las sigulentess e

a) Informar ecdre L voluntsd dn 148 partes an relacida €on a1 contanl
40 dal Canvanlo. '

b La vigiliencis de] Cusplialenta da iD pacthdo. '
€} Cualesguiers otcan sctividades que tisndan o una sptor aplicaciln = -
' da la extablascido en ol Convanlo. .
a4} Exaninal ¥y fes0lver, o via grevis 4 la MALnlstrative.y Surisdic—
slonal, cumlqulier cusitibn que suscite la eplicacidn da) Convenieo,.

* MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3828 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Elecironica e Informatica sobre
soficitud de inscripeion definitiva en el Registre Espe-
cial de Entidades Colaboradoras de Vehiculos y Con-
tenedores, con aplicacién al campo de la inspeccion
técnica de vehiculos, correspondiente a la Empresa
Pistas Iteuve, S. A.. Estacion ITV de Callosa de Se-
gura-Qrihuela ( Alicante ). .

Visto el escrito presentado por la Empresa Pistas Iteuve, 3. A,
con domicilio social en la avenida de Luis Nozal nimero 11 en
Callosa de Segura (Alicante), solicitando la inscripcion definitiva
en ¢] Registro Especial de Entidades Colaberadoras, y la autori-
zacibn para la puesta ea funcionamiento de la Estacion de reco-
nocimiento de vehiculos sita en la localidad de Callosa de Segu-
ra-Orihuela {Alicante). '

Visto que la citada Entidad fue inscrita provisionalmenie
como Entidad Colaboradora para la inspeccidn técnica de ve-
hiculos por Resolucion de fecha 18 de junic de 1982, con €l ni-
mero 02-26 («BOE» de| 7 de agosto de 1982), y autorizada la
construccion de una Estacion constituida por una linea de
inspeccion para vehiculos pesados y otra para vehiculos ligeros
en los plazos de un afio y dos afnos respectivamente, una vez
aprobado el proyecto correspondiente, .

Vista la Resolucion de 15 de octubre de 1982, por la que se
aprobaba el proyecto al que hace referencia el parrafo anterior.

Vista la certificacion firmada por don Martin Pérez Basanta,
colegiado nimero 573 en el Colegio Nacional de [ngenieros del
ICAL en el gue se constata que las instalaciones ¥ equipos s¢ co-
eresponden con las del proyecto aprobado, cou la salvedad de
los e%urpos correspondicntes a la linea de ligeros, cuya puesta en
marcha estaba prevista para un afio mas tarde, :

Visto ¢l dictamen de la Asesoria Juridica de este Ministerio
de 25 de noviembre de 1984, en relacion con el procedimiento a
SCgUIT para eske cuso.




