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i'elaci,onan los nombres de los ATS que han obtenido plaza ¢n la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, con indicacién de la
puntuacion obtenida y plaza que han elegido segin su puntuacion.

Nomibre y apellidos Plé:-g:a' Localidad
Maria Luisa Segura Fragoso.............. 177,05 | Sornia.
Concepcion Hernandez San José........ .. 134,64 | Valladolid.
Maria Transito Carrera Dominguez. ... ... 132,75 | Leén.
Lorenza Rodriguez Manzanilla........... 132,62 | Sona.
Pilar Gémez Lafuente.................... 132,45 | Sona.
Maria Luisa Sanchez Sanchez............. 132,40 | Salamanca.
Milagros Gil Garcia....................., 130,79 | Salamanca.
Victoria Carnicero Hernandez...........| 129,23 | Soria.
Maria Acera Rojo........................ 129,18 | Salamanca.
Maria Angeles Herran Andrés...........| 124,91 | Soria.
Silvano Garcia Alegre................ ... | 124,49 | Burgos.
Maria Begofia Quilchano Gonzalo.......| 123,98 | Burgos.
Begofia Sanchez Martin. .................}| 123,91 | Ponferrada.
Delia Campos Peruelas..................] 118,94 | Burgos.
Margarita Rodriguez Benito. ... .. S 118,73 | Salamanca.
Javier Sanz Valentin.....................] 118,56 | Valladolid.
Ana Maria Rodriguez Martin............| 118,35 | Ledn.
Maria Teresa Garcia Lucas. .......... ... 117,58 | Zamora."
Maria José Sanchez Merino.............. 117,51 | Valladolid.
Celia Gutiérrez Pasalodos. .. ............ .| 117,29 | Valladohd.
Maria Angeles de Andrés Martinez. .. .. .. 117,17 | Valladolid.
Ricardo Valentin Jesis Sanchez Munoz. | 116,12 | Avila.
Julia Santos Gonzalez................ .. .| 114,82 | Valladolid.
Maria Luisa del Val Zumel............... 113,52 | Valladolid.
Maria Lourdes Guillorme Casado.......| 112,74 | Burgos.
Inmaculada Delgado Pascual............. 112,49 | Zamora.
‘'Ascension” Aguirre Martinez de Tbarreta. | 112,45 | Burgos.
Manuel Andrés del Rey Sanchez........ .| 112,37 | Zamora.
Maria Soledad Montero Alonso........... 110,76 | Palencia.
Maria Manuela Salinero Peral............ 110,43 | Zamora.
Maria Mercedes Martin Temprano.... .. | 109,84 | Zamora.
Araceli Gonzilez Chamorro.............| 108,73 | Avila.
Serafin Casais Martinez. .................]| 108,55 | Leon.
Maria del Camino Rodriguez Silva......| 107,77 | Leén.
Maria Fe Penin Fernandez. ............ .| 107,74 | Leon.
Manuela Aurelia Pozo -Giménez. ......... 107,61 | Avila.
Maria Mercedes Martinez Garcia. .. ... .. | 107,49 | Burgos.
Maria José Quevedo Barbado............| 107,44 | Palencia.
Virtudes Nifo Martin. ............ ... .| 107,24 | Palencia.
Rosa Maria Alvarez Diez................. 106,42 | Ponferrada.
Amelia Recio Caballero.............. .. .| 106,26 | Burgos.
Maria del Mar Alcala Sanchez........... . 105,53 | Zamora.
Maria José Fuente Fombellida.......... .. 105,24 | Leon.
Ana Maria Hernandez Vazquez.......... 104,71 | Palencia.
Margarita Fuente Castilla................]| 104,61 | Burgos.
Ighacio Garcia Arbona. ..................]| 104,60 | Segovia.
Piuar Po Gracia............ .............] 104,53 |'Segovia.
Isabel Maria Hernandez Lopez..........| -104,53 | Avila.
Juan Carlos Cachén Parrado............| 103,94 | Leon.
Ana Maria Nadres de la Maia...... . ... | 103,26 | Ponferrada.
Victoria Cobos del Pozo............ . ... .| 103,13 |'Ledn.
Consolaciéon Rios Pérez.............. ... .| 102,77 | Burgos.
Angela Pérez Fonseca.............. ... ...| 102,70 | Zamora.
Juana Collantes Rodriguez. ..............| 102,54 | Avila.
José Maria Soto Jiménez................| 102,11 | Leon.
Maria Soledad Elvira Espinosa........... 102,06 | Burgos.
Maria Nela Prieto Sanchez....... . ... | 102,04 | Ledn.
Maria del Carmen Castano Sanchez. ... .. 102,03 | Leon.
Maria Olga ‘Matilla Alvarez.......... ..... 101,97 | Leon.
Esther Ferrero Alonso.................... 101,13 | Leon.
Teodora Roque Seco....................| 100,94 | Leon.
Dolores Montarelo Sanz.................] 100,29 | Segovia.
Valentina Villar San Martin. . ....... . .| 100,26 | Burgos.
Blanca Maria Blanco Mediavilla......... 100,22 | Segovia.
Maria Angeles Delgado Fraile......... .| 100,13 [ Segovia.
Maria Guadalupe Marcos Penaranda. .. .. 99,12 | Ponferrada.
Aurora Gutiez Hernandez ........ ... ...| 98,72 | Ponferrada.
Ana Isabel Gonzalez Fernandez....... .. 98,59 | Ponferrada.
Beatriz Berrocal Pérez.............. ... ... 98,48 { Ponlerrada.
Maria del Camino Alvarez Leon........ .| 98,46 | Ponferrada.
Ana Maria Ramos Martin........ ... ... 98,44 | Ponferrada.
Maria Gonzalez Gallego.................. 98,20 | Ponferrada.

Lo que se comunica a V. S. para los correspondientes efectos.
Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Director general, Francesc
Raventds Torras.

Sr. Director provincial del INSALUD de Valladolid.

4322 RESOLUCION de 14 de febrero de 1985, de la’

Direccion General del Instituto Nacional de la Salud,

- por la que se hace publico el resultado del concurso
libre para la provision de vacantes de Auxiliares de
Clinica en la Comunidad Awténoma de Castilla y
Leon.

De conformidad con el articulo 7 de la Orden ministerial de 26
de marzo de 1984, por la que se regula el sistema de provision de
vacantes de plazas de personal sanitario en los Equipos de Atencion
Primaria por el procedimiento de concurso libre, a continuacion se
relacionan los nombres de los Auxiliares de Clinica que han
obtenido plaza en la Comunidad Autéonoma de Castitla y Ledn. con
indicacion de la puntuauon obtenida y plaza que han clegido seglin
su puntuacion.

Nombre v apelhdos P':?(;ﬁa- Localidad
Maria Teresa Gutérrez Guerra. ... ...... .. 163,18 Palencia.
Ana Isabél Pazos Revuelta. ... .. .. .. . .. © 15876 Valladolid.
Maria Belén Prieto Sainz........... ... ©.. 15493 -Leon.
Rosario Jiménez Gonzalez. .. ... ... .. ... 153.16 Salamanca.
Rosaura Reguera Andrés..... ... ... ... . .. 15231 Ledn
Carmela Fernandez Fernandez. ... ... .. .. 150.70  Leon.
Maria del Carmen Guzman Cristobal. .. .. 145,76 Burgos.
José J. Lopez Sanchez ... .. ... ... .. ... 140.68- Soria.
Belén Garcia Lozano. ... ... ... ... . . ... 140.19  Zamora.
Maria del Carmen Grania Garran.... .. .. 136,55 Lceon.
Maria Concepcion Busto Garcia....... ... 134,69 Ponferrada.
Ana Josefa Miguel Carrcra. ... ........... 134,55 Ponlferrada.

Lo que se comunica a V. S. para los correspondicnics ctectos.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Director gencral. Franesce
Raventds Torras. ‘
Sr. Director provincial det INSALUD de Valladolid.
]
TRIBUNAL DE CUENTAS
4323 RESOLUCION de 13 de marzo de 1985, de lu

Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
convocan oposiciones libres para ingreso en el Cuerpo
Especial Técnico de Censores, Letrados v Contables
del Trilunal de Cuentas.

De conformidad con los articulos 3.° y 20, ¢), de la Ley orgdnica
del Tribunal de (‘uxmas de 12 de mayo de 1982, y con la
disposicion adicional 3.%, 8, dcl Real Decreto-ley 22/1977 de 30 de
marzo, y haciendo uso de las facultades conferidas a esta Presiden-
cia, se resuelve convocar oposiciones libres para cubrir las vacantes
dotadas presupucestariamente del cuerpo Especial Técnico de Cen-
sores, Letrados y Contables del Tribunal de (‘ucmas de¢ acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria

I. NORMAS GENERALES
1.1 Nimero v caracteristicas de las plazas.

Se convocan 26 plazas del Cucrpo Especial Técnico de Censo-
res, Letrados y Contables del Tribunal de Cuentas, que constituye
un Cuerpo Especial Técnico al servicio del mismo. al que Ie es de
aplncacnon- el articulo 37 y la disposicion transitoria 3.* de la Ley
organica 2/1982, de 12 de mayo.

1.2 Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspiranies se¢ realizara
mediante oposici(’)n hbre.

La oposicion constara de cuatro ejercicios. cada uno de ellos
ellmmatono y de los que ¢l scgundo se compondra dc tres prucbas
sucesivas y lamblcn ehiminatorias.

Los ejercicios serin los siguientes:

El primero, tedrico y escrilo, consistira en exponer. durante un
plazo de tres horas. un tcma o cuestion general sobre alguna de las
materias contenidas en cl programa que sc adjunta como anexo
unico de csta convocatoria. En este ejercicie sc -valorara la
formacién general. la claridad y el orden de ideas y la facilidad de
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expresion escrita. El ejercicio sera leido por los opositores en sesion
publica.

El segundo, practico y escrito, consistiri en tres pruebas.
sucesivas y eliminatorias, cuya durac1on de hasta un maximo de
seis horas cada una. concretara el Trlbunal al comienzo de las
mismas, sobre las siguientes materias:

a) Contabilidad general; contabilidad de Sociedades; contabi-
lidad de costes; regularizacion de cuentas y formacion de estados
financieros; organizacion y planificacion contables y consolidacion
de batances y otros estados financieros.

b) Contabilidad publica. técnica y analisis presupucstarios,
incluida la redaccion de la documentacion oportuna.

¢) Resolucién de un caso practico relacionado con alguno o
algunos de los procedimientos fiscalizadores y/o procedimientos
jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas.

Para la realizacion.de las pruebas mencionadas, los opositores
podran utilizar los textos legales y reglamentarios que no contengan
comeniario y las maquinas calculadoras que estimen oportuno y
que ellos mismos aporten.

El tercero. tedrico y oral, consislira en exponer, en sesion
publica y durante el plazo maximo de una hora, un tema sacado a
la suerte por cada uno de los bloques de maierias que a continua-
cion se indica, contenidos en el programa que se adjunta como
anexo unico:

Bloque I Derecho.
Bloque II. Economia General y de la Empresa. )
Bloque I1I. Contabilidad, Estadistica y Matematica Finan-

ciera. .

Blogue IV. Control de la actividad econémica-financiera del
sector publico y organizacion y procedimientos jurisdiccionales del
Tribunal de Cuentas.

El cuarto consistira en la traduccién por escrito, sin diccionario
y durante el plazo de una hora, de un texto de Jos idiomas francés,
1italiano. inglés o aleman, a eleccion del opositor.

1.3 Calendario del procedimiento de seleccion.

En razén a las dificultades y a la novedad del programa, los
cualro ejercicios se realizaran dentro de un periodo no superior a
doce semanas, que tendra su inicio en la segunda quincena del mes
de diciembre de 1985. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta v ocho horas y maximo de veinte dias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Ser mayor de edad.

c), Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derccho o de
Licenciado en Ciencias -Econ6micas o Empresariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida cl
desempeno de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para cl gjercicio de las funciones
publnr as.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma

Los que deseen tomar parie en las oposiciones deberan presen-
tar una instancia en la que consignen su nombre y dos apellidos,
edad. numero del documento nacional de identidad, domicilio a
efectos de notificaciones y teléfono, y en la que se haga expresa
declaracion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para
ocupar plaza, se cumplird como requisito previo a la toma de
posesion lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

También se hara constar, por los candidatos, el idioma sobre el
que desean ser examinados en el cuarto ejercicio.

32 Organo a quien se dirige.

_Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefor Presidente del
Tribunal de Cuentas.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo- de presentacion sera el de veinle dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria c¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del
Tribunal de Cuentas, pudiendo los interesados proceder de confor-
midad con lo dispuesto en los nimeros 3, 4 y 5 del articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdan de 5.000 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el importe.

_El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion del
Tribunal de Cuentas o por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso, en la soiicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7 Fotografia.

Los solicitantes deberan acompafiar a su solicitud dos fotogra-
fias tamafio carné, respaldadas con sus nombres y apellidos.

3.8 Defectos en las solicitudes.

El Secretario general del Tribunal de Cuentas requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane las faltas
obdervadas o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo
que si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1 Condicion de admision.
Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
ccn que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la

fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, el Secretario general del
Tribunal de Cuentas dictara Resolucidn en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.3  Publicacion y subsanacion de errores.

Dicha Resolucion se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando en la misma los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos de
los candidatos y el nimero de su documento nacional de identidad.
y senalando el plazo de subsanacion que, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cudlquier momento,
de oficio a peticion del interesado.

4.4 Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de los
opositores.

En dicha Resolucion se determinara igualmente el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios, asi como el Jugar, fccha y hora de
la celebracion del sorteo para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes y ¢l lugar de exposicion del resultado de dicho sorteo.

4.5 Recursos.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada
Resolucién sera determinante a efectos de posibles recursos,
pudiendo los interesados interponer el de alzada, en el plazo de
quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de lo
que dispone el articulo 21.3. c). de la vigente Ley organica del
Tribunal de Cuentas.

'5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por ¢l Presidente del
Tribunal de Cuentas en ejercicio de las atribuciones que le
corresponden a tenor de lo dispuesto en el articulo 20, c), de la Ley
orgdnica, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicion del Tribunal.”

Estara compuesto por:

- Presidente: El Presidente del Tribunal de Cuentas o un-
Consejero de Cuentas en quien delegue.

- Vocales: Dos Consejeros de Cuentas, un Catedratico de
disciplina juridica y otro de disciplina econoémica o empresarial de
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Facultad Universitarta y dos funcionarios del Cuerpo Especial
Técnico de Censores. Letrados y Contables. de los que el de menor
tiempo de servicios en el mismo actuard como Secretario.

Para sustituir en caso de ausencia. enfermedad o recusacion al

Presidente y a los Vocales del Tribunal, se nombrardn a otros
suplentes, en las mismas condiciones determinadas para los pri-
meros.

5.3 Constitucion v actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de cinco miembros, titulares o suplentes. de modo
indistinto, y en caso de ausencia del Presidente actuara como tal el
Consejero de Cuentas -miembro del Tribunal examinador de mas
edad. y, en ausencia del Secretario. el Censor del Tribunal de
Cuentas. miembro del Tribunal examinador, de mayor tiempo de
servicios. o ¢l miembro del Tribunal examinador de menor edad.

Por la Secretaria del Tribunal examinador se llevara un libro de
actas, que firmaran el Presidente y el Secretario, en el que constaran
las correspondientes a su constitucién y cada una de las sesiones
celebradas en el curso de la'oposicion, debiendo reflejar, en las que

se refieran a los ejercicios verificados. las calificaciones obtenidas’

por los opositores en cada ejercicio.
5.4  Dudas 1 casos no previstos.

Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios. el Tribunal.
por mayoria de votos. resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas normas y lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

5.5 Abstencion v recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir .

cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. Asimismo., los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el citado articulo.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los
miembros declarard formalmenie si se halla o no incurso en causa
de recusacion, asi como st ha realizado o no tareas de preparacion

de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la

publicacion de la presenie convocatoria.

5.6 Fecha y hora de celebracion de los sucesivos cjercicios.

Una vez miciada la oposicion. los Tribunales deberan hacer
publica la fecha y hora de celebracion de los sucesivos gjercicios en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
tablon de anuncios del propio Tribunal, no siendo obligatoria la
publicacion de estos anuncios en el «Boletin Oficial del Estado».
Los anuncios de las pruebas se efectuaran con doce horas., al
menos. de antelacidon al comienzo de las mismas si se¢ trata del
mismo ¢jercicio, o de veinticuawro horas si se trata-de un nuevo
ejercicio.

5.7  Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos quienes no comparczcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

5.8

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantcs para que acrediten su personalidad.

Identificacion de los opositores.

5.9 Exclusion del aspirante-durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion licgase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma
previa audiencia del propio interesado. pasandosc. ¢n su caso. el
tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria s1 se apreciase falsedad en
la declaracion que formuld.

6. CALIFICACION DE 1L.OS EJERCICIOS

6.1 La calificacion dec los opositores sc hara mediante papele-
las. una por cada miembro del Tribunal. quienes consignaran cl
nombre v ¢l nimero del opositor con la calificacion que haya
merecido.

El nimero de puntos para la calificacion sera de cero a veinte
por el conjunto del ejercicio en el primero y cuarto. En el segundo
ejercicio de cada una de las tres pruebas que lo componen sera
calificada por separado, aplicindose, también, como baremo de
puntuacion el de cero a veinte puntos, entendiéndose excluido de
la siguiente el opositor que no hubiese alcanzado en la anterior la
puntuacion minima exigible, con arreglo a lo establecido en el
apartado 6.3. En el tercer ejercicio se concederan de cero a cinco
puntos por cada tema.

6.2 En unos y otros ejercicios. el escrutinio se hara para cada
opositor. excluyendo las dos papeletas que contengan las puntua-
ciones maxima y minima, sin que en ninguno puedan ser excluidas
mas de una maxima y otra minima; se sumaran los puntos
consignados en todas las restantes y el total se dividird por el
numero de papeletas computadas. El cociente obtenido constituird
la calificacion.

6.3 El opositor que en cualquiera de los ¢jercicios o pruebas
del segundo de ellos no alcance una calificacion superior a la mitad
de la puntuacién maxima posible. con arreglo a lo establecido en
el nimero 1 de esta base. quedara definitivamente eliminado de la
oposicién. Asimismo. no podran ser aprobados los que dejen de
countestar a alguno de los temas del ejercicio oral.

6.4 Las calificaciones del tercer cjercicio deberan hacerse
publicas al final de cada una de las sesiones. .

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1

Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal publica-
ra relacion de aprobados por orden de puntuaciéon. no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado la oposicién un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Lista de aprobados.

7.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal examinador elevara la relacion de aprobados en la
oposicién a la Presidencia dcl Tribunal de Cuentas.

8. PRESENTFACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos v plazo.

Una vez publicada la lista dc aprobados. los aspirantes que en
ella figuren presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturalcs,
a partir del siguienic al de su publicacion, los siguicntes docu-
mentos:

a) Certificado de nacimiento. expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica o folocopia (que debera ser prescntada con
el original para su compulsa) del titulo exigido. o certificacién
académica gue acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente. .

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.

‘mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Admi-

nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

8.2 Excepciones.

Los aspirantes que tuvicren la condicion de funcionarios
publicos estaran: exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expcdiente personal.

8.3 Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor
libremente apreciados, no presentaren la correspondiente docu-
mentacion, no podran ser nombrados funcionarios y quedarin
anuiadas 1odas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

" en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documentos, se
procedera por el Presidente del Tribunal de Cuentas a extender los
correspondientcs nombramientos de funcionarios de carrera
favor de los interesados. gue se publicaran en el «Boletin Oficial det
Estado», indicando la fecha de nacimiento y el namero de registro
de personal que se les asigne. .

10. TOMA DE POSESION
10.1 Plazo.

Los aspirantes tomaran posesion de su destino dentro del plazo
de un mes a contar de la notificacion del nombramiento, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

10.2  Ampliacion.

~ El Tribunal de Cuentas podrd conceder, a peticion de los
ilcresados, una prorroga dcl plazo establecido, que no podrd
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exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican los derechos de terceros.

11. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta,-seran susceptibles de recurso de alzada, interpuesto
en el plazo de quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dlspone el articulo 21.3, ¢), de la vigente Ley
Orgdnica del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 13 de marzo de 1985.-El Presidente, José Maria
Fernandez Pirla.

ANEXO UNICO
Programa para el terc‘er ejercicio

BLOQUE I. DERECHO
A) Derecho civil

Tema !. Derecho civil: Concepto y contenido historico y
actual. El Cédigo Civil espaiol: Estructura, elementos que lo
integran y critica. Las fuentes del Derecho: Enumeracién y ordena-
cién jerdrquica. La interpretacion juridica. Los Derechos forales.

Tema 2. Larelacidn juridica y el derecho subjetivo: Conceptos
fundamentales. Naturaleza de los derechos subjetivos. Clases.
Adquisicion, ejercicio, conservacion y proteccion de los derechos
subjetivos. Modificacion, transmision, extincion y pérdida. La
prescripcidon como causa de extincion de los derechos: Su diferencia
con otras instituciones afines y su régimen juridico. Las situaciones
juridicas secundarias y los intereses legitimos.

Tema 3. El sujeto de los derechos. La personalidad en el
Derecho. La persona individual: Nacimiento, capacidad y extin-
cion. Las personas juridicas: Teorias, especies, constitucion, capaci-
dad y extincién en Derecho espaniol. El Registro del Estado Civil:
Organizacién actual y actos registrales. Registros complementarios.

Tema 4. El objeto de los derechos. Las cosas: Concepto y
clasificacion. Las cosas y sus relaciones de accesoriedad: Frutos,
gastos y mejoras. Conceplo y clases de patrimonio. El patrimonio
personal y los patrimonios autéonomos.

Tema 5. El hecho juridico. Actos juridicos: Clases. El negocio
juridico: Concepto y clases. Los elementos esenciales del negocio
juridico. Elementos naturales y determinaciones accesorias de la
voluntad. La representacién voluntaria y legal en el Derecho
espafiol. Las transgresiones juridicas: Dolo y culpa. El caso fortuno
Responsabilidad y resarcimiento.

Tema 6. Concepto y naturaleza de los derechos reales. Ele-
mentos que los caracterizan en relacion con los de obllgauon Los
sistemas de «numerus clausus» y de libertad de creacidén de
derechos reales. La posesxon Concepto. régimen juridico y protec-
cion.

Tema 7. La propiedad y el dominio: Nociones generales.
Contenido y limitaciones del derecho de propiedad. Esquema de su
proteccion legal. Los modos de adquirir la propiedad. La teoria del
titulo y el modo. Breve referencia a la tradicion, ocupacion,
accesion y usucaplon La denommada propiedad horizontal: Esque-
ma de su régimen legal.

Tema 8. EIl derecho real de usufructo: Concepto, caracteres y
clases. El principio «salva rerum substiantia». Esquema legal del
contenido, transmisién y extincion del usufructo. El derecho real de
servidumbre: Concepto, caracteres y clasificacion. Esquema legal
de la constitucion, contenido, transmision y extincion de las

servidumbres. Breve referencia a las servidumbres legalcs en el’

Codigo Civil.

Tema 9. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Concep-
to y clases. Elementos personales, reales y formales. Extension de
la hipoteca. La hipoteca mobiliaria. La prenda ordinaria y la
prenda sin desplazamiento: Breve examen de su regulacion legal.

Tema 10. El Registro inmobiliario. Los principios generales:
Inscripcion, consentimiento, presuncion de exaclitud registral,
especialidad, legalidad, racto sucesivo, prioridad, rogacion y rango.
La posesion y el Registro.

Tema 11.  El Registro inmobiliario (conclusion). La inmatricu-
lacién vy la inscripcion. Derechos reales y titulos inscribibles.
Documentos no inscritos. El titular registral. El tercero hipotecario.
La anotacion preventiva. Breve referencia a la nota marginal y a la
mencion. La cancelacion.

Tema 12. La obligacion: Concepto. elementos. fuentes y
clasificacion general. La prueba de las obligaciones. Transmision de
las obligaciones. Cesion de créditos y cesiones especiales. La Ley
Anastasiana y su reflejo en el Codigo Civil.

Tema 13. La proteccidn y garantia del crédito: El principio de
responsabilidad patrimonial universal. Medidas de garantia: Esque-
ma general de las garantias personales y reales: Medidas de

conservacion: Acciones subrogatoria y revocatoria. Medidas de
ejecucion,

Tema 14. Extincion de las obligaciones. El pago o cumpli-
miento normal: Requisitos'y formas. El ofrecimiento de pago y la
consignacion. Cumplimiento anormal: La mora. Incumplimiento
de las obligaciones: Dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Consecuencias del mcumpllmlemo imputable al deudor: Danos y
perjuicios. Breve referencia a la pérdida de la cosa o 1mp051b1!1dad
de la prestacion, condonacién, confusién, compensacion y nova-
cion.

Tema 15. El contrato: Concepto y clases. Elementos. Capaci-
dad para contratar. El consentimiento y sus vicios. El objeto, la
causa y la forma. Perfeccion del contrato. Interpretacién de los
contratos. Ineficacia de los contratos: Nulidad, anulabilidad y
rescision. La confirmacion de los contratos.

Tema 16. La compraventa: Concepto y clases. Elementos.
Obligaciones del vendedor y del comprador. Tanteo y retracto. La
donacién: Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Efectos. Revo-
cacién y reduccion de donaciones.

Tema 17. Contrato de fianza: Concepto y especies. Contenido.
Su diferencia en el orden civil y en el administrativo. Su considera-
cién como garantia de obligaciones con el Estado. Extincion de la
fianza. Breve referencia a los conceptos y caracteristicas esenciales
de !los contratos de arrendamiento, préstamo, mandato y sociedad
civil,

Tema 18. E! matrimonio: Concepto y- naturaleza. Sistema
matrimonial y regulacién del matrimonio en el Cédigo Civil.
Regimenes econdmicos del matrimonio y su regulacion legal. La
filiacion: Principios generales. La patria potestad: Breve referencia
a la representacion de los hijos y administracion de sus bienes. La
extincion de la patria potestad. Idea general de la adopcion.

Tema 19. La sucesion mortis causa: Clases. La herencia:
Situaciones. La herencia yacente. La transmision hereditaria: Ideas
generales acerca de la apertura de la sucesion, delacion, aceptacién,
adquisicion y repudiacion de la herencia. Esquema general de la
particion hereditaria. La sucesion testamentaria: Concepto y clases
de testamentos. La institucion de heredero. Los derechos de acrecer
y de transmisién. Breve referencia a los legados.

Tema 20. La sucesion forzosa o necesaria. Régimen general de
legitimas y mejoras en el Codigo Civil. La sucesion intestada:
Supuestos para su procedencia. Modos de distribucion de la
herencia. Derecho de representacion. Orden general de llamamien-
to en la sucesion intestada del Derecho comin. Examen especial de -
la sucesion del Estado.

B) Derecho Mercantil.

Tema 21. Concepto de Derecho Mercantil. El Derecho Mer-
cantil como categoria histérica. Fuentes. El Codigo de Comercio.
Leyes Mercantiles. Los usos de comercio. Otras fuentes del
Derecho Mercantil. La aplicacion del Derecho comin a las
relaciones mercantiles.

Tema 22. El comerciante o empresario: Concepto y clases. El

. status juridico del empresario: Capacidad, incapacidad y prohibi-

ciones. Las obligaciones profesionales del empresario. Inscripcion
en el Registro Mercantil. Formas y efectos de las inscripciones en
el Registro Mercantil. La contabilidad mercantil. El balance y la
cuenta de resultados.

Tema 23. La actividad del empresario. La competencia entre
empresarios: Prohibicién de practicas restrictivas. ldea general del
Tribunal de Defensa de la Competencia. La competencia ilicita o
desleal: Su régimen juridico. La empresa como base de la actividad
del empresario: Conceplo vy significacion. La empresa como objeto’
de trafico juridico. Los signos distintivos de la empresa. )

Tema 24. El comerciante o empresario social. Concepto de
Sociedad mercantil. Clasificacion de las Sociedades mercantiles:
Criterios para efectuarla y distinciones. El contrato de Sociedad
mercantil. El ente colectivo y la inscripcién registral. Personalidad
juridica y nacionalidad de las Sociedades.

Tema 25. Las Sociedades colectiva y comanditaria: Concepto
y caracteristicas. Requisitos para su constitucion. Relaciones Juridi-
cas internas y exicrnas. La Sociedad comanditaria por acciones.
Idea general de las Sociedades cooperativas y las Sociedades
mutuas de seguros.

Tema 26. La Sociedad anénima: Conceplo naturaleza, deno-
minacion y domicilio. La fundacion de la Sociedad anonima:
Fundacion simultanca, sucesiva y cualificada. Los elementos con-
ceptuales de la Sociedad anonima: El capital social. la accién, la
limitacién de responsabilidad, la orgamzacnon corporativa y la
mscrlpcwn registral. Aumentos y reducciones de capital y modifi-
caciones estatutarias.

Tema 27. El funcionamiento de la Sociedad anénima. Orga-
nos de la Sociedad: A) La Junta general. El status juridico del socio.
B) Los Administradores. El Consejo de Administracion y los
Censores de Cuenitas. El balance y la distribucion de beneficios. Las
obligaciones ¢n la Sociedad anénima.
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Tema 28. La Sociedad de responsabilidad li#nitada: Concepto
y naturaleza. La fundacién de la Sociedad. Organos de la Sociedad
de responsabilidad limitada: Administradores y Junta de Socios. El
status juridico de socio en la Sociedad de responsabilidad limitada.
Régimen de las participaciones sociales. Modificacién de la Socie-
dad. Contabilidad de la Sociedad.

Tema 29. Transformacidn, fusion, disolucion y liquidacion de
sociedades. Concepto de transformacion. Transformacion de una
Sociedad anonima en otra de distinta clase y viceversa: Principios
generales de su régimen juridico. Fusion de Sociedades: Concepto
y procedimientos. Uniones de empresas: Formas. Sociedades de
cartera y Sociedades filiales. Disolucion de Sociedades: Breve
referencia a sus causas. El problema de la exclusion y separacion de
un socio. Liquidacion y divisién del haber social: Esquema de su
régimen juridico.

Tema 30. titulos valores: Concepto y clases. Fundamento de
la obligacién. La letra de cambio: Concepto, significacién y
caracieres. La declaracion cambiaria. La provision de fondos. La
aceptacion. El aval. La circulacién de la letra: El endoso.

Tema 31. El pago de la letra. El protesto. La intervencion. El
regreso. Acciones cambiarias y acciones extracambiarias. El cheque:
Analogias y diferencias con la letra de cambio. La funcion del
cheque. Clases. Requisitos. Relaciones entre participes en el che-
que. Pago del cheque y acciones cambiarias de su tenedor.

Tema 32. Obligaciones y contratos mercantiles. Particularida-
des del régimen de las obligaciones mercantiles respecio de las
civiles. Normas generales sobre los contratos mercantiles. Breve
referencia a los contratos de cuenta corriente, cuenta en participa-
cién, comision, agencia y mediacion.

Tema 33. Compraventa mercantil. Concepto. Esquema de los
efectos del contrato. La doctrina de los riesgos en la compraventa
mercantil. 1.a mora en 1la compraventa mercantil. La compraventa
a plazos. Breve referencia al concepto y caracteristicas de los
contratos de suministro, estimatorio, de arrendamiento financiero,
deposito, préstamo, fianza y seguro.

Tema 34. Contratos bancarios. Consideraciones generales so-
bre las operaciones bancanas. Las Bolsas de Comercio y su
organizacion. Contratos bursatiles: Concepto y clases. La compra-
venta bursatil: Idea general de su régimen juridico. Liquidaciéon de
operaciones bursatiles. .

Tema 35. Los estados de insolvencia del empresario o comer-
ciante. La suspension de pagos: Concepto. Organos, declaracion
judicial y efectos de la suspension. La masa de la suspension. El
convenio. La quiebra: Concepto y presupuestos. La declaracion
judicial y sus efectos. Breve referencia a la masa de la quiebra,
organos, operaciones y terminacién. La quiebra de las companias
mercantiles. : :

C) Derecho politico y administrativo

Tema 36. Origen y evolucion del Estado moderno. Absolutis-
mo, liberalismo, democracia. Del Estado liberal de Derecho al
Estado social y democratico de Derecho. Soberania y poder del
Estado. La division de poderes: Su situacion actual. Representacion
y partidos politicos. Los sistemas electorales. Esquema general del
tratamienio de los anteriores epigrafes en la Constitucion y
Legislacion espanolas. 3

Tema 37. La Constitucién del Estado: Conceptos y evolucion.
La supremacia de la Constitucion y el orden juridico. La defensa
de la Constitucion en el plano normativo: El contrel de constitucio-
nalidad. La defensa de la Constitucion en el plano histérico: La
revision de la Constitucion. La defensa de la Constitucion en el
plano politico: Los estados de excepcion. La Constitucién y la
organizacion territorial del Poder: Unitarismo, federalismo y Esta-
do de Autonomias. Aplicaciones concretas de los anteriores aparta-
dos en la Constituciéon cspanola.

Tema 38. La Constitucion espaiola de 1978. Preimbulo y
titulo preliminar. Derechos y libertades: Contenido y.garantias. Los
principios rectores de la politica social y economica. La forma y los
organos del Estado: La Corona, las Cortes Generales y el Gobierno.
E! Defensor del Pueblo. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucio-
nal y sus competencias.

Tema 39. La Administracion Pablica y el Derecho Adminis-
trativo: Concepciones subjetivas, funcionales y mixtas. Presupues-
tos juridicos y politicos  del Derecho administrativo. El régimen
administrativo y el sistema del «Rule of Law». El sistema espariol.
Administracion Publica y Sector Publico.

Tema 40. El principio de legalidad de la Administracion.
Significaciéon y alcance. Examen particularizado de su recepcion en
el Derecho espanol. La defensa del principio de légalidad por
Organismos publicos, Entidades ciudadanas y particulares. La
llamada actividad discrecional de la Admintstracion y su control.

Tema 41. El ordenamiento juridico-administrativo. Elemen-
tos integrantes del ordenamiento juridico-administrativo y su
jerarquia. La Constitucion como norma de derecho: Su significado,
su valor normativo v su valor interpretativo ¢ integrador del resto

del ordenamiento. La Ley y los actos con fuerza de Ley. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Reglamentos:
Polémica respecto de su sustantividad frente al acto adminis-
trativo.

Tema 42. Los tratados internacionales. Tratados con valor de
Ley en Derecho interno. Tratados con transferencias de competen-
cias a organizaciones internacionales. Los tratados constitutivos de
las Comunidades europeas. Fuentes del Derecho. comunitario
europeo. Valor normativo en el Derecho interno de cada Estado
miembro. Colisidn entre normas comunitarias e internas: Sistema
de resolucion. El desarrollo del Derecho comunitario mediante
normas internas: A) Por el Poder Legislativo y Ejecutivo.
B) Por los territorios o Entes autonomicos de un mismo Estado.

Tema 43. La organizacion administrativa. Las personas juridi-
co-administrativas. Capacidad y competencia. La organizacion de
las Administraciones publicas: Naturaleza y principios. Los Orga-
nos administrativos: Concepto y relacion con la Administracion.
Clasificacion. Los Organos colegiados. Creacion, modificacion y
supresion de Organos administrativos. Atribuciones de los organos:
Delegacidon, avocacion y sustitucion.” .

Tema 44. Organizacidon de las Administraciones espanolas:
A) Organos centrales de la Administraciéon del Estado. El Gobier-
no o Consejo de Ministros. El Presidente y Vicepresidente o
Vicepresidentes del Gobierno. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecre-
tarios. Los Directores generales. Secretarios generales Técnicos.
Otros Organos centrales. B) Organos periféricos de la Administra-
cion del Estado. Delegados del Gobierno en Comunidades Autono-
mas. Gobernadores Civiles. Otros Organos periféricos.

Tema 45. Organizacion de las Administracioes espafolas
(continuacién). Las Comunidades Auténomas: Concepto, elemen-
tos y organizaciéon. Esquema general de sus competencias. Los
Estatutos: Contenido. Las Administraciones locales: El Municipio
y la Provincia. Conceptos, elementos y organizacioén respectiva.
Competencias y atribuciones. Breve referencia a los regimenes
especiales de organizacion municipal y provincial.

Tema 46. Organizacion de las Administraciones espafolas
(conclusion). Administracion institucional. Clasificacién de las
Entidades institucionales. Corporaciones, en especial Colegios
profesionales. Consorcios locales. Organismos auténomos: Concep-
to, clases y régimen juridico y financiero. Fundaciones publicas.
Empresas Nacionales.

Tema 47. El personal al servicio de las Administraciones
publicas. Concepto, clases y legislacion general. Organos superiores
de la Funcién Publica. Registros de personal, programacion y oferta
de empleo ptblico. Seleccion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Funcionarios publicos: Concepto y
clases. Clasificacidon de los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias.
Provisién de puestos de trabajo, promocién profesional y bases del
régimen retributivo de los funcionarios. Situaciones de los funcio-
narios publicos. Régimen disciplinario. Derechos pasivos. Particu-
laridades mas importantes de la Funcién Publica autonémica, local
e institucional.

Tema 48. La actividad administrativa de prestacion. Concep-
to de servicio publico. Clases. Formas de gestion de servicios:
A) Gestién directa; B) Gestion indirecta. Especial examen de la
concesion. Actividad administrativa de fomento: Particular exa-
men de la subvencion.

Tema 49. El dominio publico. Concepto, caracteres y elemen-
tos. La utilizacién del dominio publico. Mutuaciones demaniales y
desafectacion. El patrimonio privado de la Administracién: Pecu-
liaridades de su régimen juridico. Clases de bienes patrimoniales.
Las -variaciones en el patrimonio de las Administraciones publicas.

Tema 50. La nocion de acto administrativo. Clases. Flemen-
tos, La desviacion de poder. La exteriorizacion, motivacion y
notificacion del acto administrativo. El silencio administrativo.
Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y accion de oficio. La
invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregula-
ridad. La revision de oficio y la revocacion de los actos administra-
tivos.

Tema 51. El procedimiento administrativo. Ambito de aplica-
cion de la Ley vigente en la materia y principos informadores.

~ Procedimiento ordinario: Fases y tramites fundamentales. Procedi-

mientos especiales. Esquema general de los recursos administra-
tivos.

Tema 52. Los contratos de la Administracion. Naturaleza
juridica. Contratos administrativos y contralos privados de la
Administracion: Régimen juridico. Elementos personales, reales y
formales. Peculiaridades en la preparacion de los contratos de la
Admimstracion. La ejecucion de los contratos de la Administra-
cion. Prerrogativas. Invalidez de los contratos.

Tema 53. Los contratos administrativos tipicos: Contrato de
obras, de gestion de servicios y de suministros. Efectos. Extincion.
Contratos administrativos atipicos. Particularidades de la contrala-
cion en las esferas local y de Organismos autdonomos.
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Tema 54. La responsabilidad civil o patrimonial de la Admi-
nistracion.” Fundamento. Requisitos. Procedimientos para hacerla
efectiva, Particularidades en la Administracion Local y en la
Institucional. -

Tema 55. Régimen legal de las inversiones de capital extranje-
ro en Espana. Sujetos de la inversion. Modos y formas de realizar
la inversion. Inversiones directas. Inversiones de cartera. Inversio-
nes inmobiliarias. Régimen legal de las inversiones espanolas en el
extranjero: Inversiones directas e inversiones de cartera. Control de
las inversiones espaiolas en el extranjero.

D) Derecho financiero y tributario

Tema 56. EIl Derecho financiero: Concepto. El contenido del
Derecho financiero y su ordenamicnto juridico. El Derecho presu-
puestario: Concepto y contenido. Nocién de! presupuesto. Caracte-
res. con especial consideracion de la Ley anual de aprobacion de los
Presupuestos Generales del Estado. Elaboracién, aprobacion y
prorroga del Presupuesto. Estryctura presupuestaria: Fines y ambi-
to. Breve referencia a los pnnc:1plos juridicos del presupuesto y a su
significacién.

Tema 57. Los remanentes de crédito presupuestario. Nocion,
anulacién y revalidaciéon. Los gastos plurianuales. Los créditos
presupuestarios para gastos: Funcion, transferencias, generados por
Ingresos y por reintegros. La llqu1dac1on del presupusto: Nocién y
esquema. El gasto publico en la Constitucién. Las obligaciones del
ll;:lstado Fuente y exigibilidad. Clasificaciones de los gastos pi-

icos

Tema 58. E! endeudamiento del sector puablico: Nocién.
Naturaleza juridica de la Deuda Publica. Clasificaciones. La
emision de Deuda Publica. Las obligaciones del Estado en materia
de Deuda Publica. Los avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 59. El Tesoro Publico: Concepto. Funciones tradiciona-
les y funciones modernas del Tesoro. Funciones extrapresupuesta-
rias. El presupuesto del Tesoro Publico. El crédito oficial: Ordena-
miento juridico.

Tema 60. Concepto y contenido del Derecho tributario. Prin-

cipios del ordenamiento juridico tributario espafiol. Fuentes del:

Derecho tributario espafiol. Vigencia e irretroactividad de las
normas tributarias. Ambito espacial de las mismas. Los regimenes
tributarios especiales por razon del territorio. La doble imposicién
internacional: Medios para su evitacion. Breve referencia a la
interpretacion e integracion de las normas tributarias. Fraude de la
Ley tnibutaria: Nocidn, correccion y procedimiento.

Tema 61. Los tributos: Concepto y clasificacion, Los impues-
tos: Concepto y clases. El impuesto como instrumento de politica
econémica. Las imposiciones directas e indirectas: Delimitacion de
los respectivos objetos imponibles. Las tasas y las contribuciones
especiales: Conceptos, caracteristicas y regulacion general.

Tema 62. La obligacion impositiva: Concepto y caracteres.
El hecho imponible y los supuestos de no sujecién al impuesto. El
devengo y sus efectos juridicos. Los elementos personales de la
obligacion impositiva: Sujeto activo, sujeto pasivo y responsables
Exenciones subjetivas. Base de imposicion: Concepto y regimenes
para su determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. La Deuda tributaria: Nocion. Las exenciones objetivas
tribularias.

Tema 63. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres y
clases. La notificacion de las liquidaciones y el devengo de la deuda
tributaria. La declaracion tributaria. Extincion de la obligacién
tributaria: Modos, en especial el pago. Prescripcion de la obligacion
tributaria. Idea general de las infracciones vy sanciones tributarias.
Condonacién de sanciones.

Tema 64. Procedimiento recaudatorio: Fases. E! tilulo ejecuti-
vo. Providencia de apremio y embargo de bienes. Oposicion al
procedimiento de apremio. Tercerias en el procedimiento. Esque-
ma general de los recursos en via econdmico-administrativa.

Tema 65. Impuesto sobre Sociedades. Base imponible y méto-
dos de determinacién. periodo y devengo del impuesto. Determina-
cion del capital fiscal. Tipo de gravamen. cuota impositiva y
deducciones de esta dltima. El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. La transparencia fiscal. La base imponible.
Periodo 'y devengo del impuesto. Determinaciéon de la cuota
impositiva. Limites y deducciones de la cuota por cste impuesto.

Tema 66. El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de
las Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Determinacion de la
base imponible. La deuda tributaria. El Impuesto General sobre
Sucesiones. Devengo del Impuesto. Determinacion de la base
imponible v de la deuda tributaria. El Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales Onerosas. E! Impucesto sobre Operaciones Socie-
tarias. Los documentos notarialcs, mercantiles, administrativos y
judiciales en el Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados.

Tema 67.  El Impuesto General sobre el Trafico de Empresas.
Hechos imponibles. Repercusion en el impuesto. Base imponible.
Cuota tributaria. El Impucesto sobre ¢l Lujo. Hechos imponibles.

-
base imponible y cuota tributaria. El Impuesio sobre el Valor
Anadido: Concepto, estructura y caracteres fundamentales.

Tema 68. Los impuestos especiales. Hechos imponibles en
general. Los monopolios fiscales: Caracteristica y funciones de
caracter tributario. La renta de Aduanas:-Conceptos que la inte-
gran. El Impuesto de compensacion de gravimenes interiores. La
desgravacion fiscal a la exportacion: Concepto y naturaleza. Otros
tributos estatales: Las tasas fiscales.

Tema 69. La Hacienda Local. Financiacion’ de las Corporacio-
nes locales. El sistema tributario local: Principios fundamentales y
fuentes normativas. Conceptos mas importanies de la tributacion
municipal. en especial tasas, contribuciones especiales, imposicion
municipal auténoma e imposicién municipal de gestion estatal. La
Hacienda provincial. La Hacienda autonémica. Financiacion de las
Comunidades Auténomas. Sistema tributario de las Comunidades
Auténomas.

E) Derecho penal

Tema 70. Concepto y elementos del delito. El concepto de
delito en-el Codigo Penal. Clasificacién de las infracciones puni-
bles. El sujeto activo del delito. Autoria, complicidad y encubri-
miento. El sujeto pasivo del delito. El perjudicado.

Tema 71. Consideracién dindmica del delito. Actos preparato-
rios: Proposicion, conspiracion y provocacion para delinquir. Actos
de ejecucion: Tentativa y frustacidon. El delito imposible. Delito
consumado. Delito continuado. Concurso de delitos. Esquema de
las circunstancias que eximen de responsabilidad criminal, la
atenuan o la agravan.

Tema 72. La responsabilidad civil derivada del delito. Perso-
nas responsables. Responsabilidad civil en casos de exencidon de la
criminal. Responsabilidad principal y subsidiaria. Responsabilidad
civil de la Administracion del Estado por infracciones penales de
sus autoridades, funcionarios o agentes. Extincién de la responsabi-
lidad civil. Extincion de la responsabilidad penal, con especial
referencia a la prescripcion de delitos y penas.

Tema 73. Esquema y contenido basico de los delitos cometi-
dos por los funcionarios pablicos contra el ejercicio de los derechos
a la persona reconocidos por las leyes. Especial referencia de los
delitos referentes a impuestos ilegales. Esquema legal de los delitos
de atentados conta la Autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de los de resistencia y desobediencia.

Tema 74. Esquema de los delitos de falsedad en materia
criminal. Especial examen de los delitos de falsificacion de docu-
mentos. El delito fiscal: Elementos constitutivos, culpabilidad,
penalidad y aspectos procesales. Maquinaciones para alterar el
precio.de las cosas.

Tema 75. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacion, infidelidad en la custodia
de documentos, violacion de secretos, desobediencia y denegacion
de auxilio. Cohecho. Malversacion de caudales publicos: Figuras
tipificadas en el Codigo. Fraudes y exacciones ilegales. Negociacio-
ne prohibidas a los funcionarios.

F) Derecho procesal

Tema 76. Conceptos fundamentales del Derecho procesal:
Jurisdiccion, accion y proceso. concepto, caracteres y principios
informadores de .la jurisdiccion. La funcion de la jurisdiccion: A.
Jurisdiccion y satisfaccion de pretensiones. B. Jurisdiccion y
satisfaccion de intereses. La accion como derecho a la jurisdiccion

su reflejo constitucional. El proceso como instrumenio de la
Jurisdiccion..

Tema 77. Extension y limites de la jurisdiccion. El auxilio
Junisdiccional. Conflictos de jurisdiccion. Conflictos entre el Tribu-
nal de Cuentas y los restantes Organos jurisdiccionales. Estructura
de los Organos jurisdiccionales en Espana. Idea general de las
atribuciones de los Organos jurisdiccionales. Las cuestiones de
competencia: Esquema general. El personal jurisdiccional. El Mi-
nisterio Fiscal.

Tema 78. Las partes eri el proceso civil: Su posicién juridica.
Capacidad para ser parte y capacidad procesal. La legitimacion y su
tratamiento procesal. Postulacién y representacion procesales. Pre-
sencia y ausencia de las partes en el proceso: Comparecencia y
rebeldia. Pluralidad de partes: Breve referencia al litisconsorcio,
intervencion procesal y a los coadyuvantes de las partes.

Tema 79. El proceso civil: Principios y critica. Tipos de
proceso civil. Los actos en el proceso civil: Concepto y clases.
Invalidez e ilicitud de actos: Subsanacion. El tiempo en los actos:
Los plazos procesales y su computo. Actos de las partes: Actos de
alcgacion. La demanda: Contenido. La lmspendenua Acumula-
cion de acciones y de autos. La contestacion a la demanda. Otros
actos del periodo alegatorio.

Tema 80. Actos de las parics (conclusion). Actos de prueba.
Medios de prueba en el proceso civil. Objeto de la prueba. Carga
de la prueba. Valoracion de la prueba. Procedimiento probatorio.



BOE num. 65

Sabado 16 marzo 1985

6969

Examen especial de las pruebas de confesion judicial, documental,
de peritos y de testigos.

Tema 81. Actos del Organo jurisdiccional. Actos y resolucion
de ordenacion procesal. Actos de terminacién normal del proceso:
La sentencia: Concepto, clases, contenido y formacién inferna. La
cosa juzgada matena! y formal. Actos de terminacién anormal:
Renuncia de la accién, desistimiento del juicio, allanamiento,
transaccién y caducidad. Idea general de las costas y gastos del
proceso y esquema de su régimen legal. -

Tema 82. Los tipos de proceso de conocimiento en la legisla-
cion espanola. Notas comunes y particulares de los juicios de
mayor y menor cuantia, de cognicién y verbal. Examen especial de
la comparecencia posterior a la fase de alegaciones en el juicio de
menor cuantia. Esquema general de los respectivos procedimientos.
Breve referencia al procedimiento incidental y al proceso cautelar.

Tema 83. Procesos de designio ejecutivo y procesos de ejecu-
cién, El juicio ejecutivo: Esquema de su procedimiento y efectos.
Proceso de ¢jecucion en general. Ejecucion por obligaciones de
hacer y omiltir, por las de dar cosa determinada y por las que versan
sobre pago de sumas de dinero. Embargo y apremio sobre derechos
y valores y sobre cosas muebles ¢ inmuebles.

Tema 84. El proceso penal. Concepto, analogias y diferencias
con el proceso civil. Sistema de proceso penal en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Accién penal y accion civil: Régimen
legal. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal, acusador
particular, acusador privado, actor civil, inculpado y responsable
civil, Fases y esquema general del procedimiento penal comun.
Breve referencia a las particularidades de! procedimiento para el

-enjuiciamiento oral de delitos dolosos menos graves y flagrantes.
Breve referencia a la terminacioén del proceso penal: El sobreseimi-
miento y la sentencia.

Tema 83. El proceso contencioso-administrativo en Espafa.
Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Actos impugnables y pretensiones deducibles ante
la misma. Las partes en el proceso contencioso-administrativo
ordinario, de los procedimientos especiales y del de proteccion de
derechos fundamentales y libertades puablicas.

Tema 86. Los medios de impugnacion en el proceso. Concep-
to y clases de recurso. Recursos no devolutivos: Reposicion,
reforma y siplica. Recursos devolutivos: La apelacion en el proceso
civil y penal: Esquema de su regulacion legal. Los recursos de
casacion en las esferas civil y penal: Resoluciones recurribles,
motivos y esquema del procedimiento. La revision en los procesos
civil y penal: Motivos y esquema del procedimiento.

G) Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Tema 87. Concepto-juridico del trabajo. Proceso historico del
Derecho del trabajo, especialmente en Espana. Su naturaleza y
caracteres. Fuentes del Derecho del trabajo. Principios basicos de
las norma laborales. Derecho internacional del Trabajo: Origenes,
creacion y desarrollo de la OIT. Convenios y recomendaciones mis
importantes. La Constitucion espariola y los derechos laborales.

Tema 88. Dinamica de las relaciones laborales. Oferta y
demanda de trabajo. El desempleo o paro forzoso en las Sociedades
industriales. Conflictividad laboral: La huelga; representacién y
negociacion colectiva: Accion obrera en la empresa. Los sindicatos.
Estructura salarial: Disparidades peronales y especiales. Seguridad
e higiene en el trabajo. La Inspeccion de Trabajo.

Tema 89. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y
contenido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario y garan-
tias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo y
Jornada maxima. Suspension del contrato. Extincion del contrato.
Relaciones laborales de caracter especial. Los contratos especiales
para fomento del empleo. El Instituto Nacional de Empleo. La
accidn protectora en la situacion de desempleo.

Tema 90. Evolucion histérica de los movimientos obreros y
de la proteccién social. De los seguros sociales a la Seguridad

Social. El proceso de legislacién espafniola. La Constitucion y los .

derechos sociales: Los Convenios y recomendaciones de la OIT en
materia de seguridad social. La Carta Social Europea.

Tema 91. Estructura organizativa de la Seguridad Social
espafiola: Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Sanidad y
Consumo. Los Estatutos de Autonomia y la Segundad Social.
Entidades Gestoras y servicios comunes. Régimen econémico y
financiero. Presupuestos, cuentas y balances. Normas contables de
la Seguridad Social. La Seguridad Social ante el Tribunal de
Cuentas. La Intervencién en la Seguridad Social. Inspeccion de la
Seguridad Social.

Tema 92. Régimen general..Su importancia dentro del sistema
de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Afiliacion. Cotizacion
y recaudacion: Normas generales de las prestaciones. Contingencias
protegibles y su regulacion. Regimenes especiales mas importantes:
Trabajadores del Mar, Agrario, Autonomos, Empleadas de Hogar,
Mineria del carbon y Ferroviarios. ‘

Tema 93. Los funcionarios pablicos y la Seguridad Social. Las
clases pasivas de los funcionarios de la Administracion Civil del

Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Lecal. Las clases
pasivas en la Administracion Militar. El Instituto Social de las
Fuerzas Armadas. ) -

Tema 94. Servicios Sociales y asistencia de los Ayuntamientos
y Diputaciones provinciales. La Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional. Organizacién y funcionamiento. El Instituto
Nacional de Asistencia Social: Organizacion y funcionamiento. Los
Fondos Nacionales de Proteccion al Trabajo y de Asistencia Social
en la Accién Protectora Espanola.

BLOQUE II. ECONOMIA GENERAL Y DE LA EMPRESA
A) Economia general
Tema 1. La actividad econdmica. El principio de escasez y sus

consecuencias. Las Ciencias Economicas. Caracteristicas basicas de
la teoria econdémica. Su método y técnicas.

Tema 2. La teoria del consumo. La elecciéon del consumidor.
El analisis marginalista. Critica. La teoria de la preferencia reve-

La teoria de la produccion. Leyes técnicas y economi-
cas. La conducta de optimacion. Las funciones de coste. Las
funciones de las producciones homogéneas. La produccidon conjun-
ta. Concepto de productividad.

Tema 4. El equilibrio del mercado. Planteamientos clasico y
actuales. Los supuetos de compegtencia perfecta. La funcién de
demanda. La funcidon de oferta. Las leyes de la oferta y de la
demanda. La estabilidad del equilibrio. El equilibrio dindmico.

Tema 5. Los supuestos de competencia imperfecta. La compe-
tencia monopolistica. Caracteristicas y formacion del precio en el
monopolio, duopolio, oligopolio y monopsonio.

Tema 6. Los factores de produccion. El trabajo. El capital.
Formacién del capital. La retribucion de los factores de produc-
cion. Principales interpretaciones técnicas del beneficio empresa-
rial.

Tema 7. La Contabilidad nacional en una economia cerrada y
abierta. Las relaciones intersectoriales y el anilisis estructural.

Tema 8. La teoria del ciclo econdomico. Teoria de la innova-
cién de Schumpeter. El modelo de Kaldor. La interaccion del
multiplicador y el acelerador segiin Samuelson. La teoria de Hichs.

Tema 9. El analisis macroeconémico. Evolucion. Las princi-
pales manifestaciones macroecondmicas. Consideraciéon de los
problemas referentes a la medicion de agregados.

Tema 10. La renta nacional. Esquema general de la formacion
y distribucion de la renta nacional. El proceso multiplicador.

Tema 11. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo
y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo de la
demanda del mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de
empleo en la oferta del mercado de trabajo.

Tema 12. El desarrollo econdomico. Origen y evolucién del
concepto analitico. Los modelos de desarrollo economico. Clasicos.
Marx. Schumpeter. Keynesianos. Harrod-Domar y otros.

Tema 13. Teoria de la distribucién de la renta. Evolucién de
la teoria general de la distribucion. La concepcion clasica inglesa.
El analisis marxista. La teoria marginalista. Las orientaciones
contemporaneas. Analisis macroeconémicos de distribuciéon de la
renta: Cobb-Douglas, Kalecki y Kaldor.

Tema 14. La inflacion. Concepto y clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacion sobre la produccion y la distribucifion. La llamada
«inflacion controlada». La deflacion. ’

Tema 15. El sistema financiero. Estructura del sistema finan-
ciero espanol. La demanda de activos financieros. La estructura de!
sistema monetario. El Banco Central. Los Bancos comerciales y los
demas intermediarios financicros. El mercado de dinero y el
mercado de capitales.

Tema 16. El anilisis de la oferta monetaria. La instrumenta-
cion de la politica monetaria. La politica monetaria y crediticia.
Evolucion de la doctrina y su aplicacion. Del Comité MacMillan al
informe Radcliffe. Orientacion monetaria moderna.

Tema 17. Interrelaciones entre politica monetaria y politica
fiscal: La polémica sobre su utilizacion. Gestion de la deuda
publica.

Tema 18. El comercio internacional. Teoria clasica: Los costes

comparativos. Teoria moderna. Tipos de cambio. Devaluaciéon y
revaluacion,

Tema 19. La balanza de pagos: Su estructura y significacion.
Operaciones corrientes y de capital. El equilibrio de 1a balanza de
pagos.

Tema 20. La estabilidad del nivel de precios. Medidas que
influyen en la demanda. Las modificaciones del tipo de cambio.
Las medidas de politica comercial. El control directo de los precios.

Tema 21. La cooperacion econémica internacional. Las Co-
munidades Europeas. El Fondo Monetario Internacional: su orga-
nizaciéon, funcionamiento y finalidades. la cuota de oro y los
derechos especial de giro.



6970

Sabado 16 marzo 1985

BOE nam. 65

B) Economia de la Empresa

Tema 22. La Empresa como realidad econdémica y social y la
figura del empresario. Funciones de la Empresa en el sistema
econémico capitalista de mercado y en los sistemas colectivistas
con direccion centralizada. Teorias sobre el empresario. El llamado
beneficio de la Empresa y teorias en torno al mismo.

Tema 23. La funcidon de planificacion: Concepto de planifica-
cion. Tipos de planificacion. etapas en la planificacion. La planifi-
cacion y su control.

Tema 24. La funcién de organizacidn. Estructura organizati-
va. Tipos de estructura. Organizacion oOptima. Elcccion de la
estructura. Dimensién de la unidad organizativa.

Tema 25. La evoluciéon del pensamiento econémico en torno
a la Empresa. Las escuelas de organizacion (Fayol y Taylor). Las
escuelas del comportamiento. Elton Mayo vy las experiencias del
Hawthorne. Teorias de Mc Gregor.

Tema 26. La escuela de los sistemas sociales: Introduccion.
Critica de la escuela de los sistemas sociales a los principios de la
escuela clasica. El equilibrio en la organizacion. Critica a la escuela
de los sistemas sociales. El comportamiento de los grupos en la
organizacion. Tipologia y dinamica de los grupos:

Tema 27. Produccion y productividad: Introduccion. Aproxi-
maciones al concepto de la productividad: Alcance de las mismas.
-Delimitacion de la productividad respecto de la rentabilidad y la
economicidad. Problematica de la productividad. Productividad
del facior humano: Sistema de remuneracion con incentivos. El
Excedente de Productividad Global (EPG) como modelo de
generacién y reparto de la productividad.

Tema 28. La planificacion del proceso productivo: Programa-
cion econémica de la produccion: Introduccion. La planificacion
del proceso productivo. La programacion econémica de la produc-
cién. Planteamicnto y resolucion del problema fundamental de la
programacion econdomica de la produccion. Aplicacion especifica

de la programacion linecal a la programacion econdémica de la-

produccidn.

Termma 29. El control de existencias o gestion de «stocks»:
Introduccion. La gestion de existencias. Los .almacenes dec la
Empresa. El control de existencias. Modeios deterministas de
control de existencias. Modelos estocasticos.

Tema 30. Lz actividad comercial o de¢ mmarketing. El «marke-
ting mix» y la relacion entre el crecimiento de las ventas y el
esfuerzo comercial. Las estrategias comerciales. Producto y marca.
El ciclo de vida de los productos. La funcion de innovacion y la
renovacion de mercados. :

Tema 31. La distribucion del producto: Introduccion. Princi-
pales tipos de intermediarios comerciales. Las redes y los canales
de distribucion comercial. La seleccion de los canales de distribu-
cion. Funciones de los canales de distribucién. Logistica comercial.

Tema 32. La politica de precios: Introducciéon. El modelo
teodrico de fijacion de precios. La elasticidad de la demanda y su
utilidad en la politica de fijacion de precios. Las limitaciones del
modelo tedrico. La fijacion de precios en la practica. Posible
aplicacion de la teoria de los juegos de estrategia. .

Tema 33. La estructura economico-financiera de la Empresa:
Introduccion. La estructura econdmica de la Empresa. La inversion
en activo fijo y en activo circulante. Las necesidades de capital de
la Empresa. La agrupacion de las partidas del pasivo en exigible a
corto plazo y capitales permanentes. El equilibrio entre inversiones
y financiaciones. El concepto de fondo de rotacién o maniobra.

Tema 34. La seleccion de activos en la Empresa. Valoracion
y seleccion de proyectos de inversion. La dimensidon financiera de
la inversion productiva. Los métodos clasicos de valoraciéon y
seleccion de proyectos de inversion. «Pay back». Relacion entre el
plazo de recuperacion y la tasa de retorno. El efecto de la inflaciéon
y de los impuestos en las decisiones dc inversion.

Tema 35. La financiacion externa de la Empresa y su coste:
Mercados primario y secundario de valores>mobiliarios. Analisis
economico del derecho de suscripcion preferente a favor de los
antiguos accionistas. Valoracion de acciones en base a los dividen-
dos. Valoracion de las obligaciones: Influcncia de la inflacién y los
impucstos. ]

Temz 36. La amortizacion o autofinanciacién por manteni-
miento: Introduccion. La depreciacion de los elementos patrimo-
niaies: Causas de la depreciacion. Mcélodos de amortizacion.
Métodos financicros de amortizacion. La funcion de las amortiza-
ciones. El cfecto expansivo de la amortizacion o efecto de Loh-
mann Ruchu. Amortizacion financiera o de capital.

Tema 37. La autofinanciacion propiamente ficha o autofinan-
ciacidon por enriquecimiento: Introduccion. La autofinanciacion en
el balance. El efccto multiplicador de la autofinanciacion. Ventajas
de la autofinanciacion. Inconvenientes de la autofinanciacion. El
coste de la autofinanciacion.

Tema 38 La financiacion a medio y largo plazo mediante
arrcndamicnto. El «leasings. Antecedentes historicos. Caracteristi-

cas del contrato de «leasing» financiero y el «leasing» operativo.
Ventajas e inconvenientes del «ieasingy.

Tema 39. El coste del capital medio ponderado o tasa de
retorno requerida. Concepto de coste de capital. El coste del capital
medio ponderado y la adopcion de decisiones de inversion.
Hipétesis previas. Concepto de riesgo econémico y riesgo financie-
ro. Las limitaciones del coste del capital medio. ponderado. El
efecio de los impuestos.

Tema 40. La estructura financiera 6ptima de la Empresa y la
politica de dividendos: Introduccion. Endeudamiento y rentabili-
dad financiera. Posiciones fundamentales acerca de la estructura
financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller v la tesis tradicio-
nal. La politica de dividegndos y el valor de las acciones. El modelo
de Gordon. -

Tema 41. La planificacion financiera: Introduccion y concep-
tos previos. Concepto de planificacion financiera. La planificacion
financiera clasica y moderna. Los modelos de planificacion finan-

- ciera, Modelos teoricos de planificacion financiera. La planifica-

ci6n financiera en la practica.

Tema 42. La valoracion externa de la Empresa. Principios vy
técnicas empleados. Valor deducido de la contabilidad de la
Empresa. Valor de liquidacion de la Empresa. Valor de reposicion
o reconstitucion de la Empresa. Valor sustancial de la Empresa. El
valor bursatil de la Empresa. El concepto de fondo de comercio o
«goodwill». Métodos para determinar el valor global de la Empresa.

Tema 43. La Empresa publica: Delimitacion del concepto de
Empresa piblica. Aportacion al bienestar general de la Empresa
piblica «concurrencial». Los objetivos de la Empresa publica. El
control de la Empresa publica. Tendencias recientes acerca de la
gestion de la Empresa pablica. Los «contratos-programay».

" Tema 44. La Empresa multinacional: concepto y significado
de la Empresa multinacional. Génesis y evolucion del fenémeno
multinacional. Peculiaridades organizativas y de politica financie-
ra. Vinculaciones de la Empresa multinacional con ¢l pais de
origen. Incidencia sobre los paises de penetracion.

v

BLOQUE III. CONTABILIDAD, ESTADISTICA
Y MATEMATICA FINANCIERA

A) Contabilidad

Tema |. Concepto de la Contabilidad. El analisis precontable
y la formalizacion contabie. La cuenta y su significacion.

Tema 2. El balance y su significacion. Balances de comproba-
'cion y de saldos. Regularizacion de fin de ejercicio. El balance de
situacion. :

Tema 3. La regularizacion contable por razén de las perturba-

ciones monetarias. Soluciones tedricas y practicas. Referencia a la
legislacion espaiiola en esta materia. -

Tema 4. La planificacion contable. Significado de la normali- -
zacion. Los principios de contabilidad generalmente aceptada.

Tema 5. Comentarios a las directrices 4.%, 7. y 8.% de la CEE.
El plan nacional de cuentas en Espafa. -

Tema 6. La consolidacion de balances y demas estados
financicros. Problematica que plantea. Determinacion cuantitativa
del grado de influencia o control.

Tema 7. Contabilidad de costes. Forma de realizarla. Los
costes histéricos. Esquema contable de la formacién de costes.

Tema 8. Los llamados costes estandar. Contabilizacion por
costes estandar. Significado y calificacion de las desviaciones.

Tema 9. La técnica llamada del coste directo. Criterios de
aplicacion. Criterios de distribucion de los lamados costes indirec-
tos. .

Tema 10. La auditoria: Concepto, clases y etapas. Principios
de auditoria generalmente aceptados. Verificacion contable y audi-
toria financiera.

Tema 11. La auditoria de gestion. Auditoria externa e interna.
La responsabilidad profesional de auditor.

Tema 12. Técnicas y procedimientos de auditoria. Programa-
cion de auditorias. Utilizacién de la informatica.

B) Estadistica y Matematica financiera

Tema 13. Concepto y clasificacion de la estadistica. EI método
estadistico y sus aplicaciones economicas y financieras. Representa-
cion y reduccion de datos. Medidas de tendencia central y de
dispersién. Momentos.

Tema 14. Distribuciones de frecuencia bidimensionales, mar-
ginales y condicionales. Dependencia e independencia estadistica.
Incorrelacion. Ajuste, regresion y correlacion. Aplicaciones finan-
cieras.

Tema 15. Numeros indices de precios, coste de vida, produc-
cion. salarios y bursatiles. Deflacion. Series cronologicas. Analisis
de sus componentes. Aplicaciones econémicas y financieras.

Tema 16. Nociones objetiva y subjétiva de la probabilidad.
Concepeion bayesiana de la estadistica. Distribuciones de probabi-
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lidad unidimensionales. Momentos y descripcion de una distribu-
cidon.

Tema 17. Distribuciones de probabilidad bidimensionales,
marginales y condicionales. Dependencia ¢ independencia estocas-
tica. Esperanza matematica. Momentos v reduccion de datos. Suma
de variantes.

Tema 18. Principales distribuciones de tipo discreto: Distribu-
ciones Binomial, de Poisson y Binomial negativa. Aplicaciones
financieras. :

Tema 19. Principales distribuciones de tipo continuo: Gam-
ma, Beta y Normal. Propiedades y aplicaciones financieras. °

Tema 20. Teoria de muestras. Concepto y clases de muestreo.
Muesira genérica. Relacion entre la muestra y la poblacion.
Poblacion bisica normal. Tipos de muestreo utilizados en la
auditoria. -

Tema 21.
intervalo: concepciones clasica y bayesiana. La importancia del
enfoque bayesiano en la auditoria vy €l control. Determinacion del
tamano 6ptimo de la muestra en la auditoria.

Tema 22. Contraste de hipédtesis. Concepciones clasica vy

Teoria de la estimacion. Estimacion por punto y por |

bayesiana. Bondad de un ajuste. Test no paramétricos. Control |

estadistico de calidad. Analisis de la varianza. o .

. Tema 23. Capitalizacién y actualizacion. Capitalizacion frac-
cionaria y continua. Aplicacion a las operaciones a corto y a largo
plazo,

Tema 24. Equivalenci-a general de capitales. Vencimientos, |

prorrogas y desdoblamientos de capitales. Aplicacion a las opera-
ciones a corto y a largo plazo.

Tema 25. Rentas. Concepto. Clasiﬁca_ci()ﬁ. Estudio general. |
Calculo de los distintos elementos. Aplicaciones. = )
Tema 26. Amortizacién de préstamos. Planteamiento estatico |

v dinamico. Diferentes sistemas de amortizacion. Cuadro de
amortizacion. Aplicaciones

Tema 27. Empréstitos.

Empréstitos normalizables. Tanto

efectivo emisor. Tanto efectivo obligacionista. Politica de emisio-

nes.

BLOQUE IV. CONTROL DE LA ACTIVIDAD ECONCMICO-

FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO Y ORGANIZACION Y

PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES DEL TRIBUNAL
DE CUENTAS :

A)  Conirol de la actividad economico-financiera del sector piiblico

. Tema 1. El sector piblico: Delimitacién y agentes que la
intcgran. Las actividades econémica y financiera del sector publico.

E!l ordenamiento juridico basico de la actividad econdémico-finan-
ciera del sector publico.’ '

Tema 2. La ejecucion del presupuesto de gasto: Sus fases. La ‘

ordenacion de los gastos y pagos: Cornpetencia y responsabilidades.
Las obligaciones de pago sin crédito presupuestario. Los pagos «a
Jjustificar» y en el extranjero.

Tema 3. Recpnocimiento, liquidacion, pago, justificacion y
prescripcion de las obligaciones derivadas de.los gastos publicos
por retribuciones de funcionarios.

Tema 4. Los dereches pasivos de los funcionarios: Concepto,
clasificacion y disposiciones basicas de su regulacion. Reconoci-
miento, liquidacion, justificacion, pago y prescripcion de las
obligaciones-por derechos pasivos de los funcionarios. Los Habili-
tados de clases pasivas: Sus obligaciones.

Tema 5. Justificacion de libramientos y gastos para la compra
de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencia: Corrientes
y de capital. Gastos de inversion.

Tema 6. Las devoluciones de ingresos indebidos e¢n el Tesoro
Piblico. Declaracion del derecho y ejecucion del acuerdo. Supues-
tos especiales de devolucién de ingresos indebidos en el Tesoro
Piblico. Los reintegros de pagos indebidos por el Tesoro Publico.

Tema 7. Organizacion del Tesoro Pablico en la Administra-
cion del Estado. La realizacion de los pagos. El servicio de
recaudacion: Organos y modalidades de los ingresos.

Tema 8. La Caja General de Depobsitos: Organizacion y
relaciones con el Tesoro Piablico. Operaciones que realiza. Los
Bancos oficiales: Regulacion, financiacion, operaciones y clases de
control. Las relaciones de los Bancos oficiales con el Tesoro
Pablico.

" Tema 9. La actividad econémico-financiera de las Comunida-
des Autonomas: Normas que la régulan y caracieristicas de las
mismas. Sus presupuestos: Estructura, -elaboracion, aprobacion y
-¢jecucion. Controles internos. Controles externos administrativos.
La actividad econémico-financiera de las Corporaciones Locales:
Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas, Presupues-
tos, clases, estructura, elaboracién, aprobacion y ejecucion. Contro-
les internos. Controles externos administrativos.

Tema 10. Las Sociedades estatales y las demas Empresas
pablicas: Clasificacion y regulaciéon. Los programas de actuacion.

Inversiones y financiacién de las Sociedades estatales. Los contro-
les internos y externos de las Empresas piblicas.

Tema 11. La actividad -economico-financiera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan. Los -presupuestos, cuentas y

balances. La Seguridad Social ante el-Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Las subvenciones, créditos, avales, exenciones tri-
butarias y otras ayudas del sector pablico a personas fisicas o
juridicas: Régimen juridico vigente y fiscalizacion. Especial referen-
cia a las Corporaciones Locales.

Tema 13. El concepto de la contabilidad publica en Espana:
Su evolucién historica. El Plan General de Contabilidad Publica:
Principios y contenido. Fases de la Contabilidad publica.

Tema 14. Tecnicismos de la Contabilidad administrativa.
Cuentadante. Presupuesto corriente: Del ejercicio anterior y de
ejercicios anteriores. Formalizacion. Definicidon y significacidn.
Operaciones del Tesoro. Documentos generales. Certificaciones de
descubierto. Libros de contabilidad, Mandamientos de pago. trami-
tes para hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro. Mandamientos
de ingreso. Talones de cargo. Talones de cuenta corriente. Actas de
arqueo.

Tema 15. La Contabilidad ejecutiva del Estado: Funciones
que comprende, érganos que la ejecuian y disposiciones vigentes
por que se rige. La Contabilidad ejecutiva en los principales paises
extranjeros. : :

Tema 16. La Contabilidad del Tesoro. Refleje contabie de las
relaciones entre el Tesoro vy el Banco de Espana. Contabilidad de
las operaciones del Tesoro de caracier extrapresupuestario. Cuentas
administrativas de tesoreria. Contabilidad de gastos piblicos. |
Documentos de la contabilidad de gastos puablicos. Cuentas admi-
nistrativas de gastos puablicos. Contabilidad del presupuesto de
ingresos. Cuentas administrativas de rentas publicas. Condabilidad
de obligaciones diversas. Cuentas administraiivas obligaciones
diversas. Contabilidad del Patrimonio del Estado.

Tema 17. Estudio general de la Contabilidad ejecutiva en los
Organismos auténomos y disposiciones por que se rige.

Tema 18. Estudio general de la Contabilidad ejecutiva de las

-Corporaciones Locales y disposiciones por que se rige.

Tema 19. Contabilidad para la formacion de la Cuenia
General del Estado. Cuenta General del Estado. Partes de que
consta y elemenios que la complementan. Estructura, formacién y

1 justificacién. :

Tema 20. El control de la gestién financiera. Clases'de control.
Control administrativo. Control jurisdiccional. Control politico o
parlamentario. ]

Tema 21. La intervencion de las Administraciones ptblicas:
Modalidades. El control interno de los ingresos, de los gastos y de
jos pagos. La Intervencion General de la Administracién del
Estado: Organizacion y funciones.

Tema 22. Las Intervenciones-dclegadas en los Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales autdonomos, en la Admi-
nistracién Militar y en la Seguridad Social: Organizacion y funcio-
nes. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Publica:

| Organizacién y funciones.

Tema 23. Examen especial de la fiscalizacion previa del
reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos. La intervencion
formal de la ordenacion del pago. La intervencion de la inversion.
Examen de las cuentas administrativas de la Intervencién General
de 1a Administracién del Estado. Notas de defectos. La interven-
cidn de los Organismos auténomos del Estado: Modalidades.

B) Organizacion y procedimientos jurisdiccionales del Tribunal

Tema 24. El Tribunal de Cuentas: Antecedentes historicos y
regulacion legal vigente. Organos, composicion, personal. atribucio-
nes, status de sus miembros y del personal a su servicio. Comisio-
nados. Fiscalia, Abogacia del ‘Estado y Organos de apovo. El
Tobunal de Cuentas en la Constituciéon de 1978,

Tema 25. El Tribunal de Cuentas y las Cories Generales.
Relaciones y Organos de comunicacion. Tramitacion de las memo-
rias o informes, mociones y notas a las Cortes Generales. Conflictos
de competencias y atribuciones con otros organos y jurisdiccioncs.
La autonomia financiera del Tribunal de Cuentas: Lincas gencrales
del presupuesto del Tribunal y dc su ¢jecucion.

Tema 26. La jurisdiccion del Tribunal de Cuentas: Naturale-
za, extensiéon y limites. Los procedimientos jurisdiccionales del
Tribunal: Legislacion aplicable. Clases. 6rganos, competencias,
legitimacion y representacion procesal. Denuncia publica y accion
popular. La responsabilidad contable: Naturaleza y régimen juridi-
co. Auxilio jurisdiccional. Abstenciones y recusaciones.

Tema 27.  El juicio de las cuentas: Su significacion actual a la
vista de la Ley 2/1982. Procedimiento vigente. El procedimiento de
reintegro por alcance. Los expedicnies de cancelacion de fianzas,

Tema 28. Formas de ilcrminacion de los procedimientos
jurisdiccionales del Tribunal. La seniencia: Contenido y ejecucion.
Modos de terminacién de los procedimientos sin sentencia. Esque-

ma general de los recursos contra las resoluciones jurisdiccionales
del Tribunal.
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Tema 29. Los érganos de control externo en el Derecho
comparado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino
Unido, Repiblica Federal Alemana y Estados Unidos de América:
Analogias y diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espana. El
Tribunal de Cuentas de la Comunidad Econémica Europea: Sus
funciones y conexiones con los Tribunales de cuentas de los
Estados miembros.

ADMINISTRACION LOCAL

4324

cién Provincial de Gerona, referente a las oposiciones
para cubrir en propiedad tres plazas de Administrati-
v0s.

La excelentisima Diputaciéon Provincial de Geérona, en sesion
celebrada el dia 15 de enero de 1985, acordé convocar oposiciones
para cubrir en propiedad tres plazas de Administrativos, encuadra-
das en el grupo 11, grupo de Administracion General B) Adminis-
trativos, vacantes en la vigente plantilla, cuyas plazas estian dotadas
con los emolumentos correspondientes al indice de proporcionali-
dad 6, coeficiente 2.3, y demas emolumentos que correspondan
segin la legislacion vigente.

Dos de ellas serdn cubiertas por turno restringido entre Auxilia-
res de la plantilla provincial que estén en posesion de titulacion de
Grado Medio y la tercera por oposicion libre entre personas que
reunan las condiciones exigidas en las bases de la convocatonia.

Las bases de la convocatoria, asi como el programa exigido en
el segundo ejercicio de la oposicién, han sido publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» niimero 13, correspon-
diente al dia 29 de enero de 1985. Asimismo se hace constar que
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el Tribunal calificador
de.las pruebas y la fijacion del lugar, dia y hora de su celebracion
seran publicados exclusivamente en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Gerona», segun establece el Real Decreto 712/1982,
de 2 de abnl

Gerona, "31 de enero de 1985.—El Presidente, Salvador Carrera
Comes.-2.204-E (8837).

4325 RESOLUCION de 5 de Sfebrero de 1985, del Ayunta-

miento de Elda, referente al concurso de méritos

convocado para cubrir, con cardcter laboral fijo, una -

plaza de Oficial de 2.° Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» numero 28,
de 2 de febrero de 1985, aparecen publicadas las ‘bases que han de
regir en el concurso de méritos convocado para cubrir, con caracter
laboral fijo, una plaza de Oficial de 2.2 Administrativo de este
Ayuntamiento, encuadrada en el nivel 5 y dotada con el sueldo
correspondiente a dicha clasificacion, dos pagas extraordinarias y
demas retribuciones y emolumentos que correspondan con arreglo
a la jegislacion vigente y acuerdos municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, concedién-
dose un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial

RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Diputa-

del Estado», a fin de presentacion de solicitudes que deberan
acompanarse de justificantes acreditativos de los méritos alegados
y carta de pago de haber ingresado la cantidad de 1.000 pesetas en
que se fijan los derechos de examen.

Los siguientes anuncios que desarroilaran esta convocatoria se
publicarin en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y
tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Elda, 5 de febrero de 1985.-El Alcalde.-2.198-E (8831).

RESOLUCION de 5 de febrero de 1985, del Ayunta-
miento de Elda, referente a la oposicion para proveer
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

4326

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 28,
de 2 de febrero de 19885, aparecen publicadas las bases y programas
que han de regir en la oposicion libre convocada para cubrir en
propiedad una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, encuadrada
en el grupo B, nivel 13, y dotada con el sucldo correspondiente a
dicha clasificacion, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones
y emolumentos que correspondan con arreglo a la legvlacnon
vigente y acuerdos municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conced:en-
dose un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
sigutente al de la putlicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estadow, a fin de presentacion de solicitudes que deberén
acompafiarse de justificante de haber ingresado la cantidad de
1.000 pesctas en que se fijan los derechos de exainen.

Los siguientes anuncios que desarrollardn esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y
tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Elda, 5 de febrero de 1985.-El Alcalde.-2.197-E (8830).

RESOLUCION de 11 de febrero de 1985, del Ayunta-
miento de Neda, referente a la oposicion para la
provision, en propiedad, por el sistema de oposicion
restringida de una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General.

4327

En el «Boletin Oficial de la Provincia de La Corufia» nimero
24, de 29 de enero de 1985, y namero 32, de fecha 7 de febrero de
1985 se publican las bases. y convocatoria de la oposicion para la
provision, en propiedad, por el sistema de oposicion restringida de
una plaza de Administrativo de Administracion General, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 6, coeficiente 2,3, pagas extraordinarias, trienios
y demés emolumentos que corresponden con arreglo a la legisla-
cion vigente.

El plazo de presentacion de instancias es de treinta dias habiles,
a partir del siguiente al en que aparezca el presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios solamente se haran publicos en el
«Boletin Oficial» de la provincia y tablon de edictos del Ayunta-
miento.

Neda, 11 de febrero de 1985.-El Alcalde, José C. Pita Lo-
pez.-2.744-E (11221). -



