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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC10N de 10 de diciembre de 1984. de la
Direcciún General de Trabajo por /0 que se homologa
con el número J.769. la herramienta destornillador
hoja torneada 10 x 250, Marca Sibil/e, Referencia
1518-10 ?< 250. presentada por la Empresa Segurin
sa, S. L.. de Barcelona, que la importa de Francia.

ln~truido ~t;t esta Direcció~ General de Trabajo, expediente
de homologaclOn d~ l~ herramienta destornillador hoja torneada
10 x 250, Marca Slbllle, Referencia 1518-10 x 250, con arreglo
a lo l?~eveOldo en la .Orden de 17 de mayo de )974, sobre homo
logaclOn de, los medios d.e protección personal de los trabajado
res, se ,ha ,dictado resolucIón, en cuya parte dispositiva se estable
ce lo sIgUiente: .

«Primero.-HomologaT~a.herramjenta destornillador hoja tor
nea4a 10 x 250 Marca S,bllle, Referencia 1518-10 • 250, pre
sentada por la Empresa Se$Unnsa, S. L., con domicilio en Barce
lona-D. calle. Nilpoles, numeros 82-92, Apartado de Correos
8.088. que la lmporta de Francia," donde es fabricada por su re
presentada la. Firma Steliers Sibil1e & Cie., de Bourg-La-Reine.
como herr~r~1Jenta manual. dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajOS eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca
referencia y medida, Ilev~~á en si!io. visible un sello inalterable y
que no afecte ~ sus condiCIOnes tecmcas, y.d~no ser ello J?osible,
un sello adh~slvo. con las adetuadas condiCIOnes de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: M.T. Homol. L769-
10-12-84-1.000 V.» .

. Lo que se h~ce público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so
b~e h.omologación de los m~i~s de protección personal d~ los
tra~aJad~res. y Norma Tecmca Reglamentana, MT-26 de
«(Alslamlent~ de s,egu.ridad d~ las herramientas manuales utiliza
das en trabajOS el~~tncos en Instalaciones de baja tensióm~, apro
bada por ResoluclOn de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, fo de diciembre de 1984.-EI Director general, Fran
cisco José García Zapata.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, f.0r la que se homolo
ga con el número 1.767 el ocular de protección, mar
ca SoJra/, A.fodelo Turbo Granyt, presentado por la
Empresa SaJal. S. A., de Torrejón de Ardoz (Ma
drid), que lo importa de Francia.

Instruido ~~ esta Direccióñ General de Trabajo, -expediente
de homologaclOn del ocular de protección, Marca Sofrar, Mode
lo Turbo Granyt. con arreglo :l lo prevenido en la Orden de 17
d.e, mayo de 1974 sobre ho~ologaclón de los medios de p'rotec
clon personal de los trabajadores, se ha dictado resolucIón en
cuya parte dispositiva, se establece 10 siguiente: '

«Primero.-Homologar el ocular de protección, Marca Sofraf,
mod~I~. Turbo Gr':l~yt, presentado por la empresa Safa1, S.A.,
dO~IClho en TorreJon de Ardoz (Madrid). e/ Torrejón n.O 7. que
lo Importa de Francia donde es fabricado por su representada la
fi;ma Sofraf. como Ocular de protección contra impactos clasifi
ca~dose como de Clase D por su resistencia frente a los mismos.
y SIendo repuesto para la Gafa Sofraf/Turbo Granyt/088 .homo-
logada con el número 1.697 el 29(10(84. ' .

Segundo.-Cada Ocular de protección de dichos modelo, mar~
ca y clasificación de su resistencia frente a impactos, llevará mar
c~~<;t de forma permanen~e yen sitio visible que no interfiera la
VISlOn la letra D, y la caja o bolsa en que ira introducido para
su comercialización, estará. ~errada por un sello-precinto adhesi
vo con las adecuadas condiCIones de consistencia y permanencia
con la siguiente inscripción: M.T. Homol. 1.767-1O-12-84-Ocula;
de protección contra impacto de Clase D-Repuesto para la Gafa
Sofraf/Turbo Oraoyt/088 homologada con el número 1.697 el
29-10-84.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4. o de-la Orden citada. so
bre h.omologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de ((Ocula
res de .pr<?tección contra impactos». aprobada por Resolución de
28 de JUniO de 1978. .

Madrid, 10 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran
cisco José Garda Zapata.

RESOLUCION de 10 -de diciembre de 1984. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homolo
ga con el número 1.766, el Ocular de protección,
Marca SoJraJ, Modelo Racing Granyt. presentado
por /0 Empresa SaJal, S. A., de Torrejón dI! Ardo:=
(Afadrid), que lo impo.rta de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación del Ocular de protección, Marca Safraf. Mode
lo Racing Granyt, con arreglo a lo prevenido .en la Orden de 17
de mayo de 1974 sobre homologación de los medios de r.rotec
ción personal de los trabajadores, se ha dictado resolUCión, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar el Ocular de protección, Marca Sofraf.
Modelo Racing Granyt, presentado por la Empresa Safal. S. A.•
con domicilio en Torrejón de Ardoz (Madrid), calle Torrejón nú
mero 7, que lo importa de Francia donde es fabricado por su re
presentada la Firma Sofraf, como Ocular de proteccion contra
Impactos clasificándose como de Clase D por su resistencia fren
te a los mismos, y siendo repuesto para la Gafa Sofraf/Racing
Granyl/078, homologada con el número 1.697 el 29-10-84.

Segundo.-Cada Ocular de protección de dichos modelo. mar
ca, y clasificación de su resistencia frente a impactos. llevará
marcada de forma permanente y en sitio visible que no interfiera
la visión la letra D, y la caja o balsa en que irá introducido para
su comercialización, estará cerrada por un sello-precinto adhesi
vo con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
con la siguiente inscripción: M.T. Homol. 1.766-1O-12-84-Ocular
de protección contra impactos de Clase D-Repuesto para la
Gafa Sofraf/Racing Granyt/078 homologada con el número
1.697 el 29-10-84...

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con 10 dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Ocula
res de protección contra impactos», aprobada por Resolución de
28 de junio de 1978.»

Madrid, 10 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran
cisco José Garcia Zapata.

4383 RESOLUClOS de 19 de febrero de 1985. de la
Direcdón General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Conl'enio Colectiro .estatal de Pastas.
Papel y Cartón para 1985.

Visto el texto del Convenio 'Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Cartón para 1985, suscrito por las Centrales Sindicales de Ce. OO.
y UGT y las Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas.

'Papel y Cartón (A5PAPEL). el dia 7 de febrero de 1985. de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, yar
tículo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

Colectivos de esta Dirección General.
Segundo.-Remitir el texto original del mencionado Convenio al

Instituto de Mediación, Arbitraje y Concil~ación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ~(Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 19 de febrero de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.
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CONVJ:NIO coucnvo ESTATAL DE PASTAS, PAPEl. Y CARTON
PAIlA J9lJS

LAS ASOCIACiONES NACIONALES DE FA8RICANTES DE PASTAS,

PAPEL Y CARTON V LAS CENTRAtES SINDICALES, CONFEDERA·

CION DE COI'IISIO~I[S OBRERAS (ce.oo.) y LA UNION GENE··

RAl DE TRABAJADORES (U.'.T.I. El OlA 7 DE FEBRERO OE

1.,85EN S[VlLtA. ACUERll/lN EL StGUIENTE CONVENIO CO.·

l~CTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON PARA 1.,85

CAPITULO l. /I1'I81TO DE APL1CAClON

Arttc~'o 1.1. IIMbito Funcional.-

. El presente Con""nio obliga ... todlls '.1. el1lpresas perteneci,,!!.

tes al sector de fabrlcaci6n de pastas. papel, cart6n asr •

como .....qu'llas que actualmente Se rijan por el presente Co!!.

yenio y las que por acuerdo entre el Co~lté de Empresa o De

legados de Personal y Dirección de Empresa se adhieran al -

mi smo.

Articulo 1.2. A,nbito territori"J.-

Este Convenio es dlll apliCaci6!! en todo 1Il1 ter,.ito,.io del Es

tado espalto!.

Articulo l.). A"'bito person;ll

El presentlll Convenio oblig" a todos los trabajadores que

prestan sus servicios en I~s empresas que cumplen la cond.-

ción establecida en el artículo 1.1., COn la excepci6n del

personal perteneciente a explotaciones forestales Po,.'estar

encuadrado en otro sector económIco.

,
Asi .. islllO quedan exl .. ídos de la aplicación del ArtIculo 11.1

los Directivos (Directores, Subdirectores y Ticnieos Jefes).

Artículo I.~. Vioencia.-

a las e5tablecidas en el presente Conv.nio, conslderad.s en

su conjunto y en. "ó,"puto anuel.

CAPITULO 3. COMISION PARITARIA DE INTERPR(TAClON ., VIGILAN

CIA (CPIV)

"rticulo 3.1. Constitución.

"~b.s partes negociadoras acuerdan estable"er une Comisión c2,

-o órgano de interpretacion, vigilancia y control del "umpli

.. iento d. lo pectado, que ·5er' no"'~'ad. por la Co_Isión Hego

,,'adora del Conveni.o.

A'ticulo ).2. Composicio~

La (o",isión (CPIII)estJr,s integr"da por seis represent.ntes de

las Empresas y seis de los trablljador"s, quienes, entre ellos,

elegirán un secretario.

Oicna Co",isión podrJi utilll.r los servicios ·per.ene.te. u oc!,

sionales de "sesores en ,,~ntas .aterl;lS se.n de su eo.peten

cia. Dichos asesores seroin designados po" l_as partes eD_pone~

tes de la Co.,isión y su nú.ero nO podra sJper.,.· un te,."io del

número de .,ie.bros de c.d. un. de las partes represent.d., en

la [o_isiOn.

Artfculo J.J. Estructura.-

la CPIV $er& ÚniCo1 para todo el Estado.

Artículo J.". Funciones.

l. Interpretación del Convenio

2. IIlgilancl .. del cumpli",iento de lo pact.do

l. Toda, aquellas cuestion.s que de fllutuo acue,.do le •••• ea!!;

ferid;ls por las partes.

Este órgano intervendrá preceptivamente en estas m.terlas,

dejando a ulvo la 1 ibertad de las p.... tes para. ;lgotado es

te trámite, a"udi': a la a .. tor.idad o jurisdicción competent •.

CAP I TULO ~. OR.l; Ol.N 1lAC l (ni DEl TRASAJO

O. dichas "uest iones ,e dar~ traslada a la otra parte, ponii!!;

dose de a"uerdo aMbas en el plazo ",¡"Iao de quince dTas, a 

partir de 1,. fecn. de 1" últi~a ~omunica"ión,_para se~alar 

día y hora de la reunión de la CPIV, la cual e""tir' el co-

rrespondiente informe. Los .cuerOos que deber in ser ullinilll.S,

se,.in comuni"ado ... · a los interesados con un .cta d. l. reunión

las condIcIones economicas pactadas en el presente Convenio

ter>drin una vig"r>,,'a del l-I-SS a JI-XII-SS. En todo lo de

mas el presente Convenio tendri una vigencia II imitad. en _

el t ie"po, salvo lIlunu' acuerdo o denune,;a de las partes pa

ra su revisiOn. ~l mutuo acuerdo" la denuncia de "ualqule

ra de las partes deber¡ efectuarse antes dei últimotrlmes

tre de cada a~o. El presente ConvenIo tendr' efectos ret"oa~

tlvos al 1-1-85, Sea "u;ll fu.re la fech;l d. su publlc.ción

en el 8.0.E., salvo en los casos en que e"preSIl",ente se de

ter",in. lo contrarIo.

Acordada la reviSión en el primer c~so, O presentada la de

nun"ia en el segundo, las representaciones rirm.. ntes elabo

raran un proyecto sobre los puntos a e"aminar, debiendo h;l

"er un envio del mi.",o a la otra parte por correo certifi,,!

do con ."use de recibo.

(;uest·iones que se susciten en relación

~ados en el a.tículo 3.~·

...
los puntos res.-

Las negoci.ciones deberan inlclar~e en el plalO de tres ~e

ses siguientes a partir de la fecha de recepción de la de-

nucia de revisi6~. los acuerdos adoptados en~rar¡n en vigor

a partir de 101 fecha de su publicadon en el 8.0.E. y l.

compOsición y funcionanliento d" la Comisión Ilegoci.dora ¡as

determinarán las partes negocia~oras del presente o futuros

Convenios, inspirándose enla .Le;islaci6n vigente,

CAPITULO 2. COMPENSACION, fl8S0RCIOll ., GARANT1A "AO PERSONA"'''

Artículo 2.1.-

".10 "ondiciones pactades for_" un todo orglinlco .. indivisible

siendo compen~ables , Wbsorbibles en su totalidad eon la' __

que anteriormente r;g'1esen por ~ejora establecida por la E"'~

presa O por norma legal existente.

Articulo 2.2.-

Se respetarán, título individual o "olectivo, las condicl2,

nes econ6micas y de otra índole que fueran más beneficiosas

Artículo ~.I.-

La facultad de organización del trabajo "or,esponde e la Oi·

reccion de la Empresa. Esta facult.d s. ejercer' con s~jeción

• las IIor."15 COr>tenidas en e"'l. Convenio ~ respetando ¡as di!

posIciones de "arácte. gen.,.el vigentes .n "ad. _omento,

CAPITULO S. CLASIFICA(IOIl DEl PERSONAL EN RAlO" OE SUS FUM

~

Artículo 5.1. ClasIficación del persona.l en raz6r de sus 'un-

~.-

Los grupos p,ofesionale~ y p~e'to ... de trab.jo q~ 'e d.ser.i

ben y rela"lonan en el "n.~o I son mera-ente .nunclatlvo,_ -

Por ello, no ciIJI ... pret.nd." ni presu .. lr qu. en -c .... C.ntr-o d.

Actividad o (mpresa e~i ... tan todos ellos, ni que en ced. grupo·

pro'asional de 'os enumer.dos se Incluyan tantos pue.to. de

tr.baJo eolItO s. d.scr¡·ben y t.1 coll>o se definan·, si l. nece,.!.

dad y volumen de la Empresa O Centro d. T,abajo no lo requle-

ren.
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Las fun~ione, que se se~alan en el Ane~o 1 p.~a c.d' puesto 

d" trab.jo o grupo, sirv,," solo pi"" definir l. función IHin

cipal Q ¡dentóf;:.. r l. especialidad.

Los puestos de tr,,~ajo Y c.• t"gorí.~ r"l"cionados en ,.s Tabl ...

I y 2 del ."'''''''01, son indistintamente par. trabajador y ;trab,!.

j .dor •.

CAPITULO 6. tONTRATACION. ASCENSOS y PLANTILLAS'

•. CONHATAC10N

El Cese dal personal eventual tel'ldrá lU9ar al finalizar el

pl'ZO para el _Que r .. e convenido O la terminación d. la taorea

o servicio e.pecifico ~ue determine aquél, sin derechO por

p .. rte elal traba¡ildor a ¡ndemni.ación alguna, ullvo la llqui

cación correspondiente, .iendo el lÍnico requisito. precepti

vO para la Empresa, la comunic.ción por escrito del cese con

quince días de preilviso. L. falta de dicho requi.lto solame!!.

te obl i9ar" a la Empresa a Indemnizar con ,,1 numero de d,as

equivalente al retraso en .1 preaviso. No obstante, si .1

término del contrato o al cumplillliento del objeto del mismo

no ce.are el trab.j.dor eventu.l_ y eonti"uilr'e prestando sus

servicios, seri con.iderado. todos los efectos como trab.-

j ador f ¡ jo.

Articulo 6.'.-

Ardculo 6.8. Contr.toS de i"ler_~nidad.

la tI.c;l;on- de Incrementa. la pl.,a;\I .. será facultad de l.

Dirección de t. Empresa, lien"do oblIgatoriO' por parte de é.!
tao l. ¡nform.clan previa recogIda en el artículo 12.2.5.

L.,determlnació" de ¡as persona. que deban cubrir los "l/e-

"95 puestos queda igualmente atrib.u'<la iI la Direccl6n de 1.

Empresa, con sujeción a 10 dispuesto en el pre.ente Conve-

nio.

"rtículo 6.2,-

L. ad~islón de personal Se real izarA de acuerdo con I.s di1

posiciones vlge~tel en ~ateria de empleo, ~ando preferenci.,

en i-'ju'"d.d de condiciones, .. loS huérf.nos de tr.bajadores

de l. Empres' O al personal que hubiera ya prest.do servi-

cios co~o eventual o Interino, debiéndose someter 105 aspi

rantes a las formalidades e"'gidas por la ley y las fijadas

por la Empres. en cuanto no Se opongan. dicha ley,

Se podrá celebra' por e.crito contr.to de interin;daod para

sustituir a trabajadore. con derecho. reserva del puesto de

tr.bajo, .ie",pre que en el contrato se haga -cOnStar el nom

"bre del sustituido y la caus. de la sustitvción.

El ce.e del personal interino tendr" lugar, sin derecho. '!!

dem.nización .19Ul'lil, a los Siete dias de reintegrarse el tit~

lar. quien sustituya dicho-trabajador, salvo que en su con

trato eScrito se establezca un peciodo de adaptación del su.!

tituído .. ue no podrá exceder de quince .días, todo ello s;n

perjuicio de la li~u;dación que le correH,onela.

NU obstante lo anterior, la Impresa debecá comunicar precep

tivamente el ,fese del -trabajador interi"o con quinca dfas de

p'eaviso, si bien la falta de dicho pre.viso, salvo que no •

se hag. por escrito, solamente obl i9ari • la Empresa • I~de~

nizar con el n~mero de di •• equivalentes al retra.o del

"'rticuto 6.',-

Los elllpresarios están obligados a solicitar de las Oficinas

~e Empleo los trabajadores que neceSiten, así como e comuni

:ar ,. terllllnac;ón de 10. contrato. de trabajo de los que _

fueran parte. No obstante, podrán contr.tar directamente

cuando no existiese oficin. de empleo en la localidad, o no

se lec f.cilite por la oficlna,en el plazo de tres dras,

lo. trabajadores sol le Itacros o na contreta.e a los que la.

?flcin. le. hay-" facilitado, comunicando en todos eltol e.!.

sos l. contr.t.ción • la Oficln. de Empleo correspondiente.

En todo caso, de no cumplir.e estas formalidades se le -cons!..

derará fijo de plantilla a t-odos los efectos.

Artículo 6_9.+

podrán celebrarse contratos por escrito en atención. las

c;ircunstanC ias prevista, en el apartadO 3)_ del Articulo 17

del EstatutO de las TrabajadoreS, cuandO el Gobierno haga

uso de la autorización prevista en el mis!!'lO.

Art·iculo ~.4. Duración del contrato.

El cont-rato de trab"jo '11' presume concertado por tiempo Ind!.

finido pudiendo celebrarse contrato. de trab.jo de duración

det.rmin~d. en- las clrcunstanci.s o por las causas que se •

deterllllnan en e.teConvenio.

Artículo 6,5. Cl.sificaciÓn del personal en razón de su per

manencia en la Empresa.

Artículo 6.10.-

Podrán celebr"rse contrato. temporales'· para la +eal i¡ación

de otras .ctlvid .. des labor.les que. por su natur.leza sin

gular, constituyen un trabajo temporal y sean autorizados

por dispo.ición legal.

1 - Son trabajadores rijos lo·s ad"'it-idos por la Empr.e.a s.in

paClar modalid,,\i .-II1<Jna.en cuanto a duración del contrato.

2 - Son trabajadores temporales, los'aodmitidos por la Empresa

en cualquiera de las modal idades de contratación que se

e5pecifican en los artíc~los siguientes y en la. condicl.2.

nes que en los ~is~os se establecen.

vic io de las mismas:

El personal de l.s [mpresas sujetas ;1
[stas contr.tos podrán Ser prorrog .. dos, por una sola vez,

con el tope máximo de un a~o, y poc un tiempo no superior

al fijado inicialo'en-te, siempre y cuando subsistan I.s mi.!

~as c",unst.ncias que motivaron al contrato originario.

Transcurrido el tiempo pactado inicjalmente o su pr6rroga

expresa 'in.denuncia escrita de ni"~una de lOas partes, el

contrat-o se pcesumirá concertado por tiempo indefinido de.!

de la fecha de su constitución.

este Convenio, .11' cl.

su permanencIa .1 'er-la forma siguiente, seg~nSi f i c.•.ri

~~_._'-'.

Podl-á celebr .. rse contrato escrito p.ra obra o serVIcio deter

minado. Si la duración de la obra o servicio excediera de un

periodo de tiempo d",_dos a~o'., el trabajador, al finallz .. r el

contrilto, tendr;, derecho a una indemnización equivalente al •

importe de <J~ mes de salario re.l por cada a~o de servicio o

fr.cción iuperinr /l <Jn trimestre.

Se podrá celebrar contrato e.cr i to p .. ra la re.l ización de Ir!

bajos eventuales, t~niendo dicha consideración los trabajos

lue no tengan caracter normal y permanente en 1. Impresa.

Sin perjuicio de l. v"lide¡ geoé"'ca le la estip .. laciÓn

verbal de los contratoS de trabajo; los estabieCldoS en

los ArticulOs 6:6 .. 6.7, 6,8, 6.9 y·6.10 se consignarán

siempre por e"rito cuando .su duraci6n Se. superior a dos

sem.,nJS, con expresión de su Objet':'. cond-iciones y dura-

CiÓI'l, debiendo recibir el tr~bajador una copia debidamente

autorizada. Pe nO observarse ~ales exigencias, el contrato

se presumirá celebrado por tiempo indefinido, También se •

presumirá exlsten'e el contratO por tiempo indefinido cua::

do se trate de contr.tos tempor"'es con_certados del ¡berad:!.

menle en fraude a la ley.
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Articulo &.12.·

En todo~ los supuestos de contratación que Se re!i.r. en los

articulos 6.6,6.7.6.8, (,9 y 6.10 t. impreu eHi obligada

a notificar por ",Ser Ha /1 1" otra parte la terminaeión del·

mi""o, con una antel"c;ón ,.,ini"," .1 .. 'luince días.

Articulo 6.13.-

En los contratos de trabaj-" de duracl6n determinada superior

a seis meses, la p .. ne que formule la denuncia -estli obl ¡gada

a notj(lcar po, es<:rito a la O,tra parte la ten"inacHin del 

mismo, con una antelación, .1 .... nos,de Quince dlas.

El incumpl ¡miento por p .. ne del. trabajador de la obligaci6n de

prea~isar con la i"dieada antelación dar. do=recho a la Empresa

.. descontar de la liouidación del mismo el importe'del sal.ariO
de un d'a por cad~ <lía de retraso de djcho preaviso.

Habiendo recibido la (mpcesa, con la .. ntelaciÓn seftal"de, el

pre .. ~iso indic .. do, .~endr¡ oblig<lda al finalizer el plezo, a
poner a dispo~ició~ del trabaj<ldor fa l ~Quid ..clón correspo~

diente. El incuOlpllmiento de esta obligación por le Empreh>

llevar. aparejado el derecho del trabejador a ser inde"'''izi

do con el sa¡"rio de un dla por cada día de retraso.

Artlculo 6,14. Canteatos por 1.Hlzamiento de ",,",va ac.tividad.

Aniculo 6.IS. Contrll!OS dI! trab:!jo en p,licti""

Soo

" I

y en los articulos (, a \0

Las categorí .. s y puestos de trabajo comprendidos en los gr~

pos pcofesionales 12 a l~ y los técnico·s titulados en todo

caso, serán de 1 obre designación de la E..presa. Las piezas

en los restantes grupos ú"icamente seran de Ingreso cuando

nO,exista dentro de la empresa personel que haya superado'

las pruebas para ocuparlas.

forma, Ión.

Son tos regulados por el ~eal D<lcreto 19'2/84 de 31 de Octubre.

Articulo 6.16. Contr~tos a tiempo parcial y co"trato~ de relevo.-

B. ASr.(t-ISOS

Art'culo 6.~¡.-

/

Son los regulados por e.l /le"l Decrcto 1991/811 .de 31 d.,-octubre.

SO" los r"gulados en los artículos 11 e 1" del Re.1 Decreto'

210,./8,. de 21 de Noviembre.

~~,,¡\o 6.17. Contratos para trabajos fijos

r.íct"r di,con-tl"uo.

periódicos de c.~

Las empresas ven~r¡n obl igadas a comunicar al Co",iti de [.

presa o Oelegados de Personal las convocatorias de concurso

oposlci6n para proveer les plazas de ingreso y de escenso.

con la debi<la anticipación a la fech .. en Que hayan de cele

brarse las pruebas, dando esimismo publicidad en los teblo·

nes de ,nuncio de la Empre,a.

Articulo 6.18.

Independientem.,,,te de '1. mod"lidad de 1;0ntrat.l;ión. el trabej!.

dar I;o"tratado percibiri las retribuciones I!st.blel;id., e" es

te Co"ve"lo para el puesto de trabajo que desempene.

Articulo 6.19. Periodo de Prueba.-

1.- El ingreso del personar en la empresa se considerari a pru!.

ba siempre que asi se concierte por escrito.

2.- La duración ",5xima del periodo de prueba ser',

~

a) Grupos" a lit 2 meses. Salvo los que hayan sido con-

tratados en función de su titulación (superior, medio o

diplomado) cuyo periodo de prueba ser. de 6 ...ses

Todo el personal de la Empresa tendri en ,·gu .. ldad de condi

ciones. derecho de preferenci .. par. cubrir la$ vatlntes

existentes en cualquiere de lo, grupos y setcio~.s que int!

gran l. industr i. de past.s, papel y c.rtón.

Las condiciones P<lra los ingresos y ascensos 'er'~ la, que

establezcan las disposiciones legales vigentes sobre la ••t.
ri .. y lo con~ignado en los ·.. rtículos .. nteriores y siguient;s.

Par .. los ascelosos, 1. antiguedad se estim.. rá en tOdO c .. so c.2

mo mirito preferente en ¡g~eldad de condiciones.

Articulo 6.2".-

3.- la ~ituación <le inCilpacid<ld laboral tr.n~itori. ¡nterrump.!..

r¡ el periodo de prueba, slempre'Que se h.ga const.r por 

e~crito en 01 correspondiente contr .. to de trab.jo.

li.- Ourante el periodo de prueb., t"nto el trabaj .. dor co~o el

empresario podrán desistir de la prueba o proceder e 1.

extinción Jel contrato sin previo aviso y sin que ninguna

de la, partes tenga derecho il indemnización, sin perjuicio

de la 1 iquidación que le corresponda al trabajador. Super!.

do el periodo dI!- prueba, el trabaj .. dor pas .. r ... formar p ..!.
te de la pl<l"tilla y se computara el tiempo de prueb .. e

efectos <le anl ig~edad.

b) Grupos y 3
el Grupos O y I

.!.ll.!..L!..!.
",) Grupo~ a K

bl Grupos 8.C, D

el Grupo A

IS <:lias laborables

1 dlas laborables

1 mes

15 días labor.bles

1 dí",. laborables

los .. scensos para puestos de trabajo y categorlas de los 9r~

pos profesionales 6 a 11 y para Maestro Sal .. Pri~er., se re!.

1 i¡arán entre el parson .. l de l. emprese por I:o .. eu"so-oposi-

c Ión.

Quedan excluidos de est .. nor~. los t'cftleos t/tul_dos • te-

nOr de lo dispuesto en el .rtículo 6.17 y los adminlstr .. ti ••

vos a tenor del articulo siguiente.

El trabajador que obtenga un puesto de trab.jo po .. concurso

oposición adquiriri los derecnos. y deberes corresp~ndientes

a ese puesto.

Artíc"lo 6.25. Ad",inistr .. ti~os..-

las pla~as. d.e Jeres Admin'str .. tivos y las de Oficiales de pr.!.

mera y segunda ser~n cubiertas mediante dos. turnos .lternos.

5.- Cu""do el persan,,1 eventual o interino pase ser fijo por

&.

razón de su co"tr~to, no preci~ar¡ periodo de prueba.

El trabajildoc. ,ea CUil¡ sea su ,"odalidad de contratación, podr'

desi,tir unilalec.il.."ente do= su relación laboral en c ..... lquier

m""'''nto, s;n otr" ,equi.ito Que .,1 pre .. ~jso de al "'enOS Quince

d' ~ s.

al Co"cur,o de méritos entre el personal de 1.. elllprese.

b) Concurso-oposición entre dicho perso" .. l ..

C"ando en la fábrica no haya más. que un Jefe Ad~¡n¡slr.. tivQ,

será de libre desIgnación de la empresa entre su pers_.f.

Los .. spirantes, al cumplir los dieciocho alios de edad. pasa

ra.... automit icamente .. ocupar pla~as de Au>(i I ¡ares.
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• l (1 ascenSO del person,l del gru¡>o A-a los puestGs d. tr!.

b.jo de 101 grupos B. [ a O 'e re.l ¡:z.ri por Intl'gued.d.

·pre"i. prueba de aptitud.

lo) En 101 grupos E • K••mbos ;nc],ni ..... l •• v.cantel d. e,!

legorr. o puestos de trabajo de ... yor niv .. l retributivo,"

se proveerán por los GOS turn9S .¡guient ... :

Antiguedad, previa prueba de .ptitud

2. 'Coneu"o de mér Itos

Artículo 6.27.-

Todo el personal del grupo 2, asi como los puestos de Conse!.

je y Guarda Jurado o V;gi lante Jurado, estará ¡ntegr.do, pr~

ferentement .. por el personal de la empresa que, por motlyos

de ed'ld.• enferm~dad. Iccípente, etc, tenga Su capacIdad fls1.

c. disminuida. ,'on la única ,,><cepción del personal que para

el de.empe~o de su funcióo dentro de este grupo necesite e.

tar en pose. ión de todas sus facultades físicas. En el .su-

puesto IInterior, la ,empresa, con intervención del Cor.dté de

Empres~ o Oelegados de Personal, determinará.en cada cll50 111

procedenci. de cubrir las v.cante. de este grupo con el per

sonal adecuado.

los IIsceosos y provisión de vacantes en este ~rupo ser'n en

dos turnos atternos: rigurosa ant iguedad. demostrada la cap~

cidad para desempe~ar la plaza de que Se trete. y libre con

curso entre todos los trabajadores de la Empresa cOn capaci

dad disminuída por 1I1guno de 10. motivos enunci.dos .nterio.!:

menle. las condiciones ""'n la. mi.sm.s que par. 111 rllSto

del personal. adecuando las pruebas a las funciones de la

plaza 4ue se trate de cubrir.

"rticulo 6:28.-

lo. Tribunales que juzgar'n la. pruebas de aptitud, e~'menes

de capacidad y concurso. para ingresos y asceosos ser'n pre-

• ididos por el ~efe de la [mp.e.a o un representante suyo, y

formar'n parte de los mi.mo. dos vocales del Comité de Empr~

sa, designados por éste, de igual o ~yor categoría que la ~

de las pla;'as que hayan de cubrirse.

Articulo 7.1. Tra.lados .

lo. "",.lados del personal podrán efectuarse;

..) Por ,olicitud del interesado

b) Po. IIcuerdo ..entre empr.sll y lrllbajlldor.

el Por necesidades del servicio.

dI Por permuta

Cu ... ndo e) tra.tado.e efectue a S<llicitud del trabajador, Pr~

via aceptacion de la Empresll, carecer' del derecho 11 indemni_

lacion por lo. gastos qu~ origina el cambio estllndo 11 ras co!!.

dicione, del nuevo pueStO de trabajo. que le deberán ser co

municada. por escrito.

Articu.IO 7.1.-

Si el trasladO .e efectuara po. ~utuO acuerdo e"tre ta Empre

.a y el trabajador, sle estará e" cuanto a la. condiciones de

dicho tra.lado, a lo convenido por las dos partes const.ndo _

ArliCulo 7.~.-

Cuando e"istan probadas razones t~c,nic.. s. organi,lativils O pr~

ductivas que lo ju.tifiQu.. n y 'e llegue 111 IIcuerdo .establ!.

cido en el a.ticulo anterior, ta autoridad IlIboral podr' lIut~

rilar el tra.lado a un centro de trabajo distinto de la misOl'lll

empresa, Que pueda forzar un cambio de residencia, pr~vio ex

pediente Iramit.ldo 111 efect-o.

Autorizado el traslado, el trabajador que ser, prellviSlldo por

e.crito COn una antelación de al menos quince días, tendr' d!.

recho a Optar entre el trllsllldo, percibiendo unll compensación

por gasto., O a e~tinguir su contrato, mediante 111 indemniZa

ción que 'e fije como si se tratarll de extinción autorlzadll _

por .causIIS tecnológicas o económi;as, salvo lIcllerdo ..ás ravo

r .. b!e Can la ["'pres •.

Esta f3Cultlld de la Empresa solo D~drá ser ejercida por un. _
.oia vez Con cada trabajador.

la composici6n de 10. Tribunales normas de actuación d.,
El trll.l~dado percibirá como compensaci6n, previa justifica-

ti6n, el importe de los siguie"~e~ gastos;

Oe ·\ocQ.moclÓn del interesado ~ familiares que can él conv,

o que de él dependan economicamente.

Del tr""sporte d,,1 mobil,'ario y enseres

Una inedmnizaci6n en m"t'lico iqJIIl 11 dos meses de satllrio

l .. difere"ci. ju'tificada en los gllStoS de escolaridlld de

.us hijo., ·'si la hubiere, hast~ finalizar el curso escolar

en el que tenga lugar et tra.lado.

las ...mpr.... as vendrán oblig .. das además a faci.litar 111 traslad~

do vivienda adecuad .. a su.. necesidade5 ~ con rentll I 51 u" 1 a 111

qu~ hubiere venido ... t isfacl~ndo hasta el momento del trasl~

do. ~ si "Ho nO fuer" posible, abonará al trasladado la dif!.

renci .. justificada de renta,

Todas la • .,"'presa. vie"en obligadas a for ..ar.".1 ..el d.!' _

enero de ~ada a~o, oldos previamente el Comité de Empresa O

Del .. gados de Per.onal, la plllntilla general del perso".l su

jeto 11 eSte Convenio, la qu... erá remitida, con el informe _

del (o.,ité de [mpresa o Delegado. de PerSOnal, a ,. Delegll-

ción d~ Trabajo, si .e trata de empresas prov¡nclal~s. O 11 ~

la Dirección General de Trabajo, si ~on de ámbi.to nacional,

para estadistic ... y regi.tro en .tales org .. ni.mos de existir

conformidad De no hallarse conforme el Comité de Empres. o

O~¡"g .. do. de Per.o"a) resolverá el Organismo lllboral correS

pandi"nte. recabando previamente inform" de 1.. O"legllción

Provincial de Industria O del Ministerio del lI.amo y organis

mo corre.po"diente.

r"a 1. si

no lo e'
C<lbela de fami I ;a, y de cuarenta y cinco díllS

Oentro de lo. treinta di ... siguientes al del e~tabl.cimiento

de 1... planti I 111. s. formulari por la. empreSIlS .1 escalafón

de todo su personal, Clasificado po~ orupos profesion.le. v,

dentro de istos. por orden de categorla., yen ell.s por or

den de antiguedad en cada una.

La Empre ... y el trabajador acordarán asimismo el plazo de in

corporación al nuevo ~uesto de ,tr.bIlJO, que no ser' inferior

a t re ¡ nt" _d ¡ a S .

Artículo 7.5.-

fn el 'U~ue'LO de que la [mpre.a p.etenda tra.ladar el centrL

de trabajo .. otra local idad, deb~.á ajust .. rse 111 procedimien

tO e.tablecido en 1.. legislacion .vi'len!" en cada momento .0-

bre polit·ic .. de empleo.

.'.
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A,q OCU I o .6.-

("~ndü,por ral6., de un tr~~lado forzoso en .u t~.b.jo. una de

I,,~ céiny"qe. caC1bi., Je ce.idencia, el otro, si tambio!" , ....,r.

t r~bajadur, lenJr~ derecho prefere"te a ocupar un puesto de 

trab"jo i~ual o '"roil"r al que viniere desempella"do, si su e!!!.

pre$a tuvie$e ccnlro de trabiljo en l. 10<::.lidi<t del nue ... O do

micilio conyugal

l')'; lrab"j~dore~ pertenecie"te$ a le misma empre$a y cau,go-

ria que e$len deqinado~ en localidades dini"tas pOdr'" con

certar la permu~a de $US respectivos pu~stos, • res~rv. de lo

qu'" aquélla decid" ",n cad. c .. so.

P.. ra ello $e t~nddin en cuenta liJ,s nece5idad~~ del ,er ... icio,

la acii.tud de amt>05 permutante~ par. el nue"'o de'ti"o y la, 

dem~s circin5tancias a ten~r' ~n cuent •. O~ con~umarse le p~r

mula, 10$ trat>üjador~$ aceptará" la~ modificeciones de s.la··

a qu~ pudi",ra d"r lugar y. renunciarán a toda indemnira·~

(,6n por gast05 de Ira,lado.

Art ículo 7.'J,-

En ~I C~50 de trab~j~dare~ trasladadOS 'OrZO$amente de un gr~

po a otro por e~ce'o de pla~til la. deber~n ser integr.dos al

gru~o de origen ~n cuanto existan vacantes d. $U ~~teiorra.

P.ara los trasla~<ldo' dentro de la mis~. categorfa profesio~.l

que ,upon;<ln-a¡gun~ mejora O beneficio para el trabaj~dor tra1

ladudn tcndr;)n ,,"cferencia los <le mayor antiguedad en l~ cate

garla de quc $C lr~le. siempre que exista igualdad de c ..pa~¡t~

ción técnica para el dese~pe~o del puesto que se desea cubrir,

$,n perjuicio de lo dispuesto en el Art¡~ulo 6.23 sobre ~scen-

CAPITULO 8. TRneAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

~nicu)o 3.1.

El per50nal ¡nc luido ~n el ~mbito de este Convenio POdr' ser

Jesl ina<lo po" la Empee5a en ca.o de ne~esid.d a ocupar un ~.

pue$tb de C<lI~90r¡~ $uperior, por plazo que no exceda d.

treS meses ininterrumpidos. percibiendO mientras le en,,,en-

tec en e$ta $itu<lción la remuneraciÓ.n ~orrespond¡ente • I.a 

función que efecl ivamenle desemr>e~a, reil'ltegrindosll el pers!!.

nal <l su pu~sto <lnterior cuando ~e~e la causa que .otivó el

cambio.

lo di$puesto en ""e Jrticulo no 5eri de apli~aci6n.n lo~ _

eJ,os d~ susti!ución por Servicio Militar. Incapacidad labo·

r<ll Triln$itoria. Invalid~z Provisional. vacaciones. l;cel'lcias

y excedencias cuy" conce~ión sea obl ig.toria para l. [mpresa.

En e$tos últimos SUPUC510S, la $ustitueión comprenderi todo

el t iempo qu~ dur~n las circunstancias que la ~ay~n motiva

do. $in <lue Oloe')uen derecho a la cO'Holidación del puesto,

pero si a la perce¡'Jción de la diferencia e,onÓmic. durante ,.

la sustltució~

(u"n,j" un Irab"jador r~,,1 ice (r"bajos de categoría superior

~ur,"l1e "'á$ de ¡"es meses, sin co~currir 105 supuestos espe,

cial~. a que.e refiere el p~reafo anterior, cO<lsolid.r;li le

c.lt~goria $uperior siempre que lo permitan las normal .sta-

blecid,lS p~ra 105 a$cen50s en el presente.Con ... enio, En caso

de que $e e~ija una prueba de .ptitud para cubrir l. plaza _

>uper iar (endra derecho preferente • re~1 izar tal pr"eba s'• .!.
'JO que para el de,empeño d. la m; S". se requiriese l. pose ••

~¡Qn del titulo debidamente acredit.do.

S, por necesiJ~d <1" la Empresa $e destina a un trablljador •

!c.\b"jos d~ "ate'j'H;a i"f"rioe a la que te~qa .Sig'U;d.: co!!.

.nr~drj el 'JI~ri0 carrespoodiente ~ $U categorl •. Esta si

¡"<lci6o no poJc~ prolo~q~rse durante mjs de tres me5es, y _

,,, ~d>o <1" e~lr",·,~ "'~ce,.idJd. la [",presa, para m."tener al

r~!)~jQd')r en 1,,, "'~b~jo$ de e,negorla inferior. precisari

autorización de la Autoridad laboral competente, pr~v;o in

forme prf,ceptivo del (omite de Empresa.o Oelegados de Pers!!.

na l.

Si el tr ••¡jador lo considera oportuno. podr; pla"tear re

50lución de contrato ante Magi$tratura de Trab.jo ,o~o si

.e tratase de despido improcedente, cuando considere que .e

hll producido I>,,~juicio gr .... e de .u forma<;i6n profesional o

me~scabo notorio d~ su dignidad.

Si el cambio tu"iera orilje" en la petición del trabaj.dor.

sa le a.ignarán el sueldo y categoría que correspondan a la

nueva sotuac,ón

No .e con$iderar~n t~abajo~ de categorTa inferior .los relOli·

zados por el trabajador p~ra la conservación, limpieza de

la m.quinaeia y enseres que utilice. por con~ider.rse e~ta

labor propia de sous funciones.

Articulo 8,3. Personal con capacidad fisicll disminuida.-

las empresa~ tratarán de acop!~r al personal ~uy. capacid.d

hay. disminu1do por edad, accidente, enfermedad u otras ci!..

<::unstancias. de$ti~;lindole a trabajos .decuados _ .us eondi

cio"es, preferent~mente en el Grupo 2 O en los puestos de

Conserje y Gu.rda JuradO O Vigi'lante Jur'dO, siempre qu~ •

existan .... cantes en él.

Su retribución será la correspondiente al nuevo puesto de 

trabajo.

CAPITULO ,. JOR~A[}A, HOR"1\S EXTRAOROINARIAS V VACACIONES

Artículo 9. l. Jornada.-

Para 1.~8S, la jornada máxima anual de trabajo, unto partid.

<::omo contirluada e5 de 1.826 hor.s.

En 1.986, ambas jorn.das m'xim.~ 5er'~ de 1.816 horas,

Quedan exceptuados 105 porteros que disfruten de casa-h.bit~

ción como a.im"mo lo, ~uarcl~s que teng.n "sign.do .1 euld.

do de una zona limitada, con cas;:¡-h.blt8ción dentro de ella,

y siempre y cuando no se le$ exija una vigilanci. <::onuante,

qua podr6n trabaj"r ha5ta 12 horas se~.nale$ eon el .bono de

las que excedan d~ la jornada m'xi.ma legal o pa<::ted•• prorr~

ta de su jornal diario.

III Oirec~ión de la Empresa organizará el trabajo de forma

que se de cumpl imi"nto a la jornada fijad. en este .rtfculo,

respetando los ,iguiente~ prlncipio$;

a} Que en ningún ca 'o 'e podrin re.lizar más de 9 horas ord1

nari.s de trabajo efect ivo.

b) Que entre el fillal de un. jorn.da y el comienzo de la si

gu~rit. mediar,]n 'como min.-mo 12 horas.

cl Que los trabajadores tendrán derecho a ull de$can$O mfnilllo

semanal de día y medio ininterru~p¡do que. como regla gen!

ral, comprenderá l. tarde del S~b8do o· 1. m~nana del lune,

y el día completo del domingo.

En las empreSDS en que se reali~e "ctlvldad laborel por equi

pos de trabajadores en régimen d,~ ·turnos. se podrin COlllput.r

por perlados de hasta5 ~ .emanaS los desconsos de 12 horas e~

tre jornadas y de día y medío semanal a que se refieren los 

pirra'os bl y cl precedentes en I"s conilcíones que e$table<;e

el Real Decreto 860/1976 de 23 de Abril.

E~ las empresas con procesos peoductivos continuos durante

la5 2~ hora~ d~1 dia. en la organilación del trabajo de los

turnos, se tendrá en cuenta la rotación de los mismos y que

ningún tr8bajador estará en el de noche m~s da dos s,m.na$

consecuti"as sal"o adscripcl6n voluntaria,

No obstant. lo .. "terior s~ respeterá la jornoda m.nor en

cualquier modal idad de ell.s (continuada O portida) que se

real ice a la entr"da en vigor del pres~nte Con ... enlo.
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Articulo ',1.-

Par. q~e toda el persona' sujeto a este Conyenlo puedll cel~

bra. cOn su fami I la la, fiestas de navidad y Ano Mueyo, l.s

Empresas cesarin totalmente su •• ct¡vid.de~ .. la. l~:OO ha

rón los di •• 24 'f 31 de dicle"'bre de cad .. e/lo, ,In ",en.a i1.!..
9"". de la retr'ibució" ~e 105 trolb.jadore,s.

No obu.nte lo IInterlor, , •• [",pre.a. de f.bri ...c'16n de Pil!.

l •• ",."lendran un equipo, reducido .1 _i,,¡IIIa, .. fin de que

la IIIl1qu;nari. ¡ .. prescindible par .. reanudar l. pt~ducci6n

"' .. "tenga en condiciones Opl;"'.' de funciona",lento.

La retr~but16n de 105 trabajadores de ese equipO constituI

do para ~stoS dias s~ pactará ~ntr~ los trab.jadores que 

lo constituyan y la Dir~cclón d~ la Empresa, comunieindose

las condiciones d~l pacto al Comité de Empr~sa o Oeleiados

d,,1 ,,,rson;>l.

Artic .. lo ';l.). Tr;>bajo "Mon Stop" .,

1) Con el fin d~ obt"ner la ,"¡¡~;ma productividad por "'edio

de la tot"l utiliración .de los equipas, ti dada' la' ca-

..acterlstlc., específica' de la lndus·trla '.pel.r. se d.!

fine .1 ,i'te~a de tr.bajo en continuo re dichos equipo'

(régilllen "non ,top")

2) Se "nt"l'lderá- como régimen cont inuado ° "non 5tOP" el 'i,!.

tema d" producción de los trabajadores que s'rven las -

instalaciones productiv"s de la f.etorla neces.rias para

permitir el funcionamiento ininterrumpido de 'stas.

J) [.te r6gi~en de trab;>jo Se apl ica al per.o~al que traba

je en tres turno. rotatorios de. ocho hOr"l ( ..atlana, tar

de y nocke), iJlcluyendo domingo. y festiVal. y que di,-

'ruten de 105 desc;>nsos compen.atorios establecidos en 

la legi.laciÓn·vigente.

~) la jornada para este rég'men d" trabajo será la nor..al 

"stablecida en el presente (onv.""io, deter.'¡nilindo.e en 

las [mpresas donde·.e trate de implantar por primer. vez

"sta modalidad de tr.ab.ajo entre la Dir~cc,ón r el Co.,ité

de [mpre.a o Del"gados de Personal el calendario rotato

rio de turnos. Asimismo .e determin,... i entre .lIIb.s par-

t"S el d".canso d" fie.til' "stablecidas ·en el Cale"d ... rio

Of te ¡al de Fiestas o su comp.,nSilC ión económl,a o en días

de d"scanso, .i"mpre que dichas fiestas no coincidan ,on

,,1 periodo de vacaciones.

5) La implantación de ".ta modalidad de trabajo se realiza

ra pr"vio acuerdo entr" la Dirección de la Empre •• y el

Comité d" Empres," o Delegados d" Per.so"al, negociindos ..

entre ambas partes las ,ondicione. de jornada, d ... canso,

fiestas y eco"ómica. l:lel sistema ... implantar, siendo pr.!:.

ceptiv.:>, una V". II"gado al anterior acuerdo, la PQste

rioi" autori.ación de la Autoridad laboral.

En caso de desacuerdo las partes .0meterAn l. cuestión 11

la CPIV. la CPIV re.olverá por une"im,dad de .cuerd. con

el articulo ).5.

6) ~o ob.tant" lo anterior, .e respetarán las condiciones _

de jornada, econólIIleas, fiestas, de.cansos o de cualquier

otra Indole más beneficiosa que vengan dis'rut.ndo los

t rabaj adores.

Aniculo 9.~. lloras E"traordinar;a"~•
Ante la grave situación d,,! paro e",.tente y con el objeto de

fomentar una polít,ca .oc;al solidarla q .. e f ....or.re. ,la cre!.

ci"'6n de empl"o, .e ac .. erda la supre.ión de las hor.s extr.o!.

dinarias habituales, manteniendo a.; ,,1 criterIo ya estable

cido en Convenios anteriore •.

Asimismo, e" funcl6n de dar todo su ... alor .1 criterio ante-

rior se .r"comienda qu" en cada "mpresa ..,·analice conjunta-

m"nte entre los repr .. s"ntantes de. lo. trabajadores y la [m-·

pre.a la posibilidad de r~eal izar nuevas contrat.cio"es" d"2

Iro de '''5 modal idades de contratación vigentes, en I .. stltu·

ción de 1., hor.s "><traordi"arilu ,,,prl"""d ••.

En función del obj"tivo de empleo antes .e~alado y de e"pe-

rienci ... internacionale. en est;> ...at"ria, l •• partes firman

t"S de est" Co~venio coniideran positivo se~alar • la. elllpr~

s;>, y trabajadores a Quienes afecta, la pos ibi' id"d de co"pe2

sar las horas e~traordinarias estructurales por un tiempo

equivalente de de.canso, en lugar de ser retribuTdes 1II0neta

r i .. men te.

lo. di.tinto. tipos de hor .. s extraordin .. -

a) I/ords e~traordinarias que v ..ngan e"i'lidas por l. necesi-

dad de reparar siniestro. u otrOS da~os e"traordinarios y

urg"ntes, asi co~o .. n caso d .. rie.go de pérdida de lIIate·

"a~ pr,,,,a5: real ;zació,..

b) Horas extraordinarl ... necesaria. por pedidos ImprevistoS

o periodos punta d .. producción, aus .. ncias imprevistas, -

Cilmbios de turno u otr•• circunstancias d .. earieter •• -

tructur .. ' derivadas de la n .. turalera de 1" actividad d. 6

que s .. trate: mant .. nimlento, si_lIIpre que ~o puedan s.r -

sustituIda. por la utilindón de Id, distintas .od.lld.

des de contrataci6n prevrst~. legalmente.

la Oiracción d" 1.. Empresa 'nform.ari mensualmente al Comité

de [mpresa, a lo. Oel .. gados de Persona' Y D.. legado. slndic!

les .obre el número de horas extraordinarias reall~.das. e~

p..cifi~ando la. cau'i1S y, en su ca.o, la distribución por 

.ecciones. A.imismo, en fun<:.iÓn de esta ,nforlll"ci6n y de

lo. criterios mas arriba se~alado., la E"pre.a y loS repre·

sentante. legales de los trabajadores deter"'narin al e .. r.~

te~ y n .. turillera de las horils e"tr.ordinar;as••n función

de lo pactado en e.t .. Convenio.

la real i.aciÓn de horas extraordinaria. confor .... establece

el ar~lculo 35.5. del Est.tuto de 10' Trabajadore., se re-

gistrar<i dla .. dla y s" total izari semanalm"nte, entregando

copia del resumen .emanal al trabajador en el part .. corres

pond'ente.

De conformidad con 10 establecido en el Aeal Decreto 18S81

1911d, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotlza-

ción adicional por horas extraordinarias••en ••alment .. se 

notificari a la Autoridad laboral, _conjuntamente por la Em

presa y Comité de E~presa o Delegados de Per.onal, en su c~

'0, las horas ""trolord;nar,as realirad.~ can la calificación

correspondiente a "fecto -de dar c ..mpli .. iento OlIo .. stableci·

do .. n la normativa ~¡gent.. sobre cotiz.ción • la Seguridad 

soc i al.

Amba. parte., ai ..... paro de la facultad qu .. l .. s concede el.!.

tlculo ó del O..cr"t02l8o/197) de 17 4e ago.to, pactan los V!

lore. único. recogidos en las T;>blas del An ..xo, considjr¡nd~

s .. compr .. ndido • .,n e.tos valor"s todos los r .. c.rgo. legales

e.table.cido. o Que se establezcan co,. posterioridad.

las partes fir ..antes de este Con",enio .e cQ<llpra-eten • resp.!

tar lo. articulas 35 y 57 ~el Estatuto de los Trabajadoras y

d"m<i. dispo.icion". vi"entes sobre l ••at .. ria en el 1II0lllento

d" la f,rma de este Convenio.

la. horas extrilordinarias r!lal iZ/lda. entre las 22 y las ~ h,!!

ra' asi co..o I/ls real iradas "n domingo. Y festivos tendrán 

el ",.lor que se indica en las tablas del Anexo.

las vacaciorres se disfrutarán a partir d" la "eha d" publi

cac.ón por la Empre.a del cuadro corr ... pondiente, de acuerdo

con lo "stablecido en el artlcolo 12.2 apartado 6 y p r ef" re2

tem"nte en verano.

Las ... acaciones retribuida. para todo el p".sonal Que se rija

po. este Convenio se.an de )0 dia. naturale., de los cuales

a I meno. 2~ ser,;n laborable •.
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Son dt •• li,bo~.bl.5 los que ",sr const.n .•" el ciIIle"d.r.lo of/

ci.1 de fleU" 1,l>orale. del 11"0 p.r. cad. l. provln(,) •.

El p•• son.1 que lngre.e o CI'. IIn el t""ICUrIO del .~o ten

d,i derecho .. 1. p.ne proporclonal'e1e l •• v.elclone. '$~9<1n

.1 número de .. e,.e •. tr.".J .. doi, complOt,jndose 1;011I0 me. comple

to 1. fr.e:.;!ón d .. l- 11I1'11I0.

En 1'15 Empreus ero que na l. tr."'J" en "9Im," In',"t.,.ump.!.
do o "non StOP" 101 dr •• f.stlvol entre $llIlIan. " tr •• l.d,.·~

rá" .1 ,"loado de la miSIl'••e.u'". o .1 ·110".' de 1. s ....". ,i
'lulllnt ...

L. Empre.i11 conjuntllmente con el Co",lti de [lIIpr ••• o 0.1"9"-

dos c1e Pefsonel, tiJ." .. ':10.1 de lo, dos ellas •• t ••• l.d. 

c.d. fe.t;vo.

Quede" exe.ptu.d•• la. f'este' de I de _"ero, I de .ayo, 2S

de dlcl.mbre y las dos fl.stas petronale, local.s

Todo .•1 person.l que actu.l~."te vle"e ¡Isfrutando de Jornada

reducid••1 s'bado, II la fielta s. trallada' .,te dra, di,!.

frutar" de l. jorneda reduolda el vlern" d••s. , ••ena.

Lol derechos econ6mlcos que vl~iera dl,fr~tando .1 person.1

• fectedo. s. le .esp.t •• in Int.g .....".t ••

CAPITULG 10. LICENCIAS, EXCEOENClAS y SERYICIO KlLITAR

Artículo 10.1.·

El trabejedor ••vis~ndo con l. posible ."t.lecI6n y ju,tlfl

eindolo .decuedemente, podri f.lt •• o eusenterse d.l trebaJo,

con de.~cho • remuner.clÓn, por elguno d. lo, .otlvo' y dure~

te et tiempo .. in 101o que • contlnueción s. e~pon"

e) Por.1 tIempo establecido pera di sfrut.r d. losderec.ho.

educ.tlvos genere les ., de la formación prof.slo".1, ." ••

los' supuestos y en l. forllle rellul'ados 'por la Leglslecl6n

vi lIen te.

1) Our.nte un ,,He por, boda de parient.s 'In prlM.r grado, ha!,

""nos 1 her ..anos polítIcos,

gl Por el tl.Mpo indispensable p'~a aslltir a la eonsult"! m!

dic. del especielist., sIendo obllgeelón del tr.b.j.dor,

,elvo e" C'SOI e ..cepeianel." sell.l.r con .nt.riorld•• a

l. vlslt •• 1 hor.rio de eonsult. y Justiflc.r, con POSt.·

riorldad, dich. visite ante l. Empre'.,

Artículo 10,2.-

La Mujer trabajadora tendr' d.r.ello •• 1 .enos a un p.rlodo

d. d.se.nso labo.al d. uis seftlln.s antes del p.rtO y ,0~"0

desp ... 6s del perta,: El per'iodo posn.ul ser'. e" todo c::.,O,

obllg.torio y a!l podr'; su,,,,rse. a p.tleI6" d. l. In~.r.,.·

de, el tle.. po na disfrutado a"tes del parto,

Asimismo tend.i derecho. un p.rio~o d••xc.d'''cia "0 s~p,-

rlor. trel .Ilos por e~d. lIiJo nacidd y vivo -._cont.r de,d.

le feclla del perto. Los iuc•• lvos .Iumbr••rento, .arl" d.r.

ello e un nuevo periodo de exc.d'''ei', que .ft su ce,o, ponelr'

fl",I que vlnler.·dlsfrut.ndo •

L. mujer que se h.ll. en la sltu.ci6n • que 'e r.fle~e .1

.p.rudo preeedent. podr' sol Iclter .r relngr.so .n l. t.pr.!

se, que d.beri destin.rl •• l. pri ..er. vacante que s. produie.

de Igualo sl"'llar.c:ategoríe.

l. mujer emberateda, • p.rtlr del cu.rto mes d. g.staeI6" y

e.so d. d.sarroller un ·tr.b.jo pr.vi ....nt. d'cl.r.do ,"or el -!
dlco de Empreü' o en su defecto el de 1,' Seguridad Social como

penoso o p.llll'OSO para su elllbera,o. te"drl der.cllol

.l PreferencIa plH' oeupar ·solo .. 1 tiempo que dure dicho e.

tado- le prime.a vacante que se produzca ." un pu.sto de 

trab.jo, sin dIcho rl.S90, ,¡Ideeu.do • su f-orm.cló" profe-

slonal y slempr. que n~ s.e de sup.rlor e.tellOrT.,

En caso d. no poder 're.l iz.r esta permut., l. Enipr.sa d.silln.

ri. l. persona que habri de cubrir ., ,puesto d. le .uj.r .mb!.

raud., qUt.n por el carecter de provTslol)al idad d. l. ,itu•••

cl6n se relnco~porer' e s~ anterior pu.,to cu.ndo la emb.rat.Óe

c.us. bej ••n el uabajo por dicho motivo.

b) Ourente dos dles que podrin e ..pller,e hasta treS mis cu.~

do el tn.bejedor nec.,ite reel lu,r un de,plaz••I.nto .1 

efecto, en los casos de aíumbr.ml.~to d••spo,a, e"fer.e

dad lI'.ve, hosplt.llzaeló", Int.rv.nclón qulrGrlllc. lIr.v.

o fallecimiento del c6nyull', IIljo, pedr. o ",edre, nl.tos,

abuelos, lIiJos polltleos y lIerm.no, de uno u otro e6nyu;e.

Cu.ndo con t.1 motivo el tr.baJedÓr nec.slt. lI.cer ~n de!

pTu'.miento .1 efecto, .1 plezo. podri elllplllr" he.te

tres di.s mis con los siguientes cr1terlos:

J) Le a",p 11 ae iún .erl d. un dre (tre, d;o .n tote'J,

cuando la distancl. see superior e ]0 k~ Y no 'uperior

a 100 Kili,

bl En i~intlcos' términos de

solicitud suy3 y sle ..p ••

presa, pod.á pe.mutar

c.t.go'rh y salario.

dureción y provl~on.lld.d. prevl.

que e .. ist. posibilidad pera la E!

pueSto de trab.jo, m.ntenlendo su

2) La 1 icenci~ se .mpllari en dos dres (cuetro dh, .n t~

ttl), cuendo la dlue"cia see 'uperior I 100 kili • ., no

superior I 250 K...

J) La licencia se ... pl lari·. tre' dTe. (cinco dT.s .n to-

Ull. Cu.ndo le dista"cia se. ,uperior a 250 Kili,

E" los trIs eeSOl, la dllt''''('e " ."tiend. entre.1 cen.

uo de t.ab'jo y el luger donde s.·.ncuentr••1 fe.llle';

qu.. de origen -.1 permiso (centr,? senltarlo o dOlllcll io)

En ceso de discrepaneie entre la E.pr.s. y .1 trabeJador

en l. ",edición de la' dis~anci_a. le caro¡l' d. l. prueba co

rrer" a cargo de la eMpresa, Est.-s, distancies ,.r'" m.dl

d.s por el recor:idO del tr.nsporte públ ico·1II1, COrto.

•
e) O,u ••nte un día por-tr.sl.do d. su domicilio lIabl,tu.l

d) ~or el tiempo Indispens.bl. pa.'.1 Cdmpl illll.nto d. 11" d~

be. ine .. tllsuble de cataeter público y person.l. Cuendo

conste en i/n. nO''''a legal o convencional un periodo dete!,

"¡nedo. se eslar.i a lo que tua diSpong. en cu.nto • l.

duración de la .. usenc'la y • su eomp.ns.clóf!; econ6mlce,

ArtIculo 10.3,

El tr.bejador/. que pert."ezcan a l. ",Isllla 'lIIp,:.sa y solo u"o

de .llos, 'tenddi· de.ecllo • una pausa d. un. llore en su treba

jo, que podr' dividir en dos f.acclones. cu.ndo le d.,tln••

la I,ctiilncla de su hijo m.nor de 9 nI'ses, 'or su volunt'd, po

dr" sustitlll~ este dereello por una r~duce¡6n de le jornada "o!,

,.. " en Medie llora _con 1, misma flnalld.d.

Artfculo 10.11.

El, trabejador que t.nll" , su cuidado dir.cto .llIlln .e"or de

6 .1'Il;l1 o a un mlnusvil Ido físico o ll,iquico. y sle",pr. que n.

des.mplIl'le otr. actividad '.etrlbuld., tend.i der.cho • una r.-.
ducefón de la jorn~d' dll trab.jo de, al menos. un t~rclo d••

su duracl~n, con la disminución p.oporclonal del'.alarlo eo-

rrespond'!ente,

Les E",presas concederán a su 1'ersonal de p·lantllli que, COIllO

",r,,'mo, eue~te con una ant'gued.d de ~s ellos d. servicial .n
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la E",pres., .1 p.50" l. ,it .... ció" de .. ,,<:ede"e' ....aluntari.,

por un periodo de t;.~po na jnf"rior .. t'es .es.s ni superior

.. "nco a/'lo •.

El 1' .. 50 .. la "",pcesada situación podrá pedirse si" esp",Hic,!

ción de ",o[ivos por <>1 sol'.citant" y sed; obligatoria Sll con~

cesión por parte de la Emp'esa, salvo que vaya .. utilizars. 

par .. trab .. jar en otra actividad ;¡Jéntica o similar .. la de l.

e"'presa de o.ig.", SecoS_potestativa su concesión si no hubie

ra" transcurrido cuatro al'los al menos, desde el disfrute por

el Irabajador de .xcedenei. anterior.

Durante el disfrute de la "Kcedeneia, .. pesar de que s. hay.

50I,c;t"do y <:oncedido por un plazo superior a tres lile •• :>,

transcurridos istos podrj el trabajador renunciar al resto de

la e~'eden,ia, con la obligación de avisar con un meS de "nt!.

1,.,iÓn su deseo de reincorporarse al trabajo ",tivo¡ o;ulIlplidos

estos requisitos por el trabajadoe, 1" [mpeesa le relno;orpor!.

r" al pueSto de trabajo que desempellaba al sollcit.r la e",o;a

delle i a.

El tiempo de .",cedencla voluntari" nO see. o;omputado .. ningun

efeo;to.

Lo petición de re,ingeeso deberá nJcerse denteo del pedodo de

e><o;eden<;'lit. En caso de que algun t)"abajad'or ~n situ.ciÓn de 

exced,enci. nO sollcltaea el reingeeso en las o;ondiclones cit.!.

das. se entender~ que causa baja voluntar'a.

tarles ocupación, aun cuando los trabajadores en esta sltu.-·

ci6n no podrán exigir ninguna plaza deteeminada.,

Quien ocupe 1. vacante tempoealmente produ,ida por la Incorp.2.

raei"n de Un trabajadoe al servi,io ",ilitar, id reincorpoear

se este a la Empeesa ya licenciado del Ejército, volver¡ a su

antiguo puesto si penenecía a la Empresa con caracter fijo,

° cesae~ si hubleea ingresado directamente para cubrir aquel la

plaza, de conformidad con lo dl~puesto en el artículo 6.8 del

peesente Conve"io.

Si el trabajador fijo no ie incorporase 41 1u puesto en el pI,!

zo de dos meses establecido en el p"rr.fo pri .. eeo, el suplen

te adquiri'., en su catellorí., los derechos correspondientes

al person<ll de plantilla y se le computa"n" todos los efe~

tos, los allos de servicio o el I lempo que .ctu6 en cal id.d de

suplente.

CAPITUlO 11. RÚll18UCIONES

"rtículo 11.1. Retrihuciones.

las empeesas 'a la. que obliga el presente Convenio llaranti.

zan a todo el personal un incre"'ento del 7 por 100 sobre l.

eetribució~ total teórica bruta de c<lda trabajador en 1 ,98~.

2. No obstante 10 anlcelor, Se establecen como condiciones IJI;_

nimas para el S.,ctoe las Tabl..ls salariales anexa. ,1 prese!!.

te Conven lo.

Aetlculo 10.,6. Excedencia Sindical

Teanscueeido el tiempo de excedencia, será potest.tlvo de 1.

E.. pees .. ampli,da poe Igual peciodo • solicitud del tr.b.ja

'o,

los teabajadores que Sean elegidos para deseMpellar cargos sl~

dicales de ámbito superior al de la Empeesa podrán solicitar

excedencia, siendo Obligatoeia paca J. Empresa su concesión _.

por el tiempo de permanencia en el cargo. Esta excedencia se-

rá cons ideeada como fOelOSa y por tanto

guedad.

Aniculo 10.7.-

computariÍ 1. ant i-

3. Quedan exceptuad.s de la aplic.ción de los dos p'rr.fos pr.!

cedentei,' las empresas en las que se den las clrcunstan~l.s

reflejadas en el aniculo 11.15.

Aquel la. empresas que al .plicar el in,eemento del 7 por

lOO, la cantidad res.,lt<lnte excedl!, en jornada nor"'.l, de

las Tabl.s Salaciales anexas, ade,uarán sus recibos s.lari!

les," dichas TablAS y co",putaeá'n el excedente en caslll,

apar te baj O el concep to de "Cornp 1emen to Sa 1a r i a I de Empres."

5. las eetribuciono:s que exiHieran e" 31-XII-a4 en concepto.

de cantidad o cal idad de producción figurarán en el rec,bo

salarial en <!asllla independiente y no formar.n parte del.

"Complemento Salarial de Empre,a" En dicha casilla indepe~

diente, figurar,í" las m.,ncionada. retribuciones en su tot<l

lidad ° bien unicamente en la parte que res~e, una ye¡ co.. 

pletadas las ra~las salariales del presente Conv.nlo.
Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por contraer matri

",onio, ... .,,¡drá la ",Isma obligada a admitirla s' la int.r.sada

lo solicita y se encuentra apta para el trab... j\:>, en el CitSO

de quedar viuda y constituirse, por tanto, en cabeza de fami-

I i a

"",t,culo 10,8

El [eabajador enfermo o accidentado tendr~.derecho a las pee~

ta,iones peevistas en la Ley General de la Seguridad Social y

pasar. a la situación de e~cedencia forzosa cuando sea decla

rado .,fecto de una Incapacidad p.,ra su p-rofesion'habitual¡ p~

ro si ~on~ervara la capacidad fun~ional nece~aria para desa-

rrollar OtrOS trabajos dentro de la Empeesa, podr' solicitar

de esta el cumplimiento de lo previsto ~n los artículos 6.2';¡.

y 6.3. del presente Convenio.

ArtIculo 10.9. s'Hvlcio ... ilitar.

Todos los trabajadores que ~e inco'poren a filas para cumpl ir

el see~¡cio mil'tJr obligatoeio O el voluntario para antici--.

par aquel, tendrJn reservado su ~ueto de trabajo durante el

tiempo que dure el mismo y dos meses más, comput.índose este

tie"';.>o a efectos de antiguedad Como si estuviesen presentes

en 1& Empresa.

Tendeá" deeecho a percibir íntegramente todas las gratifica-

ciones extraoedinarias establecidas en el presente Convenio y

también las peest.Jciones pe'iodi,as de protección a la faml-

lia si antes de su incorporación'a filas las hacían efectivas.

los que estando en el servicio mi 1 itar disfruten de permiso 

o;oncedido por el Ejercito podrán reintegraese a su trabajo, 

si el permiso es al menos de un mes. la Empresa deber. facili

6_ la retr-ibución del "Complemento Salarial de Empresa" defin!.

do en el punto 4, se real IzariÍ dividiendo el i .. porte .nual

entre 365 dias 6 12 meSeS en 1.985, segun que el sistem. de

reteibución sea diario O ..ensua!.

Se respetarán Integramente los acueedos O pactos efectuedos

ya para 1.985 siempee que en su conjunto y en cómputo anual

iguales ° superiores a 19S consideradós en este Conve-

ni O.

8. El salario Convenio que se devengará por jornada y rendi"';e!!.

to normales,y que figura en las Tablas del Anexo, es el de

finido en el ardculo 11.4 de este Convenio.

9. Claúsula de eevisión Salólri"l.- En el caso de que el lndl~.

de Precios al Consumo (IPC) establecido por el litE, registr!.

ra al 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7

poe 100 respecto a la cifra que resultólr, de dicho lPe ,1 31

de diciembre de 1984, se efectudrá una'revrsión salarial,.

-J;an pronto Se constolle oficialmente dicha circunstancia, .n

el exCeSo sobre la in~icada cifea. Ta) incremento se .bon.r,

.,'on efectos de prin¡ero de enero de 1.985, sirviendo por cOn

siguiente cama bJs" de c~lculo paca el incremento salarial.

de 1·986, y para I levarlo'a cabo Se tomarán como referencia

los Sa\ .. eio~ o tablas ¡¡tilizados paca realizar los ....Irlentos

pactados dicho ano.

El porcentaje de e"visión resultante guardaea, en todo caso,

la debida proporcl6n..,n funció". del nivel salarial pa~tado

inicialmente en esle Convenio, • fin de Que aquel se mante~

ga identico en el conjunto de los doc" meses.

Esla revisión .al ... ial se abonara en UfliJ sola paga duran~e

el primer tr;me5trc de 1.986.

la CPIV,una vez conocido el )PC. canfeccionará las nu ..... s

Tabla. Salari"ie,.
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ArtTeulo 11.2.-

Toda' las retribuciones establecidas en el presente Convenio s,

entienden brutas; ~or tanto, las cantidades en concepto de cuo

tas a la Seguridad Social y de todo tipo de Impuesto' que corre~

pandan Se' abonadas por los trabaJadore, les ,e,in deducidas de

sus retribuciones.

Artículo t1do"

Los salarios se paga,ln por mes.s vencIdos, tanto al personal

Que devenga sus haberes men5ual~ent. como al que los devenga

por dra u hora de trabajo.

Las retribucIones ••• 50 satisfechas en la fecha de uso " costu~

bre de la Empresa.

las empresas podr¡" realizar el abono de las retrlbuclones •

través de entidades de .r'dito, de conformidad con 10 estable-

cido;;' la legislacióo vigente.

Cuando se ut)lice como medio de pago el talón de cuenta corrle,!!.

te, ~ste deberá ser recibido por el propIo interesado, quien

firmará ei correspondiente recibo de l.l.r;OI. En C:.,O de I~p!!.

sibi i ¡dad. podr¡ autorizar por escrito a otr~ persona para que

perciba su retribución, firmando ei recibo en su nombre.

El abono bancario debidamente acreditado, suplir' la frrmil del

reclbo'de sillarioscorrespondiente.

En todas las formas de pago, el trabajador recibir4 una "opia

del recibo de salarios pa.ra Que conozca los di,tintG. eoneep-

tos retribu-tivos, lo que tributa a la Haeienda Pública y' coti

"a a la ~eguridad Socia!.

Artículo 11.~-

El valor de estos trienios y quinquenios p.ta 1~6S se establ~

en L. tabla del Anexo, Todo ¡ncrem.nto s'laria.1 que se pa~

te en el futuro repercutir' en el mismo porcentaje sobre .st.

tabla, salvo acuerdo de las p.rtes.

Para el personill ingres.do a partir del 1 de enero de I!H' el

limite de los aumentos perlodlcos eS d. 2 tri.nlos y ~ qulnqu~

nlOL

Ei re.to del personal eui sujeto a la 1 imitilc:16n del .rtícu

lo 25 del Estatuto de los Ttabajadores:,por el qu. ningún tra~

bajador podrá superar los S quinquenios. salvo los que ente~

del 15-111-80 tuvieran y. cinco o m.s quinquenios quetendr'n

como lí",ite, cuando. consol iden la antlg¡;edad. en trence o en

curso, un quinquenIo- más de las que tenf.n en el. 'eche.

los aspirantes, apr.ndlce., rec"distas y botones que h.yen i~

qresado. p.rtir del 1-1-78, su ilntiguedad co"'en:.r' e COMpU

terse. partir de 1. fecha de su ingreso. Los lngres.dos en 

la Empresa'con .nterlorldad • esa fecha comput.rán su antiqu!.

dad a partir del 1-1-78. Asl .. Ismo se esti"'ilr.n 105 servicios

prestado. en el period~ de prueba y por el personal eventual

o interino que p.5e ~ ocupar pla~a de plantille en l. e.pres••

los au",entOI perlodlcos establecidos c:omenz.ri" e devengarse

a partir d.l d1. primero d,l m.s slguient. a .quil en que se

cumplan.

Quienes asciendan de c.tegoría o camb'en de grupo profesional.

percibirán el plus de antiguedad que corresponda en' la T.bl.

a su "U"Va eiltegor;. o grupo.

tuará a partir de la feeh. 4e este ~ltimo Ingreso.

El trabajador que preste sus servicios en el turna de las 21'00

a las 6:00 horas percibirá un plus de nocturnidad cuy. cueotta

para cada categorTa se Indica en la t~bla del Ane~o.

Se establece un Salario Convenio, que se refleja en la Tabla

del Anexo. que se deve"gara por jornada y rendimiento.. norma

les, y que comprende la Suma d(l: Salario Base. Plus de Aetiv.!.

dad, Aume"to lineal 76 (~o.OOO pts./a"o) y Plus Convenio 78

(66.000 Pts./a<'lol,' fijados en l..s T"blas Sala'riales del Conv!.

nio 1978, increment"do$ en los cQrreSpQndiente~ porcentajes

totales pactados en 10' Convenios poiteriores al mi.mo y en _
el presente.

En el

mente

caso de que un trabaJ.dor c~se en la Empresa y posterlo!..

relngre·Se en la mi ..... el cómputo'de antlguedad se efec~

Cualquier otro concepto retributivo ser¡ satisfecho de confo!..

midad con lo preceptuado en el pre.--,nte Convenio.

En aquellas empresas que tuvlesen.jmplantado o implant.n

el futuro un siHema de trabajo "'edido, se entenderá que el

Sal~rio Convenio retribuye el rendimiento normal est.blecido
en dicho sistema;

En el supuesto de implantación de un sistema de Incentivos, _

el cont.nido econó,,:,.ico del mismo Se tratar. con el COllllt' de

Empresil, o Oelegados de Person.I, y caso de des.cuerdo, resol~

verá la Autoridad laboral de confo'midad con lo dlspu.sto en

el .rtTculo 12.6 sin que e"lsta la obligilcI6n d. establecer un

porc~ntaje fijo de garantla, aunque esté reconocido por norm.
1ega 1.

A,tlculo 11.5. Gratificaciones ~"traordin.. rlas.-

~I Sal"ria Convenio incluye las gratificaciones e"traordina

rias de Julio y Navidad. la cuantía de cada una de ell.s se

obt ..ndrá dividiendo entre III para el personal de retribución

mensual ,entre 425 y multipl icando por 30 para .1 personal

de retribución di"ria más el complemento de antiguedad corre~

pondiente.
Estas gratjf'c"ciones se harin efl!ctiv.s ",ntre el 15'1 el 20

de julio y diciembre.
El personal que ¡~gre5e O cese durante el a~o, el eventual y

el interino percibirá estas gratificaciones en- proporción al

tiempo trabajado, computándose la5 fracciones de mes o 5e~ana,

Se9~n los C"50S, como meses O 5eman~s completos.

Anículo 1\.6. Anti9"¡edad.-

Todo el personal fijo disfrutarA de aumentos periodic05 por

tjempc de servicio, consistentes en l trienios y quinquenios
Sucesi~cs.

Dicho plus s. percibirá por día efectivamente trabajado de no~

che y no se hará .fectlvo, por tanto. en 'las ausencia. del tr!.

bajador. aunque estas aus.nc:l.s tengan el caracter d. licencia

retriburda, salvo 10 dispuesto en el 'párrafo d) del·erttc:ulo •

12. 16.

Artículo 11.8.-

El personal que preste sus servicios en puestoS de trabajo en

que ,e OlIaneje" sustancias tóxicas' o trabaje en 10c:ale5 donde

se desprendan tóxicos nocivo. para la salud,.o .ún sin traba

jar con sustanc:ias lo haga en secciones a las que Ilegen dl-

chas suStancias tóxicas o nocivas para la 'alud, percibiri

un complemento de puestO de trabajo en la cuantia establ."ida

en liI Tabla Anexa.

los trabajos bonificables ~or to"lcldad O Insalubrld.d ser.n

determinados de acuerdo entre la Empresa y el Co.lti de Efflpr~

sa o Delegados de. P.r,o<,al. y de no existir confortlld •.d, re-

solver' la Oeleg~clón Provincial de Trabajo previo Inrorme

.del Cami té de Empresa o Delegados de Personal. y 105 de",is

que estIme oportuno~ aquélla.

Ces~rá el abono de este plus en el ~ome~to en que se acredite

ante la Delegación Provincial de Trabajo, por parte de la Em

presa, que se han adoptado las medIdas necesariaS par. que el

trabajo se real ice e~ condIciones normale' de salubridad e h!

g i ene.

En aquellas Empre~"s q\le a I,.entrada eO vigor del presente

ConvenIo tengiln una valoracló~ de pu~stos.d. trabeJo en la

que se hayan contemplado I.s condlclon.s tóxicas o insalubres,

na tendrá efecto l. tabla COrre$pondlente al pr.sente artTculo.
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ArtTculo 11.9. CompensaciÓn por Jornada Conth.uada.- ~rtfculo ti .1~.-

Artíc ... lo 11.12.-

Artic ... lo 11.11. Oletas.-

,o,rt;culo 11.13. ,o,ntlcipos.-

los gastos de desplazaml~to correrin a cargo de l. E~pres.,

que fllcllltaroS billete de primera en f.rrocarrJI y ordinarIo

en .v¡ón a todo el perSOnal q ... e tenga q ... e despl.z.rse.

Articulo 11.15.-

El incremento salarial est.blecido en e·l artic ... lo 11.1 no ser¡

de necesaria ... ",bl l!lada a;l Icaclón par ...que' las empresas que.

no estando comprendidas en I",s supuest"'s contem'plados en el a!.

t1cu\0 anterior, acrediten, objetiva y fehacientemente situa-

cl",n.,s de déficit o pérdidas manteni'das en los .. jerciclos COn

tables de 1.983 i 1.984. Asimismo Se tendrán en c"'enta las pr~

visiones para 1.,85 .

En el plazo de ~O dlas neturales .. partir de la p"'bllc.tI6n

del preS,ente Convenio en el 1I.0.E. la'Oireccl6n de la Empresa

faclllterA .. 1"'5 repcesentantes de 1"'5 trabajadores lns datos a

los- que se ha hecho referencia y dentro del mismo pl.zo acorda

ran las partes si procede O no acogersa .. lo establecIdo en eS

te .rtlculo. El acuerdo O desacuerdo será comunicado a la CPIV

en el plazo de 5 dias naturales siguientes de ha'erse producido,

proeedléndose a contln ... "clón de la forma slg ... l .. nte:

a) Eo CIISO de acuerdo la Empresa y los representantes dé los

trabajildores neg"'ciarin 1"'5 porcentajes de incremento sala·

rlal dentro de los li,.ltes establecld",s en el poSrrafo 21

Par. v.. lorar esta situación Se tendrin en cuenta clrc ... nstanclas

tales como el Insuficiente nivel de prod"'cción y ventas y se

at~nder¡n .. 105 datos q... e resulten de la contabllldad de Jas e!!!

presas, d..... s balances y de s ... s cuentas, de resultadas.

las emprelas en las q... e a su juicio conc ... rren '''s circunstancias

e¡¡pres.das en el piÍrrafo 11 comunltar.in en el pla~o Improrroga.

ble de .2Q días naturales a partir de 111 p ... blicación_del presen

te Convenl", en el B.O.E. a los repres .. ntant .. s de I",s trabajad~

reS y a la CPIV establecld. en el articulo 3.1. del Convenio ~ ...

intención de acogerse al procedimiento reg ... lado en el presente
.. rt 1 cu 1O.

El 'procedimiento e'table'cido en este .. partado b) se de.arro.

I la •• en el plazo de 90 dlas ~aturales siguientes a la publ!
eaciSn de este (onvenio en el 6.0 E.

b) in c .. s'" de desacuerdo, la CPIV someterá 1.. cuestión a un

Comit6 Paritario compuesto por 8 personas en d",nd .. esta

r¡n representadas las Centrales Sindicales firmantes de

este Convenio. coo dos miembros cada uoa y las Asoc-i.c¡~

neS Uacjonales de Fabricantes de Pastas, Papel y C.rt6n,

con ~ miembros. tOI miembros del Comit~ examinarin los _

dat"'s puestos a .... disposición. recabarin l. document .. -

cl6n complementaria, ios asesoramientos q... e estimen

opoctunos y oirán a las partes. pronunciándose, por una

nimidad. sobre si en la Empresa que 'e examina concurren

O no la~ circunstancias "xpresadas en el párrafo ,l.

En estos casos Se podrin contemplar p",rcentajes de Incrementos

sel.orlales entre el ~.5 y 5.5 p",r 100 de la re.tribución tote\

teórica bruta de cadll trabajador.

Si no se produjera lIc erdo unánime. el Comité Paritario so-

licitará ioforme de A d¡t~res '" (ensores J ... rados de C... entas

q ... e ser~ vlnc ... lante para 1",. miembros del Comité. los gastos

originados por la Intervención de AuditOres O (ensores J ... ra

dos de Cuentas .e,¡n de cargo exclu.ivo de la Empresa.

Si el (omité Paritario Interpreta que en la EmpreSa en c ... es

tión se dan las clrc ... n.tanclas prevlst.s en este articu'o. _

10 comunlc .. rá a los repre.entantes de los trabajadores y a _

la Olrecci on de la Empresa. a efectos'de que Inicien las ne

gociaciones dentro de lo. limites antes establecidos. En cas"

contrario. comunicará igualmente a las parte..... Obligación

de respetar lo, Inc'e",entos salari~les de e'te Convenio.

las empresas que se h.yan descolg.do los 2 úl t IfilOS .ftos (8)

.. 8~), los) ¡¡Itimos aftas "(82, B) y 8~l o los ~ últiMOS .1I0S

(81, 82. 83 y 8~). no .podr¡n descolgarse este allo r nellociarJn

con el Comlti de Empres. o Delegados de Personal 1"'5 Incremen_

tos anuales escalonados par. q ... e, en el plazo que acuerden.

consIgan .'c.n~.. r l.s Tabl •• ~e 1 .98~. En c .... lq ... ler ~aso, en

1.985 iner.mentarin COIllO .rnl",o los forcentajes pactados en el

presente ConvenIo (RetrlbucI6" Total Te6r;ca Sr ... t. Ó T.bl.s).

Beneflclos.-Artículo 11.'0. p.. rtlclpacl6n

Si por necesld.des del .ervlclo "ublera de de.pla~arse algún

trabajador d~e la loe.lldad en que "ablt ... almente tenga s ... deHl
no, la Empre ... le .bon .. r¡ el 7S p"'r 100 de Su sal .. rlo Convenio

di .. rio cuandO efectue ... na comida fuera de su d",mlcll i", y el

ISO por 100 cuando teoga q... e c",mer y pernoctar f ... era del ",Ismo.

Si p",r cirt ... nstanclas esyeclales los gastos originados por el

despl"zamlento sobrepasan el Importe de las dIetas, el exc. 50

deber' ser abonaJ", por la empresa prevl. j ... stlficación de los

\lastos r.allzados, sin q... e en nlngúo cas", el tiempo Inverttdo

en los viajes de lugar a suplemento al\luno p",rque su d ... raclón
sobrepase l. jornada legal.

El person.l que por c .... sa d. su Ingreso O cese' en la Empresa

no "aya cQlllpletado el afta correspondIente a la partl~lpaclón'

en beneficios 'percibir .. la pane proporcional corre'pondlente

al tlemp", de prestación de servicios, comp ... t¡ndose como meS

completo la fracción del mismo.

Dentro ,del primer trimestre del aft", .I'gulente a la vlgencl.

de este Convenio, yen concept'" de participacIón en benef;-

clos. se abonar¡n las 'C.ntld .. des que fig ... ral\ en las T.bl.s 

del Anexo.

Para 105 t~.b.J.dore5 que en jornada eontlnuad~ r •• llza" 50,1

actividad durante un periodo superior .. S horas ¡nlnterrumpi·

d.s en Jornada normal Se cst",;>!"" un periodo de deu:.nso de

1$ "'lnutos.

Cu.ndo e' trabajad",r 00 pueda regresar'. c",mer • su domicilIo

por enCOlllendarle la empresa trab .. jos distintos a los j'ablt .... -

les. aún c ... ando Sea dentro de su localld .. d. tendrl derecho al

abono de la dieta por comida.

No obstante,e" "quellos puestos de trabajo que en all05 ante-

riores nO vihieran dIsfrutando de esta compensacl6n, no podr¡n

acollerse" 1" .. ¡Osma.

Si por la 10dole de Su trabajo no'puede deH.•"S.' el perlado

de los 15 ml"utos establecIdos, perclblrS por este ooncepto

un Importe equivalente .. 1. cuarta parte d~' valor de la ha·

e"C';lordl"",!" necesarIa o .structurl.l fIjada en el Anexo,

compensaci6n que seri efactiva por dta realmente trabajado 

sin es'te descilnso, ·salvo q ... e vengil percibiendo ,retrlb ...clón~.

superior, s'•• c ... ,.1 fuere su jornada se",an .. l, en cuyo caso la

m.ntendr' constante no sl.ndo .. bsorblble ni cOlllpens.ble r
sin que sobre ella Slll efect"e nlng".n Incremento en el 'tIempo,

.... st .. q ... e res ... lte Igualo Inferior al valor q.... vay... lcan-

~.ndo ,la cuarta parte de ,. hora extraordlnari. necesaria o

estruct ... ral. Prod ... cldo este hec~o, se ad .. ptari a dicho valor.

la Compensacl6n econ6mlca a q... e se refiere el plrrafo ante-

rlor se Incl",ye en el recibo salarial en casilla, ap.rt-e bajo

el c",ncept'" "CompensacIón 'por J",rnada Contlnuade'" "C.J.C." y

na se co",putar' a ningún efecto como hor. extraordinarIa se

g(jn lo recogido en.el pirrafo !J del .rticulo 9.~.

El trabajador -tenlllr,s der,echo • percibir anticIpos a CUenta por

.1 trabajo ya r.ali~Ado. sin que istos puedan exceder del !JO

por 100 del ¡mDOrte del -saJar lo convenio devengado.

Cuand", por la indole de su f ... ocion el trabajador teoga que de!

plazarse continuamente de s ... centro de trabajo, .... nq ... e fuer.

dentro de la IIIlsma loc .. l Jdad Impldlindole cOmer en 51,1 d",mlci

110, la E",pres .. , previa Justificación, 1. cubrlr¡ los gastos

d. estos despl.zamlentos por ... n mlnlmo de 750 pts.\larantlza-

das. salvo que en 5... contrat~ de trabajo ind¡~ld.... 1 se eSta-
.blezcan otras condiciones.
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Los representantes I·egale, de I<I~ (,.bajadorll!' y 101 IIlI ... bras

del CaAl;e' P",¡tado. es ti" obl ;<;rados 1I tratar y ,",,"tener en

l. III... yor reser"a la información reelb'id" y los datos iI que s.

hay. tenido IIcceso, co~o consecuencia de 10 .stabfllcido en

los pirrafo. anterior"., obs.rv"ndo respecto a el lo ,lgllo

,rof.slona l.

II pla:o de 40 dras est.ble.. ido en el pirrafa 4' s.Ti prorr2

,.bl. co~o m¡~¡,"o en 15 dí •• natllrales, por acuerdo de 1. Di

rac .. i6n de la E"'pre.a y lo. r·epresentllnte. de lo. (ro.bajado

re., siempre y cu~ndo lo comuniquen conjuntamente a l. CPIV.

El pla'lo de que <Ji,po"" el Comité p"rltari6 para to",... su. 

decisiones podrá ser igualmente prorrogable por 15 dí •• n.t~

rale~ por acuerdo un5nime de sus miembros, debi'ndolo comunl

car a las partes aFectadas y a la CP1V.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deber.n

efectuarse mediante e,crito por correo ce!tificado con .cuse

de recibo.

los plazos establecidos en este artlculo serAn de caducld.d

• todos los efectos. En los pla20s prorrog.bles, 1. c.d"c~-.

dad operará al tér .. ino de la pr6rrog., si la hub,lere.

Desde Que Se Inicia el procedimiento recogido en este ert'cu

lo, la Empresa abonará a los trabajadores con c.racte' de

". cuenta" un incre",erlto s.larlal del ",5 por IDO salir. l. r.!

tribuci6n total teorica bruta de cada trabajador,

En todo caso debe entenderse Que 10 est~lecldo en los p'rra

fos precedentes sólo .fecta .1 concepto salarial, hall'ndose

obllg.das I.s empresas afect.d.s por el COntenido del texto 

del tonl/enio.

Este articulo tendr.i Una I/;gencia IImlt.da en el tiempo Ql,le-

'dando sin efecto a partir del 31 de djcie~b'e de 1.,15.

CAPITULD 12.

A. COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultadeS concedidos por las

leyes se reCOnOCen a los Coolitis de Empr'tlsa las sig"lientes ~

fl,lnclones y co",petenclas:

ArtÍculo 12.1.-

l. Trimestralmente, ser inform~dO por la Oirecci6n de l. E.-

presa sobre la_evolución general del sector econ6~ico al

Que pertenece la Empres.,. la el/oluc16n de los negocios y

1. s¡tuaci6n de l~ producci6n y ventas de la entidad, 100-

bre su programa de producción y sobre la el/olución proba-

ble del empleo en la Emp"esa.

2. Anualme~te,conocer y te~er a su disposición el balance, l.

cuenta de resultados, la me"'orla y, en el caso de qua la

Empres. revista la forma de sociedad por acciones o parti

cipaciones, de cuantos documentos se den a conocer. los

socios.

Artículo 12.2,-

Ser informadoS,con caracter previo a su ejecuci6n por la Em-~

pre~a'

~.- Sobre 105 ca..bl,:,s ele tlt"lariel.d de l. E..pr.,S., pr.cei,

til/amenta por escrito.

5.- Sobre la, nlleva' contrataciones de p.rson.I, tonoc:len~

do los modeloS de contrato de trabajo eserlto que s. 

utilic.n en la Empresa, asr co"'o los docu",.ntos r.,.t!

vos a la terminación de la relación labor.l.

n.- ~or e'crito del cuadro de vacaciones establecido por 1.

Empresa, Que deber' estar expuesto antes de' 1 d. abril

de cad. al\o.

1.- Del calendario labor~1 con caracter previo a su vls.do

por la Au.torldad L.boral competente. Dicho c.l.ndarlo ~

deber¡ .star conf.ccionado en el pIno ..¡xl.o d. )0 dTa.

desde l. publicaci6n del tonvenio en.1 8.0.E.

8.~ Sobre l.s estadhtlcas del Tndice de abs.ntls.o y sus

clu,a" lo, acCIdente. de trabajo y enfermedlde. p'ofe-

sionale, y sus con.~cuenc¡.s, los Indlce, de slnl.,trab!

1 idad, lo. ingresos, cese' ya,cen.o,.

9.- Sobre 10' trabajadores Que I/oluntarl/lm_nte ,. acoj.n al

procedimiento de jubilación establecido en ., articulo -

19.2 .

Artículo 12.3.-

1.~ Sobre .1 cumpl ¡",iento de la, nordia, I/Igentes en ••t.ri.

laboral y de Seguridad Social, de lo. pacto" condido

ne. o u.os de E..pre.e en vigor,

2.- ColaborandO con la Dirección de l. E~pres. en _1 ~u.pll

~iento de cU~ntas medld.s procuren .1 mantenl.lanto • _

increMento d. la productividad de le [mpr••••••dl.nta

la oportuna informacl6n.

).- Sobre los prOCe'!iOS d••e·lección de personal, no solo par.

que le cu.pl. la nor",.tll/. I/igente' o p.ct.da, .Ino te.-

bién I/elando por los principio, de no dlscrl.ln.~16ft,

i'.luald;od de s.xo y' fo ..... to de un. poI rtl~. r.clon.1 de 

e ... p leo.

ArtíCulo lL~. Capacidad y Si9110 profesional.-

1.- Se reconoce al Co",Hi de Empresa capacIdad proc.sa', co

mO órgano colegiado, par. ejercer .ccione, .d.I .. I'trati~

l/as o judiciales en todo lo rel.tivo .1 ¡ablto de su.

competenc ¡ •••

2.- Los mieabro, del Co.it'd. EMpres., V ',t. en sv conjun

to observarán 519110 profesional en tOdo lo referente

los artículo, 12.1 y 12.2 apl. 1 aún de,pu'. d. deJ.r de

pertencer .1 toaité de Empre.a.y en e'pecl.l en tod.s

aquellas ..ate.ia, s~r. las " .. e l. Olrecci6.. se.i'i.le ex-

pre,a",ent. el. caract.r reservado.

8. OELEGADOS OE PERSONI\L

ArtIculo 11.5.

Los Delegados de Person.l tendrán las funciones y coapetenci.s

del los mle"'bros del Comité de Empr,esa .eilal.do. en lo, art;~

culos 12.1 y 12.2 apts.!l. 5, 6.1 y 9.

Articulo 12.6.-

Podrán plantear modificaciones en la clasif!caci6n de lo, tr!.

bajadore,. Caso de na existir acuerdo can la Oireccíón d. la

Empr.sa, resoll/eri la tO"lis;ó ... Paritaria del Te~. eategorras.

En caso de des.cu.rdo .n e,t. Co""slón. resoll/." el Organ¡!

"lO o JurisdicciÓn compet.nt •.

1.- Sobre el trasl .. du total o parcial de las instalaciones e!,

presariale ...

2.- Sobre los pla~es de formación profesional de la Empr.sa.

ejerciendo vi9il"ncia sobre lit calrdad y efectll/idad da

la docencia los centros de formaci6n y capaeitaci6n de

la Empresa.

J.- Sobre la fusión, absorci6n O modlficaci6n del "status"

jurídico de 1... ["'pres~, cuando ello suponga cualquier

ln,idencia Que .. fecte al vol"men d. empleo.

En todos los supuestos

tividld O modificación

cltptil/o el Informe del

nal, y la autorl2aclón

Artículo 12.7.-

de ¡",plantación de ,iste_s de ,.oduc.

susta~c;al de lo. e"l,tente" ..... ~ pr.!

Co",lté de Empre.a O O.leg.do. de Per,o

del Organismo Laboral co.pet.nt.. -
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Articulo 12.8.

En materia de seguridad e higiene, corresponde al tom¡t~ de

Empresa designar lo~ representan;",. del personal Que form.n

pan .. del CO""t" de Seguridad .. -Uigiene, revocar .. 10$ mis·'

m05 cuando lo considere oportuno y ser informado de las ,)ct.!..

vidades de dicho c~mite:

L", 0",le9ad05 de Personal tl!r.drJn las .. ismas atribuciones

' .. ,peeto .. los vi"ilar'le. de Segurid."d e Higiene.

Aqiculo 12.'-

[1 comité de Empresa O Delegados de p~rsonal. ~ído ~I Comité

de Sequr idad e Higiene O Vigi lant .. de Seguridad podrán ;nHar,

en caso de desacuerdo con" la [mpresa, e~ped¡ente ante la Aut~

r ¡"dad laboral. par .. que dicta~¡ne I~ posible toxicidad de .1~

gún puesto de trabajo.

Asimismo, c'n caso de des.1Ic",erdo con 1. Empresa, poddi poner

conocimiento de la Autoridad labor.l competente .quel los

toaSoS en qUe, oldo el Comité de Se9",r/dlld e Higiene exista ••

riesgo cierto, por las condiciones de trabajg existentes, de

'Ctoldente o enfermedad profesional.

Artículo 11.10.~

Conotoer e Informar preceptiv.~ente en los c.sos de modiflc,

ción sustancial de las con~iciones de trabajo que .fecten a

los trab~jado"'es, sal",Qo que e"ista acuerdo con h,s interesa·

dos.

ArtíCulo 12.11.~.

En 'os E"pedientes de regul.ciOn· de elllpleo, por c,ulas econ~

micas o tecnológicas, se establece preceptiV'lIIente un. ins~

t.ncia previa de negociación con fa Empres. por p.rte de los

repres~ntantes de los trab.jadores y Slndlc.tos, pudiendo e~

tar.sesorados por sus ticnicos y estudiando conJunt.mente 

con t .. Empresa 1.. situación económiCOI de 1.. ""s"'a cuando el

e"pedlente esté ..ot/vado por caus.s económicas, El pl.zo p .. 

r .. re~llzar dicho eStudio no podrá e"ceder de quince dr.s n~

turales, transcurridos 105 c",ales la ElllpreS;lI queda f.cult.d.

par. la prellentaclón del e"Vediente .nte l. Autorld.d labo-.

r.l correSpondiente.

Artículo 12,12.-

res Interesados:es competencia de! Comité de Empresa O Oel~

gados de Personal Informar .nte la Autoridad l .. bor.l 'ompete~

" .

la Empres. no podr. poner en práctica la modificación hasta

que no resuelva dicha autoridad.

.l Nin .. un "'iembro de! COMité de EOIpresa o Delegados de Pers!?

n.l podrá Ser despedido o ~ancion.do durante el ejerelcio

de sus funciones. ni dentro del a~o siguiente a su cese,

salvo que éste Se produzca por revocación o dimisión, y •

siempre que el despido o ta san,ión se b.se en la .'tua-

ci6n del trabajador en el ejercicio le.. al de $1,1 Represen

tación. Si el despido ° cualquier otra sanción por supue.!.

t.s f.lt.5 graves O muy .. raves, obedecler.n a otr.s e.u··

sas, debier.i tr~mitarSe e"ped;ente contradictorio, en el

que ser.in oidos, aparte de' interesado, el Comité de E!!!

presa O restantes Deleg.dos de Personal, y el Delegado

de' Sindic.to al que pertenezca, en el supuesto de que

se h.llara reconocida como ta' en la Empresa.

PO$eer4in prioridad de perm.nencia en la E",pres. o cen-

Ira de trabajo respeclo dc los de",¡s trabajadores, en •

los lupueStos de ,uIPe,nsión o ext inción por eausas tec·

nológlcas O económicas.

bl 1<0 podrjn ser dlscrimln.dol en su prollloción cconÓIII,. o

profesion"l por ca ... ,a O en raZón del dese",pello de 11,1 R~

presenta~ión.

cl Podr~n ejercer la libertad de e"presión en el Interior de

l. Empresa, en las maleri.~ propi.S de su Represent.ci6n,

pudiendo publicar O distribuir sin perturbar el norlllal

desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas I'ybll·

caciones de inlerir laboral asocial, comunic.ndo todo ~

ello previamente a la Empresa, y ejer.;:iendo t.les tareas

de acuer'do con l~ nOr", .. leg .. l vigente al efecto.

d) Dispondrin de las horas mensuales retrlbuld.s que l. ley

determine en cada mo"'ento

l .. , horas dc su jornada de trabajo que los represent.n-

tes de los trabajadores e",pleen por razón de su c.rgo,

de acuerdo con- 1.. legislación vigente, serin .bonadas c~

mo si fueran de presento;a en Su puesto de (r.bajo~

los mie~brbs del Comité de Empresa'o Delegados de Perso-~

nal podrin renunciar. parte de estes horas o. todas

ell.s, acumul.lindose en una o v.rios de estos ';';elllbros ~

del COMité o Deleg.dos de Person .. I, sin'reb"sar el má"i

llIO total que detenn'n. la le.y. Si esta acumyl.ci6n ale.n
zara el númerO de horas .. nuale, de trabajo, podrán .er r!
levadoS de él sin perjuicio de su remuneración,

Ser Infor ..... do a tr .. vés del responsable del Com'te de E",prOLS.

Secretario del mislllo o Delegadas de Person.l, pre ... i.lllente

.. la imposición de s.nciones

Articulo 12.l}.-

El Comité de Empresa O Delegados de Personal partlcip.rin

conjunta~ente con la Dirección de la Elllpresa en el des.rro-

I lo de l.s act ividades soci.les, culturales y recre.blv.$. Los Que renunc it;n, f i r ..arán atota en 1.. que const.rá la

Asimi.",O, podrán COnocer seme,tralmente el est.do de cuentas

~e los fondos economicos destin.do~ p.ra estas act/vld.dé,.

Se e"~eptúan aquella, .funciones sociales que pOSea1l unll reg~

la~i6n propia tales toOmO PatronatOS, -I/iviendas, Econollletos,

o<c

Artic ... lo 12_1~.·

El Comiti de Empre'" o Deleg-ados de Personal tendri" f.cult!.

des para comprobar los supueStos conte~plados en los artícu

los de trabajos de toategoria superior e inferior, '1 en c.'o

de que no sean respetadas. las condiciones establecld.s en -

los mismos, P?ndrán est·o~ hechos en conocimiento de la Auto

ridad laboral. s¡e"ipre que e"ist" desacuerdo con 1.. Di,ec--

e ¡ún de la Emp.resa.

Ardeulo 12 ..JS·.-

En 1<>5 casos de modificatoión de los horarios de tr .. bajo exi!.

tente y de no haber aruerdo sobre la misma con los trabajad~

renuncia y 1.. acept.ción de aquél o aquell01 en que Se

acu",y'en y la harán lleg.r a la Direcclon de la Empresa,

AsimiSmo na se compytar¡ dentro del m.li"imo leg~1 de horas,

el e"ceso que Sobre el mismo Se -prOdUICa con motivO de l.

designación de Delegados de Personal O Miembros de Comí-

tés como componentes de Comisiones negociadoras de COnye

nios colectivos. en tos que sean' .fetot .. dos, y por 10 que'

Se refiere .. la celebración de sesiones oficl.les a (ra-

v"'s de las cualcs traoscurren taleS nesociaciones y Cuan

do la Empres .. en cuestión se vea afectada por el .imbito_

de ne90~iacl6n referido.

[n cl CaSO d" scsiones de la Comisión Paritari .. de Inter

J>retatoión y Vigilancia dcl Convenio y Comisiones Técnicas

creadas en este Convenio, el trabajador disfrutara del

men~¡onado per~¡so aunque SU fmJ>resa no esté ~fectada por

los {e",as a tr"tar.

el Sin r.cbasar el m5"imo lesal, podrán Ser consumidas tas h~

retribuid"" de que dlSJ>onen los 'miembros del Comité. o
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D~legado5 de Personal •• '1" de prevar la .sllt."~¡. da 

'os miSMOs a CV'50S de rormac,6n organizados por sus ~in

die.tos, In.Citutos d .. Formaci6n" otra: entid'''des.

Articulo 12.17

En el caso de que en una empr." s. Insta ten nuava. ~.q"in.

ria. cuyos puestos de trabajo nO Ilstl_ cl •• if/ca4Gs en ,,1

Convenio Colectivo vigente,'a Olreccl6n d. la Empr •••• ,ra-.
vi. consulta al Comité de ~ ..'pr.l. o Oe'egadol d. P.r.o~.l.

_.i9n.Ti el Grupo Profe.ion"l O tate,Orl. corre.pondlente •

dlc~o. puestos de trabajo. d.bl.nd~ comunicarlo e l. Caml-

li6n f.riteri. de Interoretacl6n y Vl,il.~¡ •• En ca.o d. _

desacuerdo por parte de los r.p••s.ntante' de 101 tr.b.j.d~

res, l. (PIV recabari ¡nfor~.cI6n de .~bas partes, dacldiri

el Grupo Profesional o C.tegorr~ que Proceda.

lIrtfculo l2.l8. Asambleas.-

tos representantes de los trabajadores dlspondrin de 12 horas

para la celebración de aSilmbleas de personal, dentro de la. 

horas .de trabajo sin que en ningún taso se perturbe ~a .cti ... .!..
dad norma I de los p ro·ce sos de. t rab~jo en "ont ¡ nuo.

Estas Asambleas deberán solicitarse can .8 horas de antelacl6n

o Oeleqados de Personal mie"tra,'ostente el ~argo de respon

sable, salvo las hora, retribuidas establecidas para aquello.

por la Legislación ... igeate en cada mo..ento. No obstante, las

Empre'as Se comprometen durante la ... Igencia de este Con .... nio

.. dar a los re~ponsables de I .. s Centrales Sindlcal.s todas 

las fa~ilidades po<lble~ para el desempei'io de su función si~

di ca l.

Articulo 1].5.-

En a'luel los centros de trabajo con plantilla que e~ceda de 

ZSO trabajadores, y cu .. ndo los Sindicatos o C.ntrales Sindi

cales posean en .los miso,os una olfill .. ciÓn superior al 15 por

100 de aquella, la representación del Sindicato O. Central s,!

rá ostentaqa por u~ DelegadO.

El Si~dicato 'tu" ,,'e!lue poseer derecha a hllllarse represene!

do medi .. nte titUlaridad personal en cualquier empresa, debe

rá "creditarlo a"te la mis ...a de modo fehaciente. reconocien"

do acto se!luido al citada Delegado su condición de represen

tante del Sindicato a todos los efe~tos.

El Oelegado sl"dic"l debedí ser trabajador en acti ... o de las

re~peclivas empres~s, y des¡gn~do de acuerdo can los Estatu

tos de la Cent.ral o Sindicato,] quien represente. Ser' pref.!

rentemente ",iembra dcl Comite de Empresa .
• in perjuicio de

mientas urgentes.

(AP!TULa 13

A(craN Slrl(JlCAL

Articulo ll.\.-

Ambas parles se comprometen a est~blecer en e' ámbito territ~

rial correspondiente co~¡siones p~rltarias. compuest~s por

las (entrales ~indic.. I.,.s y la P"tronal repres.ntada que ten-

gan 100..0 ",¡sión rlegar a una ..... enenci. en las conflictos 'que

su.jan ~ntre tr(lb(ljadores y Empresa.

Articulo 13.2

las EmpreSilS r"speterán el derecho de todos los trabajadores

.. sindicarse libr"",e"te; admitir;in '1u. los trabajadores afi

liados a un Sindic(lto puedan celebrar reuniones, recaudar cu~

tas y distribuir informacl6n .indicar fuera de las horas de ~

trab.>jo l' sin perturbar la .. cti ... idad nor ..al de las E~pr.sas;

na podrán sujel .. r el empleo de un tr"bajador .. la condición

de que nO se afilie o renuncie a su afIliación sindica', y

ea~po~o despedir a un trab .. jado' o perjudicarle de cual'luier

otr .. for ..a, a ca~~(I d. su a,flliación O a~ti ... idad sindical.

Los Sindicatos poddin re",ltir I"formación a tod•• aquellas E~

presas en tas '1~e di~ponqa" de suficiente y apreciabl. afil i~

ci0n, a fin de '1ue ésta, sea di.-trlbuída fuera de las horas de

trab .. jo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prácti~..

pudiera interrumpir el desarrol lo del proceso productivo. En

los ~enlro' de trabajo que posean u ..a plantilla superior a

100 trabajadores, existirá .. tablones d. anuncios en los que

los Sindicatos debid ....ent. i~plantado~ podran insertar com~nl

cae iones, a cuyo efecto dirigiri" copias de las .ism~s pre~i~

mente a la Direecion O titularidad del Centro.

l~ ent'ad~ en la Emp'e~a de los dirigentes sindicales ajenos

a 1(1 olism", re'lUerorS la autorl:u"lón previa de la Oir.c~lón.

J\ntcujo Ir.}.

Las Centrales Sindic"les con un porcentaje de afil iacló~ del

10 por IDO de IJ pl,)ntilla podroÍn ,desarrollar su actividad

en la E~pre\a .nn ¡,Ien(ls g"rantr"s para su efica: funciona-

",'ento.

Articulo 1}.4.-

El ,e<ponsable de la Central Sindical de la Emp'esa tendrá

10< mismos derech,,'. y gar .. ntías sindicale~ establecida, en

el presente (on',,,ni,, para los miembros del ComitlÓ de Empresa

B. DELEGADO SINOICJ\L

Articulo 1).&. Funciones de los Delegados Sindicales.

•
1.- Representar v defender los Intereses del Sindicato

quien repr~Scnta V de los ari liados d.l mismo en la Em

presa, y ser ... ir de instrumento de comunicación entre 'u

Centr .. l Sindic~1 o Sindicato y la Dirección d. la, r.,
pectiva~ [mpresas

2.- Podrán asistir" las reuniones del Co.lte de [.pr•• ~.

Comites de S"guridad e Higiene en el trab~jo. , Co.ltés

Paritarios de interpretación. con "'o~ y ,in ... oto, '1

siempre que tales órganos ad.ltan pr .... laMent. su pr.se~

c i a.

].- Tendr;in acceso a la misma informacl6n y do~u..entaci6n

'1ue la Empre.ol deba poner .. disposicl6n. del COMité d.

Empresa, de.acuerdo COll lo regulado a tra ... és de la ley,

ese"ndo obr i '1,,<.10 S a guardar sigilo profesional cn la,

materias en l"s que legalmente proceda. Poseer in las

miSMas q .. rantías y derechos reconocidos por la ley-a

lo, MieMbros de comités de Empresa.

~.- Ser;in oldos por la Empresa en el tr .. tamientO d. aquel los

problemas de ~(lracter colectivo que afecten a los'traba

jadores en general, y a los·afillados al sindicato:

5.- Serán asimismo informados y oldos por 1.. Empre,a con ca

racter pre ... io

al "cere.l ,de los despidos y sanciones que afecten a los

afiti"dos al sindicato.

b) En''''aleri" de reestructuración de pllntilla, regul .. 

ciones de empleo, er .. slados de trabajadores cuando _

revi~ta "'''.>cter colectivo, O del centro de trabajo

general, y snbre todo proyeC·to de acción empresarial

que pued" "f"el(lr sust(lnci .. lmente a los intereses de

los trab<lj(ldores

c) ta implantación reviSión de sistemas de organiza--

ción de tr(lbiljo y cualquiera de sus posibles conse-

cue"cias.

6. - Podrjn rilcaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa

ganda sindic,,1 y "'(lnt"n"r r"uniones can los ",ismo" to

do ,;)10 fue,'" <.1" las horas efecti ... as de trabajo.

7.- Con 1(1 firalid.,d de facilitar la difusión de aquellos

""',sas que P,)di"r.'n ,ntereSolr (1.10" respectivos afi),ia-
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d~~ al ,jndjc~to y,] 10$ tcal>ajadoces en general, 1.. E~

pc .... pondrj " di,po~ic¡6n del sindicatO cUY. represen

l"ci6,,"ostente el Delegado, u" tablón de "nuncios que

deberá .. st"blecerse ~entro de la Empres" y en l"gllr dD~

de se 9",a"l"'!ce, en ·la ...edidn de lo pOI;ble, un adecua

do "C''"SO al mismo por lodos los trabajadores.

g.- En ... ateria de reuniones, ulbas p'lrtes, en '''<I,no a' pr~

cedim,en!o se ,,,ricre, aju'l .. ,,jn su conducta /1 l. nor",!

t i~a 1009.>1 v'genre.

9 - En aquellos <entros en los que '-:110 se'; material ..ente

fael ible, y en lo~ que posean U"" plan! i I la superior 11

1000 trabajadores la Di recc ión de J" [mpr"'. faei I j tara

,,, utllilación de un local, a fin de que ,,1 Oool009"do r,!

presentant .. del ~indi"ato ej"cza la~ fLJncione$ y t .. re"$

q~e "O~O tal corre~pond"n.

lO. tO$ O"legados ceñirán Su, lilr",,, a lil realización de la$

funcione, sindicales que les son P'OP,a$.

Articulo 1),7. (un'.> Sindic",I.-·

A re.... jmiento de lo~' tr .. bij.adore, afili .. do$" la~ (entrale$

o, Sindicato$ que o'Lo!nlen la repre$ent .. c,ón que SIL refIere

este ápartado, I~$ Empre~a~ de5contar~n en la n6mina ~en5ual

de lo~ tr .. bajador-e$ el importe de I.a euOti $indie .. I "oTreu·o !!.
diente. El tribajador interes.do en li reilizición de ud op!.

r .. eión re .. itirj a la Oire""ión de la Empre~a un es"rito en el

que $e expre~a~á con claridad la orden de de~cuento, la Cen-·

t,.l o Sindicato. que pertene¿-e, la "uan~¡a de 1.. euot .. , .~í

ComO el namero de la euent .. corriente O 1 ibrela de c.j. de

ahorrO$, a la que debe 5er t, .. n$ferid .. , .. co"e5pondlente ca!!.

! i d .. d, ,/

L.. , Empre,a, "f"ctu .. rán la$ antedicha$ d"tra""ione5, 5.)"0 i!',

dicación en "ont'ario durant" periodo~ de un año.

La Oirec"ión de 13 Empre$a entr"9~rj copi, de la t'an~feren-

ei.> .. la repre~en¡~"ión ~indical en 1 .. Empc"$a si la,h"biere.

Articulo 13.8, Partic'paeión "n las ne90ci .."ione~ de con"eniO$

en 1e" t i "o§. -

Il, lo, Oelegado~ Si"dic .. le$ o cargo, de ":Ie,, .. nei .. n .. "ion .. l de

l~~ 'Centrale5 re"onocidas en el contexto del pre~ente Con"e

nio implantada$ n"cionalmente, y q,,,, participen en las comi

~ione~ negociadoras de con"enios co'''etivo~, m.nteniendo 5u

v¡neu).aeión "omo tr .. bejadore5 en ~cti~o de alg"na efllp~e~a,

le~ ~erjn·con"edidos permi~os ,etribufdos porla5 M'5flla5, a

Fin de faeilitarle$ su l .. bo~ como nego"iado~es y dur .. nte el

tranS"u'$O de la anLedicha neg-ociación ~ie"'p'e 'l"e 1. Empre5a

e.lÍ' afe"tada por la negoci.ción en ""e~tión.

En el "a.o de se~ion'" de la (om¡~ión Paritaria de Interpret,!

"ión V Vigilan,,; .. del Con"enio y Co... isiones Técnic"5 "reada~

en e~te Con~enio, el trabajaddr di,rr"tari del ~e~"ion.do pe~

a"nq"e su. Empresa nO esté afcclad" por 10$ tema~ a tr .. --

t ~ r.

En "uanto a los ~up"e.to$ de pri"ti"a" que. a juicio de algu

de la. p~~tes, Quep .. .,..Iifi""r de .ntis¡nd;cale~, se esta

rl a lo d'i,pue$to en 1,,$ leyes.

CAPITULO 14. SEGURIDAD E HIGIENE ~Il EL TRAe/UD

Ani"ulo 14 1.-

la' parte, firm .. nte, coinciden e" loO ne"e.idad de potenei.r

las ae"ione~ t¡;cni",,-pre~entiva$ en fa~or de la salud de

lo, tr"baj .. dores. Tales .",ejone$ hubrán de o,¡ent"r~e al ..

di.minu"ión de \0' riesgo§ labor"les, aecidente5 de trabajo

enfe,medade$ pTofesionates •.

A tal "fe"to, eon~iderlln q"e eS preciso conlar en el seno 

de la empres .. con la "ol'aboraclón de todo~, de forma t.l

q~e la~ medidas p"even!iva~ pe'lnilan disminuir, efectlvame!!.

te lo~ rie~go$ derivad05 del proee.o produeti".,.

A.imis",o, enliend{'" priorit .. rio p'O.lOver e inten$iFi"a. ac·

c;ones form .. t;"a, e info'rmati"a$ de $igno pre"en"ioni~ta,

",oti".ndo el desarrollo de actiLude~ favorabtes. la evi

tación de accidente. de t,abaj,o'y enferrnedade~ p'ofe,ionales

También "oinciden I~s partes firm.>n~e5 en que e' preciso P~

ten"i;1r 10$ aspe¿tOS de "'igilan,,ia medica V epidemiológica

por parte de to~ ServiCi05 Hédieo$ de €mpre~a.

El (omité de. Segu,idad e Higiene'

a) oispondr_5 de información e$"ril.' ,obre in$pec"iones, est!::,

di05. etc. rel~tivo. a la Seguridad e l1igiene.

b) Pod •• plante;)r 1~ adopción de ",edida5 espe"i .. les de vigi

lancia en aqlJello~ pue~t05 de tr .. bajo en 105 que, a Su jul

"io, p"edan e"i~tir rr-e~gos p.>ra la ~allJd.

el Será "on~ultado $obre la apli"a"ión de los prog~arnas de 

Seg"rid~d e I-ligien'e en 10$ cenlrO$ de trabajo a~í COII'IO de

su~ p'e'upue~t"~ de fin~nci .. ,,;(,n.

CAPITULO 15 ABSE,HISMO

AQ;"uI015.1.-

[n !o~ e .. ~o~ de enfermedad comGn ° .. ceiden!e ~ea labor .. l ° no,

la, [",presa$ "omplementariin la~ pre$taciones de la Seg,,~idacl

So"ial "a~ta eliDO por 100 del salario reJ.1 del trabajador

en jornada ordinilri~, Para obten'" este beneficio ser' condi

",ón indispensable el cumplilRiento de las si9ui.,nte~ condici2

1.- En f"nción del indice de ab~enti.mo, para el conjunto de

lo~ Irab~jildore~ de cada centro de trabajo por enfermedad

"o ..ún ° .. eeidente ~e~ laboral ° no en el "ómputo de los 

12 me'e~ anteriores H' e5tablec~ la siguiente,escal .. p ....

\ 98 ~

Del O al 3.5 de absenti~",o, el lOO por 100 del $alado

r i o

.l D"l 4,51 ,,15,00 de abscnli,",o, el 90 por 100 del $al!,

r io.

d) Oel 5,01 al 6,00 de ab.ent i,mo, el 85 por 100 del ul!,

E5te índice Se obtendr. dividiendo la$ hDra~ perdidas en

t'e las horas nor"ale~ leóri" .. , de Irabajo

O ac"identado p~sar.] por dicho ,er'o;eio "na vez por sema

n" y', en ,,350 dl! 'Iue la enFe",'~dad o a«.idente le impid ..

¿.- Notifica, la ""sen"ia con la .ntela"i';n po,Lble y p.esen

lar la baj .. de enf.r~edad ° ac"idente, extendida por t ..

Seg",idad SOcial"H"tua o Hutual;dad, dentro del plazo de

las ve¡nt i"uar ro h9~"S-,

Las Centrales Sindicales y las Asociacione$ Naci~nales fi~ma::.

tes ~on (;on'cjerHe~ de la ne"e'i,dad de Que se e5tabl.ezca un 

mayor ;ontacto V colabo,a"ión ~ulU~, a Fin de "onseg"¡~ un "2

no"imienlO mis real del ~e"tOT. [n'e$te .entido, y COmo prl

mer fla~o, "cu .. rd~n instrumenlar cada ~eis mese$. una reunión

entre las Centra le. Sindi"a¡e$ y 1.. , A~ociacione~ N.. "ionales

p"'a de$arroll .. r esl" idea, inlert1lmbiir¡dose en el la5 la in-

fotma"ión gener .. l. que Se considere de interi,.

J - En los "entro, donde ist .. ",,,dioo d<' ecopre,,,, el ,,-".!ermo
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IU lfespl.,.",¡,,;>lO, lo notlflc.r' • ,f'Ct,05 d. ,. posIble

vl,lt. de' mldlco .. tu dOMicilio.

tI Camlti de, [",pras. será I"'or,,,ado M'n."~"..."t. del Indic' •

de ab,.ntilMO, lo analiz.r, ~ pad,A .rbltr.r l •• ~'did•• que

considar. opOrtundS.

CAPITULO 16. SEGURO COUCTlVO DE YIDo't

Artfculo 16.1.-

Par. los trobaJador~1 que d.cidan 'u jubll.elón volunt.rl.

ant •• d. eumplir 'o~ 6" ¡11\o., s. establ.cln l •• li'ullntlS

elntldad'l!

A ... 60 aAol 750.000,· pt ••
A ... " anos 550.00-0,- pe s.
A ... " anal \00.000,- ptl •
A ... ." allos 300.000,- pe ••

[lO las Empres&s adher;d.~ 01 pr•• en!, Convenio e.i,tlrl un

seguro col.ct¡yo, contrat,do ~ nlv.1 n.clon.l, que cubrir'

los ,I"gol ,¡guie"I"', con l •• ¡nd.~~}z.clon., qu••• de

l.' hn:

.) "uerte ,.. ... rerm.d.d COMÚ'"

b} "uart. ,.. .c<:identa 00 profasion'l

, ) "u.rle OO' Ilnf.rm~da" praf,sion.'

.) "~.rt. '0' ilcc:ld"nte profe,;on,l

.) In ... 1 ¡del ,.. ... fe,m.d.d profe' ion.1

f} 1..... ,lld.u toUI , pe''''lnente OO' .ce Ide .. •

" profe,lon.l

500.000

·500.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

La. 'Mpr'Sal '1 obligan 1 eu..pllr e,ta jubll.clón Yolunt.rll

ine.nílvadl halta un ""xlmo d. ~rablj'dore.-a"o d.1 • par _

100 de 11,1 plantilla.

En ,aso d. que .n algu·n') .mpres••xlstllr.n Otr •• e_.lelon·.,

par. l. jubll'ción antieip.d., II.tr.b.Jldar podr' opter por

11 que consid.re m~lbenlf¡elo'l d, ¡l. '0', ,¡.noo por t.nto
IncoMp.tibl., .

Al eUlllpllr los 62 a/los, los trabajador•• pUlden opt'r .ntr. _

.1 contrito d. r.levo (Jub'l.clón parcl.l) Ist.blleldo .n .1

Irtleulo 6.12 d. e~t. Convlnio, o la jubllael6n tot.l v~lun~~

rl., contelllplada en este Irtfeulo.

CAPITULO 20. PLURIEMPLEO

Artieulo 20.1.·

El p.go d. l. prioul ~e efécty.rl ...edl.nt. 1••port.ciÓn d.1

55 por 100 d. l. ",i~"" por l. ElIlpr.U y .1 ~5 por 100 por

.1 tr.b.j.dor. L~ adh.~i6n ••,t. seguro ,.rl volunt~l.

por p.rt. d. cad. trabajador.

La. E..pr.s.s q.... I!n t. acty.l id.d ~eng.n tonc.rt'dó ...n "g~

ro tol.ctlvo, podrSn optar, d. común .tu.rdo con lo. tr.b.

j.dor." entr. adh.r;r,e .1 ••guro que •••,t.bl't••••1 

pr•••nt. Conv.nlo o continu.r con .1' ,uyo p*rtleu,l.r.·

CAPITULO 11. TRABAJO DE LOS "E"ORES·Y FOR"AClOM PROFESlOMAl

Articulo 17.1.-

En .sto Materl. se est.r' a lo qUI! dlspong. l. legl.l.cI6n .n

e.da ",o"'ento.

CAPITULO 18. PRENO"S DE TRA8AJO

"'rtltulo 18.1.-

·l., EMpr.,.s f.e I 1 i tor'n • 'u. tr"b.j.dor., bUlOS, 1II0no., p,

to" b.t., o pr.ndo' onllogo•• ie~pr••n nú~.ro d. 40', .d.-
tu.d••• l.s funtionc, que r •• llt.n. Al p.r,on'l que tr.t.

leidos u otra. m.teria. eorro.lva, ,. l.s prov••rl d••quipo.

.d.cu.do•• 'u co~.tldo~ y • qul.n •• ~r.b.j.n • l. Int ..p.rl.

••n .Itlo. hÚM.dos de ropa Imp.r",••bl. y t.I,.do .ntlhuM.d.d

lo 111" c6Modo y llg"ro po,ibh.

S. heillt.rl un!fono" lo. tr.baj"ador"... qul.n•• l. Empr.

•• ob1l9U" utl"i~.rlos

El pl.zo d. u,o d. las .. 1'1ll" ~.rS de un a~o,y p.r, '1,1 cómpu

to ,. entender' slempr••1 tiempO de trab.jo .f.etivo y nune.

periodo' naturoles.

CAPITULO 19. JUOIlACION ESPECIAL A lOS 6\ AAOS

Articulo 19.1-

La. par l •• firmant.s d••st. Conv.nlo h.n 'A... in.do lo. po,!

bl ••• fectos sobr•• 1 e..pl.o d.l • .c'bl.ei~i.nta d. un s¡st~

ma que p.rmita la jubllaelón con el 100 par 100 di 105 d.r.·

chos pI.iva' di lo~ trabaj.dOres al eu.pllr 6/i .1105 d. Ida'

y la .i~ultan.a ,onlralaelón por p.rl. d. las EMpr.sas d.

lrabajadar.s j6ven"~ o pere.ptorls del s.guro di d,sl.pl.o _

.n númerO igual ~l <le llls Jubi lolelone••ntleip.d•• qua ,.

paet.n con 'ontr~IOs de iguII naturalezl que 'os qUI le 'U.·

tituYl!n, teni"ndo en '".ntl parl ,,1 lo .1 Real Oeer.to LI~

1\11981 y.~l Re"l Occrelo 2.705/1981.

LII partls firlllontel de elt. Conyeni·O .stl"'ln conv.ni.nt • • rr!

dlc.r el pluril",pleo, .eomo r.gla gen'r'l.

A .sto, ef.cto,. s. "stlm. neels.rio que , ••pl ¡qu.n con .1

aIA;MO rigor le, sanClonlS pr.viStls .n l. L.gI.I.clón yI,.n'.

Itlt 101 ea so, <l. trabajado.re. no dldo.· d•• It ••n l. S.,urldl'

locl.l, por .Iter dadoi d. alta YI en oer. E"'pr ••••,
P'r. eOldyuvar al obj.tivo d. controlar 11 pluri'Mpl.o 1I eo,,

sldlr•• ,.nelal .1 ,umpll"l.nto .xocto d.l requlsllo d. d.r •

conoeer ti los r.pr.sentant •• I.gal.s d. lo. tr.b.jldor •• 101 •

bol.tines de Cotlzael6n a I1 ~.gur¡d.d Soclll, .sl COMO lo~ "'!
d.lo' d. contr.to d.·trlbajo .serito qua 'I·utllle." en I1 E.

presa. a,i como los docu",,,ntos r"lltlvos • l. t.rllllnlel6n di 

l. relación laboral. eonfor... dispone II InTculo 6/i.l.5 d.1 

Esututo de los Trabo1jadores. El ineu",pll .. llntO di .stl ob119!

cl6n s. con.Iderar' falta gr.v" 1 efecto' de 11,1 s.nei6n por 11

Autoridad Laboral.

D1SPO$ICION AOlCIONAL

....bal p.rte' aCuerdan establee.r una COIIIIsl6n T'cnle. eo"pu_1

te por tr.s .. Iembros dl.CC.OO., tr'$ d. U.G.T. 't ••1. d.

ASPAPEL que .studlará los probl'm~s .Als~.nt'l eon lo. "UpO'

profesl~n'les, Eategorl •• 't pu•• tOs d. trabajo, que .t.n4r6

las siguientes funclon'~'

Revls.r 101 puestOI d" tr.b.jo que • julc~o d. cualqui.rl

di las p.rte•• st6n M.I cl.l.fie~dos.

Definir los puestol d•. t~rabljo y e.t.gorta. 'ncl",ido.....

los 9~uPOS proresional'l d. la Tabla 1 l .

O.flnir·. ineluir los pu.stOS de trabajo no eonte..plldo,

halla la fecha.

Est. Co",Isi6" se r .. unlr' .1 m.nos do' dias .1 mIS a p.rtir d.l

mel ~Iguient. de la >lubl ¡,aci6n de est. Convenio .n 11 I.O.E.

lo. e'uerdo. que ,e adopt.n en el $e"o d••st. Co_iaI6n; s.

ineorpor~r'n .. 1 t""to de1 ·Convenio, prlyl. notifieac:lón • 1a

Oirceeión General de Trabajo.

OEFINltlON GE LA~ CATEGORIAS y PUESTOS DE TRA8AJO PROPIOS OE

CADA GRUPO PROF'U I OIIAL

l} 0lr.etor G"ner~l, es el que dirige .. aCl.vid.d.liIen • .-.l. di ,.
[",presa o grupo de Empre"I.
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2) Oín,etores: son ¡¡'Iv,:,] los que a las órdenes de lil Dj~ecc:i6n lO,!

neral y dentro del ser"ic;o O unidad de 'le.ti6n encomend/lda.

des'lr.oll"n" aplíe"" la pollt;'" qeneral de l. Empres., c.··

u'cc"r;st;'"" de los sigui"ntes ,,,rgos o, .," .."jante.: Director

de Producci6n, Director Técnico. Director Finllnciero. Oí'ree-

'or Administrativo, Director (o'",,'c;.\ O Director de Personal.

A',¡",;smo quedan incluidos en e.ta categoria los din~ctore. de

'Ab.ica , empre ... ,

3) ~ubd¡rectore~' SOl1 ~quel105 que "vudan a los Directores en t~

dll5 sus funcioBe5 Y Dsumen Su, respon.abí l;dades en ausencia

. <le el laL

el Te'"ni"o de Or,oni,a"lón de SeQundil' es Quien real iza lo.

s,gu'ientc$ trob<ljo~' cronomctraje~ de todo tipo. collbor!.

ción en la ~elc"o:.ión de datos para la o:.onfecci6n de nOflll",

eHudio de .. 6todos de trab.1jo de dificultad lIIedi. y s.tllr!

oión de equipo de l1asta tres v.riablesl confecciÓ ... de fi-

eh~s "omplel~' de difi"ultad medi., estimaciones econó,.i-·

e .... inform~dor de obreS "on dificultad de aprecieclón en

la toma de d.tos; definici6n de ~onjuntos de trabajo cOn

indicaciones preci.as de svs superiores; c¡lculo. de tiem

PO cOn datos ~om.>dos .obre 1'1.1'10 y ob'<lS de dificultad me

di. y "roqui'aci~" consiguiente, e"alua"lon de ... ecesidad 

de m~terl~les "n c.sos de dificultad no,'IIal, inspección,

e')ntrol, ,,0Iabo.aci6n en funciones de pl""eamienlo y re-·

presentao ion"s gr,í( Ic.s.

~) 1",nio:o, JefeS: SOn "'luello. Que, " las ordene. inmediatas de

tos Din,etore_ O S"bdirectore~. "ooperan en el plano ~uper¡or

a la f"n",on dire"tiva.

l. determina"iún cOn"reta de los puestos de lrabajo que inte

gran el grupo de Directivos, corresponder .. a la Direccion Ge'

ntral de la E"'presa. q~e deber. ha"erlo otélrgando 1. ".tego-

ria e!pecifica ~ue corresponda en cada "aso.

l. Profesionales Técni"os.-

d) AU"~~_.~~'L"'ni.aciOn; c' quien re .. li ... trab.jos senci

llos de organi,.,ción cientifica del trab .. jo, tales "0"'0

cronometr.je~ ,encillos, lIcumulacion de datos con direc!r!.

ces bicn definidas. revisión y "onfeceion de hojlts de tra

b",jo. an,'jl is i~ , p.go, cOntrol de opc'a"iones s~nci l 1;.5.

a'chivo y numcrooión de planos y dooumentos. f¡c~as de

e"isten"ias de m~tcri .. les , fieh<ls de movimiento de pedi-

dos h.enci<llmenle labor de lranscrip"ión de informaoión),

calculo de tiempos p.rtiendo de dato~ y normas o tarlf.s

bien definidns y ¡e!>resenlaciones grifica ••

1) Profesional Té-cnico Superior; es aquel que est .... do en posesión

de un titulo e~pedido'por una Escuela Técnica Superior O racu!

tad Universit<lria, ejer"e dentro de la EmpreSI, eo... r"sponSilb..!.

lid.>d directa, 1,,. funciones propias de su profesión.

el ~!:ante de Orqa"i¿ación: e~ quien con ",¡s de 16 años tr!

baja'en l.bores. propia. de Organl¿ac~ón, dis!>uesto I ini-

ciarse en l., funcione. propias de ésta.AI cumpl ir la edad

de 18 .<'Ios, ostentará l. cate\lorra de Auxiliar de Organ¡¿.!

c i Ón .

. 2) Profesional Tecnico "'edio: e, aquel que estando en posluión

de lOn titulo ,,><ped.ido por las Esc.uel;ll$ Técnicas de IOrado "'!,

dio ejerce dentro de la Empresa, con responsabll idad dlrec-

11 la. las funciones propia" de ~u profesi6n.

2) Personal de Oficin~ Ttcnica: .on lo. trabajadores que actua~

do b.jo l. dirección y vigil .. ncia de sus Superiores, r.ali-

.an tarea~ de car~cler ticni.co para .yud.r • la preparación

, ejecuciiin de todo tipo de proyectos.

lo, ser"i"ios dcstinados • eSludi.r proyectos y a reali-

7ar todo tipo de obr<l.~ y monlajes •• si como la mejora y/o

reforma de las i"stalacione, de la Empresa.

)) Diplomados son a~ucl 105 que, poseyendo Diploma expedido

por Centro~ Oo"entes pa,'a "uyos estudios no Se requieren

condictones exig\dos en las Escuelas T~cnicas Espa~olas.

He"<ln a cabo, dentro de la industria, funciones técnicas

para las quc h.>n sido "ontratados en virtud de su diplonh>

E'te personul. se ,'ivide

..1 Jefe de Oficina Téonlca' Quien dirige la aCl'ividad de

t. Personal Técnico.,-

Este personal téCnico se divIde en 105 "guientes subgrupos,

:l Personal de Organi,acion' San 105 trabajadores que estudian,

a~"soran y en su CPso orglni¿an los pro"edimientos de produ~

ción y las oper ... , iones c-omerciales y adMinistratl"as. Plani

fi"an y an.lli,.>" los estudios de tiempos y lIIovimientos, ha-.

cen re'o~endacione. para mejorar·el rendimiento ; vigilan su

cu,"p'l i'''liento.

Este personal se d;vlde en ¡as siguientes "ategorías

b) Oe1ineanle'P'-oycotist'" es quien,dentro de la especlal;dild

a Que se dedic~ 1<1 sc""ion en que presta sus servicios,

proyecta o detalla lo que indica su superior 1... .,edi.tO. O

el que. sin tcnerlo real i¿<I lo que personalmente concibe _

seg(jn 105 dalas o "ondiciones lécnic .. s que se facilite .... _

H. de'estar capacitado para dir'gir montajes, levantar pI!

nos topogr;¡r icos de 105 e ...plaz<lmientos de I.s obra. a est,!!.

dia r , montar y replantear. Oe"tro de todas estas fun'ciones,

la' princ\poles Son' estudi .. r toda clase de proyectos, de

sarrollar la obra QU~ haY<l de construir y la preparación

de d.tos que puedan servir de base a lo~ presupuestos.

.'ct ¡vid.Hh" " copiar, 1'0'- mcdio de p.1pele, tran~p"ren

te, de t<:la ') ve'lctat.. lo, dibujos, cJleos o litografias

'loe aIras h0n prepa~edo y e dibujar a es"ala "raquis sencl

.llos. cl,}",,> y bien. interpretados, copia"do dibujos de la

3l Pe,",onai de Control de Calidad sOn 105 trabajadores Que a~

tuando bajo las Directrices del Jefc de Servi"io o del Tin

nieo de Producción, v.igilan y comprueban Que el producto en

proeeo" de: ¡Ho<:ucci0n ~e 'ajuSle a las espc"ifica"iones d.-

d,}s por ,,1 (Iicnt~ U orde~ de: f,·,:"i(~(iú", efectuando a tal

cl Q.,,~~ c, Quien desarrolla los proyectos sencillos,

levilnta plano, de "onjunto y detalle, scan del natural O

de esque"'~s O "nlcproyectos estudiados, croqui¿aclón de m!,

quin<lria en oonjunlo, pedido de materiales para consultas

y cubicaciofle:, y tr.nsportaci"n de mayor cuantr., "erific.!

ción de re,islenci~ de pie'¿.s, de mecanismos ° estructuras

mecánicas: previo oortooimieflto de I.s condicionc~ de trab!.

jo y ... fuerlo ~ qu" esté" sOm .. t idos.

los trabajos

cs quien limita-

c,t ... mpa o dibuios "". 1 ienpio, "olaborando

propios de la Oficin~ Técnica

a) ~de Or.2.'!~~iÓn: es Quien co'" '1"nciativas y responsa

bl I ,dad, re~l i';I tod. clase de estudios de ml!jora de mit,2,

do~ y tie",pos, pl<lnifica y vigil. los estudios de los

'tiempo~ , mpvimientos y los contraTa en todos los casos.

bJ Técnico de 0':.9"nl'<lción de Primera: es quien rl!ali¿a las

siguiente. funciones relat;"as a la organi¿ación científi

ca del t(abajo; ,ronoml!traje y e.tudios de tiempos dI! to

das clases. [studio. de mélOdos "on saturación de equipos

de cualquier ",,",ero de oper.r;os. Estimaciones econ6mi"as,

"onfecCi6n de fichas complel,}s. definición dI! lotes o co!!.

juntos de trabajo con final idades de- program.eión. c¡lcu

10 de ios t icmpos de trab.jo de los mismos, establecim;e!!.

to de los cu,}d,os de carga en todos los casos. Estableci

miento de nccesid.>dcs complelas de materiales partiendo _

de las difi"ui\,}dcs de .apreciación, despiece de ~odas cl.~

Scs y croquiz,}ciones consi'luic"le~. inspe""ión y control,

colabor.ción e" el e'tablecimiento dcl o'rden de m~nt.je _

para lotes de pie,."s O zOn,)~ de funciones de planific.ción

gener,,1 de lu i'rudurci'ón, 'ee;l"boTución y resolu"ión'de

proble"',}, de rL,,,te,,,,,iento <1,- d;ficultud media y represe!!.

tac iones gr~r icas.
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'1". 101 ePI~v' • o c~5me"es QU~ les ,¡reunst,",r,S Icon•• ·

jln, .1 t iem~o que ¡ndi"n_, Su sup~r¡or O .1 p.rson,' 4. 

producciólI Ji/S ,¡no...... I, .. ' que obl"""" eon obj.to d. que

t.an corregid .. s V se ~vlt.n. en 10 posible, In ~odo prOCISO

41 "briclld6nhH!;J el .c;¡¡bldo dll producto.

al Jef, dI co~trol de e'lid-.d- ClS qllil" con ;nlelatll•• ., res

pOIl,ebilidlld,dirigee.u 1~¡ci611l y"v.'lflca l' comp,,,.ba·

qU~ el pro,JoJUO en procII'o d~-f'bric.ci6".o te'",in.do ""

.juste iI 1.... ' esoceifie'c¡o~.'- r.q~.~id's por .1 cliente.

u eUilbtccid<l' por t. Dirección.

bl ~~~_~~ es quien, con inici.tlva y r.,-

pons<lb;li<kld, ycrifica si el producto en c:urso d. fabric.!

ci6n o Vil r .... bricado, responde iI l •• c.r'ct.r;st¡~.s .spe_

dfic,l) prefijad"s. d.t.~tnndi) l., !nolll.Il., qll' obs.rv ••

re V d"ndo cuenta de '.5 misM'S p.r" que se corrija 1.

""raducción, "oilpt<Índol. a IdS e,pe~ifie.~lone¡' requerid.s.

~.) ~..!..!...!!....~~'~nlrol de c" idad: e' quion re.I iz. I.borel

.u .. ili.lres dc control de producto en curso <l. f.brit.d6n

o va t"r .. in,l<lo.

!!~l de la,bo""lorlo": son 105 trebej.dOr., que re.llzen i!!.

ves~gldonn V Dn/jli,ls quTmicos o fhicos .,llc.do. f.und •••

Mentalmente a prob"r •• laborer V p.rfe~c¡on.r y co.,rob.r to.

dos aque} 105 p,oductos r.'eclon.dos con l. indUltrl. y • Per

fcccionlr v anill iur optllll1z.ndo 101 Jlro~.~os de 'ebrlc.eI6n.

.1 Jefe de t"bur,Jtur;o: es quien ~on lnid.tlv. y re.IJlOnS!

biliditd dirige 1/15 in"eUlgilc;lone, sobre .ejor. d. I.s

1;"li\l.ades y c.lrill;t.rTsticas de los produe;t~1 'ebrlc;.do.

por IiI Emprc!~,J. ill tl.mpo que c;olllprueba Y optllllte los

proced¡mienlo~ de fabricac;lón; IsillllslllO el r.spons.ble

de -la ... erific;"ión y an¡llsi, de tOdo tipO de'productin

que i,n.rvienen .n esta industrl.,

b) ~~: es quien reillill 101 tr.b.jos lilas delie;ados·

de e;ontrol de proce$O, materl.s prlm'$ y productos f.·~

bricadO$. Dcbe~3 h"ber .dqulrido conocillllento. sUfle;~e!!.

te$ de Quimlca AnllltlUI, c;ualit.tivl '1 cUI"tltltlv., •

pud i endo scgu i r <oon sol tura o;.. lqu l.r .nAl III s. Tendra

re$ponsabilldad·y ",ando sobr l resto d.1 person.1 de

I.bor.torio si lo hubi.re,

el ~~_~!:2:E.!.12.: e, quicn relllí. los .nAl íS~1 de

p/lst;) y papel. agu.s y dem&s productos r.l.clon.o:Ios con

la industr 1':> p.:>pelenl y puede efectuar. b.jo l. SIlP.rvi.

slón,del IInol'lísta o del Jefe de L.boratorlo, otrOl .na·

li~¡s que ":'lUierol" mayor f!~peeialluc;16n,

d) ~~!::_~~!.,~.b(lratorio: e$ q"i,cn re.l iz. por si .1511I0

los .nAI isis mhs senc;; 1105 que habitu.lme~t. r.qul.re

esta lndustriil,

e) ~~~"-_~~~~: es .quel que $I! h.lla .ncargldo de

la tomil V recoyida de IIIuC!slras destinad.s al laboratorio.

c;uidando tanlbi.!n del buen orden y limpieza·d. las ",e$as

f m<lte ría I

Personoll de Infryrmltlc.: son los tr.b'j.dor.s que ",.nej.n

m¡quinas olulom,)ticolS que cl ...iric'n:.~selecc'onen, c.lcIII.n.

r~s~e.ven y re'li~tran d.tos cientlflcos. t'cnlcos. cOlllerc;'!.

Ics, el;onón,ico" pcrsonale'.o de Otro género, ",.ncj.ndo .d!

m,)$ oll'llratos Que $lr ... en como ·cofllpl..... nto al .qulpo d. orde

nacIón de datos, como. los qlle'.lrllns·'ier.n datos d. las t.r

jetas .. l,lS cinra, o "íc::,'".rs.a: "im#r.soras d. gran ".Ioci-·,

dad. ~tc;.

(,te per'on~l ~c di ... ide .n lass¡guientel c;.t.torras:

ol) ~_l.!.'!~''!~: .s el tée;nic;o que tiene a su carg.o·

1.1 direceU¡n y 1'.l.Jnificaei(", de 1'5 distTnt.s .ctfvld.·

de~ Que cQine;den en l. ¡n~lolluci6n Y pU'Ita en e .. plot!.

c;i6n de un ordenador. liS' COmO 1. r.spon,.bllld.d d.

equipos de ~n¡llsls d. aplic.cion•• y p~ogra".ción, 1\51·

",illllO l. e;olllpete la T.soluci6n de 101 probl ••as 0:1••nal.!.

515 '1 progralll.dó¡' d. lis. apl ie;.eione. norlllel.s de '1.'5··

t'16n suse;ept'ibles' d.e s.r desarrolh..hs por los lIIi,mOI.

b) Analls]:. dtÍ Proceso d. d.tos: .s qui.n .... riflc; .nalisls

orglnlcos dc op.r.e;Iones e;o..~I.j'l,p.r. obt.ncr l. sol u

cl6n lII.cani·t.da de I.s .. Ism~, .n cu.nto s. r.fl.r•• :.. c!.

d.nes d. oper.e;ion.s , '.,ulr, docu.ento' • obten.r, dl

lello d. los mlslll(ls. fichero .' trater y def lnle;i6n d. su.

tr.t ... lento. colaboración al pro,r.lII' d. l., pru.bls d.

"lógica" de c;ad. progr .... y fln.llz.cI6n d. los exp.die!!.

t.s ticnlcos d. Ipllc.ciones cOlllplej.'.

cl Prosr.lllador: es quien .studi. los proeesos co..pl.jol dc·

finldos Jlor el .n.llsta. e;onfecclon.ndo org.nlgr ...as d••

tell.do. d.1 tretellll.nto. It.dectl pro,r'.~1 en .1 lengu!.

j. de pro,r.llla~i6n que ,. s.a indlc.do y con~ece;iQna

prueb.~ d. ensay~. pone. punto lo~ progr'Me~, e;o~plet.

101 .xp.dr".ntes tlicnicos de los lII'is.os y doeu...nu al m!

nll.1 d. eonsol.,

dI Oper'dor: es qui.n •• nlpul. y control. ord.n.dor•• dot.

do. d•• ist.III.' op.r~tlvo e.pac•• 4e tr.b.j.r .ft ";-'1;'Jlre

,r.~.cI6n. p~incipal~.nt. ~wipo y ptogr..... de n.tur.l~

z. ~OIeJlI.j., Oeben ••b.r d.t.cter y r.solv.r lo, probl~."

".s ap.retivos d.finiindol~s co~o error.s de op.r'cI6n o

de ..a~uln•.

.) ~.rf9rist••srab'dor·verlfle;'dOr: .s ~uien ree11za .1 JI'~

'.ctO ••n.jo de I.s ~'quln.s p.rfor.dor., ylo verlflc.do

r••• y/o gr.bae;lon.s .".bitie.s ylo ftumirlc •• , p.r. p.!

for.r y/o v.rifie.r le Infor ...e;ión de docu••nto.:fuente.

Slgu.n 1'5 f.ses .sJl.citle;.s d. per'or.cI6n que h.n sido

cOdlficad.s y prescrlt.s con d.t.ll. '1 reqular.n Jloe. O

ninguna s.l.ecI6n. codlfie;aclón ° ¡ot.rpr.t.~16n d. los

d. tos.

l) J.f. d. V.nt." es el ~ue esti al f~ent' de un. o v.ri ••

seccion'I co~erclales con ... ndo directo o vlgll.nci. d.1

person.l .fee;to '" ell. y co,'! fae;ulted.s pera Int.rv.nlr

en ¡a, Veftt.s y dIsponer lo conveni.nte per. el bu.n ht,!t

clonallll.nto d. las see;e;ion.s.

2) O.I'S.do d. V.nt •• : .• , 4"ul.n dir.'g. un. d.p.nd.nci. coae!.

ci.1 d. un. Elllpr •••• or'.nlz. y control•• su Jlcrso".I, •

t.nto d'.v.nt,¡¡s. e;o~o d••d.. lnl.tr.ei6n, .. fll} d. cu.pllr

con .1 pr~gra... d••ctlvld.d•• eo~.rel.!•• que le viene ~

¡.Jluesto, Inforlllolrn60 • su. sup.riore. de los r.sult .•dos··

d. su gestión. s'tueclón del ~erc.do. etc.

]1 J.fe dI E9ulp~ ~e Vent.s: .s quien tlen. por funci6n pro~

,r.m.r l.s .... ntas d.1 p.rson.1 v.nd.dc,r • su. órd.n•• ,

insp.cclonilndo ~ercados y d.p6s;tos ••f.ctu.ndo vlslt •••

cl'ientel personalmente cu.ndo lo con~id.re n.ces.rio y '!
¡icitlado de Su person.l informld6n d.t.ll.d. de su••e;

t;vid.des.

/¡j ~: es quien. adc~¡s d. re.llzar l.s funcion~. del

viajant., •• oe;up'¡¡ de obt.n.r todo tipo de inform.ci6n e!,

lIlere;i.l sobre los productOl que .... nd •• f.luetu.clon •• de ~

los· pr.e;;os. -c;obros. ete;,

s) Vi.i.nte: '5 la persona al s.rvi.do ,,,c;lusl ... o d. l. E..pr.s.

que ree;orr. ruta~ preestabl.cidas por .quél l., que .tlende

'r.'s g'QlJrUlc;,ls ll,nitada •• ofreciendo Irtfculos. tomando no

t.s d. p.dido,. informando a los ¿1I.nt.s. tr.nslllltl.ndo

los ene.rgos ree;lbidos y euidando sueu..pli .. l.nto.

•
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,
II le'" Adm;ni~tr~-l ;~o: es ".de" lleva 1. resPQnsahi 1 ¡dad de

la !les! i6n "d';'¡n;,t,,]! ¡\la de ·".l' las secciones o departa-

mento., teniendo" sus 6rdencs ,]1 per.onal administrativo

que '''quieran los se,vicios.

2) Jefe de 5ecci~n Ad",infstrlltiva eS 'luien eU'¡ encargado'

de orientor y di.;!)i, la .eceion que tenga 11 su cargo,

<o~o coordinar y distribuir el. trab"jo entre el pers~

nal que de ~I depende.

3l Oficial d<i! Prime,'" Administrallvo; eS aquel que tiene ..

Su cargo un" función deiermlnadil. dentro de 1, cual, eje!,.

C" iniciativa y tiene ,esgonsabilidad, con O 'Sin emplea··

dos il Sus ordenes.

4) Dfic;,,1 de S,,!!unda fldministr'¡lliv<;?. es quien, <:on iniciat.!.

va y resronsilbilidad re5trj"gid~, reallla tr"bajos de ce

raCler secunderlo"Que sin emb~rgo e~lg~n conocimientos de

la técnic .. ad.,inistr"tiv ...

5) Au~lliar Ad"iniHrativo, es Quien realila operllciOlleS el!

.. ent .. les administrativas y, en general, las pura"'ent" ",,,_

c.inicas ;nlo"rentes al tr .. bajo de aQu~II","

6) Aspir"nte A<.Imini5trlltivo· es 'Quien con más de 16 .. /\os tr!

baja en labores propias de oficin .. s, diSpUe$to e iniciar

las fU<fclones propl .. s de esta. Al cumpl ir la edad _

de lB años, ostent"rá la categoria oe Auxiliar Admill;str.!.

ti va.

7. T.,·leronlsla, eS QuIen tiene á su culoado el manejo de una

central ita telefónica y/o tele~ o teletipo p ..re 101. comulI1.

ca"ión de las dIstintas dependencias de la Empresa entre

s' y "on el e~terior. Podrá 8si g nársele funciones d~ recee
c i 6n,'

f, Otros ~andos intermedios."

1) Jefe de SeCCión, ademis de lo. puestos rese/lados con cate

gorla de Jefe de Sección, podrán e"istir otros con este
misma c .. tegorl" eubiertus por Quienes a l-as órdenes de sus

superiores, respondcn dentro de la Secci611 dOnde prestan

sus servicios de la distribución y bu ella ejecución de los
t rabaj o,.

2} Contremall'stres' SOn Quienes. las órdenes directls del Jefe

de Sección, vigilan la buena marcha de la miSma y tienen

los cono"imieotos ne"esarios p~ra. eo.ausencia del cItado

Jefe. saber org"oj~ar el trabajo 'f corregir· CUalquier dife"

rencia ,"omeotoSne" o casual,

los contramaestres Se dividen en dos categorías, Que serio

de primera O segunda seg~n la importancia de la Sección o

responsabi 1 idad y funciones 'lue les eH"n encomendadas. los

cootramaestres de la sección ¡le fabrieac.iÓ ... y de le repara

ción ser¡n de plimera categorla

3) Maestro de Sala,

a) Maestro de S~l~ de Pr;·"'"ra' son Quienes, ademoSs de LIS

funciones de ,"cr;l vigilanci" del personal de la sala"

Ilev"n cl control de 1" produccl6n de la ",jsma, ocupoSnd2.

5e de tas cxpedlciones y fa"turaciones C;o" .. ando directo

sobre el person,,1 adscrito a dic;ho trabajo.

b) ~~~_S"ln de Segunda ~on quienes realilan las·miJ..

mas fuociones Que los de prinoera categorfa salvo la c;ue!

tión de facturacioneS teniendo mando direc;to sobre enfa!,

d"dores y emb"l"dores adem;'is de la responsabilidad del.

personal de l., sala.

Personal de Servic;ios,

Este grupo cOmprende la. sigu~ent .. s c;ategor,as-

.1) Jefe de Servi,ios: eS Quien dieig., la. actividades de un gr,!!.

po de trab8j~doreJ Que le dedic;an a cubr'ir los ~erv;ciol de

un~ r"ctoria, t"les como almac;encs. acopio de materiales,

""g,). deScarg<' y transporte, distribuyendo el tr.bajo del

pe~sOnal e su~ órdenes y cuidao40 asimismo el manteni"'ie~

to de los veniculos de Que Se ,sirve

2) Con{ramae~t,·lO de ServicioS' e~ <Iulen a las órdenes de Su

supe,"or. dcsarrolla Con iniciativa y re,pOlIsabilldad los

'ervicjos en una o v.rias ¡rea.

31 AIn,,,cenero" lOS el .""llrgedo de recibir los materiales Y

mercanclas, d¡Str¡b~irlos en las dependencias del almacin,

dellpa",har los pedidos, registrar en los llt..o. o fichero.

el ~ovimiento de cada jornata, cumplimentar 105 partes de

..nlradas y salidas. Ordenar' el trabajo erHre los despach.!.

dores Que de el dependen sI los hubiere

~) Despachador' es Quien, con .conocimiento de los articulos •

cuyo despacho les está ,confia<.lo. expide los ... is ....os contra

entrega del correspondiente vale u orden de sal ida, cu¡da~

do-de la vigilancia, eseo y repo.lción de. las mcrcancías 

o productos del aln,acin, efectuando las "not,)cior'leS opOet..!:!

r'Ia s"

H. PerSOnal de Custodia y Contro' ,-

(Ste grupo comprende las siguientes categorlas:

• 1) Conserje: eS Quien tiene bajo "J5 órdenes, a porteros, or

denen,as, "'ujeres de limpieza. etc .• cuidalldo de la distr..!..

buci6n del servido, y del orden, "S"O y I impiela de las

distintas dependencIas de la (mpres"

~) Ordenanla' es Quien est¡ enc~rgado del reparto de 1,) corre!

pondencia y ducumentación Interna de la (mpresa, copia doc,!!.

mentos, los fecha y numera, h.. ce recados, orIenta y atiende

a las visItas y realila eualquier otro tipo·de servicio re

lacionado con el orden y I ¡mpiela de Sus dependencias.

3) ~~ es quicIO tic"" .. Sil ",i" .. do la ;>lenc;ó.; y vigil"~

C i a de 1 a por te";" y las oper,H ione, tic l>3s"u la. en l~s c!

sos que 110 c~i,t.' "esador, as; C.:lMO la i"formación al p~-

blico pa". l1"c,',·le llegar a I"s di~tinl"s dependenci"s de

1.11 ("'prcsa, h,'Li~'"d{),c cargo 01,·1 ¡~I"fo"" fuera <le las ho·

ras de oricin~. cu""do Sea nc,cc,l"io

~) ~" eS QUle" efectúa ·el pc,ilje de l.., "atel';"s Que e!:

tran ys"le" de 1.1 f'''toria, enll·ega el op,,,tU"O comproblln

te y lleva lOl regi'lro general <11' dichas ",per"ciones cOn-

fece;onando lo, re,úmenes cor"cepond.iente~

5) Gu,... da-Jurado o v.i~Lil"nte-Jur,'J" es Quien tiene encomend,)

das las fun"ione~ de segurid.,J " vlgjjanci" denlro del re-

cinto .Ie la E"'pres~, Con sujcción.a l.s disposiciones leg,)·

ies Que regulan dicho cargo a fin de pre~enir los da~os y

perJuicios tlU" S" pudiera ocasionar " las inst(llaciones "

a¡ person"I. descubrir " los "espon,sableo; y ponerlos a dis

-posición de las ... "torldades compelentes o de sus agentes y

haciindose ,-ar,!o, en su caSo, <11'1 sei-vicio de port.e,fa.

6) Gu",rd" o Scr~~' eS Quien re,,111,' bic.n de <Jia, O de nochc,

fu",cione, d,- v'<¡.il¡¡ncla Y cu""di" de l." <lependenci,]s de

la [mpe"s •• , c,,,,,pl I~·"do sus deuc·rcs con ~uje'ci¿'n a lao; leyes

'1ue re9ul"" el ejer,ic;o de 1", .,isiÓn Que llene encomendad ..

y ha'i~ndose c.<'r~(). en su ca~". <.1,,1 servicio de porter,,,

1) limpi~doe¡'2- ee 'I'Jle" está e'''''''1''do de 1" limpiela y buen

orden de las <.Icre",denc¡~s de l~ [mpre.~ qL,r teng~ asignadas

2)~!:.:'. 'Iuirn tiene a su cuidlldo el "an¡enimiento de

los e~pacio~ de 0,-n""'cnta,,16n d~ la f~ctor¡" o ".,nteO de

trabajo.

E,te grupo comprende I"s siguiente" categor,a,

1) "sistente So,.!,:!..1 eS Quien b"'io I .. s órdenes de su supe .. or

aSume y presta I"s .ervicios d< ,lsistencia soc;al en la E!!',
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presa y ayu<.l~" '''~'''V .. r la .. <1il''''lt .. <:I''5 -de ord.~ .0ei.1

y perso"al en que .,," encuentren los mi.mbr~$ de 1. col.et!

vi,hll..

2) ~, es quien conrecdona el 'menú del COmedo.r de l. 

(mpre'6, "'9,1.> y coordina los trabajos de sus ayudantes 

si los Ilubier"c y efectú" el pe<lido o la cD",pra de los "'at~

rjale. que precise para ",,",pl;r 'u cometido.

)) .AXudante de coci"", eSo'quien, con c"onocimien-tos pr.ict,icos

culinarios, rC<lIiH' la$ 6peraciones' que le enearg,'''' coei.

nero, ".;9; la' la 1 i .. piez. y bue,; GIro." del local y 'roe Q<:up'
personalmente de ) .. misme, as; como d. l. 1 ¡.'pie.la de los

cubiertOS utililo1doL

~) ~: e,s Cl'!;cn sirye el'! el Comedor de 1. [mpNisa. pre

para la, mesa. colo~ando mántelct, cubiertos y condimentos

y retiro) el servicio. c¡ue se ha utilizado.

K. Menores.

1l Recadero-lIota .. es', es quien reill.i·ze funC;·0''805 Si.,r ti..e'

las de Orde .. anza. Al cumpl!r 19 a~o •• podri pas.r • oGup.r

un puest? de trabajo adecuado a su. Gonoel .. ientos, a la

vista de 13s vaea .. tes existentes.

ZI ~: es el operario luyor d'a 16' .1I0s y me~or d. 1,1 qu.

reallZ3 los ",Ismo, cometidos que el Peó ... cO"'plltibl.' eol\'

l., exige .. ei.s de su edad.

GIlUPO " Jet e '" [qu 1po •• Vllnt"$
Jefe •• Org.n i zii,cJón
Jefe •• AI""cenes
Jefe •• Secc.fon A<;\",inIJltrati" •

GRUPO lO,
A. T . S.
Jefe '" Secc ión •• F.bric:aci6n
Jef .. •• Servfefos
J ef e ,. Cont ro 1 •• Cal ¡d.d
Jef. •• Ofiein. Tienic'
Jefe •• Persa... j
An.list. '" Proceso •• D.tos
Delegado •• Venus

GRUPO 11:
J.f. '" F.bi-l C'c I oS ..
J"e '" Vent.s

. Jefe •• M.nte"IIllI.nto
Jefe •• L.boruor lo
Jef. " I nForOlllt ll:a
Jefe Adml"lstrUlvo
Méel I eO •• [",prel'

GRUPO 12 :
Ticnlc<H Jef••

GRUPO 1): :
Subdirectores

GRUPO lit ,.
Olrectore'

T A I L A ,
•

GRUPO' A:'
ñ6n: "Son 1" coper.rlol ...yore. •• " .110' cuyo

tr.b.jo requiere unlc'lIlente e.fuerco fft!
•• , •• .teneloSn" •

liRUPO " Ayud ... te delc.rg' y aeopl~de ",.der••
Ayudente troee.dor..
Ayudante de,cortez.dot.
Ayud ••H' lej ¡adora dtscont Inu'
Ilyud.ne. prep.r.cf6n past.s
Ayud.nte eocln. estuc.do
Ayudant •.coelna slz.·press
Ayud.nte gofr.dor.
Ayud.nte "i .. tador.
Et ¡quet.dor
Ayudanta "OlIpaquetador.·emb.l.dor••utomltlc.
Ayud.nte 2 •• de cortadora duple...
COledor mitnual -
A/ud.nte pl.nta tritt'lIllento aguas
Ayud.nte plant. de .gu'l reslduale.
Ayud.pte ealder. de "itpor
C.rgador o ,yudante de pulper
S.eador de Ill¡~ul ... de m... lpul'cló..
Ayudante.de miquln. de. lII.ndriles
Mermero de las ",iquin.s .de tubos V fondos de s.eos
Tomador de muestr.s
Colgador de earton en secaderos. ~1 .Ire 1lbr.
Ayudante albitill

,., I lador s.; erra
Seleccionador
Ayudante de "'quinit de manlpulaef6nde tlsG
Ayudante de mlquin. de ",anlpul.cló" de p.pel y eart6,
Ayudante picos eolada
Ayudante bobln.dor. II Y rebobin'dor. 1I
Ayuállnte c~1andr' 11
Ay~d.nte eo~tador. sl~ple

Ayud.nte blanqu.o
Ayudante c.ldar. de recuper.elón
Ayuel.nt. c.u$tlffeec:16n
Ayu~a.. t. horno de caJ
Ayudante secel6n tro(e.40 y descortazado
C.ontro: ..~or de 1 ine. empaquet.do

Ayudante Fieltros ((;"ato. rinconero)
Conductor sierra .troncos
Condur.tor desflbrador•• 1/2 m.
Conduetor espesadare~

Ayudar.te de re.et ¡vos de blanqu.o
Ayud~nte 3~. de M¡qulna 1
Ay~dante 2a. de ~'qulna 1 I
Ayudante la. de ~;"quina 111
Ay~d"nte de M¡~uina de bombo de cart6n
eorll~d"r

Guillotinero
(nf~rdddor

Embalador
Envolvedor
(mpao"etador
Cond"ctor bObo higiénico· semiautomitlclI
Ayu<la~te la. corta<iora duplex
Al i,.,c.1t<ldor y lleCCgedor tubos y fondos en '.~os
eon~uetor troceadora.
Condu~tor deseortezadora
Moja~ar. Ese~~e~or

Pren~i't~. Satinador
eil InJr~r.o. Mollsta. Pedrero
Au~ili'H de la~crator¡o

Ser.<ldo<

GIlUPO O:

GRUPO ·C:

Técn!e, de Organlzllclon 2a.
Viaj<1nte
(lficl)l Admin;st"rlltlvo 2a.
Contramaest.e 211.

Jefe ,c'lnomato
F r,,'J" ~",,' ·!.-:;r
C~ri"e~nle Proye~tl5la

J~fe ~~~c¡5n o Encargado

Co~tra~aestr. la.
Ofie;,)1 1ld,,'¡rdstr.tlvo l ••
T~enlco Org.nlz.c¡~n la.
Ca1lneJ"te
::-pc' C~~" r
'" s: ,¡ ,_" te So¿1 ¡j 1
Vend~dor

Perfo. ista~Grabad,r-Verlriea"~r
Cajero d~ [conomlltO
Coei~era •
~ae'tro Sala la.
Alm .. cenero
Auxi I idr de Orgllnlzacl5n
Co .. trol~dor de CIIlIdad

Conser je
Telefo .. ~sta
Dependiente Economato
Oespa~h.dor

"uxll ¡ar de Control ele C.lldll"

T A 11 l "

Guarda-Jurado O- Vigilante~Jur.do

Auxll lar de Oficina Tlenlea o CIIlea'.r
A,ailiar Administrativo
MaestrO Sala 2a

Jarcl.lnero
PorterO
Orde .. ill'll'
Ayudante de Coeiroll
Camarero
Pes,,!')r
Cuarda·Serenq

4splrllnte de Org.nlzac16n
Aspirante AeI",instr;lItlv<)
Reeadero-lIotones (16-17)
P¡ .. che {16-11l

1,

0'

GRUPO 1+:

GRUPO 3:

GRUPO

GRUPO
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Ayúd .. nte ~.,"c¡ón l .. jl ....do'. continua
Oparador planta aguas .. asld ... lel
Carrel i l1e./"0
Conductor desfibrado,", 1 D.
Afil"dor de ,;uchillas
Ayudante calandra t
Ayuoilnte bobln.dor. 1 y rebobinado" I
Conductor de Pulp .. r o pulpero
Conductor blanqueo 11
Conductor de Ilze-pres!
Conduetor de gofradora
Conductor m5qulnas de mandrl'es
Conduclor lavado de pastas
Operador refinos

Miqu i 04' I I 1

Bobinadoras

Calandra I

Son las continua, de papel de un ancho útil ca.pr.~
dido entra I ,~O y 2,50 m. Ta",biin las qua fabrican
papeles de .anos de 20 gr.I.2 y las -'"ulfta' de ca~
t6n de men05 de 2,00 m. de ancho útil (continua)

!l.eStO de las m"quinas
V !l.ebobinadoras I

las· qua tl"nen UII ancho útil superior .. 2,liO m,

, Rebobinadoras 11

las que tianell uo .nc~ útil "'enor ~ Igual a 2,50 M.

GIIUPO " Receoc ¡ On i sta-lIIad; 1II0,- "e ·..... r.
Operador Depu,ac ;6" pastAS
Conductor calandra II
Conductor cortadora simple y p.sta
Conductor rayadora
Conductor cortadora cart6n ondul.do
Conductor cOledora-encolado'. saeos-x block!
Conductor plastlfic.dora" --
Conduclor grapadora
Conductor prensa-platina
Conductor tapplng
Conduclor mini slotter
Oper~dor pl.nt. tr.tamiento .liguas
Operador evaporadores
Ofh;ial 3a. O.A.
tr" ¡ s ta -p.. l Ista~ t rac tor ¡ sta
Lubricador o Engrasador
CO~duclor de emp.quetador.-embaf ..dor.·.t.dor ..

automática en f .. bri,a,lón de pastas.

las que tienen \In ancho ¡jtll mayor de 2,00111, , con
IZ O más rodillos

Calandra II
Las que Hentn ancho oíl jI menO' o Igual a 2,00 m.
, con menos de 12 rodi I loS

Bobinadora Hi\l;é,,¡co I

Son aquellas miqui"""s autonl¡hicas con ",na velo'cidad
mayor o Igual a ~SO ".. /mlnuto.

Bobinadora HIgiénico 1I

Son aquellas "iq"inas automaticas o;;on une ",elocldad
~enor a ~50 ~/~inuto

Blanqueo I
Procesos compuestos oe ) o -más fasas

11 N E X O I I

TARIFAS DE COTllACION A LA SEGU!l.IDAO SOCIAL

El Asiitente So~ial> perteneciente al lOrupo 1, al qua se le h.

asignado· el grupo de t .. rifa S, contrnua"i cotizando por el 9~~

po de tafif. Z.

10

•
8

,
B,C,n,E,F y G

H, I.J r K

•

"10

6

5,
),

SANCIOfHSr "1 T"5

2,J.~ Y S, , ,,,
"
11,1 Z, l} Y I ~

(ASp I ••ntes}

(Recaderos-Botones Pinches)

En tanto .se .untenga el sistema de t.rlf•• de coti.,ac.16n a la

Seguridad Soci.l, a cada grupo le le asigna un número de tarif.

de .cuerdo con l. siguiente eq.. lparación,

Aquellos-trebajadores que, en la ·actualidad, están cotl.,ando

por tarifa Superior a la que, de acuerdo CO" la equiparación

anlerlor .les corresponda, continuarán coti;tando por alla,.

titulo parsonal.

los trabajadores a quienes por razón de su.titulaclón las c.2,

rresponde una tarifa superiOr a la de la tabla da equiparación,

-cotizarán por aquélla, siempre que ha.,an sido c:ontratados tln

razÓn a su titulación.

Conductor máq,,;na seca-pastas
Ayudante 2., mAquina 1
Ayudante la, máquina. I
Cocinero de estucados y sl'e-press
Conductor bobinadora 11 ., rebobinadora 11·
Con.uctor engomadora-parafln.dora
Conductor guillotina precl$16n
Conductor horno cal
'ond~'tor 'ausllficaclón
Conductor plntadora
Conductor empaquetadora-embaladora-.tador••utom!

tlca de papel y cartón
Conductor cepllladora
Conductor contr.,oladora
Conductor bObInadora hJ,'6nlco 11
Conductor sierra rollos hilllénlcos
Conductor empacador.-ensac.dora-higlenicos
Conductor llrupo ~ndulador

Conductor semiaulom~tica blocks
Preparador cl;chés y troqueles
COnduclor turbina vapor
Conductor turismo, candonetas y furgO... ta5
Ayudanle estuc~dora

Ayudante onduladora
Condu'tor sección troceadg r d.scgrt.~ad~

Conductor máquina adhesivos
Ayudante m~quin. tubos , f~ndos par••aco,
Colero en fabricación de sacos
Analist;l de proceso

Oficiales la. O.A.
Conductor Icj iadora
Conductor re.. ctivos blanqueo
Conduetor de máquinas bombo de carl6n
Ayudante la. má",,;na I
Conduetor estucadora
Conductor onduladora
Conductor slotter (troquelador)
Conduetor grupo máquinas Impresoras .utomjtie .. s
Conductor calandra 1
Conductor bobInadora. y rebobinador. 1
Conductor cortadora duple~

Conduetor mAquina servilletas, "'antelas r loallet.'
Conductor miq"in. Compresas
Conductor m~q,,¡nas facIales
Conductor caldera vapor o Fogonero
Conductor empaquetadora automjtica de .hsorbantes
Conductor camiones
Conductor preparación pastas (f~hrlc.cI6n de papel

'1 cartoncillo)

aH/PO H:

~RUPO 1:

:;/lUPO J:

:;R l!f' O

Conductor bobinadora ~i,lénico I
Conductor m~qu;na 1 I I
Conductor ",¡""ina automitlca de blocks
Cond"ctor ",áqulna automitica recambios de blocks
Conductor blanqueo I
Conductor miquina tu~os y fondos para sacos

Conductor .¡quin. 11
Conductur caldera de recuperación
Oficiales la. O.A.
AI'lal ista

Las faltas come¡idJ, se.án sancion .. das , Se eL.siricari ... atc!!.

diendo a Su imporlancia o _tras,;cndenc:ia, en leves, gr .. ves, o
muy graues.

Conductor máquina I

"'lli'l"in<l I

tl[~INIC.DN[S

Son las contin"as de papel de m.lis de 2,50 m. de an
cho útil y más de lOO m/min. de veloddad. T.mbi¡ñ
las ~Ontinuas de cart6n de más de 2.00 m. de anc~o
ú ti 1

11 Los deScuido" "rrores por ne91¡<j~ncia Y d"mo_as imputables

el trabajador, en la ej"cución de cualqui"r trabajo. que no

pro4u~c.n perturbación grave en ~t seruiclo e"cDmendado.

2) No pre'entar dentro de las l~ hor,,~ siguientes el parte de

baja correspondi<'nle cUlIndo Se f"it" ~I lr~bajo por "01 ~o

de ¡. l. T .
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·31 Pequeo\os deseuidos en 1.. conservu;lón lIIIe .... terl.1 .. Su C.iI!,.

90 que produzcan deterioro leve de é.te.

... , l. f.lu de IlmpieziI de 'el '-'quine. o herr•• ¡.ntils • l' e!!.

comendadas. siempre que l •••pr.s. proporcIone los ••dlol

neces.rlos p.ra ello.

TI,--Aliseñ¡-iiili--"e-ta,s sec~Ton"illoncln~so .ibandonar el "r.clnto

de trabajo sIn I~ debIda .utorlzaeI6n. sr comO consecwencla de

ello se causara un perjuicio gra .... e la EMpresa o fuere cauSa

de accld.nt. a un compa~ero de trab.Jo, puede s.r consIderada

eomo Illuy gr ......

5) No atender .1 públ jca con la debid. dlll,genele, cuAndo eUe.

atenci6n se. propia de IU' deber •• ¡.bar.I.,.

6} las discusiones sobre .,unto••).no••1 tiab.Jo. durante l.

jorn.da que pradu'zean .Ieer.clone. en .1 •• rvlclo 1""0"'1"l1li.

do. SI tales diS<ou,fon., produjeren •• cán4.lo notorio, podré"

Ser conslder.d.5 co~of.lt., gr.v,,~

1) Cambler,. de rop. antes de l. har. de ,.llde, cuendo no .,ti

.ulorizado I!Kpresamente por l. Empr"iI.

1) Escribir o flj.r letr.ros en el Mobiliario o en les par.des d.

In dep.ndenclas de-la Empres•. SI dicho, letreros fuer." ofensl"

vos pa~a ,14 Empren o cu.lquJera d. los treb.jador., d. l. ml,-:

m~. 1. f.lta serl cel ificad" COIIIO muy gr~ve.

lS} "ontar en ... eh/culos de l. Emprese • personas que no saa" l.s ~

e~pres.mente autorlzed.s ,or 'sta.

8} Tlr~r papeles. trapos. e¡sear~s, desperdielos. etc. f~er. d.

los I~gares destinados a tal fino.

,) Real izar llamadas telefónicas d~rante las tloras de trabajo _

que nO estén relacionadas_con el ~ISMO siempro quo no estén

~utorizadas por la Emprasa

1]) L~ I",prudend" en el trab.jo. SI IMplicas. rl.sllo ct••ccldente

para '1 o par. sus comp~lIaros o pel igro de .v.rr. MUY graye pa"

ra '.5 instalacIones podri ser consld.r.da co-o f.lta .uy gr ......

Se presume que eKlste Imprud.~cla en los ,Igul.nt.s caSOlt

lO) Entrar en el 1ug"r <le trabajo en distInto turno y hor~ que

el que le correspondól. sIn_ tener autorización para ello.

.1 ~I se ponen en march. motores o ~¡quln's con riesgo da que

se produzcan accidentes.

11) No comunicar a su jefe Inmediato los defectos de ma_erlal o

la necesidad de éste para seguir trabajando sl.mpr. quono

se derive trastorno grave.

12) No pr.sentarse a los encargados de anotar las entradas y

ulidas del trabajo, o nO fIChar enel reloj de control.

131 No c,.olllunicar con la debida puntualldolld los collmblos aJlparlme!!.

tOldos en I~ faml I la que puedan afectar a los seguros socia-

les obligatorios, las Instituciones de Previsiones o Ayuda

Fami 1 i al'.

I~) Dejar ropas o efectos fuerr de los vestu~rios

b) Si se_ tr.b.j. con rop. si" cel\lr. abroehar o sujatar en los

lugares pr6~imos oll lII~qulnal O transmlslon., ~U. pueda" e"

gancharla, siendo Obligaci6n de la Empresa f.clllt.r l. ro·

pa .decuada • l. función que realice.

c} Efectu~r trabajos en conducciones d. alta tensl6n sin .s.g.!!.

r~rs. de que la' 1 ine~s est'n d.seonect~d.s.

d) P~sar innecesariamente por deb.jQ de carg,s en $ulp."sI6n o

par.rse debajo de ellas.

e) ModIficar o retlr.r por Inlei.tl .... propia y sIn .utorllaclón

los apar.tos y dIspositivos de protección.

lS) Emplear par. usos propios sin autorización herraMI.ntas da _

mano fuera de la jornada de trabajo.

16) Uti I izar maquinarias o herramientas para las que no s••st4

autorizado.

In Las distracciones o l",cturas ajenas al trab.Jo durante la

Jornada laboral. SI de ellas se derlv. perjuicio grave, so

considerará como falta gr~v•.

lS) Montar en vehlcu!os de la empresa sin autoriz.ci6n.

18) Entrar sin autorIzación en los·loc.les prohibidos.

1') Entrar en ,los localas de aS'O deuinados • personal d. distInto

seKO na estando facult~do para ello.

20) Tolerar. los trabajadores subordin.dos que qu.brantea l.s nor

m~s de s.guridad e higiene .... 1 tr.b.jo.

21) rumar en 105 lugares donde estu ... le,e prohIbido,

22) Em~lear para UIOS propios, sin .utorilaci6n, m¡qulnas o ~aterl~

les de la Empresa fuer. de Sil jornad. de 'tr"bajó.

Articulo 3. raltas qrilves.~
231 toll negal Iv. al reconoc llA I en to per i6d I eo po,. los ser ... le los lIlid 1

cos de la Empres".

Son consIderadas falt"s gr .... e5-:

1) L~ reincidenc.i. ylo reiteración en f.lta le.... ·en el pli:zo d.
tres meses.

2~) E... acuilr necesidades fhieas fuera d. los ,.etretes.-

2S) L. continua y h.abltu~l folllta de ~seo y IllIlpleza de tal Jndole

que produzca queja justifIcada de SUI compal\eros de t,.ab~jo.

21 Ito ~visar

t rabaj o.

o.,
Artículo ~. Faltas muy 9ra ... es.-

3) Faltar un dra al trabajo sin causa Justif-Icada.

~l La ocultación malicias. de datos a la [",presa que pu.dan afee

tal' a los Seguros Sociales Obligatodos •• l.s Instituciones

de Previsión O il la Ayuda F."'lliar. s~I"r1o o cu.lquler cOMpl!,
mento salarial.

S) La negligenci. o desidi" en el trabajo que perjudique IIra ... eme!!.

te a la buena marcha del mismo o a la cal idad del producto.

6) los retrasos culposos en el cumpl imiento de las 6rden.s d.d.s

o servicios encomendados cu~ndo se caus. perjuicio gra .... para
la empresa.

7) No dar inmedialO aviso de los desperfectes o anormalidades ob

servadas .n loll maquinaria. materiales y obras a su c.rgo, cUa~

do se deri ... e perjuicio g~'v, p~ra la Empresa.

Se consideran f.lt~s muy gra ... esl

1) La Incidenci. y/o reiteraci6n en f.ltas gr .... es en .1 plazo de

seis meses.

2.) Faltar Injustiflc~da"ente dos dras al trab.jodurante un periodo

de dos meses.

3) El fr"lIde. desleartad o abuso de confianza en l." gestiones en.

c:omend~das y el hurto O robo,

\) Destrolar O causar desperfectos en materl.s prim~s, produetos

útiles, herrallllentas,,,,¡qulnas, apar.toS, Instalaciones, edlf.!.

cios, enSereS y documentos de la Empres~.

s) Le slmul.clón de enfermedades o .ccidentes.

61 Conducir ... eh'cu\os de la [mpres" sin autorlz.cI6n,

9) P~rticipar en ri~i1s o juegos.

B) No a ... isar .. su superior sobre ,,, termin~c¡ón de la obr. O l. _

necesidad de material para seguIr tr.b.jilndo si de ello se de
rivan perjuicios <¡raves.

·l) El de¡"doro O inutili~ación

los tablones de ""uncio,

,) Falsear d~tos en 105 documentos de control de tr.bajo.

Causarse voluntar;amente lesiones para ,imul"r un .ecldent. de

trabajo, o sImular un accidente de trabajo p~r. hacer v.ler e~

"'O tal las lesiones causadas en accidente no labor.l.

,,'

]) Realil~r, s.in el oportuno permIso. tr~b~jos p.rtlcul.res dur.!!.

te l~ jornada d. trabajo.

S} La desobediencia. las órdenes de los superlor.s dlctad.s con

~rreglo • las leyes y Con ... enios vigentes, asl comO ta .. blin la

induccign a l. mism".

de las comunicaciones colocadas en

Inuti! izaciÓn. deterioro ° pérdida de mater;al.s, piez.s, maqul

rlaria. herramient.:l:;. en~er," y mobiliario, por imprudencIa Imp.!!.
table al trabajador,

: Ol
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11) EMbri.guez o to~lco~'nf. habltu.les durante .1 tr.bejo.

12) V/ol.r ,1 ,.ereto de correspondenei, de le E~prel"

1) Ef.etu.r co.p.t.ncl •• le E.pr•• ' o pr'lt.r ,.rvlclos en n.go-

elo. 1-'101.11' o II .. ll,rel .101 de .\Ia, •• lvo .utorlz.eI6n d••

l•• IS1...

1_) lo••• 101 tretol de p.llbre V obr. o 1. feltD gr.v, 6. r ••peto

• 101 J.f'I.~o.p'fterol y .ubaroln.dol, .sT COMO I 101 f.~¡ll.·

". r ••peetlvQI.

IS) Abuso de .",terld.d, CUlndo un Jluper/or r •• llz••• un hecho .• rbl·

tr.rlo. con p.rJulclos d. un Inferior y tr.nI9, •• 16" de unpre·

c.pto '_g'l, ud lela le cnl •• ri ColIIO .bulo de lutorld-eo, ,1e!1

do conslder.do como f,lt ••~y ,'IV', Instruyindol' el oportuno ~

'Ilpedlente.

El tr.bAjador ¡"lerendo pondri en ~t'Ies "IOS el hecho .n. 'oo~

,IMlen~o del to~ltl de (mprese o Deleg.dos de 'e'sQnel en un -~

t1elllpo .de tres dl.s per. 'u uesl.do e l. DI,ec;C;16n d. le Elllp're;

", Que deberililnl,ler el oportuno I)lpedlente lO un pl.,o IIIbllll'

de 10 dTas • p.rtlr' de le cOllluolc;ac;16n del Co.. lt' di Elllpre" o

Oeleg.do, d. Perlon.l.
SI 11 Dlr.c;c;l6n de l. ElllprlS' no inlc;l.ra el ellp.dl.ote en .1

lIIenc;lon.do pl'zO • .1 perjud~dO d.ri cueot. por .sc,lto. en 

.1 pl.zo no .~p.rlor d. IS dles, y por conducto del O.I.,.do

6e 'erson.' o (olllltl d. (.pre,e • le D.leg'cI6n provlncl.l 

de Tr.b.JO. SI fiste ,reye'. oportuno, ordenar'. l. I.pr.s.

11 .nvlo di _lo' .otlcld.nc.i, d.1 .sunto, Y si, pr."lo' lo •

• ,e,or•• lentos pertineotes. r~ult'se probado .1 hecho rlso\

verl .n lo Que proced ••

16) L. p.rtlclp.cI6n dlrect. o Indlrect. en l. eOllllsl6n di d.II-

tos definidos In el (6dlgo Pen.I, sllmpre Que estl rlconocld.

In ,entencI. fl'1II1 Judlc/'l.

17) Eo lo~ e'sos de des.,.rleI6n di bienes que .feetln .1 p.trl.!

nlo dc le ENpres' o .1 dc 101 t,.b'Jedorcs, 'Quill. podri or

den., registrO en I.s t.quilhs o efectos perion.les dc los'

• Ismos. sllndo neees.rl. l. presencl. de un rep,es.ntente de

los tr.b.j.dores par. procede, al clt.do 'egistrO, sll.prl 

QUc .I'luno de 'stos se encuent,e en 11 ElIlpres., L. nlg.tl", •

·,.s.r dICho control serili conslderade co.o f.lt.llluy gr,vI.

181 Dorllllr durantl 1'- Jo,n.d. 1.bo"l.. tanto en los .puestos di

tr.b.jo c:omo fue .. de ellos. ,,1"0 .utor Iz.c 16n.

.,,) le dls.lnuel6o "olunt.rl. y contlnu.d. en el rendimiento o .~

ti" id.d.

201 Orlgln.r ,In.s o plle.s

21) Las f.lt.s gr.ves cu.ndo .edle M.l. fe ••nlfleste.

12) Sllul.r l. prlsenela di otro productor, ,I,... odo o flc:h.ndo •

por 51. Incurrir' en 1. 11..1,•• f.lt., I1 productor flr.ado o 

flch.do que no de cuenta d. ello desde el mOlllento en Que ten

q. c;onocl.i.oto del hecho.

iitr+lr---c:vtl""~dr-ho-1t-.~~"-o"- f-o.l"""u."'4IIt aVI_Y_

SI ,.nclo,nerili eoOlo. tal.

L., f.lt.s de puntu.llded no tendrilin "In'.Re repereu.16n en el,!

gi~en de Incldeoel.s y/o reltlracl6n de cualqul.' otre f.lt ••

L.s f.ltes g~.ves por .ste conc.pto solo podrln .er s.nclon.d.s

c:on .u.pen.16n di e.pl.o y lueldo por un perlodo .Illllllo de 1S

dlls.

l' prlller. f.lt. IIIUY Or'''1 por IStl ,onc.pto .er' s.nelon.d. p'e

vi. ne,ocl.c:16n preceptlv. con 101 rlp,.sent.ntes d. los tr.baJ'~

dores dentro de I.s ••nclon.' pr."lst.S p.,. I.s f.lt •••uy ,r.-

"e. qu. le recogen en el ertleulo de s.nclones. En la slgullnte .

f.lt. MUy gr.v. des.p.rlee elt. obllg.cl6n de ne,ocleel6n p'I"I ••

Le. S.nclones QUI procede,¡ I.pon.r .n c.d. cesO sl,ún I.s fOIl t ••

COMetida. s.'in I.s slguientls:

Allon.st.cl6n verbal

Alllone.t.cI6n por escrito

Suspensl6n de e.pleo y sueldo dur.nte un di., cOlllunle¡ndolo

.1 produc:torpor esc,lto.

Suspensl6n de IMpleo y lueldo por un p.rlodo .¡xl.o d. 15 dIe.

Inh.billtaci6n t.mpo,.1 por pl.zo no superior. tres e/los p.r.

p.s.r • e.tegoria superior.

Suspensl6n de ...pl.o y .ueldo por tiempo no Inferlo, • 16 dl.s

ni sup.rlor • seis "'eses.

Inh.~illt.cI6n tempor.1 pa,. p••ar • c.tegorr. 'upetlor por un

pl.zo no superIor. seis a/los •

Despido

L•• sanCiones por f.lt.s gr.ves y IIUY gr.ves se c:ornunlc.r'n .1 ~

tr.b'Jador por escrIto.

L" ••nc;lon.s que pueden I.ponersa s. entIenden .ln pe,Julclo de

p.s.r .1 tanto de culp. e los Tribunales eu.n~ l. f.lt. eo... tl

~. pueda constituir delito o f.lt. o de d., cuent•• l ••utorl-

d.d gubern.tl". si proced•.

Artlculo 7. Prucripci6n.-

(n lIl.t.rl. de prescrlpci6n de f.lt.s se elt.rili • lo dlspueHO en

las dl.poslclones leg.les "Igentes_

ArticulO B.~

Qued.n derog.dos los c.pltulo, corrlspondlentes a f.lta. y s.nel~

nes de los ll.eglamentos" de Rillllllen Interior y suHltuldo~ en el

presente .n.)lO.

............•...- .

~
)65 dlas 6 12
+60 dI .. 6 2 m.

Se s'neloo.ri con 'lJIooest.ci6n por escrito el ret,.IO de hlste lO

IIIlnuto. eo l. locorpor.el6n .1 pue.to de tr.bajo, cueodo elt' f'L
t. se replt. ) vices In un .11 o.tural cont.do desdl~ue ,e c:om~

tl6 l. prlllllr. hlu.

C.d. u"n. di"'" _Igulente. dentro del··mislllo pl.zo, se I.oclon.'ili

coo suspens i6n de ~lIIpleo y .ucldo de 1 dra, h'stl 11 7•. InelusL

ve. Cad. f.lt. a partir de est. del IIIlsmo tipo, dentro del .ismo

pl.zo, 5erili conslder'd. eOlllo f.lta le"e.

A N E JI O

S A L A 11 , O

'"
ONVENIO

HES O OlA

SI el retr.so es mayor de 10 _Inutos y .enor de )0 y se repite)

"eces en e.l ~ismo plazo, se lanclonarili con Suspensl6n de empleo e

y sueldo de dos di.s.

Cad. hlu • p.rtlr de iu., del lIismo tipo y deotro del .1111I0,.

pl.zo, seri considerada como f.lta gr'"e.

SI el retr.so es mayb1'" de 30 "'Inutos y se 'repite do. "ece. en--el

1II11~0 pl.zo, se s.ncion.ri con .uspensi6o de empleo y sueldo de
un dr •.

L' tercer. f.lt. de este tipo dentro del .. lsmo pl.zo se s.ncion~

rili cOn eu.tro di.s de suspensl6n de empIlO y .ueldo y • p.rtlr _

O •••••••

,
•,,,

651.091

S9~·621

575.288

S67.6]'"

722.227

711. liB·

782.0)5

796.260

8]9.28~

891.511

935.196

~6.507

"'2.~Z3

~1.09]

.. 336

1.699

55.12]

55.860

56.816

59.9~9

6].680

6&.84]

pU/mes.

pts/lIles

pts/me.

pu/.H.

pts/dÍl

pts/mes

pts/ftI.s'

pU/mu

('t'/",es

pU/ftIes

pts/IIles
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~ A~IJAL "" Il 01~ PLUS PLUS
Q!ll.!..Q. "'OCTURN 1 DAD TOXICIllAOH5 días ó " o.

." di., ó , o. ... ,t51oun:l>• 188 pu/4;'

'. ". tltl/noC'he '" pu/dh
1.025.685 n.H.) pts/mes ", pts/noche '" ptl/lIt.
I.t03.~8J 7~L 2~, pts/..... ", pts/noche '" p·U/.r.

" 1.217.816 86.987 ,,. pts/noche ,,' pts/d t.pt s/... s
1.327.971 9~. 856 pt'/mes '" ptl/noche 2~6 pu/clTa, l" pt,/noche '" pu/clTa

• ".ptl/noche ". ,u/clh, 'J' ptl/noche 'lO pts/dh

" '" pts/l.oche '" ptsldTa

" ," ,ts/noche '" p-U/dl.

A 722. m , . 6'9 pU/clTa

• A '" pts/noche ". pu/df.725. '" 1.708 ,tlldia
'45 pt slnoche '" pt,/dia

'" ." 1.7211 ¡Hs/di.-, 739. ". pts/noel, .. 'lO pts/dr.

'" I • 71+ 1 PU/di,.,, 750. 'J,
,

'" ,tI/noche '" 't,fella
'.766 . pu/dfa

75~. 038 1.171t
, 255 pu/noche ,,. pts/dra

,ts/lllTa
757..612 1.78) '56 pts/noche '" pu/dr.

ptl/di.
775. lIBa 1. 825 '" p"ts/noche '" ,u/ciTa

PU/clr.
78~f. 755 1 .858 '" pEs/noche '" pU/dh

pE s/d h
796.95~ 1.875

Z11 PEs/noche '1) pts/dTa
pES/ciT.

80}.985 1.891
180 Pts/noche ." pts/clT.

pts/día
281 pts/noche 215 pts/dr.
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HORAS [XlRAOROIHARIAS

" ,. FUERZA Mil. YOR H. E • NECESARIAS

No en,. " ., o. res t. ~ " ., o, f..!!.!.:..
1.21 5' 7 61' ." 6~2 140

", 567 '" S03 655 '757

1¡3~ '7'
,,, '" '61 170

." 576 '65 5" '" 771

." S81 613 '" 61' '"
PARTICIPACION EN

8ENEflClOS

En su virtud. a propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación y previa deli~racjón del Consejo de Ministros en
su reunión del día 6 de febrero de 1985,

DISPONGO:

Artículo 1.0 Se establece un nuevo plazo, hasta el 31 de
dkiembre de 1985, para solicitar los beneficios que se disponen en
el Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre.

. Art. 2.° 1. Podrán acogerse a los beneficios establecidos en el
Real Decreto 2613/1979, de S de octubre, todas las actividades
industriales agrarias y alimentarias.

2. Las solicitudes para disfrutar de estos beneficios se tramita·
'rán de acuerdo con 10 previsto en el Real Decreto sobre traspaso
de funciones y servicios en esta materia a la Comunidad Autónoma
de Canarias.

DISPOSICION FINAL

bla figuran lo~ yalores de la P"rticipac 60 en lIellefi
ra trab~jadores sin an!igi;edad. Para det rminar la -;:
"diente a cada antigüedad "abr~ que mult plicar ese _
~. le, facto'e, correspondientes, que se e~alan' CO~

17 '"". '"". 671
. 39. 250

" 08'
'O. H7
'O '"," 42 065,
" 'OS
1< 3. 770

" J39

36. 0>0

" .653

30. '"30. m
3~ ..,,. 'O ."
" ".
42·378

5 -:-lis. 682 ., ~9.693

7 j3 09'

• 59 '", " '"" " 752

" 8J "5

DISPONGO:

REAL DECRETO 336/1985. de 6 de febrero. por el
que se amplia la delimitación de la zona de preferente
localización industn'al agroa/imentaria del área de
Sagunto y se prórroga el plazo para solicitar los
correspondientes beneficios.

4385

El Real Decreto 2748/1983, de 28 de septiembre, que calificó de
zona geográfica de preferente localización industrial, dentro de las
competencias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ahmentaci~n,

del área de Sagunto. fijó para la petición de los beneficIos
corresoondientes. un plazo Que finaliza el 31 de diciembre de 1984,
salvo que las circunstancias económicas de la zona aconsejaran su
prórroga, salvedad que se cumple en el momento 3ctual, en la
comprobación del impacto positivo que ha supuesto la aplicación
del aludido Real Decreto, así como la evolución de la respuesta del
sector a las ayudas establecidas, determinan la conveniencia de la
continuidad del proceso de impulsión iniciado, ex.tendténdolo
tanto en el tiempo hábil de 'Solicitud como en el ámbito de
aplicación, con la prudencia que exige el ordenado mantt:nimiento
de esta line'a de fomento de la actividad industrial agroalimcntari:~,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentatión y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del día 6 de febrero de 1985.

.El presente Real Decreto entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el ~Boletín Oficial del Estado». No obstante se
recibirá a .trámit~ las solicitudes de beneficios comprendidas eptre
la fecha de caducidad del Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre,
y la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 6 de febrero de 1985.

JUAN CARLOS R.
El Ministro dt Agricultura. Ptsca y Alimentación.

CARLOS ROMERO HERRERA

FACTOR A APLICAR

1 .05
1 .10
1 .20
1 ,30
1 .40
I ,50
! .60
1 .70
1 ,80

I\~C5 -[,~..t!i.Q.~

3 años
6 a~o~

1 1 a~"-'
1 (, a~o s
21 año,
• 6 años
31 años
j6 añ05
J¡ 1 años

En 1a l
~ 'os, r
ooc e e, p

\¡? '" r r
t ; nu ac i

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
4384 REAL DECRETO 335/1985, de 6 de febrero, por el

que se estabh:ce un n!l(>vo plazo para solicitar los
beneficios de zona d; prefcrei<ic /ocaliz¡¡ción industrial
agroalimenlaria en las islas Canarias.

El Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre, declaró zona de
preh::reme localización industrial agraria a las provinciás de Santa
Cruz de TenfT:fe y Las Palmas y estableció un plazo para solicitar
lo", ('vrrrspondlcntcs bcnef::::ios, que caducó el 3 de diciembre de
1.984.

. L~ e\'olución de la respuesta a e~tas ayudas durante el quinque
nJO de vigencia (¡conseja no frenar el d~spegue imciado en las
ar1i'\ ¡dades de la industria -agrada y alimentaria dr estas provincias,
P0[ 1·) que s:' ha("~ nect"saric establecer una prórroga para mantener
e~'a l:r,ea d':, Jcr,jento a la it~~;ustriaagroalimen:2::-ia en las are:;.;
geüg;állcas menciOn<1das.

Articulo 1.0 Se prorroga hasta el 30 de junio de 1985 el plazo
señalado en el Real Decreto 2748/1983, de 28 de septiembre. p:::ra
acogerse a los beneficios de zona de preferente localización indus·

.tríal agroalimentaria previstos en el mismo.
Art. 2.° Podrán acogerse a los citados bf."ncficios, en las

condiciones y' los requisitos establecidos en el Real Decreto
mencionado, además de las actividades industriales agroalimt:nta
rías ubicadas en los términos municipales que en el mismo se
señalan, las situadas en los términos de Rafelbuñol, El Puig d,
Santa María, La Puebla de Farnals, Masamagrdl, I\~u!>er:::s. Masal
fasar, Albuixech y Albalat DeIs Sorells, siempre que dichas acti·,i·
dades incidan favorablemente, a juicio- de ia Adlllini'ltr adón, ('n el
desarrollo económico del área de Sangunto.

An. 3. 0 Lo establecido en el artíCulo 2. 0 del presente Real
Decreto será de aplicación a las solicitudes -de los beneficios de
refe¡"encia prcsemados cap. anterioridad a la fcch.l de su en~rada en
vigor.

Art. 4.° El presente Real Decreto entrará en vigor el misrao
día de su publicadón en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 6 de febrero de 1985.

JUAC'l CARLOS R.

E! 'fin!\tro de Ag~¡;:\l¡:\lla P"'(';l \ ":im('11l2~;():1.

CARLOS ROME:.H.O H~:¡~RtK-\


